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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA
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LA AUDITORIA INTERNA, DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO
No.22, INCISO E), DEL CAPITULO IV DE LA LEY GENERAL DE CONTROL
INTERNO N° 8292.

HACE CONSTAR

QUE AQUI INICIA EL LIBRO DE ACTAS DIGITAL QUE COMPRENDE EL
TOMO Ne° 311, PARA LA TRANSCRIPCION DE LAS SESIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

ESTE TOMO DEBE MANTENERSE EN PERFECTO ESTADO, CON LOS
FOLIOS NUMERADOS EN FORMA CONSECUTIVA Y CON EL LOGOTIPO Y
NOMBRE DE LA INSTITUCION.

CARTAGO, 13 DE MAYO DE 2019

RAUL ANTONIQ Firmado digitaimente por

RAUL ANTONIO QUIROS
QUIROS QUIROS QuIRr0S (FIRMA)
Fecha: 2019.05.13
(FIRMA) 13:52:33-06'00'
LIC. RAUL QUIROS QUIROS MBA
AUDITOR INTERNO
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA N° 021-2018 20 DE SETIEMBRE DEL 2018
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
ARTICULO No ASUNTO

1.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES
N°. 016-2018, 017-2018.

2.- PRESENTACION SOBRE CONCURSO INTERNO CI-002-2018.
3.- PRESENTACION SOBRE TELETON 2018.

4.- PRESENTACION SOBRE ACTIVIDAD “NUESTRO DIA”.

5.- INFORME SOBRE ILUMINACION NAVIDENA.

6.- INFORME SOBRE PARTICIPACION EN EL TALLER DEL MERCADO Y LA
COMPETENCIA POR EL MERCADO SECTOR ELECTRICO.

7.- CORRESPONDENCIA.

8.- ASUNTOS VARIOS.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



) JASEC 3

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA 021-2018

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las diecinueve horas del dia jueves veinte
de setiembre del afio dos mil dieciocho, estdn presentes en el Salon de Sesiones los
Directores Alfonso Viquez Sanchez, Presidente, Lisbeth Fuentes Calderdn, Secretaria,
Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Vicepresidente, Elieth Solis Fernandez, Carlos Astorga
Cerdas, Raul Navarro Calderén, Directores. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el
quérum reglamentario para la celebracion de la sesion. Ademas, participan los sefiores:
Ing. Carlos Quirés Calderén, Gerente General, Lic. Francisco Calvo Solano, Subgerente,
Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, Lic. Raul Quirdés Quirds, Auditor
Interno, ingresa al ser las diecinueve horas y veintiin minutos.................cocoviiiiiiienn..

La directora Ester Navarro Urefia, no participa de la sesion por motivos personales,
cuenta con permiso de esta Junta Directiva en sesion N° 014-2018................ccceveeneneen.

ARTICULO 1.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES
N°. 016-2018, 017-2018.

Se leen y revisan las actas N°s. 016-2018, 017-2018.........ccooiiiiiiiiiiiii e
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con cinco votos presentes y se
abstiene el director Gutiérrez Pimentel por no haber participado de dichas
1T o] g L=E TP PP PP PPPPPPPPRRPPPRPN
l.a. Aprobar las actas de las sesiones N°s. 016-2018, 017-2018................ceeeeeeeeeeeeeeeeenn,
ARTICULO 2.- PRESENTACION SOBRE CONCURSO INTERNO CI-002-2018.

Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora, Jefe Departamento Talento

Humano, quien mediante diapositivas presentara informe de avance sobre la presentacion

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

del Concurso INterno Cl-002-2008. ......oii e e e

Inicia don Arnold Mora explicando los antecedentes del tema, para ello, hace ver que el

objetivo del presente informe es mostrar algunos aspectos relevantes en relacién con el

Concurso Interno CI-002-2018 el cual se encuentra en desarrollo, para ello, comenta que

en Sesién Ordinaria N° 5.277 del 07 de mayo de 2018, la propuesta de cronograma, el

cual tiene la caracteristica que estan incluidos 119 puestos, con el fin de disminuir los

NOMIAMIENTOS INTEIINOS. ..ttt e e e e e

Seguidamente presenta el estado de situacién con corte a la primera quincena de

setiembre, del tipo de nombramiento de los funcionarios, mismos que se detallan a

(o{0] 01 111U T= Vo3 To ] o N

Interino con  Personal sustituto Personal Servicios
Propiedad @ propiedad con propiedad Interino  Sustituto Especiales
174 a7 5 143 13 1
260 157
Tipo de nombramiento
1% 0%
1 = PROPIEDAD
3%
= INTERINO

= INTERINO CON PROPIEDAD

PERSONAL SUSTITUTO

= PERSONAL SUSTITUTO CON

PROPIEDAD
= SERVICIOS ESPECIALES

*Primera Quincena setiembre 2018: 423 funcionarios activos.

SGE JASEC
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Sefiala don Arnold Mora que el 18 de junio del afio en curso se realizé la publicacion del
Concurso Interno CI-002-2018 con 119 puestos que no tienen propietario. .....................
Los puestos que se encuentran sin propietario y que forman parte del Concurso Interno
CI-002-2018, corresponden a las siguientes Clases: ...........o.vuiiuiiiiiiiii e
L AUXI AT, o e e
2. Asistente AdMINISITALIVO. ... e e
3. Asistente TECNICO NIVEI L. ....ue e e
4. Asistente TECNICO NIVEl 2. ... e
5. TECNICO ProfeSional. ......c.oiiiiiii e e
6. MEAICO 0B EMPIESa. ..ot e e e
7. TECNICO NIVEL . o e e e et e e
8. TECNICO NIVEI 2. .ot et e
S =03 1o TN AN 1=
10. Profesional NIVEI L. ...ttt
11. Profesional NIVEI 2. .. ... e
Destaca que tal y como se muestra en el siguiente gréafico, se muestra que para los
puestos en mencion, practicamente el 50% de la poblacion de JASEC esta participando

en este concurso, lo que significa mas de 210 funcionarios. .........c.cccovviiiiiiineiinenennnnn

Participaciéon en el ClI-002-2018

= Participantes = No participaron

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Ademads, denota que se presenta la caracteristica que el 35% de los funcionarios que
estan participando se encuentran en propiedad y el 65% no cuenta con propiedad, por lo
que conforme se va resolviendo el concurso se debe analizar los movimientos y liberacion

de plazas, lo que generara el nombramiento de INterinoS. ..........ccoeviiiiiiiiiiiiii e,

TIPO DE NOMBRAMIENTO

Propiedad
35%

Interino
65%

Seguidamente, presenta la cantidad de puestos en concurso y cantidad de postulantes

oo g o U =YS o PP

Representacion por cantidad de puestos

1%1% 3% a5

= Técnico Profesional
4%

» Médico Empresa

= Técnico Nivel 3
Profesional Nivel 1

® Asistente Técnico Nivel 2

¥ Asistente Administrativo

u Profesional Nivel 2

= Asistente Técnico Nivel 1

= Técnico Nivel 1

® Auxiliar

= Técnico Nivel 2

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Procede a comentar y explicar con sustento en los graficos que se detallan a
continuacion, el detalle de la cantidad de postulaciones para cada uno de los puestos,
para ello, brinda como ejemplo se cuenta con un puesto de Profesional Nivel 2, adscrito a

la Gerencia General, en la que se recibieron 25 postulaciones. ............cccooeiiiiiiiiiennnn..

Profesional Nivel 2

25

25
19
20
16
15
11
10 8
7 7
5
2

Administrativo Gerencia Talento Humano  Administrativo Contabilidad Tarifas Generacion Operaciones
Gerencia General Financiero (Toro I11) (Proyectos)
General

B Puestos en concurso M Cantidad de postulantes

Profesional Nivel 1

30

25
20
15
10

i . ‘

0

Proveeduria Talento Humano Laboratorio de Medidores
m Puestos en concurso M Postulantes
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Técnico Profesional

10

[ T L e <]

Planificacion y Desarrollo de la Red

W Cantidad de puestos M Cantidad de postulantes

Asistente Técnico Nivel 2

20
18
16
14
12
10
8 ‘ ‘

6
4
2
0
Salud Ocupacional Analisis de Sistemas Administracion de Georreferenciacion
Activosy
Mantenimiento de
Edificios y Vehiculos
m Cantidad de puestos  m Cantidad de postulantes
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Asistente Técnico Nivel 1

12 12
12
10 10

10

8

6

4
4 3 3
2 2 2
FAG

Mantenimiento de  Talento Humano Contabilidad Proveeduria Atencidn al Cliente Facturacion y
Sistemas Recaudacion

o Cantidad de puestos ~ m Cantidad de postulantes

Asistente Administrativo

18
16
4 12 12
12 10
10 2
8 7
6
4
2 1 1 1 1 1 1 1
0
Auditoria Interna Tesoreria Servicios Administracion de Operaciones Planificacion y Operacion de la Red
Administrativos Activos, Desarrollo de la Red
Mantenimiento de
Edificios y Vehiculos
M Cantidad de puestos M Cantidad de postulantes
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Auxiliar
24
25
19
20 18
15
15 i L
10
10 7 7
5
3 3 3
5
0
Servicios Servicios Administrar  Servicios Técnicos  Contabilidad Cuentas por Recepcion Centrode  Semvicio al Cliente
Generales  GeneralesActivos  Activosy Cobrar Gestion al Cliente
Gerencia y Mantenimiento  Mantenimiento
de Edificiosy de Edificiosy
Vehiculos Vehiculos
B Cantidad de puestos W Cantidad de postulantes
Meédico de Empresa
1
0.5
0
1
M Cantidad de puestos M Cantidad de postulantes
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Técnico Nivel 1

/2
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Técnico Nivel 3

30
25
20
15
10

Planificacion y Desarrollo de la Red Mantenimiento de la Red

%]

m Cantidad de puestos m Cantidad de postulantes

Hace ver don Arnold Mora que en el caso de Servicios Técnicos, son 3 plazas disponibles

Y B POSTUIANTES. ..ot e

Participacion total por Clase de Puesto

5
=]

B H ¥ & 8 B8 2 B B

11.. Jlll]]

. Py
ﬁffféiﬁff‘_ﬁ AV A
PP oo o o e

=
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Continta don Arnold Mora presentando el cronograma, denotando que las que estan en
verde son las que ya se ejecutaron, la amarilla corresponde a la revision de atestados,
donde se considera que es la mas delicada y detalla, por cuanto es cuando se hace la
revision con base en el expediente de la persona, para determinar las capacitaciones,
experiencia, formacion académica, pasandolo de manera cualitativa a cuantitativa, por
cuanto se verd reflejada en una tabla de calificacion. ...............ccocoiiiiiiiiiiiiii,

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
Departamento Talento Humano

CRONOGRAMA
CONCURSO INTERNO CI-002-2018
N n Agosto Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Febrero Marzo _ .
ACTIVIDAD Mayo 2018. | Junio 2018. | Julio 2018. 2018, 2018, 2018, 2018, 2018, Enero 2019. 2019, 2019, Abril 2019. | Mayo 2019. | Junio 2019.

Remision a la Gerencia General del cronograma

de concurso

Envio del cronograma de concurso interno a las|
jefaturas  respectivas y convocatoria  de
elaboracion de pruebas técnicas.

Elaboracion de tablas de calificacion por parte|
del Departamento Talento Humano

Reunién con las jefaturas respectivas para
revisar y aprobar los itemes que conformaran la|
tabla de calificacién, segln cronograma de
reuniones

Elaboracion de pruebas técnicas por parte de las|
jefaturas respectivas

Envio por parte de las Jefaturas respectivas de
las pruebas técnicas para aplicar (una en blanco
ly otra resuelta), ambas en fisico y en sobre|
sellado.

Elaboracién de documentacién del concurso
interno por parte del Departamento Talento|
Humano

Publicacion del concurso interno

Publicar en la intranet el cronograma dell
concurso

Recepcion de postulaciones

Elaboracién de resumenes de atestados

Realizacion de pruebas psicométricas de
on de Jo! ias a los oferentes que|
cumplen los requisitos definidos en los perfiles,
de los puestos
Generar y analizar informes de pruebas,
psicométricas de evaluacion de competencias.

Aplicacion de las pruebas técnicas a los|

oferentes.

Envio de pruebas tecnicas a las jefaturas|
para su revision

Remision de las pruebas técnicas revisadas por|

parte de las jefaturas al Departamento Talento|

Humano

Verificar la concordancia de las calificaciones de|
las pruebas técnicas, por parte del
Departamento Talento Humano

R ion de observaciones de las
de las pruebas técnicas a las jefaturas

Remision de las correcciones u observaciones|
de las calificaciones de las pruebas por parte de|
las jefaturas al Departamento Talento Humano

Calificacion de atestados de los postulantes

Reunion con las jefaturas respectivas para
revisar las tablas de calificacio

con jefaturas

Elaboracion de los informes técnicos

Revision de los informes técnicos de resolucion
del concurso

Otras actividades

Remision de resolucion del concurso al érgano
decisor

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Resalta que se estarian efectuando un total de 1116 tablas de calificacién, considerando
gue no se tuvo en cuenta la magnitud de la participacion que se iba recibir, por lo que al

dia de hoy se cuenta con un avance del 119%. ..........oeviiinininiiiiiii e

Puestosen |Profesional | Profesional | Técnico | Médicode Asistente Asistente Asistente Técnico | Técnico |Técnico
Concurso Nivel 2 Nivel1 | Profesional | Empresa |Técnico Nivel 2 | Técnico Nivel 1| Administrativo | Auxiliar | Nivell | Nivel2 | Nivel3 | Total
Cantidad de

oferentes 95 50 10 1 36 53 81 117 266 409 48 | 1166
Atestados

realizados 42 8 1 8 23 25 18 125
Atestados | g3 42 10 28 30 56 99 | 266 | 409 | 48 | 1041
pendientes

Total de

atestados 95 50 10 1 36 53 81 117 266 409 48 | 1166

Considera don Carlos Quirés que no hay razén porque tienen que ponerse a realizar otras
labores, los funcionarios designados a €Ste CONCUISO. .......o.veiiiriiiii i ieaaeeens
Indica don Arnold Mora que dentro de las otras labores a indicarse se desprenden los
concursos internos interinos, asi como la evaluacion del desempefio. .............cocoevenenne.
Consulta don Carlos Astorga ¢,como esta conformado el equipo de Talento Humano?......

Indica don Arnold Mora que actualmente el departamento consta de 8 personas,
incluyéndose, 2 personas enfocadas en el proceso de reclutamiento y seleccién, 1
persona con la planilla, 1 persona designada en el tema de formacion y desarrollo, 1
asistente administrativo y otra para el analisis de clasificacion de puestos. ...................

Es por lo anterior, que insiste que en la parte de revision de atestados es donde se debe
tener mas cuidado, ya que alguna persona podria alegar alguna afectaciéon al momento de
dicha revision. Insiste que en este momento iniciar de cero para cada uno de los puestos
es un poco mas lento, ya que se debe realizar con base en la tabla de calificacion, cuales

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



) JASEC :

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

capacitaciones van a generar puntaje, entre otros factores, no se midié el impacto en la

FEVISION B AlESTATOS. ...ttt et e e e e

Considera don Carlos Quirds que esta bien que hubo un fallo, pero aun asi, el rendimiento

de un atestado por dia, N0 EStA DIEN. ...

Continta sefialando don Arnold Mora que, dentro de las etapas siguientes, se cuentan

CON 1as SIQUIENTES aCHIVIAAAES: ... .. e

v

v

Aplicacion y analisis de pruebas psicométricas (PCA-MIL). ........coooiiiiiiiiininnann.
Aplicacién y revision de pruebas teCniCas. ........ccccoiiiiiiiiiiiiii e
Calificacion de atestados de 10S postulantes. ...........ccoouiiiiiiiiiiiiiii e,
Entrevista de Jefaturas con oferentes que forman parte de la terna o némina. .......
Elaboracion de informes tECNICOS. ........oviviuiii e

Remision de informes a la Gerencia General para resolucion de cada concurso. ....

Finaliza, recomendando [0 SIQUIENTE: .......oiiiiii e

Tomar nota de esta presentacion con respecto al Concurso Interno CI-002-2018 y
dar por recibida la misSma. ...
Solicitar al Departamento Talento Humano, presentar periddicamente los avances

del Concurso INterno Cl-002-2018. .....viiii e e e e

Consulta don Raul Navarro ¢ si el médico de empresa cumple con un horario normal como

(ol = 1L [V 1= {01 od o] = Ut [ 1P

Indica don Arnold Mora que cuenta con medio tiempo, distribuido segln los dias en

diferentes SEAES e JASEC. ...t e,

Desea saber don Raul Navarro si se ha valorado el contratar un servicio médico como lo

hacen la mayoria de las instituciones, maxime que la mayoria de las instituciones no

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

tienen un médico como funcionario, debido a un tema de costo como son las cargas
L5101 = 11
Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez ¢cual es la especializacibn con que cuenta el
MEAICO B JASE C ? ittt
Indica don Arnold Mora que €S giNECOI0GO0. ......c.oviniirii i
Llama la atencion don Luis Gerardo Gutiérrez que el 75% de la poblacién de JASEC son
10} ] o] 1=
Agrega don Carlos Quirds que es médico general con especialidad en ginecologia. .........
Consulta don Carlos Astorga que en cualquier caso desde el punto de vista legal, si se
determina que un puesto en especifico puede ser cubierto por medio de una empresa
privada y se tiene un concurso interno de nombramiento abierto, se puede modificarlo
estando en ejecucion diChO CONCUISO. ...t
Indica don Juan Antonio Solano que se pueden tomar las decisiones administrativas que
sean oportunas pero debidamente motivadas, objetivo y legalmente vinculadas. ..............
Sugiere don Carlos Astorga se le solicite a la administracion brinde un informe de costo —
beneficio de ¢ cuanto costaria un médico de empresa y un meédico de planta?.................

A la vez, desea saber como se esta priorizando este trabajo administrativo. ....................
Indica don Arnold Mora que en primera instancia se ha dado prioridad a los puestos
administrativos, pero no bajo un orden especifiCo. ..........cooiiiiiiiiiiii

A la vez, destaca que por parte de Talento Humano si les gustaria avanzar un poco mas
para realizar el respectivo ajuste al cronograma con datos mas consolidados. .................
Hace ver don Francisco Calvo que don Arnold Mora ha insistido en cuanto a que no

precisamente la revision de los atestados sera lineal, pero considerando que cuando ya

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

se tenga la base de la revisidn, se estd promediando 2.15 atestados por dia, por lo que se
esté solicitando al menos tener un mes mas, para ver si esa productividad se incrementa
con una base mayor de atestados, sobre todo de las personas que participan en varios
ST 1] (1P
Sugiere dofa Elieth Solis se establezcan tiempos al departamento de Talento Humano
para su ejecucion de revision y tramite de este concurso iNterNO0. ............cccveveveirerinenennnns
Comenta don Raul Navarro que donde trabaja cuando se tomé la decision de contratar
una empresa para el servicio médico, se especificé en el cartel, capacitaciones, charlas,
especialistas médicos, visitas mensuales, entre otros, por ello, es que considera que de
esta manera existe una mejor facilidad en brindarle dicho beneficio al personal de la
111 118 o3 o] o APPSR
Resalta don Luis Gerardo Gutiérrez, sefialando que desconoce quién lleva a cabo la
funcién de médico?; pero le llama la atencion que sea un especialista en ginecologia, que
atiende a una poblacién que se caracteriza por ser un 75% masculina, por lo que consulta
¢qué cantidad de dias habiles de vacaciones tiene derecho el médico actual, segin su
tiempo de laborar dentro de 1a empresa? .......ooiiiii i
Indica don Arnold Mora que actualmente el médico posee el derecho de tener 30 dias
hADIIES A€ VACACIONES. ... .t e e
Externa don Luis Gerardo Gutiérrez que asi las cosas no es pertinente por razones de
salud de los empleados de JASEC mantener esta realidad en dichas condiciones, y
ademas, tal y como lo explico el Licenciado Solano Ramirez, se podrian utilizar los
argumentos anteriormente expuestos para sacar esa plaza a concurso externo, dando las

justificaciones del caso de forma tal de que se pueda hacer de manera mixta con varios

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

médicos, o bien tal y como lo explicd don Raul Navarro mediante la contratacién de una
empresa, dandole cierta rotacion a las especialidades en medicina, de forma tal de que la
poblacion de JASEC sea la gran beneficiada a través de la decisidén que se esta tomando.
Destaca el sefior Astorga Cerdas que otro de los aspectos importantes es la razonabilidad
del puesto, ante esto desea saber ¢ si todos los resultados se deben de dar en una misma
fecha o se pueden ir declarando progresivamente? ............cooiiiiiiiiiiiiiiii
Indica don Juan Antonio Solano, que los resultados se pueden ir avanzando conforme se
van finalizando, acorde al programa propuesto por Talento Humano. .............................
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes...................
2.a. Tomar nota de esta presentacion con respecto al Concurso Interno Cl-002-2018
y dar por reCibida 18 MISME@. .uuuueueueieieiare e ne e e e s s e e s e s e s s s e rnrns s rneunns
2.b. Solicitar al Departamento Talento Humano, presentar periddicamente los
avances del Concurso Interno Cl-002-2018. ....cceuiueueummunierarrnnarininininansnrsannanannses
2.c. Instruir a la Administracion, para que replantee el cronograma, de conformidad
con los recursos asignados, el desempefio y el rendimiento que se ha generado,
ademas que se aborde desde el punto técnico, operativo, légico y de conveniencia
institucional que resulte mas apropiado. ...............oceieieiiiiiiiiiiieieii it aaaaa
ARTICULO 3.- PRESENTACION SOBRE TELETON 2018.

Proceden los sefiores directores a analizar el tema con sustento en la informacion recibida
ST L= W =TS = Y= [ o
Resalta don Alfonso Viquez que habiendo conocido en detalle la Junta Directiva la
presentacion de la posibilidad de participar en Teleton y considerando las restricciones

presupuestarias y de recursos que hay se llega a la conclusion del tema, en cuanto a no
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aprobar la participacion de JASEC en la Teleton, por cuanto deberia de enfocarse en
Promoverse MAs €N la ZONa SErVIda. .........ouuiiiui e e
Destaca don Carlos Quirés que a pesar de que la institucion nunca ha participado de la
Teleton, era importante que la Junta Directiva estuviera al tanto de como se maneja este
HPO A BVENIOS. Lt
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes.................
3.a. Dar por recibida la presentacion sobre Teleton 2018. ....evveeeveneeieiievveeeecanens
3.b. Instruir a la Administracion para que canalice los recursos propuestos a
opciones publicitarias con un impacto local en la zona servida. ............ccccceveverennn...
ARTICULO 4.- PRESENTACION SOBRE ACTIVIDAD “NUESTRO DIA”.

Para este punto se encuentran presentes los funcionarios, Gloriana Meneses, Estefania
Castillo y Alejandro Hernandez, funcionarios de Comunicacion Corporativa y
Responsabilidad Social y Ambiental respectivamente, quienes mediante diapositivas
presentaran propuesta sobre actividad “Nuestro Dia”. ............ccooiiiiiiiiiiiii
Inicia el sefior Hernandez Pacheco presentando la propuesta de la actividad llamada
“Nuestro Dia”, la cual estd organizada por Comunicacion Corporativa asi como la Unidad
de Responsabilidad Social y Ambiental y Gerencia General. .............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiin,
Destaca que dado a que el objetivo de la Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental,
es promover el desarrollo sostenible de la empresa, previniendo, reduciendo, mitigando o
compensando los impactos ambientales y sociales, promoviendo la responsabilidad social
a lo interno de la institucion como un eje fundamental de la sostenibilidad, en direccion de
dicho elemento se ha basado su trabajo y su vision como Unidad a través de los objetivos

de desarrollo sostenible, los cuales son incorporados por la parte de ONU, dentro de lo
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cual se han identificado 7 objetivos estratégicos, los cuales se muestran a continuacion:

SALUD
1 Y BIENESTAR
Produccion y m
P s '

1 3 FIN
g ileg DELAPOBREZA

Resalta que Nuestro Dia JASEC, tiene los siguientes fines: .............ccocoiiiiiiiiiiiniiiinnnn.
v' Actividades enfocadas a la responsabilidad social alo interno de JASEC.
v' Forjar el compromiso y sentido de pertenencia de los colaboradores hacia la
empresa.
v' Generar espacios de esparcimiento, colaboracion, deporte y canalizacion del
estrés laboral, que fortalezcan el clima organizacional.
v" Promover el trabajo en equipo.
La propuesta de dicha actividad es la siguiente: ..o,
* Propuesta
* Viernes 26 de Octubre
+ Actividad
* Ambiental
« Siembra de arboles
+ Compromiso ambiental

« Actividad JASEC Solidario
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* Recoleccion de comestible
» Acto de entrega
» Actividad Salud y Bienestar Corporativo
« Combatiendo el estrés
* Deporte
+ Esparcimiento
« Actividad Vivi los Juegos Tradicionales
+ Juegos tradicionales, trabajo en equipo
+ Actividades recreativas
Indica que parte de la logistica de dicha actividad sera la siguiente: .........................oeee
+ Salida de oficinas JASEC 7:30 @M. .....uiuieiiii e
* Inicio de actividades en sitio. (9:30 am @ 12:00 Md). ......coeveiniiiiii e
* Almuerzo a todos los funcionarios 12:00 Md. .........couiuiiiiiiiiieee e
* Reconocimiento de [UStros 1:00 PIM. ....uieinii e
En las siguientes imagenes se muestran las instalaciones de la institucion situadas en

U S, oot e e
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Procede dofia Estefania Castillo a mostrar el desglose de actividades que se planean
llevar a cabo en dicha actividad: ...

Actividad N°1;

> Siembrade Arboles: ...
v Sensibilizacion ambiental. ...
v LY /0] 11 ] 2= 15 = Vo o PP
v Promocién de buenas practicas ambientales. ...............ccooeviiiiiiiiiiennn.
v Compromiso ambiental. ...
D o Yo [ ] T o= PP
v Zona de Siembra SECLON TUIS. .....uieiiiiie e e

v Solicitar voluntariado para la actividad. .................ccooiiiiiiiie

v Camisetas a VOIUNTAIIOS. .........ouiiiii it eas

v Capacitacion en la siembra de arboles. ...

v Conocimiento d& ESPECIES. ........vuiuieir it

v Generacion de compromiso ambiental (mantenimiento). ..........................

Actividad N°2.

P JASEC SOlario: ..o e
v Filosofia empresarial: Valor solidaridad y cooperacion. .................c.ccoevene.
v Ayuda social en la comunidad. ............cooiiiiiii
v RV 011U g1 7 T =T [ TR PP
D o T 13 o=
v Identificacién de comunidad en necesidad. .............ccooviiiiiiiiiii,
v Contactar a los representantes de la comunidad. .......................
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v Recoleccion de viveres a nivel iINterno. ..........cocoviiiiiiiiiieeeeeee,
v Acto de entrega en sitio de la actividad con representantes de la
(o0 0 08910 = Vo

Contintia dofia Gloriana Meneses, indicando que otro de los objetivos es desarrollar la
parte de salud y bienestar, por lo que también se planearon actividades de dicha indole,
las mismas se desarrollan a ContiNUACION: ..........ouieiiiiiiii e

Actividad N°3.

P SaAlUd Y BIBNESTAI: .ot
v Estilos de vida sana. ..ot

v Promocién de la actividad fisicay deporte. ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiii,

v Manejo del estrés laboral. ...

v Actividades Integrales en Salud y Bienestar Corporativo. .................c.......

D o T | 153 T o= P
v Designar encargados por actividad. ..............cccoeiiiiiiiiiiii

v Ciclismo de MONARA. ... cuvuitieiiie e

v (©F= 11 11 0= L r= VPP

v AL BT SIMO. .t

v 11 oo

- Recorridos y Rutas en FiNCa TUIS: ..ot
I O - 1001 7= 1 7= W= 1 < (1) 1 [0 J

- Ruta N° 1. Trapiche — Embalse Total. .........cccoiiiiiii e,

- Ruta N°2. Trapiche — TOMA. ..o

= CHClISIMO. e —————————
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- Circuito Trapiche embalse, toma, calle Rivel. ...,

Actividad N°4

» Vivi [0S juegos tradiCioNales: ...
v Rescatando las tradiCiones. ............ccveiiiiiiiiiiic e
v Manejo del estrés laboral. ...........cooiiiiii
v Trabajo €N EQUIPO. ...nee e
v Recordar nuestra infanCia. ..........cooiiiiiiiiii

D o T | 153 T o= PP

v Distintos juegos tradicionales. .............cccoiiiiiiiiiiii

v Trabajo €N EQUIPOS. .. ..utitii e

Indica dofia Gloriana Meneses que como parte de dicha actividad se realizé todo un
diagnostico en los diferentes requerimientos que se podrian tener en razén de que el lugar
como tal, si bien es cierto tiene su infraestructura esta no es suficiente para albergar la

totalidad de empleados que posee la institucion, por lo que se consideraron diferentes

rubros respecto al presupuesto que se requiere para llevar a cabo dicha actividad: ..........
RECURSOS <
RUBRO MONTO TOTAL EXISTENTES AJUSTE GESTION
DETALLE
7 buses para 50 Traspaso de recursos
Transporte pasajeros (185.000) entre centros de
2 busetas con rack SO a URSA y soli
para 27 pasajercs 1.975.000.00 185.000.00 1.790.000.00 recursos para el ajuste

— = Traspaso de recursos enfre
Alimentacion |\ muerzo 420 personas 2,800.000.00 2.800.000,00 0.00 centras de 50 o URSA
Modificacion ya que los
Toldo cortinas y cielo recursos existentes se
9x21 (200 personas). uventran en partida 1-

6x18 (100 personas). -02- Alguiler de
6x4 (15 personas). Sillas
plegables. mesas

Alquiler toldes

rectangulares. partida 1-01-99-00 Otros
manteles 1.77%.500.00 1.500.000,00 27%.500,00 alquileres
sonido Amplificacion de Contracion de servicios de
sonido 400.000.00 0,00 400.000.00 |amplificacion de sonido
Juegos D's'lm_cs Juegos . .
Tradicio ".éﬂet tradicionales y Coljif':’ccls“ dg servicios
- - acfividades en eguipo 350.000,00 0.00 350.000,00 actividades tradicionales
Alquiler de cabafias i ~
P de cab it
Eapianss 2 cabaofias 750.000.00 0.00 750.000.00 | (Partida 1-01-99-00)
Cumplimiento de
Reconoccimiento lustros de Traspaso entre centros SO
colaboradores 1.178.550,00 1.178.550,00 0,00 a Junta Directiva
TOTAL £9.233.050,00 ¢ 5.663.550,00 ¢3.56%9.500,00
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Muestra la sefiora Castillo Gonzales los requerimientos que se necesitan, indica que para
la determinacion de los mismos se realiz6 una visita al sitio, para asi determinar los

detalles de logistica, estableciendo los siguientes detalles: ..................ocooiiiil,

Requerimientos Detalle

Sector Paraiso Perdido, limpieza de estructuras
Corta de zacate y limpieza de la zong Paraizo Perdide |[puente v bancas)

Rotulacion. Identificar puntos estrategicos para Rutas caminata y ciclismo. servicios sanifarios,
sefializacion de personal sectores [otfros)

Personas adicional de limpieza 2 misceléineos [previo, durante v después)
FPersonal de seguridad exira 1 oficial

Camisefas para voluntarios Segun demanda de voluniarios

Revision de fomas y fuentes de energia para
Revision de instalacion eléctrica amplificacion de sonido

Regletas y extensicnes Materiales para extension de sonido

Mantenimiento y revisién de servicios sanitarios y duchas |Habilitacién de servicios v duchas

Campafia de espectativa Reunion Mercadeo, disefic digital

Bustitucion y revision de bombillos En servicios sanitarios y duchas
Reserva de vehiculos disponibles para

Asignacion de vehiculos pora organizocion organizacion

Cinta reflectiva [requisar] Revisidn de existencia en almacén

Finaliza don Alejandro Hernandez recomendando aprobar la actividad Nuestro Dia, a
realizarse el dia 26 de octubre del 2018, e instruir a la administracion a realizar los
trAmites correspondientes para la asignacion de reCUrSOS. .........oveveeviiiiiineneieanananenes
Consulta dofia Lisbeth Fuentes, ¢ sobre los toldos que fueron adquiridos el afio pasado?

Aclara dofia Gloriana Meneses que la institucion si posee algunos toldos, mas no los
suficientes para 400 personas, ademas de que estos son muy pequefos. ............cc.eueuenee
Desea saber don Raul Navarro, ¢ si a dicha actividad asisten todos los empleados? ......

Indica don Carlos Quirds que por lo general asisten la mayoria de los colaboradores. .......
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Externa dofia Elieth Solis las felicitaciones a los colaboradores que estan organizando
dicha actividad ya que se denota la empresa estd muy enfocada en el trabajo en equipo,
en el cambio climatico, la naturaleza, la conservacion, lo cual lograrlo hoy en dia a nivel
institucional es muy complicado, por lo que considera que la idea es excelente. ...............
Destaca don Carlos Astorga su preocupacién con respecto al tema de recursos y al ajuste
gue se mostré por la cantidad de recursos, por lo que solicita a la Administracion la
revision de presupuesto para el requerimiento anecesitar. ..................cociii .
Resalta el sefior Quiros Calderén que segun lo conversado con dofia Mdénica Martinez
que existe la posibilidad de financiar los recursos faltantes con sobrantes de
contrataciones ya ejecutadas, las cuales van dejando saldos que ya no se requieren y
pasan a una CueNta €SPECIAL ........cciuiiii i
Hace ver don Luis Gerardo Gutiérrez, que dado a que JASEC ya no seguira patrocinando
al Club Sport Cartaginés, por al menos en lo que resta de este periodo, considera que se
tendrd un sobrante presupuestario del cual se pueden tomar los fondos para realizar el
AJUSTE NECESAIO. ...t
Externa don Alfonso Viquez el apoyo total a dicha actividad, ya que se esta logrando
hacer una proyeccién comunal y ademas de alguna manera se esta generando una
imagen de empresa ecoldgica y una celebracion con los funcionarios, en una propiedad
de la institucién, sacandole un mayor provecho al recurso. ............c.cooeeiiiiiiiiiiiiiannns
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes..................

4.a. Tomar nota sobre la presentacion de la actividad “Nuestro Dia”. ......................
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4.b. Instruir a la Administracibn para que proceda a tramitar el ajuste
presupuestario correspondiente, tomando en consideracién los requerimientos de
dicha actividad, acorde con lo expuesto a esta Junta Directiva. .....ccceveevuvvevirnenennnnn.
ARTICULO 5.- INFORME SOBRE ILUMINACION NAVIDENA.

Se entra a conocer oficio N° OPER-DIST-AP-105-2019, suscrito por el Sr. Carlos Bonilla
Elizondo, Jefe Departamento Alumbrado Publico y la Licda. Gloriana Meneses Aguilar,
Comunicacion Corporativa, mediante el cual presentaran informe sobre decoracion
P2 1Y/ T[T - P
Para este punto se encuentran presentes don Carlos Bonilla y dofia Gloriana Meneses,
quienes por medio de diapositivas presentaran dicho informe. .................coo
Inicia el sefior Bonilla Elizondo indicando que con el grupo de cuadrillas de alumbrado se
decidi6 trabajar en la reconstruccion de los elementos decorativos, a continuacion, se
presentan las actividades realizadas: .........cooooiiiii i
En el mes de junio y julio se reconstruyeron un total de 29 motivos luminosos tipo Angel,
39 estrella fugaz, 20 motivo luminoso varias figuras, en total fueron 88 banderines, los

cuales se utilizaron en el mes de agosto para decorar el trayecto de los romeros:
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Propuesta lluminacion Avenidas:
Utilizar estos elementos decorativos tipo Banderin para iluminar las avenidas 0 y
Comercio, estas avenidas es donde se desarrolla la mayor concentracion de locales
comerciales y por ende es donde se focaliza la mayor cantidad de personas para esta

BPOCA AEI A0, ..eiii i

TS g

(=]
@

Avenida bs
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v"lluminacion arbol entrada de Cartago: ...........cc.oviiiiiiii e,
Para la época navidefia se tiene programado iluminar el arbol de la entrada a Cartago,
ubicado en zona de parqueo de la Junta de Proteccién Social ubicado al costado norte del

(o1 g1t g1 (=T g To o =T o =T - | PP

Procede dofia Gloriana Meneses indicando que dicho arbol se volvié emblematico ya que
se encuentra ubicado en la entrada a Cartago por donde el flujo vehicular es muy denso y

esta particularidad permite posicionar la marca JASEC. ...,
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De igual forma hace ver que esta Iluminacion se ha vuelto referente para la comunidad
Cartaginesa, ya que su inauguracién es esperada por nuestros abonados. Pero sobre

todo porgue para muchos de ellos significa que la época de Navidad ha llegado. .............

En el evento de inauguracién Participa mucha gente de diferentes lugares de Cartago
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v lluminacion afio 2017-2018

Hace ver que lo que respecta a la presencia de marca JASEC, el Departamento de
Comunicacion Corporativa esta gestionando cotizaciones para confeccionar banderines
decorados con la marca JASEC adicionandole figuras navidefias, esta decoracion se
alternaria con los banderines que se estarian instalando en las avenidas. ......................
La idea esté en contratar la estructura, el banderin, con una cantidad de 50 de cada una
de ellas, lo que respecta a la instalacion esta estaria corriendo por parte de la institucion,
ademas indica que la cotizacion con la que se cuenta actualmente es de ¢ 2.200.000,00

= 10 e ) (] 4 F=To F= T 1 =1 ] (= TS

» ——
Tubo redondo 5/8"
‘ 0.75 cm largo
Paulatina 1x1/8"
‘ Tornillos de 5/ 16x2"
Punta del tubo sellada
Base minimo
Pintura anticlerical.

e -

-~ - - - POLE BANNER 1 LADO

Sistema de sujecion al poste

. Lona tensada en tiro y retiro con
ojetes reforzados en las 4 esquinas
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Finaliza don Carlos Bonilla, recomendando tomar nota de la propuesta de iluminacion
navidefia 2018 e instruir a la Administracion para apropiar los recursos necesarios para
llevar a cabo esta ilumMINaCION. ....... ..o e
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes...................
5.a. Tomar nota de la propuesta de iluminacién navidefia 2018. ......cccvevvevveiencnennnne.
5.b. Instruir a la Administracion para que proceda con las gestiones necesarias a la
iluminacién navidefia 2018 y que para el periodo 2019 se tomen en consideracion
los recursos presupuestarios necesarios esto con el fin de realizar una iluminacion
mucho més amplia, y que se establezcan de manera inmediata los mecanismos de
coordinaciéon con la Municipalidad de Cartago para realizar dicho proyecto de
MAaNera iNteGrada. .............euereeeeeieei et teaeasesaeanraranesnananesnsnsanmnn e rmnanennnannnnans

ARTICULO 6.- INFORME SOBRE PARTICIPACION EN EL TALLER DEL MERCADO Y
LA COMPETENCIA POR EL MERCADO SECTOR ELECTRICO.

No habiendo objecién alguna, SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis
VOEOS PIrESENLES. ... eiee ettt e st tantan e et sasssnnaannssnnaansannsssnssnnnsnnsnnnasnsnnnnnns
6.a. Trasladar la presentacion y discusién sobre participaciéon en el taller del
mercado y la competencia por el mercado del sector eléctrico, para una préxima
£ =] 0 o S
ARTICULO 7.- CORRESPONDENCIA.

Para esta acta no se presentd COrreSPONAENCIA. «.......euiuineeie e eeeeaens
ARTICULO 8.- ASUNTOS VARIOS.

8.a. Solicita dofia Lisbeth Fuentes, permiso para ausentarse de las sesiones que se

realicen del 24 de setiembre al 28 de setiembre de los corrientes. ........ccoviiiiiiiiiiiiiii.
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SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con cinco votos presentes y se
abstiene la directora Fuentes Calderon. ................oueeeeemeeieeeiineassnsseseseinsnsnsnnenes
8.a.1. Conceder permiso a la directora Fuentes Calder6n a no participar de las
sesiones que se realicen del lunes 24 de setiembre hasta el 28 de setiembre del afio
en curso, ambas feChas INCIUSIVE. ..........c.ccuuieuiiieiieiie i sttt tiieeitsssssesssnnissssnsennns
8.b. Resalta don Alfonso Viquez que es importante instruir a la Administracion para que
realice una revision de la politica de Salud Ocupacional, indicando dentro del mismo
distintos esquemas que deban SEQUIrSE. .......c.oiiriiiiiii i
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