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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

LA AUDITORIA INTERNA, DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO
No.22, INCISO E), DEL CAPITULO IV DE LA LEY GENERAL DE CONTROL
INTERNO N° 8292.

HACE CONSTAR

QUE AQUI INICIA EL LIBRO DE ACTAS DIGITAL QUE COMPRENDE EL
TOMO N° 314, QUE INICIA CON EL ACTA 040-2018, PARA LA
TRANSCRIPCION DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ESTE TOMO DEBE MANTENERSE EN PERFECTO ESTADO, CON LOS
FOLIOS NUMERADOS EN FORMA CONSECUTIVA Y CON EL LOGOTIPO Y
NOMBRE DE LA INSTITUCION.

CARTAGO, 08 DE JULIO DE 2019

RAUL ANTONIO Firmado digitalmente

por RAUL ANTONIO

QUIROS QUIROS QUIROS QUIROS (FIRMA)
Fecha: 2019.07.08
(F I RMA) 14:52:59 -06'00'
LIC. RAUL QUIROS QUIROS MBA
AUDITOR INTERNO
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA N° 040-2018 22 DE NOVIEMBRE DEL 2018
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

ARTICULO No ASUNTO

1.- REVISION Y APROBACION ACTA ANTERIOR DE LA SESION
N° 035-2018.

2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 7-2018.

3.- PRESENTACION SOBRE ADQUISICION DE VEHICULOS.
4.- INFORME SOBRE CENTROS DE RECARGA.

5.- INFORME DE VALORACION DE MEJORA CONTINUA.
6.- CORRESPONDENCIA.

- GG-CC-PI- 049-2018 Invitacién iluminaciéon navidefa.
- Solicitud patrocinio Escuela Futbol Tobosi de El Guarco/ GG-CC-050-2018.

7.- ASUNTOS VARIOS.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA 040-2018

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las diecinueve horas del dia jueves veintidés
de noviembre del afio dos mil dieciocho, estan presentes en el Salén de Sesiones, los
Directores Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Presidente a.i., Lisbeth Fuentes Calderoén,
Secretaria Carlos Astorga Cerdas, Elieth Solis Ferndndez, Raul Navarro Calderén, Ester
Navarro Urefia, Directores. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum reglamentario
para la celebracién de la sesion. Ademas, participan los sefiores: Ing. Carlos Quirds
Calderén, Gerente General, Lic. Francisco Calvo Solano, Subgerente, (se retira al ser las
veinte horas), Lic. Juan Antonio Solano, Asesor Juridico Lic. Raul Quirés Quirds, Auditor
Interno, ingresa a las diecinueve horas y veintinueve minutos.......

El Director Alfonso Viquez Sanchez, Presidente, no asiste a la sesion, cuenta con permiso
de esta Junta Directiva en sesion N° 022-2018, se nombra al director Luis Gerardo
GULIBITEZ, PreSideNte @SH. .. .o i e e e e

ARTICULO 1.- REVISION Y APROBACION ACTA ANTERIOR DE LA SESION
N° 035-2018.

Seleeyrevisa el acta NO. 035-2018. .. ..ot
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes. ................
1l.a. Aprobar el acta de la seSion NO 035-2018 .........uvuiriiireiriiiiiiiieeeieereeeeeeeeeee e e ee e e eeeeeaees
ARTICULO 2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 7-2018.

Se entra a conocer documento correspondiente a la Modificacion Presupuestaria N° 7-2018,

el cual presenta efectos netos de ¢ 5.8 millones y un valor absoluto de ¢43.9 millones......

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Para este punto se encuentra el Lic. Arnold Mora, Jefe Departamento Talento Humano,
guienes mediante diapositivas presentaran la modificacioén presupuestaria N° 7-2018........
Dice el documento:

Cartago, 21 de octubre 2018
SUBG-TH-976-2018

Asunto: Modificacién Presupuestaria

Ingeniero

Carlos Quirds Calderén
Gerente General a.i.
JASEC

Presente

Estimado sefior,

El Departamento Talento Humano realiz6 la estimacion de los recursos de las partidas de
presupuesto de sueldos fijos (Grupo 0), que pueden ser liberadas y reutilizadas en otros
centros y partidas para atender los requerimientos en el area de remuneraciones.

El analisis considera los excedentes de recursos producto de las plazas vacantes,
aumento por costo de vida del Il Semestre 2018, puntos de Carrera Profesional entre
otras.

1. Partidas a Aumentar

Este Departamento se dio a la tarea de realizar la revisién de las respectivas partidas
presupuestarias y se determind aquellas que requieren la dotacién de recursos para
atender las necesidades del Segundo Semestre 2018; las cuales se detallan a
continuacion

a) Negocio Energia

Producto de la revisién de las partidas y con la elaboracion del pago de la Factura de la
Caja Costarricense del Seguro Social, se evidencié la insuficiencia de recursos para
atender dicha responsabilidad patronal al mes de diciembre 2018, asi como el porcentaje
gue corresponde al 7.50% sobre el aporte al Fondo de Ahorro y Garantia (FAG),
producto de las modificaciones realizadas al Sistema Recursos Humanos durante la
formulacion del Presupuesto Ordinario de Remuneraciones 2018.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

A continuacion, se detalla los centros y partidas a aumentar:

Detalle Partidas raAurnentar
Energia

01-1-01-01-01 0-01-01-00 4 500,000.00
01-01-01-01-01 0-35-04-00 1,000,000.00
01-0-0-01-01 0-04-01-00 2.800,000.00
01-01-01-01-01 0-04-03-00 600,000.00
01-1-01-01-01 0-04-04-00 2.200,000.00
01-01-01-01-01 0-04-05-00 250,000.00
01-01-01-01-01 0-05-01-00 2,000,000.00
01-1-01-01-01 0-05-02-00 600,000.00
01-01-01-01-01 0-05-03-00 1,100,000.00
01-0-0-01-01 0-05-04-00 1,000,000.00

Total 16,050,000.00

Respecto a los recursos necesarios para cada una de las partidas, se solicita la anuencia
de la Junta Directiva para que una vez aprobada la modificacion este Departamento,
proceda a realizar los respectivos traspasos entre centros.

b) Negocio Servicios Corporativos

En el Negocio Corporativos, se detectdé que adicional a los recursos necesarios en las
partidas de cargas patronales se requieren aumentar las partidas de tiempo extraordinario
y prestaciones legales.

En el caso del tiempo extraordinario, este obedece al pago correspondiente de los roles
de trabajo que genera el ingreso de los 41 Oficiales de Seguridad a JASEC. A
continuacion, se detalla el desglose de dicho requerimiento:

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

SALARIO TIP0 TOTAL CCSS CCSS INA - ASIG.FAM.  BPDC FCPO FCL  AGUINALDO
NOMBRE TOTAL

AT HORAi HORAS ™ 0.00.01-00 0050100 0040300 OL0H00 0040500 (050200 0050300 0030300
A EXTRA™ EXTRAgoey  somw  1sms SO0 0S0%  LS0% 300%  83%%

TOTAL

Oficial de
Seguridad

2,501.54| 1600 6,003,696.00] 1555,341.88) 1304,987.76| $90,055.441 ¢300,184.80| 30,018.48) (190,055.44| ¢180,110.88] ¢500,107.88| 8,054,558.55

Es importante sefialar, que aunado al célculo del tiempo extraordinario se estiman los
recursos necesarios del impacto sobre las cargas patronales.

Por otra parte, en el caso de Prestaciones Legales se requiere aumentar los recursos
presupuestarios para hacer frente al pago dichos compromisos legales, actualmente la
partida cuenta con recursos presupuestarios por ¢ 4,667,470.57, y a pesar de que la
jubilacion del compafiero Héctor Hernandez se tenia debidamente programada a esta se
sumaron la jubilacién anticipada del sefior Francisco Gomez por invalidez y la renuncia de
Lic. Héctor Tabarez, por tanto el saldo actual es insuficiente y se requiere la dotacion de ¢
4,800,000.00, como se muestra a continuacion:

Célculos Liquidaciones

Francisco . Héctor
Héctor Tabres de
. : : Gomez : Hernandez
Liquidaciones Partidas - To. Carvajal Bonilla
Alumbrado \ Servicios Corporativos
Vacaciones 6'0(?601- 811,892.46 390,331.24 239,219.19
Cesantia 6'003601' 4,211,676.09 - 3,788,562.98
Sub- Total 5,023,568.55 390,331.24 4,027,782.17
Total 9,441,681.96
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Saldo Prestaciones Legales
Al 21 de noviembre del 2018

S en Proces

MODULO DE PRESUPUESTO

Consulta de Cusntas de Meses en Proceso

JASEC_2018

Tipo ® Egr C ngr Mes y afio en proceso ri—i 2018
PR oy Obor:
AQ- )1 35 PRESTACIONES LEGALES I
==X =
= - [ [
[ ) (.. | [
(T, (VD O ) [ | [
= = [
= = [ -
Detalle de Saldos
Presupuesto Ordinario | 54,000,000.00  Reserva T
Modificaciones 6,074,224 37 Reserva C. Chica 00
Presupuesto Total 60,074,224 37  Compromiso oo
Efectivo 00

Efect. Acumuado 55,406,753.80

i
&: B renos det 80% Ejecutado

Ssido Cta

Pendhentes 00

Saido Real 4,667,470.57

©-01-01-01.01-01-0-00-00-00 ( E )

1-01-01-01-01-0-01-00-00 CE ) =
1—01.01-01-01.01.0-01-01-00 ( E)
—01-01-01-05-01-0-01-0200 (E)
~01-01-01-01-01-0-01-03-00 ( E)
1—01-01.01-01.01-0-01-0400 (E)
—01-01-01-01-01-0-01-0500 (E)
01-01.01-01-01.002-00-00 (E )

—01.01-01-01-01-0-02-01-00 ( E)

N LALA LN LATAN2.0000 ¢ £ 5

4.667,470.57

Entre 70%y 80% Ejecutado [l  Mas del 70% Ejecutado

Asi las cosas, las partidas del Negocio Servicios Corporativos son las que se detallan a

continuacion:

Detalle Partidas a Aumentar
Servicios Corporativos

Centro Partida Monto Aumentar
10-01-01-01-01 0-05-04-00 1,100,000.00
10-01-01-01-01 0-04-01-00 2,350,000.00
10-01-01-01-01 0-04-03-00 400,000.00
10-01-01-01-01 0-04-04-00 1,300,000.00
10-01-01-01-01 0-04-05-00 250,000.00
10-01-01-01-01 0-05-01-00 1,350,000.00
10-01-01-01-01 0-05-02-00 500,000.00
10-01-01-01-01 0-05-03-00 1,000,000.00
10-01-01-01-01 0-05-04-00 1,100,000.00
10-02-02-01-01 6-03-01-00 4,800,000.00
10-02-04-06-01 0-02-01-00 6,003,696.00
10-02-04-06-01 0-04-01-00 555,341.88
10-02-04-06-01 0-05-01-00 304,987.76

SGE JASEC
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

10-02-04-06-01 0-04-03-00 90,055.44
10-02-04-06-01 0-04-04-00 300,184.80
10-02-04-06-01 0-04-05-00 30,018.48
10-02-04-06-01 0-05-02-00 90,055.44
10-02-04-06-01 0-05-03-00 180,110.88
10-02-04-06-01 0-03-03-00 500,107.88
10-02-07-01-01 0-02-01-00 1,500,000.00

TOTAL 23,704,558.55

2. Partidas a Disminuir

Los recursos para atender estos requerimientos provienen de los sobrantes de las mismas
partidas presupuestarias de remuneraciones, por lo que una vez aprobada la modificacion
presupuestaria, este Departamento procedera a realizar los respectivos traspasos entre

centros.

A continuacion, se detallan las diferentes partidas a disminuir:

a) Negocio Energia

Cetalle Partidas a Dismirnuaic
E e rggi-a

Pa =

o202 00

01010120101 2Ee7.450.24
O01-01-01-01-=01 o-0=2-01-00 S50, 047 .52
O01-01-01-01-02 O -0=-01-00 181.5=5.54
0101010201 o202 00 24 . 23067
O01-01-01-03-01 O -0=-01-00 o905, 511.50
O01-01-01-0=L-01 O-0=-01 -0 =6, 289 60
01010120501 o-0=2—01 00 s62=2.5165.01
O1-01-02-01-=01 o -0 1 -=05-00 581. 77550
01-01-02-01-01 o-0=2-01 =00 422, 52120
0101020101 o-0=2-02-00 516.65=27.20
O1-01-02-01-=01 o-0=-o9-00 159.219.236
O01-01-04-201-01 o-0Z2-0= 00 52000
O01-01-04-01-=01 O -0=-01-00 17.111 .50
O01-01-0<4-01-01 O-0=-02-00 1=2.7o5.00
010104201201 o029 -00 2267100
01-01-042-01-0<% o -0 1 -=05-00 2. 020,425 .94
O01-01-04£-01-04 o-0=2-01 =00 5. 522, 212420
01-01-04-0=2-01 o -0 1 -05-00 85=21.7=8.50
01-01-04-0=2-01 O -0=-01-00 1. 4425 . 3095
0101040202 o-0Z2-0= 00 Fo.,.2TE. oD
01-01-042-02-02 O -0=-01-00 150, =285.00
01-01-042-0=2-02 O-0=-02-00 2589 . 455 . 40
0101040202 o029 -00 Fa.E617. 7=
01-01-04-03-01 O -02-03-00 154, 55500

Total 15.,0=22.212 857

SGE JASEC
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

b) Negocio Servicios Corporativos

Cetalle Partidas a Disminuir
servicios Corporativos

10-01-01-01-01 0-03-02-00 4,200.00
10-01-03-01-01 0-01-05-00 7,524 91403
10-01-03-01-01 0-03-59-00 8,013.50
10-01-03-01-02 0-01-01-00 821,023.00
10-01-03-01-D2 0-03-01-00 1,388,212 .63
10-01-03-01-02 0-03-02-00 506,662 .65
10-01-03-01-02 0-03-59-00 383,639.268
10-01-03-01-03 0-01-01-00 4,258,400.00
10-01-03-01-03 0-0:2-03-00 1,426,625.00
10-01-03-01-03 0-03-01-00 2,146, 747.00
10-01-04-01-01 0-01-01-00 711,124 67
10-01-04-01-01 0-03-01-00 3,014,043.54
10-01-04-01-01 0-03-02-00 577, 410.24
10-01-05-01-01 0-01-01-00 705,440 49

TOTAL 24,722 345.88

3. Negocio Infocomunicaciones
e Partidas Aumentar

En el caso del Negocio de Infocomunicaciones, este Departamento detecto el requerimiento
en la partida de Salario Base y Cargas, como se detallan a continuacion:

Partidas Aumentar

Infocomunicaciones
03-11-1-01-01 | -21-01-00 1,150 78024
03-01-01-01-01 | 2-05-04-00 1,500,000.00
Total 2 050 fob M

SGE JASEC
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

e Partidas Disminuir

Los recursos necesarios para atender dichos requerimientos, corresponden al excedente en
las partidas de tiempo extraordinario y componentes, como se detalla a continuacion:

Partidas Disminuir
Infocomunicaciones

03-01-01-01-01 0-02-01-00 500,000.16
03-01-02-01-01 0-03-04-00 1,159,769.08
03-01-02-01-01 0-03-02-00 1,000,000.00

Total 2,659,769.24

4. Alumbrado Publico

e Partidas Aumentar

En el caso del Negocio de Alumbrado Publico, este Departamento detecto el requerimiento
en la partida de Salario Base y Cargas, como se detallan a continuacion:

SGE JASEC

R: 21/11/16 V. 05

Partidas Aumentar
Alumbrade Publico

Monto
Centro Partida Aumentar

02-01-06-01-01 0-01-01-00 20,000.00
02-01-05-01-01 0-05-04-00 250,000.00
02-01-05-01-01 0-04-01-00 279,000.00
02-01-05-01-01 0-04-03-00 50,000.00
02-01-05-01-01 0-04-04-00 160,000.00
02-01-05-01-01 0-04-05-00 41,000.00
02-01-05-01-01 0-05-01-00 200,000.00
02-01-06-01-01 0-05-02-00 100,000.00
02-01-06-01-01 0-05-03-00 150,000.00
02-01-06-01-01 0-05-04-00 260,000.00

TOTAL 1,500,000.00

5F08 Acta de Junta Directiva
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e Partidas Disminuir

Los recursos necesarios para atender dichos requerimientos, corresponden al excedente
en la partida de personal sustituto, como se detalla a continuacion:

Partidas Disminuir
Alumbrado Publico

Monto
Centro Partida Disminuir

02-01-06-01-01 | 0-01-05-00 1,500,000.00

Finalmente, de acuerdo con el andlisis y revisién efectuada a las partidas de remuneraciones,
se recomienda elevar a conocimiento de la Junta Directiva los requerimientos supra indicados,
gque conlleva siguientes aspectos:

e Se requiere la asignacion de treinta y nueve millones setecientos cincuenta y cuatro
mil quinientos cincuenta y ocho colones con 55 /100 (¢39,754,558.55) para dar
contenido a los requerimientos supra sefialados en las partidas de los Negocios de
Energia y Servicios Corporativos.

e Serequiere la asignacion de dos millones seiscientos cincuenta y nueve mil setecientos
sesenta y nueve colones con 24 /100 (¢2,659,769.24) para dar contenido a los
requerimientos supra sefialados en las partidas del Negocio de Infocomunicaciones.

e Se requiere la asignacion de un millébn y medio de colones (¢1,500,000.00) para dar
contenido a los requerimientos supra sefialados en las partidas del Negocio de
Alumbrado Publico.

e Los recursos presupuestarios requeridos se obtendran de los saldos de las mismas
partidas de remuneraciones por lo que se procedera a realizar los ajustes y traspasos
entre centros para atender dichos requerimientos.

Adjunto se remiten los siguientes documentos

e En el Anexo 3 se detallan los montos por partida y por centro presupuestario que
se requieren disminuir.

e En el Anexo 4 se detallan los montos por centros y partidas presupuestarias que se
requieren aumentar.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Inicia la presentacion don Arnold Mora quien explica que se presenta una solicitud de
modificacion presupuestaria con el fin de cubrir las planillas pendientes hasta final de afio,
en la que se revisaron todas las partidas, incluyendo componentes salariales, cargas
sociales, entre otras, porque en las quincenas de octubre se determiné que el saldo de
algunas partidas no estaba alcanzando para lo que resta del afio. Hace ver que esta
situacion se da por que anteriormente el presupuesto de remuneraciones era mas holgado,
pero en los ultimos afios lo que se ha venido realizando es un presupuesto mas ajustado a
la realidad, generando el riesgo que a final de afio sea necesario la solicitud de modificacion
para algunas Partidas. .........o.ouiuini e
Hace ver que dichas partidas comprenden 55 centros presupuestarios, es decir, casi 800
lineas por revisar, en la que se identificaron dichos requerimientos, a su vez, también se
determinaron partidas que presentaron excedentes, por lo que se hizo un “reacomodo” de
recursos de las partidas remMUNEracCiONES. ........c.ouiiiiii i e aeas
Es por lo que se determind que, a nivel de servicios corporativos, se requirié hacer un ajuste
total de ¢ 43.9 millones, mismos que se desglosa de la siguiente manera: .............

« Servicios C. + Energia: ¢39.7 Millones. ..........coiiiiiiiiiiiiiiieeeee

* Infocomunicaciones: ¢2.7 MilloNes............cooviiiiiii i,

* Alumbrado PuUblico: ¢1.5 milloNes..........ouiriiiiiiiii
A la vez, recuerda que, en sesion del 08 de noviembre, cuando se present6 el tema de los
roles de trabajo del servicio de seguridad, se aclar6 que se optimizaron al maximo, de igual
manera iba a generar el pago de tiempo extra, por lo que dentro de esta modificacion

también se esta cubriendo dicho requerimiento, para lo que resta del afio.......................

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Aclara don Carlos Quirés que lo que se esta haciendo es un acomodo entre partidas.......
Sefala don Arnold Mora que inclusive el trabajo realizado en coordinacion con Presupuesto,

se identificaron otros excedentes que van a hacer liberados con la modificacién de final de

Comenta don Luis Gerardo Gutiérrez que este tema se estuvo discutiendo a lo interno de
la Comision Financiera, y el asunto pareciera que es simple, no obstante, tiene su grado de
complejidad, por ejemplo, algun funcionario que fuera trasladado a otra unidad
administrativa, con diferente salario, entre 0troS aspectoS..........ccvvviiiriiiiiiiiriiiaieinnss
Agrega don Arnold Mora que dentro de la revision efectuada, se incluyé la correspondiente
a la partida de prestaciones legales, la cual esta sujeta al movimiento que se va dando
durante el afio, misma que va en funcién de las notas de los funcionarios que se retiran
genera el ajuste a la partida, para ello, presenta la situacion particular del compafiero
Francisco GOmez, quien presenté una pensién por invalidez, la renuncia del compafiero
Héctor Tabarez, y la solicitud de pension del Sr. Héctor Hernandez, con lo cual se va a
contar con recursos para pagarle la liquidacion...................coci

En el caso especifico del Sr. Tabarez de Tolentino, quien presenté la renuncia a partir del
01 de noviembre anterior, quien tenia un permiso sin goce de salario del 01 de mayo al 31
de octubre 2018, a la vez, se contaba con la resolucién de los procedimientos
administrativos de la Contraloria General de la Republica, se le debia aplicar dos sanciones
a saber; 8 y 25 dias sin goce de salario, mismas que llegaron posterior a que solicitara el
permiso dentro de lo que se le comunicé al ente contralor, y es que dichas sanciones se

iban aplicar una vez que se reincorporara a partir del 01 de noviembre, en el entendido de

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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que regresara del permiso, para ello, se le indicé a JASEC que no se le podria ampliar el
permiso en caso de presentarse una eventual solicitud. Por lo que se conversé con la
Presidente del Organo Director de la Contraloria General de la Republica, en la que se le
explico la situacion, quien indico que lo Unico que debe de hacer es comunicar la fecha de
retiro del funcionario y quedara a discrecion del ente contralor cual seria el actuar posterior,
comunicandoselo a la Gerencia para lo que correspondiente, ésta le remitié él comunicé de
manera formal a la Contraloria en la que se incluia copia de la renuncia de don Héctor
Tabarez. Sin embargo, surge la inquietud en cuanto a que a la fecha no se le ha pagado la
liquidacion en la que le corresponde el aguinaldo y salario escolar proporcional y el monto
correspondiente a las vacaciones pendientes de disfrutar.

Sobre el particular don Luis Gerardo Gutiérrez hizo la observacion de cual seria el proceder
de JASEC ante la Contraloria General de la Republica en el sentido de la no aplicacion de
las sanciones, procediendo hacer consulta a la Asesoria Juridica sobre si JASEC tenia la
potestad de hacer algun rebajo a la liquidacion que se le debe de pagar a don Héctor
JLIE= 10 F= 1 =2

Agrega don Carlos Astorga que a raiz de la discusion sobre este tema en la Comision
Financiera, surgieron una serie de inquietudes de orden juridico, para ello, brinda un
resumen del caso de don Héctor Tabarez, en la que se debe cancelar lo correspondiente,
siendo que JASEC no fue la que impuso la sancion administrativa, pero le toca a la
institucion ejecutar la sancion, pero materialmente estd imposibilitados, de ahi que quien
puede definir si se puede convertir en otro tipo de sanciébn no es JASEC sino es la

Contraloria General de la RepUbliCa...... ...

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Es por lo que si la Asesoria Juridica indica que son recursos ya ganados por don Héctor
Tabarez y no se pueden retener, entonces se ejecuta el presupuesto, pero si dice que no,
el presupuesto no se ejecuta. A la vez, en caso de que la Asesoria Legal dictamina que se
debe de pagar se debe proceder con un presupuesto extraordinario para proceder a
(o= o= F= T e o3 1o 1SR €= o] B[ £ 01
Es por lo expuesto que consulta don Luis Gerardo Gutiérrez ¢si se puede rebajar los 33
dias correspondiente a la sancion de la liquidacion del Fondo de Garantias?, por lo que
considera importante conocer el criterio de don Juan Antonio Solano como Asesor Juridico,
tomando en consideracion toda la normativa aplicable, a sabiendas que dicha
recomendacién le dé a esta Junta Directiva sera utilizada para hacerle la consulta final a la
Contraloria General de la Republica, pero se tiene hasta el 01 de diciembre para proceder
(o0 = o =T [0

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes. ................

2.a. Aprobar la modificacion presupuestaria N° 7-2018, por efectos netos de ¢ 5.8

CUADRO N° 1

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 07 - 2018
PARTIDAS A AUMENTAR - EFECTOS NETOS
(en millones)

- . SERVICIOS
CODIGO DETALLE ENERGIA CORPORATIVOS PARTIDA
0 REMUNERACIONES 1,0 1,0
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.8 4.8
1,0 4,8 5,8
Programas:
Energia

Servicios Corporativos

CUADRO N° 2

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 07 - 2018
PARTIDAS A DISMINUIR - EFECTOS NETOS
(en millones)

. SERVICIOS
CODIGO DETALLE CORPORATIVOS PARTIDA
0 REMUNERACIONES 5,8 5,8
5,8 5,8
Programas:
Servicios Corporativos
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINIZTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGD
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MODIFICACION PRE SUPUE STARIA N 07 - 2018

PARTIDAS & AUMENTAR - DIAMINUIR

17

3arviclos Corporativos

SGE JASEC
R: 21/11/16 V. 05

13“ |'|'|||I}IHIH-]
FARTIDA
CODIG SERVICIOR EFECTD | EFECTD PARTIDA S
0 DETALLE ENERGIA CORPORATIVD 3 POSITIVD | NEGATIVO '!I'UH:HTA DI SMINLIR
a REMUNERACIONES 1,0 (53] 1,0 48 38,1 433
TRANSFERENCIAS
] CORRIENTER 45 44 44
TOTAL:| 1.8 [1.a) 4.0 49,8 433 43,3
FI'EIEI'E.I'I'I-HSZ
Enangla
) Egrvicioa ‘:ﬂl'l]ﬂl'ﬂﬂ'mll
CUADRO N* 4
JUNTA ADMIMISTRATIVA DEL 2ERVICID 2 ELECTRICO DE CARTAGD
MODIFICACKON PRESUPUE 3TARIA N° 07- 2018
ESTADO DE FUENTES ¥ U20E DE FOMDO 2
{en millonasz)
FUENTES DE RECURSDS APLICACION DE FORDOS
PROGRAMA PROGRAMA
FUENTES EERVICIOS TOTAL E3 APLICACIONE 2 ENERGIA ZERVICKD R TOTAL %
CORPORATIVOE CORPORATIVOS
REMUNERACIINES 54 58| 1aues | REMUNERACIINES 1.0 1.0 [LAPLS
TRAMSFERENCIAS
CORRIENTES 23 ] Frres
TOTAL 5.5 8,58 rengw| TOTAL 1.0 45 5,8 100,0%
Frogramas:
Enargla

5F08 Acta de Junta Directiva




¢) JASEC .

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 07 - 2018
RESUMEN DE LA MODIFICACION A NIVEL DE DETALLE
(en millones)

CUENTAS PROGRAMAS
. INFOCOMU | SERVICIOS
CcODIGO NOMBRE ENERGI | ALUMBRADO NICACIONE | CORPORATIV TOTAL
A PUBLICO
S 0S
0 Remuneracion
es 1,0 0,1 (0,0) (5,8) (4,7)
0-01 Remuneracion
es Basicas 1,3 (1,5) 1,2 (15,3) (14,3)
Sueldos para
0-01-01 Cargos Fijos 4,5 1,2 (6,7) (1,0)
0-01-05 |Suplencias (3.2) (15) (8.6) (13.3)
0-02 Remuneracion
es Eventuales (0,7) (0,5) 6,1 4,9
Tiempo
0-02-01 1, iraordinario (0,5) 7.5 7,0
Disponibilidad
0-02-03 || aporal (0,7) (1,4) (2,1)
0-03 Incentivos
Salariales (11,2) (2,2) (7,6) (21,0)
Retribucién por
0-03-01 | Afios Servidos (10,0) (6,6) (16,6)
Restriccion al
0-03-02 | Ejercicio Liberal
de la Profesion (0.9) (1.0) (11) (3.0)
Decimotercer
0-03-03 | Mes 0,5 0,5
0-03-04 | Salario Escolar (1,2) (1,2
Otros Incentivos
0-03-99 | 5yjariales (0.3) (0.4) 0.7)
Contribucione
s Patronales al
0-04 Desar_rollo yla 59 06 53 118
Seguridad
Social
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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0-04-01

Contribucioén
Patronal al
Seguro de
Salud de la
C.C.S.S.

JUNTA DIRECTIVA

2,8

0,3

2,9

6,0

0-04-03

Contribucion
Patronal al
Instituto
Nacional de
Aprendizaje

0,6

0,1

0,5

1,2

0-04-04

Contribucioén
Patronal al
Fondo de
Desarrollo
Social y
Asignaciones
Familiares

2,2

0,2

1,6

4,0

0-04-05

Contribucion
Patronal al
Banco Popular
y de Desarrollo
Comunal

0,3

0,3

0,6

0-05

Contribucione
s Patronales a
Fondos de
Pensiones y
Otros Fondos
de
Capitalizacién

5,7

1,0

15

5,7

13,9

0-05-01

Contribucion
Patronal al
Seguro de
Pensiones de la
C.C.S.S.

2,0

0,2

1,7

3,9

0-05-02

Aporte Patronal
al Régimen
Obligatorio de
Pensiones
Complementari
as

0,6

0,1

0,6

1,3

0-05-03

Aporte Patronal
al Fondo de

11

0,2

1,2

2,5

SGE JASEC

R: 21/11/16 V. 05

5F08 Acta de Junta Directiva




¢) JASEC .

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Capitalizacion
Laboral
Contribucion
Patronal a Otros
Fondos
0-05-04 Administrados 2,0 0,5 15 2,2 6.2
por Entes
Publicos
5 Transferencias
Corrientes 4.8 4.8
6-03 Prestaciones 4.8 4.8
Prestaciones
6-03-01 Legales 4.8 4.8
1,0 - (1,0)
Programas:
Energia

Alumbrado Publico

Infocomunicaciones

Servicios Corporativos
ARTICULO 3.- PRESENTACION SOBRE ADQUISICION DE VEHICULOS.
Para este punto se encuentran presentes el Lic. Simén Marin, Jefe Departamento
Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos y el Ing. Cristian Acufia,
Director de Operaciones, quienes por medio de diapositivas presentaran informe sobre
adquisiCion de VENICUIOS. ... e
Inicia la presentacion don Simén Marin que, en cuanto a la gestion sobre el cambio de la
flotilla vehicular, destaca que les llena de alegria y esperanza, porque desde hace varios
aflos en JASEC no se invierte en activos tan importantes como son los vehiculos

Es por lo que procede a comentar los antecedentes del tema, siendo que los recursos

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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moviles de una flota de vehiculos son los principales activos con los que cuentan las
empresas que operan en los sectores donde el transporte y la logistica ocupan un lugar
preponderante en el desarrollo de las actividades de la institucién, por lo que deben
asegurarse de que estan en perfecto estado para las diferentes actividades diarias que se
HEVAN 8 CADO. ... . et
Actualmente la Institucién tiene la urgencia de un cambio vehicular debido a que algunas
unidades ya cuentan con mas de 10 afios de antigiiedad y en algunos casos 15 afios, esta
situacion esta repercutiendo considerablemente en costos ya sea para compra de
repuestos como de tiempo de vehiculos de parada en el Taller Mecanico...................
Ademas, la situacion con las unidades mas longevas repercute principalmente en las
cuadrillas de mantenimiento a atencion de averias debido a que los desperfectos mecanicos
son considerables y no se pueden reparar en un tiempo razonable...............

Destaca que el departamento de administracion de activos es uno de servicio para todos
los usuarios internos, por lo que el dia de hoy se hace acompafiar de don Cristian Acufia,
quien ha sido testigo de que en muchas ocasiones cuando uno de este tipo de activos esta
detenido por alguna averia, sufren las consecuencias ya que significa que la cuadrilla va a
EStar IMPIOAUCTIVA. ...t e e e e e
Recalca que este proceso se inicié a principio de afio, en la que se invirti6 mucho esfuerzo
y horas extra, pero ya el dia de mafana va a ingresar el primer paquete de vehiculos
nuevos, siendo en su mayoria livianos, destacando que se inicid6 con Pick ups y uno
oY1= o 1 o TR

Hace ver que se trata de motivar e informarles, asi como que se continle con esta iniciativa,

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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porgue realmente lo que JASEC necesita es un buen plan de sustitucion y evitar en invertir
en repuestos, asi como una afectacion en la imagen de la empresa por el estado de los
VNI CUIOS . .

Agrega don Cristian Acufia que el afio anterior se hizo el andlisis para determinar cuanto
costaria cambiar todos los camiones de trabajo pesado, cuyo monto ascendia a los
¢ 2.000.0 millones aproximadamente............ooiiiiii i

Destaca que efectivamente el area operativa es muy sensible de que se le pare un vehiculo,
maxime que parte de la realidad es que no se tienen equipos de iguales caracteristicas para
sustituirlos, de ahi que cuando se tiene parado un camion, practicamente lo que se lograba
con esa cuadrilla se ve afectado, destacando que el deterioro de esos camiones es
SIGNITICATIVO. . ..ot ettt
Contindla comentando don Cristian Acufia que uno de los problemas que se tenian en la
institucion, era que no es razonable que una empresa distribuidora que se dedica al
mantenimiento de redes no tuviera un equipo en condiciones para trasladar y parar la
posteria y es la condicion al dia de hoy se tiene, por lo que se debe de subcontratar una

empresa para estas labores y ahora ya se puede solventar esta situacion con el equipo

Es por lo que destaca que a través de la licitacion abreviada N° 2017LA-000-01, cuyo objeto
era lo indicado, es decir, la graa parapostes, cuyo costo ascendi6 a $322,027,59, el cual
actualmente se encuentra en proceso de recepcion (incluye mantenimiento del primer afio),

cuya contratacion que presenta las siguientes caracteristicas: ..................cceune.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Oferente CONSORCIO AUTOSTAR-GARDI
Vigenciade laoferta 60 dizs habiles
Tiempo de Entrega 210 diz habiles

Lugar de Entrega Almacen Barrio Fatima

12 mesessobre &l camian y 2000

Garantia
horas sobre el brazo artioulado
Marca Camidn Freigtliner
Modelo Camidn M2
Marca Grua Palfinger
Maodelo Grua PK 50002 EH
Afio de fabricacion 1018

Grua Parapostes:

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Hace ver que dentro de las condiciones que presentan este equipo son los siguientes: ...

- Trae withcher adecuados para una serie de funciones delantero..........................

- Dos puntos de soporte para transportar POStEIia.............cceuevueeiuieeneiiieiieeineennn.n.

- Brazo articulado de levante de 16 toneladas

- Plataforma para transportar, asi COmo SU CaNaSta............cccoeuvuiiiiiiiiiiiiaeennn.

Destaca don Cristian Acufia que es el primer equipo que se estara sustituyendo dentro del

plan comentado por don Simoén Marin

Seguidamente procede a comentar la licitacién abreviada N° 2018LA-000001-01, en la que

se le brindé colaboracion a don Simén Marin, para la adquisicién de vehiculos propiamente

de trabajo, y cuya contratacién ascendié a $ 900,000,00, misma que esta enfocada en

equipo pequefios y cuyo estado actual se encuentra en proceso de recepcion, a excepcion

de la gria, los cuales se detallan continuacibn y que son explicadas con

(6 1= =] |

Formulal  Articulo

1 1

1 2

2 1

3 1

3 2

4 1
SGE JASEC
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Cantidad

1
15

Unidad

cfu

cfu

cfu

cfu

cfu

cfu

Descripcidn
Vehiculo tipo pick — up, doble cabina
Vehiculo tipa pick — up, cabina sencilla
Camion doble cabina, doble traccion, con

brazo articulado de 20 metros de alcance y
doble canasta aislada.

Vehiculo eléctrico tipo automovil,
Cargador para vehiculo eléctrico

Cuadra ciclo de 300cc

5F08 Acta de Junta Directiva



¢) JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

25

AUTOSTAR-GARDI
Formula | Articulo | Cantidad [Unidad Descripeion Costo Unitario | - Costo Total
Camion doble cabina Marca Freightliner Estilo
2 1 1 ¢lu |M2106, doble traccion, con brazo articulado de| $288.024,00 | $288.024,00
20 metros de alcance y doble canasta aislada.
AGENCIA DATSUN S.A.
Formula 1 | Articulo | Cantidad | Unidad Descripcion Costo Unitario | Costo Total
Vehiculo tipo pick- up Marca Nissan Estilo
1 1 1 clu Frontier SE, doble cabina. $34.780,00 $34.780,00
Vehiculo tipo pick — up Marca Nissan Estilo
1 2 15 clu |Frontier, cabina sencilla con carroceria tipo|  $35.580,00 $533.700,00
cajonmodelo 2018.
Vehiculo eléctrico tipo automdvil Marca
3 L L clu Nissan, modelo Leaf Afio 2018, $39.500,00 39.500,00
3 2 4 clu |Cargador para vehiculo eléctrico. $1.200,00 $4.800,00

Agrega don Carlos Quirds que otro aspecto por destacar es la altura, ya que hace unos 10

o 15 afos, un poste tenia unos 9 metros de altura, esto a raiz de los voltios con los que se

trabajaba, sin embargo, actualmente los postes mas bajos que se trabajan es de 13 metros,

debido a que se ha tenido que subir la red, por la cantidad de cableado que se tienen en

los mismos, generando la posibilidad de que los carros se los “lleven”, aunado al voltaje

SGE JASEC
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que se utiliza actualmente, que es cercana a los 34.000 voltios, es decir, cerca de 10 veces

Procede don Cristian Acufia a comentar mediante las siguientes imagenes las
caracteristicas de los nuevos vehiculos, iniciando con el eléctrico...........cccooviiiiiiiinn...

Fotos de Vehiculos:

Vehiculo eléctrico
y

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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L . i
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Continta don Simén Marin a presentar por en el siguiente detalle el plan de sustitucion 2018

Plan de Sustitucion 2018:

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERYICIO ELECTRICO DE CARTAGO
DEPARTAMENTO ADMINISTRAC ION DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DEEDIFICIOS Y VEHICULOS
SELECCION DE 16 VEHICULDS PICK UP PARA SUSTTUCION 2018

antenimbknta rumnnllmumum: Carmectho |Total & Mantsnimbknta

Placa Proceso Marca Afio Tipo
2018
108-BE Coras y Reconeyl ongs suzu 1R |vehlculos Lvianos| 41| 723855 3| \EIR0L | M| 1wl | X
108185 Gestionar Apaya Loglstico Mtiublshl | 1938 |VehlculosLivianos| 4 | 2478061 | 16 | ES4300 | 20| LO0ILEL | X
108114 Mantener 12 fed Toyota ML |Vehloulos Uvianos| 4 | ED2E16 5| miEnM |9 | lEmmun| @
108116 Operar|a Red Toyota 21 |Vehloulos Uvianos| 13 | TES31530 6 s | 13| smEES | I
10E-200 Sistema Hidroelédrim Birrts Mtublshl | 2008 |Vehloulos Lvianos| 28 | 256227948 1 11538800 | 30| 3NS5 | 10
1E-133 53lud Dcupadonal Mizubthl | 2003 |Vehloulos Lvianos| 3 | LIE190E4 3| WIMBEl |6 | LEMANL | B
108 136 Mantener |z Red Toyota 203 |vehlculos Lvianos| B | BOLOBXER 1 MEW | 8| sz | B
108149 [sistera Hidroeléctrico Bamo Morado|  Mitsubishl | 2008 | VehloulosLiviancs| 4 | 458877 1 N41sm | 5 | so9EEr | B
10E-151 Operarla Red Mtsubthi | 2008 |vehlculos Lviancs| 7 AT 1 116445380 | B | 15835973 | 12
10E-152 Seniclos Téonloos Mtsubthi | 2008 |vehlculos Lviangs| @ 843 1 1444580 10| BEyE i
E-153 Operarla Fed Mtsubthi | 2008 |vehlculos Lviangs| & 4502076 1 L0 T L&A | 12
105154 Apoyo Técnio Mtsubthl | 2006 |vehloulos Liviangs| @ an3 1 R43E 10| 4835373 Iz
108155 Senvicios Téonlcos Mtublshl | 2008 |VehlculosLivianos| & | B537724 1 Bl4ma | 3| mam | B
108 156 SENCI0s TCnlcos Mtubishl | 2008 |VehlculosLviancs| 7| 2447733 1 4430 | B | LRIy | 1B
10E-162 Operarla Red Mtsubkhl | 2008 |Vehlculos Lviangs| @ BLIME 3 21080600 11| TRIE 1
10E-163 Operar 3 Red Mtublshl | 2008 |Vehloulos Lvianos| & 574685 3 41005340 9 | THR005 1
10E-167 Operar 3 Red Mtublshl | 2008 |Vehloulos Lvianos| & BIEL A0 26 BRET 1L 1| L2
g 112 FaguraryCobrar Mizubkhl | 2008 |Vehloulos Lvianos| 5| ZTIRB 1 380 | 6| TABAR | 1
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Plan de Sustitucion 2019:

JUNTA ADMINETRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DEACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ VEHICULDS
SELECCION DE 16 VEHICULOS PICK UP PARA SUSTITUCION 2019

Wentesimiznta Frevestivel Mestesimiento Comectiva] Tatal g2 Mertesimienta

Maca Procesn Marca | Afo Tipo

2019
10137 Manteneria Red ahat | 204 |vehiowlosUvianos| 5| towomsd | 5| smmsss | M) SRLESTOT | s
10E-139 Flanificary Desarmol |7 |3 Red Dahatsy | 2004 |vehiulosUvianos| 5| 38315142 | o 3zaqoo | 5| 7smiaz | 18
108 140 Flanificary Desarmol |7 |2 Red Cahaty | 2004 |vehiulosUvianos| & | 1854408t | 3| smeomoz | 8| smamass | 18
108-141 Planificary Desarrollar 13 Red Dahatty | 2004 |vehiowlosUvianos| 6| 10730 | 3| 23700 | 9| 3mm3so | 15
W8-164 | Sictema Hidroeléctrico Barro Morado | Mtsubishi | 2008 |vehiculosUivianos| 7| 33084035 | 1| 17300 | & | s@E33s | 1
10E- 165 InfoComunicaciones Mitsubishi | 208 |vehiulosUvianos| 6| 772ma7 | 3| manm | o8| w1
10E- 166 Sericios Tecnicos Mtaubishi | 2008 |Vehiwloslvianos| 7| te324a78 | 1| seimoo00 | 8| 7RasATE | 4
108183 Planificary Desarrollar 12 Red Mtaubishi | 2008 |VehiowlosUvianos| 3| 258411 | 1| se@000 | 4 784 | 1
10 156 Facturary Cobrar Mtsbishi | 2008 |vehiulosUvianos| 5| 358z | o smmqoo | 5| izmmiis| i
10E- 104 Flanificary Desarmol |7 |2 Red Topts | 209 |Vehicoslivianos| 24| 138emis | 2| 3mmast | 28| amwss | 10
108197 Flanificary Desarrollar 13 Red Toyta 008 |vehiwlosUviangs] 3| toromgn | o 7msTe | 3] smmva | 10
108193 Sistema Hidroel éctrico Tuis Togta M09 |vehiculos Uvianos| 4 | 13561545 | o | %6000 | 4 | smmels | 10
WEHS | SttemadidmoeledricoBimi | Mitmbishi | 209 |Vehieslivianos| 5| sossssst | 2| seameER | 7| smams | 10
108- 209 Cortas yReconexiones Toyats 010 |vehiwloslvianos| 5| 7om3mes | 4| 3:msoo | o | Losacesgs| &
108-HO Cortas y Reconexiones Toyt M0 |vehiculos Uvianos| 45| 3927825 | 2| 3man |47 | ssm7d7 | @
10E-H3 Coras y Reconexiones Topts | M0 |vehiodoslviancs] 6 | ssasmzs 33| semsmo 3| iammsna] s

Asimismo, procede a comentar algunos de los aspectos esenciales que se han considerado

y Se muestra a ContinUaCION: .........ouiiiiiie e
+ Laimagen que proyecta sobre la empresa. Lo cierto es que para la reputacion de
una empresa a ojos de sus clientes siempre da mejor imagen un vehiculo moderno

(o [U 0o T JE= g 1o U o TR
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* Latecnologia de los vehiculos. Del mismo modo, la renovacion de los vehiculos
proporciona a las empresas avances en lo referido a la seguridad de trabajadores y
mercancias, asi como la posibilidad de reducir las emisiones contaminantes.

» Averias. Con el paso de los afios los vehiculos son mas propensos a sufrir algun
tipo de averia. Esto se traduce en un aumento de los costos variables de cada
recurso movil, asi como un descenso de la seguridad, que convierten en
imprescindible la renovacion de una flota..............o.oooviiiii

+ Consumo de combustible. Ademas de aumentar su deterioro, la antigiiedad de un
vehiculo provoca que su motor precise de mayor esfuerzo para funcionar
correctamente, lo que se traduce en un aumento del consumo de combustible, v,
por lo tanto, mayores gastos para la empresa.........ocovvveveiiiiiiiiiiiiiiieeeean

* Posibilidad de accidentes. Como ya se ha mencionado, la seguridad de un
vehiculo se resiente a medida que van pasando los afios, por lo que aumenta la
probabilidad de sufrir algun tipo de incidencia, como puede ser un accidente....

Es por lo expuesto que se recomienda, tomar nota del informe........................ol

Externa dofia Lisbeth Fuentes en primera instancia felicitacion por el esfuerzo realizado
para la renovacion de la flotilla vehicular, en busca de poder facilitar las labores de la
institucion. Ademas, sugiere que se podria coordinar con algin sacerdote para la bendicién
de las nuevas unidades, previo de que salgan a la calle y hacer un tipo de desfile por el
canton central, y asi comunicarles a los abonados que se cuenta con estas nuevas

(U] 01To F=To [T
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Propone don Luis Gerardo Gutiérrez que don Raul Quirés colabore en la respectiva

coordinacion con el Obispo de Cartago, Mario Enrique Quirds Quirds, a quien conoce de

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes................
3.a. Tomar nota de la presentacidn sobre adquisicién de vehiculOS....c.ecvvevervevennnnnns
3.b. Instruir ala administracién proceda a realizar las gestiones pertinentes tanto alo
interno como alo externo de lainstitucion para que se efectie unabendicion y desfile
de la nueva flotilla vehicular, lo mas pronto posible.....ccccveviiiiiicivceieiiicnnn,

3.c. Solicitar al Lic. Raul Quirds Quirds su colaboracion para que se pueda contar con
la presencia del sacerdote Mario Enrique Quirds Quirés, Obispo de Cartago....
ARTICULO 4.- INFORME SOBRE CENTROS DE RECARGA.

Para este punto se encuentra el Ing. Cristian Acuiia, Director de Operaciones, quien
mediante diapositivas presentara informe sobre centros de recarga.................ccceueee...
Inicia don Cristian Acufia comentando que, en cuanto a los puntos de recarga, el cual es un
tema que JASEC tiene la obligacién cumplir, conforme al alcance de la Ley 19744 sobre el
tema de movilidad elECtriCa...........ooiiiii i

Destaca que dicha ley establece una serie de incentivos a la compra y uso de vehiculos
eléctricos, COmMO SON 10S SIGUIENTES: .. ...

INCENTIVOS DE LA LEY 19744:

« Econdmicos (exoneracion del impuesto de ventas, impuesto selectivo de consumo
e impuesto sobre el valor aduanero) ............ouvuiuiuiiiiii e

» Facilidades de uso en circulacion (Sin restriccion vehicular) ...........c..ooooiiinnnn,
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o ACCESO Al CreAIt0. .. ettt

« Exoneracion del pago de parquimetros (mediante acuerdo municipal) .............

» Parqueos azules para vehiculos de transporte eléctrico...............coeeiviiiinn...
Asimismo, generd una serie de obligaciones para con la administracion publica, siendo las
LS T0 LU= (=S PP
OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICAS:

+ Facilidades para el transporte €léCtriCO...........ovvviriniiiiii s

+ Compra del Estado para renovacion de flota vehicular...........................oe

o Inversion en infra@StrUCIUNa. .........o.iuieii e

» Educacion sobre el uso de transporte eficiente..............cooo
Hace ver don Cristian Acufia que, en cuanto a la venta de electricidad en centros de recarga,
solo las empresas distribuidoras_con una concesion vigente otorgada por ARESEP, maxime
que tienen conocimiento que algunas entidades publicas de la provincia estan invirtiendo
en este tipode vehiculos.............cooiiiiiiiiii
Destaca que se cuenta con autorizacion de las empresas distribuidoras que cuenten con su
respectiva concesion de servicio publico para vender electricidad, para que instalen centros
de recarga en alianza, asociacion, coinversién u otro tipo de estructura de negocio, con
estaciones de venta de combustibles o de servicios afines.........................

En cuanto a la recarga en parqueos, hace ver que el Ministerio de Ambiente y Energia, en
coordinacion con el Ministerio de Obras Publicas, emitira los lineamientos correspondientes
para que se contemple la implementacion de centros de recarga para vehiculos eléctricos

en la construccion de nuevos parqueos publicos y centros
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COMIEBICIAIES . ...ttt e e et ettt ettt ettt
Recuerda que, en el punto anterior de esta sesidn, se incluyo la adquisicion de cargadores
de vehiculos eléctricos y cubrir necesidades provincia, colocandolos en puntos estratégicos,
conforme a lo convenido con la Municipalidad de Carnago.............oooviviiiiiiiiiiiiiiiieenns
Aunado a que los estacionamientos de las instituciones publicas deberan contar con
puestos de recarga, segun lo disponga el reglamento de esta ley, como las que se muestran
a continuacién, pero que es solo un bosquejo porelmomento............cocevviiiiiiiiiiiiciieen,
ACCIONES REALIZADAS EN JASEC:

Licitacion Abreviada 2018LA-000001-01

Electrolineras de carga semirapida

— g e . (e

§ Jasec
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Ademas, se han efectuado una serie de acciones, asi como que se procedera con algunas,
como las que se indican a continuacion y son explicados en detalle: ................

1. Adquisicién de equipos (BN ProCESO) ....uiuririe e ees

2. Confeccion de bases para equipos (realizado)...........ccoouveiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen.

3. Definicién de puntos de instalacidn (realizado)..............ccooviiiiiiiiiiii i,

4. Realizacion de obra Civil y eléctrica, misma que se efectuara por medio de un

convenio con la Municipalidad de Cartago y que se presentara proximamente a esta
O[T ¢= B0 =T Y=

5. Puesta en marcha de EQUIPOS. ........uuuei e e
Hace ver don Cristian Acufia que en cuanto a las negociaciones que se han venido
efectuando con la Municipalidad de Cartago, es la colocacion de los puntos de recarga en
lugares que se cuente con video vigilancia, la elaboracion de las bases, eximir de requisitos,
entre otros, siendo que se esta trabajando para dejar listo en lo posible en el mes de
diciembre, para que en enero 2019 se coloquen las bases, conectarlas e inicien
o] 01=] 1= Tod (0] 01T T PP
Denota don Luis Gerardo Gutiérrez que siendo asi, se tendrian dos eventos importantes
publicos, a saber; la bendicién de la flotilla vehicular y la inauguracion de los puntos de
C=T07= o -
Externa don Cristian Acufia que efectivamente, con lo que se le demuestra a la provincia
gue se esté invirtiendo en darle facilidades para este tipo de vehiculos y demas, asi como

el acatamiento de la Y. ... ...
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En cuanto a la fecha estimada de instalacion de los recargados en el edificio de JASEC, se
estima que sea en enero 2019 y que se colocara conforme a la siguiente imagen: ............

1. JASEC oficinas centrales

Ademas, procede don Cristian Acufia a comentar con base en las siguientes imagenes, la
ubicacion exacta que tendran 10S Centros de reCarga............ovevvveueeneneneeaeaaeneennn

2. Parqueo norte de las Ruinas:

Ruinasidella Parroquia
de SantiagojApdstol
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3. Pargueo sur de la Basilica

ﬂ/\ D q';“‘ } -
Yoy Sam & [Restaurante
75 , le,

p= S Y4 & M alaside pollo
I ' 3 ¥ Good Wings
La Puerta'dellSoli & . 4 g
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ellCt
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Santuaric
Nacional
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Continla comentando con detalle las gestiones que faltan por realizar, como son las que
se detallan a continuacion:
* Tramite de convenio con la Municipalidad (2 semanas) ............c.cccoovviiiiiiinenn.n.
» Construccion de obra eléctrica y civil (2 semanas) ...........cooviiiiiiiiiiiin
* Instalacién de equipos y puesta en marcha (1 semana) enero 2019................
Seguidamente muestra para ilustrar la ubicacion de los puntos de recarga de equipo de

cargarapidaque tiene el ICE. ... ..o

WA\
ElEecsca™

Destaca don Cristian Acufia que, si bien JASEC esta cumpliendo con la normativa, pero es
de manera parcial, porque falta otra parte, ya que la ley exige que se deben de colocar
puntos de carga rapida, y se estarian colocando equipos que no son exactamente iguales,

por lo que se debe de invertir en los mismos en su oportunidad...............cooeviiiiiinnnn.n.
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Resultados del analisis de rutas EPER
ICE ESPH CNFL JASEC
x15 x1 X9 x1
x22 x2
x24

Es por lo que reitera que la ley 19744 obliga a JASEC a realizar la instalacién de 1 a 2

puntos de recarga rapidos con las siguientes consideraciones: ..............cceeeiiiiiiiiennn..

* Posibles puntos: Cartago Centroy San ISidro...........coovieiiiiiiiiiiii e,

* El costo de cada punto ronda [0S $80.000............ciiiiiiiiiiiieeie e

+ Esta instalacion se proyecta se realice en el 2019 un punto y 2020 el segundo....

*  Se requiere un nuevo proceso de contratacion..............ceeeiiiiieiiiiiiieieiee

o Alaesperadetarifa.......ccociiiiiiii
Es por lo anterior que comenta que el MINAE se dio a la tarea de definir la infraestructura
que debe tener el pais para garantizar el traslado seguro con estos vehiculos puedan llegar
a cualquier parte sin ningln problema, siendo que a JASEC le corresponde el cantén
central, principalmente la zona de El Guarco, siendo que se debe de colocar un punto de

recarga tanto en Cartago Centro como en la zona cercana al Quijongo............c.ccceevuunen.
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Hace ver don Cristian Acufia que por ejemplo en el caso del ICE requiere al menos 24
puntos, no obstante, destaca que el tema medular es de costos, ya que instalar un punto
de recarga rapida, cuyo costo oscila en los $ 80.000,00 aproximadamente cada uno..........
En el caso de JASEC la propuesta planteada se esta solventando a través de tarifa, es
decir, con el estudio tarifario que se remiti6 a ARESEP, se incluyeron las dos unidades de
recargay se esta a la espera de la resolucion del ente regulador...................ccoeeieenen.

Destaca que se ha venido negociando con Plycem la instalacién de un punto de recarga
rapida a través de un posible convenio, en donde, ellos estarian colocando el equipo y

JASEC brinde la alimentacién eléctrica, misma que se esta analizando...........................
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Es por lo expuesto que se recomienda dar por recibido el informe de avance relacionado
con puntos de recarga para Vehiculos eleCtriCOS. ... .....ooviiiiiiiiic e
Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez ¢cdmo se manejara el tema del cobro?...................
Indica don Cristian Acuiia que se debe tener claro que la ley le exige a las empresas
distribuidoras el desarrollo del incentivo del mismo, por lo que en este momento toda la
energia utilizada para dicho fin, no se puede cobrar en este momento...........................
Agrega don Carlos Quir6s que efectivamente en este momento lo que se busca es que se
intensifique el uso de los puntos de recarga, desde el punto de vista de inversion, la misma
se paga sola, por que, al momento de adquirir el activo, tarifariamente van a reconocer la
depreciacién del activo, asi como el aumento en la base tarifaria................

Consulta dofia Ester Navarro ¢si se ha analizado el tema para externar el convenio con
otras municipalidades, para extenderlo a la zona servida?..............oooeeeeieeiieececceccccsees
Agrega don Luis Gerardo Gutiérrez con que tanto en Paraiso como en Tejar se cuenta con
internet, y perfectamente se podria estar de igual manera en este tema...................
Consulta dofa Ester Navarro ¢como se va a llevar las estadisticas de cuantos vehiculos
utilizan dicha infraestructura y cuanto estaria consumiendo?...........ccccceeveeeeeiiciiiieeneenn.
Indica don Cristian Acufa que el equipo no viene con un sistema en linea donde se pueda
reportar lo indicado, sin embargo, se esta negociando con el TEC, que esta interesado en
realizar estudios académicos sobre aplicaciones reales, por ello, se esta coordinando con
ellos la posibilidad de habilitarles el punto de acceso y que puedan llevar dichas

LY = (o 1153 or= 1< T
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SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes................
4.a. Tomar nota del informe de avance relacionado con puntos de recarga para
VERNICUIOS EIECHIICOS. ... o ettt et e s n e st sra e s s e s e e snssnsaeen

ARTICULO 5.- INFORME DE VALORACION DE MEJORA CONTINUA.

Para este punto se encuentra presente el Lic. Jose Arce, Jefe Departamento Planificacién
y la Licda. Jennifer Solano, Profesional Planificacion, quienes por medio de diapositivas
presentaran informe sobre valoracion de mejora continua al 30 de setiembre 2018...........
Inicia don Jose Arce comentando que dicho informe comprende de tres partes, a saber;

- Evaluacion Fisica — Financiera

- Servicios no conformes

- Auditorias internas y externas de visita.
Por su parte, explica dofia Jennifer Solano que, en cuanto al informe de valoracion,

comprende de una serie de pasos, mismo que se detalla a continuacion y que se explica a

1. Se envia correo electrénico indicando a apertura y cierre de la Evaluacion Fisica y
1= 1 o T -

2. Lainformacion recibida por los departamentos pasa por un proceso de revision

3. Cada vez que se cierra la inclusion de informacion se envian correos a los
responsables para que hagan los ajustes pertinentes...............ccoveeiiiiiiieiiinnnn.

4. La informacion en el Delphos permite el monitoreo del avance de metas y

PreSUPUESEO @SIgNATO0. . .. ...ttt et et et
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Hace ver que se maneja este tipo de informe a raiz de los interesados de la informacion
que emana el mismo, y que corresponde a los siguientes: ............ccooiiiiiiiiiii i
- Gerencia General: Se presenta a la Gerencia General y a los jefes de area en una
sesion del Consejo GEereNnCial..........o.iu e

- Junta Directiva: Presentacion magistral ante los miembros de la junta Directiva de

- CGR: En la informacion ingresada en el Sistema de informacion sobre planes y
PrESUPUESIOS Sl P P ... e e e e
Destaca don Jose Arce que la informacién solicitada por la Contraloria General de la
Republica, JASEC no esta obligada a incluirla, sin embargo, por una politica de buenas
practicas si se incluye toda la informacion de la Evaluacion Fisica — Financiera de manera
trimestral, lo que contribuye a reflejar los resultados del IGI. .............ccooiiiiiiiiiin.n.
Continla dofia Jennifer Solano que, en cuanto a los resultados, se desprenden los
siguientes y cuyo promedio general alcanzé el 91.51%, en cuanto al cumplimiento de los

ODJEEIVOS. . e
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Resultados:

Resultados Generales Objetivos

Confidod de Resultado

Departamento Objetives  Promedio

Operaciones 713

Infocomunicacionss

Generacicn 19 2783
Distribucicn 5‘3 5F
Operocion Comercial 154 L2
hMercadeo v Ventas

Despacho v Compra de Enerln H}E
Tecnologias de informacion v 95,2
lcomunicacion

Bervicics Financieros i 100
Eervicics Administrativos 12 74,31
Talento Hurnano 79.21

Responsabilidad social y ambiental 100
Gerencia General 78,53

Planta de= tratamiento de aguas

residuales 4 704
Tosito 2 1 100
Asecora Jurdica 1 100
Planificacidn Institucional 1 100
SBalud Cocupacional y Servicio Médico 1 75,31
soporte Gerencial 1 100
Comunicacion Corporativa 2 &0
Archive Cendral 1 12,5
Awuditoria Intema I"I 38-
Contralora de Servicios 1 100
Gestidn Adrministrativa Junta Directiva 1 100

Comenta dofa Jennifer Solano cémo es la estructura del sistema, en la que se desprende
gue se cuenta con 205 indicadores, los cuales se desglosan, segin se muestra a

continuacion, generando un promedio del 92.28%...........ccueeiiiiiiiieiiiiiie e
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Resultado General Indicadores Il Trimestre
2018
Menos a 60 21
Entre &0y 79 ]
Mayor a 80 179
Total 205

Seguidamente presenta por medio de graficos los resultados por objetivos especificos por

Resultados Por Objetivos Especificos por area

RESULTADOS 11l TRIMESTRE POR DIRECCION
OPERACIONES
JASEC

InfoComunicaciones Ceneraion Distribudan
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Resultados ll Trimestre

Direccitn Comercializacion

JASEC

iry

Diperacion Comerdal

Torito 2

Merceden yVents:s Despachoy Comprs de
inerge

Resultados Il Trimestre por
Gerencia General Departamentos

ASESOTI3
Iridica

JASEC

90,4 100
50

Panificacion salud soporte  Ccomunicacion  Archive Central
Ingtitucional  Ocupadonaly  Gerencid Corporativa

Senicio

Madico
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Resultados Il Timestre por
Subizerencia General
JASEC
100
5 100
52
Ll
56
53
5 .2 04,31
53
52
51
Tecncologiasde  Servicios Financieros Servicios Talents Humano Responsabilidad
nformedon y Administrativos social y am biental
Comunicacion
Resultados Il Trimestre por Area
Junta Directiva
JASEC
100
50
20
o
= 71,38
0
a0
an
an
10
]
Auditaria Internz Contraloriade Servicios  Gestidn Administrativa
Junta Directiva
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Resultados Il Trimestre 2018
Plan Operativo Anual
JASEC

120
- 102

o 97,13 9822

B0

40
20

]

Operaciones Comerdalzadon Subgerencia Gerencia General  Junt3 Directiva
General

Hace ver dofia Jennifer Solano que, dentro de los aspectos relevantes, se desprende lo
siguiente y que son explicados con detalle: ..o

* Anivel general se obtienen muy buenos resultados en la evaluacion del Ill Trimestre

* La Unica area que esta por debajo del 80% es la Gerencia General a nivel de
OB ETIVOS. .
— Comunicacion corporativa (no realizaron Evaluacion) ....................o.ee.e.
— Archivo central (Ya se cambiaron los indicadores para el IV Trimestre) ....
* En el area de Distribucién hubo 2 objetivos que no fueron evaluados.............
- 01-01-08-13-03 una de las unidades que la conforman, manteniendo el personal
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con el conocimiento técnico necesario para cumplir sus funciones..................

- 01-02-01-01-01 Asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas de la Division
de Energia en cada una de las unidades que la conforman, manteniendo el
personal con el conocimiento técnico necesario para cumplir sus
FUNCIONES. .o e

« En el area de generacion hubo 3 objetivos que tuvieron muy baja ejecucion, siendo

[0S SIQUIBNTES: ... ..

- 01-01-06-11-01 Apoyar el cumplimiento de la gestion de produccion de energia.

(Optimizar la Gestién del Mantenimiento Preventivo y Correctivo......

Se realizo el Declaro

CONCUrso desierto

—

Se contrata una empresa para OPERAC-G-254-2018 2019-2020 J
Iz elaboracian del cartel y .
Disefio de la obra /f

Regulador de
Volse {) JASEC ‘
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- 01-01-06-11-02 Asegurar el cumplimiento de la gestion de produccion de
energia. (Modernizacién del Sistema de Produccion): ...........ccccovvviininannn..
- Expropiaciones Terrenos Toro 3 saldode 137,0 MM...........ccooiiiiiiiiinnnns.

- Transformador de potencia Tuis ¢65,0 MM..........ccoiiiiiiiiiiiiiiieeen,

e 2

¢203,0 MM

- 01-01-06-10-01 Apoyar el cumplimiento de la gestion de produccion de
(T[] (0 [T VO PP

(Optimizar la Gestién del Mantenimiento Preventivo y Correctivo) 36,43:

Comenta don Jose Arce que en lo que respecta a los Servicios No Conformes, se ha tenido
una mejora sustancial, con lo cual, los compafieros encargados de acuerdo a los diferentes
planes de accién que han planteado, han generado una reducciéon importante y como
resultados se desprende que, en el caso de Generacion, se dieron 3 servicios no conformes,

€N CUANTO A 18 OF I . . oo e e
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Servicios No Conformes:
Servicios No Conformes I11-2018

GENERACION:

Ca ntid ad

N Bimris /Desvimcion de ks Oferts mayor sl 5%
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Servicios No Conformes 111-2018
Distribucion:

Il Trimestre 2018
Distribucidn
2 y "
30 14
; ]

Estudios de Ingenieria Ordenes de trabajo Se suspende Paropor | Incumplimiento en los
ejecutadas fuera detiempo  camiones Baradosya  plazos establecidos para la
solicitud de Operar LaRed  instalacion de servicios

PLANIFICAR LA RED MANTENER LA RED SERVICIOS TECNICOS

En cuanto al area de Distribucién, se ha mejorado sustancialmente en los estudios de
ingenieria, tomando en consideracion la cantidad de servicios y solicitudes que reciben,
para lo cual se destaca que en esta oportunidad se presentaron 34 servicios no conformes,
de 350 estudios POor triMESLIE, €S POCO......uii ittt ae e
En cuanto a Mantener la Red, si bien ha presentado un aumento, recae en que se conto
con flotilla vehicular varada. . ....... ..o
En cuanto a Servicios Técnicos, obedecia a la falta de medidores, los cuales una vez que
ingresaron se procedid de conformidad............cccoeiiiiiiii
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En lo que respecta a Comercializacién, destaca que se presentaron 11 Servicios No
Conformes, con respecto al cambio de medidores y tarifa, mismas que son un porcentaje
muy bajo con respecto a los cerca de 90.000 lecturas que se hacen por mes, pero de igual
manera se sigue trabajando en la implementacién de las acciones y mejorar ain mas la
SIUBCION. ..

Servicios No Conformes I11-2018

COMERCIALIZACION
12
12
10
a
6
4 0
: A
0
Cambio de medidor-Retiro- | [/ Verficacion de requisitos
Tarifa
Facturacion ycobro servicio al diente
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Continta don Jose Arce comentando lo que corresponde a las Auditorias de Visita de
Calidad, de ahi que se procedi6 a efectuar un cierre de las que se tenian, siendo importante,
ya que es un reflejo de las mejoras que se han venido dando durante el periodo respectivo,
en la que 10 se han cerrado y 3 han solicitado tiempo............ccocoiiiiiii i,
Auditorias de Visita de Calidad:

Acciones preventivas por departamento:

ADM. DE ACTIVOS, MANT EDIFICIOS Y VEH 21
ALMACEN 1
ALUMBRADO PUBLICO 1
DISTRIBUCION 1

FAC — 1 |

MANTENIMIENTO RED  mss 1 |

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA RED [y 1| |
PROVEEDURIA [ | |

SERVICIOS FINANCIEROS | 1 |

SERVICIOS TECNICOS 1
TARIFAS |— 1 |
TESORERIA 1

Por su parte, destaca dofia Jennifer Solano que a nivel general los resultados obtenidos

han sido buenos, por lo que a continuacién se muestra el seguimiento realizado para el
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cierre de acciones y las que no se han cerrado debido a que las jefaturas estan en proceso
de estudio de los indicadores y preparacion de la evidencia: ................cccooeenn.

Acciones Preventivas:

e = ACCIONES CERRADAS
ACCIONES CERRADAS 10
IONES PREVENTIVAS 13
ACCIONES SIN CERRAR

Acciones preventivas sin cerrar:

SERVICIOS
TECNICOS
PROVEEDURIA 1 (1)
SERVICIOS FINANICEROS 1
SERVICIOS TECNICOS 1
TOTAL 3 SERVICIOS FINANCIEROS
(1)
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Asimismo, en cuanto a las conclusiones, se desprenden las siguientes: .........................
En cuanto a los servicios no conformes, se evidencia una disminucion en el &rea de
Servicios Técnicos, y Planificacion y Desarrollo de la Red para este trimestre.

« Conforme a los cambios propuestos por Gerencia General se observa el
compromiso por parte del responsable para que la informacion sea acorde a la
gestién de su departamento ya que es vital para la Evaluacion del Desempefio....

Es por lo expuesto, que se recomienda lo siguiente: .............ccoiiiiiiiiiiin

+ Es de vital importancia continuar con las Auditorias de Visita para verificar la
autenticidad de la informacién y continuar promoviendo el cumplimiento de los
Objetivos Especificos, como parte de la mejora continua.............c.o.ccvveieenenn...

+ Continuar reforzando en los responsables de cada Departamentos la metodologia
para la remision de la evidencia, dado que es informacion vital para la mejora
continua de los indicadores en cumplimiento de los objetivos institucionales.........

Se finaliza recomendando tomar nota de la informacion..................ocooiiic
Sefiala don Luis Gerardo Gutiérrez que segun comprende al momento de formular las
metas, a quien le corresponde realizarlas, lo hace de una forma muy conservadora, pero al
momento de ejecutarlas, son mas eficientes, permitiéndole cumplir con lo propuesto, sino
tamDbIEN CON AlQUNAS OtraS. ... ottt e e aen
Indica dofia Jennifer Solano que en el caso especifico de Comercializacién, se generé un
102%, obedece a que en la misma, se encuentra el Centro de Despacho y Compra de
Energia, cuyo departamento cuenta con una serie de indicadores que dependen del clima,

agua, es decir, faCtOresS EXIEIMOS. ... ... ittt e e ns
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Destaca don Jose Arce que ademds, al momento de la formulacion del presupuesto
ordinario, se remite la matriz con todos los indicadores, metas, tareas, planes de accion,
entre otras, con el fin de que los revisen y efectlen los ajustes respectivos.....................
Aunado a lo anterior, si bien se presentaron las razones del porqué la baja ejecucion, por
un tema de transparencia, también se mostré que ya se cuenta con un plan de accién para
atender el problema en el 2019 Y 2020.........ouinii i
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes...................

5.a. Tomar nota del informe de Valoracién de Mejora Continta al 30 de setiembre

ARTICULO 6.- CORRESPONDENCIA.

- GG-CC-PI- 049-2018 Invitacién iluminaciéon navidefa.
- Solicitud patrocinio Escuela Futbol Tobosi de El Guarco/ GG-CC-050-2018.

6.a. GG-CC-PI- 049-2018 Invitacion iluminacién navidefia.

Se entra a conocer oficio N° GG-CC-PI-049-2018 suscrito por el Sr. Carlos Bonilla, Jefe
Departamento Alumbrado Publico y la Licda. Gloriana Meneses, Unidad Comunicacion
Corporativa, dirigido al Ing. Carlos Quirés, Gerente General, mediante el cual extienden
invitacion a los miembros de Junta Directiva a la iluminacién del arbol de navidad que se
encuentra en la entrada a Cartago..........ocouiuiiiiiiii
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes...................
6.a.1. Tomar nota del N° GG-CC-PI-049-2018 suscrito por el Sr. Carlos Bonilla, Jefe
Departamento Alumbrado Puablico y la Licda. Gloriana Meneses, Unidad

Comunicacion Corporativa, dirigido al Ing. Carlos Quirés, Gerente General, mediante
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el cual extienden invitacion a los miembros de Junta Directiva a la iluminacion del

arbol de navidad que se encuentra en la entrada a Cartago................ccccevvuecineninnnnnnn.

6.b. Solicitud patrocinio Escuela Futbol Tobosi de El Guarco/ GG-CC-050-2018.

Se entra a conocer nota suscrita por el Sr. Jorge Acevedo Ramirez, Entrenador Deportivo
de la Escuela de Futbol de Tobosi de El Guarco, mediante el cual solicita una colaboracién
econdmica para los jugadores en la indumentaria necesaria para presentarse a los eventos
[0 =T o0} 111701
Ademas, se conoce oficio N° GG-CC-PI-050-2018 suscrito por la Licda. Gloriana Meneses,
Unidad Comunicaciéon Corporativa, mediante el cual indica que en referencia a la nota
suscrita por el Sr. Jorge Acevedo Ramirez, Entrenador Deportivo de la Escuela de Futbol
de Tobosi de El Guarco, mediante el cual solicita una colaboracion econémica para los
jugadores en la indumentaria necesaria para presentarse a los eventos deportivos, la misma
debe de cumplir con lo establecido en el instructivo material con marca JASEC 7183 para
iniciar con el trdmite de respuesta, debiendo llenar y entregar el formulario 7F161 Estudio
para analisis de PatrOCINIO. ... ..ot
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes...................
6.b.1. Tomar nota de nota suscrita por el Sr. Jorge Acevedo Ramirez, Entrenador
Deportivo de la Escuela de Futbol de Tobosi de El Guarco, mediante el cual solicita
una colaboracién econdémica para los jugadores en la indumentaria necesaria para
presentarse a los eventos deportivos y del oficio N° GG-CC-PI-050-2018 suscrito por

la Licda. Gloriana Meneses, Unidad Comunicacion Corporativa, mediante el cual
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indica que en referencia a la nota suscrita por el Sr. Jorge Acevedo Ramirez,
Entrenador Deportivo de la Escuela de Futbol de Tobosi de El Guarco, mediante el
cual solicita una colaboracién econémica para los jugadores en la indumentaria
necesaria para presentarse a los eventos deportivos, la misma debe de cumplir con
lo establecido en el instructivo material con marca JASEC 7183 para iniciar con el
tramite de respuesta, debiendo llenar y entregar el formulario 7F161 Estudio para
ANalisis de PALrOCINIO. ...............eeeee et ettt et ettt ettt s et atsensaeaseeseasnssnasaasessnanns
ARTICULO 7.- ASUNTOS VARIOS.

7.a. Destaca don Luis Gerardo Gutiérrez que a raiz de un error involuntario que se cometio
en el articulo N° 2 sobre la Modificacion Presupuestaria N° 7-2018, donde solamente se
sometiod a votacion la aprobacién de la misma, omitiendo dentro del acuerdo el documento
solicitado al Lic. Juan Antonio Solano, para que se refiera a una serie de preguntas las
cuales fueron expresadas antes de que se acordara aprobar dicha modificacion, se solicita

adicionar a dicho acuerdo lo siguiente: ...............ccocviiiiinnn.

1. Quela Gerencia General mediante el oficio GG-207-2018 del 16 de abril del
2018 otorgd un permiso de sin goce de salario al Lic. Luis Héctor Tabarez
de Tolentino Carvajal, por el periodo comprendido entre el 01 de mayo al
3l deoctubre del 2018.......ccuuimieinieiriee e

2. Que mediante el oficio No. 7166 del 24 de mayo del 2018, la Contraloria
General de la Republica le comunica a la Junta Directiva y Gerencia

General que en el expediente administrativo CGR-PA-2017002609 se
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recomienda sancionar al Lic. Luis Héctor Tabarez de Tolentino Carvajal,
con unasuspension sin goce de salario por 8 dias hébiles.........ccceuene..n..

3. Que en virtud del oficio No. 9155 del 2 de julio del 2018, la Contraloria
General de la Republica le comunica a la Junta Directiva que en el
expediente administrativo CGR-PA-2017004061 se recomienda sancionar
al Lic. Luis Héctor Tabarez de Tolentino Carvajal, con una suspension sin
goce de salario por 25 dias habiles............c.ccveveeereieieeeiieriiiniieieeeeanannnas

4. Que el Lic. Luis Héctor Tabarez de Tolentino Carvajal de previo al
vencimiento del permiso sin goce de salario dispuesto por la Gerencia
General, present6 formal renuncia a su puesto en la institucion a partir del
1 de noviembre del 20718............o.ee et ettt ereraransanranranaas

5. Que la Administracion ha remitido a conocimiento de la Junta Directiva la
Modificacién Presupuestaria N°7-2018, en la cual solicita reforzar la partida
6-03-01-00 Vacaciones, para realizar un pago de ¢ 390,331.24 a Hector
Tabarez de Tolentino Carvajal, por haber renunciado a su cargo y “..el
saldo actual es insuficiente”...............c.ceveeeeeeiiiniieineiercrresnnanans

6. Qué en virtud de la imposibilidad de cumplir con lo dispuesto por la
Contraloria General de la Republica en los oficios de previa cita ante la
renuncia del Lic. Tabarez, se solicita ala Asesoria Juridica Institucional su
pronunciamiento acerca de ¢cudl deberia ser el proceder de la

Administracién, para asegurar el cumplimiento dispuesto por la
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Contraloria General de la Republica, consignado en los oficios No. 7166 y

No. 9155 mencionados anteriormMente?.....ccccceeee e,
Por lo tanto, SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes..
7.a.1. Solicitar a la Asesoria Juridica Institucional su pronunciamiento acerca de
¢cudl deberia ser el proceder de la Administracion, para asegurar el cumplimiento
dispuesto por la Contraloria General de la Republica, consignado en los oficios
No. 7166 y No. 9155 mencionados anteriorMeNnte?.......ccooviiiiiiiieieiiiiiiie e
7.a.2. Proceder una vez que se cuente con el dictamen de la Asesoria Juridica
Institucional, con larealizacién de una consulta sobre tales temas ante la Contraloria
General de 1a RepUDICA. ............e. oottt et ettt et e et et s ane e taeeesasanasnnanennes
7.b. Recuerda don Luis Gerardo Gutiérrez que el proximo sabado 01 de diciembre es la gira
al Sistema HIdroel€ctriCo BilTiS. ... ..o.vrii e
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes..................
7.b.1. Convocar la sesiéon extraordinaria del proximo sdbado 01 de diciembre para
que seaapartir de 1as 7: 00 @M u. e e ee e e et v e e et s e eae e sesanaseananeneananen

SE LEVANTA LA SESION A LAS 22:22 HORAS

Firmado digitalmente por LUIS
LUIS GERARDO GUTIERREZ GERARDO GUTIERREZ PIMENTEL

PIMENTEL (FIRMA) (FIRMA)
Fecha: 2019.08.28 14:02:32 -06'00'

Lic. LUIS GERARDO GUTIERREZ PIMENTEL.
PRESIDENTE a.i.

LISBETH FUENTES Firmado digitaimente por

LISBETH FUENTES CALDERON

CALDERON (FIRMA)
Fecha: 2019.08.27 16:10:56

(FIRMA) -06'00'

Licda. LISBETH FUENTES CALDERON.
SECRETARIA
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VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

Firmado digitalmente por RAUL
RAUL ANTONIO QUIROS ANTONIO QUIROS QUIROS

QUIROS (FIRMA) (FIRMA)
Fecha: 2019.08.28 16:00:17 -06'00'

Lic. RAUL QUIROS QUIROS, MBA
AUDITOR INTERNO

La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno
N° 8292 articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el
acta nUmero 040-2018 que incluye (61 de folios) folios.
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