_ - OAITALY,. * 1

-
=\ =

gt
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

LA AUDITORIA INTERNA, DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO
No.22, INCISO E), DEL CAPITULO IV DE LA LEY GENERAL DE CONTROL
INTERNO N° 8292.

HACE CONSTAR
QUE AQUI INICIA EL LIBRO DE ACTAS DIGITAL QUE COMPRENDE EL
TOMO N° 316, QUE INICIA CON EL ACTA 049-2018, PARA LA
TRANSCRIPCION DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
ESTE TOMO DEBE MANTENERSE EN PERFECTO ESTADO, CON LOS
FOLIOS NUMERADOS EN FORMA CONSECUTIVA Y CON EL LOGOTIPO Y

NOMBRE DE LA INSTITUCION.

CARTAGO, 11 DE SETIEMBRE DE 2019

RAUL ANTONIQ Firmado digitalmente por

RAUL ANTONIO QUIROS

QUIROS QUIRQOS Quiros (FIRMA)
Fecha: 2019.09.11
(FIRMA) . 17:21:00 -06'00'
LIC. RAUL QUIROS QUIROS MBA
AUDITOR INTERNO



@) JASEC 2

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA N° 049-2018 17 DE DICIEMBRE DEL 2018
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
ARTICULO No ASUNTO

1.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES
N°s 041, 042y 043 - 2018.

2.- OFICIO GG-AJ-325-2018 SOBRE ESTUDIO SALARIAL.
3.- INFORME SOBRE DIETAS JUNTA DIRECTIVA.
4.- PRESUPUESTO ORDINARIO 2019.

5.- INFORME SOBRE ANALISIS ASESOR[A LEGAL SOBRE LEY N° 9635
FORTALECIMIENTO FINANZAS PUBLICAS.

6.- CORRESPONDENCIA.

- Oficio N° GG-AJ- 357- 2018 Sobre declaratoria ilegalidad huelga en |li
instancia.

7.- INFORME SOBRE MODIFICACION PERFIL JEFATURAS TECNICAS.
8.- SOBRE NOMBRAMIENTO JEFE DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO.

9.- ASUNTOS VARIOS.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA 049-2018
Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las diecinueve horas del dia lunes
diecisiete de diciembre del afio dos mil dieciocho, estan presentes en el Salén de
Sesiones, los Directores Alfonso Viquez Sanchez, Presidente, Luis Gerardo Gutiérrez
Pimentel, Vicepresidente, Carlos Astorga Cerdas, Elieth Solis Fernandez, Ester Navarro
Urefia, Raul Navarro Calderén, Directores. INICIO DE LA SESION E INGRESO DE LOS
DEMAS SENORES DIRECTORES: Se cuenta con el quérum reglamentario para la
celebraciéon de la sesion. Al ser las diecinueve horas y veintidés minutos ingresé la
directora Lisbeth Fuentes Calderén, Secretaria. Ademds, participan los sefiores:
Ing. Carlos Quirés Calderén, Gerente General, Lic. Francisco Calvo Solano, Subgerente,
Lic. Juan Antonio Solano, Asesor Juridico, Lic. Rall Quirés Quirds, Auditor
I IO .
Mociona don Carlos Astorga para que se modifique el orden del dia, no habiendo objecion
alguna, SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes........

1.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES
N°s 041, 042 y 043 - 2018.

2.- OFICIO GG-AJ-325-2018 SOBRE ESTUDIO SALARIAL.
3.- INFORME SOBRE DIETAS JUNTA DIRECTIVA.
4.- PRESUPUESTO ORDINARIO 20109.

5.- INFORME SOBRE ANALISIS ASESORIA LEGAL SOBRE LEY N° 9635
FORTALECIMIENTO FINANZAS PUBLICAS.

6.- CORRESPONDENCIA.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

- Oficio N° GG-AJ- 357- 2018 Sobre declaratoria ilegalidad huelga en i
instancia.

7.- INFORME SOBRE MODIFICACION PERFIL JEFATURAS TECNICAS.
8.- SOBRE NOMBRAMIENTO JEFE DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO.
9.- ASUNTOS VARIOS.

ARTICULO 1.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES
N°s 041, 042y 043 - 2018.

Se leen y revisan las actas de las sesiones N°s. 041, 042y 043 - 2018..........cccovvnnnnen..
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes. ................
1l.a. Aprobar las actas de las sesiones N°s. 041y 042-2018...........cooccimriieeeeeniiniininnenenn.
SE ACUERDA: con cuatro votos presentes y se abstienen los directores Astorga
Cerdas y Navarro Calderon por no haber participado de dicha sesion. ..........cccucee.
1.b. Aprobar el actade la sesion NO. 043 — 2018. ...coeerinimininriee e
ARTICULO 2.- OFICIO GG-AJ-325-2018 SOBRE ESTUDIO SALARIAL.

Se entra a conocer el oficio N° GG-AJ-325-2018, suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano
Ramirez, Asesor Legal Institucional, mediante el cual remite informe sobre estudio
L= 1 =4 = P
Dice el oficio:

De previo a referirnos al fondo de la consulta de referencia, conviene precisar los
siguientes extremos:

Por un lado, La naturaleza de las unidades administrativas encargadas de la Asesoria
Legal, denominadas normalmente como Asesorias Legales o Direcciones Juridicas segun
corresponda en el organigrama institucional respectivo, es funcionar como érgano
consultivo interno de la respectiva administracion. La funcién, por consecuencia, de las
asesorias legales es de caracter técnico-auxiliar y tiene por fin guiar y aclarar a otros
organos, en especial los érganos jerarquicos, sobre los fundamentos y el contenido de
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sus decisiones. (Eduardo Ortiz Ortiz, Tesis de Derecho Administrativo. Vol. I, Stradtmann,
San Jose, 2002, p. 68)". En este mismo sentido se ha pronunciado la Procuraduria
General de la Republica, en dictdimenes No. C-012-84 del 6 de enero de 1984 y No. C-
203-2014, del 25 de junio del 2014, y en la Opinidn Juridica No. 0J-64-2011 del 27 de
setiembre del 2011, donde ha sefialado que la funcién de las Asesorias Juridicas es de
tipo consultiva y que el Asesor Legal es “... aquella persona que aconseja a otra mediante
su dictamen”.

Ahora bien, debemos sefalar que, por regla general, los dictAmenes y demas criterios de
las asesorias juridicas institucionales no tienen un caracter vinculante. Asi lo ha dispuesto
expresamente el articulo 303 de la Ley General de la Administracion Publica.

“Articulo 303.-Los dictamenes seran facultativos y no vinculantes, con las salvedades de
ley.”

De tal manera, los dictdmenes de las asesorias legales instituciones tienen un caracter
preparatorio, y su finalidad es meramente informar el contenido del acto administrativo
sobre el sentido y alcance del Derecho aplicable. Al respecto, conviene citar lo sefialado
por CASSAGNE:

“Para Barra el dictamen consultivo es, en su funcionalidad procesal, un acto preparatorio,
en la medida que sirve para la elaboracién de actos decisorios y, en su otra faz, un
elemento causal, en tanto "el elemento cognoscitivo contenido en el dictamen debe ser
incorporado a la determinaciéon y configuracion de los hechos o a la identificacion e
interpretacion del derecho aplicable". De esta forma, el dictamen juridico integra la causa
del acto administrativo decisor en tanto que el dato cognoscitivo que contiene es un
antecedente factico de aquél.” (CASSAGNE EZEQUIEL. EL DICTAMEN DE LOS
SERVICIOS JURIDICOS DE LA ADMINISTRACION. EN: LA LEY 15/08/2012)

En ninguna forma, el dictamen de la asesoria legal sustituye al decisor en el ejercicio de
sus competencias, pues corresponde a éste, por su supuesto determinar el contenido del
acto y, a este efecto, acordar si se acoge al dictamen de su asesoria o0 se aparta de él. Al
respecto, conviene citar el dictamen C-261-2011 de 24 de octubre de 2011 — que reitera
los dictamenes C-198-2009 de 20 de julio de 2009 y C-141-2011, de 27 de junio del 2011.

Es acertado insistir en que el 6rgano con la competencia decisoria, nhormalmente el
superior jerarquico administrativo, siempre puede separarse del criterio expedido por la
asesoria juridica institucional. Esto motivando en el acto administrativo las razones por las
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

que se aparta de ese criterio juridico institucional. Al respecto, se transcribe el articulo
136.1.c de la Ley General de la Administracion Publica.
“Articulo 136.-

1. Seran motivados con mencion, sucinta al menos, de sus fundamentos(...)

c) Los que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de
organos consultivos; (...)”

Cabe de igual forma indicar que si el érgano con la competencia decisoria decide
apartarse o separarse del criterio juridico, dicho criterio debe quedar constando dentro del
expediente del caso consultado ya que el mismo forma parte del expediente respectivo y
la no inclusién del mismo puede generar una nulidad de lo actuado ya que se trataria de
un expediente incompleto, aunado a que como bien lo establece la ley quedaria plasmado
en el expediente el acto administrativo debidamente motivado de la separacion del criterio
por parte del 6rgano con la competencia decisoria quedando debidamente justificada la
actuacion administrativa.

Sobre la consulta en forma concreta, la Junta Directiva conoci6 en las sesiones ordinarias
No. 38 y No. 39 el documento denominado como “Andlisis de las Condiciones de Mercado
Salarial del Sector Eléctrico. Propuesta Salarial para JASEC” elaborado por la contratista
Bermuldez Méndez y Asociados S.A.

En tal sentido, para efecto de la toma de decisiones del 6rgano colegiado, se solicité a la
Asesoria Juridica Institucional su pronunciamiento acerca de los siguientes temas, a los
cuales, se les dara la correspondiente respuesta segun se destalla a continuacion:

1. (Cudl es el procedimiento que debe cumplir la institucién para implementar
las modificaciones salariales sugeridas por el consultor?

a) Primeramente, debemos indicar que de conformidad con el articulo No. 2 de la
Ley No. 7799 del 30 de abril de 1998, Reforma a la Ley de Creacion No. 3300,
JASEC cuenta con autonomia financiera y administrativa y técnica para el
cumplimiento de su objeto legal. Asimismo, conforme al numeral No. 2 de la ley
supra citada, que contempla un esquema de numerus apertus, corresponde a
la Junta Directiva el conocimiento y aprobacion de eventuales incrementos
salariales a sus funcionarios.
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JUNTA DIRECTIVA

b) Para efectos del conocimiento y la eventual aprobacién por el érgano colegiado
de asunto en mencion en la sesion de la Junta Directiva que se agende al
efecto, para efectos de la inclusion del punto en el orden del dia, debe de
acatarse en lo pertinente lo establecido por las “Politicas de Estandarizacion de
todos los documentos sometidos a conocimiento de la Junta Directiva”, el cual,
fue debidamente aprobado en la Sesién Ordinaria No. 030-2018 del 22 de
octubre del 2018.

C) Sin perjuicio de lo indicado en el documento previamente citado, el cual, es de
cumplimiento obligatorio para todos los asuntos que se sometan a
conocimiento de la Junta Directiva, es indispensable que el estudio salarial
elaborado por el contratista cuenta con los informes gerenciales, juridicos,
administrativos y financieros necesarios que lo avalen y sustenten para la toma
de decisiones del érgano colegiado.

d) En consideracién a que JASEC es un organismo de naturaleza publica y
prestatario de servicios publicos sometido a la regulaciéon de la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos, debe de tenerse certeza acerca de los
requerimientos que deben de cumplirse para el reconocimiento tarifario del
organo regulador de cualquier gestion de incremento salarial en el
correspondiente pliego tarifario. Lo anterior es de fundamental importancia,
toda vez, que el monto de incremento salarial que eventualmente se apruebe
debe de ser contemplado dentro de los costos de los servicios regulados.

e) Conforme con lo establecido en el oficio No. 12971 del 8 de diciembre del
2009 de la Contraloria General de la Republica, se traslada a la Junta Directiva
de JASEC la competencia para la aprobacioén presupuestaria de la institucion.
En tal sentido, el punto lll inciso a), subinciso i) del referido oficio indica lo
siguiente:

“Corresponde a la Junta Directiva de esa entidad, dentro del proceso
presupuestario, lo siguiente: Examinar para su aprobacion o improbacion, total
o0 parcial, el presupuesto ordinario, asi como los presupuestos extraordinarios y
las modificaciones, cumpliendo con la normativa legal y técnica que requla esa
materia. Para tal efecto, un marco de referencia apropiado que recomendamos
es la “Guia para la Revision de los documentos presupuestarios” que emite la
Contraloria General de la Republica, en lo que le es aplicable”. (El subrayado
no es del original).
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En base a lo anterior, en caso de aprobarse el incremento salarial y para los
fines de la competencia de la Contraloria General de la Republica en la
fiscalizacibn de la Hacienda Publica conforme a su ley constitutiva,
consideramos que para la incorporacion del contenido econémico que implique
un eventual incremento salarial, debe de acatarse los lineamientos y directrices
emitidos por el 6rgano contralor en materia presupuestaria referenciados en el
oficio citado y los que a futuro se emitan.

f) La Ley No. 8345 del 26 de febrero del 2003, Participacién de las Cooperativas
de Electrificacion Rural y de las Empresas de Servicios Publicos Municipales
en el Desarrollo Nacional, en el articulo No. 2 inciso €) en lo conducente indica
respecto a JASEC:

‘Empresa de servicios publicos municipales: Organizacién creada para
solucionar el problema de los servicios publicos, primordialmente el de la
energia eléctrica, en su area de concesion, mediante proyectos y actividades,
no sujetos a limites presupuestarios, ni_a regulaciones de ningun tipo en
materia de endeudamiento y de inversiones publicas, establecidas en cualquier
ley o decreto, que apligue la Autoridad Presupuestaria, el Banco Central de
Costa Rica o el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica...”
(El subrayado no es del original)

Conforme se desprende de la citada norma juridica, JASEC para el desarrollo
de su objeto legal, no cuenta con limitaciones en materia presupuestaria, de
endeudamiento o de inversiones que pudieran establecer entidades como
Autoridad Presupuestaria, el Banco Central o el Ministerio de Planificacion y
Politica Econémica.

La Procuraduria General de la Republica mediante el dictamen C-188-2003 del
23 de junio del 2003, suscrito por el Dr. Fernando Castillo Viquez, Procurador
Constitucional, en virtud de consulta realizada por la Autoridad Presupuestaria,
refiriéndose al citado numeral en cuanto a la afirmacion antes vertida establece
lo siguiente:

“Ahora bien, procede analizar si cuando el legislador habla de que las citadas
empresas y las que se constituyan en el futuro no estaran sujetas a limites
presupuestarios, ni a regulaciones de ningun tipo en materia de
endeudamiento y de inversiones publicas, establecidas en cualquier ley o
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decreto, que aplique la Autoridad Presupuestaria, el Banco Central de Costa
Rica o el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica, se esta
refiriendo Unicamente a la materia de endeudamiento y de inversiones o; por el
contrario, también deben incluirse otras, tales como la _materia salarial y de
empleo publico, toda vez que se indica en la norma que no estaran sujetas a
limites presupuestarios. En otras palabras, lo relativo a la materia de
endeudamiento y de inversiones es un énfasis, ya que, al hablarse de limites
presupuestarios, evidentemente, estas materias estan incluidas en el primer
concepto o; por el contrario, estamos frente a una precision conceptual, por lo
qgue el limite presupuestario estaria referido exclusivamente a esas dos
materias.

A nuestro modo de ver, con base en una interpretacion literal, sistematica y
teleoldgica del precepto legal, al indicarse que las citadas empresas vy las que
se constituyan en el futuro no estaran sujetas a limites presupuestarios, debe
incluirse dentro de este concepto la materia salarial y de empleo. Desde
esta perspectiva, cuando se habla de materia de endeudamiento e inversiones
no estamos ante una precision conceptual, sino ante un énfasis que el
legislador quiso dar. Asi las cosas, el hecho de gue no se haya sefalado la
materia salarial y de empleo no significa, de ninguna manera, que el legislador
quiso, con esa redaccion, someter a la Autoridad Presupuestaria a estas
empresas en esas materias.

Como es bien sabido, la Ley n.° 8131 de 18 de setiembre de 2001, "Ley de la
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos", le
atribuye a la Autoridad Presupuestaria el formular, para la aprobacion del
6rgano competente, las directrices y los lineamientos generales y especificos
de politica presupuestaria para los referidos en los incisos a), b) y c) del
articulo 1, incluido lo relativo a salarios, empleo, inversiones y endeudamiento.
Lo anterior significa, que dentro de la materia presupuestaria estan incluidas
las materias de salarios, empleo, inversiones y endeudamiento. De acuerdo
con este punto de vista, la primera seria el género y las segundas las especies.
Lo anterior conlleva a que, si se excluye la primera, obviamente se estan
excluyendo las segundas. Dicho en forma Idgica, si se exceptia el todo se han
exceptuado sus partes. Para el caso _gque nos ocupa, si las empresas no
estan sujetas a los limites presupuestarios, tampoco estan sujetas a los
limites _en materia_de salarios, empleo, inversiones y empleo. (El
subrayado no es del original).
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De tal manera, conforme a lo indicado en la Ley No. 8345 y el dictamen C-188-
2003 de la Procuraduria General de la Republica, JASEC no esta sujeta a
limites o restricciones en materia salarial. Sin embargo, tal potestad
administrativa por imperio del Derecho de la Constitucion debe de estar sujeta
a los Principios de Razonabilidad y Proporcionalidad de los actos
administrativos.

2. Al ser JASEC una persona juridica de derecho publico de caracter o estatal y
formar parte de la Administracién Publica descentralizada, ¢son vinculantes
para la institucion las directrices emanadas por el Poder Ejecutivo,
especialmente el Consejo de Gobierno, sobre los limites a las alzas
salariales en el sector publico?

Sobre el particular es necesario indicar que el Poder Ejecutivo publicé en el
Alcance No. 115 de La Gaceta del 6 de junio del 2018 una serie de directrices
dirigidas a la contencion del gasto publico en diversos aspectos entre ellos el
salarial, las cuales, son de aplicacion fundamentalmente de la administracién
centralizada y a las diferentes entidades publicas que les cubre la Autoridad
Presupuestaria.

Tal y como se manifestd para la consulta precedente, en virtud del articulo No.
2 de la Ley No. 8345 y el dictamen C-188-2003 de la Procuraduria General de
la Republica, al no encontrarse JASEC dentro del ambito de aplicacion de la
Autoridad Presupuestaria, no le cubren las directrices del Poder Ejecutivo que
se dirijan para entidades publicas que si se encuentren cubiertas. Igualmente,
debe de recordarse que JASEC no forma parte del Poder Ejecutivo, puesto
que el legislador dispuso su naturaleza juridica como entidad publica
descentralizada.

En cuanto a la naturaleza juridica de JASEC podemos citar para mayor
comprension en lo conducente lo establecido por la Procuraduria General de la
Republica en el oficio C-183-2011 acerca de dicho tema:

“En lo que interesa a la presente consulta, podemos afirmar que la JASEC es
una empresa publica —ente de derecho publico- creada por el Estado —no del
Estado-, cuya organizacion administrativa es la propia de un ente institucional,
descentralizado y especializado funcionalmente, con una competencia, en
principio, territorialmente circunscrita ( DictAmenes C-075-2002 de 12 de marzo
del 2002, C-175-2002 de 4 de julio del 2002 y C-102-2004 de 02 de abril del
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2004, asi como el pronunciamiento 0J-097-2009 de 13 de octubre de 2009. En
igual sentido, puede consultarse el informe rendido por la Procuraduria
General en la accion de inconstitucionalidad tramitada bajo el expediente N°
09-003350-0007-CO; la cual quedo plasmada en la resolucion N° 2010-005220
de las 16:29 hrs. del 16 de marzo de 2010 de la Sala Constitucional)” El
subrayado no es del original.

3. En los afios en que JASEC pag6 a algunos de sus colaboradores salarios
base inferiores al salario minimo:

a) Le asiste el derecho alos afectados de reclamar los montos no recibidos.
b) ¢Cudl es el alcance en términos juridicos no financieros que puede tener
este reclamo?

Con el fin de proceder con dar respuesta a la interrogante presentada, procede en
primera instancia circunscribirnos al marco normativo relativo al tema de salarios
minimos. Sobre el particular, el articulo No. 178 del Codigo de Trabajo establece lo
siguiente:

“Articulo 178

Los salarios minimos que se fijen conforme a la ley regiran desde la fecha de
vigencia del Decreto respectivo para todos los trabajadores, con excepcién de los
que sirven al Estado, sus Instituciones y Corporaciones Municipales y cuya
remuneracion _esté especificamente determinada en el correspondiente
presupuesto publico. Sin embargo, aquél y éstas haran anualmente al elaborar sus
respectivos presupuestos ordinarios, las rectificaciones necesarias al efecto de
gue ninguno de sus trabajadores devengue salario inferior al minimo que le
corresponda.” (El subrayado no del original)

Con ocasion de lo establecido por el articulo No. 78 del Cadigo de Trabajo, la Sala
Segunda de la Corte Suprema de Justicia mediante la sentencia nUmero 00105
de las 9:45 horas del 27 de enero del 2017, define con amplitud el tema en
cuanto a si procede la aplicacion de los salarios minimos fijados para el sector
privado a los funcionarios publicos:

“De esa norma se infiere sin dubitacion alguna, que la fijacion salarial que se hace
mediante el Decreto correspondiente, no_resulta aplicable a los servidores del
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Estado y sus Instituciones, por consiguiente, esta claro que no resulta procedente
aplicar tal norma a los demandantes, quienes son servidores publicos.” El
subrayado no es del original.

Adicionalmente, sobre el tema en cuestion, la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia ha sido concordante con lo indicado por la Sala Segunda,
para lo cual, transcribimos lo siguiente que se transcribe en la sentencia de la Sala
Segunda de previa cita:

“La Sala Constitucional se pronuncié sobre la imposibilidad de aplicar la fijacion
salarial que se hace para el sector privado a los servidores del sector publico. En
la resolucion namero 94, de la 9:48 horas del 8 de enero de 1993, esa Sala neg6
expresamente la posibilidad de que a los servidores de las entidades publicas les
pueda ser aplicada la fijacion salarial realizada para el sector privado, al sefalar:
“Es_necesario_indicar _que los decretos de salarios _minimos son _aplicables
Unicamente a los trabajadores del sector privado, y no a los del sector publico
(como lo son los recurrentes), para quienes se aplica un régimen diferente (en
sentido similar, puede consultarse de esa misma Sala, la resoluciéon nimero 4107,
de las 16:15 horas del 23 de diciembre de 1992).” (El subrayado no es del
original)

Por otro lado, debemos indicar que el derecho a un salario minimo se encuentra
contemplado en el articulo No. 57 de la Constitucion Politica. Dicho numeral
establece lo siguiente:

Articulo 57.-
Todo trabajador tendrd derecho a un salario minimo, de fijacién periédica por

jornada_normal, gue le procure bienestar y existencia digna. El salario sera
siempre igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia.

Todo lo relativo a fijacién de salarios minimos estara a cargo del organismo técnico
gue la ley determine. (El subrayado no es del original)

En base a lo establecido por el articulo No. 57 constitucional, la referida sentencia
de la Sala Segunda refiriéendose en cuanto a la diferencia entre salario base-
aplicable en el sector publico y el salario minimo relativo al sector privado,
establece lo siguiente:
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“Cabe afadir que si bien, tal y como se ha indicado a lo largo de esta sentencia, el
salario base no _es lo mismo _gque el salario minimo, ya que en la Administracion
Publica lo que realmente interesa es el salario total que esta conformado por el
salario base mas lo pluses, también ha reconocido esta Sala que el ‘salario total’
del sector publico para un puesto determinado, no puede ser inferior al salario
minimo de su homologo en el sector privado. En ese sentido, véase lo indicado en
la sentencia 2012-001115 de las 9:50 horas del 12 de diciembre de 2012: “El
régimen salarial del sector publico, esta regido por normas especiales de acuerdo
a las clases o categorias de puestos en la escala de salarios, la cual garantiza un
equilibrio presupuestario y una retribucién a sus destinatarios que supera siempre
los salarios que el 6rgano competente fija semestralmente, para sus homélogos
del sector privado, por ello, aun cuando el salario base fijado para los cargos
ocupados por los demandantes resulten inferiores a los establecidos en el sector
privado, su remuneracién siempre termina_siendo _mayor, debido a los pluses vy
otras garantias _que gozan los servidores publicos, que no disfrutan los
trabajadores del sector privado” El subrayado no es del original.

Asi las cosas, a la luz de lo establecido por la Sala Segunda y la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, se concluye lo siguiente:

a. El decreto de salarios minimos para el sector privado no resulta aplicable a
los funcionarios del sector publico.

b. El salario base no es lo mismo que el salario minimo, ya que en la
Administracién Publica aplica el salario total que estd conformado por el
salario base mas lo pluses o complementos salariales.

c. El salario total del sector publico para un puesto determinado conformado
por salario base mas pluses o complementos salariales, no puede ser
inferior al salario minimo de su homdlogo en el sector privado. En virtud de
lo anterior, debe de analizarse la escala salarial de JASEC con el fin de
verificar la existencia o inexistencia de salarios totales inferiores a salarios
minimos para un determinado puesto.

d. En el tanto que no se presente el caso de algun puesto de la clase salarial
de JASEC en el que el salario total sea inferior al salario minimo
corresponde, no se presentarian reclamos administrativos o judiciales al
respecto. En el caso contrario, podrian presentarse acciones
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administrativas y judiciales en la sede corresponda. Cabe indicar que, en
conocimiento del suscrito, quien labora en la institucion desde agosto de
1999, nunca se han presentado reclamos administrativos o procesos
judiciales de tal naturaleza.

4. ;A cudles instituciones publicas se les deberia realizar la respectiva
consulta sobre esta politica de salarios crecientes?

Conforme a lo establecido en el articulo No. 2 de la Ley No. 7799 del 30 de abril de
1998, articulo No. 2 de la Ley No. 8345 del 26 de febrero del 2003 y dictamen C-
188-2003 de la Procuraduria General de la Republica, JASEC cuenta con la
potestad de establecer su politica salarial con respecto a sus funcionarios sin la
necesidad de proceder con una consulta previa de aprobacion. Se reitera lo
manifestado en relacion con las potestades de fiscalizacion y regulacion de la
Contraloria General de la Republica y la Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicas indicadas en este memorial.

Resalta don Alfonso Viquez que en cuanto a lo expuesto en el oficio presentado por el
Asesor Juridico, considera que el centro de la recomendacién es que si bien es cierto
JASEC tiene la autonomia plena para tomar decisiones en materia de salarios debe de
considerar que cualquier incremento en costo deberia ser de alguna manera conocido
previamente por ARESEP, sobre el salario minimo, considera que es necesario realizar
una revision para determinar si en la institucién existe algun salario que aun con los
componentes que tenga, esté por debajo del salario minimo y que se deba de informar de
forma inmediata para que estos sean revisados y ajustados de acuerdo a la normativa
vigente, en respeto en el derecho de los trabajadores, por lo tanto considera que en dicho
oficio se abarcaron las dudas solicitadas por parte de la Junta Directiva a la Asesoria
0T = | PP

De igual forma agrega que JASEC debe realizar un esfuerzo por mejorar los salarios de
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los trabajadores, ya que en un plazo determinado se podria dar una fuga numerosa de
trabajadores por este tema. ... ..o
Hace ver don Juan Antonio Solano que el dictamen fue ingresado antes de que se diera la
aprobacién de la Ley N° 9635 por lo que sufre una modificacion en el sentido de que ante
todo en relacion a la autonomia que tiene JASEC para tomar resoluciones en cuanto a
materia del empleado publico, ya que conforme al articulo N° 44 del titulo tercero de la ley
lo relativo a incrementos salariales tienen que verse y consultarse con la Contraloria
General de la Republica y con la Comision de Gasto Publico de la Asamblea Legislativa,
por lo tanto debe realizarse el estudio y agregarse que el mismo debe de ser enviado a
los dos entes antes mencionados para su revision y aprobacion. .................coiii.

Externa don Raul Navarro que una de las otras consultas a la Asesoria Legal era sobre
los decretos del Presidente de la Republica en su momento, aunque ahora con la
modificacion de la Ley cambid, ya que, si al principio estos no aplicaban ahora si, ademas
considera que dicho estatuto debe ser revisado puesto que contempla puntos muy
importantes sobre dedicacién exclusiva, carrera profesional, entre otros. ........................
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes.................

2.a. Tomar nota del oficio N° GG-AJ-325-2018, suscrito por el Lic. Juan Antonio
Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional, mediante el cual remite informe sobre
LSy U0 TTQTR=Y - T £ T/
2.b. Instruir a la Administracién para que revise si en la institucion existe algun
salario que aun en las condiciones expuestas en el oficio, se encuentra por debajo

del salario minimo vigente, y que de ser asi proceda con los ajustes que de

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



¢) JASEC ;

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

conformidad con la Ley correspondan y a su vez instruya al Area Técnica
encargada para que proceda a realizar las gestiones pertinentes del caso. ..............
2.c. Instruir a la Administracion para que a través del Area Técnica correspondiente
valore a través de lo descrito en el oficio N° GG-AJ-325-2018, la pertinencia, la
posibilidad y la viabilidad técnica, financiera y juridica de proponer algun tipo de
oYL E=] K= RS- 1= U - |
ARTICULO 3.- INFORME SOBRE DIETAS JUNTA DIRECTIVA.

Se entra a conocer el oficio N° SUBG-SF-TARI-100-2018, suscrito por el Lic. Gustavo
Redondo Brenes, Jefe Area Financiera, mediante el cual remite actualizacién a monto de
dietas Junta DIreCliVa. ... ..o
Dice el oficio:

Mediante el oficio N° SUBG-SF-TARI-098-2018 se remitio el Informe actualizacion de los
montos a pagar por concepto de dietas para el afio 2019, el objeto de este informe es
hacer una descripcion puntual del céalculo, las herramientas e insumos utilizados para
actualizar los mismos.

Antecedentes

e EIl 19 de noviembre solicita la Gerencia General, via correo electronico el Informe
de gastos por sepelio y ajuste a dietas a los sefiores directores, este debe ser
remitido a mas tardar el 05 de diciembre.

o EI 04 de diciembre se remite el Informe correspondiente, cumpliendo con el plazo
establecido.

e EI 04 de diciembre se publica mediante el diario oficial la Gaceta la Ley N° 9635
“Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”.

e EI 05 de diciembre se solicita a la Asesoria Juridica su opinién con respecto a lo
establecido en el Transitorio N° XXXIV de la Ley N° 9635.

Producto de la revisiéon de esta ley por parte de la Asesoria Juridica se determina que el
Transitorio N° XXXIV aplica a JASEC, a continuacion, se adjunta el extracto:
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TRANSITORIO XXXIV-

El monto que se reconoce por concepto de dietas que se pagan a los miembros de
las juntas directivas de las entidades publicas no aumentara durante los proximos
dos afios a partir de la aprobacion de esta ley.

En conclusién

Una vez realizadas las consultas correspondientes a la Asesoria Legal, su aplicaciéon y su
vigencia, se concluye que el monto de dietas aprobado por la Junta Directiva en la sesion
N° 5236 del 13 de diciembre del 2017 en ¢ 49.974,10 no debe aumentar durante los
proximos dos afios, en amparo de los establecido por la Ley N° 9635 y su Transitorio N°
XXXIV.

Se recomienda dejar sin efecto el ajuste propuesto mediante el oficio N° SUBG-SF-TARI-
098-2018.

Dejar sin efecto el ajuste propuesto mediante el oficio N° SUBG-SF-TARI-098-2018.
Propuesta de acuerdo:

Se acoge la recomendacion de la Administracion, y se mantiene el monto fijado en la
sesion N° 5236 del 13 de diciembre del afio 2017, por ¢ 49.874,10 a pagar por sesion
durante los préximos dos afos, por concepto de dietas a los sefiores Directores.

Resalta don Luis Gerardo Gutiérrez que, con lo descrito anteriormente, lo que queda es
esperar para que en el mes de julio pr6ximo se aplique el aumento de impuesto sobre la
renta ya que segun lo que se dice este aumentara de un 15% a un 25%, 6sea la cuarta
parte de las 8 sesiones que aqui se realizan 2 de ellas cubririan el monto de impuesto
EST0] o] (=0 =T (=] 1 €= VA

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes...............
3.a. Tomar nota del oficio N° SUBG-SF-TARI-100-2018, suscrito por el Lic. Gustavo

Redondo Brenes, Jefe Area Financiera, mediante el cual remite actualizaciéon a
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monto de dietas Junta DireCtiVa. ..............ccovuiuiiieneiiieisieiiiiisiieiesieiessiesisesesnseaes
3.b. Acoger larecomendaciéon de la Administracion, manteniendo el monto fijado en
la sesiéon N° 5236 del 13 de diciembre del afio 2017, por ¢ 49.874,10 a pagar por
sesion durante los proximos dos afos, por concepto de dietas a la Junta Directiva.
3.c. Instruir a la Asesoria Juridica Institucional para que, si existe alguna
modificacion en el Régimen Tributario correspondiente a las dietas, este sea
aplicado en el momento que corresponda de conformidad con la vigencia de la
Norma correSPONAIENTEE. .............cueeeeeeieieeeerttsnssssssnssnssnssnssnsnnsnnsnnssnsnnsnnrns
ARTICULO 4.- PRESUPUESTO ORDINARIO 2019.
Se conoce oficio N° GG-755-2018 suscrito por el Ing. Carlos Quirds, Gerente General,
mediante el cual presenta oficio SUBG-SF-PC-065-2018 suscrito por la Licda. Ménica
Martinez, Jefe Presupuesto, Lic. Jose Arce, Jefe Planificacion y el Lic. Gustavo Redondo,
Jefe Area Servicios Financieros, con el cual remiten para su consideracion y aprobacion el
Plan Operativo Anual y el Presupuesto Ordinario Institucional para el periodo 2019. .........
Introduccioén
El Presupuesto Ordinario para el periodo 2019 de la Junta Administrativa del Servicio
Eléctrico Municipal de Cartago esta estructurado por los siguientes negocios: Energia,
Servicios Corporativos, Alumbrado Publico, Infocomunicaciones y Acueducto vy
Saneamiento Ambiental, cada negocio contiene una estructura programatica que facilita la
identificacion de ingresos, costos e inversién, proporcionando insumos independientes
para el control y andlisis de la ejecucion.
El objetivo del presente informe es mostrar los Ingresos y Egresos requeridos por la
Institucion para su operacion normal e inversion en el periodo 2019, basados en las

estimaciones, analisis de requerimientos y priorizacion de necesidades.

El presupuesto consolidado a nivel Institucional se establece en ¢72.294.3 millones,
desglosado por negocio de la siguiente manera:
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Alumbrado
Publico
2%

Acueductoy
Saneamiento_______
Ambiental

REMUNERACIONES:

II. PRESUPUESTO DE EGRESOS REMUNERACIONES

Este apartado tiene como objetivo presentar en detalle los célculos realizados para
estimar la proyeccion de los recursos que se requeriran para el Periodo 2019 en las
partidas de Remuneraciones.

¢ Fundamentos Legales y disposiciones generales.

Este Departamento realizé un andlisis de las partidas presupuestarias tanto a nivel de
componentes salariales tales como Salario Base, Anualidades, Dedicacion Exclusiva,
Carrera Profesional, Prohibicion, Ejercicio del Notariado, Dedicacién Especial,
Complemento Salarial, Disponibilidad, asi como de las cargas sociales relacionadas con
las Contribuciones Patronales al Desarrollo y Seguridad Social y Contribuciones
Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de Capitalizacion, con el fin de
determinar los requerimientos solicitados para el Energia (01), Servicios Corporativos
(10), Alumbrado Publico (02), Acueductos y Saneamiento Ambiental (04) e
Infocomunicaciones (03).

Las plazas fijas y de servicios especiales se agruparon en los centros presupuestarios
solicitados, resultando que para Energia se utilizaran recursos en 23 centros, mientras
gue en Servicios Corporativos se utilizaran 30 centros presupuestarios, en
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Infocomunicaciones 2 centros, Alumbrado Publico y Acueductos y Saneamiento Ambiental
Unicamente 1 centro presupuestario cada uno.

Los supuestos aplicados para realizar las proyecciones son los siguientes:

e Se proyecta un aumento por costo de vida de ¢3.750,00 el cual fue estipulado
mediante Decreto Ejecutivo N°40861-MTSS-H para el primer semestre 2019.

e Para el segundo semestre 2019, se estima un aumento del 2% de acuerdo con los
datos proporcionados por el Jefe a.i. Departamento Tarifas tomando como
referencia el comportamiento que se espera para la inflacién durante el siguiente
periodo, lo cual es el punto de partida para decretar el aumento por costo de vida
en cada semestre, segun lo establecido por el Banco Central de Costa Rica
(BCCR) en su Informe Macroeconomico.

e La aplicacion de los aumentos absolutos o porcentuales por costo de vida
repercute en el calculo respectivo de los componentes fijados de manera
porcentual asi como de las cargas sociales.

e Para los puestos vacantes se estiman 3 Anualidades y en el caso de puestos
vacantes a nivel profesional ademas de las 3 Anualidades, se estiman 20 puntos
de Carrera Profesional y 55% de Dedicacion Exclusiva.

e Para los puestos ocupados actualmente, se estima una anualidad adicional que
corresponde a la que se devengara de mas en el proximo periodo y para los
puestos profesionales se estiman 3 puntos mas en Carrera Profesional.

¢ Mediante Decreto Ejecutivo No 39202-MTSS-H, se establece en el articulo 2, lo
siguiente:

Articulo 2°—Adicionalmente ha dicho aumenio general, se dispone ajustar el
Salario Escolar, de modo fal gue todos y todas las funcionarnias, recban un
incremento de forma paulating, en &l porcentaje que comesponde & este rubm,
de la siguients forma:

a) Para el afio 2016: 8,23% (ocho coma veintirés por dento)

b) Para el afic 2017: 8,28% (ocho coma veintiocho por ciento)

¢} Para & afo 2018: & 33% (ocho coma treinta y tres por cientn)

Es entendido que los porcentsjes indicados seran pagados en enero del ano
siguients, tal como se ha venido cancelando &l Salanio Escolar hasta la fecha.

e Disponibilidad Laboral

Con el objetivo de cumplir con lo establecido en el Reglamento de Disponibilidad,
publicado en la Gaceta No 69 del 09 de abril 2008 y modificado el dia 10 de noviembre
del 2015 y publicado en la Gaceta N°242, se procede segun el articulo N° 12 a calcular
hasta el 20% sobre el salario base de los funcionarios declarados como disponibles.
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De acuerdo con las normas indicadas, el personal declarado disponible se mantiene en
dicha condicion conforme a los roles previamente establecidos por los responsables de
cada Centro de Operacion, los cuales atienden el llamado ante una emergencia que se
presenta en horas fuera de la jornada laboral, lo que en el caso de la UEN Distribucion,
evita mantener cuadrillas de trabajadores en horarios nocturnos a un costo mucho mayor.

e Suplencias

Los requerimientos para esta partida se utilizardn en sustituciones de funcionarios que
disfrutan de vacaciones de acuerdo con la directriz emitida por la Junta Directiva, en el
sentido de que los programas de vacaciones deben otorgar descanso fisico y mental por
periodos prolongados a los funcionarios.

De igual manera, los recursos destinados serviran para cubrir a los funcionarios que
requieran de una persona que los sustituya, por haber sufrido alguna enfermedad o
accidente laboral. Es importante mencionar que este tipo de eventos son completamente
imposibles de programar.

En virtud del convenio de capacitacion establecido con el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), durante el periodo 2019 se efectuaran actividades de capacitacion y
formativas dirigidas principalmente al personal del area técnica, lo que implica que los
funcionarios designados deban asistir a actividades de capacitacién, las cuales se
imparten desde el enfoque tedrico y practico (modelo dual).

e Tiempo Extraordinario

Con los recursos asignados se busca cubrir el costo por tiempo extraordinario que se
destina al tiempo laborado ocasionalmente, por el personal de las areas técnicas,
principalmente, para ejecucion de labores correctivas extraordinarias y de emergencia que
se presentan fuera de la jornada laboral ordinaria y son necesarias para el mantenimiento
y operacion del sistema eléctrico y de produccion, asi como la atencién de averias y otros.

Con el rubro de tiempo extraordinario se atenderan los siguientes requerimientos:

1. Pagos por exceso de jornada laboral en las Areas de Generacion y Distribucion,
ademas de dias feriados laborados por los funcionarios que trabajan por roles y
asignacion de labores especiales.

2. Atencion de averias inesperadas tanto a nivel de generacion, distribucion y sub
transmision, las cuales son ajenas al control de los Sistemas de JASEC.

3. Por personal administrativo del Area Operacion Comercial especificamente en el
Centro de Gestién al Cliente y en el Departamento Despacho y Compra de
Energia para el cumplimiento de los turnos de trabajo.
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e Retribucion por Afios Servidos

Conforme al acuerdo tomado por la Junta Directiva de JASEC en la Sesién Ordinaria
N° 4775 del 23 de abril del 2013, la anualidad quedo fijada en un 2,50% sobre el salario
base. Dicho ajuste rige desde el 1 de mayo de 2013.

Asimismo, la Convencion Colectiva de JASEC, con rige a partir del 1 de setiembre de
2016 establece en el articulo No 22, sobre el beneficio de la anualidad, lo siguiente:

“Los trabajadores de JASEC mantendran y recibiran un aumento del 2.50%
del salario base vigente en cada momento, por cada afo laborado”

Por otra parte, es importante mencionar que mediante el Voto nimero 15460-08 del 15 de
octubre 2008, la Sala Constitucion elimin6 el tope de 30 anualidades de servicio en el
sector publico, por lo que para el proximo afio 36 funcionarios exceden la cantidad de 30
anualidades.

En el caso de los puestos vacantes, se considerd pertinente presupuestar 3 anualidades
para cada uno de estos, en vista de que se prevé que el personal que pueda ingresar a la
Institucién haya prestado servicios en el sector publico.

e Restriccion al ejercicio Liberal de la Profesion

Los recursos destinados corresponden al pago que por ley se aplica a los profesionales
por concepto de Dedicacion Exclusiva. Este plus Salarial se paga conforme a las Normas
para la Aplicacion de la Dedicacion Exclusiva, publicadas en La Gaceta N° 197 del 18 de
octubre de 1994, Decreto N° 23669-H, el cual cita que para los profesionales con el grado
académico de licenciatura corresponde un 55% sobre el salario base y para los
profesionales con el grado académico de bachillerato, corresponde un 20% sobre el
salario base.

Es importante mencionar que mediante la Decreto Ejecutivo No 41161-H del 01 de junio
del 2018 publicado en el Alcance No 115 de La Gaceta del 6 de junio del 2018, en el
articulo 2 se establecen los nuevos porcentajes para los grados de bachiller y licenciado o
grado superior, deberan de aplicarse, en los términos y condiciones establecidas por el
instrumento, en relacién con los nuevos contratos de dedicacién exclusiva que sean
suscritos a partir del 6 de junio del afio en curso, por lo que en los casos de funcionarios
que son nombrados en una plaza de profesional con ocasion de concursos internos o
externos y no han suscrito un contrato de dedicacidén exclusiva con anterioridad al 6 de
junio del 2018, deberan de aplicarse los rubros de 10% para bachillerato y 25% para
licenciatura o grado superior.
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e Salario Escolar

Los requerimientos para esta partida corresponden la suma de los salarios brutos
correspondientes al periodo comprendido entre enero a diciembre de 2018, resultado del
que posteriormente se obtiene el 8.33%.

A partir del 01 de enero del 2018, mediante Decreto Ejecutivo No 39202-MTSS-H, el
articulo 2 dispone un ajuste al Salario Escolar, de modo que todos y todas las
funcionarias, reciban un incremento de forma paulatina, por lo que para el afio 2018 se
decreta que el porcentaje de Salario Escolar correspondera a un 8,33% (ocho coma
treinta y tres por ciento), los porcentajes indicados seran pagados en enero del afio
siguiente, tal como se ha venido cancelando el Salario Escolar hasta la fecha.

e Aguinaldo-Aguinaldo sobre Salario Escolar

La asignacion presupuestaria en ésta partida corresponde al célculo del Décimo Tercer
Mes, originado de la sumatoria del salario base y de los diferentes componentes
salariales, para posteriormente obtener el 8.33% del total de la sumatoria de los salarios
devengados durante el periodo y al Aguinaldo sobre el Salario Escolar, el cual se genera
de obtener el 8.33% del monto calculado por Salario Escolar, citado en el apartado
anterior.

e Otros Incentivos Salariales

a) Carrera Profesional: la asignacién presupuestaria asignada a esta partida se
requiere para atender el aumento en la cantidad de puntos para los funcionarios
gue estan dentro del Régimen de Carrera Profesional, a los cuales se les asigné 3
puntos adicionales, 1.5 para cada semestre, y en el caso de las vacantes se
presupuesté un maximo de 20 puntos para cada uno de estos.

El valor del punto para el primer semestre 2019 no varia ya que el aumento corresponde a
un monto fijo, en el caso del segundo semestre se estimd sobre un 2%.

b) Bonificacion Salarial: corresponde al pago adicional que reciben los funcionarios
que conforman la cuadrilla de trabajo en lineas energizadas o0 que estan
directamente relacionados con la supervision, planificacion, verificaciéon y control
de las labores que de acuerdo con el Reglamento General de Trabajos en Lineas
Energizadas se distribuye de la siguiente forma:

o Jefe Departamento Mantenimiento de la Red: 5% sobre el salario base.
e Supervisor Especializado: 20% sobre el salario base.
e Supervisor en Lineas Energizadas: 20% sobre el salario base.
e Técnicos en Lineas Energizadas: 25% sobre el salario base.
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c) Prohibicion: restriccion del ejercicio liberal de la profesion a los puestos
profesionales de la Auditoria Interna, la Clase Gerencial y el Jefe Departamento
Proveeduria, lo anterior en los términos de la Ley General de Control Interno y la
Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.

d) Ejercicio del Notariado: se prevén los recursos necesarios para el pago al
Notario de Planta designado por la Junta Directiva de JASEC en la Sesion
Ordinaria N° 4911 del 09 de setiembre del 2014.

e) Complemento Salarial: corresponden a un 25% sobre el salario base, este rubro
se aplica exclusivamente a los puestos con especialidad en computacion. Este
plus fue creado mediante la Resolucién DG-104-89 del 22 de noviembre de 1989 y
se mantiene para el siguiente puesto:

- Un Asistente Técnico Nivel 2 Andlisis de Sistemas.
o Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

Para lo correspondiente a las Contribuciones Obrero Patronal al Desarrollo y Seguridad
Social se destinan recursos de la siguiente manera:

a) Caja Costarricense del Seguro Social: corresponde al 14.33% sobre el total de
los salarios brutos y del salario escolar.

Es este punto es importante aclarar que, de acuerdo con el Reglamento del Seguro de
Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social en el Transitorio XI,
la aplicacién de las contribuciones establecidas en el articulo 33° se realizara con la
siguiente gradualidad:

Periodo Contribudon Distribucion
o Patronos: 5,08%
outrdero 20151 |
Estado: 0,58%
Patronas: 5,25%
. .
D;' ; ‘ff '?”E'b“’ d;' fgﬁg:' 2,00% Trabajadores: 3,00%
& diciemone o Estado: 0,75%
Patronos: 5,42%
. :
Estado: 0,81%

-F E
Del 19 de enero del 2030 al Patronas: 5.58%

. 10,00% Trabajadores: 3,33%
3 de diciembre del 2034 Ectado: 1.00%
' Patranos: 5,75%
. .
A partir d‘"';m“f__l.‘" enero del 10,50% Trabajadores: 3,50%
Estado:1.25%

Fuente: Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, publicado en La Gaceta N° 50, del 10 de
marzo de 1985,
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b) Instituto Nacional de Aprendizaje (INA): 1.5% sobre el total de los salarios
bases, otros rubros asociados y salario escolar.

c) Asignaciones Familiares (FODESAF): corresponde al 5% sobre el total de los
salarios brutos y del salario escolar.

d) Banco Popular y de Desarrollo Comunal (BPDC): 0.5% sobre el total de los
salarios, rubros asociados y el salario escolar.

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y otros Fondos de Capitalizacion

a) Fondo Complementario de Pensiones Obligatorias (FCPO): corresponde a la
aplicacion del 1.5% del total del salario bruto y del salario escolar.

b) Fondo de Capitalizacion Laboral (FCL): es la aplicacion 3% sobre el salario base,
rubros asociados y el salario escolar.

¢) Fondos Administrados por Entes Publicos (FAG): corresponde al 7.5% sobre el
total de los salarios brutos y del salario escolar.

1. ENERGIA (01):
1.1. Sueldos fijos (Salarios Base)
Se asignaron recursos por ¢1.186,9 millones para cubrir la partida de remuneraciones de
puestos fijos que corresponden a la asignacién sefialada por las respectivas jefaturas.

Con base en el analisis efectuado de las plazas fijas, se desprende que en Energia a la
fecha se encuentran 13 puestos vacantes que se detallan a continuacion:

PLAZAS VACANTES- NEGOCIO ENERGIA

Negocio No Puesto Nombre del Puesto
Energia 0242 Tecnico Mantenim.y Construccion Civil
Negocio Mo Puesto Nombre del Puesto
Energia 027 Técnico Mivel 1 Corlas y Reconexiones
Energia 0105 Profesional Mivel 2 Planificacion y Desamollo de la Red
Energia 0141 Tecnico Mivel 2 Mantenimiento de la Red
Energia 0112 Téenico Mivel 1 Mantenimiento de la Red
Energia 0282 Técnico Mivel 2 Operar el Sistema
Energia o181 Técnico Mivel 1 Hurios de Energia
Energia 344 Técnico Mivel 2 Calibracion y Medicion
Energia 540 Técnico Mivel 1 Servicios Téconicos
Energia 542 Técnico Mivel 1 Servicios Técnicos
Energia 543 Tecnico Mivel 2 Servicios Técnicos
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En relacion con la jornada laboral que rige en JASEC, en Energia (01) 194 puestos se
presupuestaron en jornada de 48 horas y 2 puestos en jornada de 40 horas en los cuales
se encuentran hombrados en propiedad los siguientes funcionarios:

Ronny Hernandez Valverde y Ana Isabel Rojas Chacén.

1.2. Suplencias
Los requerimientos para esta partida ascienden a ¢68,3 millones que se utilizaran en
sustituciones de funcionarios por vacaciones y capacitacion definidos en los respectivos
programas por las jefaturas o eventuales incapacidades.

1.3. Tiempo Extraordinario
Los recursos asignhados se establecen en ¢83,0 millones para cubrir el costo del tiempo
laborado por el personal de las areas técnicas en labores correctivas extraordinarias y de
emergencia.

1.4. Disponibilidad Laboral

A esta partida se asignan ¢73,5 millones para los funcionarios declarados como
disponibles.

1.5. Retribucion por Afios Servidos
Los recursos asignados para la retribucion por afios servidos ascienden a ¢489,7 miles,
en el Negocio de Energia.

1.6. Restriccidn al ejercicio Liberal de la Profesion (Dedicacion Exclusiva)
Se destinan recursos para el presupuesto del 2019 por un total de ¢72,0 millones que
corresponden al pago que por ley se aplica a los profesionales por concepto de
Dedicacion Exclusiva.

1.7. Salario Escolar

Los requerimientos para esta partida corresponden a ¢160,2 millones, en el Negocio de
Energia.

1.8. Aguinaldo —Aguinaldo Salario Escolar
La asignacion presupuestaria en esta partida asciende a ¢160,2 millones es que

corresponden al célculo del Décimo Tercer Mes y ¢13,1 millones para el Aguinaldo sobre
Salario Escolar.
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1.9. Otros Incentivos Salariales

a) Carrera Profesional: la asignacion presupuestaria asignados a esta partida suman
¢22,8 millones.

b) Bonificaciébn Salarial: se destinan recursos para el presupuesto del 2019 por un
total de ¢11,9 millones.
1.10. Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

Para lo correspondiente a las Contribuciones Obrero Patronal al Desarrollo y Seguridad
Social se destinan recursos de la siguiente manera:

CCSS VM (5.08%) 7.2

CCES SEM [0.55%) 177
INA {1.50%) 287
BFOC (05607 ]

FODESAF [5%) 857

Total por Negocio 408.4

1.11. Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y otros Fondos de
Capitalizacion

Para lo correspondiente a las Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y otros
Fondos de Capitalizacion, se destinan recursos de la siguiente manera:

| ree G |

FPC[1.5%) .y
FCL {3%) 574
FAG [T5%) 571
Total por Negocio 1432

2. SERVICIOS CORPORATIVOS (10):
2.1 Sueldos Fijos

Se asignaron recursos por ¢1.595,7 millones para cubrir los sueldos fijos de los puestos
gue corresponden a la ubicacion indicada por las jefaturas y encargados de centros de
operacion. En relacion con la jornada laboral que rige en JASEC.

En relacion con la jornada laboral que rige en JASEC, en el Negocio Corporativo (10) 265
puestos se presupuestaron en jornada de 48 horas y 1 en jordana de 40 horas en el cual
se encuentra nombrado en propiedad Adrian Gonzalez Brenes.
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Con base en el andlisis efectuado de las plazas fijas, se desprende que, en el negocio
corporativo, a la fecha se encuentran 09 puestos vacantes que se detallan a continuacion:

PLAZAS VACANTES- NEGOCIO CORPORATIVO

Mo

Negodo Puesto Nombre del Pussto
Corporativa 0005 | Profesional Nivel 1 Auditoria
Carporativo 0288 | Profesional Nivel 2 Auditoria
Corporativo 0325 | Jefe Departamento Mercadeo y Ventas
Corporativo 437 | Profesional Nivel 1 Salud Ocupacional
Carporativo 0017 | Asistente Nivel 1 Mantenimiento Sistemas
Corporativa 0382 | Asistente Técnico Nivel 2 Tarifas
Carporativo 0410 | Técnico Mivel 1 Administrar Activos, Mantenimiento Edificios y Vehiculos
Corporativo 544 | Ausdliar Facturacién y Recaudacién

2.2 Servicios Especiales

De acuerdo con la ubicacion realizada por las jefaturas, para el negocio de Servicios
Corporativos se utilizaran un total de 43 plazas por Servicios Especiales, de las cuales 41
corresponden a los Oficiales de Seguridad por concepto del plan de contingencia por la
situacion presentada con el proveedor del servicio de vigilancia y tienen recursos
asignados para brindar atencion durante los primeros 4 meses del 2019, para las cuales
se presupuestaron ¢198,9 millones.

2.4 Suplencias

Los requerimientos para esta partida ascienden a ¢19,9 millones, que se utilizaran en
sustituciones por vacaciones, incapacidades y en algunos casos para cubrir la ausencia
de funcionarias que disfruten de su licencia por maternidad.

2.5 Tiempo Extraordinario

Los recursos asignados se establecen en ¢14,3 millones para ser utilizados por el
personal administrativo de Atencion al Cliente en el area del Centro de Gestién para el
cumplimiento de los turnos de trabajo y pago de dias feriados para los funcionarios de la
Zona Tecnol6gica ubicada en el Mall Paseo Metrépoli y los funcionarios del Departamento
Despacho y Compra de Energia que laboran por rol.

2.6 Disponibilidad Laboral
Se asignan un total de ¢10,2 millones para los funcionarios declarados como disponibles y

que labora en el Area Tecnologias de Informacién y Departamento Almacén.
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2.7 Retribucion por Afios Servidos

Los recursos asignados a la retribucién por afios servidos ascienden a ¢462,9 millones,
con los cuales se cubre el costo por anualidad del personal de JASEC.

b)
c)

d)

2.9 Otros Incentivos Salariales

Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion (Dedicacién Exclusiva): se destinan
recursos para el presupuesto del 2019 por un total de ¢348,9 millones.

Prohibicion: ¢72,2 millones para la restriccion del ejercicio liberal de la profesion.
Carrera Profesional: se estiman ¢125,7 millones, para la cancelacion de los puntos
devengados durante el periodo 2019.

Complemento Salarial: se proyecta la suma de ¢1.5 millones que corresponden a
un 25% sobre el salario base.

2.10 Ejercicio del Notariado: se prevén recursos por ¢4,5 millones que
corresponde al pago por ejercicio del Notario.

2.11 Salario Escolar:

Los requerimientos para esta partida corresponden a ¢210,7 millones, para el Area
Corporativa.

2.12 Aguinaldo —Aguinaldo sobre Salario Escolar

La asignacion presupuestaria para la partida de Aguinaldo asciende a ¢210,7 millones y
¢17,2 millones para la partida de Aguinaldo sobre Salario Escolar.

2.13 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

Para lo correspondiente a las Contribuciones Obrero Patronal al Desarrollo y Seguridad
Social se destinan recursos de la siguiente manera:

Servicios
Corporativos

(millones)
CCSS IVM (5.08%) $125,3
CCSS SEM (9.25%) $2281
INA (1.50%) $36,9
BPDC (0.50%) §12.3
FODESAF (5%) $123.3

Total por Negocio £495.6
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2.14 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y otros Fondos de
Capitalizacion

Para lo correspondiente a Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y otros
Fondos de Capitalizacion se destinan recursos de la siguiente manera:

Servicios
Partida Corporativos
(millones)
FPC (1.5%) ¢36.9
FCL (3%) ¢73.9
FAG (7.5%) ¢86.8
Total por Negocio ¢€197.8

3. ALUMBRADO PUBLICO (02):

3.1 Sueldos Fijos (Salario Base)
Se asignaron recursos por ¢42,3 millones para cubrir los sueldos fijos de 7 puestos que
corresponden a la ubicacion indicada por las jefaturas y encargados de centros de

operacion.

En relacion con la jornada laboral que rige en JASEC, los 6 puestos se presupuestaron en
jornada de 48 horas.

3.2 Suplencias

Los requerimientos para esta partida ascienden a ¢6,0 millones que se utilizaran en
sustituciones del personal.

3.3 Retribucion por Afios Servidos

Los recursos asignados a la retribucion por afios servidos ascienden a ¢11,7 millones, con
los cuales se cubre el costo por anualidad del personal de JASEC.

3.4 Salario Escolar

Los requerimientos para esta partida corresponden a ¢4,5 millones, para Alumbrado
Publico.

3.5 Aguinaldo-Aguinaldo sobre Salario Escolar

La asignacion presupuestaria a la partida de Aguinaldo asciende a ¢4,5 millones, que
corresponden al calculo del Décimo Tercer Mes y ¢0,4 millones que corresponden al
Aguinaldo sobre el Salario Escolar.
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3.6 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

Para lo correspondiente a las Contribuciones Obrero Patronal al Desarrollo y Seguridad
Social se destinan recursos de la siguiente manera:

. Alumbrado
L Piiblico (millones)
CCSS IVM (5.08%) ¢2,7
CCSS SEM (9.25%) ¢5.0
INA (1.50%) ¢0,8
BPDC (0.50%) ¢0,3
FODESAF (5%) ¢2.7

Total por Negocio g11,5

3.8 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y otros Fondos de
Capitalizacién.

Para lo correspondiente a Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y otros
Fondos de Capitalizacion se destinan recursos de la siguiente manera:

Alumbrado Pablico

Partida :
(millones)
FPC (1.5%) £0.8
FCL (3%) ¢1.6

FAG (7.5%) ¢2.2

Total por Negocio ¢4,6

4. INFOCOMUNICACIONES (03):
4.1 Sueldos Fijos
Se asignaron recursos por ¢100,7 millones para cubrir los sueldos fijos de los puestos que
corresponden a la ubicacion indicada por las jefaturas y encargados de centros de
operacion. En relacion con la jornada laboral que rige en JASEC.

4.2 Disponibilidad Laboral

Se asighan un total de ¢8,1 millones para los funcionarios declarados como disponibles y
que laboran en Control de Contenidos de Infocomunicaciones.

4.3 Retribucién por Afios Servidos

Los recursos asignados a la retribucion por afios servidos ascienden a ¢22,9 millones, con
los cuales se cubre el costo por anualidad del personal de JASEC.
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4.4 Tiempo Extraordinario

Los recursos asignados se establecen en ¢0,95 millones para cubrir el costo del tiempo
laborado por el personal en labores extraordinarias y de emergencia.

4.5 Otros Incentivos Salariales
a) Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion (Dedicacion Exclusiva): se destinan
recursos para el presupuesto del 2019 por un total de ¢15,2 millones.
b) Carrera Profesional: se estiman ¢5,0 millones, para la cancelacion de los puntos
devengados en el periodo 2019.
4.6 Salario Escolar y Aguinaldo Salario Escolar
Los requerimientos para esta partida corresponden a ¢12,7 millones para el Salario
Escolar y ¢1.0 millones para el Aguinaldo Salario Escolar, para el Negocio
Infocomunicaciones.

4.7 Décimo Tercer Mes
La asignacion presupuestaria en esta partida asciende a ¢12,7 millones.

4.8 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

Para lo correspondiente a las Contribuciones Obrero Patronal al Desarrollo y Seguridad
Social se destinan recursos de la siguiente manera:

Megocio
Partida Infocomunicaciones
(millones)
CC55 VM ¢7.8
CCS5 SEM 14,1
INA (1.50%) €23
BPDC (0.50%) ¢0,7
FODESAF (5%) g¢76

Total por Negocio £32,6

4.9 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y otros Fondos de
Capitalizacion

Para lo correspondiente a Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y otros
Fondos de Capitalizacion se destinan recursos de la siguiente manera:
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Megocio
Infocomunicaciones
(millones)
FCPO (1.5%) £2,3
FCL (3%) ¢4 6
FAG [7.5%) ¢3.8

Total por Negocio ¢10,7

5. ACUEDUCTOS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL (04):
5.1 Sueldos Fijos (Salario Base)
Se asignaron recursos por ¢23,1 millones para cubrir los sueldos fijos de 4 puestos que
corresponden a la ubicacién indicada por las jefaturas y encargados de centros de
operacion.
5.2 Retribucidn por Afios Servidos
Los recursos asignados para la retribucion por afios servidos ascienden a ¢5,4 millones.
5.3 Restriccién al Ejercicio Liberal de la Profesion (Dedicacién Exclusiva)
Se destinan recursos para el presupuesto del 2018 por un total de ¢8,7 millones.

5.4 Carrera Profesional:

La asignacién presupuestaria para atender los componentes salariales asignados a esta
partida suma ¢1,9 millones.

5.5 Salario Escolar y Aguinaldo Salario Escolar
Los requerimientos para ésta partida corresponden a ¢3,1 millones para Salario Escolar y
¢0,3 millones para el Aguinaldo sobre Salario Escolar, en el negocio de Acueductos y
Saneamiento Ambiental.

5.6 Décimo Tercer Mes

La asignacion presupuestaria en esta partida asciende a ¢3,1 millones que corresponden
al calculo del Décimo Tercer Mes.

5.7 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

Para lo correspondiente a las Contribuciones Obrero Patronal al Desarrollo y Seguridad
Social se destinan recursos de la siguiente manera:
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Partida AYSA (millones)

CCSS IVM €19
CCSS SEM ¢34
INA (1.50%) ¢0.6
BPDC (0.50%) ¢0,2
FODESAF (5%) £1,9

Total por Negocio €79

5.8 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y otros Fondos de
Capitalizacién.

Para lo correspondiente a Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y otros
Fondos de Capitalizacion se destinan recursos de la siguiente manera:

Partida AYSA [millones)
FCPO (1.5%) £0.6
FCL (3%) ¢1.1
Total por Negocio 1,7

Totales presupuesto remuneraciones:

Con el fin de resumir los requerimientos expuestos para las partidas de remuneraciones
los negocios de Energia, Corporativos, Alumbrado, AYSA e Infocomunicaciones, a
continuacion, se presenta la informacién de las partidas y los recursos proyectados para
atender el periodo 2019:

Tabla Mo 1
SALARIOS BASE
NEGOCID Total
Alumbrado Publico 42,334,500.00
AYSA 23,119,788.53
Corporativos 1,595,673,000.00
Energia 1,186,986,300.00
Infocomunicaciones 100,684,800.00

2,948,798,388.53
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Tabla Ho 2
COMPOMENTES SALARIALES

430605178 3.093.530,10
3G7.040,00 25155514
1175875800 5.416728,00

Z10.692.024,02
17.199.348 66
457 595.063,00

16017452844
13.075.471,32
4719 671.038,00
11 B74.705,00
Z2751.577,00

Bonificacion Salarial
Carrera Profesional
Complemento Salanial

LB67.477,50  125.713.790,00
1552.425,00
348 46 565,00
10.245.600,00

4.530.000,00

£.723.220,00 72.046.930,00

73.532.840,00

15.247.155,00)
£.076.240,00

83.061. 70, 92

25687, ?46 El.l 12

B7N2R

Tabla Ho 3
CARGAS

123 791 21766 95.724.960,07

Asignaciones Familiares 2704.712.90 1.857.086, 28
Banco Popular IT0471.30 1B5.704.65 21232012256 557245552
C.C55 WM 274798630 1.BBE.755.01 125.263.877.47 97.256.558.12
C.C.5.5.5EM 5003.71E 87 3.435.53562 27B.0BE.753,52 177.091.175.38
Fondo de .ﬁ.ﬂn"n'(Gamntfa 2.07.076.75% 0,00 56.7TBE. 14676 57.135.702.02
Forido de Capitalizacion 12 B27,74 111422776  T73.974.730,62 5STAMAOTSES
Fondo Pension Complementaria E11£13.88 55711390 36.8987.36578 2E.717.483.10
E11.213.88 55711390  36.987.36578 2E.717.463.10

16.179.623,62 T23.710.580,15 551.654.844.56 43.353.487,29 1.344.492.036,74

Tabla No 4
RESUMEHN POR PARTIDA

TOTAL POR
NEGOCE)/PARTIDA Salario Base Componentes Cargas NEGDCIO
Al UMBRAD 42,334.500,00|  21,139.702.54|  16,179.623.62 79,653,826.16
AYSH 23,119.788,53|  22.447.661,94 9.593.501,12 55.160.951,59
CORPORATIVOS 1,595,673,000.00 | 1,479,063,853.90 | 723,710,580.15|  3,798,447,434.05
EMERGIA 1,18%5,986,300.00 | 1,086,365,420.72 | 551,654,844.56|  2,825,005,565.28
INFOCOMUNICACIONES | 100,684,800.00|  78,730,272.32|  43,353,487.29 222,768,555.61
TOTAL POR PARTIDA  2.948.798.388,53 2.687.746.911,42 1.344.492.036,74 6.981.037.336,69

Con base en los puntos anteriores, se determina la suma de ¢6.981,0 millones de colones
presupuestados para el afio 2019, cuyo objetivo es cubrir los gastos correspondientes a
remuneraciones para cada una de las Areas de JASEC.

Creacion de Puestos:

El Departamento Talento Humano en coordinacion con la Administracién Superior realizé
el andlisis correspondiente para la creacion de los puestos incluidos en el escenario para
el presupuesto de saldos fijos del periodo 2019, el cual se adjunta al presente informe en
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el Anexo No 07, junto con el perfil de cada puesto adjunto en el Anexo No 08. A
continuacién, se detallan los puestos presupuestados para su creacion:

e Profesional Nivel 2 Cuentas por Cobrar.

e Profesional Nivel 1 Avaluos (Servicios Especiales).

o Profesional Nivel 1 Auditoria Ingenieria en Produccion Industrial (Servicios
Especiales).

Reasignacién de Puestos:

El Departamento Talento Humano en coordinacion con la Administracion Superior realizé
el analisis correspondiente para la reasignacion de los puestos incluidos en el escenario
para el presupuesto de saldos fijos del periodo 2019, el cual se adjunta al presente
informe en el Anexo No 07, junto con el perfil de cada puesto adjunto en el Anexo No 08.
A continuacion, se detallan los puestos presupuestados para su reasignacion:

v De Asistente Técnico Tarifas a Profesional Nivel 2 Tarifas.
v" De Profesional Nivel 2 Proveeduria a Profesional Nivel 2 Cuentas por Cobrar.

NEGOCIO DE ENERGIA - NEGOCIO DE SERVICIOS CORPORATIVOS

El presente documento contiene el resultado de las estimaciones de ingresos y egresos
que conforman el Presupuesto Ordinario del aino 2019 para el Negocio Energia —
Servicios Corporativos.

Introduccion

El Presupuesto Ordinario para el periodo 2019 de la Junta Administrativa del Servicio
Eléctrico Municipal de Cartago esta estructurado por los siguientes negocios: Energia,
Servicios Corporativos, Alumbrado Publico, Infocomunicaciones y Acueducto vy
Saneamiento Ambiental, cada negocio contiene una estructura programatica que facilita la
identificacion de ingresos, costos e inversion, proporcionando insumos independientes
para el control y andlisis de la ejecucion.

Para la presentacién a Junta Directiva y en coordinacion con la Gerencia General se
estard remitiendo para analisis y revisiéon informes por Negocio, en esta oportunidad se
remitira lo correspondiente al Negocio Energia, Servicios Corporativos y Alumbrado
Publico.

El objetivo del presente informe es mostrar los Ingresos y Egresos requeridos por la
Institucion para su operacion normal e inversion en el periodo 2019, basados en las
estimaciones, analisis de requerimientos y priorizacion de necesidades.

Metodologia utilizada
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Para la formulacién del Plan Operativo Anual y Presupuesto Ordinario 2019, se realizaron
las siguientes actividades:

e Revision, actualizaciébn y aprobacién del planeamiento estratégico para los
préximos cinco afios 2018-2022.

e Se consideran las proyecciones de ingresos con la Ultima tarifa aprobada por
ARESEP >> afio 2017<<, lo que representa una disminucion de ¢1.000,0 millones,
ademas se incluye las estimaciones realizadas por Presupuesto de los Otros
Ingresos.

e En la asignacion del gasto, se considerd el andlisis y revision realizado por
ARESEP en el estudio tarifario que se presentd en julio, dentro de los principales
esta: Compra de electricidad, arrendamiento y mantenimiento de Toro 3.

¢ En funcién del gasto aprobado por ARESEP, se realiz6 la asignacién por partida
presupuestaria y por planta a saber: Generacion, Distribucién, Sub transmision,
Comercial y Administrativa.

¢ Se realizaron sesiones de trabajo con la Gerencia General, Directores, Jefes de
Area, estas reuniones tuvieron como objetivo revisar las necesidades planteadas
para el afio 2019 y realizar una priorizacion de los requerimientos para la
asignacion de recursos.

Aspectos importantes

e Para esta formulacion se continuaron con las mejoras en el SIFAJ (Sistema
Financiero Administrativo de JASEC), el objetivo es contar con una herramienta de
control méas efectiva y que vincule la asignacién presupuestaria con el Plan de
Compras y el uso que se requiera en materia de contratacibn administrativa, sea
por prérroga de contratos, ampliacibn de contratos, 6rdenes de compra que
trascienden de afo, compras por medio de caja chica y nuevas contrataciones.

e Considera el total de Remuneraciones y servicio de la Deuda para todo el periodo.

e La inversién incluye los recursos que trascienden del periodo 2018 y asi como
nueva inversion para adquisiciéon de vehiculos, equipo de cémputo, mobiliario de
oficina, con el objetivo de continuar con los planes de sustitucién actuales.

e Se incorporan los ingresos que el Negocio Energia recibira de los demas
Negocios, asi como los gastos por acceso a la red de datos, que Energia debera
cancelarle al Negocio de Infocomunicaciones.
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Asignacién Presupuestaria del Negocio Energiay Servicios Corporativos
INGRESOS

El presupuesto de Ingresos del Negocio Energia — Servicios Corporativos se establece en
¢51.679,7 millones.

A nivel de partida presupuestaria se muestran a continuacion:

Partida Ao 2019 % Ao 2018 % Diferencia  Diferencia
Absoluta %

Venta de Energia 89.0% 90.1% -2 4%
46.001.3 471544 - 11531

Amrendamiento Sub estacion Tejar 24% 25% -16%
12515 1,297 6 - 451

Venta de terrenos 0.3% 100.0%
175.1 175.1

Otros ngresos 4.3% 4 8% -11.7%
22210 25249 - 2959

Financiamiento Capital de Trabajo 39% 100.0%
BCR 20228 20228

Superawit 2017 2.5% 100.0%
13322 - 13322

Total Ingresos Energia - 100.0% 100.0% A%
Corporativos 516797 52 3091 - 629 4

Comparative considerando partidas homologas en ambos anos

Total Ingresos Energia -
Corporativos 4948148 50 976.9 - 14951 -2.9%

Millones de colones

En el Negocio de Energia el ingreso mas significativo corresponde a Venta de Energia
Eléctrica (¢46.001,3 millones), muestra una disminucién de un 2.4% la cual se origina por
no contar con aprobacion tarifaria para el afio 2019, actualmente se encuentra es estudio
una peticién tarifaria la cual una vez que se apruebe se incorporara lo correspondiente
mediante un Presupuesto Extraordinario.

Otro rubro sustancial corresponde al arrendamiento al ICE de la Subestacion Tejar por un
total de ¢1.251,5 millones.

En el cuadro anterior se puede observar que la diferencia mas significativa de disminucién
al comparar 2019 con 2018 la presenta el rubro Ventas de Energia con ¢1.153,1 millones.
A nivel general el Presupuesto de Ingresos presenta una disminucion de un 2,9% con
respecto al afio 2018, comparado las partidas homologas se destaca que, a pesar de esta
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disminucidn, se logr6 atender los requerimientos de egresos esenciales para la operativa
y continuar con los proyectos de inversion.

Es relevante para este Negocio la incorporacion para el periodo 2019, de la atencién de la
deuda de los proyectos de Acueductos (rio Sombrero y Purires) y Planta de Tratamiento
en vista de que no se prevén ingresos propios en este periodo, ademas no se cuentan
con recursos de financiamiento de Capital de Trabajo, producto de la reduccion de la linea
por parte del BCR, por esta razdn, estos proyectos no pueden continuar con un
presupuesto independiente, para el Presupuesto Ordinario 2019 se esta incorporando la
venta de terrenos asociado a la atenciébn de la deuda del acueducto y planta de
tratamiento al Negocio Servicios Corporativos, avalado por la Comisién Financiera.

Este presupuesto corresponde a un presupuesto basico, con toda la austeridad posible y
que en trdmite se encuentra un estudio tarifario, que de ser aprobado incorporaria
ingresos frescos al presupuesto.

EGRESOS

El presupuesto de Egresos consolidado se establece en ¢51.679,7 millones, la
composicion por Negocio es la siguiente:

Negocio Monto Porcentaje
Energia 42,7453 82,7%
Servicios Corporativos 8.9344 | 17,3%
Total 51.679,7 100,0%

Millones de colones

El Negocio Energia excluyendo Servicios Corporativos representa el 82,7%, siendo la
partida Compras de Energia la més significativa con un monto de ¢26.990,2 millones.
La asignacion de los recursos operativos y de inversion es la siguiente:

» Costos de Operacion: ¢42.825,1 millones, para cubrir Remuneraciones, Servicios
tales como: vigilancia, aseo, comisiones a recaudadores, arrendamiento y
mantenimiento de Toro Ill, compras de energia, mantenimiento especial de las
plantas de Produccién, sistema de facturacién y mantenimientos del SCADA. La
asignacion del gasto se realizé atendiendo lo aprobado por ARESEP, con este
ejercicio presupuestario se ordena y establece la relacion directa Tarifas versus
Presupuesto, con el objetivo de mantener equidad y control de que lo aprobado
sea lo que se presupueste y ejecute.

» Inversion recursos propios: ¢8.854,6 millones, para atender el servicio de la deuda
incluyendo en este Presupuesto Capital de Trabajo y Banco Popular, asi como
para atender proyectos de inversion, entre los que destacan: Modernizacion Barro
Morado, reposicion subestacion Tuis, modificacién del sistema de enfriamiento de
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Tuis, conversion de voltaje del San Rafael, adquisicién de gria y vehiculos para el
area técnica, asi como equipo de cémputo y mobiliario de oficina.

Comparacion de los Costos de Operacién 2019-2018:

Negocio 2019 2018 Diferencia Diferencia
absoluta porcentual
Energia 39%

9,739.1 8319 3a72

Compras de Energia - 48%
269903 2834245 13524

Servicios Corporativas - -3.6%
6,085.7 63341 2384

Total Presupuesto Operativo -28%

42 8351 44 0486 12236
Millones de colones

Como se puede observar los costos operativos para el periodo 2019 presentan una
disminucién de un 2.8%, la asignacion de recursos se basé en la revision tarifaria de
ARESEP del afio 2018, lo que respecta a los recursos de compras de energia se estan
incorporando lo correspondiente a todo el afio 2019 sin considerar los rezagos del afio
2018.

También se mantuvo la politica de austeridad del gasto, se realiz6 una asignacion
atendiendo los requerimientos prioritarios y necesarios.

El Presupuesto de Energia — Servicios Corporativos atiende cada uno de los
requerimientos de operacién, deuda e inversion, a continuacion, se detallan los rubros en
que se divide a nivel Institucional:

Rubro Monto % Monto 2018 % Variacion Variacion
2019 Absoluta %

Remuneraciones 12.9% 6,229.7 11.9% 439 5 T.1%
6,669.2

Compras de Electricicad 52 2% 28,3426 B4 2% - 1,352 4 -4 8%
28,550.2

Arrendamiento y Mantenimienio Toro 2 11.7% 6,364 8 12 2% - 3268 -5.1%
6,038.0

Deuda 12.4% 4,313.9 8.2% 2,082.2 48.3%
6,396.1

Gasto de Operacion T.5% 3,786.1 T.2% 5.6 2.0%
3,861.7

Inwersion 3.3% 3.272.0 5.3% - 1,647 .5 -47.3%
1,724.5

Total Presupuesto Egresos 100.0% 52,3091 | 100.0% - 629 .4 -1.2%
51,679.7

Comparativo sin considerar atencion de ia deuda de Capitalde Trabajo ni Superawit
Total Presupwesto Egresos
49.481.8 50,9769 - 14951 -2.9%

El 52.2% de Presupuesto corresponde a los recursos para la cancelacion de Compras de
Energia, seguido por Remuneraciones con un 12.9%, Atencion de la Deuda 12.3% y el
Arrendamiento de Toro 3 con un 11.6%, en estos cuatro rubros se centra el 89.1% del
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Presupuesto Total de Energia — Servicios Corporativos, el porcentaje de variacion del afio
2018 al afio 2019 es de un 2.9%.

Es importante destacar que este Presupuesto incluye ¢1.724,7 millones de inversion,
asociado a la aprobacion Tarifaria recursos propios dentro de lo que destaca:

Inversion 2018-2019

Asignado Concepto
400,0 Modernizacién Barro Morado
50,0 Reposicion Subestacién Tuis
55,0 Regulador de voltaje
92,0 Reconstruccion Subestacion Céncavas
330,0 Conversion voltaje San Rafael
35,0 Equipo Transporte 2018 diferencial
cambiario
1445 Mejora en los sistemas de comunicacién
1.106,5 TOTAL
Inversién 2019
Monto Detalle
179,1 1 grda
264,1 12 Pick Up
49,5 2 carros eléctricos
40,0 Bodegas Inflamables
20,0 1 cargador vehiculo rapido
50,0 Equipo de Computo
15,5 Equipo y Mobiliario de Oficina
618,2 TOTAL

En cuanto a los egresos Institucionales a nivel de partida a continuacién se muestran un
comparativo con el afio 2018:
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Partida Monto % Monto % Variacidn Variacion
2019 2018 Absoluta %

Remuneraciones 12 9% 11.9% 7.0%
6,669.2 6,246 4346

Servicios 17.2% 17.8% -4 4%
28938 $.308.5 - 4087

Materiales y Suministros 63.9% 57 0% -6.4%
27,8779 20,7935 - 19158

Intereses y Comisiones 3.1% 3.2% -4. 9%
16128 16853 - 8258

Biengs Duraderos 3.4% 4 9% -31.5%
1,763.0 256740 - a11.0

Transferencias Corrientes 0. 1% 0.2% -13.0%
737 a7 - 1.0

Amortizacion 9.3% 5.00% 82 7%
47833 26186 21647

Total Presupuesto instiucional 100.0% 100.0% -1.2%
51,6797 52,3091 - 629.5

El aumento en Remuneraciones es de un 7.0% que obedece principalmente al aumento
por costo de vida e incorporacion de las plazas de vigilancia, las demas partidas
exceptuando Amortizacion que incluye nueva amortizacién de Capital de Trabajo para el
Negocio de Servicios Corporativos, presentan una disminucion, en el caso de Materiales y
Bienes Duraderos corresponden a la disminucion de la inversion, en el caso de la partida
de Transferencias Corrientes se incluyen los recursos para prestaciones legales, se esta
incluyendo para el 2019 lo analizado por la ARESEP, en el transcurso de afio se debera
vigilar esta partida, en el entendido de que se cuenta con el lineamiento de Recursos
Humanos donde todo funcionario 4 meses antes de acogerse a su jubilacién, debe de
comunicar formalmente a Recursos Humanos para realizar los analisis respectivos de
recursos presupuestarios para su liquidacion.

CONCLUSIONES

» El Presupuesto Institucional presenta una disminucién de un 1.2% de manera
lineal y de un 2.9% considerando los rubros que estan en ambos afios respecto al
periodo anterior, la cual se origina por no contar con aprobacion tarifaria para el
afio 2019.

» Se cubren austeramente los gastos operativos, es importante indicar que a pesar
de que se presenta una disminucion a nivel general, los costos minimos
operativos, mismos que fueron revisados por la ARESEP en el estudio tarifario
2018, se lograron presupuestar.

» Se incluye ¢1.724,7 millones de inversibn recursos propios, los cuales
corresponden a los proyectos que iniciaron sus procesos licitatorios en el periodo
2018 pero se pagan en el 2019, asi como nuevos requerimientos para el 2019.
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» La Auditoria Interna cuenta con todos los recursos solicitados por un monto de
¢329.1 millones, de los cuales ¢309.3 corresponde a Remuneraciones.

» De acuerdo con las estimaciones Tarifarias, el requerimiento de recursos para las
compras de energia al ICE del periodo 2019 se estan cubriendo en su totalidad sin
considerar los rezagos del afio 2018.

» Se incorporan los ingresos y egresos no efectivos entre Negocios.

» Actualmente se cuenta con un estudio tarifario en tramite, en el momento en que
se apruebe, se deberan incorporar los recursos mediante un Presupuesto
Extraordinario dirigidos principalmente a inversion, puesto que en este Ordinario
se incorporaron los costos operativos necesarios para el periodo 2019.

NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS

1- INGRESOS CORRIENTES
Ventas de Energia:
En este rubro se ha estimado recaudar ¢45.962,8 millones por Ventas de Electricidad a
Consumidores Directos, cuya venta de unidades ascendera a 595.200.0 Mwh, segun lo
indicado por ARESEP en la ultima resolucién.
Esta estimacién de ventas muestra un crecimiento de 2,75% en el consumo de energia

respecto a lo aprobado por ARESEP para el periodo 2017, y con el incremento autorizado
por ARESEP de 2.94% para el periodo 2018.

Los ingresos por Ventas de Energia estan compuestos de la siguiente manera:

Ventas de Enegia JASEC, Periodo 2019

Sector de Millones de F“I‘ECIO_ Votel Participacion
Promedio | Consumo

Consuma Colones ¢ /kewh EWH por Consumao
Residendal _ _ _ | 182130 | 7RI6 | _ 204 | 4207
Comercial 13.663,2 94,36 448 | azoma
Tndustrial” " [ 1205 | 7033 7|7 a4 | Cado "
Preferencia 731,1 63,03 116 42,07
Subtotal 45.952.8 na 585,2 42,07%

Fuente: Resolucidn ARESEP, Agosto 2018
Sector Residencial

El efecto de este sector en las ventas es del 42,07% de la facturacion total del afio 2018,
generando el 39,86% lo que implicara que los ¢18.319,0 millones seran aportados con un
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precio medio un 5,26% menor al precio promedio total, situacion originada por un
beneficio social para quienes utilizan la energia para uso en el hogar.

Variaciones
Residencial 2018 2019
Abscluta Relativa
Gwh 2504 2504 - -
Importe 189035 183190 -5590,5 -3,12%
Precio Medio 75,52 73,16 -2,36 -3,12%

Cifras en Millonas
Fuente: Resolucion ARESEP, Agosto 2018

Sector Comercial

En este sector que comprende los servicios eléctricos brindados a servicios y comercios,
se estima facturar ¢13.663,2 millones, cuyo aporte sea del 29,73% de las ventas y
consuman el 24,33% de los kwh vendidos, con un precio medio que es un 22,19% mas
alto que el precio promedio total vendido.

Variaciones
Comercial 2018 2019 -
Absoluta Relativa
Gwh 14,2 1448 -14 -0,35%
Imports 13458529 136632 -285,7 -2,08%
Precic Medio 9544 94 36 -1,08 -1,13%

Cifraz en Millones
Fuente: Resolucion ARESEP, Agosto 2018

Sector Industrial

Este sector se caracteriza por mostrar altos consumos, los cuales generan el 28,83% de
los ingresos a facturar con un 31,65% del consumo total, cuya diferencia de participacion
entre consumo e importe se genera en un precio inferior al promedio total (8,93% menor).

Variaciones |
Industrial 018 2019
Absoluta | Relativa
Gwh 150,2 1834 -13 -0,95%
Impaorte 135304 | 13.245% -280,5 -2,08%
Precio Medio 7113 70,33 40,81 -113%

Cifras en Millones
Fuente: Resolucion ARESEF, Setiembre 2017
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Sector Preferencial
El mercado preferencial representa los consumos de instituciones gubernamentales,
escuelas e iglesias, captaciones de agua (pozos y bombas) e instituciones de bien social,

se proyecta una generacion de recursos por ventas de energia del nivel de ¢731.1
millones, por el suministro del 1,95% de la energia vendida.

. Variaciones |
Preferencial 2018 2019 -
Absoluta Relativa
Gwh 112 116 +,3 +3,08%
Importe 725,4 7311 5.6 +0,78%
Precic Medio 64 46 63,03 -1,44 -2,23%

Cifras en Millones
Fuente: Resclucion ARESEF, Setiembre 2017

VENTAS DE ENERGIA
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También se incluyen ¢38,5 millones como parte del reconocimiento que hace el Negocio
de Infocomunicaciones al Negocio de Energia por los servicios de energia eléctrica.

Para un total de ingresos en esta partida de ¢46.001,3 millones.

Venta de Otros Bienes:

Se estima una recaudacion para el periodo 2019 de ¢312,4 millones, que incluye entre
otros el costo que asume el abonado por diferencias de acometidas, medidores dafiados,
materiales que se cobran a los abonados por servicios especiales, cambios de sitio,
reubicacion de transformadores y postes que consideren costos e inversion en materiales,
asi como venta de materiales en desuso. De estos Ultimos se estima un ingreso de ¢5,3
millones se atribuye a venta de chatarra la estimacion corresponde a un acumulado de 18
meses de materiales provenientes de desmantelamientos de la red.
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Los datos acumulados reales que muestra el presupuesto de ingresos efectivos al mes de
octubre del 2018, alcanzan ¢255,9 millones, con un pendiente de ingresar de ¢47,2
millones. La prevision para el 2019 se estimé en ¢312,4 millones, considerando este
comportamiento.

VENTA DE OTROS BIENES
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Venta de Servicios:

Es el ingreso percibido por la venta de servicios prestados, el proyectado para el periodo
2019 asciende a ¢1.925,4 millones, incluye la recaudaciéon por concepto de Alquiler de
Magquinaria, Arrendamiento de la Subestacién Tejar, Otros Alquileres y la Venta de Otros
Servicios, a continuacién, se detalla cada una de estas partidas:

Alquiler de Posteria:

Incluye los ingresos por concepto de alquiler de instalaciones, maquinaria, equipo y otros
similares.

La partida comprende los ingresos provenientes de postes alquilados al ICE por concepto
de telefonia y a las distintas empresas que brindan el servicio de cable en la provincia de
Cartago, Femarroca, Tigo, Transdatelecom S.A., Cable Tica, Columbus, Telecable, Cable
Vision, y el ICE asi como el alquiler de transformadores solicitados por abonados
ocasionalmente, para el periodo 2019 se proyecta un ingreso de ¢451,0 millones por este
concepto.

Los datos acumulados reales que muestra el presupuesto de ingresos efectivos al mes de
octubre del 2018 alcanzan a ¢300,2 millones, mostrando un pendiente de ingresar de
¢206,8 millones, para un total de ¢507,0 millones.
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En esta partida y como parte del reconocimiento que hace el Negocio de
Infocomunicaciones al Negocio de Energia se incluyen ¢20,2 millones correspondientes al
alquiler de posteria.

Del Negocio de Alumbrado Publico al Negocio de Energia se incluyen ¢39,9 millones
como reconocimiento de posteria.

Arrendamiento Subestacién Tejar:

El arrendamiento de la Subestaciéon Tejar se firm6 con el contrato No0.2010000017,
Contrato de Arrendamiento con Opcion de Compra de Arrendamiento Subestacion
Reductora Tejar y Derechos de Servidumbre y Sitios de Torres para la Ampliaciéon de la
Linea de Transmision Rio Macho - El Este 230KV. El esquema acordado entre el ICE y
JASEC para el desarrollo de la Subestacion Reductora Tejar, incluye entre varios
aspectos la contratacion directa de un arrendamiento con opcién de compra de la futura
Subestacién y de los derechos de servidumbre y sitios de torres de la Ampliacion de Linea
actuando JASEC como arrendante y el ICE como arrendatario.

El plazo del arrendamiento es de hasta diez (10) afios, el ICE pagard a JASEC veinte (20)
cuotas de arrendamiento en forma semestral, continua y vencida, iniciando la primera de
ellas en el semestre que abarc6 del 04 de junio del 2012 al 03 de diciembre del 2012, a la
fecha se han facturado 12 cuotas de arrendamiento que cubren hasta el 03 de junio del
2018, en diciembre del 2018 corresponde cobrar la cuota # 13 correspondiente al
segundo semestre del 2018.

Para el primer semestre del afio 2019 corresponde cobrar la cuota nimero 14 que abarca
del 04 de diciembre 2018 al 03 junio 2019 por un monto de $ 1.023.561,2 segun
conversion en colones tomando como referencia la proyeccién del Proceso Tarifas al tipo
de cambio del mes de junio 2019 por ¢613,41, el monto en colones seria de ¢627,9
millones.

Para el segundo semestre del afio 2019 corresponde cobrar la cuota niamero 15 que
abarca del 04 de junio 2019 al 03 diciembre 2019 por un monto de $993.158,4 segun
conversion en colones tomando como referencia la proyeccion del Proceso Tarifas al tipo
de cambio del mes de diciembre 2019 por ¢628,01, el monto en colones seria de ¢623,7
millones.

Otros Alquileres, Arrendamiento Finca Tuis:

El arrendamiento de la finca de Tuis se firmé a un plazo de 10 afios a partir del 22 de
setiembre del 2014, con cuotas pagaderas mensualmente, el precio se incrementara en
un 6% anual.
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El precio del arrendamiento del afio 2018 es de ¢0,3 millones mensuales, por lo tanto,
para la tarifa del afio 2019 se debe aplicar el 6% anual, dando como resultado el monto de
¢0,3 millones mensuales para un monto total anual de ¢4,1 millones.

Venta de Otros Servicios:

Incluye los ingresos por concepto de cambios de sitio, inspeccion por segunda vez,
recargo por reconexion, estudios solicitados para diversas obras, estudios de ingenieria ,
visado de planos y otros servicios (ingresos diversos), la recaudacion estimada para el
periodo 2019, considerando el promedio historico, asciende a ¢218,7 millones, los cuales
incluyen ¢97,6 millones de reconocimiento del Negocio Infocomunicaciones y ¢79,4
millones del Negocio Alumbrado Publico, ambos por concepto de gastos administrativos.

Recargo por Reconexion ¢ 31,0 millones
Venta de Otros Servicios ¢ 187,7 millones
Total: ¢ 218,7 millones

Otros Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos:

Son ingresos que perciben las entidades publicas mediante la fijacion de una tasa, en que
existe una relacion proporcional entre el costo y la prestacion del servicio.

El presupuesto se establece en ¢140,5 millones para el periodo 2019 de acuerdo con el
promedio historico y corresponde basicamente a la previsién por concepto de derechos de
medidores residenciales y comerciales que son los depdésitos de garantia que realizan los
abonados.

Desde el 1 de julio del 2014 y por disposicion de ARESEP, todo servicio nuevo cancela un
depdsito de garantia que se calcula en concordancia con la carga declarada de consumo,
por lo que los montos a cobrar tanto para el sector residencial e industrial sufrieron un
aumento.

OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS
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Parg el periodo 2016 como muestra la grafica el incremento corresponde a
depdsitos de garantia de la Zona Franca entre ellos Zona Franca Edwards Life
§23.5 millones, Zona Franca ¢11.9 millones y Laboratorios Stein ¢11.0 millones.
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Ingresos de la Propiedad:

Son ingresos percibidos por el rendimiento de activos financieros de las entidades
publicas. La recaudacion asociada es de ¢83,0 millones y estd compuesta por tres rubros:

Intereses sohre Titulos Valores del Gobiermno Central ¢ 7,7 millones
Intereses y Comisiones sobre Préstamos del Sector Privade ¢ 50,4 millones
Intereses sobre Cuentas Comentes y Otros Depdsitos ¢ 249 milones
Total: ¢ 83,0 millones

INGRESOS DE LA PROPIEDAD
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Con respecto a la disminucién del afio 2016 se debe a que el flujo de caja Institucional no
contd con la holgura para realizar inversiones de gran impacto econémico. Esto obedece
principalmente al rezago de ajustes tarifarios del afio 2012 al 2016, donde la institucion ha
venido afrontando con su flujo de caja el impacto de la no actualizacion.

El principal rubro de Ingresos de la Propiedad es Intereses y Comisiones sobre Préstamos
del Sector Privado, se estima en ¢50,4 millones, y corresponde principalmente a intereses
por financiamiento a solicitud de los abonados.

La partida Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros Depdsitos se refiere al ingreso por
intereses de una cartera de inversién y saldos en bancos. El presupuesto proyectado en
esta partida para el 2019 es de ¢24,8 millones.

Cuenta Presupuestaria de Ingresos 1-3-2-3-01-01-0-0-000
Intereses sobre titulos Valores

Intereses sobre Titulos Valores del Gobierno Central corresponde a ingresos percibidos
por el rendimiento de la tenencia de titulos valores en moneda nacional o extranjera, a
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plazo y a la vista, la estimacion para el periodo 2019 asciende a ¢7,7 millones, para el afio
2018 se dio un ingreso extraordinario de ¢257,5 millones.

Para el 2019 se proyecta percibir ingresos por CDP Materializados en Colones bajo
el siguiente detalle:

BANCO NO, CERTIFICADD 14032019 24/04/2019  30/05/2019 27/09/2019
BANCT HACIONAL 40000 202-000416-6 1.803,157,35
BANCT NACIONAL 400-01- 202-000418- 2 1.326.066,85
BANCO COSTA RICA G48378T0) 5059710
BANCD COSTA RICA 64860674 72.220,00
BANCT HACIIHAL A00-01-075- 139200-6 386.2998,21
Total Mensual 59.597,10 1.875.417.35 132606585 386.209.21

En lo que corresponde a CDP Desmaterializados en Délares se proyecta un ingreso
por la suma de:

CDP Desma}[erializados Principal jun-19 dic-19
Total Principal en S 1.140.000,00

Total Dolares 3.671,00 3.671,00
Total Colones 2.239.310,00 2.239.310,00
Tipo de Cambio 610,00

Es importante indicar que en el mes de junio y diciembre se dan los vencimientos de
las reservas de $228.000 que se realizan para el pago del préstamo del BCIE.

Multas y Sanciones:

Se estima una recaudacion de ¢655,5 millones de acuerdo con los datos histoéricos,
y se distribuye en dos rubros:

Multas por Atraso en Pago de Bienes y Servicios ¢388,0 millones
Otras Multas ¢267 .5 millones
Total: ¢655,5 millones

El rubro mas significativo dentro de las Multas y Sanciones es Multas por Atraso en Pago
de Bienes y Servicios, se origina principalmente, por el cobro de multas por atrasos en la
cancelacion de recibos eléctricos.

Se estima para el Presupuesto Ordinario 2019 la suma de ¢388.0 millones, el ingreso
acumulado al mes de octubre es de ¢323,3 millones y el pendiente de ingresar asciende a
¢41,7 millones.
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La partida Otras Multas incluye principalmente multas que se cobran por disposiciones de
caracter juridico u obligatorio, asi como por sanciones administrativas (especificamente
recargo por factor de potencia y multas por uso indebido de corriente).

El presupuesto previsto para el periodo 2019 es de ¢267,5 millones.
Otros Ingresos no Tributarios
Reintegros en Efectivo:

Se refiere a los ingresos percibidos por concepto de devolucién de pagos realizados
con anterioridad (reintegros).

Se estima para el afio 2019 un ingreso de ¢28,5 millones, los cuales incluyen ¢6,1
millones del reconocimiento que realiza el negocio Acueductos y Saneamiento Ambiental
de los costos indirectos asociados al proyecto de Construccion de la Primera Etapa
Alcantarillado, como son las labores de apoyo corporativo que le brinde JASEC (Recursos
Humanos, Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria y Administracion de Activos).

Ingresos Varios No Especificados:

Se refiere a ingresos que no cuentan con partidas especificas, para el periodo 2019 en
este rubro se establecen ¢0,1 millones, se estima registrar depositos pendientes de
clasificar por diferentes conceptos, recursos que se estiman conservadoramente respecto
a periodos anteriores, ya que el codificador de ingresos permite un registro mas preciso
de los ingresos.

La recaudacion real acumulada a octubre alcanza a ¢0.1 millones.
2- INGRESOS DE CAPITAL
Venta de Terrenos:

JASEC desde varios afios atrds conforme su crecimiento en infraestructura ha crecido de
la misma manera en terrenos, mismos que en algunos casos se utilizaron o se utilizarian
para un proyecto en especifico; sin embargo, existen en su mayoria terrenos que estan en
desuso y es por esa razén que a partir del afilo 2018 se ha realizado un levantamiento de
los terrenos.

Dado lo anterior, y segun sesion de Junta Directiva N° 027-2018 (ver anexo) se
consideran dos terrenos para la venta en el 2019, por un monto de ¢175,1, segun el
siguiente detalle:

» Antigua Subestacion Paraiso, el cual mide 667,66 m2, con un costo de ¢73,2 millones.
Finca del partido de Cartago folio real nimero 86312-000, actualmente esta finca esta

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



@) JASEC :

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

desocupada, fue la subestacion de Paraiso, la finca fue donada por Temporalidades de la
Arquidiocesis de San José a JASEC en el afio 1978, por lo tanto, se puede vender sin
ningun problema.

« Terreno Los Angeles, el cual mide 432 m2, con un costo de ¢101,9 millones. Finca
del partido de Cartago folio real nimero 47813-000, esta finca esta desocupada,
fue donada por la Municipalidad de Cartago, en el afio 1964, esta al dia y se
puede vender.

Otras Obras de Utilidad Publica:

En esta partida se registra los ingresos recibidos de la recuperacion de las inversiones
efectuadas en obras de utilidad publica como construccién, adiciones, mejoras y otras
instalaciones eléctricas.

Para el periodo 2019, se estima recaudar ¢30,6 millones de acuerdo con la informacién
brindada por Planificar la Red. El ingreso acumulado efectivo que presenta el informe de
ejecucion al mes de octubre alcanza a ¢38,8 millones, y un pendiente de ingresar de
¢46,2 millones.

Para el periodo 2019 la justificacion es la proyeccion de ingresos que se tiene por
concepto de inspeccion y energizacion de obras que equivale a un 3% del presupuesto de
obra de media tension, dichos presupuestos son aportados por el contratista y revisado
por el personal técnico del departamento. En algunos casos se cobra un 4% adicional
cuando JASEC realiza el disefio de la obra.

En el caso de construccion de obras igualmente es una proyeccién por alguna obra que
JASEC realiza y que sea pagada por un cliente, las cuales actualmente son muy pocas
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debido a que el cliente por lo general contrata materiales, mano de obra y equipo, PDR
supervisa la obra. Para el préximo afio por el momento no se tienen ninguna obra pagada
por un cliente, la informaciéon suministrada es una proyeccion de acuerdo a los ingresos
de los primeros 8 meses de este afio por dicho concepto.

OTRAS OBRAS DE UTILIDAD PUBLICA

180,0 -
160,0 —
140,0 1
120,0 e
100,0 + N
80,0 T
60,0 - S
40,0 + S
20,0 1
0.0
2015
real

T
2018
presup

T
2017
real

T
2016
real

Recuperacion de Préstamos al Sector Privado:

Se prevé una recaudacion para el periodo 2019 de ¢304,6 millones, de acuerdo con las
estimaciones de Cuentas por Cobrar, aqui se incluye, principalmente, la recuperacion de
diversas financiaciones realizadas para cubrir extensiones de lineas, recibos pendientes
en casos de excepcion y otros.

El ingreso acumulado efectivo que presenta el informe de ejecucién al mes de octubre
alcanza a ¢292,4 millones, con un pendiente de ¢7,6 millones.

RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADOD
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3- FINANCIAMIENTO

Prestamos Banco de Costa Rica:

En vista de que no se prevén ingresos propios en este periodo para los proyectos de
Acueductos (rio Sombrero y Purires) ni para la Planta de Tratamiento, ademas no se
cuentan con recursos de financiamiento de Capital de Trabajo, producto de la reduccion
de la linea por parte del BCR, por esta razon estos proyectos no puede continuar con un
presupuesto independiente, para el Presupuesto Ordinario 2019 se esta incorporando la
parte de atencion de la deuda del acueducto y planta de tratamiento al Negocio Servicios
Corporativos, avalado por la Comisién Financiera.

Dado lo anterior se presupuestan €¢2.022,8 millones. La atencién de la deuda del
financiamiento del Capital de Trabajo se atendera con la venta de terrenos.

JUSTIFICACION POR OBJETO DE GASTO

- SERVICIOS CORPORATIVOS

AREA SERVICIOY FINANCIERDS P Y
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Objeto Gasin Daacripeion
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tallanda y por el momento hay compatkercs que no tienen por ko que genera un pelign
al equipa par na fener protecclon cuando hay A0una fala cbolca. Atemas 52
requiers |3 adquisicion de una Licencla SGL para & nuevo sistema de Auditona, [
cual 85 necesana para su fundonamients sfectiv.

B.34

SGE JASEC
R: 21/11/16 V. 05

5F08 Acta de Junta Directiva



@) JASEC ;

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

Responsable: CARLOS QUIRDS

COMIra 02 E50SCISS NIECAIEs QUE 58 MEQUIETEN Para |38 Persanenias |1
emitidas y irmadas por 13 Secretana de Junta Directiva.
2 La compra en = Registro Publico e personeria juridlcas que banen vensimiento a
un mes, e51as 58 adquieren para alender consuias de entes Reguladores Exemos,
documentos que deben Incluirss para constatar 13 autonzackin emitidas por 13 Junta
Dirzctiva para con &l Gersme General y Subgerents Gensral.
Para |la Impresion de |os foliebos del Codigo de Buenas Practicas para todo &
personal, asl como ofras impreskones menares

1-04-02-00 SERVICIOS JURIDICDS Recursos para Sanvicios Jundicos que tenga gue aender 3 16.97|
Gensnda asl como recursos para s2nviclos legales para llevar arganos
adminisirativos.
1-04-23-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y Este recurso se requlene para asesonas soliciadas por Junta Directiva o Gerencla 2590
APOY O [para casos de especial tratamiento.

EI CEDET flene coma funcltn represantar a quienss estan dedicados a prestar el
servicio publico e suministn de ensrgla elécinca en sus etapas de generacion,
distribucion ¥ comarcallzacian, debldo a que en & 2018, 52 ha realizado acencamieniop
para establecer los montos de cuotas mensualss, monto Que 3N na 52 tiene, razon
por 13 cual se dede de mantener el monto presupusstado el afio 2018 y adicionar &l
monto igual para el 2019. ¢15,0 millones
1-05-02-00 VIATICOS DENTRO DEL PAIS Este recurso se neceslia para cubar los gastos en gue Incume |3 Gerenda General, 063
5eqUN [a Aencion de reuniones fuera de (3 Zona senvida de 13 Insttucien y cumpliendo
o |0 estipulado en &l reglamento ge Cala Chicavigents.
VI3Cos - EMVi0 02 COMMESPONOSNGia para cumplimiento o8 soldies 0e |3 CGR-
ARESEP-SUTEL-Juzgado coniencioso administrativo-ebc
1-95-23-00 [OTROCS SERVICIDS ND ESPECIFICADOS S solicha este reguenimiento con el fin de sufragar los cosins 02 peajes y parguess 013
para &l envio de comespondencla en cumplimiento de soliciudes realzadas porla
Contralonia General de |a Repubiica, Autordad Requiadora del Seniclos PUbilcos,
Sup=rntendencla de Telacomunicaciones, Juzgado Contencloso Administrativa, entre
olros.

2-02-03-00 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS Alencitn de la almentacion en reunkones de Gerencla y Comislones de Junta 208
Direciiva
Contar con recurs0s para brindar refrigencs en talleres y otras actividades coominadag
por I3 CIEV
00100 UTILES Y MATERIALES DE OFICTHA'Y EEIE TECUrsd 52 NECEsa Dara Taclliar |35 [S00TEE oI ETaivas iEnas. PRE
COMPUTD
ZEE0F00 | PRODUGCTOS DE PAPEL, CARTONE | Se Iequisis esle [2cUrs0 para 1a IMpresion 0= Iencion 08 consUias emiidas por 0.
IMPRESOS Entes reguladores extemos y adicloraimente |a atencion de consultas Intemas aunado
acces0nos adcionales para su enirsga.
TR0 TTROS UTILES, MATERIALES T TE reqUISTE para 13 compra 02 NOU0E § atIclos EXCEpCIonalss 08 Co50 Pequent. I3
SUMINISTROS InCIul recursos para motlvos de actividades festivas
5010500 | EQUIRPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 52 3slgnan recurscs para un Sistema de gestion de proyechos. .00

Centro: AHH-03HH-02 Responsable: JOSE MANUEL ARCE
Objein Gasio

requiere o5 NeCUrs0E para 8 Manienimienio Y s0pone del Lty
coniener la base de datos osl Sislema de Gestion.

SGE EF183 JustiMcaclan a nivel de reghon del pres@fussio ordinaro
R: 180216 V.02

AREA TERWICIOE FINANCIERD3 ) A T
) ucha: D6/12/2000 14:48:23
a JASEC DEPARTAMENTD PRESUPUESTO Y CONTROL Pigina: 001 A 0o

ESUPUESTO ORDINARIO 2019 fmuazio L

10-01-03-01-02

AFFREZES

Descripeitn

Complemento para e
soporte, actuallzackin y
acompafiamiento del
Sikslema SESUITE

1-05-02-00 VIATICOS DENTRO DEL PAIS Viaticos deniro del pals para alender reunlones con 2nies eXlemos 0.0
1-D6-05-00 MANTENIMIENTO ¥ REPAR EQ DE Compiemenio para |a Prormoga a Contratacion Directa 201 7CD-D0DJ0E-01 =.00
COMPUTO Y SIST INFORM Sanvicks Profesionales Soporte Delphos.
2-95-01-00 | UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA Y | Adguisicion de loner para wilzar en Impresora HP Laser Jet P2055, ublcada en el 0.0
COMPUTO Departamento g2 Planificacion Instiucional.
2-95-53-00 OTROSZ UTILES, MATERIALES ¥ Banner flosofia empresarial ¢450.000,0 0.7

SUMINIZTROS

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

57

JUNTA DIRECTIVA

Centro: AHH-0HH03 Responsable: ENRIGUE LORIA
Objeto Gaslo Descripeion Justificacksn ampila Monto Millonas
1-01-02-00 [ALQUILER DE MAGUINARLA, EQUIPO Y ‘Seniicio de Fotocopladora 072
MOBILIARIO
1-03-03-00 IMPRESION, ENCUADERMACION Y 0.4
5 Para uso de |3 Direccion Comendal
TR SERVICIS JURINCGS Fars Uso 02 13 Direccion Comendal T
050200 VIATICOS DENTRO DEL FALS Viaticas comespandientss 3 @ Direceian Comercla g
2-88-01-00 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA Y U‘HIE6 de oficina Pam us0 da |3 Direcsddn Comensdal e
COMPUTO
Centro: AHH-4-H-H Responsable: JUAN ANTONIO SOLAND RAMIREZ
Objeto Gasko Descripeon Justificacion amplks Monto Millonss
2-6801-00 | UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA Y Ty e —— 0.1
COMPUTO
2-00-03-00 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E Para us0 de las gestiones dianas de |3 Asesora Junidica 0.70)
IMPRES0S
Centro: AHH-IHH-H Responsable: ROCID CESPEDES BRENES
Objeto Gaslo Descripcion Justificackin ampila Monto Millones
1-03-03-00 IMPRESION, ENCUADERNACION Y | Parida para cubir Impresion y encuademacion menores. Se raquiere ¢40.000.00 parg D.0s
OTROS 13 elaoorackin o2 efiquetas adhaslvas que CONtENgan 10 NUSVDS NIMENE de
gxfansiones 2Et0 con & fin de danke uso a 13 papelena ya exdstente y que tiene la
Infarmacicn antero, por la que requenmas aciualzar dicha informacion. Ademas se
requiere reallzar 13 cOmpra g2 un banner para nUevos proyectos qus bens 13
Contralona de Senvicios para el praxima afa el cual tiene un valor apradmado de
$30.000.00. Reguedmos sustiulr & sslio 2xitents esto de acuerda a a nueva
estructuracion de JASEC por un monto g2 §2.000.00 Ademas se requiers hacsr
tarjetas con Infomnackin de |3 Contralona de Senicios para entregar en las fenas a
reallzar en d afio 2019 con un monto de ¢9.000.00
1-05-02-00 VIATICCS DENTRO DEL PAIS Para askstir a audlencias ARESEP, Inspecciones, reunionss de |3 STSNCS visltas a .08
Instituciones dversas y ofros.
1-95%-59-00 |DTROS SERVICIDS WO ESPECIFICADOE Para cubdr peajes y parquans cuando se soluita vehlowo (para 3sistr a: audiencias .08
ARESEPR, Inspecciones, reuniones de la STSNCS, visltas a Instituclones diversas y
DiTOE) y COMEERANda Cancalar 858 rubn.
2550100 | UTICES Y MATERIALES OE SFICTHA'Y Fara 13 COmpra 02 Tonner IMpresora AR Las=r J& Pasaan y Julss 08 ofdrd | Oy,
COMPUTO lapiceros,plict |apkes, bormador, maguinika, minas, poramings, grapas, goma, cinta
sealh, ete.)
2-9%-03-00 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTONE | Para |a compra de Ampos, culos 08 papel, soores manla famafio cata, cuademos, 0.4
IMPRESOS libreias, resmas de pap2| bond, glc.
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05



@) JASEC ;

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERICIOS FIKANCIERDS - J6F1Z/2019 14,438,313
Fdsinm, 0 a2 o4

é JASEC DEPARTAMENTD FREZUPUELTO ¥ CONTROL i

PRESUPLIESTD ORDINARIO 2013 Fsaris LEoLANE

Cantro: 1060105 Resaponaabla: FRANCESCO CALWO SOLAND

EFFES0 ]

Cieto Gasin: Docoripoion Justificasion amplla Wonio MiBones
1131200 FLELICIDAD ¥ PROPAGARNDA Fesponsabdidad Sockal “Voluntariado 1.55{
115500 OTROE SERVICIODE DE GEETION Y Carbono Mewio 1.54

APTYD
1050100 TRAMEPCHTE CENTRO DEL PAIS 2 =ignan £272.000,0 para la O0 14743 y ¢ 1254050 para ks OC 13200, E.50)

Transports de estudantes Convenio COMCURE y Comanidad de Santago ¢6.5 mil

1051200 VIATICDS DENTRE DEL PAIS Widficos pama asisira las reuniones de la Junia Dirediiva de la COMOURE enla 0,03
cuenca baga (al menos 2 al aflo) ¥ dos viaticos de almuerzo para alender gestionss &n|
a messtn peniral neiacionadas con s adividades de [ Unidad

1-07-02-00 ACTIWIDADES PROTOCOLARIAS ¥ [Fromooon ¥ 5 ensinlZacion amiienal - GIa con sshudiantes o= Santago - Mersndad [
SOCIALEE
&-01-05-00 |EG..I='|:IE.'|NIT.'|RIG DE LABORATCRIO Estaciones metaomiticas c.oq
E INVESTIGACION

Cantro: 10-01-07-01-1
Otgeto Gacin

LABORATORIC

¥ o 3 Wil Imporanoa pan
APCYD & funclonamisnto dal Consultono Médico de JASEC.
Remiecciin, mamisnin y dsposicén de material infecio contagiosos, pureanies y
farmaceiticos
1051200 VIATICDS DENTRE DEL PAIS Viatcos para uso enlas wiskas. & inspscdones realizadas. por =i Deparfamenio de 013

[Eaiud Ccupacional ¥ Servicies Medioos. Estas visias e nspecciones se realzan a ks
piantas de produccion, pancs programades o Cualguier viaje asociado & las labores ¥
que por distancia y cumplmisnio del resh de reguisios, requisne [a ompa e
allmeniaciin
1017 SEGURD REESEDE FROFESIONALES La piilzs de riesgos parmie que oo rabajsdones de MAEEC que suiren sigin 115.00
accidente o enfermedad kaboral, pusdsn Seratenddes por el instiato de S=gurces. En
jcasn e Sar necesaio & InsStin retiye & funcionaro aheciado na ompensacion.

de |a Péllza de Riesgos ded 0 =5 un reguisio de
211200 FRODUCTOE FARMACELTICCE Y Medame & o de bicquesdor solar, = persanal previens 3 aparicion d= signos R |
MEDICINALEE poccizdos al cancer de pldl. B personal iScnkcn bors el 1005 d2 13 jomada laborsl &

aire Ibre, por lo gue |3 =xposicon a la mdackn uiravoen e conslderabie.
Adicionalments & ravds died wso de aicobol en gl |, & personal previens & contagio die
enfermedades infecciosas.
Recurses 3 & 88 19733 §93.528.0
2--55-00 OTROE FRODUCTCS QUBRNICOE Agquisicion de extintores ge COZ para Rsiaiacion en Cenfros de Trabajo de JASEC. 2.37
Servicio de recarga de sxfinton=s pars fodos los wehiculos. y Cenims de Trabajo de
JASEC

221300 ALIMENTDE Y BEZIDAS Contralaciin de alimentos 7 bEbioss pars COMSUMD dursms & s=mana de Saksd 0.2
Orupaconal
2-55-13-00 FRODUCTCS DE FAPEL, CARTON E Las ibores acdminksirativas. requisren de InSUmos BASiOS. par & operacion o 0.4
MPRESOE consuitorio médoo. Entre esios Insumos e encueniran los formmularics de
Incapacidad

Se requiers adguinr lo comespondiente a formularics de la CCEE pam operar
Gptimamente &l consuiono medion &n & periodo 2013
| = | TERTILES ¥ WEE TR (== Tabon=s Ot cardcisr IEmnitn requeren & U0 OF UNioimes 0t Tacaj0 ¥ Cazsan qus kRl |
tiznda a minimizar &l fesgo asociads 3 una descarga sédnica
FRecursos a ks 53 15733 ¢360.000.0

2-29-05-00 UTLES ¥ MATERIMLES DE S requieres s aoquisicion de materisies de nEsgusrdc ¥ saguridsd pars que 3 treves 75.82
RESGUARDO Y SEGURIDAD e o presenbes squipos, oS ESwRios puedan minimize Bs onsscusncles de
exposicidn a los dferenies desgos inherenies a las adividades que se reallran en la
organizackin

Desce &l punts de vish iegal, medants & presents conratacion JASEC oumpie on iof
dispussio & pivel nacional, esto mediani= & cumplimienio del Codigo de trabajo y del
Reglamenio de Saguridad = Hig=ne.

Recursos & 13 £5 15732 ¢45.4 ml

2-55-55-00 CTROE UTILES, MATERIALEE Y Fecursos a 38 19733 §3400. 6 .03
BUMINISTRGS
S-01-00 MAQUINARIA Y EGQUIPC PARA LA Fecurscs a ks 59 19733 ¢900.000,0 0.50
PRODUCCION
BGE EF183 Juciifoachon & nivsl o reghtn del precEPuscho ordinaro
R 121 E V.02
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05



JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

& JAsSEC

EFFRSNE

Objeto

S-01-29-00

@) JASEC

DEFARTAMENTC PREZUPUEETD ¥ CONTROL

PRESUFPUESTO ORDINARIO 2019 s

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERVICIOS FINANCIERDS

Fhgima

PROGRAMA: SERMCIOS CORPORATIVOS
CGCEEEEND

o 17010
Oacio

D Eoir pakn
MAQUINARIA Y EQUIPC DIVERED

Blen (Extintor CO2 90 )
FRarursce a Iy 38 15733 §300.000

L2300 14.43.3

OTROE EERYICIOS BASICOS monic solcisdo sery utiizado pers 3 adquisichn de nesvoe ki de S dighal o
FENCMBCIONSS O i0s erifcados
105500 OTRCE SERVICEDS DE GEETION ¥ Cigialzcidn de dorumenios de Valor Clendfion Culura 2
APOYD
[ T [CThos SERVICIDS NO ECFECIF AL AOQUEEEN 08 NUEv0s KIS Ot ihea orgial 7 Fenowacones de CEcaas z
2-23-01-00 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA Y EL MONTC SOLICITADO E3 PARA LA COMPRA DE TIINTAS PARA FOLIADOR 004
COMPUTD
2-55-03-00 FPRODLUCTOS OE PAPEL, CARTON E El monio soicitado =5 para la compra de os selos de la Unidad de Archivo L
LPRESOE Caniral
Cantro: 10201 Reaponaabla; GLALLFRMD GOMEZ
Gacio Decoaipaiin
d =T}t i 3
contratacion drects 201 2C0-000005-01
T EER s O TR NEFERENCR. | ELSTpOGn a TOn EMpess [3rA 50 OF L SEIEMa que T
ELECTROMICA CE INFORMAC contene jurispradenda legal achualada
Susmipdon a sistema pam ACCEsD A keyes, mgiamenios ¥ nomativa juridoa,
Suscripcion & un sisiema para acceso |urispnadenca de conimbaoin adminisiata,
10500 SERVICIDE DE DEEARROLLD DE SE sigRan recursos pam & nuevo sisiema de facturackin E |
EISTEMAS INFORMATICDE
1080800 MANTENIMIENTD ¥ REPAR EQ DE Primgs Contraacion Dirscta 2017000000021 Mantznimiznio y soporis de o 11.67)
COMFUTO Y SIST INFORM skiemas asnmatizados reiacknados con ka facuracdon de servicos skcioes de
1380800 MANTENIMIENTD ¥ REFAREQ DE  [Aiencion de la Contraiacion Cirects 204 SCD-D00056-01 por mamenimisnio de =quipos &l
COMPUTO Y SIST INFORM SEnddons
Senvicio de manienimbsnio del nuevo sho de JASEC
2-55-11-00 UTILES ¥ MATERIALES DE COFICINA Y Compra de DVD doble capa para respaidos de imfbrmaciin E.Jﬂ
COMPUTD
SM-05-00 | EQUIPD Y FROGRAMAS DE COMPUTC Compr de UPS de 750 VA '.Fq
Cantro: T-2e-a2-n Reaponaabls: JULKY GUESADA
Dijeto Gasio Dosoripoitn Jusificaslon ampila Wonio MiBones
1045300 OTROE ALGULEREE CONTRATD ADMBMISTRADD DE LA CENTRAL TELEFONICA 47.50
120400 | SERMICIO DE TELECOMURICACIONES Papo de Inbermet 130.77)
Cargo mensual de alquiler de hilos de b
Unidad de rack (co-ubicacion)
1-£-55-00 OTROE SERVICIOE DE GESTION Y .83
l‘.ﬁFi}‘-‘i} [Renoyvacion sopoms & solucion de VDI
1080500 MANTENIMIEENTO ¥ REPARACICN Wantenimiento enlace 04, Cental, Bims 1 y Bims 3. Manbenisiento 4213
EQUIFZ DE COMUNICACION
enkaxce iomas. de agus Bimds.
1080800 MANTENIMIENTD ¥ REPAR EQ DE Manfznimiznte preventho del centen de datos de JASEC, 2 aines de precision, 1 UPS 3r.7q
COMFUTO Y SIST INFORM Triasica, 1 plamta e#cirica cambio de @ unidad de dspiay de la UF3S irifsica. 35 horay
de soporie a comunicackonzs a un cosio de 00000 colones ka hor. renovactn del
Kerio Connet y del Kaspersky
F=novaciin FORTIGATE ¢6.372000,0, Renovacion sopore del Wb Appication
Flrewall £5.554.000.0, renceaciin cerificado de sepuridad E5L
1-08-23-00 MANTENIMENTZ Y REFARACION DE Recursos pars & sistema de control 2 asksiencls Manten mismo) 250
BGE EF183 Juciifioacitn & nivel de regicn ded precofuschs ordinaric
[F: 18M218 v.o2
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05



JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

& JAseC

EFFRESE

Cantro: Te-2-r-a2-m
Onjeto Bacio Decaripakin

@) JASEC

DEFARTAMENTC FREZUPUELITO ¥ CONTROL

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERVCIOS FIKENCGIERDS

Facin.

Féziom,

PRESUFUESTO ORDINARIO 2019 s

PROGRAMA: SERVMICIOS CORPORATIVOS

OTROE EQUIFCE

REFUEETOS ¥ ACCESORICE

CAJA DOE CAELE UFH CAT 5 FARA REALIZAGEN OE TIRAJE DE EXTENZICN D

LA RED LAN DE JAEEC, UNA CAJA PARA EXTERIOR Y 3 PARA INTERICR,
COMPRA DE JATKS PARA TERMINALES DE CABLES DE RED

e L2201

14.43.13

[T 1

LETLAND

[Responsabie; JULKD GUESADA

UTILES ¥ MATERIALES DE LIMPIEZA

Fama cumpdr con & pian de ranteEnimisnto 32 equipos 3= compes

MAQUINARIA Y EQUIPC: DINVERED

Recurses para &1 Sish=ma de control de askst=ncla (Eguipal.

Semnequisne para continuar oon 13 contrataoion del senvicko de manterimisnbe ¥
Armerpis s Oses e Dwiee Crweiad]y Ceseadln

SERVICIOE DE TRAMEFERENCIA
ELECTROMICA DE INFORMAC

PAGO DE US0 DE MER LINK. (BICOP) COMPRAS PUBLICAS

Responaable: Al EJANDRA CHAVEZ MONTOYA
Ojeto Dacio DiEoir pkn Juslificasion ampdla Eonio MiBonse

147

COMFUTD Y SIST INFORM

1-04-05-00 SERVICIOE DE DEEBARROLLD DE AJJSTEE SEHTEMA DE FACTURACION ELECTROMICA, YID SUS INTERFACES 2.35
SISTEMAS INFORMATICOE
1-08-08-00 MANTENIMIENTD Y REPAR EQ DE Papo anual del boenciamienio APHPRD .00

TH-a2-010

OTRAE REMUNERACIDNEE

Juslificasion ampdla

Los reoursos asignados a esia partida == wllizan durani= = alio para la ayuda

ECOMAMICE Que 32 k= binda 3 los practicantes de colegios tRomioos, colegios
parsuniversitancs i universidsdes Cusnds reslizan ) pracica profesional &n las
dfsreraes Aress o Denariamenios ds JASEC.

IMFREEIOH, ENCUADERMACICM Y
OTROE

Recursos requeridos para la reproduccidn de maderial uldo para aclividades y
evenins de capacEacién e Inducciin dado gue s= previ que las capscEaciones s=an

bajo by modaldad "In House"

OTRCE BERVICIDE DE GEETION Y
APCYD

VATCOS DENTRODEL FAIE |

Recursos requeridos para gestonar [a prirmoga de |3 Confratacion Dinecta 2018C0-
DO0004-01 por k3 adguisicion de um Instnumento par svaluackon poicomaTica &n los
procesos de recutamient y seleccion imsmos y exemos. Orden de Compr Nomem
5055

RECLIT08 DA SerOer B (g0 06 Vstons OF 0% TUNCIGNarns & & MomeniD Qe 52
requisra par & trasiaog 3 difenenies Zonas de pals para asistr & FEoniones & oA
nsSluciones para ky pestion oe las Tunciones del Departamento o 3p0yo & olras

Arexs o Departamentns,

izt

1-07-01-00

ACTIVIDADEE DE CAFACITACION

Frimoga de la Confratacion Directa W° 201 8C0-D0001 301, Orden de Compr N°
15090, comespondent= 3 [a capactadon de Temioo Adminisiacion de Proyecios,
mpartido por FUNDATES para un grupo de 340 funcionarics de JAEET, bajo la
modalidad "in House™
Capaciacion de Formuiacion v Evaluscion de Projecios

1-07-11-00

ACTIVIDADES DE CAFACITACION

Elecuciin de diveras acthvidades de capacitacion que s& realzarsn confomme a la
deterrion de pecesidades § que serird de insumo par eaborar & Fan Anl de
|Capacitacian, promovido medlanés un proceso ordinario de contratacidn, asi como las
capacEaciones gue s&an de inderés. de i Comisin Desamolio Humano en gue &
personal de JASEC participe. También se presupuestan s neCursos pam &
contraladion pam mejorr hablldades ¥ competendas del reosmos Famano.

2120

2-25-01-00

UTILEE ¥ MATESIALES DE OFICINA Y

[Recorsos solckados para @ acquisicion de di=nsnies aCUCS de oficna y GHes pars

024

ser wilizados en las diferenies gesSones del Depariamenio Talsnio Humano

2-55-03-00

MPRESOE

Recursas sobkciados pam ks sdquisicion de dierenies artiouos de papeiena parm ser

utlizsdcs £n 35 diferenies gestones del Deparmamenio Talzno Humand

i |

2-55-07-00

UTILES ¥ MATERIALES DE COCINAY
COMEDOR

Adquisidan de articulcs desechabies: vasos, pislos, cuchams, servilets par ser
udizados durante & afio en las deerentes actvidades de

capscEacion, prograra de preparacitn para |a jubliscidn, inducciin, enire ciros.

illi .

&-02-01-00

EECAS A FUNCICHARICS

Abencon de becas ohvgadas a fundonarios de JASEC, gulsnes continuarin sus

1150

BOE
Rz 180218 w2

SGE JASEC

R: 21/11/16 V. 05
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@) JASEC .

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERWICIOS FINANCIERDS
é JASEC DEPARTAMENTD PREZUFUESTO Y CONTROL .

PRESUPLESTD ODRDINARIO 2013 Smcar LADLAND

Justificasion ampdla
izshudios duranie el periodo 2015, Las solchudes de becas nuevas que presenten os
fencionarios Sern del conodmiento v andlisks de k& Comision Desamolic Humana,

i tormard [ declhn gue Wﬁm.
Fapo de exiremos labomles gue == nealza duanis el confomme se presenia e EE.10

&-03-01-00 FPREETACIINEE LEGALEE
retirn g o funcionancs por preseniar |3 renuncla o jubiadsn.

Cantro: 10-02-3-01-01 GUSTAVD REDONDO
Oljeto Gacin

EFFES0Z]

o 5 £ s Areas o , O B
APCYD Itu'lm: E'1 reacion a a.cﬂ:w frandens n\:\nlzn e" :pe rcﬂe-sher -:: una ur.a‘h
[ T | -t 7 53 = & a0 0 R[] e
APTYD Ee E-ﬂ"lﬂ"l 05 FECUS0S pam confmaiacién de modeio Dooamentos ¥ Cusnias por
cobrar y Senvicis achmaraies
| == | -1 0 51 RLOIorE ENEma 0F JASEL: § & PR 10 ml =00
APCHYD Consuftora para comer con deferion de (a5 cusnias por cobrar e cusplients de |
MIC 36 £7.0mil
[Caoniratar un profesional especialzado &n temas de precios de tansfenencha. Pam s
periodos 2017 y 2018 ¢ 12,0 mil
12535500 |OTROE EERVICICS MO EEFEC-IFEADC:'El Feajes y visticos 0.10)
ST | OTIEES Y MRTEALES OF CRTCIHA Y Waleraks g ofna |15}
COMPUTO
Cantro: 100200201 MARIA ELEMA BRENES
Juificacion ampila
1-0&-55-00 OTRCE SERVICIOE DE GEETION Y [Senwicios Profesionales pam la cerifficacion de Esiados Financienes anie la sollicBud de 0.33
APCYD enbidsdes bancans.
1050200 VIATICOS DENTRED DEL PAIS Wiatioos para la realzackin del imveniario par el Aimacén de Bimis. E= presupuesia 010
vidticos de ¢ 5,150 por cnco perzonas durante ousio dias pars | realzacion del
mismo.
223100 | UTILES ¥ MATERIALES DS OFICINA Y T-Adguisickin de bbres ded Colegio de Contadones Privades de Costa Rica, ks [ |
COMPUTO anticad serd disirbuics de b siguisnbe manem: £8 tmbres de ¢ 300 pam os
Estados Finandems de JASES de smemo & dicdembre 3015, 48 timbres de ¢ 300 pam
iz Estados Financiems del FAG de snero & doembee X013, 32 tmbres ge £ 300
OO0 FESErdm parn [as spicihes de Exados Fnancens que realzan [as enbdacdes
bancarias.
2-Adiquizicion de dflies y mateniaies de oficina para |abores propias del departamento
Con ahlicad.
Cantro: 1002030301 Ressponaabda: YAHAIRA ANDREA MARTIMEZ ARAYA
Gacin
1130500 COMIEIDNES Y GASTOE POR SERY Se utlizan & e5 cosho de comisiones de fansterencias EINFE en 35 enfdades 0
FINANC ¥ COMERCIALES bancarias.
R ! It B ifsd quisicion oe iles v F=T N3 para us pErsOna Esorer. LS|
COMPUTO Esimacion del precio S= toma de ks cosios de inventaro.
2 R L TOmpra O HESmaT 08 Pape § BOGUIEICIon 0 3mpos para & resguana o 1l |
BPRESOE ransierencias para uso del personal de Tesonerda.,
La estmacion del precio sefioma de los costos de imentara
Cantro: 1002050401 MOMICA MARTINEZ MATA
2550100 LITILES ¥ MATERIALES DE CFICINA Y E= requilere la adquisickin de fastensrs, marcadores beforesoenies amariios, 0.03
COMPUTOD boligrafos azuies, biock de notas aubcadhesives, Cuademos, potaminas de 0.7 y 0.8
MM, dispensadores de Cnta bomadonss
2550300 FRODIUCTOS OE PAPEL, CARTON E  Pdguisicdn  de pesmas de papsl B 1211, cubos de papel para apunies y paguete dey [ ]
LPRESCE Fecims e consinucciin de colones
BGE EF183 Juctifioacdin a nivel de regidn del preca8fuscto ordinaro
R 150218 v.o2
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

@ JASEC

EFFED

Ojebo Dacin

2-53-01-00

L]

DEPARTAMENTO PREZUFUELTD ¥ CONTROL

@) JASEC

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERVICIOS FIRBNCIERDS -

Fackm. I

PRESUPUESTD ORDINARID 20119 Fmmaris

UTILEE ¥ MATERIALES DE OFICIMA Y
COMPUTD

Cepartamento Tartas necesita conltar con fonrer para |a impresion oe ios dfensnbes|
documentos gue forman parie de jos estudos tarfanos ¥ ka operativa diana del
Cepartamento, ademas contar con £5ta Impresora agilza & tiempo de atencion de
requerimienics de ARESEF, dado gue en ks mayona e los casos se solkia
nformacién, para 3 cual, & Sempo O respuesta e bastante coro, Por Gitim oot
0N ESta ITprEsons garantza gus No 52 W 3 prEsEntar un retraso, &m Caso oe que |as
fotocopiadors Que &St &n 03 pasiics B3N DOURAOAS O DEOF, QUE EShin fery
arvicio, COMO &5 COMOR. ASEMAS SE INCUYER RECUrscs. Bn caja chica oon &l proplsio
de oomprar 1aves mayas pars la presemtacion de estudos taifanios, estos S& asignan
por caja chica ponmue &y compra insthucional se reatz con aricuios d cOmputo Y se
realza por | experiancia de afios. anteriores 2 mitad de aflo, y estos se necesian 3
inicios de afio, por St & monks no Supers & misimo permiSdo & cajs chica

Flgins. oo

14.43.3

o

Responaabla: VICTDR TORRES

023

Objeto Gacin Dosoripoiin

1-03-02-00 IMFREEION, ENCUADERNACION Y RECUMSDS pary BMpass: de 30tas o= [umia dreciva 0.0y
OTRO
2530100 | UTILES ¥ MATERIALES DE OFICIMNA Y Solchiud de oties de oficing pars akencicn de s acividades operativas el FAG .04

Cantro: TeH2-05-07-01

COMPUTD

Ohijebo Gasio Dol pakin Justificaclon ampila onio MIBones
2-55-01-00 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA Y | Estimaciin de (lies y maieriaes de oficina para of periodo 2.015, segin presupuesio o1
COMPUTO asignado con base al diimo estudio bwifardo, para el Deparfamenio de Cuentas por
Cobrar .
2550300 FRODUCTCS OE PAPEL, CARTON E Estimacion de ios producios de pape] y caridn e mpresos para & periodin 200195, 0o
MPREZEOE segun presupuesin: asignado con base alGiEmo sshudlo tarfario, paa o Departamenid
die Cuentas por Cobor .
Camtro: A0-02-04-02-01 Responsable: SIMON MARIN BRENES
Ohijebo Gasio Dol pakin Justificaclon ampila onio MIBones
1-HM-1200 | ALQUILER DE MAGQUINASLS, EQUIFD Y ALQUILER DE MAGUINARILA, EQUIPD Y MOEILIARIC 12.74
MOELIARIC
1120300 SERVICIO DE CORRED EERVICIC DE CORRED 0o
1-i5-12-00 VIATICOS DENTRO DEL PAIS FARA IMEFECCICNES DE PROTECTOE ¥ MEMEAJERA IMETTTUC KORAL 0.0
T | HERAMIENTAS E ING TRUMENTOE HERFAMIENTAE & MG TRIUMENT 08 FARA ELRREA 030
21200 REFPUEETCS ¥ ACCESCRICSE REPUEETOE Y ACCEBDRICE [lh
2-55--00 LUTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA Y ARTICULOE DE OFICINA FARA TODD EL DEPARTAMENTD 023
COMPUTOD
2-55-013-00 FRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E ADCUEICION DE FRODUCTOS DE FAFEL TED RESMAS PARA IMPRESC0RAZ 023
MPRESOD
Camtro: Te-2-04-03-
Oigjeto Gacin Dscoripoion
1113300 OTROE ALGULEREER FARA DAR CONTENIDG EN SU PERICCED CRIGINAL, CONTRATAL
EERVICIZ DE GRIUAS PARA LOS VEHICULOS DE JASEC
FROWVEEDURIA Y FROYECTADC FARA 12 MESES.
111200 EERVICICE JURIDICCS FARA LA ATENCIDN A LD RELACIONADD A GASTOE DE BERVICIDS LEGALES 0.7
GLIE 5E GEMEREN DURANTE EL PERICDO.
105005 POLIZA EGUIPS CONTRATISTA FARA EL FAGD RENDVACION DE LA PCLIZA ANUAL DE EGUIPD CONTRATIETA 230
SE FREVEN RECURSCS COMPLEMENTARICS PARA ALCANZAR LOE
RECUSREOE NECESARICSE FARA EL PASD DE LA POLZA AR SOMO LA
INCLUSICH DE DOE GRUAS DUS SERAN ADDUISIDAS ¥ 5E DEESH CANCELAR
DURANTE EL PERICDD 2045,
BGE EF183 Juctifioacdtn & nivel de regicn ded precapusct ordinarc
R: 1820218 V.02
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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¢) JASEC .

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

FPCH, SCIETLRID PRSI Facka. 26/

QJASEC DEPARTAMENTE PRESUPUESTO Y CONTROL Pigton. 003 e 003

S PRESUPUESTO ORDINARIO 2013 Terie s

0240301 SIMON MARIN BRENES

DHCoari Pk Juxtificacion ampila

POLIZA DE AUTCMOVILEE FARA EL PAGD DE DOS RENCVACIONEE DE LA POLIZA EEMEETRAL OE
POLEA SE FREVEN RECURSOE COMPLEMENTARIOE FARA ALCANTAR LOS
RECURSDE NECESARIDE PARA EL PAGD DE LA POLIZA AS| COMO LA
INCLUEISN DE ALREDEDOR DE 28 UNIDADES QUE EERAN ADQUIRIDAS Y SE
DEBEN CAMCELAR DURANTE EL PERIODO 2049,

10507 SEGURD CELIGATORIC FARA EL FARD ANUAL EEGURD DELGATORIO (MARCHAMD). 3E FREVEN 7800
RECURS0E COMPLEMENTARICE PARA ALCAMNZAR LOE RECURSOSE
MIECEEARIDE FARA EL PAGD DE LA FOLIZA A1 COMO LA INCLUSION DE
ALREDEDOR DE 28 UNIDADES QUE SERAN ADGUIRIDAS Y SE DESEN

CAMCELAR DURANTE EL PERICDC 2045,

[ T | MANTENTMERTS ¥ REPARGIOH OE | GO ERIDG ECOHCHIGE BECESARID FARA EL MANEID DO LR B
EGUIPC DE TRASPORTE COMNTRATACION DE PRECALIFICACION DE TALLEREE REFERENTE AL
MANTEMBIENTO FREVENTIVO ¥ C:ORRECTIVD DE LA FLOTILLA VEHICULAR

DE JASEC. POR LA MATURALEZA Y DIVERSIDAD DE LAS ACTIVIDADES ¥

REPARACIOMNESD QUE SE ATIENDEN EN EL DEPARTAMENTC SE PREVEEN
NECEIARIDE RECURECE PARA IMPREVISTOS QUE SE PRESENTEM EN LA
REPARACICH DE LAS UNDADES INSTITUCICMALES EEFECIALMENTE PARA, L
REFERENTE A EQUIFOE ESFECIALES.

Fara dar conenido 3 & Orden de Compra 15203 en su periodo origingl, Contratackin
Directa 301 BC0-000072-01 (Jimdrez y Artda), por &l sendcio de lwado de wehiogos
nsitucionaies comprendido enine dickembre & sefembre 20150 §5,6 millones.

Fara dar conienido &n su periodo original, contataddn de los servicdios varios de
amibio ¥ repamciones de lantas, alneamisnio y rmmado. En trAmie en provesdura
proyectado pars 12 meses £5,000.000,0
Senicio de kxwado de venicuios £1.9 MILLONEE

1085300 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CAA CHICA 2472
OTROE EQUIFCSE ‘Se agregan #17.0 milones para & pontrato MANVEAT GFE Fam dar conbenido = inchul

18 unidades & un cosio iIndividual de

¢100400,00 {16 pick up abira sencila, 1 vehiculo siédricn, 1 gnis) Lidadan
Abreviada Z01ELA-D0D008-01 Senido de Monlioreo y Localmsdin WVehicular, por o
pervici de mionkoreso i ocalzacion de ks unidades instucionales, comprendido eniney

& O de dcemibre &l 30 de novismbne 2049, Por un monto de £10.400,0001 8=

£187.200,00 & mes.

Far dar contenido en Su leroer primoga, Lickacin Abreviads 2015LA-000008-01
Ssrvicio de Monkoreo y Localzackn Wehicular, por el servicio de mononeo ¥
ooalbacion de as wnidsdes iRsthucionaiss, comprendido ente & 08 de dickembe 3
07 de sefembre 015, ¢ 14,3 MILLONES

) I, o i e il

144333

ie.54

Eu-lHIETH.l:I DE COMEUSTELE F".'uFL'm LA FLDTILLP"\. VEHICULAR DE JAZEC, DE
LA LICITACION ASREVIADA N201eLA-D00014-11 HASTA EL H GE BETIEMERE
DE 2014, 2- FARA DAR CONTINUIDAD ¥ FROMOVER LA MODIFICACION
UNILATERAL ¥ TERCERA FRORROGA PARA EL BUMINISTRO DE
COMEUESTIELE FARA LA FLOTILLA VEHICULAR DE JASEC{INCLUIDCS LOE 18
FICK UFE ¥ D08 GRUAS A INGRESAR), OE LA LICITACION ASREVIAOA
MW" 3016LA-D0D014-01 DEL 02 DE SETIEMERE DE 2015 AL 30 DE MOWIEMERE DE
2018,

Recursos pama & pago del suminisino de combusible medianke rjefa BCR compras,
esimactn mensual de ¢ 1.000.000,00 por mes. Comprendido snire ddembre y
nowiemibne de 2019,

TOI000 | TINTAE. FINTURAS T DILITENTES A CHITA u.ﬁ
oI TTROE PROCIUCT 00 UGS TAA GHICA. [k
T 0 | HATEOALES ¥ PRODOCTOS CATATHIGA, T
METALICDS
[ =00 | WMATERALES ¥ PROD ELECTRICS, TRIATHICE T
TELEFONICOS ¥ COMPUT
TUS0100 | HERFAMIENTAS E INGTRUMENTOS  [Goraacion DRSS 0. 5 £513 TamEmnGn ares | Frovesdwria par 13 aagamoen 0 ERE
FaTamiEnia pars tlier, por un mons de $4.281.451,30.
B ] FEFUEETOE T ALCESORIDE TONTEMIDG ECONDMICE NECZAARID PARA EL MANELD DE LA, 220

COMNTRATACION DE ORDEN DE COMPRA MEDIANTE ORDEMNES DE FEDIDO
REFEREMTE A LA COMFRA DE REFUEETOS Y ACCESORICE PARA LOE
VERICULDE FPARA MARCAS INTERNATIOMAL, FORD, FREIGHTLIMER, ISUZU,
CATERPILLAR, HYETER, RENAULT, (LOE CUALEE MO TIENEM ORDEN DE
COMPRA ABIERTA] TALEES COMD FILTROE DE ACEITE, FILTRO DE AIRE, FILTR!
DE DIESEL FIERAS DE FREMGD, BLIAS, ROTULAS ESCOBILLAS.

E3E EF183 Juciifoscion a nitvel de reglen del precEpuschs ordinanc
[F: 180218 V.02
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05



@) JASEC .

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

ARER, SEWEIOR MELAMCERON Feckm. 14/12/2013 [.43.0%

QJAEEG DEPARTAMENT FREZUPUESTO ¥ CONTROL Pigtoa, M3 O

Sl PRESUPUESTO ORDINARIO 2013 Feie

BUEHING DE SUEFENSION, ZAPATAE DE FRENO, ENTRE OTRAE COEAS,
ADEMAE, SE PREVEN RECURECE COMPLEMENTARIOE PARA COMFRA DE
REFUEETOS POR IMPREVISTOS QUE SE PRESENTEN EN LIOE VEHICULOS

POR USD NOFRMAL DE LOE MISKMOS.
2-959-06-00 UTILES ¥ MATERIALES DE CALA CHICA 021
RESGUARDD ¥ SEGURIDAD
2-55-55-00 OTROE UTILES, MATERIALEE Y CALA CHICA 0.23
SUMINISTROS

e
DGacio

DiEoir pkn

BS i M S 0 DTICIRS par 1 0.3

COMPUTD
2550300 FRODUCTSS OE PAPEL, CARTON E Fomuiaros de Recepdin de documentaciin y compm de resmas de pape 0,03
MPRESOE

Oijebo Dacin DisEoar pakin

1006 SERVICIOE GEMERALES (SERVICIOE IRCLUYEN ESTCOE REGISTROE ASIGNADCE AL DEFARTAMENTO ALMACEN,

DE VIGILAMCIA) B EMBARGC, A PASRTIR DEL 2018 LOE CONSTRATCOE DE MORNITORED DEL

ALMACEN CENTRAL 20N FISCALEZADOE POR ADMINISTRACION DE ACTIVES

MANTENRIMIENTC DE EDIFICICE ¥ VEHICULOS, CORRESPONDE A
PRESUPUEETD WALORAR 31 LOE RECUREDS PERMANECEN EN CENTRO 10-
020405 O SE ASIGHNAN AL LIC. EBMON MARIN.

1-08-55-00 MANTEHIMENTD Y REPARACISN OE  |insfalacion y Propmmacion de software de confrol de acceso para Acivar Tarjeias de 1R

OTROE EQUIFCE Rgresso ¥ Control de Reglsinos

ADICIONAL : Mantenimienin Freventieo, Engrase y Auste 3 Caretilss Hidullcss

paa Faletas Esqandar. Manfenimienio reguesido pam alargar vida 6 def squipo

acuaimente exfsienbe ¢150.000.0
1-23-5500 |OTROE BERVICIOS NG EEFECIFIGADCE|  PRIMER FRORROGA 201 8C0-000058-01 Senico de recolecrion e resduas .39
raiamienio de residuos plastioos, mafamos de medidor y otros, Foriech Gulmica
a4
| Provmoga Contratscidin Directs 201 7CO-000053-01 Dispoasiciin Final de Desecins o
Fomelsna § 3 153 Cusbrador Dchomogo 1.5 mi

SRR ] TINTAE, FIRTURAS ¥ DILUTENTEE | ALRIUIEFLFOIN DE FIRTURA FARA UTILEAR EN ALWMALEN DE WA TERIALES, ik j]

MARCADORES IMDUSTRIALEE DE PINTURA, PINTURA FARA FISGS DE
BODEGAS ¥ FARS RETOCAR MONTACARGAS

B

[ T | ;! \[ES s [ RECIEos requeniaos ara SOquirT THES § masenaks OF GICNa NECESanos paa T3
COMPUTO operackdn del Depariamenio de Almaoén
[T 20 | O roE UTILES, MATERALEE ¥ | Fara amaceramienio g ariosos mediindes y 08 prmers alios pan ronsueg I:.:fi
SLRANIETROS gl personal del Departamenio de Almacén

Justificasion ampila Eonio MIBonss

Cantro: To-02-0a-06-01
Gacio

1-12-01-00 SERVICIO DE AGUA Y Fago de Senvicho de Agua Y alcantarilade de iodas s Inshiscones d= JASEC 1440
ALCANTARILLADD
1120200 EERVICIO DE EMERGIA ELECTRICA PAZD DE EERVICID ELECTRICE PLANTA TUIE DE TURRIALBA 4.0
1-02-0<-00 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES F&E0 DE TOODOE LOE SERVICKOE TELEFONICOS DE JASEC COM ELICE 213
T i R I T T R T e e T BRI, I
1-0<-03-00 BERYICIZS DE NGEHIERIA [EERVICICS MERDRES OE INGEMIERIA. PRUEEAS DE SUELDE, FILTRACIONES, 211
CAFACIDAD SE0PORTANTE DE TERRENCS, USC DEL SUELC, PRUBSAE DE
COMPRESION DEL COMCRETO, ELONGACION DS ACERD, ETC. CAM CHICA,
EE RECUIERE CONTRAT DE MENOR COSTO FOR TRAMITES DE DOC ANTE
INETITUCIONES FUSLICAS DEL EETADD. DCTRASCIENDE 152124
100601 SERVICIOE GENERALES (SERVICIOS A0 DE SERVICIOE DE VIGILANGCIA, EL CONTRATCS ACTUAL VENCE EL 31 DE 301.90)
DE VIGILAMTLA] NERD ¥ EN EETE MOMENTD EE ESTA GEETIONANDO UM NUEND CONTRATO
BOE EF183 Justifoacdan a niwel da regitn del precAfuscho ordinaro
[F: 18M2HE Vo2
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05



@) JASEC ;

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

ANER, SERMCIIR RIMICERS Facka. 0&/1273014 14.43.23
@ JASEC DEPARTAMENTO FREEUFUELTD T CONTROL Pigia 01 s 01

PR PRESUPUESTO ORDINARIO 2019 Femsis s

Reaponaabla;

ERD STA GEETIONANDO LN NUEVD CONTRATO
POR LO QUE DE M NTO TRAECIEENDE LA ORDEM DE COMPRAY MO EBE
ITIENE COMOCIMIENTC DE QUIEN SERA EL ADJUDICATARIC EN EL CONCURED)
POR GEETIONAR.

10502 | SERVICIOE GENERALES (SERVICIO DE EETE COMTRATS COMCLUYE EN SETIEMERE DEL 2017, FERD € CALCULD g5.20
AEED] LS 12 MESEE DEL PERICDD 2017
1022200 OTROE SERVICIOE DE GEETION Y SERVICIZ DE FUMIGADC ¥ COMTROL DE PLAGAS 3 VECES AL AHC. 210
APCYD
T W E = 0 cf 3 1)
COMNTRATACIONES, MENEAJERIA ¥ MANTERIMIENTC:
TS FOLZA EGOIFD ELECTRoHIcE FAED DE PULEA OE EGUIPD ELECT ROWICD T3
1050105 POLZA DE AUTCAOVILEE Pago renovackin de |3 piiza semesiral de aulomdwiss. 38.35
1060108 | POLIEZA DE RIESGO NOMERADOD 01 3 MoPCLUZA DE RIEEGD NOMERAD: 0103 RGN 020
1-06H-18 PCUZA EGUIPS LABCRATORIC Y LECTLRAS OE ENERGIA, 148
MEDICION Mesa de labomioro
1080100 MANTENBIENTO DE EDIFICICE Y [fiami=nimizntc de Certas ¥ camings en sades (Eamo Morado, 250, Senddo de pintura 4g.25
LOCALES de inshalsciones | serdico de camblo y reparaciin de cancas, insialaciin de plo
cerdmico y 053 sankana en ofdnas, pusras y ventanas de bafio, ventanss y puertas
e widrio, remodeiacion jardines, rantenimienio de platatorra wertical, mantenimienio
de piantas de emegencia, cambio de cortines metalicas (Edificio central, et ),
seErvico de impleza en & terrenos (Cemiios, £, Instaiacion de malks cicon
perimistral en propledades [Cemlics, sic), parsdes nbemas =n baflos en sedes,
repamcion de muebie de Junta directiva, reparacion de 7onas de paneen de sedes
(Faima, i), reparackin de obra civil de tagla o sedes (Fadma, =ic.), senicios de
mana de ohia BN CORSIICCIoN, MEpamciones que SUran de merpencia &n cLniqubsm
de las sedes de JASEC
T [ MANTENTRERTS ¥ FEFARACION O [RMANTENTMIERTS OE EQUIFDS DE AIRE ACONDICIOHRADD, CONDEREADTRES £
EQ Y MOE DE CRCINA ¥ EQUIPD Y MOBILARIC DE OFICINAL
1-08-3200 MANTENIMIEENTS Y REFARACION DE St requiene confratar mantenimiemio ¥ neparscion de dversos SQUInGS (Raisdme (1lb]
OTROE EQGUIFGE esmerles, chermas, ceplisdoms, comprescres, soidadors, st
1153500 CTROE IMFUEETCS RECUrEOS para & pago de derechos de adusna & Impuesios sobre desinscripoiones 7.00)

gue = penenen durante o afio. fash & 30 de noviembre de 2018,
1-29-3500 |OTROE EERVICIOS NG EEFECIFIGADCE] LIMPIEDZS, INSTALACION ¥ REPARACION DE: TANGUES DE AGUA POTABLE, G |
TAMGUES EEFTICOE, TUBERLA FLUVIAL, ETC..

Limplezna de sist=mas de aicantadiadc: bnoues de apua polable, Bnque sépticos,
hiberia piuvial, et
2010400 TINTAE, FINTURAS ¥ DLUYENTES e requisres abasiscer a nussio gnapo de mamienimisnio de nfrestuciors, de; ntas, 1.1
pinturas y direntes; dversos, que pemitan la realzacion de los tabajos solickados
o oS wsuarics 3l departamenio de Adminisicidn de acivos [ASMIEY] JASEC.
Poquizicion de- fintas, pinturs y dilryentes; diversos, que permitan b ealacion de o
trabajos de mantenimienio de B Infreestncius soldados por o usuaros A
departamenio de Adminisrciin de acthwes (AAMEW) JASEC. $200.000,0

2-1-3300 OTROE PRODUCTCS QUIMICCS S tracsisddan £85 557,91 para i3 adquisicion oe productns pars Sumigar. [IRE:
2121300 ALIMENTOE Y BEEIDAS Cafs y Anhcar &.00)
2030100 MATERIALEE ¥ PRODUCTOSE S requisre abastecer 3 moesto grupo de manisnimisnio de RirEssuciur, de .03
METALICOE matersies y productos metalions; diversas, que permEan |a realtadon de los rabajos
solichiados por los usuarnios al depariamente de Adminisiacdn de actiwos (AAMEW)
JASEC.
21100 HERRAMIENTAE E INSTRUMENTCS | Se reguisne de 2quips especioo par stender sigunas solciudes de maniznimiznto (1lb]
de infraesinuchura JAEEE.
21200 REFUEETCS Y ACCESCRICSE B requisre shasterer 3 neestn gruno 3 manksnimizsnto de irrsesnactrs, de o.og

repUEsoS Y aCcesoncs, diversos, que permitan b nealizacion de los rabajos
sailchados por los usuanos al departamento de Adminisackin de activos (AAMEY)

JASEC,
2-55-15-00 UTILES Y MATERIALES OE LIMFIEZA PARA LIMPIEEZA DE LAS INSTALACEIMEES DE JASED EE |
AT | TR ¥ ATERALES O COTIRA Y =
COMEDOR B nequilere abasiecer & NUESTA ampresa de dles y mabenaies de cocing ¥ comador.
BOE EF183 Justifoacion & nivel de regidn dal precBguscho ondinaro
[F: 180218 V.2
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05



@) JASEC ;

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

@ JASEC DEPARTAMENTD PRESUFUESTO Y CONTROL Pigins. 01 aa 032

PRESUPUESTO ORDINARIO 2013 Saari e

EFFES0Z]

IMFREEION, ENCUADERMACICN Y Elboracion de 100 ousdemaos con guis de conbacies pars los clientes IndusTiaies ¥
OTROE Comertiaies & inversionistas
2-23-01-00 LUTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA Y Litles de oficina par ser ullizados =n & 2013 .og
COMPUTO
Cantro: To-2-a5-01-02
Otjeto Oacio

TERRENOE delas.hmw—mrdeFa.ecMeml POF LN piazn de nes mezas
050800 | MAHTENIMIENTD ¥ GEFAR B@ DE MantEnimienio prEvEntivD ¥ COMECEvD OF Sisema ot Loas iEE
COMPUTD ¥ SIST INFORM
535300 |OTROE SERVICIDE MO EEFECIFICADCE| Frovesr 3 JASEL 08 05 Sarvicios 0% INTEpretacan y Tracucoon &n ingiss- Expahol, G |

nam la abencitin comencial tecnica de Clisnbes tnin 2 nke scinco como a plvel de
feleomunicaciones, asl mismo la tansoripciin de documentacones y presentacdones
relacionadas &l aiencion de clienbe.

2550100 LUTILES ¥ MATERIALES OE COFICINAY  Los recursos soliciados comesponden al gasio minko previsto para dikes y mab=iaiey 03
COMPUTO de oficina pam & funcionaldad ded procesa de Desamolio de la Gestitn d= Sendcio al
Clente (Atender o Chente w Cemn de Gestion de Servicio al Cllente] de Energla &
Imocomunicacionss v obos serdcics de Valor agregado par el 2015, Tanko n Edifici

Ceniral como en Pases Mettpol.
2-553-03-00 FRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E Los recurscs sollcRados ooresponden al gasto minimo previsio de aricules. de paped 1.34
MPRESOE pam |a funcionaldad del proceso de Desamolio de by Gesiin de Serdicio al Clenie
[Adender al Clenie y Centro de Gesion de Servicio al Clenie] de Energla =
niocomenicaciones ¥ obros senvicios de Valor apregado para = 20 5. Para Edificio
Ceniral y Fasen Metmipoll. Fapel requendo Resmas de Paps, Paped temim sistema
de Colas y papE pam punto de Yents
2-33-04-00 TEXTILES Y VESTLARID Provesr o personal g2 |3 Piataforma de Servichos de JASEC del uniforme adecusds 3.820
Far CONGar Con una Imagen InsShucional acorde & Ibn de marta de JASEC ¥
adichonal mente mankener una niformided en la wesiments dei personal de 13
Flatzforma, & cusl refisje y manbenga la identidsd de s smpresa. Eagin Conwecdon
colectiva

e | UTRES ¥ MATERIES OE TaRs g Segunded Indvidmaes el
RESGUARDD ¥ SEGURIDAD
TS0 | EOUIFT ¥ R SR DE CoOMPOTGD | IMprasoras oe FUiD 0f Weria, [0S FeCUrsos SOICBg0s Comesporaen ol mrpazs od . .15
as Impresoras de punts de venta ya que & sguips actuxl presents coxskonalments
brobiemas y adcionaiments de 2 puesios soiocon € tienen Impresoms o oual hace qud
cubicuios t=ngan qus comparty y adiclonaiments no mxiste sqUIDDS Dara atsnder
smergancias o gue hace que sl un aquipo falis no s= pusds cobrar seniCios eiscirioog
y de intemet

1130500 COMISEONEE Y GASTOE POR SERY Fara o papo de comisions=s por reCaudacion de pago de ks servickas elcricos 3336
FINANMC Y COMERCIALES
1-05-02-00 VIATICOSE DENTRO DEL PAIE Vidficos para atender sudlencias en Arssep y obos que requien despbramiento del [l [=
drea sendda
1580800 MANTEHNIMENTD ¥ REPAR EGQ DE Misntenimiento de Impresoras B.57]
COMPUTO Y SIST INFORM
1-38-23-00 MANTEMIMENTZ Y REFARACION DE MANTENIMEMNTC DE EQUIPC DE LECTURA DE MEDIDDREE Y CORTAS Y .07
OTROE ECAUNIFCE FECONEXIONES
213000 MATERIALEE Y PROD ELECTRICCS, Para cinia alclame para & uso de Cortas ¥ Reconedonss E.Jﬂ
TELEFDNICOE ¥ COMPUT
BGE EF183 Juctifoacdtn & nivel de regicn ded precafuscto ordinaro
R 15028 w2
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05



@) JASEC .

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERVICION FIKANCIEROS Facka, 067122018 14,432,311

a JASEC DEPARTAMENTD PRESUPUESTO Y CONTROL digiaa. 0 sa 03

RS PRESUPUESTO ORDINARIO 2019 Temsie s

To-2-a5-01-03 Recaponaabla: ROGELI) GINROS MADRIZ
amplia

Disgor pakiin Juctioaakin onin MIBonsG
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTCS Hemamientas pam ullllzy en Coras y Reconexiones 1.34
20501 CONDUCTOR CAELE Aambne para &l uso de Coras y Reconexiones 0.00
2050 HERRAJEE Hemyjes pars e usa de Cortas Y Reconenonss 0.0
TS OTROE ALCESRI0E S BCOSSON0S Pard & U0 OF CONEs y FeConennes [
[ e T | : BLES I FC N3 para 12 Operacn oe rackn y reca ] 05
COMPUTD
[T | PHOOUCTOS DE FAPEL, CARTON E Frodicios para | operacion O |3 Tacearacion Y recaugann 03
MPREEOE
5T [ OTROG UTILES, MATEALEE ¥ | A0S Fars recaugackon, Caas, [T, DO Sas par & Manel 0e Elecive 1 ¥
FUMINISTROE
=
Dijeto Dacin: DGl pakn Jusifaokon ampila Wonio MiBonss
100 | ALGUILER CE EDIFICICE, LOCALEE Y ALGUILER NUEWD LOCAL COMERCIAL FASED METROPOL 7.0
TERRENOE
200 | SERVICIO DE TELECCMURICACICNES RECARGA TELEFCHICAE CELULAR EJECUTIVCE DE CUENTA 0.10
1131200 PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA Pubiicidad y propagands. Reslzciin de acthacionss, chemes comencises, 10.75
empresariaes, esidenciales, industisies de Ensglas infocomunicaciones
Patrocinics: Farocinar svenins, donde se kogne promocionar NUsssos senicos
102500 OTROE SERVICIOE DE GEETION Y 222
APCYD EGUIFD FROPID PARA ACTIVACIONES
Martenimiento Scads Wonder, Compras de Ensrgla
1-i5-12-00 VIATICOS DENTRO DEL PAIS GAETOE POR VIATICOE [VENTAS) GliE|
229100 LUTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA Y MATERIALES DE OFICINS o024
COMPUTD
2291300 FRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E MATERIALES DE CRICINA .44
MPRESOE Agenda, Sobres hManlls N® 10 y M 13
e __wwaren
Ohijeto Dacio Dpor pakin Justifiascion amplla oo Mikonss
1200 EQUIPD DE TRANSPCRTE 1. REcursas asignadoes comd compiemenio pars [a sdquisican de una gnia, mmie EITHE
Qe esid en proceso de adudicaciin
2 Con el objefivo de confinuar con e plan de susftuddn wehicular de acserdo oon su
anfigiiedad, S& asignan koS sguisntes recursos para 1 gnia, #4 pick up v 3 camos
i, T.C. 835,
S -55-00 MASUINARIA Y EQGUIPD DIVERED  [Se ssignan recursos pam s adquisicidn de un cangador eicrico dpido pars wehicuio, 20,00
&n cumpilmiento de by nomaiva

Objebo Gacio Despori poidni

Z£ BSignan FECUrSdS Para conenuar con el pan de susT

Administracion de Acfwes.
También se asignan recurscs. pam mobiliano y equipo de oficina pam necesidades
gue o= presenien 3 nhiel InsStucional,

BOE EF183 Juciifioasion & nivel de ragicn del precafuscto ondinarc
R 1E0218 V.02
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05



¢) JASEC ;

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERWVCIOS FIRBNCIERDS Facka. 06/12/2014 14.43.31

JASEC DEPARTAMENTO PREZUPUESTO ¥ CONTROL Pigtom. UM a0

Sl PRESUPUESTO ORDINARIO 2013 e

Cantro: TH-E-0101 [Responsabia; CARLDS GLIROS

Otijeto Oacio Depoipakin usficaion Eonio MIBonss
1-04-58-00 OTROE ALGUNEREE Adquiler de siias plisticas pam abender evenins sspeciaies intemos como s=smana 0.7
santa, dia del padre, dia de [ madre, enire s, par atender 3 personal durante @
scividad
1030100 INFORMACION [EN LA FARTION DE INFORAMACICH 1-03-01-00 APLICA ERARA LA COMNTRATACICH 14.25

DIE MEDIDE DE COMUMICACION, DE MANERA QUE JAEEC: PLIEDA INFORMAR
AMPLIAMENTE A EUE CLIENTEE SOERE SU GUEHACER INSTITUCEINAL SE
BCLUYE EN ESTA PARTIDA LA CONTRATACIOH DE RADIO, FRENSA ESCRITA ,
TELEVIEIOH, REDES S0CIALES ¥ PAGRAS DISITALES.

S InCluyen $253.000 para O 14750
T FOELICIDAD ¥ FROFPAGARDA. | TENCE 0 MAars JASEs en acy = CuMraks, fvasz, relgksas. pic Rt
empresariaies, ente otas, de acuemo Al Instructive TIE3 material con marca JAEEC.
Comesponde a Publicidad ¥ propagands par que JASEC pusda tener presencia de
marca y posicionamienio en &l mencado para resaltar su imagen instiudonal, ademas
pomo antecedente se oeenta con el clasticador por objeio del gasto del sedior pdblico
del Minksteno de Hadenda, en & cual, se esat entre otros, os paecnias pam
resaitar [a Imagen InsStuckonal a posibles compradones ¥ espectadones. La foma de
l=¥noreer & manca por sempio podria ser e un maberial especfico gue sea atacivo y
jgue se pusda colocar-ubicar (exponer) i maa JASEG en as dferentes actividades.
ejemplo, amkseias, medalac, afiches, brochunes, nofeos, enire: obos que s=an

amEados pam contar Con 3 presencla. AJemAs [ Marta S& e Exponer &n

maieral promocional gue resaie B mana, ademas exshen @s graficas pam Imapen.

1030300 IMFREEION, ENCLADERNACION Y Para i adguisicién de wolsntes 1.00
OTRO:

15300 OTROS SERVICIDE DEGESTION Y  [Conimin comesponds 3 la nstiacion de iokios, valas, mants, podiom o pobiicidsd 1=
APTYD gue JASES requiera para evenios, esie Hpo de confraio gamnirs tenper logisioy

disponibie en cusigulsr dia de l semang, fedados, fines de semana, lo gue resalts 2

magen de JASEC &0 UR =spackn ¥ acividad. e el momenio de presenir bioom a
coiratista e coondinan los dfenentes trabajcs. Es Importants indcar que Induye

resguande matenal, asiades, montaje, desmontaje y ubicacitn estrgica segin o

coordinadn de predio.
1070200 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y | Catering senvice pan atender actividades profocoiias intemas y extemas coma por 7.00)
SOCIALEE gemplo previo ala Semana Mayor, Dia de la Madre, Dia del Padre y Ao Shico,

coresponds a las acthidades prograradas duranke o afo. Ex importante Indicar gus
cada afio, la cantidad de pesonas surents, principaiments an oficinas cenTaies, por
o que 5 debe Consiierar mids produco almenticio

[ 1= | SETACD OF ampHCac SOnig0 para EX|
ra poder begar a dfeenies plibloss con el mensaje gue s& deses Comunicar =n B
actividedes que realice by insthuciin
S Incluyen £500.000,0 para i3 susoipcion digital de La Mackin, El Financien, La Teja
1-53-53-00  [OTROE SERVICIOE MO EEFECIFICADCE[ANUALMENTE, JASED CANCELA B AFILIAZION & LA CAMARA OE COMERLCID 0.0
INDUETRIA, TURISKMD Y EERVICIOS DE CARTAGD.
2-230300 FRODUCTOS DE PAPEL, CARTONE Tanatas para condoiencas & tamilares de funcionarics yo fundonarics. 0.1
LPRESOE
2-25-5300 CTROE UTILES, MATERIALEE Y Tributas por e falscimiento de senes quenioos de funcionarios (padne—madre-hijc- 0.25
SABANISTROS esposo-hemana) y fancionaros, con & propdsito de manifesiar las condolenclas a log
familares, ademas compra floral pars sake & la Wi e losAngeies
Cantro: p-02-04-0101 Responsabla: PATRICIA MATA MEZA
Otjebo Gasio Dogorpakin [T
1050200 VIATIZO0S DENTRO DEL PAIS COE DENTRD DEL FAIR 0.04
2120300 ALIMENTOE ¥ BEEIDAS GASTOS DE ALIMENTACISN 0.0
R ! it -] =1 TATERIALE: DE CF ok PR EL Pero0s J01s 013
COMPUTD
2231300 FRODUCTCS DE PAPEL, CARTON E Mislerisies pars o penodo 2019 0.0
LPRESOE
Cantro: 1HE-1-11 |Responaabla: SIMON MARIM BRENES
BGE EF183 Juctifioacion a niwel da ragicn ded pracaPuscto ordinaro
R 18M2HE w.o2
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05



‘ JASEC® 69

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

PR R TR, Packs. 14/13/3018 [4.43.39

ﬂ JASEC DEFARTAMENTD PRESUPLESTD ¥ CONTROL — .

PRESUPUESTO DRDINARIO 2019 faaras s

EFFREIE

B8.91
Sl -0E-0 COMMISIOHEE ~BCR o1y
Bl gL 2L 1
Dibjerbe Cuscho Decaripokin Juctfoscion amplla Maonba Millonsc
HIXE-F IKTERESEE .78
BHI-0e-10 AMORTIZACION 427
TOTAL PRESUPUESTO ORDINARNDY: SERVICIOS CORPORATIVOS 2013 [ 51360
E0E BF 153 Juctfioaoion & nlvsl de reglon dal pracBpuscio ordinarc

Ao 1amEte .2

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05
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70

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

JUSTIFICACION POR OBJETO DE GASTO

ENERGIA

é uAsEC

EFFES0Z]

DEPARTAMERTC PREZUPUERTO ¥ CONTROL

AREA SERACIOS FIREBNCIERDS

Figios.

PRESUPLESTO ORDINARID 2019 e

o010

Degoripakin

IMFREEIDN, ENCUADERMACION Y
OTROE

Justifcasion amplla

de informacEm oo de os dierentes Sisiemas

encion d= folef
Bedromecinios de las Flantas Generadoras, basados &n planos & informadin
Bémica.

Fackm. O&fL

ooy

272013 14.04.37

am OO

LGTLAND

Responaabla: OSCAR MALAVASS] AL VAREZ

Eonin MIBonos
0.08

VIATICDE DENTRO DEL PAIS

Wiaticos deniro del pals para cubrr requerimientos delarea de Generadon ¥ sus
Departamentcs para gastos de allmentactn y hospedaje.

0T

MANTENIMIENTD Y REPARAZION DE
OTROE EQUIFCE

‘Se requisne de nECUSCS para &l mantenimisnto ¥ reparactin de dwerzos equipos de ka
nfraesruciur de produccion, taller, squipcs auxiares, y de rabajo par prevenin
posibies evenhualcades.

0o

TEUItTE OF 105 MECUrS0s pard Bl pago oe ET ¥ Darqueos Dara COMs
trasiados del personal del Area de Generacitn para abkencicn de neunlones ton s
entes reguiadores ¥ convenios.
TEQUIETE OF IECUS0s para oar seguimiehio § manbenimienio d8 servioo de
fumigacion para contoiar placas, Insacios gue atectan las piantas de generackn por
ERCORTArsE &N Zonas bosoosas ¥ hirmedas

il |

013

2-12-03-00

ALIMENTOE Y BESIDAS

Se requiens oe MECUrsos para alimenios ¥ bebidas para posibies eventos no
programados, emengencas, lamados por disponibiicades que sxnedan las jomadas
jaborales, ademas de alenciin a compromisos que deban ser atendidos por e A del
Gensracion.

.00

2-03-01-00

MATERIALEE Y PRODUCTCS
METALICCE

[E= requiere de recursos para suSSIUT I0s 18Vines OF 185 oA0Nas sdminlsTatvas ya g
los actusles no realzan ef buen funconamiento come tal, ¥a gue SE encusnian My
deterorados.

o014

2-55-01-00

UTILES ¥ MATERIALEE DE OFICINAY
COMPUTO

Ex requiere de ofiles de oficina y materales par abastecer eldrea de GERERACEN Y3

Que 50N requeimisnio de primera mano pam |as |labones darias

n.og

2-55-03-00

FRODUCTCS DE PAPEL, CARTON E
MPRESOE

‘Se reguisns de NECUMSCS pard abastecer of dnta de GEneracion ya gue son 0 Uso
diaric, adermds de ser reguerimiento de primer mano para las labores:

024

TLES ¥ MATERIALES DE LIMPIEZA

Se MEuisrE de MECLFE0S. par & aoeCusdn manien misnio: de b ot wericuar
maguinarts detido a |3 Indemencdas chmiticas, necalcando que na bodos los vehiculos
SE ERCLENEAN &6 B mniramccn de lredo de wehilcuios, ¥ Bl dnes debe el por su
jebide Duido. Ademas de Insumos pan ks panias genemcons walomndo S buen us
§ mantsnimiento de ks equipos.

[

UTILES ¥ MATERIALES DE COCINAY
COMEDOR

‘S& requisre de MeCUrscs: par abastersr & comedor del Ata dt GEneracon ¥a gue o
cuenta con s uienslies e cocna aplos par ka atenchn de eventos de efigueta que

rERCionan a la misma, Actividedes mdﬂu:lgm festividades Eﬂt’lﬂ"ﬂ en ofmas

[EE |

MACQUINASIA Y EQUIPC DIVERED

EC rEquieTe Ot MECUS0s PR SdquirT coffe Makiers para Supdr 3 odos oS
departamentos del anea de generacikn.
S requiere de LR caja O seguridad debido a |3 Inseguridad que se presenta af
Fgresar a k3 oficina administratha.

Canira: -01--01402
Gacio

DE MAZILINARIA, EQLIFC Y
MBCEILIARIC

Eshos fordos serdn ulitados para el cartel gue se destinars a confratar plakaforma y
cabersl para transporiar los eguipos espedales pam los trabajos en las fomas,
aminos & infreestruchoras, mismos gue son wiales pam ba continuldasd del regocio de

Eraciin.

2-H-04-00

COMBLUSTIELEE ¥ LUBRICANTES

Esios fondos se ullzardn para comprar [a grasa utlizada &n los eguipos especiales
para realzar los engrases de nidina en ks lsbores de ro, sngrasar ks fomamesa de la
unidad 105-12%, de igual forma se oblendrd & acefie RidrAulios 10w, mismo gue =5 de

LIS nadnanio, en s Eupc-.-{.*.'

2-11-53-00

OTROE FRODUCTOS QURMCOS

NSUMOS NECESANoS [ [abores de metal mecAnica, para corte de metaies, exraccioy
de plezas ¥ soldadura odao=tiénica, rabajos que son rutinancs en el taller y en las
centrakes hidraulicas & infraesnuchuas

2-03-01-00

MATERIALEE Y PRODUCTCS
METALICCE

Las barras son materiales especficos pam fabricar plezas gue necesian
reempiazarse en as centrales hidrdulicas ¥ &n @ Ifrasstnucium &n general, ios
Frachas Son INsumos pan realbar abajos de metaimecanica, maquinado de plezas y
afines.

HERRAMIENTAE E INSTRUMENTCE

Estas heramientas coniempian & reempiazn por deteriono de ks actuales, asl como
el sako tecnoibgicn necesaro par alender s labones de faller de ura maner sficaz
¥ eficiente, lxs hemamientas nepresentan & primer facior de éxio y acabado de ks
frabajos en metaimecanica a las dierentes ceniraies de produccion por ende et
gado al 100% con |a oporiuna entrega de los abajos
JUEGD DE MACHCE DE 3 157 RF ¢5.509., JUEGD DE MACHOS HEE ROECA
MMCORRIENTE WM12X1,75 ¢34 222, JUEGO DE MACHOS 12¢1,5 g47.538

BOE

[F: 120218 Vo2

EF183 Juctifioscdon & niwel de reghtn del precifuscho ondinarc

SGE JASEC
R: 21/11/16 V. 05

5F08 Acta de Junta Directiva



@) JASEC .

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERACIOS FIRBNCOERDS

Fackm. I&f1

¢ JASEC CEPARTAMENTO FREZUFUESTO ¥ COMTROL —

P PRESUPUESTO ORDINARIO 2013 e
Casin

Ojebo

Responaabla: EDMRDD FERNANDEZ SANCHEZ
Diecoripokin Justificacion ampila

REFLEETOE ¥ ACCESORICE FONCos NECESAF0S [ |35 Svenuies reparaciones de oo activos pam |8 seocion
del manienimienio de @aler y de os tabajos a realbar para los dfensnies oenbmos
productives

100300 SERVICICE DE INGENIERIA |La plarta no cusnta con este sishema o cua es reguisibo sagun [ noma NAFTA, y se 150

requilere para cumpdr con las obligaciones y condiclones pam mandener vigenie a
poll iofal de IKS

[ T | OTHE SERVIIE OE GESTION T 2
APCYC
Eepiicios de mantenimienio y reparaciin de ransihrmadonss.
Los senvicios solicEados se requisren pam garantizar la dsponibilidad operativa de
o5 sishermias g produccin hidrosédrica
1-0E-13-00 = ¥ | Dada la cantidad de sedimentc que se acumuly cada aflo, &5 necesanc ealzrla 7.00)
OTRAS CERAS Impieza de koS MSMos par gue S mank=nga & volumen opemtho, Con ko cual 5=
eviana verimisntos por faita de capacidad par & Amaceramisnio
1080500 PMANTENRIM Y REPAR DE MAGLINARLA Y [No 58 requiensn RCursos 0.00
E& DE PROGUCCION
1080500 MANTEMBIENTZ Y REPARACION [N SE MEQUIEPEn MECUroS 0,00
EQUIFD DE COMUNICATION
1-08-05-00 MANTENBIENTD Y REPARACION MO SE MEqUISnen reCUrsos il
EQUIPD DE COMUNICATION
[ T | = S
OTROE EQUIFCSE SE REQUIERE REALIZAR MANTENIMIENTD PREVENTIVD ¥ REFARACICH DE

MOTD FUADARAS ¥ MOTO SIERRAS, HERRAMIENTAS NECESARIAS FARA LA
CORRECTA EJECUCION DEL MANTENIMIENTD PREVENTIVG Y CORRECTIVO
[EN LCE TERREMOS DE LAS TOMAS, EMBALEES, EERVIDUMERES DE
1-85-01-00 EERVICICE DE REGULACION TUBERIAZ Y TANALES. 12,60
EE REQUIERE PARA BEL FAGD DEL CANDN DE AFROVECHAMIENTD
HIDRAULICD DE LAS DIFERENTES COMSECIOMES DE AGLA DE LAS TOMAE

21000 COMEUSTIELEE Y LUBRICANTES CEL SITEMA HIDROELECTRICO BIRRIS. GGE |
EESTE INEUMO ES REGUERIDD FARA MANTENER EL STOIX DE BODEGA CE
2-H-55-00 OTROE FRODUCTCS QURICCE ACLUERDD A LOE REQUERIMIENTOS DEL AND 1S 0o
EE REGUIEREN FARA LABOREE PROFIAS DEL PROCESD
23100 MATERIALEE Y PRODUICTCS 0.54
METALICCES LOS ARTICULCS EE REQUIEREN PARA CORRECTA EXSCUCION DEL PLAM DS
2-03-0=-00 MATERIALEE Y PROD ELECTRICCS, MANTENBIENTO AMUAL CORRECTIVO Y PREVENTIVD 0,05
TELESDRICSE v COMPUT EE PRESUPUEETA FARA COMPRA DE MATERIALES RECESARICE EN LA
213000 MATERIALEE Y PROD ELECTRICSS, REFARACION Y MANTERIMIENTC: DE SIETEMAS CON FALLAS IMPREVISTAS 0.0
TELERDNICCE ¥ COMPUT Artlcuio neguendo pars dar mantenimienio an s edes de @mpuio ¥ iEEfone. pars
nstalackdn de lineas de ned nuevas o ieTporaies oon |as cuales e comunicaan
2-13-05-00 MATERIALEE Y FRODUCTOSE DE equipcs. diversces de ios semas producivcs 025
FLAETICS LOE MATERIALEE REGUERIDOE S0M FARA EL UED NORMAL DEL PROCEED
Z03EE00 [OTROE MATERIALES ¥ FRIODUCTOE OF| a3
US0 EM LA COMETRUC Sm raguisns e BOCESONOS Pard atender [as falas que afectan by dsponibilidad ¥

suminisim AdemAs se debe asegurar ka oportunidad del Mantenimbenio prevenSvo y
comectiva por medo de un

| o | = 1 I3 SOETIS00 Sock OF MAIENSES & Moums 111
BOE BF133 Juctifosoddn & nivel de ragiin dal preclpuscho ondinano
[F: 180218 V.02
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

@ JASEC

EFFES0L]

Caniro 0-01--024n

@) JASEC

DEFARTAMENTO PREZUPUELTO ¥ CONTROL

PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERVICIOS FIRANCGIERDS

PROGRAMA: ENERGIA ELECTRICA

72

3 LIS RICARDO CHAVES SDLAND
Juctifioackon ampiia Wnto Milknec

Dol Gecio Deeorpodin
WSS EN LA CONETRUC
2-04-01-00 HERRAMIENTAS E INETRUMENTCGE S nequisre s heramienbas para uso norsal Oel precess 0.04
10200 REFUESTOE T ACCESCRIDE 1.35
LCS REPUEETOE S0M NECEEARICE FARA LA EFECTIVA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE MANTERIMIENTC PREVENTIVG ¥ CORRECIVD DE LAZ
CENTRALES HIDROELECTRICAS Y EMBALSES.
2040200 REPUEETOS Y ACCEEDRICE = = =T 125
wariables siciices y realzar funclones de conirol de forma emota. cads
equipcipenerador) Sene una en sala de mAguinas y ol en sala de control.
Achusimente e encuenta dafiada la de la sala de controd por ko que &S nepesanc
FEROMERS para Un mejor contml de los equipos de geEneracin
2250700 | UTILEE Y MATERIALES DE COCINA Y : = e = 004
COMEDCS INSTALACIONES DONDE FERMANECE MUCHO FERSOMAL TRABALAMDC LA 14
HORAE LOS 352 DIAS DEL ARD
E0-25-00 [OTRAS CONETRUCCIOHEER, ADICIONES - = &1, BETIC & 130.00)
¥ MEJORAS por o gue por efecins nomaies de desgaste del ecubimiento B5 necesano volver &
aplicar un Aueyo requerimiento. Ya = Foan sjecutsio dos siapos anisdones por o gue
SE requisre continuar oon [a recupercion de dicho recubrimbemo.

Responsable LS RICARDO CHAVES S0LANO

Lo MECUNSOS SE requisren para ka instalachn de un sistema contra incendlo tal comao
o pide [ nomma NASTA pam |25 infaresructurss de producoiin asi coma accbn
mrediva y requisio primondlal para manbener vigenie la piiE iotal del INS. De lgual
forma s& solicha recurscs pam dar mayer eficenca al embalses, ya gue & mismo te
diz=flado =n los aflos 50 ¥ fue constnido &n forma natural 3 base de arclla
1-04-22-00 QTROE EERVICKIE DE GESTION Y  |Los s=nicios soiiciados se reguisren par garantizr ia dsponibilidad ocpembiva de ks 540
APCYD sisiemas de produccin hidmeicines
108-03-00 [MANTENBAENWTCD DE INSTALACICMES | Dada la cantidsd de sedmento gue s= scumuls cada afio, &2 pecesario reallzar [a 2350
CTRAS CERAS Iimpieza de ks mESmos para que S& mantengs & wilmen apsathe, con ke cual se
evitara vertimientos por faks de capacidad pam & Amacenamiento.
kano de Obra operacion draga de lodos, ¥ Aconddonamienio draga
T0E-04-00 |MANTEMA Y REPAR DE MAGUIRARIAT 40.00)
EQl DE PRODUGCCION ‘S requisne de ECUSOS para realzar un mantenim enio al gensmdor vainmndo & pan
mayor a Bimis 352 reguiene de recursos para realzr un manfenimiedo ¥ reparscBn de
ko Imyeciores de la urbana para mesorar | calidsd de trabajo o i Planta Bids 3.
BT FANTERIMIERTS ¥ REE AFCACTON N T
EGUIFD DE COMUMICACION o 32 EQIETE: rESLpUESD
f-08-0=-00 MANTENIMIENTS Y RESARACION Acfusimenis b red de comunicaciones esid presentando muchas falas y reberadas 7.00
EGUFD DE COMUMICACION Imtemapcionss, al punbo gue en k& achaldad no Se Sene Comunicacin con ef pante
Eiriz 21, Bimz=3 y Canago.
Dicha ned tere muchos afcs de ssiar en Snclonamienhs por lo que se requisne dar
mantenimiento ¥ repanar s failas actuaies con & objetivo de tener comunicaciones
en buen estado =n los centos produdivos en tempo real, ya qoe la rformacdn que
L= gEnera par los dferentes procescs de gestion de @ enengla es vital pam [a toma
gz decisiones.
P3G RelE] COWEUSTIELES ¥ LOSRICARTES  [El Lbrcanks presupuesinge &5 Necsanc para akender el programa de manbeniriento 11
preventive de los sksiemas hidradilcos en cenirainas de reguiadores de velocidad ¥
tangues de lubricacion.
2-0-01-00 MATERIALES Y FRODUCTOS Los maberales metdlloos, se uflzan =n los manienimienios preventhos en omas y 051
METALICDS Canales anio preventives como comectives por efecios de b fusries lhriss.
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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@) JASEC .

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERICIOS FikeMGERDS Fackm.
¢ JASEC BEPARTAMENTO FRESUPUESTO ¥ COMTROL

140417

acd

EFFRI0E

Fagina.
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019 Femie s

o1-01-01-03-01 Respongabla: LIRS RICARDO CHAVES S0LANOD
Jusificaslon ampila

T T TECIAmTE 100 TEETIaeT Dara marien T eros
MINERALES ¥ ASFALTICCSE
2--11-00 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTCE | Se requisnsn las heramients pam uso nomal de as labones 020
R R FEFUEC TG T ALLESUHIGE | Mepuesh d= o lurbina hidrasica & cudl ya b CUrpioo SU wida ), presenia Tugas 13

minimas y neguisre mankenimiento por o Que SE ooupa b rEtaccbn para enviar e que
sty actuaiments rabajands 3 manbemisn

reqUiere [a confrai
! o c' = BeErioD OE gusie OF DICIECCONES ANUAES Bamo 1 7 priehas 0 vibraciones LE:!

APOYD

= Eeras OF ManeenIenin 0F Coras DS [ES oMo manisn M 08 Canaks, il
OTRAS CBRAS Rormias, Zonas wenes, ete. Mantener i3 vias de acoeso hacts i3z Instalaciones. de as
CERTEIAS ENArAGONS, IMAS ¥ CANMET an parfecio astaca

Mejom en infreesinciuma d= Bamo Komdo &n Toma Principal,

1050200 [WANTENIM ¥ SEFAR DE MAZUIFARLR T N N 0,09
EQ DE PROCUCCION Ao 5B PROUISTEN MOUFOs

1050500 WANTEMBAENTD ¥ REFARACION 0,09
EQUIPD DE COMUNICACION N sz meguieren recumsos

1-85{H-10 EERVICICE DE REGULACEDH Pago de derechos hidradilicos anie minae, nubm chigatorio die ey 150

2-01-01-00 COMBUETIELEE Y LUBRICAMTES Aomie negal 55 pard los CaTbios requenions por s skiemas de s unidades pam un 0.z0

opimo funclonamisnio. W4, reguerido pama el desarme v neparacidn de paries y
siztemas de |a planta

2-1-29-00 OTROE PRODUCTCS QUIRMICCS [Fara utizar en Tabams o= mantEnimIErs PREvENEYS ¥ CorectD O 105 sqdpos oe 0.29
il pEnsadon.
213100 MATERIALEE Y PRODUCTCS RepuEsto de Lisve de compuirts ousrpa de bronce 3, por dafio del funcionamisnin [EE
METALICCE
2l TADERR T =05 DEna v A= L=

Fara compra de tablas de formakeas

2-13-0<-00 MATERIALEE Y PROD ELECTRICCS, GlGE: |
TELESOHICTE ¥ COMPUT Agguisickin de bomblios LED pam &l sisiema
2-l=-12-00 REFUEETOS ¥ ACCESCRICE £54

Ee reguiere susur dchos repussios por desgaste de funcliomamienio nomal. Esio
pam siempre confar con @ disponobiidad dei equipo.
Eenzor rotackin TIFI SE-100.

2-3907-00 LUTILES ¥ MATERIALES DE COCIMNA Y Uso &n &f comedor para los olaborydores del sistems E.Jﬂ
COMEDOR
510500 EQUIPD Y FROGRAMAS DE COMPUTS Adquizicin d= CPU para PLC 3.]:1
BGE EF183 Juctifoacion & ndesl de negicn del preclfuscho ondinaric
R 18028 V.02
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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@) JASEC y

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERCIOS FIKSHCIEROS

Facma.

a JASEC DEPARTAMENTO FRESUFUESTO ¥ CONTROL —_—

S PRESUPUESTO ORDINARIO 2019 e

CCTED
‘Dhjeto Oacin oo MIBonsc

CTRES SERVIESS DR GRETON Y Senvicio de prustas :mtury:nan:uac.germrdeaawz guste T
! profecoonss
TGN E T = 10T
p CERAS Miejora en infmesinuchua de Bamo Mordo
TSI SRR TERI T SEFa Ds MALIRARTR T | Sarvicio OF Meparacion OF Mos1es y PIopSIas 0F 35 Irida0es por Jesgace T
Ez DE PRODUCCION
IS | MANTERIMERTD ¥ REFARALION DE Manienimisnto preventive de quipos o1
OTROE EQUIFCE
I -EE m E:l vﬂ:‘ EE IEEDE :E" -
Pasgar Coonon por servickos de nepuiacion iE
2131200 MATERIALEE Y PRODUCTCS Compra de ixsine pars manisnimisnto de camings de acoeso oel sistems 20,00
MINERALES ¥ ASFALTICOS
T FEFUEE 103 ¥ ALLESDmeE | FEpUEEG 08 Sentor a8 R INGUCive Kear i oy T
detecior inductivo X34 - M8 clindrico - 3n 25

EERVICIOS DE INGENIERIA Esioe estiudas 50N RACEIAN0S Fara |3 seguridsd operativa de la Plani.

[ T === | 1 0 = [E=ToE Seicios Son TUndar e s DAra &1 CONeCD TanConamenis y Ssegunaad o |
APTYD Flanfa Esfudlo de coordinadidn, ajusie y callbrackin de Prolecciones Elcricas del
Eisierma Tuis. Reparaciin ransformador Tuls, Esbe mantenimienio se reflere o o
mantenimiento de toma y embalse en &l Sisiema. Es necesaric porgue e rsallzn &n
PO NOChJmS die knes 2 viemes y sabadcs y domingos s 24 homs

OTRAS DERAS Esie e5 un servicho confinen de manbenimienio de infreesinicbam v embaises. Esia
confraiacion & presupuesia pam consiatar & estado de desgasis de la Turbina y
reiscionan con la efcenca de la misma.

1080400  PAANTENIM Y REFAR DE MAGUINARLA Y 1.50

EQ O PROCUCCION Fara r=alizar reparaciones & las molboguadalias w molosiemas ded distera

1-08-35-00 | MANTEMIMIERNTD Y REPARACIZN DE . 0.30)
STROE mUEnE Mamenimisnie preventhve de sguipos

50| SERVICHR DE RECULAGKN Esta partids es para cancelar &) Canon de denechos hidrdulloos anfs el MINAE =&
20100 COMBLIETIBLEE Y LUBRICANTES El acefie Regal 62 &3 evdusivo pam la central hidrdulica y pam los oofinetes d= a 0.7y

Turbina

Elacelte 2 T se ullliza eni las maguinas usadas en ks shores de mantenimismo de

i=menos
2-01-55-00 OTROE PRODUCTOS SUBRMCOS OTROS PRODUCTOS GUIMICCE: Varsal, gadn 0.13
T | MATEOALEE ¥ PRCD ELEC TRICES, Adquisicion de Fane] LEDWOL, 533, SO, 234, GLnLH =

TELEFOHICCE ¥ COMPUT

20100 HERRAMIENTAS £ INSTRUMENTCS Estas heramienias son nEcesariss para un efcents mantenimienio de e, 0.55
El taladm &5 Recesano pomgue se Uil par i manipulacion de iy compuerta de Ly
descarga de fondo del SEo de Toma cuando & rio oeos.

Adquisicidn de |ldmparas para casoo

20200 REFUESTOS Y ACCESCRICSE Esios nepuesios son necesancs par & cnmecio funcionamients ded Sistema. EE':E
Imtemupior 4,16 BV Eslio mecénico Turbina Tuls , Bomba de acsfie BEDEH, para
ceniral hidriullo
2530500 UTILER ¥ MATERLALES OE 0,03
RESEUARDD ¥ SEGURIDAD Mo S8 rRqUien oSS
BOE £F183 Jusiifioasidn a nivel de regidn ded preclgussho ardinaro
R 1SN2H8 V.02
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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@) JASEC .

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERVICIOS FINANCIERDS —
JASEC DEFARTAMENTD FREZUFUELTO Y CONTROL I

BRI PRESUPUESTO ORDINARIO 2019 Temasiz s
ooes

Dscoripakin Jusficasion amplla Eonio MIBonsc

COMISIONEE Y OTROE GASTOS 57 Eono de Garantia Ambiental, 0.5
TIMULOE VALCHRES INTER
S-01-29-00 MAQUINARIA Y EQUIPC DINERED Para adquirir refrigeradorn, NECESarc &N 8 COMmENor pan uso de ks unconanas 0.35

DSCAR MALAVASSE] AL VARES

L-DMpPImI S0 O LOMEniD 0 Allanas Empresanal BeE ¥ EnEF.H
AFago de |la mensualdsd dei Amendamiente de i3 P.H. Ton 3.

TN VIATICOS DENTRO DEL FAIS VIBIOCS OF AIMEnEacion ¥ NOSpEaae B 185 viskas a @ PH. 10 3, pard & ool 7 i)
seguimienio a la adminisiradion, opeadan ¥ mantenimiento de @ Piania, ademds de
los widbicos para los compromisos y reuniones del Froceso Too 3

1050300 |MANTENIMIENTC DE INETALACIDNES T | S o mantenimients de Insiaiacionss PH Tor 3 EEE
OTRAS DERAS
1050400 |MANTENIM ¥ GEFAR DE MAZUINARIAY | Fago mensial 0 [ AdminisTaciin, Mantsnimisno y Cperacin de @ P.H. Tor 2. &02.89

EQ DE PRODUCCION

1-55-01-00 EERVICICS DE REGULACION P—— = Midrauioes ante & MINAE. 0.1§
Rusr obiigatorio o Ley pam &l pago timastral dal camtn de 3 Quebrady Catarates e
2-55-0<-00 TEXETILES ¥ VEETUARID e 0.20

Diblgaiorio =n = pméocoio die & F.H. Tom 3 |a bandea naciomal ¥ ks banderas
nsftucionales de ICE y JASEC

] EOUED ¥ MOSILIARIC DE DEIINA | o= T e i o g ¥ e v Tt e S B e i Pt Torr T

Se reguiere para brindar las condidones minimas ¥ adecuadas e un ambients idoned

de trabajo &n la oficina de JASEGC en la P.H. Tom 3. Afhmiments no e cusnis oon

T TETERDE s T
Mo se asignan necursos

Responsable.  MARLA DEL MILAGRO VILLALTA ROMERO

Justificaoton ampila Bonio MiBonos

SERVICIO DE TELECCMUNICACIONES Recangs Seviclo |CE-Frepsgo-Fersonal Disponibie g2 Disrbucan para &0 .80
DEPE‘!-T:CI!- FECOMga de @E 14 o} o mensamies o 12 meses da afio

SERVICIOE GENERALES (SERVICIDS  pManimnimisnio de Slsterma de Alammas conta incendio & Insialar aspersores en 2 salky .00
DE WEGILAMCIA) de Eervidores y sensones de himedad
1-05-02-00 VIATICODE DENTRO DEL FAIS Fago de vidioos por sienddn de evenins gue se presenbsn & la red de disFbucion =n [l
un radio de los 15 ks,
1080500 MANTENBIENTD Y REPARACION [Rerrsos para mantenimienio preventiyn ¥ COMecoys o8 |3 TOME 08 Lago 50 a @ cua 52.50
EQUIPD DE COMUNICATION exta muy deteriomada

Manznimisio del Sistema OMIDME,

1-08-08-00 MANTEHIMENTD ¥ REFAR EQ DE Fisrursos pama manbenimbsnios anuakes. de ios sisiemas SCADA (15 % adiclonal], BE.57
COMFUTD Y SIST INFORM CHEMIME, asl como & hamdeane de Sisiema del sishema SCADN y OMETIME.
1-08-25-00 MANTEMIMENTZ Y REFARACION DE . o0
CTROS EQUSCE Mo & nequisren rECUrSs
1-2301-00 EERVICICE DE REGULACION Fago da Canon de Frecusncla gus s& reslzy en forma anual 3 3 010
BGE EF183 Juctifioscdon & nive de regicn ded precipuscho andinarc
R 189218 v.o2
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERMCIOS FINAHCIERDS
a JASEC DEPARTAMENTD FREZUPUERTO ¥ CONTROL

Figios, 007 da o

seRed PRESUPUESTO ORDINARIO 2019 Femsiz s

PROGRAMA: ENERGIA FLECTRICA
ol-01-02-0101 Responsable: MARIA DEL MILAGRO VILLALTA ROMERD

Jutifleacton ampila Worio MiBones

SUTEL jpor & 1so de |a frecusncia de mado.
2-12-13-00 ALIMENTOS Y BESIDAS [Recorsos para cubrir gastos de alimentacon por 05 IMprevisios QUe ©& presentan en GlE |
o proceso, fales como las iIncapacidades del peronal Bonico del drea de Averias y
Ceniro: Control & Bosgue ¥ oS,
2-29-1-00 LUTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA Y | Adgquisiciin minima de ofles de oficing pam slznder s s Aress aominisiratives O.4g
COMPUTD il proceso (ASencion de Averas, Canto Contol & Bosqus).
2013,
| T | PROOOCT oS DE PAREL, CARTONE | ASQWsiclon of malEraes o= CTCIng, CES COMD arpos, So0er, Sobres, paps] pam [LEF!
MPRESOE mpresora, i ka confecoones de formulkarios impresos.
2-29-39-00 OTROE UTILES, MATERIALEE Y Adquisicidin d= varios tipos de batera par oo eQuipss que reguiznen batemss A8, 0.4
ELUMNIETROS AMA e TV, Bales como wolimetncs, forns, miouse coninl Aire acondloionado.
515500 MAGSUINASIA Y EGLIPC DIVERED Mfsntenimizntcs Patios de Inb=mupton=s .00
&-05-01-00 IKCEMMIZAZICHES ndemnizsciones &.00)
Cantro: o-are2-01a2 Ressponaabda:
Casin
A CUILE] A, B
MOBLIARID arsporie, manipulaciin = insialbciin de eguipos de distibuckin como posies,
transformadores, reconectadonss, S, S OUaEs 50N necesarios par &
manb=nimienio de |2 red y FEslr MSorEs QUE 5= FESEnta & & procesn maisner
i Riatd, =n Caso de no contar disponibilidad de squipcs a nivel ingerme:
102500 OTROE SERVICIEE DE GEETION Y adidonat Prusbas a bazos alsiydos de as gneas | Manbenimienio de eguipos 4.00
APCYD Especisles
1-08-55-00 MANTENIMENTD Y REPARACION DE Se sollcRan neCUrsos para oubeir oS gasios por manisnimients a equipos coma 3 B.30
OTROE EQUFCE mAQuina de vado, equipos de caldad, plantes de gereracion y & manmenimisnio

pge=neral a la subesiaddn Tejar, indo oon = fin de gaantizar e buen estado y
funcionamienio de os equipcs que e tenen &n JAEEC .
2-11-1-00 COMEUETIELEE Y LUBRICANTES Sz soldian neoarsos pars (3 compr de producios de revestmienio de caucho 0.25
sliconado par apicario a diersnies omponenbes Como aiskadonss, cuchiles de o
aisiador y dos alsadores, ransformadonss de medicion, elc., que se les pusde
aumentar su vids 6l con |a aplcacion de este Hpo de revesHmiemin.
212300 OTROE PRODUCTDS QURMICCS Los recurses solichados s requisren parms |3 adquisidion de Penetrame & cusl 2z 0.3
Ut e |abores. de Impezs y kubricacion de hemamients o mecanismos asi oomo
para afoiar slemenios mecénioos en ios posies, ademds de Acele de moior 2
Hempos para s motcsiemas uizadas por el personal Bonico y de bricante para
cadena de s mismas motosiems.
2-l=-11-00 HERRAMIENTAE E INSTRUMENTCE Los necursos sollciiados serin desinados par |a adquisicion de hamamisnts & 19.70
insinumenios pam la operafividad de los gnupos de imbajo del depariamenio, enine
slis st encUEniran.  périicas ieesoipicas, périgas Spo sscopetn, alcates paa
gedricist, laves comdfas, juegos de laves oubos, ompresonadomas manuaies,
Clzailas, pEstecas, molosiemas, sic. Estas hemambentas son ullzades =n [as [abores
diarias de personal iEmio.

Se nequisra para |a adgquisidon de repussios de MolDsismas mmo o SO Caens,
2-e-12-00 REFLEETOE ¥ ACCESORICE corielas, espadas, basinnes, sjes, sic., dichas molosiems Son un semento que por 3.40)
trabajn realmdo s= someten 3 grAndes esfusrens mecAnions ¥ desgaste, oS Cuales
da clerio Sempo deben cambiarse por falo o manienimiento preventvo. Asl como g
adguisiciin de baterias par varios squipos como medidones de tiemas, [mpans, st
AdEMAS &5 NECESAD adquirr el accesono de ratamient de peiads de Cabies oe
potencia y cabies seml aisiados, = Cual &5 NECEsaro pan eshe departamento, A gue

EGE EF183 Juctifoacion a nivel de reghtn del preclfuscto ordinarc
R 120248 Vo2
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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& JAsEC

EFRRSTY

Cantro: 20102

DEFPARTAMENTC FREZUPUEITD ¥ CONTROL

PRESUPLUESTD ORDINARIO 2019 Fmmaris

@) JASEC

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERVICIORS FIRSNCIERDS

Fhgiom.

s debe ufllizar este Hpo de cables yno se ouenta con e accesorio

20501

CONDUCTOR CABLE

Ee soldian oS reOros por (2 adquisicion de dferentes Gpos de cables y alamibes,
necesarios para & diaro edsir ante s difsrentes actvidades que se desamoiian =n iy
red de distibucién, como o sonc cable y alambre de cobre, cable y alymbne de
Auminio, cable de scem, irpley, cuddnpder, eic

HERRAJEE

40.7H

= solciian los recursos pam la adguisicion de dfensnies. Hpos de hermjes, necesarios

pam =i diaro existr ante las di=rentes acfividades que se desamoilan &n 13 red de

Hisribucion, como ko son: grapas ¥ estribos par callentes, coneCiones de compresion |

aisiadores, abmonderss, gams, hndas pam montr ansfomadores, varilas pam
anda, pemas, emales s

ip6.03

ITILES ¥ MATERIALES DE LIMPIEZA

Los recursos son destinados a |a adquisicon de oHies d= Bmpleza par los vehicuios
utlizmdces por = personal birnico, ¥ Bmpadones de oontacins slédriooes, s
comprimidao, efc., gque se il pama b Iimpleza de componentes slécrioos o
sheciminioos &n &l inller de mnsiormadones.

UTILES ¥ MATERIALES DE
RESGUARDC ¥ SEGURIDAD

0.3

Los recursos son destinados a la adguisicion de equipo s& resguando para = personal
BCnicn, DomD SONC CASCDS, linsas de vidy, gafas, conos de seguridad, sic. Ademas,
solicta la adquisicion de zapains, camisas ¥ pantaiones para & personal de Lineas
Ensrgizadas, guantes y mangas Claze 4, ks ousles gamnticen b seguridad de
personal Cusndo nealzan actvidades oon s linsys enengEadas.

R |

[ OTROG UTILES, MATEFGALES ¥
SUMINIETROE

[0 mcursos soltingos = regaeren para [a adquScin os hateras acainas po Ay
AAA, cuadrades 5, baberias recangabies Hpo AA ¥ AAA, baberdas 12V y toallas
especisies pars [mpleza de pértigas, inde lo anterior para ser ulizado por los
diferenies equipos gue fundonan por medio de baierdas, los cudles son utlzsdos por g

personal Brnico del departamenio.

Cantro: -01-4-01-01
Djebn Basin Discoripakin

MARCD CENTENOD

1-<-55-00 OTROE SERVICIDE DE GESTION Y Fara atender |25 necesidades., contratacion adcional regencias amblentaies y fi0.oS
APTYD ‘ramBologis de documentadin para proyedios de JAEEC, (regendar, realrs demes
tmims y ramitar documenios en los dferentes enbes pdblions egueridos del
proyechy Subesiacion de Transmislon de Tejar)
1050100 TRAMEPORATE DENTROD DEL PAIE Se requisre para atender evenios de b red de disiibucidn slécrica.deniro y fusra del 033
Area servida por |3 Inestiucion-
1050200 VIATICOE DENTRO DEL PAIE Ireciurye wiaticos: dentro del pals para cubrr Bs necesidades delfnea de Distrbacin e 014
3 atencion de reuniones, actvidades en olros enes pUbilcos deniro i Tusr des
GUAM.
2-55-01-00 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINAY | B2 requisne para cubir |25 nepesidades def drea de Disrbudion, =n oFkes. y maberiaieg 0.3y
COMPUTD de ofcina
2-55-03-00 FRODLUCTOS DE PAPEL, CARTON E Para cubrir [z necesidades ofies y materales de oficina del Arsa de Distibucian 013
LPRESCE
2259300 CTROE UTILES, MATERIALEE Y Fam supiir las necesidades del drea de dsrbuctn an atencion d= daflos = |3 red de 010
SUMINISTRCS disiribuciin, aspeciaiments &n labores noctumas

Cantro: o-07-pe-01-04
Oteto Bacin Docorlpokdn

Responsable: MARIA DEL MILAGRO VILLALTA ROMERD

WEE G, 3
TELEFORICOE v COMPUT e Aerins
E E RSO 0= REmariencs, pam &S B0ons ropas 0o personal Bcnico 08 ans oe Tr 53
javerias y personal de operaciin, enbre ellas laves desatomBisdores, alaies, marns,
cuchilias cublerins =i
2050103 EGQUIPD DE PROTECCION Mantenimientcs Patios de Inbsmuplones 208
2-55-06-00 UTILES ¥ MATERIALES DE Adguisiciin de quipe NECESAT pAM & rERgUEano de s fancionanos de averss y de| e
RESGUARDC Y SEGURIDAD opEraciin en o ishones danas
BGE EF183 Juciifioackin a nivel de regidn ded preciPuscto ordinaro
R 189218 v.o2
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

& JAsSEC

EFFRESE

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERWVICIOS FINSNCIERDS
DEPARTAMENTO FREZUFUELITD ¥ CONTROL

PRESUPUESTO DRDINARIO 2013

PROGRAMA: ENERGIA ELECTRICA

Dihjebn Gacin Dscoripokin

Adiclonsiss- Fértiga mecinioa ¢2.1 mil { Fediga de edension g4 0 mil

:  MARIA DEL MILAGRO VILLAI TA ROMERD
Juctifcackin ampila

C——— )

Wonio MiBonse

S01-06-00 |EQUIFD SAMITARIS , DE LABORATORIO

HMuitimetro de gancho

EERVICIOS DE NGENIERIA

Confratc de manenimiznio y desamolic de sofware pam adminisrascion detrdenes
con disposiives miviies. Con &l fin de poder cumplir con la
achualFacon de |as bases de daios de Instaiaciin, mowimiento ¥ vinouiaciin de
mecidores en ks red de Cisiribucion, asi como moniones de bempos de atendin,
ol de materiales y cleme de droenes de rabajo capBalabies (OTC), S requiere
modembar las plafafommas de contol acluales y pasar a un ssisma 100% en linea
que perita & slepo de Informaxcidn en dos vixs, sl que en tempo real. Esio
Ayuda a cumpdr con la nomativa de AREEEF, & control de actives Instaiados &n la
red de disiribuckin y mejorrd I3 gessian de coben y abencidn de sverias £n camps.

OTROE SERVICIDE DE GEETION Y
APCYD

Para i constuccin de los temminales de conexion de los ransiomradons de
alsambsnin. Esfas plezas ateran la precision del sisiero plidendo ocasionar
desyiacionss conshderabies en oS purios de callbrackin, CaUsanda no conormidades)

Sin la callbrackin de 3 mesa no & puede continuar oon [a verfiacion de os
medidores que 5= desmanieian y ke realra manfenimienio en & biller de medidores.
Esrvicio de callbraciin y ajusie de os regisiadores de calldsd de energla | BAARCA

DRANETZ, TRIFASICO, MODELD POWERGUIA-SL0S

Sendcio e callbracian ¥ ajust de oo reglsinsdon=s de caladad de woitaje de
suminist, MARCA ENETICE, TRIFASICOE, FORMA 25123, MODELD L5215
[Bervido de calbracion v ajusts de oo registadones de caldad de voitaje de suministo
. MARCA ENETICE, MOMOFASICOS, FORMA 25125, MODELD LAH1312 v LM-

1302
Calbracidn de la mesa MTE y los pafonss.
Servicio de calbradin de meddores monoiSioos ¥ ridsios & o sbomtoio
acredEado CHFL

VIATICDS DENTRO DEL PAS

Se solckan recursos para cubrr bos vidlioos deniro del pals, cabe resalar que por

disponibilidad presupuestaria oubren allmentacitn bisica =n cxso de ser neossano

Mormaiments se ullzan Cuando e asise a una reunion O capaciaciin feer del
An=y estabiecids

1-08-08-00

MANTEHIMIENTD ¥ REPAR EG DE
COMFUTO Y BIST INFORM

OTROE EQUIFCSE

|~ T o5 O s CERYILIoE D EErEnI Al Tange mensual 0 CoeCiores

Debe contarse con recurses scondmicos necesanics pam dar continuidad a los
contralns d= manbsnimienio y lcenclamisnio de s programas Enengy Asds
anagment System (Medicidn Remota) ¥ el sistema PrimeStone [Lecurs de
mesidores ¥ administradan de dalos),

Esins dos sistemas son witsles pam & camplimisnio de neportes para Sschiracitn
solicEados por [a nommatia vipente de ARESEF, oeacdin de las cunvas de caga y
farTas horarias solicExdas en o S2ptimo Flan Macional d= Energia, que debe
cumpiirse de maner obligatona

B2.57]

S MECUrs0s S08C! S 3 350030 a un SeniCo 0e mal mie! e as nai
de mano | Hand Held | utlizsdas por ks Bonicos en campo para & regisiro  ooningl
¥z Srdenes de trabajo, ¥ &n homs de desarodo para & mantznimiento de s bases
de dalns, mejons o reguefmisntos nueves a s aplcatives.

B.5

HERRAMIENTAE E INSTRUMENTCS

de los grupos de frabajo y se ImEsn a aquisicBn de compresionadoras de bateria tipo|
basion, cCompreEsionadomns manuales, probadones sRdricos de estydo sollcdo
(amperimetros), destomiladores, maros, dnosdes, coradon dagonal de mango
alziado, slicaies, escalerss de 20 ples v talado de batedss  pulldor de bateri. oo
se puede chservar son Insumos memments necesanios par la operacin de las
Iabones disrias

2-55-01-00

OTRCE ACCESORIDE

Lo nesCursces Solkc SETAN 085 S 3 BOOUINT INSUMos DRS00S DA 3 I.

Se requisne MCUGES pam adquinr INSUMos par poder atender B Instkscon y &
[ranteni=ndn de las medidones con [as gue coemta kb empress, snine sio se destacan
los marchamos fpo candado pars los dversos procesos de JAEES, |a adquisidan
accesoncs pam las canalzaciones del cable de conrol willzado &n las mediclones a
mesdia ftensidn (primanas). Ademas se Inchayen are de seguridad pan ¥ s
ACCESONos, esins dispositvos son antl hurto de sengla que Aywdan & minkmar as

pérdicas o y dcnicas

UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA Y

.55

Los pecursos son requeridos para [a adguisicin de insumo de ofcina, enine elos

0.14

EOE
Rz 180218 w2

SGE JASEC

R: 21/11/16 V. 05
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@) JASEC :

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

AREA SERACIOS FINANCIERDS
aJASE{_': DEFARTAMENTO PREZUPLESTD ¥ CONTROL Mg, W0 m  me

mEREa PRESUPUESTO ORDINARID 2013 Praasia e

s ROGER CARRILLO
Ditjsdn Cachs Decaripolon Justifacton amplia Monio Millonas

Apicenos, marcador=s, archhmdores, el pape] necesario para B operacan de proceso
o5 forradianos de retino de medidores, rechazo de drdenes de ratsjo por
noumpiimiento normatho y los formelanas de reporte de trabajo de cada wno de s

Peches 3671272013 14.04.27

grupos fmioos
2-3303-00 FRODUCTOE DE FAPEL, CARTON E Lo MECUFSCS SOf Pgueridos par | adguisickin de farmularo de notficacion de 0.53
IMPREECE rechaen de sepdcio por incumplimiznto de ks mommaive tAonics AR-NT-SUINAC,

formeiano para & confrol de medidonss reliados ¥ formulaios para & neporte diario de
ltrabajo por parte de ks grupes tEcnicos, todos koS formularios estAn contemplados &n
o sisiema de Gesdon empresarial

[ 2SS0 | OTROE UTILES, MATERALEE ¥ | AOQUSKKN O DAleras para 0% ampesiments, efumeras | meddor O Dermas) il
SUMINIETREE
-0 MACUMARIA Y EQUIPC PARA LA Maniznimizntc de redes subb=mansss Bombas de achique con aCcesorios 95-20-25- .74
PRODUCCION -5 €37 mil

Responaabla: JUAN CARLOS ROJAS MOYA

Camtroc 01-07-04-02-03

Cihjedn Gasts Justificasion
SOIHIS0 | BQUIPC Y PROGRAMAS DE COMPUTO 0
Cantro: 01-01-04-03-01

LS Mecarsns M0 52 MEQUIEE DA AT & SEVIO0 OF ETONED pam, i
SUSpENSiones programadas del sendcio eiécinco dei Proceso POR como parte de la
ejerucion de ks obms, y con el irformar a los dientes afectados por pao y
e bobras.
Servicio de Perifonen
1131300 IMPRESION, ENCUADERNACICON Y Impresion de planos 305
OTROS
T TAFREEICH, ENCOACERRALICON T DT — I
OTRIOS
1340300 SERVICIDE DE NGENIERIA Los recursos solcitados se requisnen para realizar estudios de susios para & disefio 4.0
fundaciones de postes auins soportantes, los cunkes &n derfas obras de distrbucion
eléchica o= requisren Rsiabr sche Hpo de esiuchurss. Tamblén par & ssndcdo de
dibujc de plancs de obras grandes &n fommado dighal, oS uales son insumo pars
procesos de contratackin, inspecciin y ejecucidn de chas
120 WVIATICOE DENTRO DEL PAIS S solichan MCUrSs par cubrr ks vistions dentro del paks, del persanal opertho de 0.24
FOR
T TTHLE PRCOUC ToE GO oE = = =1 i
T - = nars u=n e e yhoyme el 1) ’ul T
= TELEFOMICOS ¥ COMBUT | 5% Soiicfan o recursos par i adguisicion de onta asiants sictica N
204010 | RERRAMIENTAZ E INETRUMENTLE LS reCurs0s S0ICEa00S SeTan 0ESInacas para 1a adqUnoan OF heramient £ R
nsirumenics para ks operatividad de los gapos de rabajo del procesa, snine slios o=
enouentra palas camieras, patices isiescopios, mancs mecinicas, alcates de 12
mazns de 16 Ibras, Juegos de Byve francesa, eic . Esfas hemamientas son uillrsdas
en s labones disras del personal iEonico.
24-03-00 REFUEETOE ¥ ACCEEDRIOE Se reguisra para [a adquisicion de cadenas y Imas para moiosksrmas; [as cualss son 0.3y
un eemenio que por & trabaje reslzaco = someten 3 gRndes ESisens mecinicos i
desgasie, ios ouales cada clerin tempo deben cambiarse por falo o manenimisnio
prevenive. Tambidn = requisre para a adguisichon de cinceles de repuesio parm &
EUIpD perTLdnr.
254100 | UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINAY | Los ifles y materisies de oficina se requisren pars (s [abores danas del personal 0.50)
COMPUTO adminisiratho y iboico del promeso
IGE 8F183 Juctifioaokin a nivel de reghin ded precBiuecto ordinaris
[F: 189218 V.02
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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@) JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

BREA BERACIOS FIMANCIERDS

@ JAsSEC

EFFREIL]

DEPARTAMENTO PREJUPUELTD ¥ CONTROL

PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

PROGRAMA: ENERGIA ELECTRICA

Cihyjedn Gasts Decoripaltn

2-5503-00 PROCUCTOE DE FAPEL, CARTONE  |Los recursos soildiados s= requisnen par by adquisician de resmas de papel, folders,
IMPRESCE cajas. de archive y ousdemos, los cuales 5on de wso dano sn eshudios de ngenkenia i
abores administativas del proceso.

2-55-i5-00 UTILEE ¥ MATERIALES OE Lios reoarsos son desinados a la adgquisicon de amés, lineas de vida, estobaos 045

RESGUARDD ¥ EEGURIDAD ey de Servicio y bolsos porta heramienta. Dichos INSUMas 50N NECESaros pam o

respuarto y la seguridad died personal de cuadriiys en os trabajos de campo que
realtzan.
pota Presupuesioc Seelmina s lineas de Mosqueton de Alaminio, ames delecirico,
faja s seguridad y nea de wids , segin sesion del 31-10-30E nevision del ordinario
2018,
2-35-35-00 OTROE UTILES, MATERIALEE Y Los recursos seldiados son para ky compra de baterias par diverscs gue s benen 0.1
SUMINIETROE en el deparfamenio.

Ohjein Gasto Decoripoion

Justifhaclon ampilia Monio Miliones

1080300 MANTEMBIENTO DE ALACICHNES Y | Los necurses soliciiades o= reguisnen para dar mantsnimisnic 3 las nstalacionss de
OTRAE DBRAS las subestaciones a 138 kv y &l mantenimienio a ios patos de infemuptores a 345 KY
ios cuales presentas dafios en su IMfResruciura intema, poriones de acceso ¥
seguridad en geneml.
1185500 MANTERIMIENTO ¥ REPARACION DE MANTENIMIENTS ANUAL DS MAGLINA DE LAVADC 4.00)
COTRCE EQUIFCE
21113 EQUIFRD DE FROTECCION Lios recursos sollciiados. s= requisren para realizar [ adguisicion d= equipos. de =11

profecion para instalar &n (3 red de distibucion ante daflos o mejoras & |3 red, takes
feomo cuchlles de secoonamiente de un sisiador y dos akshwdores y fushies de varias
capacidades.

Camtro: 0101040402
Gasts

Responaable:  MARLA DEL MILAGROD A ROMERD
Justicanion ampdia Monio Millonss

1 =00 SERVICIOS DE REGULACION En cumplimienio al pago del CANGH para &l afio 2016 por Reguiacion y Calidad de R
Energls & nivel de Empresas Reguiadss, por ARESEP, dispuesio &n & articuls B2,
d= I3 Ley 75393 reformada por s Ley 3550, CANCH Genzral - Fage Trimesial ¥
Menmal.

1-85-5500 [OTROS SERVICIOE MO EEPECIFICADCSE Cargo mensual de neconedadons 0.3

200 COMBUSTIELES ¥ LUBRICANTES 'ars reakzar & mamenimings preventh ¥ comectivo de oS sciives Instaiados en ba red 019
e distribuckin

HHEH TN 1
e distribuciin
A TTRCE FRODUCTOS WOMNCOE  [Fara realzar & mamenimins preventivg y COmectvg Oe 105 SCivos Inssngos en & red 1

e distribaciin

2031400 MATERIALES ¥ PROD ELECTRICGS, Para realzar & mamisniminto preventha y comectivo de ios actives Instaiados en b red 0.2
TELEFONICCE v COMPUT e distribeciin

2131600 MATERIALES Y PRODUCTCE DE Fara utikzsr & apicar lxs grasss  ofroes quimicos al momenio de spdoar el o

PLASTICG manisnimisnio gereral 3 los reconeciadores y obrns squipos de proi=ccdn,

240100 HERRAMIEMTAS E INETRUMENTCOS.  Para realzar & mami=nimints preventivo y comectivo de los sctives instaiados en i red 0.5
e distribuciin

SN i B [Fara redlzar & maniEnmInG preventieg y COmecivg Ot 105 Scivos INssaados en & reg i
die distribuciin

Bateria para reconectadonss 13, 124h
Adiciorales: Moduin de comenicacian | Operacion ¥ mantenimiento de equipos
sublermansos
Fara reaitrar e manienimingo preventive de los acthos instalados. &n a red de
disiribuciin
2551500 UTILES ¥ MATERIALES DE LIMPIEZA Respaido de= Enemgla de ONT 2n Recioser 0.3
IS0 | EQUIPS Y PROGRAMAS DE COMPUTO 0.e3
BGE AF183 Juctfoaokin a nivel de reghon ol precBfuecta ordinarka
[R: 1BA21E V.02
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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¢) JASEC .

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

ARES BERACIOE FINANCIERDS
a JASEC DEFARTAMENTO PRESUPUESTD ¥ COMTROL

Chjedo Gacte Jusiificasion ampdia Monio Millonas

Manienimienics Patios de Interupbores

210300 ENERGIA BLECTRICA Fara el pericdo 2013, los requerimienios de ensrgla a comprr o ICE serin de 25.950.1
431.100.0 MWH, los cuaies randardn un importe de £27.740.800,0 miles,
consideranda ios pracios aprobados por AREEEF sin oombustibies (achaiments
Sprobados por ARESEP para & perodo 2019,

o

110200 WIATICOE DENTRO DEL PAIS S solian recursos pErE Cubir oo viaSoos denfro def pals, cabe resaitar que o 1.
dsponibikdad presupusstara CLUOFEn alimertacion DASICA & CASO de SE NECES .
2120300 ALIMENTCOE Y BESIDAS Loz ecursos soldiados son para cubdir gasios por almenios ¥ bebidas necesanos pof .08

parts del parzonal disponibie ants eventos i dafios &n i red de distibudén qus se
deben abender en homro sviracminaro eers de |3 jomada sboral habih

2-55-01-00 UTILES ¥ MATERIALES DE CFICIMA Y Los (ifes y materiaies de oficing s& nequisren para las lsbores diaras 3 personal 0.57]
COMPUTO administrative, bonico § bmico - adminkiniivo del proceso.

2E&03-00 FRODUCTOE DE FAFEL CARTONE  |Los recurscs solldindos s requisnen pam s adguisicidn de resmas de pape], foiders 0.3y
IMPRESICE mpresas y cajas de archieo, os ouales son de uso daro en eshadios de ingenberia y

abores adminisirathvas del proceso.

Cantro: 01-0r1-06-10-01 Reaponaabls: OSCAR MALAVASS] AL VARES
Cihjedn Gasts Dz padni

Jusiificasion amplia Monto Milionas
E12-55-00 [OTRAS COMETRUCCICNES, ADICIONES LOS PECUMSOS S& NEqUBSTER pory
¥ MEJORAE  Miodembadin del Proypecin Bamo Momado §400 000.000.00
Reposidin Subestsciin Tuls §50.000.000.00
Feguiador de ‘WVoltaje Bims  ¢25.020.000.00

S requieren par orden de ompra 1521 3 en e 2019, § pam una ruea moniabact
APOYD que debe dar inicha =n abrl 3115, Como precios de efsrencia se tens gue = precio
ded aforo e=n promedo cussta §11 TS0aforn. Lo aniedor de acusno a s
confraiaciones anferiores. ouyo precio ha sido 12 SO0/aforp, ¢ 12 000%fomo y ¢ 10
Oi0¥aforo. Por lo anferior s& considera que & precio del afom ha venido dsminuyendo
¥ por consiguiente & precio promedio esSmado &5 un buen pasimeir para estimar log
recursos del 3015,

1050200 VIATICOE DENTRO DEL PAIS “Wiaticos para giras de alencidn de reuniones, supendsion, ooordnacién com obres 015
nsfiuciones, rendidén de informes
T ENIAERTD DE RETALACICRES ¥ | para COMPEDS MecUrs0s oroen OF Compra 15202, Dago o POSOIE FEqUSIE § nUEva sl |
OTRAE JERAS conirataciin. Como daio de reflerencia de msncado o= Henen las ofsdas. presentadng

en &l 18 ouyos monios feeron, ¢34 000 000, ¢33 515 150, ¢ 20 253 435 y ¢ 18 000
D0d. Por lo nbo = estima gue pam: un neeyo oniraio se requerird un monto de € 29

553152
kanisnimienio de propledades Tordio 2 ¢34, 000.000.00
1555500 [OTROS SERVICIOE MO ESFECIFICADCS| para compra de cerfficadonss, peajes y parquecs |
T ALOWENTOE YOESIDAS  |Fara Siencion O€ TEuMicnes Con Coranigates, Teleacones 0 PEsoras gt INERS con eS|
&l Froyecio reacionado
_:E-EE E I = & SIC ol
UTIES Y BA :SLM"I:'-LEI'CI'DDE CFICINA Y Be solldian los recursos pam adquisicidn de carbucho de finia jpara la Impresor U Eﬂ
BGE 8F183 Juctifloaskin & nhsel de region dsl precipuscto ordinars
R 1e02ME V.02
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05



¢) JASEC :

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

AREA SEMACIOS FIMANCIERDS
é JASEC DEFARTAMENTD PRESUPUESTD ¥ CONMTROL

Cjedn Deesaripolin Justifaclin ampla Monio Millones
2H=HE EQUIPD DE PROTECCION Recursos comespondienbes & pencdc 2009 de | confrataciim 201 TLA-DDD00E01 1445

Adguiskcion de uESic Waros pars Siskema SCADA, OC 15035, resenva 17559,
Camiroc 01--08-13-02
Ohjedn Gasts

S02-55-00 |OTRAS COMETRUCCIONES, ADNCIONEE | Los recursas solCRa00s S& FEqUIsnes pam |a reconstmuccion de la Subeshcion de 52.00
¥ MEJORAE Concavas. adudicado por 32 000.000.00

reCurses soilcitados se requiensn pam la Comversion de voltyje de San Rafael por)
¥ MEJORAE $330.000.000.00

B-02-na-0 B.CLE. Pago de amortizadin Préstame BCIE 17724, pam el afio 215 (Junio - Didemibre), 1,113.=0

Camtro: 01-n-11-14-02 Responaalie: MOHICA MARTINEZ MATA
Objeio Casts Decaripaon Jusitficaslon Monio Millcnas

ELC AC. (FRESTAMD § 1 milon] Fago de nfereses BCAC § BFDC HI3-31T81533, [Ensro - Didembre 3015
EH20e-10 B.CACIAMORTIZACION PRINCIPAL) Page d= amorizaciin BCAC BFDC 203-21781933, (Ener - Diclembre] 20132 B1.

01-1-11-1503 MOHNICA MARTINEZ MATA

1. Fago de Intereses BCR Ko Fsvolutha i 1, para & afio 2013 (Enem
2 Fago de Intereses BCR Mo Fsvolutha i 2, para & aflo 2013 (Enem
3 Fago de Interes=s BLA No Fsvolutya Gim 3, para =1 aflo 2012 (Enem - Diciemibre)

MU B.GR T, Fago 08 BMOTZA0oN BT MO REvoilava @i 1, para & ano S0 15 (=nen - =079
Discharmine]
2. Pago de amorttzacion BCR Mo Revoluiva Sir 2, para & aflo 2019 (Enena-
Dischermibne)
3. Pago de amorttzacion BCR Mo Revolufiva Sir 3, para & aflo 2019 (Enena-
Dischermibne |

Camtro: m--11154a7 Reaponaabls: MOHICA MARTIMNEZ MATA
H>-0e- B.CR Reqgisiro de infereses de présiamos de lango plazo oon el BER. HHE [
120en B.CR FRegistn de i amorizacion de préstamos de rgo plazo con & BCR. 2013 E'.EI'-I
Cantro: 01--11-18-1 Reaponaabla: MONICA MARTINEZ MATA

ago o

1 Pago de infereses E»-C-J.!E'ur.:e-bd.mzm:
3. Pago de infereses BICEA 3mr desambolso (2019
4

. Paps &= Imereses BICEA der gesambolss 2019

BGE 8F183 Juctifoacksn a nived de reglon del precipuscta ordinario
R 1BAR2MIE V.02
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AREA SEMACIDS FIMANCIERDS

Peuchas Q6FL27I010 14,048,337
a JASEC DEFARTAMENTO FREZUPUELTD ¥ CONTROL Ghpim. WA ae W

aFFassd PRESUPUESTO ORDINARIO 2019 Heasis i

Cantroc 0M1--11-18-1 Reaponaabla:; MOHICA MARTINEZ MATA
Dijsin Gasbs Do pod o Justificasion ampda Monio Millonac
13072 BICEA

1. Fago de amortizackin BIC-EA 1er desemboiso (2019 1,154.70
2. Pago de amorizacion BICSA Zer desembaisa [ 2043
3. Fago de amortizackin BIC-EA 3er desemboiso 20139

4. Fago de amortizaciin BICEA serdesembolso ([ 2045

Contran TR = =
APOYD |efecios de detemminar su ejecucion para oubrir demanda y confablidad del suministo
el SH1 a JASEC, &5 una contratacion directa por principios al ser ambas nstiuciones
pikbikcas
1-05-03-00 VIATICOE DENTRD DEL PAJS Previzion de Gastos de trasiado ¥ almeniacidn para =1 personal de ks Dirsscoion de oAy

‘Opeacones pars el afo 2019, comprende rasisdos denfro del pals, comesponds & 23
viabms de sl musn par fres personss =n iodo & afio, ajustsbie segon s recesidad
de horarics, vajes a Birs, san Joss, Tor 3, Suanacasie y obos

2-55-01-00 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINAY Utles y materizies d= oficina necesarics para =1 personal de |3 Dirsscoén de 031

COMPUTD Operaciones, necesarios, otms matsriakes oon & presupuesio delAns de distibudon

se Inciuyen Selic para neclbido de documentos, Seilos con onginal firmadoambos pary

dos |efaturas, 1 foladornes, dos tnias paa aimchadiia y dos aimoadias, 2 pzaras
acrlicas, 3 Hjeras

TOTAL PRESUPLUESTO ORDINARIY: ENERGIA ELECTRICA 2013 ¥ 35520.3
BGE 8F183 Justifloackdn a nhvel de reghon ded prechiBuecto ordinario
[F: 1882748 V.02
SGE JASEC
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NEGOCIO DE ALUMBRADO PUBLICO
Asignacién Presupuestaria del Negocio Alumbrado Pablico
INGRESOS

El presupuesto de Ingresos del Negocio Alumbrado Publico se establece en ¢1.293,8
millones, los cuales corresponden al servicio que se brinda para la iluminacion de
carreteras, caminos y sitios de interés publico.

A continuacion se presenta la comparacion del afio 2018 — 2019.

Partida Afo Ano Diferencia Diferencia
2019 2018 Absoluta %

Servicio Alumbrado
Pdblico 1.293,8 1.298,1 - 43 -0,3%

Monto en millones de colones
A nivel general el Presupuesto de Ingresos presenta una disminucién de un 0,3% con
respecto al afio 2018, que corresponde a la estacionalidad que tiene este Negocio en
cuanto a aumentos tarifarios.

EGRESOS

El presupuesto de Egresos se establece en ¢1.293,8 millones, a continuacion se presenta
la Comparacion de los Costos de Operacion 2018-2019:

Costos de Operacién Afio 2019 Afio 2018 Diferencia Diferencia

Absoluta %
Alumbrado Publico 283,0 321,3 - 38,3 -11,9%
Compras de Energia 750,6 777,8 - 27,2 -3,5%
Total 1.033,6 1.099,1 - 65,5 -6,0%

Millones de colones

Como se puede mostrar los costos operativos para el periodo 2019 disminuyeron en un
6.0%, dentro de estos costos se contemplan ¢120.0 millones corresponden a los egresos
gue el Ente Regulador le reconoce a Energia, por gastos administrativos un monto de
¢80.0 millones y el costo por alquiler o uso de la posteria, el cual se estima en ¢40.0
millones para el periodo 2019.

Los egresos nivel de partida presupuestaria se muestran a continuacion:

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Partida Monito 2013 % Monto 2018 %  Diferencia  Diferencia
Absoluta b
Remuneraciones ™E | 62% 63 59% 33 4.3%
Senvicios 49 04% 72 0g% 23 -31,%%
Senicios >=alguiler postena / 195 9% 1025 79% i 166%
cosins adminisirativos
Materiales y Suministros 9934 TeB% W14 T25% 520 55%
Intereses y Comisiones M2 40% BES 43% 47 B4%
Bienes Duraderos 00 00% 7 54% 06 -1000%
Amortizacion &2 35% 1 4% 10 23%
TOTAL PRESUPUESTO 12938 100,0% 12081 100% 43 40.3%
ALUMBRADO PUBLICO

Milones de colones

El aumento en la partida de Servicios obedece al registro de egresos no efectivos que le
debe de reconocer Alumbrado Publico al Negocio Energia y Servicios Corporativos, un
aspecto importante de resaltar es que para este periodo no se presupuestan recursos en
la partida Bienes Duraderos, en vista de que no se esta presupuestando recursos para
mano de obra, y se estan incorporando recursos para adquisicion de materiales y
luminarias de ahi el aumento en de la partida de Materiales y Suministros.

Este Negocio mantiene la atencion de la deuda de la porcion del crédito con el BCR
de ¢5.180.0 millones, con el que se atendid principalmente la iluminacién de sitios
Histéricos, como se puede observar el préstamo para el préximo afio requiere de aumento
en la cancelacion de amortizacién y disminucién en intereses.

CONCLUSIONES

» El Presupuesto del Negocio Alumbrado Publico presenta una disminucién de un
0,3% respecto al periodo anterior, obedece principalmente por la estacionalidad
que tiene este Negocio en cuanto a aumentos tarifarios.

» Sus gastos de Operacion se establecen en ¢1.033,6 millones, de los cuales
¢750,6 millones corresponde a Compras de Electricidad, el resto de los recursos
se destinan para Remuneraciones, adquisicion de repuestos y herramientas.

» En cuanto a recursos de inversion se incorporan por un monto de ¢164.0 millones
para adquisicion de luminarias, herrajes, repuestos entre otros.

» Para la atencion de la deuda se presupuestan ¢51,2 millones para el pago de
intereses y ¢45.1 millones para amortizacion.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Antecedentes:

Fue el 12 de octubre de 1964, por la voluntad y el apoyo del pueblo cartaginés, que se
produce el nacimiento de JASEC con el objetivo de ofrecer un servicio continuo, eficiente
y al mas bajo costo. Surge a raiz del deseo del pueblo de Cartago de contar con un
organismo local que promoviera el desarrollo eléctrico de la provincia.

Como resultado de lo anterior, se determina que JASEC sera la institucion encargada de
administrar la energia eléctrica de cinco cantones de Cartago: Central, Alvarado, El
Guarco, Oreamuno y Paraiso, utilizando para ello todos los medios legales, técnicos y
financieros que la misma ley confiere.

Posteriormente, la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, tomd
el control del sistema y fue trazando un nuevo plan de trabajo que se origin6 producto de
las metas que el pueblo delined en cuatro afios de accion civica, las cuales se citan a
continuacion:

a) Dar servicio eléctrico a cientos de abonados cuyas solicitudes estaban
congeladas.

b) Dotar de nuevos circuitos a zonas que carecian de electricidad, entre ellas, El
Alto de Ochomogo, Bermejo, Linda Vista, La Pitahaya, ciudadela LB Johnson,
Loyola, La Lima, Quircot, Tobosi, Tabl6n, Quebradilla, Pueblo Nuevo, Tejar,
Lourdes, Caballo Blanco, Cruz de Caravaca y el Alto de Oreamuno.

c) Dotar de iluminacion a mercurio a la Avenida del Comercio y a la Avenida
Segunda, la iluminacién del Estadio y de Calle sexta.

d) Construccion de lineas de transmision a las Concavas y la Subestacion “La
Voz de la Victor".

Paulatinamente, el Alumbrado Publico sustituy6 las bombillas de 50 watts, labor que se
llevé en un tiempo récord de 10 meses.

Dentro de sus funciones basicas JASEC, inicié su labor solucionando los problemas de
emergencia que existian al momento de su creacion, pues recibié un sistema eléctrico
muy poco funcional, vulnerable y sin ninguna confiabilidad.

Bajo esta consigna de mejorar tal situacion y con el fin de cumplir a cabalidad con los
objetivos propuestos a la hora de su fundacién, la Junta se abocd en sus inicios a
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consolidar el sistema y el servicio con la finalidad de obtener una vision moderna que le
permitiera reconstruirlo.

El 17 de noviembre de 1971, mediante la Ley N° 4881 fueron traspasados los servicios de
Alumbrado Publico (iluminacion de vias y parques publicos) de las municipalidades
ubicadas en la zona servida por JASEC, para que las opere y administre en adelante.

Con recursos propios JASEC ha podido financiar una cantidad importante de obras para
la adecuada operacion del sistema que administra.

"Desde sus primeros afios de existencia, La Junta Administrativa del Servicio Eléctrico
Municipal de Cartago, se impuso como meta, dotar a la provincia de un sistema eléctrico
eficiente y confiable, con la certeza de que dicha consideracion contribuiria al desarrollo
cartaginés”.

El objetivo especifico del Alumbrado Publico menciona los aspectos relacionados con el
embellecimiento, transitabilidad y seguridad de las zonas publicas del area servida.

La Junta Administrativa del Servicio Eléctrico rector de la energia eléctrica en cinco
cantones de la Provincia, tiene como firme propésito impulsar un proyecto para dotar de
luces y color a todos aquellos lugares publicos, no privados, que formen parte de la
historia de Cartago y por ende de la historia de Costa Rica.

Cartago es la cuna de la nacionalidad costarricense y poseen lugares que guardan y
conservan nuestra historia Patria, se hace necesario emprender un proyecto de
conservacion, gue incluya una iluminacion adecuada y se resalte cada sitio. Por lo que
JASEC ingreso en la historia de las empresas eléctricas de Costa Rica, a ser la primera
institucion en elaborar un proyecto que colabore con la belleza, conservacion y alianza
con las comunidades que doto de adecuada iluminacion a los sitios de interés publico y
patrimonial.

Durante el periodo 2009-2010 se realizaron importantes inversiones que culminaron con
la iluminacion de los siguientes sitios de interés:

Basilica Nuestra Sefiora de los Angeles
Ruinas de la Parroquia de Santiago Apéstol
Colegio San Luis Gonzaga

Iglesia de Quircot

Casa de JesUs Jiménez Zamora

Escuela de Jesls Jiménez Zamora

Patronato Nacional de la Infancia

Casa de la Ciudad

Escuela Presbitero José Francisco de Peralta

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Palacio Municipal de Cartago
Antigua Estacién del Ferrocarril al Atlantico
Comandancia de Cartago

YV V

1- INGRESOS CORRIENTES
Ventas de Bienes y Servicios
Venta de Servicios:

Servicio de Alumbrado Publico:

El Servicio Alumbrado Publico, por el que se brinda iluminacion de car