& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA
ACTA N°011-2019 11 DE FEBRERO DEL 2019
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

ARTICULO No ASUNTO

1.- REVISION Y APROBACION ACTA ANTERIOR DE LA SESION
N°s 008-2019.

2.- SOBRE PROGRAMACION SEMANA SALUD OCUPACIONAL.
3.- PRESENTACION SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO.

4.- ENCUESTA GOBIERNO CORPORATIVO, CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.

5.- CORRESPONDENCIA.

6.- ASUNTOS VARIOS.
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ACTA 011-2019
Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las diecinueve horas del dia lunes once de
febrero del afio dos mil diecinueve, estan presentes en el Salon de Sesiones, los Directores
Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Vicepresidente, Lisbeth Fuentes Calderén, Secretaria
Carlos Astorga Cerdas, Elieth Solis Fernandez, Ester Navarro Urefia Directores. INICIO DE
LA SESION: por lo que el sefior Vicepresidente declara formalmente iniciada la sesion.
INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES: Al ser las diecinueve horas y seis
minutos ingresé el director Alfonso Viquez Sanchez, Presidente. Al ser las diecinueve horas
y siete minutos ingreso el director Raul Navarro Calderon. Ademas, participan los sefiores:
Ing. Carlos Quir6s Calderon, Gerente General, ingreso al ser las diecinueve horas y dos
minutos, Lic. Francisco Calvo Solano, Subgerente, ingreso al ser las diecinueve horas y un
minuto, Lic. Raul Quirds Quirds, Auditor Interno (se retira al ser las veinte horas), Lic. Juan
Antonio Solano, Asesor Juridico, ingresé al ser las diecinueve horas y un minuto. ...............

ARTICULO 1.- REVISION Y APROBACION ACTA ANTERIOR DE LA SESION
N°s 008-2019.

Seleeyrevisa el acta NO. 008-2019. ...
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con cinco votos presentes...............
l.a. Aprobar el acta de la sesion N°. 008-2079. .......ceeummieiermiraeneieeeeneaerneeeeees
ARTICULO 2.- SOBRE PROGRAMACION SEMANA SALUD OCUPACIONAL.

Se entra a conocer oficio N° GG-S0-014-2018, suscrito por el Ing. Francisco Granados
Zuniga, Jefe Departamento Salud Ocupacional y Servicios Médicos, mediante el cual remite

cronograma de actividades Semana de la Salud Ocupacional. ..............ccoooiiiiiiiin.e
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Para este punto se encuentra presente el sefior Granados Zufiga, quien mediante
diapositivas presentara dicho informe. ........ ..o
Inicia don Francisco Granados indicando que objetivo general de dicho informe es
establecer el cronograma de actividades para la undécima semana de la Salud
Ocupacional, para lo cual dentro de los objetivos especificos estan: ............................
» Describir las actividades por realizar durante la semana de la salud ocupacional.....
+ Sefialar las actividades de mayor importancia asociadas al planeamiento y ejecucion
de eSta CRIEDIACION. ... e ———————
Hace ver que dichas actividades en afios anteriores se manejaban durante el mes de
octubre, el cual se ligaba con el dia mundial de la salud y seguridad en el trabajo, dado a
indicaciones de la OIT la fecha fue trasladada al mes de abril, por lo que es este periodo se
tuvo que hacer la transicidn a la fecha especifica. ..o
Dentro de los antecedentes mas relevantes para llevar a cabo la semana de Salud
Ocupacional SON 10S SIQUIBNTES: ... .i.iiiii i e e e
+ EI 28 de abril se celebra el dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. .......
* El Departamento de Salud Ocupacional y Servicios Médicos busca que a través del
conocimiento, los funcionarios tomen conciencia de la importancia de la prevencion
como un eje fundamental del desempefio de las labores y de su vida cotidiana.......
En cuanto al proceso de contratacién, se tiene que para el afio 2019 se cuenta con
¢320.000,00 en el objeto de gasto 2-02-03-00 (Alimentos y bebidas), dicho proceso de

contratacion se detalla de la Siguiente ManNEra: ..........coevuieieiiiiieii e
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38,24 dias 18 febrero 09 abril 2019

- + Contratacién
Alimentacién 5.0 2019 07:24 a.m. 02:33 p.m.
- 1 dnicio 0 dias 18 febrero 20190 18 febeerc 2019+ & 802
- # 2 Pagquete de Gestion 3.4 dls 18 febrero 2019 0 21 febwero 2019 1
- 2.1 Gestidn de 0,5 dias 18 febrero 2019 18 febeero 2019 Administrador de contrato
cotizaciones 0728a.m 1:3%a.m
- 2.2 €laboracidn de 1dia 15 febrero 2019 19 febvaro 2019 © Administrador de contrato
ACta de descion 11:39a.m 1:18a.m
- 2.3 Confeccion de 1.5 dias 19 fobrero 2019 20 felverc 2019 T Administrader de contrato
especticacionss 11:08a.m. 03S7pm
- 2.4Entrega de 2 horas 20 febrero 2019 21 febrero 2019 TA de efatura Sabud Ocupadh
PIquete de gestion 0357 pm, 08:21 a.m,
- # IPublicacién y estudio 18 dias 21 febrero 2019 18 marzo 2019 |
thenico O&21 a.m. 10:54 am.
- 31Publicacinde 10 dias 21 febrero 2019 06 marzo 2019 O do P
paquete de gestion 0821 a.m 02:27 p.m
- 3.2 rtacicn y 5 dias 08 marzo 2039 13 macio 2019 = Director de concurso (Proveeduria
recepcion 0227 p.m 151:57 am,
- 3.3 Confeccidn 3 dias 13Maro 2019 18 marzo 2019 T Administrader de cortrato
estudio téonko 1157 a.m 10:58 am
- # 4 Adpadicaciony 17 dias 18 marro 2019 09 abell 2019 |
notificacion de orden de 1054 a.m. 0x38pum
compra
- 4.1 Adpadicacion 5 dias 18 marzo 2019 25 marzo 2019 E + Director de concurso (Proveeduria
1054am 09:09 a.m,
- 4,2 Confectidn y S dias marzo 2019 PImarro 019 e Director de (Pr: duriaef Py durs
notificacicn de orden 0509 a.m. 05:00 p.m
de compea
- 4.3 Recapaion de 5 dias 01abAI 2019 05 abeil 2019 " Administrador de contrato
producto 0724 a.m 0315 pom
- 4.4 Acta de recepcdn 2 dias 0S5 abril 2019 03 abeil 2019 Administrador de contrate
definitrva 0X15 pon Q3 pm
- 4.5 Finalizacién 0 dias 03 abrif 2019 02:3. 09 abeil 201302 & 09/04

En el cronograma anterior se puede ver que el proceso total de esta adquisicion tardara
38,24 dias habiles. En el peor de los casos la notificacion de la orden de compra se llevaria
a cabo la semana antes de la realizacion de la celebracion de la Semana de la Salud
O CUPACIONAL ... s
Indica que la semana de la Salud Ocupacional se llevara a cabo del 01 al 05 de abril.
Aungue el dia mundial de la Salud se celebra el 28 de abril (Domingo), para el afio 2019 el
mes de abril tiene la particularidad de tener el feriado del 11 de abril y del 15 al 19 es la
Semana Santa. Esto hace que haya dos semanas donde hay dias libres. En la dltima
semana se hace muy dificil el realizar las actividades, pues se ingresaria posteriormente a

una semana libre. Por estas razones, se escogi6 el realizar la semana de la Salud
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Ocupacional del 01 al 05 de abiril. El dia 01 de abril se efectuara la inauguracion, en la cual
se contard con presencia de personeros del Instituto Nacional de Seguros. Esta primera
actividad se realizara en la Planta de Produccion Birris 3. ..o

Posteriormente se efectuaran actividades en diferentes Centros de Trabajo. ..................

Es importante resaltar que en esta celebracion se contara con la participacion del 1AFA,
quien enviara personeros para brindar una charla sobre Alcoholismo, entorno laboral y
familia. De este modo se pretende crear conciencia en los colaboradores sobre la
prevencion y los efectos nocivos que crea el consumo de alcohol en estos ambitos. .......

Aunado a lo anterior, se apart6 un espacio para un tema sumamente importante como lo es
la accesibilidad. Si bien es cierto, existe una ley (Ley 7600) y un reglamento asociado a este
tema, es imperante que JASEC vaya efectuando cambios progresivos, por lo que los
primeros pasos se pueden dar mediante el conocimiento y el esfuerzo mancomunado. .....

En la siguiente tabla, se muestran las diferentes actividades en funcién del dia en que se

BI B CIUAIAN. L
11° SEMANA DE SALUD OQCUPACIONAL JASEC, ABRIL 2019
LUNES 1° de abril MARTE 5 2 de abril MIERCOLE S5 3 de abril JUEVE § 4 de abril MERMNES 5 de abril
irme 3 .
Inguracion: Birmms 3 gx;r% F &tima: La prevencion tiene Bosque: Exposicion de |Fatima: Demostracion
) piely S = ) . I
Invitado= IN5 Sede medidas ertivas color: Cancer de prostata (Lazo |[Equipos de proteccion |practica
Cartagoy CCES- Hosnital Max negmo ). CCSS Hospital Max para trabajos en Allura |Egquipo de Brigadistas
CCSS Peéulh; pra Pertalta CIFSA JASEC

Bim=3: Charla: Riesgos | Birrs 3: Visita de

del trabaio: alcances de cion de Fatima: Puesto de Medicina Edificio Fatima Visita de | Fatima: Charla prevencion de

a Semvicios Hatural atencion de Servicios  |cancer de cervix y aplicacion
Péliza Odontologia; Oftalimologia de Papanicolaow.

E dificio Ceniral: Puesto de Birris 3 Charia Fatima: Charla sobre Clausura: Cierre Videos de

S—— aholis Fatima: Visita de atencion de accesibilidad Sermanas de Salud
i . e Servicios: Odontologia (Concientizacion Ley Ocupacional
de Medicina Natural. Familia | 4F A 7600 a . FrrTiTETIIT
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Dentro de las conclusiones se detallan las siguientes: ..o,

e Mediante el Decreto N° 39357-MTSS, publicado en La Gaceta N° 8 del miércoles

13 de enero del 2016, se declara de interés publico la semana de la salud

(oo N ] o T=Tod (o] 0 F- | P

e JASEC respetuoso de las disposiciones del Ministerio de Trabajo y a sabiendas

de lo beneficioso que resultan las actividades de promocién de la salud y

seguridad en el trabajo, efectuara la semana de la Salud Ocupacional en el mes

de abril, esto en apego a la conmemoracion del dia mundial de la Seguridad y

Salud en el Trabajo. ...

e Lacelebracién de la Semana de la Salud Ocupacional, fomenta el acercamiento

de los colaboradores con el Departamento organizador, esto mediante la
participacion charlas técnicas y otras actividades de promocion. ......................

Se recomienda apoyar la iniciativa que sustenta esta celebracién, para de este modo
continuar con el cambio cultural en pro de la prevencion como eje central del desarrollo
l[aboral y OrganizacCional. ...........coooiiiiiii e

Tomar nota del informe relacionado con el cronograma de actividades de la celebracion de
la undécima Semana de la Salud Ocupacional. ...........c.ouiiiiiiiiiii e
Consulta don Carlos Astorga ¢,si el monto de ¢ 320.000 ya esté presupuestado? ............

Indica don Francisco Granados que efectivamente ya se encuentran presupuestados dentro
del plan correspondiente. ...

Hace ver don Alfonso Viquez que en cuanto a este tema se ha evolucionado mucho ya que

se han demostrado resultados muy positivos en esta actividad. ...................oo
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Externa dofia Lisbeth Fuentes si en otras ocasiones se ha presupuestado algo tan similar
al monto mostrado anteriormente en el tema de alimentacion, ya que considera que es bajo,
esto dado que seria incomodo que alguno de los participantes quede sin refrigerio. ............
Hace ver el sefior Granados Zufiga que por lo general siempre ha alcanzado lo contratado
en cuanto a alimentacion se refiere, ademas de que esta se hace variada en las diferentes
actividades CON COStOS COMOUOS. .. .. .uueueit ettt e e e e e e e e ans
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presentes. ..................
2.a. Tomar nota del oficio N° GG-S0-014-2018, suscrito por el Ing. Francisco
Granados Zufiga, Jefe Departamento Salud Ocupacional y Servicios Médicos,
mediante el cual remite cronograma de actividades Semana de la Salud Ocupacional.
ARTICULO 3.- PRESENTACION SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO.

Para este punto se encuentra presente el Lic. Héctor Ocampo, Consultor y el Lic. Jose Arce
Lascares, Jefe Departamento Planificacién Institucional, quienes mediante diapositivas
haran énfasis en el tema de Gobhierno Corporativo. ...........ccoiiiiiiii i,
Resalta don Francisco Calvo que el objetivo de dicha presentacion es conocer un poco mas
a fondo sobre el tema de Gobierno Corporativo, para que asi la Junta Directiva tenga un
argumento mas explicativo del asunto y se le haga mas facil poder realizar la encuesta
recibida por la CGR, a su vez agrega que se estaria aprovechando para atender lo solicitado
en la sesion 003-2019 del 14 de enero de los corrientes, en donde el sefior Carlos Astorga
comentd sobre los requisitos que exige la OCDE en cuanto a Gobierno Corporativo para la
incorporacion del pais, y que a su vez afectaria a los Organos Colegiados de todas las

NS U CIONES. e
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Inicia el sefior Consultor brindando una breve explicacion sobre el significado de la OCDE,
la cual es una Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico, misma fundada
el 30 de septiembre de 1961, con sus oficinas centrales en Paris, Francia, la cual esta
compuesta por 36 estados, en AL, paises miembros: Chile y México, adhesion: Colombia y
L0 1] = T {07
Ademas, agrega que esta constituye un foro, donde los gobiernos trabajan para hacer frente

a los desafios econémicos, sociales y medioambientales planteados por la globalizacion,

mediante la coordinacion de “mejores politicas para una vida mejor’ a nivel nacional e
L =T = o3 T = | P
Ayuda a los gobiernos a responder a los nuevos acontecimientos y preocupaciones, como
- El gobierno COrporativo. ............o.iuiiiii i
- Laeconomiade lainformacion. ............cccoiiiiiiiiii e
- Los retos del envejecimiento demografico. ...........coooiiiiiiiiiiiin
Dentro de los principios de Gobierno Corporativo de la OCDE y del G20, se pueden

MENCIONAN 108 SIGUIBNMTES: ...\ttt e et et e e et e e e e re e ananens

cAPiTULOS PRINCIPIOS

I. Consclidacién de la
base para un marco
eficaz de gobierno
corporativo.

Il. Derechos vy tratamiento
equitativo de los
accionistas y funciones
de propiedad clave.

1. Inversores
institucionales, mercados
de valores y otros
intermediarios.

. El papel de los actores
interesados en el ambito
del gobierno corporativo_

. Divulgacion de
informacion y
transparencia.

“Wl. Las responsabilidades

del consejo de
administracién.

SGE JASEC
R: 21/11/16 V. 05

El marce de gobiernc corporativoe promowvera la transparencia v la eguidad de los
mercados, asi como la asignacion eficiente de los recursos. Sera coherente con el
Estado de Derecho vy respaldara una supervision ¥ una sjecucian eficaces .

El marco del gobiernco corporative protegera y facilitara el gjercicio de los derechos
de los accionistas vy garantizara el trato equitative a todos ellos, incluidos los
minoritarios y los extranjeros. Todos tendran la posibilidad de que se reparen de
forma eficaz las violaciones de sus derechos.

El marco del gobiernc corporativo debe proporcionar incentivos salidos a lo largo de
toda la cadena de inversion y facilitar que los mercados de wvalores funcionen de
forma que contribuya al buen gobierno corporativo.

El marco de gobierno corporative reconocera los derechos de los actores
interesados que disponga el ordenamiento juridico o se estipulen de mutuo acuerdo
vy fomentara la cooperacion activa entre éstos y las sociedades con vistas a la
creacion de rigueza v empleoc, v a la sostenibilidad de empresas sdlidas desde el
punto de vista financiero.

El marco del gobierno corporativo garantizara la comunicacién coportuna v precisa de
todas las cuestiones relevantes relativas a la empresa, incluida la situacién
financiera, los resultados, la propiedad y sus organos de gobierno_

El marco para el gobierno corporativo debe garantizar la orientacién estratégica de la
empresa, €l control efectiveo de la direcciéon por parte del Consejo vy la rendicion de
cuentas ante la empresa y los accionistas

5F08 Acta de Junta Directiva
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En cuanto a las directrices de la OCDE sobre el Gobierno Corporativo de las Empresas

PUDIICAS S lIBNE QUE: .. .eiie it et ettt

DIRECTRICES DETALLE

|. Como Garantizarun ~ El marco juridico y regulatorio de las empresas publicas deberia garantizar la

Marco Juridico y Igualdad de condiciones en los mercados en los que compiten las empresas del
Regulatorio Efectivo para  sector plblico y Ias em presas del sector privado, con el fin de evitar distorsiones del
Empresas Piblicas. mercado. El marco deberia basarse y ser plenamente compatible con los Principios

de la OCDE sobre Gobierno Corporativo.

II. LaActuacion del El Estado deberia actuar como un propietario informado v activo, y establecer una

Estado como Propietario.  politica de propiedad clara y consistente, garantizando que el gobierno corporativo
de las empresas publicas se realiza de forma fransparente y responsable, con el
nivel necesario de profesionalismo y efectividad.

IIl. Tratamiento Tanto el Estado como las empresas publicas deberian reconocer los derechos de

Equitativo de los todos los accionistas, y conforme a los Principios de la OCDE sobre Gobierno

Accionistas. Corporativo, garantizar un trato equitativo y acceso igualitario a la informacion
corporativa.

IV Las Relacionescon  La politica de propiedad del Estado deberia reconocer plenamente [as
Partes Interesadas. responsahilidades de las empresas piblicas con partes interesadas y pedir que
Informen sobre sus relaciones con éstas.

V. Transparenciay Las empresas plblicas deberian mantener un elevado nivel de transparencia de
Divulgacion. conformidad con los Principios de la OCDE sobre Gobierno Corporativo.
V. Las Los Directorios de las empresas plblicas deberian contar con |a suficiente autoridad,

Responsabilidades de los  competencia y objetividad para realizar su funcion de quia estratégica y supervision
Directorios de Empresas  de la administracion. Deberian actuar con integridad y asumir la responsabilidad por
Plblicas. 5US acciones.

Con respecto al Proceso de adhesion que ha seguido Costa Rica para el ingreso a la OCDE,

surgio el 8 de julio de 2015, el Consejo de la OCDE, integrado por los 35 paises miembros,
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aprobo la Hoja de Ruta del proceso de adhesién de Costa Rica a la misma (2015 — 2020).
Con esta, se inicia el proceso formal de acceso, que implica el trabajo conjunto de mas de

30 instituciones de Gobierno, bajo la coordinacién del Ministerio de Comercio Exterior. .......

La hojade rutade adhesion iMPliCa: ........ccoiiieiii e

= La preparacion y presentacion del Memorando Inicial, documento que recoge la

posicion del pais con respecto a mas de 250 instrumentos legales de la OCDE. .......

= La realizacién de evaluaciones técnicas por parte de 22 Comités en diferentes

Mediante la siguiente imagen se ilustra el Avance en comités de la OCDE en Costa

RICa. L.
Completado En progreso
m — i“ Analisis Economico y
. B\ Arnaerin -
Enero @ & TV del Desarrolic
Ma - v Salud " Y tencia
3 - AgrictL ] /‘ Cot t
o e M Poli ) £ 2 ','.‘4 g 4 .
P 1 nti
@ 9 yT 0g -" ( ' 1 )
" ° &Y Emg Tra
“‘) v A A | at
p mbre @ = ) f t
- itica yulatoria x
P n ' . Ky, Poli y e " -
B3 Mercados Financier
[ iembre @ ;‘_ ' tica para
lak r a D ) ¢
2018 | > it
f fas t Politi |
Abril @~ " Quiny
bril @—— [Fh)#

Principios fundamentales de la OCDE - Comité de Gobierno Corporativo: ..................
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» Asegurar un marco _normativo coherente que prevé la existencia y la aplicacion

efectiva de los derechos de los accionistas y el trato equitativo de los accionistas,

incluidos los MIiNoritarios y 0S eXtranjerosS. ........ccoevuiieii i

« Exigir la divulgacion oportuna y confiable de la informacion corporativa de

conformidad con las normas internacionalmente reconocidas de contabilidad,

auditoria y presentacion de informes no financieros. ............ccocoeiiiiiiiiiiicn

+ El establecimiento de una separacion efectiva entre el papel del gobierno como

propietario de empresas de propiedad del Estado y el papel del gobierno como

regulador, particularmente con respecto a la regulacion del mercado. ....................

* Asegurar igualdad de condiciones en los mercados donde las empresas estatales y

empresas del sector privado compiten con el fin de evitar distorsiones en el mercado.

* Reconocer los derechos de las partes interesadas tal y como se establece en la ley

o por medio de acuerdos mutuos, asi como los deberes, derechos vy

responsabilidades de las juntas directivas corporativas. ...........cccovviiiiiiiiiiinenenn

Dentro de los marcos de referencias desarrolladas en Costa Ricaestan: ..........................

[l Edicibn — Codigo voluntario de mejores practicas de gobierno corporativo, IGC
(2017):

= |. Principios y practicas especificas recomendadas. ..............cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.

= |l. Adopcidn o retiro del COAIgO. ... ..ouieeiei e

= |ll. Reporte anual de cumplimiento del cOdigo. ..........ccoeiiuiiiiiiiiiiii e,

Ademas, indica que existe el Reglamento sobre gobierno corporativo, CONASSIF (2016),

el cual es el que se utiliza en varias entidades reguladoras, por ejemplo el ICE conformé su
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Gobierno Corporativo a raiz de dicho reglamento el cual posee los siguientes capitulos:

DISPOSICIONES GENETAIES. .....nie it

[1: Organo de IFECCION. ... ... .cuee et e
[11: COMILES TECINICOS. .. ettt ettt e e et e e e e e e ees
R Y= o =] =1 oo - P
V: Gestidn del riesgo, cumplimiento y CONtrol. ..........oooiiiiiiiiii e,
VI: Retribuciones, transparencia y rendicion de cuentas. ...........cccoovveieiiininnnnen..
VII: Gobierno corporativo de grupos y conglomerados financieros. ........................
VIII: Propietarios de emisores accionarios que cotizanenbolsa. ...........................

IX: DISPOSICIONES fINAIES. ...t

Por otra parte da a conocer cudles vendrian a ser los objetivos del gobierno corporativo,

dentro de los mas importantes se encuentran: ...

Facilitar la creacion de un ambiente de confianza, transparencia y rendicidon de

cuentas necesario para favorecer las inversiones a largo plazo, la estabilidad

financiera y la integridad €n 10S NEQOCIOS. ....ueuuiititiiiiee e

Todo ello contribuird a un crecimiento mas sélido y al desarrollo de sociedades mas
Lo 07172 T
Establecer un conjunto de relaciones entre la direccién de la empresa, su consejo

de administracion, sus accionistas y otros actores interesados. .................cc.even.n.

Proporcionar la estructura a través de la cual se fijan los objetivos de la sociedad y

se determina la forma de alcanzarlos y supervisar Su Consecucion. .......................

En la siguiente imagen se muestra las Relaciones funcionales del Gobierno Corporativo: ...
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Accionistas

Directorio

De igual forma ilustra las etapas de desarrollo del Gobierno Corporativo, las cuales manejan

€l SIGUIBNTE OFEN: ... e

5. Mejorar la
competitividad

Cambio Cualitativo en el
Gobierno Corporativo

4. Ganar la confianza
de los mercados

3. Mitigar
riesgos

2. Cumplir con
estandares éticos

ETAPAS DE DESARROLLO DE GOBIERNO CORPORATIVO

Externa don Alfonso Viquez, que actualmente la institucion remite el informe anual de
labores a las Municipalidades de la provincia, ante esto le nace la duda en ¢ si con el marco
de adhesion a la OCDE el ente aglutinador es el ente ejecutivo, eso cambiaria la relacion?
Indica don Héctor Ocampo que como parte de las directrices va a ser muy importante el

orden en ese sentido, ya que a la OCDE se le present6 un informe, ante esto se podria
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realizar de manera conjunta con el comercio exterior, poder entender todos los elementos
que se han venido trabajando. ...
Desea saber don Carlos Astorga, ¢,cudles son los retos mas grandes que las instituciones
publicas tienen dentro del marco de la OCDE?, ¢ dentro de las acciones de cumplimiento y
de implementacion que hay que hacer para llegar a OCDE, cuél es la lista de acciones que
eventualmente se tendrian que hacer para podercumplir? ...
Resalta el sefior Consultor que por ejemplo en el caso del ICE tom6 como referencia el
reglamento presentado anteriormente, estableciendo el cddigo de gobierno corporativo
siendo este el primer paso que deberia darse, a su vez cuenta con una segunda parte
importante para cada uno de los comités técnicos basada en las reglas que deben seguirse,
pero igual podrian crearse ciertos reglamentos particulares a niveles técnicos, por otra parte
agrega que a nivel personal considera que lo demas es un reto a nivel pais, para evitar
Lo ] 1 1= To T o3 T o T
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presentes. ........c.c.......
3.a. Tomar nota de la presentacién sobre Gobierno Corporativo. ...........c.cc.cccvveveunnen..

ARTICULO 4. - ENCUESTA GOBIERNO CORPORATIVO, CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA.

Proceden los sefiores directores a analizar y completar la encuesta sobre Gobierno
Corporativo, remitida por la Contraloria General de la Republica tanto de forma individual
como colectiva a nivel de Organo Colegiado. ............ccovvwvuuueeeee e,
Finaliza don Alfonso Viquez indicando que se cierra el ejercicio de revision y realizacién
detalladamente de la encuesta denominada “Cuestionario sobre el Rol del Organo Direccion

del Gobierno Corporativo”. ... ...
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SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presentes...................
4.a. Instruir a la Administracion para que compile junto con dichas encuestas, los
documentos de respaldo convenientes y se remita a la Contraloria General de la
Republica segun COrreSPONA. ..........cceueeieeieieiie ettt eesesanesesnansasanasasnsnssesnranas
ARTICULO 5.- CORRESPONDENCIA.

Para esta sesion no se presentd corresponNdencia. ..........oovieiiiiieiiiiiiii e

ARTICULO 6.- ASUNTOS VARIOS.
Para esta sesidn no se presentaron asuntoS Varios. .........coooiiiiiiiiii i,

SE LEVANTA LA SESION A LAS 21:16 HORAS
ALFONSO VIQUEZ fimade digitaimente por |
SANCHEZ (FlRMA) 25&%019.12.13 13:13:50-06'00"

Lic. ALFONSO VIQUEZ SANCHEZ.
PRESIDENTE

LISBETH FUENTES  Firmado digitalmente por LISBETH

FUENTES CALDERON (FIRMA)

CALDERON (FIRMA) Fecha: 2019.12.13 12:09:20 -06'00'

Licda. LISBETH FUENTES CALDERON.
SECRETARIA

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

RAUL ANTON'O Firmado digitalmente por RAUL

ANTONIO QUIROS QUIROS

QUIROS QUIROS  (Firma)

Fecha: 2019.12.19 14:43:24

(FIRMA) ) _-0600' )
Lic. RAUL QUIROS QUIROS, MBA
AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo 1V, hace constar que aqui termina el acta nUmero
011-2019 que incluye 15 folios.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



		2019-12-13T12:09:20-0600
	LISBETH FUENTES CALDERON (FIRMA)


		2019-12-13T13:13:50-0600
	ALFONSO VIQUEZ SANCHEZ (FIRMA)


		2019-12-19T14:43:24-0600
	RAUL ANTONIO QUIROS QUIROS (FIRMA)




