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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

ACTA N°012-2019 14 DE FEBRERO DEL 2019

SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

ARTICULO No ASUNTO

1.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES
N°s 009-2019.

2.- SOBRE VACACIONES COLECTIVAS, SEMANA SANTA.

3.- INFORME SOBRE PASEO METROPOLI.

4.- OFICIO GG-AJ-053-2019 CRITERIO LEGAL SOBRE PROYECTO LEY
N° 21014.

5.- INFORME LABORES COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA Y VALORES
JASEC.

6.- CORRESPONDENCIA.

- DFOE-ST-0030.
- Nota vecinos Urbanizacion las Brisas/OPER-DIST-AP-017-2018.

7.- ASUNTOS VARIOS.
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ACTA 012-2019

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las diecinueve horas del dia jueves catorce
de febrero del afio dos mil diecinueve, estan presentes en el Salén de Sesiones, los
Directores Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Vicepresidente, Carlos Astorga Cerdas, Elieth
Solis Fernandez, Ester Navarro Urefia Directores. INICIO DE LA SESION: Por lo que el
sefior Vicepresidente declara formalmente iniciada la sesion. INGRESO DE LOS DEMAS
SENORES DIRECTORES: Al ser las diecinueve horas y ocho minutos ingreso el director
Raul Navarro Calderon. Al ser las diecinueve horas y catorce minutos ingreso el director
Alfonso Viquez Sanchez, Presidente. Al ser las diecinueve horas y quince minutos ingreso
la directora Lisbeth Fuentes Calderon. Ademas, participan los sefiores: Ing. Carlos Quirds
Calderon, Gerente General, Lic. Francisco Calvo Solano, Subgerente, Lic. Juan Antonio
Solano, Asesor Juridico, Lic. Raul Quirds Quirds, Auditor Interno.......................

ARTICULO 1.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES
N°s 009-2019.

Se lee yrevisa el acta N°. 009-20719. ... i
SE ACUERDA: de manera unanime con cinco votos presentes.................ccccceveeuu...
l.a. Aprobar el acta de la sesion N°. 009-2079. ......ceonimninre e
ARTICULO 2.- SOBRE VACACIONES COLECTIVAS, SEMANA SANTA.

Se entra a conocer el oficio N° SUBG-TH-049-2019, suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz,
Jefe Departamento Talento Humano, mediante el cual remite asunto sobre Vacaciones
Colectivas Semana Santa 2019. .........oiiiiiiiiii e

Procede don Francisco Calvo a presentar el detalle de dicho oficio. ..............................
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Dice el oficio:

En virtud de que en la Sesion Extraordinaria No. 4,312 del 22 de Octubre 2008, la Junta
Directiva aprobo las politicas generales para el otorgamiento y disfrute de las vacaciones
de los funcionarios de JASEC, este Departamento recomienda elevar a conocimiento de la
Junta Directiva la solicitud para conceder vacaciones colectivas con motivo de la
celebracion de la Semana Mayor, los dias lunes 15, martes 16 y miércoles 17 de abril del
2019, para un total de 3 dias héabiles de vacaciones colectivas, los cuales seran
descontados en el Sistema de Recursos Humanos.

Lo anterior es con el fin de cumplir con la politica sefialada en el numeral 10.1 la cual cita
textualmente:

10.1 “Semana Santa: otorgar al menos tres dias habiles durante la Semana Santa de cada
afo.”

El otorgamiento de vacaciones colectivas exceptla aquellos casos en los que por la indole
de las funciones no puedan acogerse a las mismas, lo cual serd determinado por las
jefaturas correspondientes y dependera de las labores y asuntos que se estén atendiendo.
En relacién con los puestos que responden jerarquicamente a la Junta Directiva, es decir,
Gerente General, Auditor Interno y Contralora de Servicios y en cumplimiento de la politica
de vacaciones que sefiala que el Organo citado definira los periodos de vacaciones de los
funcionarios que jerarquicamente se encuentran subordinados a ella, se recomienda que la
Junta Directiva defina expresamente los dias de vacaciones que otorgara a los funcionarios
que ocupan los puestos mencionados.

Por otro lado, es importante mencionar que este afio presenta la particularidad de que el
dia feriado correspondiente al 11 de abril se disfrutard el jueves anterior al inicio de la
Semana Santa 2019, por lo que quedara un dia habil, viernes 12 de abril, en medio del
disfrute del feriado de ley y el inicio de la Semana Santa. En consideracion de lo anterior,
se indica la siguiente politica de Junta Directiva para el otorgamiento de vacaciones que
sefala:

5. “En los dias anteriores o posteriores a Feriados de Ley y Asuetos, cada jefatura

otorgara de manera alterna vacaciones a los colaboradores.”
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Dado lo anterior, se recomienda instruir a las jefaturas para que realicen las valoraciones
respectivas para el cumplimiento de la politica anteriormente sefalada y concedan
vacaciones para el dia viernes 12 de abril a la mayor cantidad de funcionarios posible,
especialmente aquellos que tengan mayores saldos de vacaciones, siempre y cuando se
asegure una adecuada prestacion de los distintos servicios al pablico. ..........................

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con cinco votos presentes. ...............

2.a. Conceder vacaciones colectivas con motivo de la celebracion de la Semana
Mayor, los dias lunes 15, martes 16 y miércoles 17 de abril del 2019. ....ccvvvevrrnvnnnnnees
2.b. Se exceptla aquellos casos en los que por laindole de las funciones no puedan
acogerse a@las MISMAS. .........ooeerimeseeneeeeaeretaneraneseaeesnsmsansarannnnnnanaren

2.c. Conceder vacaciones a los funcionarios que dependen jerarquicamente de la
Junta Directiva, a saber, Gerente General, Auditor Interno y Contralora de Servicios,
los dias lunes 15, martes 16 y miércoles 17 de abril del 2019. ...evveeeeiiiviieieeeenen,
2.d. Instruir a las jefaturas para que realicen las valoraciones respectivas para el
cumplimiento de la politica de Junta Directiva para el otorgamiento de vacaciones
gue sefiala: 5. “En los dias anteriores o posteriores a Feriados de Ley y Asuetos, cada
jefatura otorgara de manera alterna vacaciones a los colaboradores.” y concedan
vacaciones para el diaviernes 12 de abril ala mayor cantidad de funcionarios posible,
especialmente aquellos que tengan mayores saldos de vacaciones, siemprey cuando
se asegure una adecuada prestacién de los distintos servicios al publico................
ARTICULO 3.- INFORME SOBRE PASEO METROPOLI.

Para este punto se encuentra presente el Lic. Hugo Murillo Moya, Jefe Departamento

Atencion al Cliente, quien mediante diapositivas presentara dicho informe. ....................
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Presenta don Hugo Murillo a continuacién las gestiones realizadas por parte de Operacion
Comercial, para el nuevo local Comercial Paseo Metropoli: ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiinn,
¢ El pasado 24 de enero se firmo6 el contrato con Paseo Metrépoli. ....................
o El 29 de enero se entregd la orden de compra No0.15359, asi como el certificado
por la garantia @ Paseo MetrOpoli. ..........c.oeiiiiiiii i
o El 30 de enero se entrega copia de llave al departamento de Administracién de
activos, mantenimientos de edificios y vehiculos. ...
o El lunes 4 de febrero (por la mafiana) se realiza una presentacion con el comité de
infraestructura de Paso metrépoli, para la validacion de las obras. ...............
oEl lunes 4 de febrero (por la tarde) se recibe la aprobacion del comité de

infraestructura de paseo metropoli para iniciar el acondicionamiento del local......

Dentro de las siguientes imagenes se muestra el avance en la remodelacion al 11-2-2019:
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Consulta don Carlos Astorga, ¢ para cuando se tiene prevista la apertura del local? .........
Indica don Hugo Murillo que el comienzo en el nuevo local se daria durante el mes de abril,
esto segun lo indicado por el Area de Administracion de Activos, ya que se deben valorar
puntos importantes como la Infraestructura, y la parte propiamente de plataforma que
actualmente esta con el proceso del cartel, aclara que la remodelacion se esta realizando
(oo T = ToT W =0 TSI o] o] o] [ 1=
Consulta don Raul Quirés ¢Qué sucedid con el otro local que en una de las sesiones
anteriores se mostr6? Ademas desea saber ¢ Por qué las gestiones estan dando inicio hasta
ahora ya que primeramente se dijo que a partir del 17 de febrero se empezaba a pagar,
pero en diciembre 2018 se iniciaria la remodelacion esto debido a un tiempo de gracia que
el arrendante habia otorgado? .........o.iuiii i
Hace ver el sefior Hugo Murillo que con el local anterior se tuvo el inconveniente que fue
arrendado, por lo tanto hubo que salir a buscar otras opciones en donde se encontro el que

anteriormente se mostro, de igual forma aclara que dado a las razones anteriormente
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mencionadas no se pudo lograr lo planeado en cuanto a programaciéon ya que si bien el
inicio estaba para el 17 de febrero de los corrientes, los muebles a requerir estaban incluidos
dentro del presupuesto 2019 por lo que el &rea de infraestructura indic6 que el local podria
estar listo para mediados del mes de abril. ...
Consulta el sefior Astorga Cerdas, ¢,si se ha estado trabajando en el tema de rotacion de
personal, el cual se discutié en una de las sesiones anteriores? .......ccocvveviiiieiniiiinnnnnn..
Indica el sefior Murillo Moya que el tema se tiene activo, actualmente se ha estado haciendo
una rotacion en el sentido de enviar funcionarios de la plataforma a Paseo Metropoli, por
ejemplo cuando se requiere cubrir a alguien por incapacidad, cambio de horario, posterior
a contar con el nuevo local ya en funcionamiento lo que se pretende es establecer un rol,
el cual contemple a los tres funcionarios que se desempefian en Paseo Metrépoli con cuatro
funcionarios de la plataforma para que asi estén rotando.................ccooveiiiiiiiiiienenn.

Pregunta don Luis Gerardo Gutiérrez, ¢si el nuevo local va a contar con el servicio de
seguridad de camaras, cuando se inicie la atencion al cliente? .............ccooiviiiiiinnn.

Resalta don Hugo Murillo que tendria que consultarlo con el Area de Activos. .................
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presentes. ..................
3.a. Tomar notadel informe sobre Paseo MetrOpoli. ......ccoeuveieeieieieiie e

ARTICULO 4.- OFICIO GG-AJ-053-2019 CRITERIO LEGAL SOBRE PROYECTO LEY
N° 21014.

Se entra a conocer oficio N° GG-AJ-053-2019, suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano
Ramirez, Asesor Legal Institucional, mediante el cual remite criterio legal sobre proyecto

del Ley NO 21014, o e
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Dice el oficio:

En relacion con el correo remitido por la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Econdmicos de la Asamblea Legislativa, se traslada a JASEC para su pronunciamiento el
proyecto de ley No. 21014 “Ley de Lucha contra el Uso Abusivo de la Contratacion
Administrativa entre Entes de Derecho Publico”, en tiempo y forma, la Asesoria Juridica se
pronuncia acerca del texto del mismo:

1. El proyecto de ley en mencion, tiene como objetivo modificar lo contemplado por el
articulo No. 2 inciso c) de la Ley de Contratacién Administrativa que establece lo
siguiente:

“Articulo 2: Se excluyen de los procedimientos de concursos establecidos en esta
ley las siguientes actividades:

¢) La actividad contractual desarrollada entre entes de derecho publico”

2. La propuesta pretende incorporar el siguiente texto al inciso c) en los siguientes
términos:

c) La actividad contractual desarrollada entre entes de derecho publico,
exclusivamente en los casos cuyo objeto contractual sea el mismo, que la actividad
ordinaria desarrollada por el ente a contratar, de acuerdo con sus objetivos de
naturaleza institucional. No sera aplicable en los casos donde los bienes y servicios
a contratar estén en competencia, es decir, que puedan ser ofertados por otras
empresas.

3. Notese que la normativa vigente al dia de hoy no establece restricciones a las
entidades publicas en cuanto al objeto a desarrollar en las contrataciones con entes
publicos.

4. Con la reforma en tramite se restringe la actividad contractual de las entidades
publicas a actividades relacionadas con su objeto legal y que estas no se encuentren
en régimen de competencia.

5. En virtud de la Ley No. 8660 de previa cita, la cual, tiene como objetivo el
fortalecimiento y modernizacion de las entidades publicas del sector de
telecomunicaciones, JASEC se convierte en operador del mercado de las
telecomunicaciones con amplias facultades para el desarrollo y prestacion del
servicio de Infocomunicaciones y otros en convergencia tanto con entes publicos
como privados. De tal manera, con la reforma a la Ley de Contratacion
Administrativa en comentario, eventualmente, se podria restringir a la institucion el
desarrollo de negocios con entidades publicas en materia de Infocomunicaciones.
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6. Por lo tanto, consideramos que el proyecto de ley en estudio podria ser perjudicial
para el desarrollo del objeto legal de JASEC conforme fue establecido por el
legislador en su oportunidad en la Ley No. 8660.

7. Asilas cosas, a la luz de las anteriores argumentaciones estimamos recomendable
gue JASEC se oponga al trdmite legislativo en mencién.

Explica don Juan Antonio Solano, que usualmente la Asamblea Legislativa envia a JASEC
para consulta distintos proyectos de Ley que tienen alguna incidencia con la institucién por
ejemplo en el sector de energia, servicios, empleado publico, entre otros; En este caso es
un proyecto de ley que promueve el diputado Pablo Abarca de la provincia de Cartago, en
el cual pretende modificar el articulo 2 inciso ¢ de la Ley de Contratacion Administrativa que
establece que los entes de derecho publico pueden desarrollar contratos entre si, sin aplicar
lo procedimientos de contratacion administrativa, es decir, no es necesario una licitacion
para que por ejemplo JASEC le venda a la Municipalidad de Cartago el servicio de internet,
sino que simplemente se hace un contrato entre ambas partes. Por lo tanto la reforma lo
que pretende es restringir en el sentido que solamente sea el contrato entre entidades
cuando ambos tienen el mismo objeto y lo prohibe cuando son bienes y servicios relativos
a actividades en competencia, a su vez, agrega que se debe tener en cuenta que JASEC
con el Régimen de Contratacion Administrativa, se regula por el capitulo 1V de la Ley 8660
es un régimen flexibilizado, aplicando los principios de contratacién, una serie de
regulaciones especiales, que incluso cuenta con un decreto ejecutivo el cual es un
reglamento general de contratacion administrativa que regula la actividad. .......................
De igual forma hace ver que la ley de contratacion administrativa se aplica en forma

supletoria a JASEC y al ICE puesto que ambas entidades tienen el mismo régimen, pero
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en casos de que no se regule entonces supletoriamente se pueden aplicar la ley, en este
sentido es donde la institucidbn corre un riesgo, puesto que cuando se aprueba la ley
N° 8660 en virtud de la actividad que la institucion desarroll6 a nivel legislativo, se logré que
se le permitiera a JASEC prestar el servicio de Infocomunicaciones aprovechando la
apertura en el mercado, y la pronunciacion de la ley N° 8642 Ley General de
Telecomunicaciones, por lo que dicho proyecto eventualmente podria perjudicar que
JASEC pudiera desarrollar sus negocios a través de sus redes “fibra optica” con otras
entidades publicas, asi como otros servicios complementarios como vigilancia, entre otros;
los cuales se han presentado a través del area de Mercadeo que podrian considerarse.....
Asi las cosas, indica don Juan Antonio Solano que de su parte considera que en virtud del
marco legal que JASEC tiene actualmente, esto podria constituirse en una restricciéon si la
empresa pretende continuar desarrollando su negocio de Telecomunicaciones e ingresar
dinero fresco en ese tipo de negocios, este proyecto lo que pretende es proteger el sector
privado y el detrimento del sector publico como JASEC, el ICE, la ESPH, RACSA, los cuales
poseen una estructura particular y que al legislador a lo largo de los afios le ha permitido
una flexibilizacién en el desarrollo de los negocios, por lo que desde la éptica institucional
se considera que este puede ser un valladar para que la empresa pueda desarrollar este
tipo de actividades, ante todo los negocios y servicios en competencias como
INfOCOMUNICACIONES. ...ttt e e e,
Ante todo lo anteriormente dicho, finaliza indicando que la propuesta seria que JASEC se
oponga formalmente al proyecto de ley en particular. ...

Interviene don Alfonso Viquez que se estaria tramitando el oficio con la posicion de la
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institucion del caso en mencion, el cual estaria firmado por su persona en funcion de
Presidente del Organo Colegiado, para asi remitirlo a la Asamblea Legislativa, en el
entendido de que no necesariamente se toman en consideracion las opiniones. ................

SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presenteS........cccvcvueuans

4.a. Tomar nota del oficio N° GG-AJ-053-2019, suscrito por el Lic. Juan Antonio
Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional, mediante el cual remite criterio legal
sobre proyecto de Ley NO 21014, ...ueueueeimainraiesesseensasssssssss s nnsnsnsssn s ennensnsas
4.b. Autorizar a la Presidencia para que remita a la Asamblea Legislativa, el criterio
legal respecto al proyecto de Ley N° 21014, mismo suscrito por la Presidencia de
Y 1071 = 1 0 1= o1 1 1 T

ARTICULO 5.- INFORME LABORES COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA Y
VALORES JASEC.

Se entra a conocer oficio N° CIEV-002-2018, suscrito por la Licda Rocio Céspedes Brenes,
mediante el cual remite informe sobre Plan de Trabajo 2019 e informe de labores de la
Comision Institucional de Etica y Valores. ..........coouu.ee oo
Para este punto se encuentran presentes la sefiora Céspedes Brenes, la Licda. Ana Ruth
Acufia Rojas, Profesional Planeamiento, y William Brenes Montero, Auxiliar Cuentas por
Cobrar, quienes mediante diapositivas presentaran dicho informe. ........................l
Inicia dofia Rocio Céspedes explicando la legislacion Atinente a las Comisiones de Valores,
el cual se desglosa de la Siguiente Manera:_..........oooveiiii it

- Las Comisiones Institucionales de Valores en el Sector Publico surgen a inicios de

- Se consolidan mediante el Decreto Ejecutivo N° 23944-J-C de 12 de diciembre de
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1994, publicado en la Gaceta N° 25 del 03 de febrero de 1995...........................

- Con este decreto ejecutivo se crea la obligatoriedad para el Sector Publico de la
creacion de las Comisiones de Valores y la autorizacion para dotar de recursos a la
Comision Nacional de Rescate de Valores. .........c.oviiiiiiiiiiic

Ademas, indica que el objetivo de las Comisiones Institucionales de Valores, es promover
la ética en el servicio y contribuir a la eficiencia en el sector publico, promocionando la
vivencia de los valores como un instrumento para la dignificacién del servicio publico y como

medio para el fortalecimiento de la funcidn publica. ...,

e Naturaleza: Las comisiones de valores realizan diversas actividades dirigidas a
implementar planes de trabajo, que encausen la motivacion individual y grupal y

promover efectivos cambios de actitud en el servidor publico, los cuales son

elaborados y ejecutados por los miembros de la institucién que representan. ...........

e Marco de Gestion: El manejo ético de las organizaciones implica adopcién de una

verdadera cultura que impregne todo su quehacer y el de todos los que participan

de su dindmica, con el fin de que la ética se convierta en un Util y necesario

INSEFUMENTO DB GESHION. ...ttt e e e

De igual forma se detallan los lineamientos de las Comisiones de Valores: ........................
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Responsables de la
Gestién Etica
Institucional

v =
v e
El jerarca sera el Los Titulares Subordinados, segun
principal responsable y A P sus competencias, lo serdn ensus
lider institucional de la & | respectivas areasy resto de la
administracion activa sera

. . 4
HESIER SLE: - // responsable en el dmbito de sus
competencias.
\\/

ﬂa Comision Institucional de\

Eticay Valores, conducira
técnicamente la gestion
ética en la institucién con el
liderazgo y responsabilidad
del lerarca, los Titulares
Subordinados y la
participacion de toda la

administracién activa.
e & JASEC

Aparte se cuentan con algunos alcances especificos, dentro de los cuales se detallan: ........
v A las CIEV les corresponde la conduccion técnica de la gestién ética, que es
preventiva (previa a la accion) y busca el fortalecimiento de las buenas practicas

éticas de las personas de en el gjercicio de sus funciones. ............cccooeeiiiiiinnn.n

v Las CIEV's NO constituyen un Tribunal de Etica ni ningin ente disciplinario.
Cualquier asunto de materia disciplinaria o legal debera resolverse por las vias

o0 =1 010 10 11T 01 (=T
Resalta dofia Rocio Céspedes que las CIEV de JASEC, presenta una serie de
antecedentes importantes dentro de los cuales se puede rescatar que durante el afio 2009-
2011 JASEC tuvo la intencion de contar con una Comision de esta indole sin embargo fue
complicada la conformacion de la mismay no es hasta el 2017 donde se inicia formalmente
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a trabajar con 8 miembros, pertenecientes a diferentes areas tanto administrativas como
técnicas del arrea eléctrica y de Infocomunicaciones, en el siguiente esquema se muestra

Yoo ] g110] 1 1 1= 11 [0] 1 A

CONFORMACIONDE LAS
COMISIONESDEETICA Y
VALORES
El Jerarcaosu Otras areas
representante especificas
Planificacién Comunicacion
Institucional REErEas

Humanos

El nombramiento se realiza dependiendo de la
organizacion administrativa y el quehacer de cada
institucion considerando una conformacion
estratégica que permita la insercion de la éticaen
todas las dreas de gestion.

Dentro de los valores se destacan en JASEC los siguientes del (Plan Estratégico/ Filosofia
a0 =EST= 4T ) P
v' Honestidad
v/ Compromiso

v" Solidaridad
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A continuacion se detalla el informe de labores correspondiente al periodo 2018: ............

COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA Y VALORES-JASEC
RESUMEN 2018

Fecha Actividad Asistentes Observaciones
REUNIONES
arias fechas Se asistio a 10 de las 12 reuniones Loz miembros de la CIEY, JASEC recibitd reconocimiento
mensuales convocadas por la Comision segln rol de participacion. por parte de la CNRY. {Anexo
MNacional de Rescate de Valores. #1)
arias fechas Se realizaron reuniones ordinarias y Miembros de las CIEV
extraordinarias durante el afio.
05-10-2018 Seminaric Anual de Etica y Valores Miembros de la CIEV Convocada CNRY. (#2)
17-10-2018 Reunion Mensual CONAPE “Charla sobre Diavid Rodriguez y Joselyn JASEC expuso metodologia v
Modelo Evaluacion del Desempeiio” Aguilar experiencia sobre aplicacion
i de la &tica en esta gestion. #3
DIVULGACION
DE VALORES

Curante los meses
de febrero, marzo,
abril y mayo

En coordinacion de la CIEV con el
Departamento  Talento Humano y Dr.
Eduarde Gamboa Valverde. Jefe del
Departamento de Recreacion, Promocion y
Asistencia Social al  Trabajador  del
Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social,
e promaovieron talleres de sensibilizacion
sobre los valores.

Cerca de 70 colaboradores de
las sedes de Fatima y Oficina | de

Central

Fueron gratuitas y eran grupos
alrededor de 20
colaboradores en espacios de
1 hora cada grupo. (#4)

10 set-2015

En coordinacion  con e Colegio de
Profesionales en Ciencias Econdomicas, se
realizd charla sobre Conducta Etica.

Asistieron
gfiliados  a
profesional.

36 colaboradores
dicho

Fue una charla gratuita. (#5)
colegio

SGE JASEC
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sofre los Valores de JASEC

de  JASEC, Gerente vy
Subgerente, Asescr Legal,
Auditor Interno, Jefe Talento
Humano vy Jefe Servicios
Fimancieros.

12-09-2018 En coordinacion con el Lic. Rafagl Ledn | 30 asistentes. Jefaturas tanto | Fue una charla gratuita.(#6)
del Poder Judicial, se realizd una charla | de areas técnicas como
denominada Yalores y Etica. administrativas.

29-10-2018 Taller de Divulgacion y Sensibilizacion | Miembros de la Junta Directiva | Se realizo en el contexto de

una sesion ordinaria de Junta
Directiva. (#7)

diferentes actividades
programadas en la semana.

08 de setiembre, Taller de Concientizacion y divulgacion de | Consejo Gerencial. Asistente  la  Administracion
25 de octubre, v | Valores Institucionales (Se desarrolld taller Superior {Gerencia,
08 de diciembre de uno de los valores institucionales en Subgerencia, Asesor Legal,
cada una de las 3 sesiones) Jefes de Area,y Directores de
MNegocios, Jefe Talento
Humano, Directores de
Unidades Ejecutoras. (15
personas). (#3)
COMUNICACION Y
FORMACION
Murales con Valores Institucionales, Fondo | En varias oficinas de JASEC Se rotularon varias areas de la
Pantalla Insfitucional institucion a efecto de reforzar
los  wvalores  institucionales.
lqualmente se contdé con la
divulgacion en el protector de
pantalla. (#3)
Del 10 al 14 de Semana de Valores Los colaboradores de la Se realizd en el marco de la
setiembre Institucion participaron en las Semana Civica dade que con

anterioridad la primera semana
de octubre se realizaba la
Semana de Salud
Ocupacional. A partir del 2019
se vuelve a la primera semana
de octubre. (#10)

26 de octubre de
2018

Premio Valores JASEC 2018

Colaboradores de la Institucian
en el cieme de la Semana de
Salud Ocupacional

Es el segundo afio en que se
reconoce a colaboradores de
la institucién por la proyeccion

de los valores institucionales y
su gestion diaria.

Se otorgd  al  compafiero
Ronald Camacho. (£11)

DIAGNOSTICO Y
DEFINICION DEL
MARCO ETICO

Aporte de la CIEV en el proceso de
elaboracion del instrumento para el Estudio
de Clima Organizacional, a efecto de incluir

en dicha evaluacion enunciados o items
tendientes a generar informacion valosa
respecto a la percepcion de los
colaboradores respecto a la vivencia de los
valores.

Se estd a la espera de los
resultados de dicho estudio,
para definir actividades
especificas.

Manual de Buenas Practicas Eficas

Se encuenira en proceso de
construccion. Participan todos
los miembros de la CIEY

Se esta a la espera de los
resultados  del Estudio de
Clima Organizacional.

07-02-2018

Reglamento de funcionamiento de la CIEY

En sesion ondinara MNo.5248
articulo 6 del D7 de febrero, se
aprobd por parte de JD el
Reglamento. (#12)

Enerc 2018

Informes de Auditoria

Se atendié consultas de la
Auditoria Interna.

Durante el afio

Labores Administrativas

Se atendio de formulacion del
presupuesto. Atencion al 1GI.
Se atendio los framites para
pagos de pargueos y solicitud
de vehiculos para asistir
reunionss o compraz  de
articulos de trabajo entre otros.

SGE JASEC
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PLAN DE TRABAJO COMISION INSTITUCIONAL DE JASEC
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2013
QBJETIVD ACTIVIDADES INDICADORES META FECHAS ESTIMADAS DBSERVACIONES! JUSTIFICACIONES
Fartpacon g 2 persona coorinadva y FeprESEies de 1 | # sesones Ge capaciioin rechidas® sesones| B0 | Defmela CNRV Sera atendido durante 2019
Comision Inst. g E5ca v Vakres en achiaizacines que brivda 1 | impartidas
{:apannaumn)' CHR & 135 SEsiones mensuaks.
fomacion  |-Partbacion en a5 sesones g2 25s0na que binda 3 Direccion | # Sesinss  de asesord fecibidasl sesines| 0% [ Define CNRY Par alendr duraniz 2019
Dermianania g E}eu.m.npamqnicumndelngesimm redlizmdas.
Vo infparantss 06 [ Calatracin Naconal d s Valores conforme Decreb Bl | Farfdtadin ¢ @ N s achidades o | B0% | Oclbee 2003 Primera semand d ochudre de Cada anc.
12 COMiBION | N=28170-MEP. PariGoacin en fas achiases craanizadas oo & | celebacin e b Semana Naconal de Valwes.
Inafitucional 8 | CHRY para 13 celebrachn de 3 XIX Semana Nacional de Valores: | Actiidaces Asisidas! Ackidates Realzadas
Eficay Valores | aciigates formatias v académicas 0ara el Retaleckientn gé 2 éica.
ko5 valores y 1 gestin e5ca o 3 organizciones del estads. joctubre
a0
-FariGpacin en QTas 0PionEs 02 GApacicin GGIaGas por 13 | # 2vE1I05 &N 1 QUE PANCPaN evens lealzadts. | 0% | FIograma la CNRY 5¢ Coundiiara 3 pariciacon
CRRY 0 exiamas pem avalada por 13 Comision National
Redlzar ol mencs B achvdades 00 chana. Gy, enciests) 3 | Achidades progrmadas aciviades reaizadas 0% | Durante 2018 Esis fabaps % redlZadn g2 manem
personal 0 dVers0s DEDAnaments sobne Gestion £ca iciuyendo Conjunia con el Depanameny) e Taenm
Promocionar. | educacion efcay moval Humano y estard sugta a a posiviiad de los
COMUnicar y migmtras de @ CIEV y @ los recusas
divulaar o presUpUestaroz. For OFa parte 5 reafzarn
walora 2 nivel Wistarido o3 dierentes denaramentis.
insfitucional
-Diiuigacion g2 ks Vlores Insiucinales § de Acwdades relizadas  fcoress | 0% [Cumnieelamo Cafa achiidad contard con Und programacin
Comversalonos, afthes, calcomanias, campanas, ¥ MElogtiogia particular,
g
- Boietn Mencual g2 a CIEV #d Boletines divigados 100% De 01 de marm a 20 g
dicizambre 2018,
-Prema Anal a kos Vakees JASEC Premianan 0% | Del01 de setembre J 30 | e realzard una acondad parficpativa.
0 ogibre 2013
“TiagN3E020 5001 [ DETCEpion 02 Valores por palte Gel Personal | IAame 0% |1 02 e0em @ 30 28 abil | Nos_ apoyaemas & Esid e g
e 2019 Omganzoonal Qe Cooding  TakAb
Human.
-Gemana 0z Valares JASEC Chars, conversabngs, falees, sensbiizoon, | T00% [ Del 30 sl A 04 de| Supto a disponibiidad presupuesiara,
CANCUrSas, ol ook 2019
-CTafas COcas ONen@azs a 105 COWDOMAdones G I GiSiNMas | CNanas cooranadasiianas Fealzaids 100% Del 01 de il al 31 de| Suglo @ dspombiidad de los espackos por
discininas orsesionales v oue realizn labores profesionaies (58 dickembre 2013 Dar de o Colegios prosesionales.
CoOraNard con Ciegivs profesionales)
Finalizactn yj dhiuigacion el Manual de Buenas Pracicas Apeabacion y dvuigacion 0% [ Del 0T de ener al 30 de | Parm fodo & personal, se prepara sequn los
Jumiz g2 2019 resutiados amojados g8l Estudo de Cima
Onganizaciondl
-Evaluacion de 1 electividad del mareo eico en el accionar diaro g | Evaluacin Anual W% [ Trimeste 2018 Esara sujein s recursos  dsponibildades
JASED £07 QUe 5 cune. Asl o 3 s resultades
el estudi d clima caanzacinal.
-Gestionarios | Al extema, remifi el infarme g labares 2018 Infame Anual remitidy 0% | 06 de abel g2 2018 Slgls @ recursas y @ 35 acividades por
IMGES05 desamalir.
aminisiratiies
Alenger o3 regUEAMENDS 02 RIMUEGC0N DresupUEsans, clanes d | Alender aporunamentz |25 13bores programsdas. 0% [ Pemanste Se distibuye et loz memans o @ CIEV
GOMErS, BOGEs0 O CONFAECioN, qestones de viatkos  pamusos,
Teunines uncenales. actas y ovOs NEcesans Para 12 buena marcha
y Ancianamiento de 2 CIEV
{Nota: Los objetivos v actividades estaran sujetos a la disponibilidad de recursos presupuestarios y del equipo de trabajo dado que no es una actividad
permanente de sus integrantes quienes ocupan puestos y labaran en diversas areas de JASEC)
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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1) Dar por recibidos el Informe de Labores 2018 y el Plan de Trabajo 2019 correspondientes
a la Comision Institucional de Etica y ValOres.............cccuuuunieeiieieee e
2) Instar a la Comision Institucional de Etica y Valores a continuar trabajando con empefio
y dedicacion en pro de satisfacer el objetivo establecido para estas agrupaciones..............
Consulta don Alfonso Viquez ¢si el manual de buenas practicas éticas se asimila o es lo
mismo que el Codigo de Etica? o de lo contrario ¢ qué se debe de hacer para iniciar con el
Aesarrollo el MISIMIO? ... . e ettt
Indica dofia Rocio Céspedes que dicho manual obedece al nombre de “Manual de buenas
practicas éticas y conductuales”, afirma que si es el Codigo de Etica, no obstante, hace la
observacion de que tiene que entenderse que si bien este es conductual no puede ser
sancionatorio, puesto que la funcion de la CIEV es preventiva y de conviccion. ..................
Externa don Alfonso Viquez que en lo personal debe de revisarse, ya que un cddigo de
conducta sin sancion no resulta muy convincente, por lo que estas deben estar vinculadas
con conductas sancionables desde el punto de vista laboral. ................coooiiii,
Desea saber don Carlos Astorga ¢,si un funcionario publico o de JASEC podria sufrir una
sancion de orden ético asimilandola como una sancion disciplinaria? Osea un cédigo de
ética interno puede ser fuente de derecho para justificarse o basar en eso la sancién ética.
Interviene don Juan Antonio Solano para indicar que por principio general un cédigo de
ética no puede establecer sanciones ya que son simplemente conductas, por lo que no
puede ser vinculante ya que para eso existe por ejemplo el codigo de Trabajo, el

Reglamento autdbnomo de Trabajo, el resto de la Normativa, la Ley Organica de la

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Contraloria, entre otros que establecen una serie de conductas que un funcionario publico
L0 18 T=T0 L= T o=
Hace ver don William Brenes que lo que trata de hacer la Comision de Valores es promover
el comportamiento humano, lo que se trata de hacer es un cambio de mentalidad para
generar un cambio de actitud y buenas costumbres. ...
Resalta don Luis Gerardo Gutiérrez que al igual que sucede con la Procuraduria de la Etica,
se debe tomar en consideracion que muchas veces dicha Institucion determina que algun
funcionario publico ha cometido alguna falta de caracter importante, sin embargo, por si
misma, la ley no le faculta para acordar una sancién al infractor, pero si tiene la facultad de
elevar el caso ante el Ministerio Publico. Hago esta analogia porque considero que la
Comision de Valores podria estudiar cualquier tipo de casos vy si se llegara a determinar
previamente que esa persona se salié de los rangos éticos y normas y conductas aqui
mencionadas, perfectamente podria estudiar el caso y elevarlo a la Administracién, para
que se proceda a la apertura de un proceso administrativo el cual podria desembocar en
un érgano disciplinario, por lo que recomienda que se revise el tema dentro de la CIEV,
para determinar si es factible juridicamente que se pueda dar dicho procedimiento..........

Destaca el sefior Solano Ramirez las palabras del sefior Gutiérrez Pimentel, las cuales
resultan ser interesantes, ya que no se debe dejar la Ley de lado, puesto que conforme a
la Normativa del Sector Publico los Unicos que pueden desarrollar investigaciones
preliminares de estudio es la misma Administracion, quien ante una evidencia puede iniciar
un proceso de investigacion para determinar si hay una eventual conducta incorrecta, lo

gue posterior se trasladaria a un proceso administrativo en donde se le daria el debido

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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proceso al investigado, y ahi se determinaria se existen responsabilidades administrativas
e incluso dicho procedimiento podria llegar a establecer la eventualidad de trasladar causas
al Ministerio Publico cuando se determina que en la investigacion hay eventuales ilicitos
penales, asi como bien lo podria hacer la Auditoria ya que a través de la Ley de Control
Interno ésta esté facultada para realizar investigaciones preliminares, y a partir de esta si
determinan que existen acciones irregulares puede recomendar a la Administracién
establecer procedimientos administrativos, la CIEV no tiene la facultad de hacer una accion
de este tipo, ante esto externa que dicha Comisién podria realizar una campafia en la que
venga las regulaciones del funcionario ya que el concepto es preventivo. ........................
Solicita don Raul Quirds, se le aclare si en la instituciéon existe un Codigo de Etica, ya que
se comenta que lo que se esta elaborando es un Manual de Buenas practicas éticas, esto
fundamentado en que hace unos dias en una sesion anterior el Lic. Juan Antonio Solano
manifesto que si existia Codigo de Etica, por lo que debe de aclararse. Dado que este tema
ha sido promovido desde hace mucho tiempo por iniciativa de la Auditoria Interna, la cual
ha realizado varios estudios a través de informes debidamente elaborados y considera que
se han obtenido muy buenos resultados, y en donde la CIEV esta tomando un rumbo mas
formal, ya que una comision de esta indole es uno de los principios bésicos de una
Lo {0 =1 o1 = Vo o ) o 100
Aclara dofia Rocio Céspedes que los manuales de buenas practicas éticas, en su ultimo o
penultimo articulo detalla la vinculacién con todas las leyes en materia sancionatoria. .........
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes..................

5.a. Dar por recibido el oficio N° CIEV-002-2018, suscrito por la Licda. Rocio

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Céspedes Brenes, Coordinadora de la Comisién Institucional de Etica y Valores,
mediante el cual remite informe sobre Plan de Trabajo 2019 e informe de labores de

la Comision Institucional de Eticay Valores. ..........cceeeueueeeeeeeereeeeeeeeeieeeeesenisseeennnns

5.b. Instar a la Comisién Institucional de Etica y Valores a continuar trabajando con
empefio y dedicacién en pro de satisfacer el objetivo establecido para estas
2T LU o = Tod [0 1=
5.c. Solicitar ala Comision Institucional de Eticay Valores que realice un esfuerzo en
la medida de lo posible para contar lo mas pronto con el Manual de Buenas Préacticas
Eticas, de manera tal que se le dé a conocer al Organo Colegiado y de inmediato
hacer divulgacion del MiSMO. ... e e rn rm e e e s e e rnas
ARTICULO 6.- CORRESPONDENCIA.

- DFOE-ST-0030.
- Nota vecinos Urbanizacion las Brisas/OPER-DIST-AP-017-2018.

6.a. DFOE-ST-0030.

Se entra a conocer oficio N° DFOE-ST-0030, suscrito por la Licda. Marta Acosta Zufiga,
Contralora General de la Republica, mediante el cual remite aplicacién de la Encuesta
Nacional de Percepcion de Transparencia 2019 (ENPT - 2019). .....ccovviiiiiiiiiiiiiiieenns

Dice el oficio:
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TN

St Civisidn de Fiscolizacion Operativa y Evaluaiiva
d_-l'h‘-_' CGR .*\.Prfﬂ de Secrefono Tecnica

Al contestar refisrase

al oo s 01407
4 de febrem, 2019
DFOE-ST-0030
Licenciado
Affionso Viguez Sanchez
Presidents de Junta Directiva

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico de Cartago

Estimadn sefior:

Asunto: Aplicacion de la Encuesta Nacional de Percepeoion de Transparencia 2019
(EMPT - 2010).

Con el fin de fortalecer la transparencia del Secior Publico por medio de una agenda
movedosa de fiscalizacion integral, la Contraloria General de la Replblica estarad aplicando
del 11 al 22 de febrero, la Encuesta Telefonica de Percepcion de la Transparencia en el
Sector Publico Costarricense. Esta encuesta se realizara en cuatro modulos, tres de ellos
dirigidos a la ciudadania, y dltimo a funcionarios pablicos.

Fara la aplicacion del médulo dirigido a los funcionarios plblicos, me permito
solicitarle su colaboracion, de manera que se informe de esta iniciativa a los funcionarios de
la institucion que wsted difge en caso de ser seleccionados en la muestra

Fara asegurar la integridad del proceso, las personas que realizaran las entrevistas se
identificaran claramente como funcionarios de la Contraloria General de la Replblica;
ademas se pusde confirmar la veracidad de la encuesta en nuestra direccion elecironica
o ogrgoor. por medio de publicaciones en los medios de comunicacion o directaments
al teléfono 2501-8023.

Agradezoo de antemano su colaboracion.

Atentaments,

[’ }ru:ta,ﬂ.-l Qutay ey
Marta E. Acosta Zufiga

CONTRALORA GENERAL DE LA REFUBLICA

DSQKEAS Iz
Cel 20190002351

Conliakria Geneial da la Bepublca
T. |50 25018000, F |50 25015100 C comitalona s Mgt oo
Ml feew.og ooy Apda 11751000 Sar Joul, Codla Boa
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SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete minutos.................cc...c.......
6.a.1. Tomar nota del oficio N° DFOE-ST-0030, suscrito por la Licda. Marta Acosta
Zufiga, Contralora General de la Republica, mediante el cual remite aplicacién de la
Encuesta Nacional de Percepcion de Transparencia 2019 (ENPT - 2019). ....ccccevuenennnn.
6.a.2. Instruir a la Administracién proceda a comunicar a la Contraloria General de la
Republica que a través de la Junta Directiva dicha encuesta ya fue de conocimiento
INSHLUCIONAL. ..........c.ceeeeeeee ettt ettt e e eanr e e nnanas

6.b. Nota vecinos Urbanizacion las Brisas/OPER-DIST-AP-017-2018.

Se entra a conocer nota de los vecinos Urbanizacion las Brisas, mediante la cual solicitan
mejoras en el alumbrado publico de dicho sector. ...,
Ademas se conoce oficio N° OPER-DIST-AP-017-2018, suscrito por el Ing. Carlos Bonilla
Elizondo, Jefe Departamento Alumbrado Publico, mediante el cual brinda un informe sobre
lo requerido sobre los vecinos de Urbanizacidn las Brisas. ..........cccccoiviiiiiiiiiiiiiie,
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes..................
6.b.1. Tomar nota del oficio de los vecinos Urbanizacion las Brisas, mediante la cual
solicitan mejoras en el alumbrado publico de dicho sector. ............c.cccccvevevevnvnnnannn..
Asi como del oficio N°®° OPER-DIST-AP-017-2018, suscrito por el Ing. Carlos Bonilla
Elizondo, Jefe Departamento Alumbrado Publico, mediante el cual informe lo
atendido en cuenta al requerimiento de los vecinos de Urbanizacién las Brisas. .......
6.b.2. Instruir ala Administracion para que brinde respuesta a los interesados que ya
fue realizada su solicitud, tal y como indica la Administracion en el oficio N° OPER-

DIST-AP-017-201, suscrito por don Carlos Eduardo Bonilla, Jefe Departamento
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Alumbrado Publico, ademas de que JASEC esta realizando las valoraciones técnicas
paraproceder amejorar lailuminacion en estey otros sectores de Cartago. ...............

ARTICULO 7.- ASUNTOS VARIOS.
Para esta sesidn no se presentaron asuntos Varios. ..........ccoiviiiiiiiiiiiiiii i

SE LEVANTA LA SESION A LAS 20:45 HORAS
ALFONSO VIQUEZ jizsisssibensrer,
SANCHEZ (FIRMA :723'1\/:3019.12.0920:32:33—06'00'

Lic. ALFONSO VIQUEZ SANCHEZ.
PRESIDENTE

Firmado digitalmente por

LISBETH FUENTES  LISBETH FUENTES CALDERON
FIRMA
CALDERON (FIRMA) E:echa:;019‘11‘1816:43:10

-06'00'
Licda. LISBETH FUENTES CALDERON.
SECRETARIA

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

RAUL ANTONlO Firmado digitalmente por RAUL

ANTONIO QUIROS QUIROS

QUIROS QUIROS ::FlRl'r:AA)ZOW 12.19 14:43:53

(FIRMA) s

Lic. RAUL QUIROS QUIROS, MBA
AUDITOR INTERNO

La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo 1V, hace constar que aqui termina el acta nUmero
012-2019 que incluye 24 folios.
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