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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

5

LA AUDITORIA INTERNA, DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO
No.22, INCISO E), DEL CAPITULO IV DE LA LEY GENERAL DE CONTROL
INTERNO N° 8292.

HACE CONSTAR

QUE AQUI INICIA EL LIBRO DE ACTAS DIGITAL QUE COMPRENDE EL
TOMO N° 320, QUE INICIA CON EL ACTA 022-2019, PARA LA
TRANSCRIPCION DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ESTE TOMO DEBE MANTENERSE EN PERFECTO ESTADO, CON LOS
FOLIOS NUMERADOS EN FORMA CONSECUTIVA Y CON EL LOGOTIPO Y
NOMBRE DE LA INSTITUCION.

CARTAGO, 20 DE DICIEMBRE DE 2019

Firmado digitalmente
RAUL ANTONIO orRAULAgN'I?ONIO

QUIROS QUIRQS QUIROS QUIROS (FIRMA)

Fecha:2019.12.20
(FIRMA) 15:30:36 -06'00"

LIC. RAUL QUIROS QUIROS MBA
AUDITOR INTERNO
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JUNTA DIRECTIVA

ACTA N° 022-2019 21 DE MARZO DEL 2019

SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

ARTICULO No ASUNTO

1.- INAUQURACION EDIFICIO TALENTO HUMANO — AUDITORIA, FLOTILLA
VEHICULAR Y SALA DE LACTANCIA.

2.- REVISION Y APROBACION ACTA ANTERIOR DE LA SESION N° 019-2019.

3.- INFORME SOBRE MODIFICACION PERFIL PROFESIONAL NIVEL 1.

4.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1-2019.
5.- PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 2-2019.

6.- CORRESPONDENCIA.

- Oficio GELE-01-02-20109.
- GG-AJ-121-2019 Proyecto Ley 21097.

7.- ASUNTOS VARIOS.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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ACTA 022-2019
Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las diecisiete horas del dia jueves veintiuno
de marzo del afio dos mil diecinueve, estan presentes en el Salén de Sesiones, los
Directores Alfonso Viquez Sénchez, Presidente, Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel,
Vicepresidente, Lisbeth Fuentes Calderdn, Secretaria, (se retira al ser las dieciocho horas
y treinta minutos con permiso de la Presidencia), Ester Navarro Urefia, Elieth Solis
Fernandez, Carlos Astorga Cerdas, Raul Navarro Calderdn, Directores. INICIO DE LA
SESION: Se cuenta con el quérum necesario para la celebraciéon de la sesion. Ademas,
participan los sefiores: Ing. Carlos Quirés Calderon, Gerente General, Lic. Francisco Calvo
Solano, Subgerente, Lic. Juan Antonio Solano, Asesor Juridico, Lic. Raudl Quirds Quirés,
7 Lo 11 (o 0= o o

ARTICULO 1.- INAUGURACIQN EDIFICIO TALENTO HUMANO - AUDITORIA,
FLOTILLA VEHICULAR Y SALA DE LACTANCIA.

Para este punto se cuenta con la participacion del Obispo Mario Quirds Quirds de la
Di6cesis de Cartago. Ademas, de todo el personal de Talento Humano, Auditoria Interna,
Administrar Activos, MaterialesS Yy EQUIDO......couiiiiii i
Procede don Alfonso Viquez a brindar unas palabras, quien sefiala que esta semana ha
tenido sus particularidades, por cuanto hace menos de 48 horas estaban en el acto de
graduacion del primer grupo de funcionarios de JASEC que participaron en un curso in
house del curso de Técnico de Administracion de Proyectos del Tecnoldgico de Costa Rica.
Ademas, se ha estado gestionando lo pertinente con el proyecto Torito 2 para que el mismo

pueda ser llevado a buen puerto, y el dia de hoy se esta inaugurando un edificio que tiene

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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como particularidad y es que fue construido con sello JASEC, lo que significa que JASEC
ha venido realizando un esfuerzo en los Ultimos afos, por adelantarse a los tiempos. Es por
lo anterior que el dia de hoy se quiso hacer una bendicién tanto de las nuevas instalaciones,
asi como de la nueva flotilla vehicular y del cumplimiento de JASEC del decreto ejecutivo

que establece la obligatoriedad de la sala de lactancia...............cooooviiiiiiiii i,

Por su parte, el Obispo Mario Quirés brinda su agradecimiento por la invitacion realizada
para participar el dia de hoy en dicha actividad, por cuanto denota muchos elementos y

signos, ya que como institucién propia de Cartago, aportando a los valores en todos los

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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ARTICULO 2.- REVISION Y APROBACION ACTA ANTERIOR DE LA SESION N° 019-
2019.

Seleeyrevisa el acta N 019-20710. ...
SE ACUERDA: de manera unanime con siete votos presentes..............ccceevevevvevanns
l.a. Aprobar el actade la sesion NO 019-2079........c.eeuieiie i et ce e v eaneeanaaas
ARTICULO 3.- INFORME SOBRE MODIFICACION PERFIL PROFESIONAL NIVEL 1.
Se entra a conocer oficio N° SUBG-TH-178-2019 suscrito por el Lic. Arnold Mora, Jefe
Departamento Talento Humano, mediante el cual presenta informe sobre modificaciones
de los perfiles Profesional Nivel 1 y Asistente Administrativo, segun los requerimientos de
la Auditoria Interna, la Subgerencia y el Area Operacién Comercial..................ccceeuuuneen.

Para este punto se encuentra presente don Arnold Mora, quien presentara dicho informe....

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
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Procede don Arnold Mora a explicar que el objetivo general del presente informe es
contribuir con las diferentes Areas, Departamentos y Unidades de la organizacion, para que
cuente con el recurso humano requerido para que alcancen los objetivos establecidos en el

plan de trabajo de 1a INSHIUCION. ... e

1. Incorporar en el perfil del puesto Profesional Nivel 1, las funciones correspondientes

a las especificaciones del Profesional Nivel 1 Analisis Cargas de Trabajo................

2. Reasignar el puesto Profesional 1 Administrativo (Gerencia) (N°0374) a Profesional
Nivel 1 Simplificacion de Tramites..........oiiiiii i e

3. Cambiar la condicién de plaza fija del puesto N° 0374 a servicios especiales segun

lo requerimientos de la AdMINIStracion...........ccoooiii i

4. Reasignar el puesto Asistente Administrativo del Area Operacion Comercial en
cuanto a la actualizacion de las funciones realizadas actualmente en este puesto......

Don Arnold Mora sefiala como antecedentes, lo siguiente: ............ociiiiiiiiiiiic i,

Auditoria Interna
En la Sesion Ordinaria del 17 de diciembre de 2018, segun el Acta N° 049-2018, articulo 4,

la Junta Directiva de JASEC, aprobd la ejecucion del presupuesto ordinario 2019, en el cual
este departamento mediante oficio SUBG-TH-990-2018 de fecha 30 de noviembre de 2018,
brind6 informe sobre el presupuesto de recursos humano entre el que se citd en el anexo
7, la creacion y reasignacion de puestos planteadas en dicho presupuesto.......................
En el anexo 7 se indic6, que segun el oficio AUDI-167-2018 de fecha 29 de junio de 2018,
suscrito por el Lic. Raul Quirés Quirds, Auditor Interne, dicha Unidad requiere contar bajo
la modalidad de servicios especiales con una plaza Profesional Nivel 1, la cual segun el

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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analisis realizado por este Departamento se defini6 como Profesional Nivel 1 Andlisis de
Cargas A€ TrADBJO. .. ...ttt et

Subgerencia

El puesto Profesional 1 Administrativo (Gerencia) (N° 0374), fue creada en el presupuesto
ordinario 2018, con el fin de que la misma fuese la contraparte de la Empresa, para el
desarrollo de estudios de tiempos y movimientos que realizé el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica. Dicha plaza se ubicé en el centro presupuestario de la Gerencia y la iniciativa
de los proyectos fue coordinada entre la Gerencia y la Auditoria Interna..........................
Los estudios antes mencionados fueron realizados con éxito en el afio 2018 y al finalizar el
segundo ciclo de estudios, la Gerencia General y la Auditoria Interna de JASEC decidieron
(00T o] [0 =TSy L= ] {0 Lo == o
No obstante, en el presupuesto ordinario 2019, esta plaza se mantuvo y tiene un
presupuesto aprobado para 6 meses, lo anterior, por cuanto originalmente se preveia que
los estudios de tiempos y movimientos concluyeran en el 2019...........ccceeiiiiiiiiiiiiieenn..

Operacion Comercial

La funcionaria que ocupaba en calidad de titular propietaria del puesto Asistente
Administrativo del Area Operacion Comercial, se jubilé el 21 de diciembre de 2018, por lo
que la MBA Rocio Brenes Alvarado Jefa de Area Operacion Comercial, mediante el oficio
COMERCI-OP-115-11-2018, solicita se actualicen las funciones del puesto antes
mencionados, con el fin de atender las necesidades no solo del Area Operacion Comercial,
sino de los departamentos Facturacion y Recaudacion, y Atencion al Cliente, propiamente
en lo que se refiere a la facturacion y el apoyo de las actividades mas operativas propias

de laplataforma.. ... ..o

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Es por lo que se presenta la siguiente justificacion técnica para la prestacion del servicio...

Auditoria Interna

Retomando la justificacion de la creacion de la plaza antes citada, la cual también se expuso
en el anexo 7 del oficio SUBG-TH-990-2018, que la misma se debe a los resultados
obtenidos de los estudios realizados a las cuadrillas de los Departamentos Mantenimiento
de Red, Servicios Técnicos y Operacion de la Red; por un grupo de estudiantes del
Tecnolégico de Costa Rica de la carrea de Ingenieria en Produccién Industrial; a lo que la
Auditoria Interna identificé la necesidad a nivel institucional de contar con un profesional
con un perfil de Ingeniero en Produccion Industrial, para que aporte instrumentos, técnicas
procedimientos y hasta instructivos a las diferentes areas de JASEC, ya que profesionales
en esta carrera cuentan con la capacidad de manejar cambios rapidos en tecnologia y altos
niveles de innovacion, observando el sistema como un todo y buscando la mejor
combinacién de los recursos con que se cuenta, mediante la aplicacion de las herramientas
y metodologias propias de la Ingenieria en Produccion Industrial..................ocooiin,
Con lo anterior, se demuestra la justificacién de la creacion bajo la partida de servicios
especiales del Profesional Nivel 1 Analisis de Cargas de Trabajo y que la misma fue
aprobada Sesion Ordinaria del 17 de diciembre de 2018, segun el Acta N° 049-2018,
articulo 4, no obstante, las funciones del puesto antes citado no fueron incluidas en el perfil
Profesional Nivel 1, por lo que de la manera més atenta se solicita la aprobacion de la
modificacion al perfil del puesto antes mencionado. ............oooviiiiiiiiiiii e,

Subgerencia

Segun indica el Lic. Francisco Calvo Solano en la justificacion de la reasignacion y cambio

de condicion del puesto Profesional Nivel 1 Administrativo (Gerencia) (N°0374), a

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Profesional Nivel 1 Simplificacion de Tramite y convertirla a condicibn de servicios
especiales, que la Gerencia y Subgerencia tienen a cargo, atender oportunamente las
recomendaciones de los Entes reguladores y contralores, incluyendo las acciones
necesarias para el cumplimiento de todo el marco legal y hormativo aplicable a JASEC......
La reasignacion que se esta proponiendo, busca el cumplimiento de la Ley 8220 Proteccion
al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos, del Reglamento de la Ley
8220, asi como de las disposiciones del Ministerio de Economia, Industria y Comercio y de
la Direccion de Mejora RegUIALONIA. ... ..o
La Ley 8220, Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y trdmites administrativos,
asi como su reglamento, indica JASEC debe contar con un Oficial de Simplificacién de
Tramites (OST), es asi como en la Sesion 019-2019 del lunes 11 de marzo de 2019, la
Junta Directiva de JASEC ratific6 el nombramiento del suscrito, Luis Francisco Calvo
Solano, como OST de JASEC y aprobd que la Administracion gestionara los recursos
necesarios para dar soporte a las funciones de implementacién del OST en la partida de
SEIVICIOS BSPECIAIES. . ...ttt e
Dado lo anterior, la Subgerencia en coordinacién con la Gerencia General, solicita convertir
la plaza fija 0374 Profesional Nivel 1 Administrativo (Gerencia) a la modalidad de servicios
especiales, dado que las actividades que debe realizar esta plaza es dar soporte al OST,
en el proceso de implementacion de los establecido en la Ley mencionada en los parrafos
anteriores, especialmente en lo que se refiere a las funciones y responsabilidades del OST.
Esta condicion sera por un periodo de seis meses y en caso de que la Administracion

considera necesario se estaria prorrogando por un periodo igual...............cooiiiiiiiiiinn..

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Operacién Comercial

La funcionaria que ocupaba el puesto Asistente Administrativo del Area Operacion
Comercial se jubilo el 21 de diciembre de 2018, la MBA Rocio Brenes Alvarado Jefa de
Area Operacion Comercial, mediante el oficio COMERCI-OP-115-11-2018, solicita se
reasigne el puesto Asistente Administrativo, la cual se basa en una actualizacion de las
funciones realizadas, teniendo como objetivo el aprovechar al maximo el recurso humano
con gue se cuenta y solventar las carencias que se tiene en Facturacion de un Asistente
Administrativo, y apoyar al Asistente Administrativo de Atencién al Cliente en lo que
respecta a las actividades mas operativas propias de la plataforma..............................

Basado en lo anterior, se propone una modificacion en el perfil en el sentido de ampliar las
labores a todos los departamentos del area y no sélo a la jefatura de la misma.................
Al contar con la aprobacion de la actualizacion del perfil del puesto Asistente Administrativo,
se procedera con la realizacion del concurso interno respectivo............oooevieiiieiiiennnnn..
En lo que respecta a los costos se indica que en los tres casos que se estan analizando en
este informe no tienen impacto econémico, ya que los mismos fueron considerados en el
Presupuesto Ordinario 2019. .. ... ..
Ademas, con respecto a la distribucién de recursos, como se indic6 en el apartado anterior,
Nno es necesario asignar mas recursos a las partidas correspondientes a remuneraciones,
ya que dichos recursos fueron considerados en el Presupuesto Ordinario 2019, solamente
en el caso del Profesional Nivel 1 Simplificacion de Tramites, mediante el oficio SUBG-TH-
0177-2019 de fecha 12 de marzo de 2019, se planteé una modificacion presupuestaria de
las partidas de remuneraciones debido al cambio de la condicion de la plaza fija Profesional
1 Administrativo (Gerencia) (N°0374) que estaria pasando a servicios especiales como

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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Profesional Nivel 1 Simplificacion de Tramites.

12

PARTIDAS DISMINUIR PARTIDAS AUMENTAR
CENTRO Partida ~ NOMBRE PARTIDA MONTO
10-01-03-01-01| 0-01-01-00 |Salario Base 6,677,700.00| 10-01-03-01-01 Salario Base 6,677,700.00
10-01-03-01-01| 0-03-01-00 |Anualidades 2,362,254.00| 10-01-03-01-01 0-01-03-00 Anualidades 2,362,254.00
10-01-03-01-01| 0-03-02-00 |Dedicacion Exclusiva 773,540.00(10-01-03-01-01 Dedicacion Exclusiva 773,540.00
10-01-03-01-01| 0-03-99-00 |Carrera Profesional 346,577.00(10-01-03-01-01 Carrera Profesional 346,577.00

SGE JASEC
R: 21/11/16 V. 05

1. El puesto Profesional Nivel 1 Analisis Cargas de Trabajo fue creado mediante el

Presupuesto Ordinario 2019, no obstante, errbneamente, las especificaciones de
dicho puesto no se incluyeron en el perfil Profesional Nivel 1 y es necesario contar
con la oficializacién del mismo, ya que para la Auditoria Interna, actualmente es un
requerimiento importante para el cumplimiento del plan de trabajo establecido para
Bl AR0 2000, .. s

Con el fin de cumplir con la Ley 8220 Proteccién al ciudadano del exceso de
requisitos y tramites administrativos y del Reglamento de la Ley 8220, la
Subgerencia requiere el apoyo de una persona que se desempefie en un puesto
Profesional 1, para la creacion de los protocolos correspondientes, lo cual se ha
definido primeramente que por ser una labor temporal dicha plaza se definira bajo
la partida de servicios especiales por un periodo de 6 meses y dependiendo del
avance de este proyecto la Administracion valora si prorroga la condicion del mismo
POr UN Periodo iQUAL. . ... e
El Area Operacién Comercial debido a la gama de actividades que realiza y que es

el contacto directo con el cliente de los servicios que presta JASEC, con el tiempo

5F08 Acta de Junta Directiva
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las funciones de algunos de los puestos han cambiado, como es el caso del
Asistente Administrativo del Area antes mencionada, por lo que se requiere
actualizar las funciones de dicho puesto con el fin de atender todos los

requerimientos del Area Operacion COMErCial..............coevueieeeeieeieieieieeeeeen,

1. Reasignar el puesto Profesional 1 Administrativo (Gerencia) (N°0374) a
Profesional Nivel 1 Simplificacion de Tramites. ............coooviiiiiiiiiiiieees
2. Reasignar el puesto Asistente Administrativo del Area Operacion Comercial en
cuanto a la actualizacion de las funciones del mismo.............c.coooeviiiiiiieenn..
3. Cambiar la condicion de la plaza fija del puesto N° 0374 a servicios especiales
por un periodo de 6 meses o segun los requerimientos de la Administracion.....
4. Modificar el perfil del puesto Profesional Nivel 1, incorporando las funciones del
Profesional Nivel 1 Analisis Cargas de Trabajo y del Profesional Nivel 1
SIMplificacion de TramiteS. ... ..o,
5. Modificar el perfil del puesto Asistente Administrativo del Area Operacion

Comercial en cuanto a fuNCIoNES SE rEfieIe. ......ooeee e,

1. Aprobarlareasignacion de loS pUESIOS: ......coviiiiiiii i
e Profesional 1 Administrativo (Gerencia) (N°0374) a Profesional Nivel 1
Simplificacion de TrAmMIteS. ........oiei i

e Asistente Administrativo del Area Operaciéon Comercial. ...........................

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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2. Aprobar el cambio de la condicion de plaza fija del puesto N° 0374 a servicios
especiales por un periodo de 6 meses 0 segun los requerimientos de la
AAMINISTIACION. . ..e i et aaaas

3. Modificar 10S Perfiles: ..o
e Profesional Nivel 1, incorporando las funciones del Profesional Nivel 1

Andlisis Cargas de Trabajo y del Profesional Nivel 1 Simplificacion de

LI 10 011 €= PP
e Asistente Administrativo del Area Operacion Comercial en cuanto a

fUNCIONES SE FefiEre. .
Externa don Raul Quirés que se debe de revisar el enfoque que se da al incorporar en el
perfil del puesto Profesional Nivel 1, las funciones correspondientes a las especificaciones
del Profesional Nivel 1 como analisis Cargas de Trabajo, ya que en lo personal desconocia
del cambio, ¢quién lo hizo, comolo hizoylarazdn?. ..o,
Indica don Carlos Quirés que hay que recordar que en el momento que se creé la plaza
para el estudio de apoyo del trabajo de ingenieria, se formulé el presupuesto con la idea de
que en el primer semestre de este afio se iba a continuar con los trabajos, al final del
semestre se decidi6 todo lo contrario realizando el pago por lo ejecutado, dejando asi dicha
plaza libre, dejando en claro que no tiene que ver con Auditoria Interna ya que era la que

ocupaba el funcionario Fabio Castillo. ...

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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o Profesional 1 Administrativo (Gerencia) (N°0374) a Profesional Nivel 1
SImplificacion de TramiteS. ... e e e e e e e e ea e
3.b. Aprobar el cambio de la condicidon de plaza fija del puesto N° 0374 a servicios
especiales por un periodo de 6 meses 0 segun los requerimientos de la

Ao [ T8 L= 1 = U] o o

e Profesional Nivel 1, incorporando las funciones del Profesional Nivel 1

Anadlisis Cargas de Trabajo y del Profesional Nivel 1 Simplificacion de

PROFESIONAL NIVEL 1

Naturaleza del puesto

Ejecucion de actividades generales y especificas de nivel tales como elaboracion,

andlisis e interpretacién de informes y estudios relacionados con la atencién y

gestion integral de los indicadores de gestion...............cceeeeeeeeieieininiinesieiaininnas

Actividades y responsabilidades

1. Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas,
normas y reglamentos, que rigen su proceso, por lo que debera mantenerse
permanentemente aCtUaliZA00 ... .. e v e ieriee et et e ee e e e e e e

2. Participar en la elaboracién del Plan Anual Operativo y Presupuesto Anual del

10T = o
3. Velar por que los recursos materiales y equipos bajo su responsabilidad se

empleen dentro de los principios de racionalidad y términos de productividad

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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establecidos POr [a EMPreSa. .. vee e et e e et e e s e sesere s e sananasenanens

4. Asistir a reuniones con compaferos y superiores para coordinar actividades,

mejorar procedimientos de trabajo, analizar y resolver inconvenientes que se

presentan en el desarrollo de sus actividades, actualizar conocimientos y otras

actividades propias de Su 1abor ... e

5. Atender consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores,
compafieros y publico en general en materia de su especialidad..........ccceuvuene.

6. Evaluar, disefiar y someter a consideracién de sus superiores nuevas normas,

procedimientos, programas y planes de accién, asi como las modificaciones que

serequieren en l0S Ya eXiSTENTES. ..uvuiuiu e eninrnraresseessesnrnsarrasra e eanrnsaens

7. Elaborar y presentar informes periédicos de labores asighadas, avance de sus

proyectos y otros aspectos de interés parala evaluacién de su trabajo................

8. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran
asignadas por SU SUPErior iNMEAIA0 ... e e e ie vt v e it e e e s s se v eaneeananes

9. Administrar y controlar el fondo de caja chica de acuerdo con lo estipulado en el

Reglamento de Caja ChiCaA. .. i e i ee i ittt ettt ettt et e e s e e s araseeanaeaes

PROFESIONAL NIVEL 1 JUNTA DIRECTIVA

10. Ejecutar las funciones asignadas, siguiendo instrucciones, procedimientos

establecidos en manuales circulares y legislacion vigente.........cccoevveveennnnnen.

11. Colaborar en la formulacién y elaboracion del Presupuesto Ordinario,

Evaluaciones de Control Interno, Evaluacién del Riesgo y mejora del Sistema de

Gestion Empresarial atinente ala Junta Dir€CtiVa....ccoveevevevevveaneeiecievesaeneaenas
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12. Asistir a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, asi como a
las reuniones de trabajo convocadas por este Organo Colegiado......ccc...ceeee......
13. Revisar y hacer los ajustes y correcciones que formulen los miembros de Junta
Directiva alas actas que son sometidas a Su CONOCIMIENTO....v.everirrerraraninennunns
14. Coordinar los procesos de correccion y comunicacion de las actas de forma que
el espiritu de la voluntad de la Junta Directiva quede claramente consignado.
15. Organizar en coordinacion con el superior inmediato (Presidente de Junta
Directiva y Gerente General) el orden del Dia de las Sesiones de Junta Directiva
y llevar el control de los puntos pendientes por agendar......cccecvveveevevcnvnennnns
16. Llevar el control de asistencia de los miembros de Junta Directivay coordinar el
tramite de Pago de 1aS dielaS...curiiieririie ettt e e e re s e e e raranaeas
17. Atender consultas verbales y escritas, de otras dependencias de la institucion,
Gerencia General, Miembros de Junta Directiva, usuarios, instituciones publicas
y privadas relativas al tramite de los asuntos sometidos a conocimiento de la
Junta Directiva de manera oportunay eXaCtA. ... uvurururrumrmrmsarerrsrnrnrsesesesnsasens
18. Coordinar para gque en las sesiones de Junta Directiva se cuente con el apoyo
logistico y técnico necesario, paralos requerimientos de los Miembros de Junta
Directivay las grabaciones de cadauna de las SESIONES...cccevevieiiieiivieieiierannnnn
19. Recibir, sellar y revisar la correspondencia que ingresa a la Junta Directiva.......
20. Redactar resoluciones, instructivos y cartas en relacion con la actividad propia
(o LI LU L= B D1 =T o Y - N

21. Asesorar a los miembros de Junta Directiva sobre los acuerdos tomados, a fin
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de evitar contradicciones y errores en los asuntos sometidos a su conocimiento.
22. Mantener actualizado el archivo con la normativa, reglamentacion, politicas y
l[ineamientos emanados por la Junta DireCtiVa......veeveveurevimsminieinvecceeaeaaens
23. Elaborar y extender las certificaciones referentes a actos administrativos de la
B8 U 1= I T =T o 1 Y S
24. Coordinar con las distintas dependencias institucionales aquellos asuntos
relacionados con la JUuNta Dir€CHIVA...vuvrursererarresereraneneesesesrenanrernnanananennans
25. Comunicar oportunamente los acuerdos y resoluciones dictados por la Junta
D1 =03 1 Y- VR
26. Confeccionar, custodiar y remitir al archivo institucional los libros de actas y
expedientes de la Junta Directiva, segun la normativa correspondiente.............
27. Mantener actualizado el compendio de lajurisprudenciavinculada con la gestion
(o LS = T UL = W 1 =T o] - N
28. Proponer cambios y mejoras a los procedimientos, planes, programas y
proyectos, mecanismos de evaluacion y control, normas y reglamentos,
politicas y sistemas de informacién, a fin de contribuir a la actualizacion y
mejoramiento de diChoS INSITUMENTOS...euiruieiere i ercn e v e e e e eees
29. Revisar, corregir y firma documentos variados, producto de la labor que realiza
y velar por su correcto tramite 0 €J€CUCION ....eueusrereeeeneeeeeensesasansessrnnansnnnnns
30. Mantener diversos controles sobre los diferentes trabajos bajo su
responsabilidad y velar porque estos se cumplan de acuerdo con los programas,

fechas y plazos estableCidOS. ... i e e e
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31. Mantener actualizada la informacién contenida en el sitio web (intranet) en
Materia de JUNTA Dir@CTIVA. e uuerenrareraeeme e re e e ee e e nenrerane s enanrananasnnnnnnn
32. Coordinar laconvocatoria paralas sesiones de Junta Directiva, las cuales deben
cumplir con 1os plazos estableCidOS ... v v evri e e cer e e e renanaas
33. Recopilar, ordenar y proporcionar a los miembros de Junta Directiva la
documentacidén necesaria para analizar los asuntos incluidos en la agenda.......
34. Garantizar que los libros de actas se encuentran debidamente legalizados y que
su contenido sea fidedigno a los acuerdos adoptados, en coordinacién con la
U o LY = [N (=T o = N
35. Elaborar y proponer a los miembros de Junta Directiva el plan de trabajo
(programa de sesiones) de Manera anNUal......ce v eeceereeieeeinssesreesesessesrananenens
36. Gestionar la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, de aquellos acuerdos de
Junta Directiva quUe l0S FEQUIBI BN ... e eie ettt e e ettt s et et e e e e e e e e s eaneeannans
37. Llevar un control de los comprobantes de las declaraciones inicial, anual y final
de los miembros de Junta Directiva, entregados al Departamento Talento
Humano, asi como el vencimiento de nombramiento de cada uno de los siete
directores, segun el ente que los nombré (Poder Ejecutivo y Concejo Municipal
(0 LI @1 T = 1o [0 ) 1R
38. Dar tramite segun corresponda a los temas declarados como confidenciales por
Parte de JUNTA Dil€CTIVA. .. urueuseueereainraseseee e cas s rs s s s s ssnsrn s sn s s e e e nnnens
39. Programar la presentaciéon del ajuste anual por concepto de dietas..................

40. Coordinar lo correspondiente al momento de ingreso y salida de un director,
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incluyendo en el primer caso el proceso de induccién sobre la operaciéon de
Junta Directiva, suministrandole la informacion correspondiente...............cu....
41. Tramitar el paquete de gestion de contratacion administrativa para bienes o
servicios requeridos en la Junta Dir€CtiVa...c...veeeeeeiesiiscrece e seeseeansevesanaananas
42. Fiscalizar las contrataciones administrativas que le sean asignadas y realizar los
(od o £=15Y o T0] 40 FT=T a1 1T
PROFESIONAL NIVEL 1 AUDITORIA
10. Ejecutar servicios de auditoria en los diferentes procesos de la Institucion para
evaluar el sistema de control interno institucional, basado en lo establecido en
los planes de corto, mediano y largo plazo de la Auditoria Interna de acuerdo a
la asignacion realizada por el AUditor INTEINO...vuie i re e ere e reeaneaas
11. Ejecutar servicios preventivos de advertencia sobre temas de su @mbito cuando
sean de su conocimiento, de acuerdo a la asignacion realizada por el Auditor
17 =T g/ Lo N
12. Colaborar en los estudios que la Contraloria General de la Republica y otras
instituciones realicen en el ejercicio de competencias de control y fiscalizacion
legalmente atribuidas, segun la asignacién del Auditor Interno......c.cvevevevuvuenens
13. Ejecutar los servicios de seguimiento de las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna en los informes de los servicios preventivos y de auditoria,
realizados por los funcionarios de la unidad, cuando sean de su competencia

y/o por Asignacion del AUditOr INTEIMO..e e e e e e ee e e e s e e e
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14. Ejecutar el proceso de investigaciéon originado por la presentacion de
denuncias por la ciudadania y los funcionarios de la Institucion sobre temas
que competen ala Auditoria INterNa.......ceveeieeeei e e e e e

15. Atender consultas, verbales y escritas que le presenten los compaferos,
superiores y publico en general en materia de la especialidad cumpliendo con
las prohibiciones de la ley General de Control Interno vigente......cccvuvveenannnn..

16. Brindar actividades de informacién a la Administracién Activay ala ciudadania
sobre temas relacionados con los temas que competen ala Auditoria Interna....

17. Participar en los procesos de evaluaciones internas y externas sobre la calidad
del servicio brindado por la Auditoria Interna................ccccevevveeiiiivieriiieinnianns

18. Ejecutar actividades de mejoramiento de los procesos administrativos internos
de la unidad, para brindar un servicio de mejor calidad a los clientes de la
Auditoria Interna, tales como manuales, metodologias, programas, marcos
filoséficos y normativos, de acuerdo a la asignacién realizada por el Auditor
0 = o PPN

19. Colaborar en la elaboracién del Plan Anual de Trabajo y mejoramiento del Plan
LSy (= =T o o o N

20. Brindar informacién para el proceso de control del Plan Anual de Trabajo y
participar en su ejecucion y CUMPlIMIENTO ..uurererereeeie e v e e e eeeeee e rnaenenees

21. Participar en la actualizacion de la informaciéon de la herramienta de
planeamiento estratégico necesaria para formular los planes de corto, mediano

322 L0 o I ] = Vo N
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22. Asistir a reuniones interdepartamentales, asi como en Instituciones publicas y

privadas y las programadas por el Auditor INtErNO.....eueueeveinieriinseieie e carnaens

23. Asistir a congresos nacionales e internacionales en representacion de la
F 8o Lo ] =T [T - .

24. Brindar soporte en larealizacion de las actividades de las diferentes areas de la

=TT 1o o =

PROFESIONAL NIVEL 1 AUDITOR TECNOLOGIAS DE INFORMACION

10. Fiscalizar de manera objetiva e independiente lalegalidad y la eficiencia de los

controles internos y del manejo de los recursos institucionales. ....................

11. Ejecutar servicios de auditoria en los diferentes procesos de la Institucién

para evaluar el sistema de control interno institucional, segun las

instrucciones del Auditor Interno, basado en lo establecido en los Planes de

corto, mediano y largo plazo de la Auditoria Interna.....c.cvevvevveieiciveniecenenen.

12. Realizar servicios preventivos de asesoria sobre temas de su ambito cuando

sean de su conocimiento de acuerdo a la asignacién realizada por el Auditor

=T g 1 Lo

13. Ejecutar servicios preventivos de advertencia sobre temas de su ambito

cuando sean de su conocimiento, de acuerdo a la asignacion realizada por el

WAV 7 e 10T gl 1111 4 1 Lo

14. Colaborar con las solicitudes de las entidades del Sistema de Fiscalizacién

Superior y otras Instituciones, que se realicen en el ejercicio de sus

competencias de control y fiscalizacién legalmente atribuidas..........c.ccueueu....
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15. Colaborar en los estudios que la Contraloria General de la Republica y otras
instituciones realicen en el ejercicio de competencias de control y
fiscalizacion legalmente atribuidas..............c.oeeueeeeeeieieisiiieieiieieeeanvnsaennnns

16. Realizar actividades de planeacién y control de la ejecucidn de las actividades
de corto, mediano y 1argo Plazo.....eeeeureuein e i e e e v e e e e e

17. Colaborar en laelaboracion del Plan Anual de Trabajo y mejoramiento del Plan
Y 1 = 1 (= o [ o 2

18. Brindar informacién para el proceso de control del Plan Anual de Trabajo y
participar €N SU €J@CUCION. ..........c.eueeeeee ettt ettt ettt ettt tan e enasananesnsnnes

19. Desarrollar, aplicar, actualizar y perfeccionar el programa de aseguramiento de
la calidad que incluya todos los aspectos de la actividad de Auditoria
(=T o 1 - TS

20. Participar en los procesos de evaluaciones internas y externas sobre la
calidad del servicio brindado por la Auditoria Interna.......ccvcveevvevevevvcennnnnn.
21. Ejecutar el proceso de investigacion originado por la presentacion de
denuncias ala Auditoria Interna segun las instrucciones del Auditor Interno...
22. Ejecutar los estudios de seguimiento de las recomendaciones emitidas por
la Auditoria Interna en los informes de los servicios preventivos y de
auditoria, segun las instrucciones del Auditor Interno..............cccccccvvvuenene....
23. Participar en actividades, eventos y reuniones como representante de la

Auditoria Interna por asignacion del Auditor INterN0.......ccceevrveveveveirneceannns
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

JUNTA DIRECTIVA

Asistir areuniones programadas por el Auditor Interno interdepartamentales,
asi como en Instituciones publicas y privadas.......cccovvevmerimvmieieirnceieanas
Asistir a congresos nacionales en representacion de la Auditoria Interna.....
Gestionar los mecanismos para garantizar la seguridad de lainformacion del
Area de AUITOr @ INEEINA............ueeeeeeeeeeeeeeeieeeeeteeeeeieeee i eeeieeeseaaeesananas
Realizar recomendaciones sobre mecanismos para garantizar efectividad,
eficiencia, confidencialidad, integridad, disponibilidad, cumplimiento de
regulaciones y confiabilidad.................c.cooeenenereiiiiiiiiiiiici i anaes
Implementar planes de accién para garantizar efectividad, eficiencia,
confidencialidad, integridad, disponibilidad, cumplimiento de regulaciones y
(o0 0 7= 11 1o =T 0
Contribuir en las actividades que realizala Unidad en cualquiera de las Areas
de Auditoria estableCidas ..o ru e e e n e
Brindar soporte en la realizaciéon de las actividades de las diferentes areas
de la auditoria segun las instrucciones del Auditor INtern0.......cccevevevenvennnns
Brindar capacitaciones a los funcionarios de la Auditoria Interna y de la
Administracion Activa sobre temas de su competenCia.......cccveverrrrevnnannn.
Colaborar en actividades de soporte técnico que se requieran realizar para

los equipos electronicos de la Unidad de Auditoria Interna...........................

PROFESIONAL NIVEL 1 ANALISIS CARGAS DE TRABAJO

10.

Planear, disefiar, implementar y optimizar los sistemas de manufactura de

bienes y servicios, a través de los cuales fluye informacion y productos,
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mediante la integracién de personas, materiales, equipos, tecnologia y
energia, en procura de obtener la maxima productividad..........ccvevevrveannnnns
11. Integrar recurso humano, materiales, equipos, recursos financieros,
informacién y tecnologia para operar y controlar sistemas de produccién de
DIENES Y SEIVICIOS ...t e e
12. Manejar cambios rapidos de tecnologia y altos niveles de innovacion,
observando el sistema como un todo y buscando la mejor combinacion de
estos recursos, mediante la aplicacion de las herramientas y metodologias
propias de su especialidad....ccceueverieruiieie e e
13. Determinar la viabilidad y sostenibilidad de nuevos productos y sistemas
O o X0 11U o €Yo 1= PPN
14. Evaluar el resultado de alternativas técnicas o tecnoldgicas especificas,
considerando el impacto que pueda generar en el ambiente social y
L=To o] [0 Yo | o3 o OO N
15. Interactuar con equipos de trabajo multidisciplinarios, para el logro de
(0] oY1= L0 1= RN
16. Realizar estudios de Auditoria enfocados en temas como: estudios de
trabajo, métodos, tiempos y movimientos, analisis y disefio de puestos de
trabajo, identificacion de requerimientos ergonémicos, requerimientos de
maguinas equipos y software, control de calidad, disefio de experimentos,
normalizacion, gestion de calidad, automatizacién de la manufactura,

planeacién y control de la produccion, diagndstico industrial, teorias de
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colas, seguridad ocupacional, Investigacién de operaciones, integracion de
elementos de computacion, analisis de procesos y procedimientos ligados a
sistemas de informacién, evaluacion de requerimientos de seguridad
ocupacional e higiene Ambiental, balanceo de cargas de trabajo, analisis del
proceso de logistica, control de Inventarios (almacenamiento), manejo de
materiales, cadena de abastecimiento (compras y/o distribucidn, transporte),
planeacion y control de la produccién, costos industriales, analisis
econdmico, analisis de estados financieros, estudio de una distribucion en
planta, probabilidad y estadistica, administracion de proyectoS......ccccvuvuevanns
17. Colaborar en los estudios que la Contraloria General de la Republicay otras
instituciones realicen en el ejercicio de competencias de control y
fiscalizacion legalmente atribuidas, segun la asignacion del Auditor Interno.
18. Atender consultas, verbales y escritas que le presenten los compafieros,
superiores y publico en general en materia de la especialidad cumpliendo
con las prohibiciones de la ley General de Control Interno vigente..............
19. Participar en los procesos de evaluaciones internas y externas sobre la
calidad del servicio brindado por la Auditoria Interna........coceevevvvevevcenenenn.
20. Colaborar en la elaboracién del Plan Anual de Trabajo y mejoramiento del
o E= LTS3 = 1= [ 1o
21. Brindar informacion para el proceso de control del Plan Anual de Trabajo y

participar en su ejecucion y cumplimientO.....eeevereeirirmceiece s creeeree e
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22. Participar en la actualizacion de la informacion de la herramienta de
planeamiento estratégico necesaria para formular los planes de corto,
(aaT=To F=Ta o VAN F= T Lo N o] K= 4 o J S

23. Asistir areuniones interdepartamentales, asi como en Instituciones publicas
y privadas y las programadas por el Auditor INterN0......ccccvevvrimmmiermeinvannnnns

24. Asistir a congresos nacionales e internacionales en representacién de la
AU o L o Y = [N =Y o -

25. Brindar soporte en la realizaciéon de las actividades de las diferentes areas
(o LSRN = = U0 o Lo ] o T

26. Colaborar con las solicitudes de las entidades del Sistema de Fiscalizacion
Superior y otras Instituciones, que se realicen en el ejercicio de sus
competencias de control y fiscalizacion legalmente atribuidas..........c..........

27. Ejecutar los estudios de seguimiento de las recomendaciones emitidas por
la Auditoria Interna en los informes de los servicios preventivos y de
auditoria, segun las instrucciones del Auditor INterN0......ccevvueevvecevernrnrnnnnnns

28. Brindar capacitaciones a los funcionarios de la Auditoria Interna y de la
Administracion Activa sobre temas de su competenCia........cccvevvereernrnnnn.

PROFESIONAL NIVEL 1 ADMINISTRATIVO (GERENCIA)
10. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del estudio de cargas de trabajo de

las cuadrillas y demas puestos de JASEC, segln requerimientoS................
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11. Coordinar las actividades de recoleccion de informacion entre quien o
guienes realizan los estudios de cargas de trabajo de las cuadrillas y demas
puestos de JASEC, segUn reqUerimieNtOS .. reueereeserasarsensanesnsnnsnsnsnnnns

12. Coordinar y velar por el suministro de la informacién necesaria para el
estudio decargas detrabajo......vveueeinie i e

13. Coordinar las visitas de campo de la o las personas que realizan el estudio
de cargas de trabajo de las cuadrillas y demas puestos de JASEC................

14. Elaborar informes del avance del estudio de cargas de trabajo de las
cuadrillas y demas puestos de JASEC.......viviieiiiiece vt ve e e

15. Realizar la evaluacion de la o las personas que desarrollen el estudio de
cargas de trabajo de las cuadrillas y demas puestos de JASEC.........c.........

16. Brindar soporte en la realizacion de las actividades en apoyo al equipo
responsable del estudio de cargas de trabajo de las cuadrillas y demas
PUESTOS 08 JASEC ... it ee et e ettt et ettt s et e e e e e e e ean e sananennaen

PROFESIONAL NIVEL 1 SIMPLIFICACION DE TRAMITES

10. Planificar, coordinar, gestionar y desarrollar las actividades necesarias para la
implementaciéon de la Ley 8220, especificamente aquellas que se refieren a las
funciones y responsabilidades del Oficial de Simplificacion de Tramites...............

11. Brindar soporte y capacidad de gestion al Oficial de Simplificacion de Tramites
en el proceso de implementacion de sus funciones y responsabilidades.............

12. Realizar el andlisis y levantamiento inicial de todos los tramites y requisitos

AT A0 =] 0N
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13. Definir el modelo de analisis y criterios de seleccidn para la priorizacién inicial
de trdmites a SImpPlifiCar.. .o e
14. Realizar la propuesta del primer Programa de Mejora Regulatoria de JASEC,
utilizando para esto los lineamientos y guias que establece del MEIC, incluyendo
entre otros elementos: analisis de procedimientos, entrevistas con funcionarios
y usuarios, propuestas especificas de mejora y simplificacién en un sentido
=T 010 ] o TR = o
15. Realizar el registro inicial en el MEIC del Programa de Mejora Regulatoriay demas
[T o XoT Yo N =1 = Tod o] g F= o [o 1=
16. Definir el procedimiento interno pararealizar los analisis de costo —beneficio para
nuevos tramites y requisitos, ademas de los criterios, formularios, instrumentos
Y CONtroles relaCioNadOS. ... .. e e eeieee e e v e e e e e s e s r e e s e e s nrnranaen
17. Crear la base de datos, el procedimiento y los controles necesarios para el
registro de trdmites que se resuelvan via silencio poSitivo....c.vevevevvevviiiiiieinnans
18. Definir el plan de capacitacion inicial en lo referente ala Ley 8220........cccevevuvennns
19. Definir el plan de implementacién de las funciones de la Oficina de Informacion al
Ciudadano, incluyendo procedimientos, controles, registros, etC......cecvvevevercananns
20. Proponer el reglamento de funcionamiento de la Comision de Mejora Regulatoria,
asi como cualquier otro aspecto de coordinacion y SOPOIte....cccvevurrurerenniennennnn.
21. Colaborar en cualquier otra labor asignada por el Oficial de Simplificacion de

Trdmites necesaria para lograr la implementacion de los aspectos propios de la
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Ley 8220, su reglamento y las directrices del MEIC en materia de mejora
regulatoriay simplificacion de trAmiteS......oeueriniiieiie e

PROFESIONAL NIVEL 1 CONSERVACION AMBIENTAL

10. Evaluar, disefiar y proponer a su superior modificaciones a normas,
procedimientos, programas, planes de accion, sistemas y formas de
simplificacion y optimizacion de las operaciones asu CargO...ccveeuererurrerennrannens

11. Informar y recomendar a su superior inmediato respecto a los resultados
obtenidos en la evaluacion y fiscalizacion de los programas, nuevos desarrollos
N (o EAVATo = To [T WY U I o= 1o Lo

12. Tramitar y supervisar contrataciones de soporte para la gestién socio
ambiental, realizar estudios, evaluaciones finales y brindar asesoria técnica a
los diferentes departamentos de JASEC o nuevos desarrollos en materia socio-
AMDBIENTAL.......... oo e

13. Elaborar, implementar y brindar asesoria técnica relacionada con los
programas de reforestacion, separacion de residuos, responsabilidad social,
Plan de Gestiobn Ambiental Institucional, programa carbono neutral, en las
reuniones de las comisiones ambientales, en las gestiones ambientales y
sociales de los nuevos desarrollos y manejo de CUENCAS....veererrerrinrnenenienanns

14. Velar por la adecuada fiscalizacion, el seguimiento fisico y contractual de los
planes y programas asociados a la Unidad de Responsabilidad Social y
Ambiental, estandarizando y normalizando sus controles fisicos y digitales en

LTS = B = U= =
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JUNTA DIRECTIVA

15. Confeccionar y brindar apoyo técnico en la conciliacion y elaboracién de los
planes institucionales y presupuestos en materia socio-ambiental....................
16. Confeccionar carteles, elaborar paquetes de gestion, realizar estudios y analisis
técnicos para la recomendacion de adjudicacion de los procesos de
contratacién administrativa asociados ala Unidad de Responsabilidad Social y
N 01 01 =T 0 | N
17. Estandarizar las normas y procedimientos para laformulacion y supervision de
los planes y programas de la Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental....
18. Fiscalizar los contratos externos, asi como su seguimiento para control de
pagos de las contrataCioNes @ SU CAlQO . cuuururrurrsnrnsrannraranssrsmsnnsnsmssesnsnrannnnans
19. Coordinar la formulacién y desarrollo de los planes de manejo de cuencas,
procesos de certificacion ambiental y las evaluaciones ambientales para
obtener la viabilidad de l0os nuevos desarrolloS.......ccevvveiririiieieiiiers e e
20. Colaborar en laimplementaciéon y el establecimiento de convenios y alianzas
con otras instituciones para la ejecucion de los planes y programas de la
Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental.......ccovvevieiiiiciicveievncena,
21. Colaborary asesorar en los tramites y gestiones para permisos ambientales de
[0S NUEeVOS desarrollos de JASEC. ... .o e e e e e e e nree e s e eees
22. Inspeccionar la ejecucién de estudios especificos requeridos por los diferentes
departamentos de la Empresa y formular los planes institucionales en materia
ESTo Tod [or=Ta 01 o Y= 1= |

23. Mantener actualizado el inventario de los arboles sembrados georreferenciados
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

JUNTA DIRECTIVA

del plan de reforestacion de JASEC......cvviieiiecrieive st e rr e v eaeeeaea e
Realizar inspecciones de campo asociados a la Unidad de Responsabilidad
Social y AMDIeNntal. ...
Monitorear las solicitudes de nuevas concesiones, legislacién, regulaciones y
normativa en materia soCio-ambiental........ccoevrereerrmerr v e e
Elaborar e implementar el Plan de Responsabilidad Social de JASEC................
Coordinar, convocar y asistir a reuniones con lideres comunales, comités,
grupos organizados y otros para brindar informacién sobre los nuevos
deSArrOlloS & JASEC ... e iieieie e e s e e s e sn s rasnsr s s snsssnsasssnsnnsnnnsnnes
Asistir areuniones y otras actividades en las cuales se represente ala Empresa
ante Entidades publicas y privadas en materia socio-ambiental.........c.c.cevuvuenns
Participar en comisiones institucionales y externas en materia socio-ambiental..
Realizar las evaluaciones anuales y periddicas correspondientes a la

EValUuaCiOn FiSiCa FiNa CiO @ un e uuune e eineerssneeisneissnnnsssnnssssnnsssnsesssnsssnneissnnseesnnes

PROFESIONAL NIVEL 1 SALUD OCUPACIONAL

10. Efectuar analisis de riesgos (Determinacion, evaluacién priorizacién y control
de riesgos) laborales en los diferentes Departamentos y Unidades de la
1] €10 o T P
11. Administrar los riesgos de los procesos y Departamentos que le correspondan..
12. Velar por el cumplimiento de los indicadores asociados a su gestion................
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA DIRECTIVA

13. Programar, elaborar y suministrar capacitaciones al personal de JASEC en
temas de prevencion de riesgos laborales, emergencias y cualquier otro tema
relacionado con Salud Ocupacional.................c.emiiiieiiii it iiiieieeiaeianaanns

14. Elaborar planes de emergencias y brindar el seguimiento correspondiente a la
implementacion y desarrollo de los Equipos de Primera Respuesta...................

15. Realizar inspecciones técnicas periddicas para determinar, analizar las
condiciones de riesgos y recomendar las medidas correctivas que sean
LL=To T T T TN

16. Efectuar estudios especiales y el andlisis de los resultados mediante los
INTOIMES @S PECTIVOS . eeuarnrureunnrearnrasrsm e e e e snsrn s sessssr s e smsen s ssnn s nansnnen

17. Brindar asesoria técnica en materia de Salud Ocupacional a todos los niveles
(o TSR = Wo (o =T a ¥ 2= ox o Y o

18. Investigar y analizar los accidentes, con el propdésito de establecer las

acciones correctivas y prevenir larepeticién de eventos similares..................

19. Llevar al dia las estadisticas correspondientes a la siniestralidad laboral de la

L= 0 1 0 (=T N

20. Colaborar en el planteamiento de una metodologia de trabajo para la

administracion de laprevencion en JASEC......c v iiiii it eeevaeans

21. Velar por la implementacion y cumplimiento de los requisitos legales y

normativos, que regulan las condiciones de trabajo y comportamientos

riesgosos asociados alas actividades laborales arealizar.......c.coeeeveveiannnnnn.
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22. Promover el desarrollo de una gestion orientada al mejoramiento continuo de
las condiciones de Salud OCUPACIONAl.....uruiuiumneinieiie s na e e cn e e raeenes
23. Orientar y colaborar en el mejoramiento de las condiciones de Seguridad y
Salud de los colaboradores, mediante herramientas que permitan cuantificar
metas y dar seguimiento por medio de indicadores de gestién preventiva......
24. Efectuar los estudios correspondientes a agentes ambientales fisicos,
guimicos y biolégicos y sus recomendaciones en los casos que corresponda..
25. Conformar equipos preventivos parala realizacién de inspecciones de campo
y andlisis de riesgos, generar el informe respectivo y dar seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones técnicas emitidas.......cccvuvereuenennnnns

PROFESIONAL NIVEL 1 ANALISIS DE SISTEMAS

10. Realizar investigaciones para determinar la factibilidad de un proyecto y para el
disefio, desarrollo, implantacién y mantenimiento de sistemas de informacion y
desarrollo de programas o de aplicaciones especificas. ...vcvvevoveeievvieiirienenienanns

11. Recopilar y analizar la informacion del sistema o aplicacién que se desarrollara
paralarespectivaunidad organizacional. ......cceeeieieiierrieecr i e e

12. Determinar la estructura l6gicay fisica de sistemas de informacién o aplicaciéony
determinar el tipo de organizacion, métodos de acceso y otros elementos
(o0 Y 1= 1

13. Describir los diversos programas que constituyen un sistema de informacion,
segun las normas y otros estandares vigentes en el Area de Tecnologias de

10 212 = U o Yo 1N
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14. Preparar la documentacion del sistema de informacién tanto en el nivel técnico
como en el de usuario, segin las normas y estandares vigentes en el Area de
Tecnologias de INfOrmMaCioN ... . e e e e e e e

15. Capacitar al usuario en el uso del sistema de informacion........ccccvvvvevvevevercnnann..

16. Brindar mantenimiento a sistemas de informacion y efectuar los ajustes
necesarios durante su periodo de VIgENCIa .uurerrririereiiereieecescreeeseseeeaeaeeasans

17. Estudiar los requerimientos de informacion y proponer soluciones necesarias
para la adquisicion del equipamiento computacional requerido, proponiendo la
(oZo ] o) { o [UT = ed o T g I g U=ToT= oY= - VR

18. Disefiar la base de datos que utilizara el sistema. Optimizar la misma, utilizando
las técnicas requeridas para €llO. ... eieeie e

19. Elaborar la documentacion técnicay de utilizacion del sistema.........cccveuenvnennenn.

20. Programar, cuando se requiera, la so lucién automatizada de una determinada
tarea, utilizando el software y los métodos requeridos; aplicando las normas de
trabajo que estén establecidas dentro del grupo, para elaborar y documentar los
QT o T =10 1 = L

21. Elaborar los datos de prueba para comprobar la calidad de los programas,
individualmente y €N SU CONJUNTO ... uiueretseaeiere e eerer e ra e easaesseeseeesnsannnnnas

22. Estudiar y aplicar las medidas requeridas para mantener el sistema, acorde a las
nuevas necesidades de JASERC..........e oottt ettt rara ..

23. Dirigir y coordinar, cuando se requiera, el trabajo de usuarios y programadores

en proyectos de diversa naturalezay dimenSiON.......cevevereraseeneerieeeensnssrnenannnnns
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JUNTA DIRECTIVA

24. Efectuar el andlisis de requerimientos, disefios fisicos, disefios 16gicos y ejecutar
tareas de programacion del SiStemMa.......ce eeeimieee e e e e
25. Crear procedimientos de definicion de archivos y depurar catélogos.................
26. Analizar respaldos y la recuperacion de los diccionarios y prever situaciones
=T o 0 = - TN
27. |dentificar, resolver y documentar terminaciones anormales del sistema en
01 o T LU o o o P
28. Atender y resolver las consultas planteadas por sus superiores y por los usuarios
del sistema de iNfOrmMaCiON .. ...eve i e e s r e r e n s e e e e
29. Analizar y controlar la ejecucién de la base de datos del sistema en produccion..
30. Conducir vehiculos de la empresa para el traslado de compaferos, documentos,

o bien para atender obligaciones de las actividades fuera de las instalaciones de

31. Proponer nuevos procedimientos de trabajo y revisar los existentes para
LY=o 1= 1 o 1N
32. Velar por las condiciones ambientales del lugar donde se encuentran ubicados
0B =T LU T 0o 1N
33. Capacitarse y actualizarse sobre las nuevas tecnologias de informatica..............

PROFESIONAL NIVEL 1 MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE SISTEMAS

10. Realizar investigaciones para determinar la factibilidad de un proyecto y para el
disefio, desarrollo, implantacién y mantenimiento de sistemas de informacién y

desarrollo de programas o de aplicaciones especifiCas.....cccvevrvevererevnrenirinnnnne.
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JUNTA DIRECTIVA

11. Recopilar y analizar la informacién del sistema o aplicacién que se desarrollara
para la respectiva unidad organizacional. Entiéndase Direccion de Operaciones
(Energia Eléctrica — Infocomunicaciones), Direccion Comercial, Area Servicios
Administrativos, Area Servicios Financieros, Talento Humano y cualquier otra
area que comprenda Ia Organizacion.................ceeeueeeieeeseeneieieininieisnearannnananns

12. Determinar la estructura légica y fisica de sistemas de informacion o aplicacion
y determinar el tipo de organizacion, métodos de acceso y otros elementos
(o0 =0 F

13. Corroborar y mantener la integridad de datos, revisién de informacion que
ingresa diariamente por diStintoS MedIOS . ....vururruiereriierarrser e rrren e e e

14. Describir los diversos programas que constituyen un sistema de informacion,
segln las normas y otros estandares vigentes en el Area de Tecnologias de
INfOrmMacion Y COMUNICACIONES  auueuaie e et ettt ettt ete e st anasesnansasansseannanen

15. Revisar el correo electrénico y la correspondencia para atender solicitudes de
los usuarios, tales como reversiones, correcciones, busquedas e informacion
(=70 LU= o - VRS

16. Generar informacion de la base de datos para cualquier Proceso que lo solicite y
NO |8 gENEIE Bl SISTEMA. . uiie ittt ettt ettt e et ae e e eeasaarneaneennenans

17. Preparar la documentacion del sistema de informacién tanto en el nivel técnico
como en el de usuario, segin las normas y estandares vigentes en el Area de
Tecnologias de Informacion y COMUNICACIONES ...cueueuurerarrnreieiinensarnrnsarnnanannnns

18. Capacitar al usuario en el uso del sistema de informacion.........cccvvevevvircecennnnns
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19. Brindar mantenimiento a sistemas de informacion y efectuar los ajustes
necesarios durante su periodo de VIgENCia .. .u e eurrmrmumrenrarincnnsasnseeeaennanas
20. Crear procedimientos de definicion de archivos y depurar catalogos..................
21. Analizar respaldos y la recuperacion de los diccionarios y prever situaciones
=T o 0 = - TN
22. ldentificar, resolver y documentar terminaciones anormales del sistema en
[0 X0 T LU o o o N
23. Atendery resolver las consultas planteadas por sus superiores y por los usuarios
del sistema de iNfOrmMaCiON ... ceve i ce e s e e n e n s e e e e
24. Analizar y controlar la ejecucion de la base de datos del sistema en produccion.
25. Mantener e incluir nuevos usuarios, en los sistemas ofimaticos que se les da
soporte por parte del departamento, crear el perfil que incluya los accesos
dependiendo de la funcién del nuevo elementO......ocevviecreiieveeie e e
26. Conducir vehiculos de la empresa para el traslado de compafieros, documentos,

o bien para atender obligaciones de las actividades fuera de las instalaciones de

27. Proponer nuevos procedimientos de trabajo y revisar los existentes para
Y= Y= 1 o 1O
28. Velar por las condiciones ambientales del lugar donde se encuentran ubicados
L0 B =T 0 10 oo 1S

29. Capacitarsey actualizarse sobre las nuevas tecnologias de informatica............
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30. Actuar como contraparte de Tl en el desarrollo de proyectos de sistemas de
informacién desde el levantamiento de los requerimientos hasta la ejecucién de
TS 0] 0 =] TS
31. Participar en la etapa del levantamiento de l0os requerimientoS....cccvcverveevercecananns
32. Atender las consultas de la empresa desarrolladora, dentro del plan de
levantamiento de requerimientos y actualizar [0S MiSMOS....cccevvviverieireeieeieinnnnn.
33. Brindar lainformacién necesaria para las pruebas a la empresa desarrolladora...
34. Participar en todas las etapas de pruebas de los sistemas en desarrollo, una vez
instalados en el servidor de PruEbas. ... v e v ettt ee v eaeeeanaas
35. Supervisar las acciones de mantenimiento preventivo a los equipos asignados
establecidos en contratos que brinden empresas exXternNas....ccccvevevvevrienieinrannnn

PROFESIONAL NIVEL 1 TALENTO HUMANO

10. Formular modificaciones presupuestarias por medio de traspasos entre centros
para incorporar recursos en las partidas que cuenten con saldos que asi lo
=T 0 =] = N
11. Preparar lainformacidn necesaria para presentar ante la Comisién de Becas las
solicitudes de becas o capacitaciones, conforme a la normativa vigente...........
12. Gestionar y dar seguimiento al tramite de pago de las actividades de
capacitacion y por concepto de las becas otorgadas a los funcionarios............
13. Organizar y mantener actualizados los archivos y expedientes administrativos
y técnicos, que resulten de las operaciones diarias de su area de trabajo..........

14. Brindar atencion y seguimiento a las solicitudes recibidas por concepto de la
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realizacién de précticas profesionales, lo cual incluye la gestion oportuna del
tramite de pago correSPONAIENte. ............c.eueeeeeeeeieeesieneranseinensasnsnsannnanananas
15. Analizar y proponer modificaciones y actualizaciones al Sistema Integrado de
Recursos Humanos (SISRH), con el fin de facilitar el acceso a los datos e
informacién del Departamento y mejorar lainteraccion de los usuarios asi como
con los demas sistemas informaticos de la empreSa...ccccvcveevercrvevrieverieiienananns
16. Participar enlaelaboracidon de instrumentos y herramientas técnicas inherentes
alagestion del reCUrSO NUMANO ... c.e i i ce et e e e eee e e e rasaneaeannes
17. Participar en las diferentes comisiones conforme a la desighacion que realice
la AdMINIStraCioN SUPEIIOT ... eeiecee e e e e e e e e s s s e r e e e s e e e eees
18. Elaborar o participar en la compilacién de la informacién para la presentacion
del informe anual de labores del Departamento.......ccveueieverurmrurimsmieieincninnenas
19. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el desarrollo
de concursos internos (nombramientos interinos y en propiedad), externos y
entrevistas conductuales a oferentes..............ooeeeeimeeeiiirsineieieensranasenannens
20. Realizar inventarios del recurso humano, para generar informaciéon para
diferentes actividades del Departamento. ... ...cevvruermeimrmiarnrenre e rnsenens
21. Desarrollar actividades de andlisis administrativo y desarrollo organizacional
en materia de su especialidad......cererereraie e
22. Incorporar y actualizar informacion al Sistema de Evaluacién del Desempefio
(SISEVA), analizar y desarrollar los procesos de seguimiento vy

retroalimentaciéon de las evaluaciones realizadas a cada colaborador y
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JUNTA DIRECTIVA

coordinar con las jefaturas respectivas, las medidas y planes de accién que
permitan mejorar el rendimiento y el cumplimiento de las metas establecidas.
23. Participar en la realizacion de actividades de contratacion administrativa para
adquirir los servicios de firmas consultoras atinentes a la gestion de talento
U 00 = L
24. Imprimir, repartir y archivar las acciones de personal generadas por prérroga,
nuevo ingreso, reasignacion, traslado, permisos, renuncia, jubilacion vy
cualquier otro movimiento que deba constar en los respectivos expedientes de
0TS0 1 - | PPt
25. Atender las solicitudes de realizacion de investigaciones preliminares y
participar como Miembro Activo de Organos Directores del Procedimiento que
sean instaurados por la Administracion SUPEriOr.....c.eureeieimerieeeeneeeeeeaeaenas
26. Brindar asesoriatécnica en la materia de su especialidad atodos los niveles de
=0T o =1 2= Uod Lo 1 o VA0S0
27. Realizar entrevistas de salida y elaborar el respectivo informe..........ccecevernnnn.
28. Participar en la realizacion de estudios de andlisis ocupacional sea por la
creacioén o reasignaciones de puestos, o bien, para la actualizacién del Manual
DeSCriptivo de PUESTOS...........coeeee it et ettt ettt aeas s e sasaassassasansansannannanns
29. Planificar, coordinar y realizar ante la jefatura respectiva la evaluaciéon del
periodo de prueba de los funcionarios nombrados en propiedad, segun el

Jo2=T g LoTe [o 0o IT[=N 0T g =YY e Yo T4 Lo - Jrmu O
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30. Representar al Departamento en actividades, reuniones y eventos que asi se
requieran por asignacion de lajefatura.......cooeeveieimiiiie e e
31. Preparar las planillas quincenales ordinarias y extraordinarias de aguinaldo,
salario escolar y aguinaldo sobre salario eScolar.....c.ccvvevrcriieieierrinisenanannns
32. Gestionar y tramitar los pagos de las deducciones aplicadas alos funcionarios,
lo cual incluye el tramite mensual del pago del impuesto sobre la renta que se
debe remitir al Ministerio de Hacienda.....cc.eveveercremereeieece e ver e eaeenve e e
33. Preparar y registrar la declaracion anual informativa para atender el
requerimiento del Ministerio de Hacienda.....ccoeveeveiieiinieiieisceiiecve e e
34. Realizar la conciliacién contable y presupuestaria de la factura de la CCSS por

las cargas obrero patronales y posteriormente realizar el trAmite de pago de la

35. Generar y remitir mensualmente al INS, el reporte de requerido por la péliza de
riesSgos del trabajo. ....... ... e
36. Generar y enviar quincenalmente los comprobantes de pago a los
[oTo T = 10T 0] = Uo [0 ] ==
37. Realizar los célculos y tramites de pago de cesantia y extremos legales por la
desvinculacion de un colaborador................cooeueeiiiiiieiiiieiiieee e
38. Generar y remitir al Departamento Contabilidad los asientos contables
mensuales correspondientes a cada planilla ordinaria o extraordinaria............
39. Confeccionar certificaciones y constancias de salario segun las solicitudes

realizadas por 10S fUNCIONANTOS . e uuurueureseereaierasrseesn e s srn s e n e e e e rn s rnnns
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40. Planificar, coordinary ejecutar procesos de evaluacion del climaorganizacional
conforme a la periodicidad establecida y dar seguimiento a la elaboracién e
implementaciéon de los planes de accion que permitan mejorar las variables del
(oA TN e F= o [V L= Lo =T LU L=T - o

41. Participar en la elaboracion de las requisiciones necesarias para atender
reguerimientos especificos de bienes o materiales del Departamento..............

42. Planificar, coordinar y desarrollar durante el afio las charlas y capacitaciones
de formacion al personal y a funcionarios que se encuentran en el proceso de
prejubilacion, considerando los funcionarios que se incorporan asi como los
[0 LSIST T 0 LU0 0T 1= o S

43. Atender consultas psicoldgicas e intervenciones en crisis a nivel individual y/o

44. Realizar la coordinacion respectiva para aplicar las pruebas psicométricas de
evaluacion de competencias por medio de la herramienta disponible, tanto a
los postulantes internos como a los externos y realizar los informes
[=TS] 0= € V0 1 PP

45. Conformar y custodiar expedientes clinicos-psicOlOQiCOS..cvmmrrminraieireeeane.

46. Compilar y brindar informacidn parala evaluacién fisica y financiera trimestral.

47. Participar en la elaboracion del informe trimestral de labores del Departamento.

48. Revisar con detalle los reportes de tiempo extra remitidos por las areas
respectivas con el fin de determinar inconsistencias en el desglose de la

informacién, por lo que los hallazgos deben ser comunicados oportunamente
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49.

50.

51.

52.

JUNTA DIRECTIVA

paraque se procedacon larespectiva CoOrmeCCIiON....vurveeeieseesrereerareeirneneeansann
Elaborar las acciones de personal correspondientes a los movimientos de
personal para que sean incorporados y que afecten la planillarespectiva..........
Participar en la elaboracién o actualizacidén de los procedimientos e instructivos
vinculados al Proceso de Apoyo Liderazgo del Talento Humano (PATH)...........
Realizar tramites de pago a instituciones externas correspondiente a las
deducciones aplicadas en las planillas quincenales, producto de afiliaciones,
créditos, colegios profesionales, pélizas, impuesto de renta, entre otros..........
Realizar el tramite de pago mensual por concepto de las pensiones alimentarias

y embargos de salario aplicados a los funcionarios activoS....c.cceevevvrverercnrnenens

PROFESIONAL NIVEL 1 CONTABILIDAD

10. Ejecutar las funciones asignadas, siguiendo instrucciones de caracter general
y especifico, procedimientos establecidos en manuales, instructivos,
formularios, circulares, oficios y en la legislacion contable vigente, aplicable a
la actividad o proyecto evaluados, por lo que debera mantenerse
permanentemente aCtUaliZAd0 .. ..veee s ettt aanas

11. Brindar asesoria a los diferentes responsables sobre la ejecucion de
F= o3 (AVATo F= o Lot o 1= I o o T =Y o J Ot

12. Confeccionar conciliaciones de las cuentas contableS........cecevevvvvevcnvannnnnn.

13. Analizar, verificar, validar y confeccionar los asientos mensuales, tanto de
diario como ajustes contables y sus respectivos respaldoS........ccceovemvviriieananns
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14. Firmar digitalmente cada asiento elaborado y/o revisado y efectuar la
actualizacion de los controles de asientos pertinentes........cvcveevvenrveiecneieiennnn
15. Validar la confeccion de los asientos contables realizados por puestos de
U D L TSR VA= 1T 1S €= ] =N
16. Dar seguimiento ala capitalizacion de activos en construccion (OTC)................
17. Recopilar y validar la informacién base para confeccionar los asientos de
diarios y ajustes del Fondo de Ahorroy Garantia.....ccoveeerreseresarerasirsnsesnnnnns
18. Confeccionar los Estados Financieros del Fondo de Ahorro y Garantia y sus
TSy o LT oa LAV 2= T o] - TN
19. Preparar los informes de gestion financiera contable a solicitud de la Junta
Directiva del FAG o la Gerencia o Junta Directiva de JASEC.......ccccvvrrieieninnnns
20. Realizar laactualizacién de los libros legales después del cierre de mes............
21. Recibir, clasificar y archivar la correspondencia digital y fisica.......ccccvveuunnen...

PROFESIONAL NIVEL 1 CUENTAS POR COBRAR

10. Revisar las cuentas y la aritmética de la factura, generadas por facturaciéon para
ser registradas en los auxiliares de las cuentas de servicios interconexién,
servicio cubicacién, servicio acceso, alquiler de fibra y arreglo de pago
INfOCOMUNICACIONES...........eeeeeeeeeeeee et et ettt e e s e e e nen e e ras s nanan

11. Verificar las cuentas contables generadas por la facturacion segun el punto 1
para ser aplicado el asiento contable................c.cccoveiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiniiaan

12. Confeccionar carpeta digital compartida, de la facturacién y los registros

contables revisados y aplicados en forma mensual...............cc.ccveevevvevenininnnnnn.
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13. Llevar registro por factura en ddélares y colones para ser revaluados segun el
tipo de cambio precio venta utilizado por el Banco Central al final cada mes,
para ser comparado con el registro original para registrar asiento de ajuste en
cada cierre contablle..............o.eneemeiiiiiii i e e

14. Verificar y coordinar con el Departamento de Tesoreria sobre el deposito
recibido por el abono o la cancelacién de la Cuenta por Cobrar, para registra
dicho movimiento en el auxiliar reSPectivo............c.ceererererrieirninrriaiarnanannns

15. Determinar en los registros anteriores los tipos de cambio utilizados segun el
altimo cierre contable versus el dia en que el cliente realizo el pago con el fin
derealizar el ajuste al auxiliar como el registro contable..................ccccevrvvvnnnnn.

16. Realizar mensualmente conciliacion de las cuentas por cobrar de
Infocomunicaciones entre el auxiliar y las cuentas contables, determinar
(OO TS 1 o1 LT = VU ] (RPN

17. Analizar, verificar, validar y confeccionar los asientos mensuales, tanto de
diario como ajustes contables y sus respectivos respaldos de las cuentas por
cobrar de infoCOMUNICACIONES............cceeeeieieieiiiieieeeeeee e aenneanas

18. Confirmar de que la deuda ha concluido todo su flujo hasta su cancelacion....

19. Atender alos clientes en ventanilla........ccoeveeveirieiieieiie e e enas

20. Confeccionar las notificaciones a los clientes con saldos pendientes..............

21. Elaborar informe mensual de las cuentas contables de Incomunicaciones para

ser presentado alajefatura paralo que cOrrespPoNda......cvvemvmremnmmimrriniieaeans

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC "

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

PROFESIONAL NIVEL 1 ADMINISTRACION DE_ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y

VEHICULOS

10. Informar y recomendar a la Jefatura del Departamento respecto a los resultados
obtenidos en la evaluaciéon del control interno de los proyectos de
LN = TS U A - N

11. Verificar que el desarrollo de proyectos esté de acuerdo con los planes de
INVErsSioN de iNfra@StrUCTUTNA. ... rn e eeeeererassra e esnsesns s ra s ns e ne s snsmnnnnssnnsnannnnnns

12. Tramitar contrataciones y supervisar el soporte y asesoria técnica a los
diferentes proyectos de infraestructura e instalaciones tales como: Disefio de
edificaciones, instalaciones electromecanicas, ambiente y equipamiento y
estudios especificos de mejoramiento y control de los espacios fisicos,
considerando en la fiscalizacion contractual: avance financiero, programacion y
calidad, Recopilaciéon de informacién técnica, juridica, financiera, Capitalizar
obras, Informes de avance y finales con evaluaciones, Estandarizar manejo de
QT 0 )Y o {0 1= PP

13. Cuantificar laadecuada administraciéon del seguimiento fisico y contractual de los
proyectos, planes y programas de infraestructura e instalaciones..........c.c.cevuv...

14. Colaborar con la confecciéon y el apoyo técnico a la conciliaciéon de los planes
institucionales, ademas tendra a su cargo las propuestas de los planes en Planta

(7Y 1= = |
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15. Colaborar en la confeccion de disefios, carteles, estudios y andlisis técnico para
la recomendacién de adjudicacion de los procesos licitatorios de los proyectos
BN U BSOSO Bururunrerasnrnnunsnnnnnnssnsnsssnsnnsnnsnnnssnnnsnsnsnsnsnsnsnnnssnnsnmssnnensnsnsnnnsnes
16. Elaborar propuestas de mejora en la formulacién, administracién, seguimiento y
evaluacion de proyectos tanto desde la oficina como en el campo, normalizar y
estandarizar la inspeccidn, supervision fiscalizaciéon y formulacién de proyectos
Lo LI N = TS U A -
17. Levantar un inventario anual de necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las unidades sustantivas de JASEC y establecer los planos de
[ o T = T =T =T - S
18. Recopilar y mantener actualizado un inventario de las propiedades de JASEC,
concesiones, servidumbres, infraestructura, mobiliario y equipo de las
L B3 = 1K= Lo Lo 1= N
19. Velar por la actualizacion de los planos, expedientes de los proyectos de
LN = TS U U -
20. Asesorar a las unidades sustantivas de JASEC sobre sus requerimientos de
infraestructura y la ley 7600 de discapacidades, leyes de emergencias, tramites,
reguisitos, normas y propuestas de diSeA0...ccur i iieieriiiireie e cvi e e veraeeeaeas
21. Supervisar los contratos de construccion, asesoria e inspeccién externos, asi
como su seguimiento para control de pagos en contrataciones que brindan

soporte y diSefio Para l0S PrOYECTOS . e er et rar e mem e e n e e e
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22. Coordinar y ejecutar propuestas de ejecucién. Brindar soporte o gestionar las
MEJOras dE 10S PrOYECIOS . cuuusieuaierearneurnsmenrn s e a e a s ernrnsn s essss e e nrnsannnnnns
23. Consolidar y estructurar necesidades de obras en proyectos de infraestructura
que correspondan a las necesidades diagnosticadas y consolidadas, mediante
0=
24. Dirigir la planificacién, presupuestos y normalizacion de los proyectos de
inversion mediante formularios y bases de datoS.......c.cuvvrveimrireieieinieieceeeeeas
25. Inspeccionar la ejecuciéon de estudios especificos requeridos por las diferentes
unidades de la empresa y buscar la formulacion de planes institucionales en
materias relacionadas con el desarrollo y operacién de la infraestructura civil de
la empresay su operacion segln |0s servicios prestadoS.....cvcvveevevierevieienanannns
26. Tramitar los permisos y autorizaciones para CONStrUCCION ...vuurueurrrernrennnnnns

PROFESIONAL NIVEL 1 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRACION DE _ACTIVOS,

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS

10. Informar y recomendar a la Jefatura del Departamento respecto a los resultados
obtenidos en la evaluaciéon del control interno de los proyectos de
LN = TS5 U U - N
11. Verificar que el desarrollo de proyectos esté de acuerdo con los planes de
INVErSiON de iNfra@StrUCTUTNA. ... re e eeeeeeeev e e e e e et e e e e s e sne e ns e srnenannannes
12. Tramitar contrataciones y supervisar el soporte y asesoria técnica a los
diferentes proyectos de infraestructura e instalaciones tales como: Disefio de

edificaciones, instalaciones electromecanicas, ambiente y equipamiento y
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estudios especificos de mejoramiento y control de los espacios fisicos,
considerando en la fiscalizacion contractual: avance financiero, programacion y
calidad, Recopilacién de informacion técnica, juridica, financiera, Capitalizar
obras, Informes de avance y finales con evaluaciones, Estandarizar manejo de
QT 0 )= o {0 1=
13. Cuantificar laadecuada administracion del seguimiento fisico y contractual de los
proyectos, planes y programas de infraestructura e instalaciones..........cccvveevan...
14. Colaborar con la confecciéon y el apoyo técnico a la conciliacion de los planes
institucionales, ademas tendra a su cargo las propuestas de los planes en Planta
=T 1= - N
15. Colaborar en la confeccion de disefios, carteles, estudios y andlisis técnico para
la recomendacién de adjudicacion de los procesos licitatorios de los proyectos
EN UE BSOSO @ rrrusnnurssasssnsnnnusannsasnsnsnnsasssnsnssssannsnsnansnssssssnsnsnssssnsnsnsssnnsnsnsnsnns
16. Elaborar propuestas de mejora en la formulacién, administracidon, seguimiento y
evaluacion de proyectos tanto desde la oficina como en el campo, normalizar y
estandarizar la inspecciodn, supervision fiscalizaciéon y formulacién de proyectos
Lo LI N = TS U A -
17. Levantar un inventario anual de necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las unidades sustantivas de JASEC y establecer los planos de

o =T o) =T 1Y 1= = |
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18. Recopilar y mantener actualizado un inventario de las propiedades de JASEC,
concesiones, servidumbres, infraestructura, mobiliario y equipo de las
RS 1= = Tod o =N

19. Velar la actualizacion de los planos, expedientes de los proyectos de
LN = TS U | -

20. Asesorar a las unidades sustantivas de JASEC sobre sus requerimientos de
infraestructura y la ley 7600 de discapacidades, leyes de emergencias, tramites,
reguisitos, normas y propuestas de diSeM0....uivrrrieiieieiiiircee e rrceece v eanas

21. Supervisar los contratos de construccién, asesoria e inspeccidén externos, asi
como su seguimiento para control de pagos en contrataciones que brindan
soporte y diSefio Paral0S PrOYECIOS i ruururerrieesesre e rarsnra e eaesesseserneaneneananens

22. Coordinar y ejecutar propuestas de ejecucion. Brindar soporte o gestionar las
MEJOras A [0S PrOYECIOS . e et iie et ettt ettt e e e et e e e e e tasse s araseseaneneaas

23. Consolidar y estructurar necesidades de obras en proyectos de infraestructura
que correspondan a las necesidades diagnosticadas y consolidadas, mediante
[T 1 =P RS

24. Dirigir la planificacion, presupuestos y normalizacion de los proyectos de
inversion mediante formularios y bases de dat0S....covvveveviririiiiiicrice e e

25. Inspeccionar la ejecucion de estudios especificos requeridos por las diferentes
unidades de la empresa y buscar la formulacién de planes institucionales en
materias relacionadas con el desarrollo y operacién de la infraestructura civil de

la empresay su operacion segln |0S Servicios prestadosS....cceveeeeverererernraneesennnns
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26. Tramitar los permisos y autorizaciones para CoONStrUCCIiON....cvveeerercrvnviriierenannans
PROFESIONAL NIVEL 2 AVALUOS
10. Gestionar una interrelacion personal con diferentes profesionales involucrados
con la estimacion de los avaltuios de bienes raiCes.............ccccevuveeeieinininiiinninnnnn
11. Confeccionar una estimacion de avallos de los terrenos no productivos............
12. Confeccionar una estimacion de avallos de las plantas hidroeléctricos de la
=T 1] o] = - P
13. Efectuar avaltios de la flotilla vehicular......cccvevveiiiiieie i e
14. Formular y dar seguimiento al programa de estimacién de avaltos en funcién a
las prioridades de |a @MPresSa.............ueeeeieiieiieiii i it en e e e eananananean e
15. Realizary apoyar las labores de administracién de activos institucionales............
16. Recopilar datos estadisticos que se relacionen con la gestion de avaltos parala
0] =0 L= T0 =T od £ T =S

17. Revisar y actualizar los expedientes existentes relacionados con los terrenos de

18. Confeccionar y digitalizar expedientes de los bienes inmuebles y muebles que

Q@ BT ST N T =

19. Apoyar labores del area de infraestruCtura....ccvveeeineieiiiiiieicvi e e eee e
PROFESIONAL NIVEL 1 PROVEEDURIA

10. Revisar el paquete de gestién (acta de decisién inicial, cartel y reserva) que

presentan las diferentes Unidades o Procesos de la organizacién ante

Departamento Proveeduria, los cuales deben estar amparados a las Leyes y
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Reglamentos que rigen en materia de contratacién administrativa. Sera el
Director del Concurso en Contrataciones Directas, y asumira el procedimiento
de inicio a fin, realizando oficiosamente las acciones que correspondan para
una pronta decisibn y asumiendo las atribuciones, deberes vy
responsabilidades, atribuidas por ley a la Proveeduria.......cccevereeeieiesavennninnnns
11. \Verificar que el cartel cumpla con los principios de eficiencia, eficacia, libre
competencia, igualdad, buenafe, y que laformula de calificacion y comparacion
de ofertas, asegure la seleccion de la mejor oferta para JASEC y al mismo
tiempo facilite la mayor cantidad de oferentes...........cccevevveiiiiiivieiiiiiinnnn,
12. Conformar un expediente donde deberéa constar todas las acciones realizadas
en el procedimiento de compra, debidamente rotulado y foliado en orden
cronoldgico. Los documentos nuevos se incorporaran al expediente, en un
plazo no mayor a dos dias habiles, posteriores a la fecha de recibidos. Durante
el concurso, el expediente de la compra, debe custodiarlo el Director del
Concurso. Cuando el procedimiento este completamente concluido, lo remitira
al Jefe del Departamento, para que sea custodiado en el archivo de la
0NV Z=T= T LU - PPN
13. Verificar que las cantidades y recursos presupuestarios estén acordes con las
politicas y directrices establecidas por el Comité Presupuestario Verificar que
la estimacién de la compra hecha por el Gestor se ajuste aunarazonabilidad de
1= = T Lo N

14. Ajustar el paquete de gestion al formato utilizado por el Departamento
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Proveeduria para su posterior publicaciéon en los diferentes medios (sitio Web,
LTz Vo =1 1= T Y =T T )
15. Suscribir el acta de verificacion inicial, elaborar el cronograma de tiempos y
comunicar las invitaciones respectivas, con el fin de desarrollar eficazmente el
Jol (oXo2=X-To 2o [=WoToT 11 -1 - Led [ o] B PN
16. Tramitar las solicitudes de aclaracién al cartel presentadas por los posibles
oferentes y verificar que se cumplan los principios de igualdad y probidad en
las modificaciones al cartel de Contratacion Directa................ccccvevevvnvnvnnnnnn.
17. Atender y dar seguimiento al tramite correspondiente al recurso objeciones,
modificaciones y aclaraciones segun lo establezca la Ley. Gestionar los
estudios técnicos y legales que faciliten latoma de decision. Como Director del
concurso de Contratacion Directa, el profesional bachiller gestionara
directamente toda la documentacién que se trasiegue en el procedimiento de
compra, por lo que la correspondencia interna y externa deba entregarse y/o
recibirse, lo hard sin que sea necesaria la intervencion del Jefe del
(D TCT o F= = 1 1= 0 A
18. Realizar el acto de apertura de ofertas y remitir copia de las mismas al gestor
técnico de la compra para el estudio correspondiente.....cceeveverercrirnceenenennnn.
19. Verificar periédicamente el plazo de vigencia de las ofertas, y solicitar prorroga
LT o2 LT 3 4 1= o =X T T o
20. Analizar los estudios técnicos de las ofertas, resguardando el principio de

conservacion de ofertas y garantizando la eleccién de la oferta mas favorable
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PAFA JASERC. ...t ettt ettt ettt et nae e i arernreraaraanararaneann
21. Gestionar los estudios de razonabilidad de precio, en aquellos concursos en
los que solo se hubiese recibido una oferta, comprobando que dichos estudios
se ajusten alos principios de eficacia y eficiencia en la gestion publica...........
22. Gestionar la subsanacion de ofertas, a la luz del principio de informalidad,
rechazando cualquier accion que coloque en condicidon de ventaja a un oferente.
23. Resolver los recursos de revocatoria interpuestos para las contrataciones
0 T =T 1= TS
24. Integrar la Junta de Adquisiciones para adjudicar seguln lo estipulado en el
Reglamento de gestién y adjudicacion de los procedimientos de Contratacion
Administrativa. Como integrante de esta Junta, mantendra absoluta
independencia, velando solo por los intereses de JASEC, sin distingos de
(=TT Lo ESR L= = o [0 oo 1< RS
25. Realizar los tramites correspondientes paralarecepcion, custodiay devolucién
de garantias de cumplimiento y participacion para contrataciones directas.......
26. Confeccionar, revisar y firmar (segun corresponda) las 6rdenes de compra,
relacionadas con los procesos contratacion directay reajustes de precio..........
27. Aprobar las 6rdenes de compra de acuerdo con los montos maximos
establecidos por la Empresa, de conformidad con lo indicado en las leyes y
reglamentos internos y externos que la rigen en materia de Contratacion
o [ YT QTS 1= 6 Y- VN

28. Ingresar, modificaciones, ampliaciones, prérrogas y adjudicaciones de
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

JUNTA DIRECTIVA

Procesos licitatorios @l SIAC. ...t rr et e e e v s e eaneaneeananen
Realizar modificaciones, prorrogas y finiquitos que se generen, asi como los
documentos que conforman el expediente de contrataciones menores, incluida
larecomendacion de adjudiCacCiON......ee. v v ee s st e rr e v e areseranannaas
Realizar el calculo y debido proceso para el cobro de multa y/o clausula penal,
cuando existan incumplimientos contractuales, asi como su respectivo registro
en el SIFAJ paralos procesos de Contratacion DireCta.....c.veveveverareersrsnsasennnnnns
Verificar que no se esté favoreciendo a ningln proveedor en particular, control
que se efectuara por medio de la codificacion de los proveedores, debiendo
adjuntarse a cada reintegro de caja chica una cédula que detalle los
proveedores alos que se les esta adquiriendo bienes y ServicioS....c.cceevevuenen..
Tramitar las contrataciones por excepcion asignadas, apegandose a lo
establecido al decreto DE35148-MINAET ... .cuiureruieieierareeee e mensn e easann e enas
Apoyar en la ejecucién y control del plan de compras institucional...................
Realizar el registro de proveedores en el SIFAJ, una vez que se haya verificado
la informacién de los formularios y documentos anexos presentados por los
o] (0 XV =T=To (o 4 == N
Resolver solicitudes de prorrogas o0 suspension al plazo contractual,
verificando que se cumplan los presupuestos de leY...vvrererirrririieininereranannans
Integrar la Junta de Adquisiciones para resolver solicitudes de suspension,

FeSCiSiON O reSOIUCION B CONIIALOS currinnrernnrevnsereensnersnnesrsnnsessnnrssnersnsnnsensnens
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37. Administrar y controlar el fondo de caja chica de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento de Caja Chica, en tanto ese fondo permanezca en la Proveeduria....
38. Mantener un archivo de las solicitudes de reintegro, de los formularios de
adelanto de dinero, los comprobantes de liquidacion de los fondos de cajachica
y copiadel cheque que cubrié el reintegro..............ccveveeeeeeeemenesessseinanesesananaans
39. Verificar que el desglose de la compra, corresponda con el total cancelado.......
40. Tramitar con la diligencia y frecuencia debida los reintegros de las sumas
pagadas, por caja chica, para que se mantenga una adecuada rotacion y el
foNdo NO [legUe @ @QOLArSe. .........eeeeeeee ettt ettt st ee et e e aeaae s eaneeannananas
41. Brindar lainformacién requerida pararealizar los arqueos que sean necesarios.
42. Velar por el cumplimiento del Reglamento de Caja Chica e informar al jefe
inmediato cualquier irregularidad que detecte en el manejo de los fondos.........
43. Administracion del Sistema de Caja Chica en conjunto con el Area Tecnologias
(o LS o ] o 0 = T o o
44. Participar en las modificaciones del reglamento de caja chica en conjunto con
el Jefe de Areay el Profesional Administrar Recursos Financieros...................
45. Realizar laliquidacion de los comprobantes de liquidacién, los cuales no deben
sobrepasar el 30% del fondo de caja chica y se realiza el tramite
correspondiente del CheQUEe.......v e v e
46. Llevar un registro de cada compra realizado por caja chica, tanto en el SIFAJ

como en una hoja de Excel. Rendir informe trimestral del estado de los
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concursos asignados, confrontando los resultados con lo programado en el
Plan de Comprasy en el Cronograma del CONCUISO ..ururrurrerenerareraranrnmaeennnnns
PROFESIONAL NIVEL 1 FACTURACION Y RECAUDACION
10. Implementar junto con la Jefatura del Departamento el acatamiento de las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, asi como, el
cumplimiento de las normas Internacionales de Auditoria, normas
Internacionales de Contabilidad y cualquier otra norma que regule la
administracién correcta del Proceso Facturacién y Recaudacion.......cccccvevuenans
11. Desarrollar y mantener procedimientos de Control Interno en las é&reas
administrativas, financieray contable que coadyuven en el mas efectivo control
de las actividades del Departamento Facturacién y Recaudacion.........cccceuuuae...
12. Participar y elaborar junto con la Jefatura del Departamento en la ejecucion de
estudios, mejorar procedimientos de trabajo, analizar y resolver situaciones
que se presentan en el desarrollo de las actividades propias del Proceso
Facturacion y RECAUAACION ... cuureeeieeeeee e ee e et e e e e e e e s e e e e enn
13. Velar por la aplicaciéon de los procedimientos e instructivos correspondientes
al Area de trabajo, definidos en el sistema de gestion empresarial....................
14. Atender consultas denuncias y/o reportes verbales y escritos que presentan
sus superiores, comparferos y publico en general en materia de su area de
L 1= L - Vo S
15. Velar por la correcta y oportuna tramitacion de los asuntos de orden

administrativo que son sometidos a consideracion de SU SUPErior.......ccuveueuennn
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16. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran
asignadas por SU SUPErior INMEAIAL0 ... uuurerururseeresrermsrseensaesmssrnrasensesnenes
17. Atender llamadas telefénicas de la unidad, trasladarla al funcionario
correspondiente 0 comunicar al MENSA .. .ueuure e eerrirerareraeaesaeeeseesererananenaes
18. Apoyar y dar seguimiento a las labores de los Asistentes Técnicos de
Facturacion Yy RECAUAACION . uuuresieenee e veraeeea e s sasassra e esesnsseenneesnsansenas
CONTROL DE ENERGIA CONSUMIDA Y NO FACTURADA
19. Planificar, organizar, asignar y controlar el trabajo diario que realizan las
cuadrillas de hurtoS de ENergia. .. e e re et ee et rereee e ne e raranasenenes
20. Establecer y procesar datos sobre la productividad de las cuadrillas en la
realizacion del trabajo asigNadO.....ccevereiiii e et r e e e e e e e
21. Realizar el control de los medidores que manejan las cuadrillas, de tal forma
que registren los medidores que retiran como los que instalan, de acuerdo con
los procedimientos vigentes de CONIOl ... e v iieice et v e eae eee
22. Coordinar viatelefénica el traslado de cuadrillas alugares especificos en casos
determinadOS POF SUS SUPEITOIES . u e e eeeaeaeeaeaesaeaesasanessanasesasnsssanssesarnnannnn
23. Elaborar y presentar informes periédicos de los casos de energia consumiday
no facturaday otros aspectos de interés para la evaluacion de su trabajo.........
24. Realizar y actualizar los controles estadisticos mensuales de los casos
denunciados y procesados por la unidad......oe.verererrereremnmanesesessesnsnesesaranaans
25. Realizar laelaboracion de las 6rdenes de trabajo de los cargos de convenios de

partes que los abonados realizan con el encargado de la Gestién de Cobro.......
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26. Coordinar la suspension de los servicios eléctricos con cargos pendientes de
cobro, de los cuales los abonados no realizaron arreglo de pago con el
encargado de la Gestion de CODIO..............oeereniiimieiie e

27. Implementar y acatar junto con la Jefatura del Departamento las disposiciones
emitidas por la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos................c.......

28. Ejecuciény dar seguimiento alas Ordenes de Trabajo en el Sistema en el campo
(o LIS U o] o 0T oY= (=Y 1 Lo -

29. Confeccionar los expedientes que se remiten al encargado de la Gestion de
Cobro para su notificacion y proceso de CODIO..umiireiiirriiireecesessereeaneaens

30. Elaborar informes de cierre de mes sobre la gestion realizada asi como la
elaboraciéon de los indicadores de la actividad...............ccccceveeiiiieiiieinieininnans

31. Analizar la documentacién (pruebas de descargo) que presenta el cliente para
el recalculo de la Energiaconsumiday no facturada.......cccvcveeveeeinveieiienvancnnans

32. Asistir a audiencias con los clientes deudores de la energia consumida y no
facturada, que convoque la AsesoriaLegal 0 ARESEP......ccceviveveeiceieeinvenenn,

LECTURA Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION A FACTURAR

19. Realizar la planificacién del programa de lectura anual, mensual, semanal y
diario de los ciclos correspondientes, mediante el formulario del Sistema de
GeStION EMPreSaArial ... e e eseeceeeieeas e e e e e e e e e s e sn e e rnrmnaraenrns e enaann

20. Supervisar y controlar diariamente el proceso de revision de lecturas tomadas
por el personal de Lecturas o através de los sistemas de medicion remota.....

21. Programar, controlar y supervisar la ejecucion diaria del “programa de lectura
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de medidores”, acorde con la normativa vigente de la Autoridad Reguladora de

[0S SErviCioS PUDIICOS .uuieieeeie e ettt e r s e e e n e ms e e en e e nn e nannnsnnnns

22. Coordinar, controlar y dar seguimiento a las labores del grupo de Técnicos en
Redes Eléctricas 1 que desarrollan el proceso de lectura de medidores.............

23. Controlar y dar seguimiento diario al proceso de elaboracion, procesamiento,
clasificacién y aplicacion de las 6rdenes de trabajo a incluir en el sistema de
L7203 10 1 = T 1o S

24. Controlar y dar seguimiento diario al proceso de remisiéon de la informacion
para la facturacién a fin de que la emisién de los recibos sea acorde con las
L=Tod g TS ST = 1] =T o] o = L

25. Procesar diariamente las 6rdenes de trabajo que se remiten a Facturacion, de
tal forma que las mismas sean revisadas, corregidas, calculadas y aprobadas
para el proceso de FaCtUraCiON .. ...e e rere vttt ce e et e et e e e s e naeaneees

26. Preparar las estadisticas de “producto no conforme” de acuerdo con el
Sistema de Gestion EMpPresarial... ..o eeeereieieeeee e ce e e

27. Elaborar ordenes de cargo de pagarés y llevar el control de los mismos
realizando los andlisis concernientes a deudores y fiadores, verificando la
informacion necesaria en 10S SISteMAS....c.curreurerriririririrerariraneraearansnernnnens

28. Analizar y elaborar la evaluacién fisico-financiera correspondiente al Proceso
Facturacion y Recaudacion e incluirla en el sistema correspondiente, segun la
LYY 04 = A AV 2= VA o 1= o =N

29. Realizar requisiciones de materiales segun las necesidades del Proceso en
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[0 1= == |
30. Realizar el anélisis y laevaluacion del riesgo correspondiente al Departamento
de Facturacién y Recaudacion eincluirlaen el sistema correspondiente, segun
=N Yo Y g e F= Y AVZ= WA T o L= o) (=
31. Preparar reportes resumen de las 6érdenes a aplicar a la facturaciéon y revisar
gue lo contenido en el reporte sea lo que esté en 6rdenes a aplicar................
32. Realizar la aplicacion, reversiéon y correcciéon de las 6rdenes de trabajo a la
L1203 €0 =T o o .
33. Evacuar consultas técnicas sobre el proceso de lecturay facturacién de parte
de los funcionarios (as) del Area de trabajo u otras Dependencias y Clientes...
CONTROL DE RECAUDACION
19. Controlar y dar seguimiento a la recaudacion de las diferentes cajas
recaudadoras, a través de la conciliacién del archivo de cobro y el ingreso de
lo cobrado segun el estado de cuenta bancariade JASEC.....ccccvvvvvceiiviinennnn..
20. Conciliar la recaudacién de las diferentes cajas recaudadoras a través de los
MedioS qUE SE AEefiNAN ..ae ettt ettt e s e e e e aas
21. Controlar, apoyar y dar seguimiento al control del cobro en caja central.........
22. Realizar arqueos de caja al funcionario encargado del control de caja central...
23. Elaborar y revisar los documentos para el pago de comision de los
(= ToF= 10 Ko =T Lo =1 OO
24. Llevar el control del presupuesto de pago de comisiones a recaudadores e

informar a su Superior la ejecucion del MISMO.....cuverureireiiiie e eas
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25. Elaborar y controlar los contratos de recaudacién, con las diferentes personas
LT L= TSI YA L0 1 o L1 LS
26. Realizar el control del pago de facturas para trdmite de cobro al gobierno y
controlar el proceso de facturacién y aplicacion de pagos de gobierno............
27. Controlar y actualizar las garantias de los diferentes entes recaudadores.......
28. Aplicar pagos de recibos en Caja central, para clientes que pagan con
depdsito, recibos aplicados a la planilla y pagos de recibos por diferentes
MOTIVOS (CAJA 25) . tuurneuerueiee ettt et e ete et tee e se e easasssseanssssnssnsnnnannsnsanares
29. Elaborar conciliaciones periddicas de la cuenta de gobierno en el auxiliar que
LI 1LV Z= W= T = T (U1 = o3 o o S
30. Preparar informes con las estadisticas de recaudacion en las diferentes cajas
recaudadoras A€ JASEC. ....c e rrereneeeeese e e raranasnsnsn e nansanrnannmnanannnnnen
31. Realizar las labores correspondientes para la recuperacién de los cheques,

por pago de recibos del servicio eléctrico, no acreditados a las cuentas de

32. Realizar la carga de los recibos facturados al pendiente de cobro..................
33. Realizar y conciliar los cierres de facturacién por ciclo de acuerdo con lo
cargado al pendiente de cobro y laremision de la informacién para el registro
oo 01 =1 o 1=
34. Elaborar, revisar y remitir reportes de pendientes por localidad necesarios
paralaprogramacion de cortas por morosidad.......covvvevirirminresrerrrneieinneas

35. Descargar los recibos que se pagan por recibo especial en Caja Central.........
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36. Aplicar los pagos de los recibos por servicio eléctrico que se rebajan de
= UL N

37. Generar las balanzas de pagos para su remision al registro contable...............

38. Elaborar el control mensual de recibos anulados (por medio de Caja 25), para
descontar del pago de Impuesto de Ventas mensual.......ccvovervvererrarirsnnarannss

39. Realizar la conciliacién del pendiente de cobro del servicio eléctrico...............

EJECUCION Y CONTROL DE LA FACTURACION

19. Apoyar y dar seguimiento al proceso de facturacion de los servicios
monofasicos, a fin de cumplir con las fechas establecidas para poner al cobro

[0S FECIDOS et e e

20. Realizar el procesamiento de 6rdenes de trabajo y revisar las rutas de lectura...
21. Revisar las tarifas vigentes (muestra del sistema de facturacion), para autorizar
lafacturacién de cadadel ciclo correspondiente....ccvveveiievrieiiiiicevrceeceaeas

22. Aplicar las reversiones en SIPAC de las 6rdenes de trabajo y su correccién para
la aplicacion correcta en el sistema Utilidades de Facturacion...........cvevevuvuennnens

23. Elaborar las facturas resumen de cobro de instituciones que asi lo requieren
como ICE, Municipalidades, Gobierno para cada ciclo de facturacion...............
24. Elaborar las estadisticas de la gestion de facturaciéon y recaudacion, de acuerdo
con los nuevos requerimientos de ARESEP.......cviiiiiveiiiiciein e e
25. Facturar los servicios monofasicos cuando searequerido, como apoyo alalabor
del Asistente Técnico en Facturaciony Recaudacion......ccceveevvivevieicvnievnenannnn.

26. Revisar, analizar y aplicar las acciones correctivas de las érdenes de servicio
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que presentan problema para aplicar en lafacturacion.......cccecvvvvevervvncrvnenannnn.
27. Realizar el control de calidad de las 6rdenes facturadas por ciclo y preparar el
informe de 10S ServiCiosS NO CONTOIMES ... ure e e v re e e e e ane v e raneas
28. Elaborar y controlar la facturacién de acuerdo con los formularios establecidos
en el sistema de gestion empresarial.... ... e e
29. Velar por la correcta y oportuna tramitaciéon de los asuntos de orden
administrativo que son sometidos a consideracién de Su SUPEerior..................
30. Realizar la conciliacion mensual de la facturacion a fin de remitir los informes
para el registro CONtADIE. ... ettt et e s e e e e ees
31. Supervisar y controlar la facturacion y cortas de los servicios de
Ta LT Yoo o 0T T ¥ o= Tox Lo 1=
FACTURACION INDUSTRIAL
19. Realizar la identificacion y valoracién de los clientes comerciales y/o
industriales que tengan consumos superiores a 3000KWh, a fin de aplicar la
normativa tarifaria de ARESEP sobre la reclasificacion de clientes a tarifa
bidnica, acorde alanormativa de ARESEP.....cvureivee i e ve i s eisesinnnsiinnneees
20. Procesar lainformacion de consumos de clientes, e identificar los clientes que
califican para poder ser trasladados, a la facturacion de maxima demanda........
21. Realizar la simulacion de la facturacion de maxima demanday TMT e identificar
la ventaja econémica del cambio y aplicar la reclasificacién segun los ciclos de
L2103 60 1 =T 1o S

22. Identificar la necesidad de cantidad de medidores requeridos para la
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reclasificacion de clientes amaximademanda.......cccveveveveriraririnieininirenannens
23. Colaborar en la implementacién, capacitacion y operacién del sistema de
lectura de medidores con Hand Held, mediante el software Primeread..............
24. Realizar la lectura de los medidores de mediana tension con el equipo
especializado para tal fiN ... e
25. Realizar las 6rdenes de trabajo para los cargos, cambios de nombre, etc., que
serequieran en el proceso de facturacion de los servicios de maxima demanda
LY=o L= Ta = 1 =T 0 =] Lo T o
26. Realizar la aplicacion de oOrdenes de trabajo a facturar en cada ciclo de
L7203 10 1= T o S
27. Realizar la revision de lecturas de medidores y su aplicacion a la facturacién....
28. Realizar calculo de depodsitos de granita de clientes a fin de evacuar las
CONSUILAS A€ [0S MISMOS .. iueeiesieeseene e e v ra e e s rn e s r s nann e s snsenens
29. Realizar la facturacion de maxima demanday medianatensién de cada mes, de
acuerdo alas Nnormas estableCidas. ..o erererer v e e nras
30. Atender consultas, telefénicas, por escrito y personalmente que planteen los
clientes actuales 0 clientes POtENCIAIES . ...c.iuvureirieie i e eaeas
31. Evacuar consultas técnicas sobre el proceso de lectura y facturaciéon de parte
de los funcionarios (as) del Area de trabajo u otras Dependencias...................

PROFESIONAL NIVEL 1 OPERACION DE LA RED

10. Programary ejecutar inspecciones y mejoras en lared de distribucién.............

11. Elaborar y ejecutar maniobras ante la salida de circuitos, ramales e
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INtErruUPCIiONES PrograMaAdAS . .cuerereenererererareseressssasansarananssssnsnssnnnnanennananen

12. Colaborar enlacoordinacion paralaatencién de las averias en horas no habiles
Y € AVEITAS MAY OIS ceutuarerenaeeneascmsns e e rasmm e esssssses e e s ensmm s s e sssmsesen e e nnnn
13. Colaborar en la programacién de trochas y desrames de arboles........ccceveuuee...
14. Inspeccionar el estado de la infraestructura de la red de distribucion................
15. Analizar y proponer el cambio de equipos saturados o en mal estado, asi como
mejoras en el mantenimiento de subestaciones, patio de interruptores y equipo
(o L o o) C=Tol ol To] a I =T o I F= W =Y o PN
16. Colaborar en el andlisis de los indices de calidad y eventos en lared...............
17. Programar y coordinar la operacion de los equipos de proteccion automaticos
y manuales y gestionar su instalacion, mediante el uso de las herramientas
LE=Tod a0 oo [T o= TSR Vo (1 - LN
18. Administrar y dar soporte a los Sistemas SCADA, SISAV, ETAP y a futuras
herramientas que se implementen en la Divisién de Energia.......cccevevevvevannnnnn..
19. Coordinar lainstalacion de servicios temporales.......cccuvveeeirirmraceieienieieeen.
20. Colaborar en larecepcion de obras construidas por particulares.......ccccceuveee....
21. Colaborar en la ejecucién de estudios y visitas a clientes residenciales,
comerciales o industriales cuando éstos reportan algun problema o asesorarlos
cuando se disponga arealizar unamejora 0 ampliaCion......cccevvveveieirirnnnnennen.
22. Analizar estadisticas sobre demanda de circuitos y recomendar el movimiento
de cargas o laredistribucion de CIrCUITOS . ..umeuurerriercecei v e e e ernee e eeeeens
23. Brindar capacitacion y entrenamiento al personal técnico de la Division de
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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=T o - VP

PROFESIONAL NIVEL 1 LABORATORIO DE MEDIDORES

10. Formular, ejecutar y dar seguimiento a proyectos de inversiéon que incluyan
nuevos sistemas tecnol6gicos o mejoras a los mismos, relacionados con el
campo de aplicacion de contadores €lECtICOS. .uuumrrrnmririeresarneeansnensnarnenns

11. Actualizar la base de datos con toda la informacién importante sobre cada
medidor relacionado con su cliente, ya sea para calidad de voltaje, revision de
medidores de energia en uso o los medidores que se monitorean en la mesa de
VErifiCaCion Y PrUEDa. . ettt e e

12. Preparar reportes generales de los resultados del diagnéstico de calidad de
voltaje de los semestres de cada afio sobre el suministro eléctrico, en base a
gréficos, histogramas y estadisticas, y enviarlos a los interesados para su
Lo o Lo o1 011 =T | (o 0

13. Crear y mantener expedientes de seguimiento y control de los aspectos de cada
medidor relacionado con la calidad y su correlacién con cadacliente................

14. Usar y manejar la mesa de verificacion y prueba del Laboratorio de Medidores.
Crear y archivar los reportes de prueba de los resultados obtenidos................

15. Realizar informes mensuales de las actividades realizadas en la gestion de
calidad del Laboratorio de MedidOreS. ... r e eerercnra e eesessnersnensenanasenmnnens

16. Indicar al Coordinador de Servicios Técnicos cuando los limites permisibles
anotados en la Normativa se han superado de manera que se puedan establecer

los mecanismos para generar acciones correctivas para solventar los
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problemas o inconsistencias detectadas en la calidad del voltaje que incumplan
con los requerimientos de la ARESEP......cveiii i e

17. Ejecutar las actividades asignadas en concordancia con la Ley 7593 (ARESEP),
politicas, normas y reglamentos emitidos por la Autoridad Reguladora de los
Servicios en materia de regulacion del servicio eléctrico, por lo que deberéa
mantenerse permanentemente actualizado en los estandares nacionales e
internacionales sobre la programacion, operacién, instalacion, uso vy
funcionamiento de medidores de energiay demanda....c..cccvevverririerenievneranenans

18. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la ARESEP como
resultado de las auditorias arealizarse sobre las normas AR-NT-SUCAL, AR-NT-
SUINAC, AR-NT-SUMEL....ueiueiieie e e iaesevasvaesesesae e e sesnsnssenansansnsnnnnes

19. Establecer un canal de comunicacion efectivo entre el Laboratorio y la ARESEP
con lafinalidad de ejecutar las directrices emanadas del Ente Regulador sobre

[AS NOIMALIVAS VIigENTES .ttt ii e ettt e e ettt ettt e e e et e e e eaeesarasesannnannnns

20. Coordinar en forma directa y permanente con el Laboratorio Costarricense de
=T oY Lo T 1= T Y AN @@ 1Y/ | i S

21. Crear y actualizar nuevos boletines de calidad de voltaje que se le entregara a
cada cliente cuando se instala un equipo de medicién de calidad..........c..........

22. Establecer y crear los procedimientos para las labores rutinarias del
Laboratorio de Medidores en los formatos de calidad de ISO 9000 e INTE-ISO-
IEC 17025. Incluyendo los procedimientos de la mesa de verificacion y prueba

de Medidores A€ ENEIrgIa. .. e e ceer e e e e e e e e ss s rnrn e e rnrn e nnas
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23. Crear un programa de verificacion de medidores residenciales y comerciales
(ofo ] A Fo S = A g =TSl o =41 =N
24. Crear y revisar periodicamente programas de capacitacion para el personal
técnico del laboratorio, especificamente en el uso de las bases de datos y la
descarga de informacion de los instrumentos de medicion a los sistemas
LN 1010 1= Lo 0 =N
25. Coordinar con otras instancias de la UEN o de las dependencias de JASEC la
satisfaccién de las necesidades y requerimientos de los clientes residenciales
y comerciales basados en lanormativade la ARESEP......ccccvviviveviiiviiivieeena,
26. Preparar anualmente el programa de diagnéstico sobre la instalacién de los

medidores de calidad y de los equipos de verificacidon portatiles para medidores

27. Realizar visitas aleatorias a los sitios donde se han instalado equipos de
medicion de calidad de voltaje o equipos de verificaciébn portéatiles para
confirmar su instalacién y buen funcionamiento........ceuvvevirieieiereiirevrceeeeianens

28. Formular proyectos en ingenieria que desarrollen nuevas capacidades en el
area de servicios técnicos y ejecutarlos con el formato establecido por la
1] €10 o T P

29. Dar seguimiento y control a los proyectos del proceso donde intervenga la
capacidad analiticade un profesional........ccceeeirireimiir e

30. Llevar el control de costos del laboratorio de manera estadistica para

determinar los balances costo/beneficio de lagestion......ccccevvveveiiiieiiiienvnnanns
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31. Efectuar anadlisis de los indices de productividad y eficiencia en el contraste,
calibracion y ensayo de medidores, para establecer las acciones preventivas y
COIrectivas COMMmESPONUIENTES e uuuurseees e rerarerasrs e e srseras s essar e e nsn e nrnsnnennes

32. Programar las adquisiciones de equipos y materiales en concordancia con las
existencias en Bodegay necesidades de instalaCion........ccevverirveiavernscrnnieinnnns

33. Analizar metodologias de medicion utilizadas por la JASEC y proponer mejoras
gue modernicen y hagan mas eficiente lamediCiON.....cccvevueeeieivevrcreieincieeen,

34. Supervisar la instalacién de mediciones a clientes del sector industrial y
respaldar el levantamiento de datos y constantes de instalacion para efectos de
L7203 101 = T o S

35. Atender cualquier otra actividad que por relacionarse con las normativas de la
ARESEP, proyectos de ingenieria, informes, reportes y actividades propias del
Laboratorio sea asignada por parte del Coordinador de Servicios Técnicos......

36. Realizar todas las actividades relacionadas con Generacién Distribuida,
incluida la generaciéon de informacién, formularios, costos, estudios de
disponibilidad de potencia, inspecciones y evaluacion de sistema,
interconexion, registros, y forma de contratos y seguimiento técnico posterior
a la implementacién de los sistemas de Generacién distribuida para
= T0 N (oY oo 1 1] U1 o 4o PN

37. Participacion de comités externos, comisiones y grupos técnicos, por ejemplo:
Comision Nacional de Conservacion de energia, Grupo Técnicos de Trabajo de

Redes Inteligentes, Grupo Técnico de Trabajo de Generacidn Distribuida...........

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC ;

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

PROFESIONAL NIVEL 1 INFORMATICA PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE LA RED
10. Formular, administrar y evaluar los diferentes proyectos relacionados con
Infocomunicaciones en su area de especialidad.........cccveeiriinimiiiieiiiiiie e
11. Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas,
normas y reglamentos, que rigen su proceso, por lo deberd mantenerse
permanentemente aCtUaliZAd0. .. .. eveverereere s e e e e eee e e e e rer e rananeeaes
12. Revisar el rendimiento de los sistemas automatizados relacionados al area de
Infocomunicaciones, para garantizar la correcta recaudacién de los servicios de
telecomunicaciones, servicios que se le brindan a terceros por medio de
diferentes webservices, evitar blogueos de sistemas, cuentas de usuario y
procesos que se ejecutan automaticamente en los servidores de produccion.......
13. Asistir a reuniones con compafieros de oficina, superiores, recaudadores u
Operadores para coordinar actividades, mejorar procedimientos de trabajo,
analizar y resolver inconvenientes que se presentan en el desarrollo de sus
actividades, actualizar conocimientos y otras actividades propias de su labor.....
14. Corroborar y mantener la integridad de datos, revisién de informacién que
ingresa diariamente por diStintoS MEdiOS . ...uueueieure e cr e e re e e e e e
15. Actualizar los indices de las tablas de la base de datos del negocio de
Infocomunicaciones, para SU Mejor deSEMPEN0 ... . e rrmermrrsrriercrrniarnrssrnennn
16. Desarrollar y dar mantenimiento a los programas que interactan con la base de

atOS A INTOCOMUNI CACTON S et tueeeeercrinsee e eessnsnnnesesassnnnenstesnsnenesssssnnnnssesesnnnnnnes
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17. Elaborar y presentar informes periddicos de las labores asignadas, avance de sus
proyectos y otros aspectos de interés parala evaluacion de su trabajo................
18. Dar soporte a los wusuarios finales que utilicen los sistemas de
INTOCOMUNICACIONES. 1euuiaiisieieeveraras s e e r e s e ra s s s r e s ms e sas s s s s s s snsnnsnsnns
19. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y programas
generados para InfocomuUNICACIONES...........c.cc.enieiieeeiiaiii it eeeeesnanesesasaannnan
20. Dar soporte alos desarrolladores de los recaudadores para agilizar el proceso de
incorporacién de un nuevo recaudador para el cobro del servicio de
telecomunicaciones de JASERC..........o.oe e r e e n s
21. Mantener e incluir nuevos usuarios, crear el perfil que incluya los accesos
dependiendo de lafuncion del NUEVO elemMEeNtO.....ccueviieiieriie v e e s ceeens
22. Revisar el HelpDesk para verificar los casos de incidencia que se han reportado
y atender los que correspondan a SU Perfil..............coeevueieiineieiiiiiiiiiiiinvaeinna,
23. Ejecutar proyectos de software durante todo el ciclo de desarrollo, desde el
levantamiento de los requerimientos hasta la ejecucion de las pruebas,
publicacion en ambiente de produccién y soporte a usuarios finales....................
24. Configurar, ejecutar y monitorear que se realice la replicacion automética de la
base de datos de produccidén en un servidor de redundancia en caso de desastre.
25. Realizar respaldos del sitio web de Infocomunicaciones, bases de datos y los
SISTEMAS UE S 1€ @SIgNEN .cuieieiie i e ee e e e e e e e s rr e s e rm s e e e s e e rann
26. Generar informacién de la base de datos para cualquier proceso que lo solicite y

no la genere el sistema. (reportes personalizadoS)....cceervrreremsererenrrersmnemensnsann
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27. Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y sistemas
propios del departamento para el suministro de servicios de Infocomunicaciones.
28. Supervisar las acciones de mantenimiento preventivo a los equipos asignados
establecidos en contratos que brinden empresas eXterNas.....cceevvereevervreseresenenss
29. Verificar el correcto funcionamiento del sitio web, actualizacién de componentes,
F0p e Yo L7] Lo X VA o] [7 e [ -
30. Modificar contenido del sitio web de Infocomunicaciones, publicaciones, cambios
de temas, agregar o quitar funcionalidades o cualquier requerimiento que solicite
la parte comercial de JASEC ... .ot e et e ettt e e e seseseesn s esasanasennanans
31. Supervisar y monitorear el uso del webservices de cobertura de factibilidad,
incluyendo las APIS Utilizadas................oceueeeeesiiiieiii ettt e eesisesveeaneneananes

PROFESIONAL NIVEL 1 CONTROL DE CONTENIDOS

10. Realizar investigaciones para determinar la factibilidad de un proyecto y para el
disefio, desarrollo, implantacién y mantenimiento de sistemas de informaciéon y
desarrollo de programas o de aplicaciones especificas asociados a los servicios
de internet y otros de valor agregado de JASEC.....cccvveiiieieieiieicveieveieaseeaens

11. Analizar y atender de manera coordinada con los respectivos contratistas y
funcionarios de JASEC las incidencias de servicio recibidas, completar el primer
diagnostico y generar las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento Correctivo con

el Maximo detalle POSIDIE. ... e e e
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12. Formular, administrar y evaluar los diferentes proyectos relacionados con las
Infocomunicaciones en su area de especialidad, orientados a servicio de internet
Y Valores agregados. ...........eueuuuuieiuiain ittt rn e rnas
13. Determinar la estructura légica y fisica de sistemas de informacion o aplicacion
y determinar el tipo de organizacion, métodos de acceso y otros elementos
(o0 =0 F
14. Brindar mantenimiento a sistemas de informacion y efectuar los ajustes
necesarios durante su periodo de VIgENCia..uuuuereurumieeueiesenneeaesesaesereeaneneanaans
15. Crear procedimientos de definicion de archivos y depurar catalogos..................
16. Analizar respaldos y larecuperacion de los sistemas y bases de datos asociados
a los sistemas previstos para el suministro de servicios (internet y valores
agregados) y prever situaciones anOmMalasS.......ccveuurereruremirnnninrnsnrernssrnnsrananannns
17. Identificar, resolver y documentar terminaciones anormales del sistema en
[T oY [0 oo o ] o 0O
18. Atender yresolver las consultas planteadas por sus superiores y por los usuarios
del sistema de iNfOrmMaCiON ... ..e. it e r e r e e s r e e e
19. Proponer nuevos procedimientos de trabajo y revisar los existentes para
Y= Y= 1 o 1O
20. Velar por las condiciones ambientales del lugar donde se encuentran ubicados
los equipos asociados a Infocomunicaciones, con relacion directa al servicio de

internet y de valores agregados ..o .o eee e e n e n e
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21. Analizar las posibilidades de recuperacion de los servicios afectados haciendo
cambios de configuracién de red de transporte o red propia asi como en el
sistema auténomo de JASEC o sistemas asociados avalor agregado..................

22. En funcion del tiempo de reposicion estimado proponer y decidir si se hacen
reconfiguraciones para garantizar los SLA con 10S ClienteS.....cvvrvevervurarcevnerannnnn.

23. Ejecutar los cambios de configuracion (ya sean légicos o fisicos) de acuerdo a
los requerimientos segun los servicios brindados por Infocomunicaciones
(internet y Valor agregadO) ... . e e e e e vareeea e eeeeaea e e aeesesasanaarasaasananseneannn

24. Documentar en el Inventario de red cualquier cambio en la red indicando si el
cambio es definitivo 0 ProViSioNal........eeeeinie e e rn s s e nraraneeas

25. Garantizar la actualizacion de lainformacién del grado de avance de laincidencia
en todo momento parapoder informar alos ClieNteS......vvrvererrieiereriirreecaeneennnns

26. Hacer un control de calidad de las averias resueltas por los proveedores tanto en
LAE=Ta ] oo I eTo] o 410 TN {01 4 - VAN

27. Revisar que serealiza de manera correctala documentacion de las averias, sobre
todo en la causaraiz que las ha provocado para poder hacer posteriores analisis
[0 L= V=T - S

28. Atender y aplicar los procedimientos de contingencia definidos en caso de
AVErias de gran IMPACTO ... uu e re e eeeaeasrncr e e rera e e e s rmsnnnarsrmn e snnnsarnsnasan

29. Escalar al Grupo de Soporteincidencias COmMPlejas.....c.vevuvreeiririmimieiinsiranneanns

30. Coordinar con los proveedores de elementos de red que dan servicio de soporte

de tercer nivel laresolucion de Incidencias complejas......ccevevrvvireineirirnnannnnnss
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31. Hacer gestiones de movimiento de recambios que el proveedor de
mantenimiento COrreCtivo NO JiSPONE .. .u e ureueeieareesersesnnesnsrnrassrn s e nsssnnnaas
32. Analizar las incidencias documentadas en red y las repetitivas......ccoovevrirnnennn
33. Analizar las incidencias de Servicio Documentadas y el informe de Calidad de
Servicio para su remision a SUTEL con el formato de indicadores definido...........
34. Analizar el informe semanal de uso de anchodebanda........cccevvveveieiiiiiininnnnnn.
35. Definir los niveles de disponibilidad esperados en lared de transporte de datos.
36. Generar informes de cumplimiento de acuerdos de nivel de servicio de los
operadores que suministran el servicio, asi como de las redes en las que se
tranNSPOItan 10S A0S . cu e s iuuurnrareueueinu e sararnrar e e e rn e sas s rssas e ns e nrnsnnennnnns
37. Analizar los elementos que tienen una desviacibn mayor en disponibilidad
Y oL=Tod (o TN PR TST 01 T =T - N
38. Definir planes de accidn concretos para optimizar el uso del ancho de banda
(internet) internacional: tomando en cuenta arquitectura de redes, servicios,
servidores o niveles de sobresuscripcién de acuerdo a lo estipulado en la
reglamentacién vigente (Reglamento de Prestacion y Calidad de Servicios) o
[T T o =To L0 01=] 01 == N
39. Revisar semestral de la politica de dimensionamiento de recambios para el
MaNTENTIMIENTO COMTECTIVO e urnarn e raeses e re e nrasan e ese e esesanemsnnanesnanasnnnaneesnnnnnann
40. Analizar la bondad de las politicas de mantenimiento preventivo y modificarlos

LT =TS o =T od 1] o
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41. Gestionar con los proveedores de elementos de red vicios ocultos, exigir
soluciones y gestionar laimplantacion de los cambios propuestoS.......c.ceuceueuenn.
42. Definir, actualizar y mejorar los procedimientos de contingenCia.......ocveueveveuauene.
43. Confeccionar el plan de navegacion para la compra de acceso internacional de
ancho de banda (INTEIMEL). ... eueee e raracn e e e erere s ra e s s s s s e nrnsrn s e n e naes

1. Formacion Académica:
e PROFESIONAL NIVEL 1 JUNTA DIRECTIVA: Bachiller en Administracién de
Empresas, Administracién de Negocios o carrea afin al puesto.......ccccecvuuene..
e PROFESIONAL NIVEL 1 AUDITORIA: Bachiller universitario en alguna de las
siguientes carreras: Contaduria Publica o Administracion de Negocios o
Empresas con énfasis en Contabilidad, Banca, Finanzas................c..cc.c.c.c.....
e PROFESIONAL NIVEL 1 AUDITOR TECNOLOGIAS DE INFORMACION: Bachiller en
Ingenieria en Informatica, Telematica, Computacién o similares.......cccvcevevuenan.
e PROFESIONAL NIVEL 1 ANALISIS CARGAS DE TRABAJO: Bachiller universitario en
Ingenieria €n ProdUCCION. ... e e ettt et ettt ettt et ee s s ana s e annens
e PROFESIONAL NIVEL 1 ADMINISTRATIVO GERENCIA: Bachiller universitario en
Contaduria Pablica, Administracion de Negocios o Empresas con énfasis en
Contabilidad, Banca, FINANZaS....cveuererreerriecrenenveenese s e reranersnanranannannas
e PROFESIONAL NIVEL 1 SIMPLIFICACION DE TRAMITE: Bachiller universitario en
Administracién de Negocios o Empresas o en alguna disciplina afin al puesto..
o PROFESIONAL NIVEL 1 CONSERVACION AMBIENTAL: Bachiller Universitario en

Biologia, Manejo y Proteccién de Recursos Naturales, o carrera afin a las
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CIENCIAS NATUTAIES ceususaieienieieseasrnce e e re s e ea e s e e rrn ra e ns s e ensseenrnas
e PROFESIONAL NIVEL 1 SALUD OCUPACIONAL: Ingeniero con grado Bachiller en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental o, Bachiller en Seguridad del Trabajo,
Salud Ocupacional o alguna disciplina afin al pueStO...cccvvvevererrrircrrin e
e PROFESIONAL NIVEL 1 ANALISIS DE SISTEMAS: Bachiller universitario en alguna
disciplina profesional de las Ciencias de la Informatica........c.cocvvvvvveveninnnnn..
e PROFESIONAL NIVEL 1 MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE SISTEMAS: Bachiller
universitario en algunadisciplina profesional de las Ciencias de la Informatica.
e PROFESIONAL NIVEL 1 TALENTO HUMANO Bachillerato Universitario en
Administracion de Recursos Humanos o carrera afin.......cccovoveveeivienvnennnnnn.
e PROFESIONAL NIVEL 1 CONTABILIDAD: Bachillerato en Contaduria, Administracion
de Empresas con énfasis en Contabilidad o carrera afin al puesto...................
e PROFESIONAL NIVEL 1 CUENTAS POR COBRAR: Bachillerato en Contaduria,

Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad o carrera afin al

e PROFESIONAL NIVEL 1 ADMINISTRACION DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y
VEHicuLOS: Bachiller Universitario en Ingenieria en Construccion, Ingenieria
CiVil O AT QUITECTUT A cusisveaineueeseere e sar e a e e e e re i rmsas e s e e n rarsr e sanes e e s nas

e PROFESIONAL NIVEL 1 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRACION DE
ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHiCcULOS: Bachiller Universitario en

Ingenieria en Construccioén, Ingenieria Civil 0 Arquitectura.......ccevevevrnveennnes
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e PROFESIONAL NIVEL 1 AvALUOS: Bachiller Universitario en Ingenieria Civil,
Ingenieria en Construccién, Arquitectura Topografia, AQronomia...........cc.......

o PROFESIONAL NIVEL 1 PROVEEDURIA: Bachillerato universitario en alguna
disciplina profesional afin al pUESTO ... ieeiriii e

e PROFESIONAL NIVEL 1 FACTURACION Y RECAUDACION: Bachillerato en
Administracion de Empresas, Administracién de Negocios o carrea afin al
puesto, segun valoracion del Proceso Desarrollar Recursos Humanos............

o PROFESIONAL NIVEL 1 OPERA LA RED: Bachiller en Ingenieria Eléctrica,
Electrénica o en alguna disciplina afin al puesto.......ccvevvvveimieieiiiiiiieice e

o PROFESIONAL NIVEL 1 LABORATORIO DE MEDIDORES: Bachillerato en Ingenieria
Eléctrica, Electromecénica, Electréonica, Telecomunicaciones, Telematica,
Sistemas Computacionales, U otras atinenteS.....ccvcvvereririereieiierrieieieeaeranan.

e PROFESIONAL NIVEL 1 INFORMATICA PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE LA RED:
Bachillerato universitario en informatica o ingenieria e sistemas 0 en una
disCiplina afin @l PUESTO ... uu et ettt ettt ee e e rr e e e

e PROFESIONAL NIVEL 1 CONTROL DE CONTENIDOS Bachillerato universitario en
informatica y/o electrénica, o en unadisciplina afin al puesto......cccvcvvevvnannnn..

2. Responsabilidad y Consecuencia del Error: es responsable por la preparacion, el
manejo o la custodia de documentos con informaciéon que puede ser de dominio
publico y también de caracter confidencial y de gran importancia estratégica, tal
como estadisticas de consumos Yy localizacién de abonados, informacion

financiera de alto nivel y otras. También es responsable por el uso de equipo de
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trabajo de baja cuantia, asi mismo, los errores cometidos podrian ocasionar
retrasos en la ejecucion de las actividades mas transcendentes del Proceso, lo
gue a su vez podria significar pérdidas econdémicas de gran cuantia....................
3. Experiencia: requiere una experiencia de mas de un afio a tres afios en trabajos
ST P> =
4. Esfuerzo Fisico: con alguna frecuencia debe desplazarse fuera de su lugar de
trabajo en cumplimiento de sus actividades o emplea equipos que requieren la
utilizacién reiterada de un sentido (Vista, 01d0)..cueeeuereiieverirr s ecerr e v e eaeaes
5. Complejidad: Necesita un alto grado de iniciativa, conocimiento en materia
financiera, contable, normativa y en el uso de herramientas informéticas para
resolver situaciones de investigacion o descubrimiento en las cuales tanto el
método como el objeto son inciertos o sin precedentes y en las que la solucién
reguiere nuevas concepciones y puntos de vista creativos. Sus actividades se
supervisan y evalian mediante el cumplimiento de objetivos estratégicos y la
generacion de nuevos métodos de trabajo. Se relaciona constantemente con
compafieros, clientes o con funcionarios de otras entidades para investigar,
manejar y brindar criterios profesionales o técnicos especializados....................
6. Esfuerzo Mental: requiere recordar de manera habitual y por periodos
prolongados de su jornada de trabajo: nombres, nimeros, cédigos, instrucciones
o datos particulares para brindar o verificar informacién variada, manejar equipos
o efectuar analisis e interpretaciones. Ademas, constantemente se debe plantear

nuevos problemas e idear y ejecutar la soluciéon mas idonea.......ccocvevevevrnennnnn.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC :

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

7. Condiciones de Trabajo: el lugar de trabajo ofrece condiciones ambientales
aceptables, espacio fisico limitado, ventilacién regular, bien iluminada, libre de
ruidos, de humedad y de olores desagradables........ccovveiiveiiniiiieinieiein e

Competencias

S o =T o T 103 Vo o} o S

S 1= o LU LT 1 1] 6 0 oo Fo ] o 1= 1=

3. Deducir de lainfOrmMacCiON. ... . eee e v e e e e e ern e e e rs s s na s nansnnsanannnnnanas

O oY o (= Vgl =TT L[] = L 7

5. Interactuar con personas de diferentes NiVeleS....vveeiieiiiicrciicriee i cec v e

(SIS0 (W Toa o] g F=T o] g0 o] =T 0 0 = L

7. Trabajar DajO PrESiON ... e e et ettt ettt ettt e e s esasa e sn e eanas e raranaranas

Requisitos

= |ncorporado al Colegio Profesional reSpecCtiVo....ccveeeieiceriiiieieicveeeveeeaceaeaens

= Preferiblemente tener licenciaBlal di@......ccuvvueumimieraremiiniie e e e eee s

= Habilidad en el manejo de software de oficina, en particular hojas de calculo.........

= Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la
naturaleza del PUESTEO...............neeee ettt et enesenan e rmrs e ranenranansarananennansnnns
= En el caso del Profesional Nivel 1 Avaltuos preferiblemente con conocimientos en
oY= Y 11« 1SS

e Asistente Administrativo del Area Operacion Comercial en cuanto a
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Naturaleza del puesto

Ejecucién de actividades administrativas de naturaleza heterogénea en apoyo a las

labores del Direccion, Area, Unidad o Departamento al que pertenezca, tales como:

asistencia a personal de mayor nivel, atenciéon de trAmites y consultas diversas.........

Actividades y responsabilidades Generales

1.

Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas,
normas y reglamentos, que rigen su proceso, por lo que deberd mantenerse
permanentemente aCtUaliZAd0. .. .. ru e rumueieineie v raer e e re e s r e r e e e rnas
Participar en la elaboracion del Plan Anual Operativo y Presupuesto Anual del
0 Yo = o
Velar por que los recursos materiales y equipos bajo su responsabilidad se
empleen dentro de los principios de racionalidad y términos de productividad
establecidos POr la EMPreSa. ... ie e ve i er e e ve s e e e e e e e e
Asistir a reuniones con compafieros y superiores para coordinar actividades,
mejorar procedimientos de trabajo, analizar y resolver inconvenientes que se
presentan en el desarrollo de sus actividades, actualizar conocimientos y otras
actividades propias de Ssu labor ... veviiieiie e s
Atender consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores,
compafieros y publico en general en materia de su especialidad.............cc.ccu.....
Elaborar y presentar informes periddicos de labores asignadas, avance de sus

proyectos y otros aspectos de interés para la evaluacion de su trabajo............
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JUNTA DIRECTIVA

7. Evaluar y proponer cambios en normas y procedimientos relacionados con las
actividades propias d€ SU CAMP O ..uuueueremrerursrnnussnsasnsnssrnssssrsssssnsnsnsnsssnssssnnens
8. Llevar un control de los niveles de existencias de los utiles de oficina, equipos,
materiales o0 herramientas monitoreando, solicitando, entregado Yy
supervisando la adecuada utilizacion de 10S MiSMOS....ueveererrieirinieinvnrarnnnnns
9. Coordinar con los procesos correspondientes los tramites relacionados con las
compras, salidade bodega e inventarios de materialeS.......ovevervureevevirvercnnananns
10. Elaborar junto con el superior y coordinar la agenda correspondiente
verificando reuniones, citas y otros y coordinando cambios o cancelaciones de
FEUNIONES €N CASOS NECESAITOS 1uuuersrurnrunnnnrnrnssrsnsrsnsnsnsnsssnssssnsnsssnsnsssnsssnnnnes
11. Velar por la correcta y oportuna tramitacion de los asuntos de orden
administrativo que son sometidos a consideracion de Su SUperior...................
12. Administrar y controlar el fondo de caja chica de acuerdo con lo estipulado en
el Reglamento de Caja ChiCaA .. eeeies ettt sttt ettt eee e e e s anasenannens
13. Realizar labores de impresion y reproducciéon de documentos mediante el
manejo de fotocopiadoras, impresoras en red U 0tros medioS....ccvcvvcvvevennennne.
14. Efectuar la recepcion y envio de informacion de y hacia otras unidades de
L= 1 - 1o PN
15. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran

asignadas por sU SUPErior INMEAIAL0 ... uuurerurrseerearecmrrssrnnesmsarnrassrnseanaens
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO AUDITORIA INTERNA

16. Colaborar en la realizacién de la apertura y cierre de los libros de proveeduria,
Junta Directiva, FAG y otros a criterio del Auditor e informar de posibles
(oo =0 o3 o o 1= 30

17. Verificar que las actas de Junta Directiva contengan las observaciones realizadas
[oXo T g F= AN W o L o g F= W 1 1 (=T o - N

18. Atender consultas, verbales y escritas que le presenten los compafieros,
superiores y publico en general en materia de la especialidad cumpliendo con las
prohibiciones de laley General de Control Interno vigente.......cocvervrvevereienerennenans

19. Elaborar, desarrollar y actualizar el Presupuesto Anual de la Auditoria, asi como
controlar el proceso de ejecucion del MiSMO.............coceuevemimrririieieiiiieiniinnannnns

20. Realizar las gestiones necesarias para el pago de los proveedores y monitorear
el cumplimiento del procedimiento establecido paraello...c.cceeveververervievrcncanannss

21. Realizar el tramite para solicitar la adquisicion y recepcion de bienes o servicios
para la Auditoria Interna, mediante el procedimiento establecido..........ccevevuen.....

22. Coordinar la elaboracion, actualizacién y ejecucion del Programa de
capacitaciones de los funcionarios de la Auditoria Interna......ccceevveevevevevenienann..

23. Cooperar con el Auditor Interno en los registros establecidos por la Institucién o
de manera interna, para el control del vehiculo institucional asignado a la
F U Yo Lo ] =T (=1 -

24. Mantener un registro actualizado de las vacaciones tomadas por los funcionarios

de la AuditoriaInterna, por solicitud del Auditor INternoO......ccvevevevrirrirceiinveannns
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JUNTA DIRECTIVA

25. Tramitar para el Auditor Interno y el equipo de auditoria la presentacion de
solicitudes de viaticos y de informacion ala Administracién Activa.......cccceeeeuennne.
26. Realizar el tramite para solicitar la aprobacion y liquidacion de gastos para la
asistencia del Auditor Interno y los demas funcionarios de la Auditoria Interna a
capacitaciones en el paiS 0 €N O1r0S PAISES.cururururrreueinrnrrnrrannsnsnensnrnssrnnarannnnns
27. Confeccionar, tramitar y recibir los oficios y notas por solicitud del Auditor Interno
o de los demés funcionarios de la Auditoria Interna, verificando el cumplimiento
de las politicas internas parala creaciéon y recepciéon de documentos..................
28. Brindar informacion para el proceso de control del Plan Anual de Trabajo y
participar en su ejecucion y CUMPIMIENTO...vu.urerereeeeieir e rarreereeneeee e vnsaenennnns
29. Actualizar y monitorear los sistemas de informacién para controlar el
cumplimiento de plazo acordado de los oficios internos y externos y enviar notas
de recordatorio en Caso de QUE SE rEQUIETA. . uruuruereeerereeeeaeanesesessenanesesaransnsanaes
30. Administrar la informaciéon que se incluye en el archivo de la Unidad y el de la
Institucidon para garantizar la proteccién y accesibilidad de la misma al Auditor
Interno y a los demas funcionarios de la Auditoria Interna.......ccecevvvevvvcevennnnn.
31. Registrar la informacién que requieran los sistemas institucionales y los
elaborados para la automatizacién de los procesos de la Auditoria Interna, sobre
datos de la AUuditoria INtEIMa. . .. e e e ee e e et e e e e e e rn e e enaesnananannen
32. Asistir areuniones interdepartamentales, programadas por el Auditor Interno, asi

como, en Instituciones pUblicas Yy Privadas......ccceeeverurerrimmirinireensesraenanannnes
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JUNTA DIRECTIVA

33. Cooperar en la organizacion de reuniones realizadas por la Auditoria Interna,

gestionando los recursos necesarios para larealizacion de lamisma..................

34. Revisar el Diario Oficial La Gaceta y otros medios de comunicacion e imprimir

datos de importancia como reglamentos externos relacionados con el quehacer

de la Auditoria, licitaciones, planes de compras o documentos de la Institucion y

archivarlos a solicitud del AUdItOr INTEINO.....e e ieieiriieve v e e e e rnreeneas

35. Dar soporte al Auditor Interno y demas funcionarios de la Auditoria Interna en

labores administrativas asiSteNCIaleS . ...c.uurrrereieerirrce e in s sra s ra e e e rnraen
ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA

16. Coordinar con los procesos correspondientes los tramites relacionados con las

compras, salida de bodega e inventarios de materialeS.......ccvvvveveviiieniecnnnnnens

17. Elaborar junto con el superior y coordinar la agenda correspondiente

verificando reuniones, citas y otros y coordinando cambios o cancelaciones de

FEUNIONES €N CASOS NECESAINOS 1uuurururrununrasarnrasarsnanrnsnsnrasarssarsnsnsnsnsnsnrnssrnnsnnes

18. Manejar archivos de expedientes con presupuestos y manejar lainformacion de

presupuestos parala programacion de COMPraS. .. ereerererarierenineseinssesasananes

19. Velar por la correcta y oportuna tramitacion de los asuntos de orden

administrativo que son sometidos a consideracion de su SUPEriof.....c.ccvueuen...

20. Confeccionar y dar seguimiento a formularios varios tales como: pedidos,

O6rdenes de compra, requisiciones, 6rdenes de trabajo, solicitudes de tramite

EMISION d€ CREQUES Y OlIOS cuueienreeeeeeve e eas e e e n e sasrn s s enana e nsnrnsannnns

21. Recibir, clasificar, revisar, sellar y distribuir la correspondencia que entray sale.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

22.

23.

24.

25.

26.

27.

JUNTA DIRECTIVA

Atender las llamadas telefénicas de su dependencia, trasladarla al empleado
que corresponday recibir, anotar y comunicar posteriormente los mensajes....
Realizar diversos trabajos - de digitacion en computadora, de cierto grado de
complejidad y confidencialidad, tales como cartas, informes, formularios,
manuales, contratos, cuadros y otros documentos de naturaleza similar.........

Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos y técnicos, que
resulten de las operaciones diarias de su areade trabajO.......cccuvuverurnvnrernnnnnnss
Confeccionar recibos de solicitud de estudios, solicitud de emisién de cheques,
solicitud de suministros, boletas de solicitud de vacaciones y cualquier otro
documento que se genere para la Institucion.................ccceveveeeeviriivriniienennnnns
Confeccionar los carteles para licitaciones en coordinacién con los jefes de
departamento, JEfES 0 QI a.........uuii i
Efectuar la recepcion y envio de informaciéon de y hacia otras unidades de

L= 1 - 1o PN

ASISTENTE ADMINISTRATIVO SALUD OCUPACIONAL

16. Colaborar en la administracion y gestion de la informacion de los expedientes
médicos de manera confidencial y ética, con el fin de resguardar los datos de
los(as) funcionarios(as) que ahi S€ CONtENQGAN ... cruereiirieiiereeerrsesraeaneaeaes

17. Notificar accidentes y enfermedad del trabajo y orden de atenciéon médica.........

18. Llevar el control de las citas médicas, confeccionar las boletas de atencién
médica en caso de accidentes, recibir las solicitudes de recetas médicas,
remitirlas a las farmacias y entregarlas al paciente reSpectivo.......cccevevrvmvurnnnns
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

19. Colaborar en la obtencién de insumos necesarios para gestionar la adquisicion
de bienes y servicios correspondientes al Departamento de Salud Ocupacional
A2 L= VAT 1 F 1Y (= [T oo 1=
20. Brindar soporte al Departamento de Salud Ocupacional y Servicios Médicos, en
el desarrollo de actividades de promocion de salud y seguridad........cccceveuenennn.
21. Colaborar al Médico de Empresa en el desarrollo de programas de medicina
OS] 01 R
22. Recibir, sellar, revisar, registrar, clasificar y distribuir la correspondencia fisica
y Digital que entray sale del DepartamentO.......v. v eeerereeienieierrceceieereraeanaaens
23. Dar soporte al Departamento de Salud Ocupacional en la organizacién de los
expedientes médicos del personal, archivos administrativos y técnicos, que
resulten de las operaciones diarias de su &reade trabajo........cccceveenruvnieenannns
24. Atender publico y personal de la Empresa y brindar informacién mediante
consultas telefénicas o personalmente, sobre trAmites médicos, recetas, citas
y otros aspectos relacionados CON €l CargO...cvurrrrrerurmrarenraranssesnserseseranennnnas
25. Apoyar en las labores del personal del Departamento de Salud Ocupacional
CUANAO E€STO SEANECESANTO M e ruurururunsnunrassrssassrsssssnsasnsnssrnssssnsssssnsnsnsnsssnsssssnens
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SERVICIOS FINANCIEROS
16. Reportar y dar seguimiento a gestiones de tramites administrativos................
17. Realizary gestionar de solicitudes de pago del area Servicios Financieros.........
18. Dar seguimiento al pago de las pélizas de seguros de JASEC......ccccvvveruvernnnnnnns

19. Llevar controles actualizados de temas de seguimiento del area Servicios
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JUNTA DIRECTIVA

Financieros, asi como controles de vacaciones de los Jefes de Departamento,
cronogramas de presentacion de informes y reuniones mensuales..................
20. Coordinar reuniones a lo interno y externo del departamento, asi como los
recursos requeridos parareuniones del area Servicios Financieros, tales como
espacio fisico, autorizacion de parqueo, viaticos o gastos de alimentacién si
T oY o= [P
21. Actualizacién de controles y confeccion de reportes solicitados al area
Servicios Financieros, tales como: controles de vehiculos, reporte de disfrute
de vacaciones, actualizacion de controles sobre riesgos, evaluacién fisica
FIN AN CIEr A, ENTIE Ol 0 S s usiiiirerisessrssessrssesssenssssnnsssssssssssssssnsssssnssssnssssnnssssnnes
22. Gestion de correspondencia, que incluye recepcion, andlisis, archivo, asi como
le gestiébn de atencién del departamento o funcionario encargado cuando
(oTo ] =157 0 Lo 4 Lo - VPPN
23. Redaccion de borradores de oficios de respuesta a requerimientos por parte de
otras dependencias internas y externas y seguimiento de estos para su atencion
[0 010 Y (1 1o = VP
24. Consultar, registrar y administrar los controles de correspondencia enviada y
(=703 | ] o - VO
25. Revisar la informacion fisica que se encuentre descontinuada y antigua para
luego remitir al archivo INSTITUCIONAl.....eueeieieie e e e e
ASISTENTE ADMINISTRATIVO TESORERIA

9. Recibir gestiones de tramites de pago realizando las revisiones previas
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garantizando el cumplimiento de los requisitos indispensables para su ingreso
= T =TT 01 1= - VN
10. Registralas solicitudes de pago de nuevo ingreso en el control de pago............
11. Trasladar las gestiones de pago en tramite para su aprobacion presupuestaria
V2 01 1= 1 1N
12. Velar por el cumplimiento del Reglamentos de Caja Chica e informa al Jefe de
Departamento cualquier irregularidad que detecte en las solicitudes de
reintegro de Caja ChiCa. . i iie e e vt rs et e ettt r ettt e e e ee st aenseeseaasananennaen
13. Procesar las solicitudes de emision de cheque y transferencias.......cccevevuenannnn.
14. Confeccionar cheques para |0S reSPectivoS PAgOS ..cueururreumrermrursmurierirsnsasnrne
15. Registrar traspasos entre cuentas en las plataformas bancarias, transferencias
bancarias de proveedores, pago de planilla, pago de deuda y las
inclusiones/modificaciones de cuentas de funcionarios para el pago de planilla
en las plataformas de |0S banCcos reSPeCtiVOS. .verueeiieieii e vv v ean e
16. Registrar ajustes solicitados por Contabilidad una vez que se realizan las
COoNCIlIaCioNES BaNCAITAS . ciuuruerruieeerin s aenesseresrarasssnanansnssrasasssnnnannses
17. Registrar diariamente en el sistema SIFAJ del tipo de cambio en ausencia del
Profesional e TS0 EIMa. . . e e eaieee et e e e e e e rn s r s ra s snnns e nnranannnns
18. Registrar certificaciones del 2% del Impuesto de la Renta a proveedores............
19. Custodiar el archivo de solicitudes de pago anuladas y el registro de los
cheques entregados al0S ProVeEdOIeS ... . e i ee e e eeaeaaes

20. Solicitar las correcciones de los tramites de pago a los fiscalizadores de los
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
o0 1 - o 1S
21. Tramitar las devoluciones de gestiones de pago en el SIFAJ una vez que se
presente la respectiva JustifiCaCiON......euerieie e e e
22. Registrar, verificar y/o aplicar los registros de los traspasos entre cuentas en
Control Bancario, notas de débito y crédito en Control Bancario y los recibos
especiales de plataforma de servicios y Paseo Metropoli presentados en los
estados de CUEBNTA DANCANIOS . cuuuurseuresenrmrarevmsrseesneeras s rasars e e nsn e nrnsrnennns
23. Custodiar y controlar la existencia de chequeras de la Tesoreria garantizando
(F o TEY o Lol aTh o 1110 F=To Mo F=Tod aT=To LU L= TSP
24. Realizar la entrega de cheques a clientes internos y exXtern0S......ccvverevrneuenen
25. Mantener un registro de firmas de los funcionarios autorizados para aprobar
L0 ] T oA (8 Lo [T 0 L= o =T o
26. Registrar nuevos proveedores en el Excel de control de pagoS....cvveveverievnenanns
27. Generar estados de cuenta desde las plataformas bancarias..........c..cccccuu.......
28. Revisar y registrar de manera diaria las remesas de energia e
Infocomunicaciones, validando el nUmero de depdésito, el monto segun estado
de cuenta, ademas de validar en el control Excel el registro de dichos
movimientos para evitar dupliCacCion.......e.evevirr i et reaa e
29. Incluir en el SIFAJ de manera manual los depdésitos de energia e
Infocomunicaciones que no son cargados de manera directa al sistema...........
30. Incluir traspasos, compra de dolares y emision de certificados o inversiones en

= S |
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JUNTA DIRECTIVA

31. Revisar y registrar las remesas de lo recaudado en Paseo Metrépoli,
correspondiente a los movimientos generados en SIPAC, SAC e
INTOCOMUNICACIONES .. e e e ee e me e e ner i me e e rar e rs e mr e s ma s e mnm e nnmnannen

32. Archivar y mantener en orden las transferencias, estados de cuentay cheques
LT 0 S U= 1 S

33. Controlar el préstamo de transferencias, cheques y estados de cuenta
bancarios, solicitados por otros departamentoS.......eveerererursmrmmirinareraenenns

34. Gestionar, archivar en cajas y remitir al archivo de gestion las transferencias,
cheques y documentos gue han cumplido con el tiempo de custodia establecido
J o Lo Tl (=X o =7 o - TR S

35. Custodiar y controlar garantias bancarias y certificados de depdsito a plazo en
la caja fuerte, ademas de los depdsitos en efectivo como parte de garantias de
LT U T &1 LT 0= 010 Ot

36. Recibir y entregar garantias bancarias y certificados de depdésito a plazo a
clientes extern0S @ INtEINOS. ............oeeeeeeeieneseisenereneneasanasnsarnssnanssnsrsnannnnes

37. Revisar y validar la documentacion relacionada con entrega y recepciéon de
garantias y certificados de depdsito a plazo, para poder dar gestion a las
0TS 0 = N

38. Buscar la firma correspondiente del endoso de garantias bancarias y
certificados de depdsito a plazo para su entrega al proveedor......cccvuveevernnnnns

39. Informar la fecha de vencimiento de las garantias y certificados en custodia a

los departamentos correspondientes para su retiro o renovacion...........c.cc.u....
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40. Enviar las garantias bancarias vencidas y no retiradas a los departamentos
correspondientes parasu devolucion al proveedor....ccveuevevevrerereeinseinssnrasnennns
41. Elaborar informes mensuales de transito, custodia de valores y alquiler de
poteria al Departamento de Contabilidad y Cuentas por Cobrar.......c.cccevevuennen..
42. Solicitar informacidon relacionada con los movimientos bancarios a otros
departamentos para realizar el registro de los mismos en el SIFAJ...................
43. Planificar y controlar la gestién de cierres mensuales a nivel de ingresos y
(oIS (oo L= L= = | Lo = N
ASISTENTE ADMINISTRACION DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS
9. Brindar Soporte en la planificacion de largo plazo del desarrollo de la base de
datos geografica de JASEC. Ampliar, mantener y actualizar bases de datos......
10. Apoyar administrativamente el desarrollo de proyectoS.......cccvvuruvrrurinveianennns
11. Ampliar mantener y actualizar bases de datos referentes a los Proyectos de
TNV ] 0 Y o
12. Brindar soporte administrativo al Jefe de Area y a las deméas dependencias,

llevar control de tramites externos por servicios de agua, teléfono, seguros y

13. Colaborar con la administracién de contratos de mano de obra y consultorias
LT o X< 1o = P
14. Confeccionar carteles de especificaciones de materiales y equipo y mantener
actualizados los inventarios de suministros, equipos y vehiculos, asi como los

estudios paralarecomendacién de adjudicaciéon de los procesos licitatorios....
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

JUNTA DIRECTIVA

Colaborar en el analisis y elaborar documentos relacionados con servicios,
anteproyectos, estudios de preinversion, estudios bésicos, especificos,
anteproyectos, proyectos y analisis econdmico finanCiero........cvevevevevruncennnnnns
Colaborar con la ejecucion de proyectos de estudios basicos o especificos,
anteproyectos o servicios de consultoria para proyectoS.....ccvevereuevarerenenennns
Participar en la implementacion de procedimientos y evaluacion del control
interno, llevar el control de productividad, tiempos, costos, y expedientes del
[OFT RS0 T g =TIV AT U I = 1 Lo T S
Contactar a los diferentes procesos respecto a necesidades de informacién
requerida para mantener actualizada la base de datos de proyectos.........c..ceu.
Colaborar en los trAmites previos, permisos o0 autorizaciones y procedimientos
para proyectos relacionados y levantamiento de activoS......c.ecveevevneirvnvnenennnes
Tramitar pagos a proveedores y contratistas de acuerdo a los atestados y

oLV Z=To3 Lo XoTR= YW ox- | o o S

ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERACION COMERCIAL

10. Llevar agenda de control de reuniones, remision de informes, remisién de
respuestas del Jefe Area Operacion Comercial...............cceeeeeeeueeeeeeeeueneeeennnns
11. Coordinar reuniones que requieran los Jefes de Departamento del Area
(00 1 1= ¢ o3 £ T 1SN
12. Copilar los informes trimestrales y anuales generales del area de operacién
(o0 ¢ 1= o - | N
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13. Elaborar los respectivos pagos de devoluciones de clientes, comisiones de
recaudadores, reclamos por dafios y proveedores a nivel del SIFAJ de los
diferentes departamentos y jefatura del area de operaciéon comerciail.................

14. Elaborar las matrices de formulacién presupuestaria de los diferentes
departamentos del area de operacién comercial y registro en los respectivos
Ly Ly (=1 - TN

15. Atender en primera instancia cualquier cliente interno o externo que pida ser
atendido por cualquiera de los jefes del area y/o departamento de operacién
Lo o 11 1= ¢ o - | P

16. Introducir en los sistemas de gestidon gerencial la informacion correspondiente
a informes de ejecucién presupuestaria, indicadores de gestién, informes de
labores, RECAF, riesgos, informacion financiera, etc. y remitir los informes
finales correspondientes. Coordinar la remisiobn de los informes
(oTo ] =TSy 0 Lo T g Lo 111 o1 =P

17. Confeccion de requisiciones de materiales y equipos que requiere el Area
Comercial y sus Departamentos...............cceeeueieinsiiieieinininainsaeenrasannanenas

18. Elaborar documentacion del sistema de gestion empresarial que sea requerida
del Area Comercial Y SUS DepartamentOS......eeeueeeneeeureesnerenieesseresieeesseesiesnnens

19. Elaborar notas e informes, remitir y dar seguimiento arespuestas respectivas...

20. Dar seguimiento alas respuestas atiempo a consultas, casos, informes y otros
que se reciban de entes extern0S € iINtErNOS .....eurre e e e e eee e e

21. Asistir areuniones y llevar minutas de las mismas, asi como dar seguimiento.
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22. Llevar el archivo de correspondencia del area segun los lineamientos
LTSy L o o T g 1=
23. Realizar revision de informacion Comercial, comparacion de datos y elaborar
INfOrMes SEQUN S 1€ INSIIUY A uuruiererieerereeerer e e re e sesene s saneseanaennanannnnnas
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ATENCION AL CLIENTE
9. Elaborar junto con el superior y coordinar la agenda correspondiente
verificando reuniones, citas y otros y coordinando cambios o cancelaciones de
FEUNIONES €N CASOS NECESAITOS 1uuurerururunurrunrnrnssrarsrarsrsnsnsssnsassrsnssssnnsssnsnsnsnsn
10. Velar por la correcta y oportuna tramitacion de los asuntos de orden
administrativo que son sometidos a consideracion de Su SUPerior.........cc........
11. Confeccionar y dar seguimiento a formularios varios tales como: pedidos,
O6rdenes de compra, requisiciones, 6rdenes de trabajo, solicitudes de tramite
EMISION A CHEQUES Y Oll0S e iuteiesre et it e ettt et et s e e e et et e eaeeeanasenannnnnn
12. Realizar diversos trabajos mecanograficos o de digitacion en computadora, de
cierto grado de complejidad y confidencialidad, tales como cartas, informes,
formularios, manuales, contratos, cuadros y otros documentos de naturaleza
£ 1 1 N
13. Confeccionar recibos de solicitud de estudios, solicitud de emisidén de cheques,
solicitud de suministros, boletas de solicitud de vacaciones y cualquier otro
documento que se genere para la Institucion, asi como para la Junta Directiva.
14. Efectuar la recepcion y envio de informacién de y hacia otras unidades de

L 1= L Vo PN
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

JUNTA DIRECTIVA

Atender y dar seguimiento a consultas sobre reclamos por alto consumo u

Proporcionar informacion sobre montos de consumo, constancias de pago al
dia, CertifiCaCioNeS Y Olr0S . euusierree s ee sttt e e st e s e es s anas e nansananasennnnens
Confeccionar devoluciones de depésitos de garantia, errores de lectura, pagos
dobles, cambios de tarifa por medio de caja chica, o, por medio de tesoreria.....
Corregir recibos pOr errores de 1@CTUT . . ru e v erereresraren e sersesarananrarsesrananennanas
Dar seguimiento ainspecciones realiZadasS......ccvereereeeevreerrrerenrersssaraninenenens
Llevar el control, registro y seguimiento de la atencién de los clientes.............
Actualizar las bases de datos parainformar alos clienteS.....cceeveverveverervnenennns

Suministrar a los clientes la mejor informacién tanto escrita como oral relativa

a los requisitos y tramites para obtener cualquiera de los servicios que ofrece

Efectuar estudios y analisisS d€ CONSUMO ...cueuiueinieiieveieie v eeeversee e naneeanas
Generar ordenes de trabajo y de operacion para latramitas de servicios............
Resguardar, custodiar y entregar el dinero efectivo y no efectivo de la operativa
diariade la platafOrmMa. ... e ee e e e e s n e e e
Realizar los cierres de reporteS d€ Caja@eu. e rrerrereeieeeieieieaeressessaeanenenns
Apoyar en labores de supervision al personal del Area Operacién Comercial y

las labores propias de plataforma de SEerviCio...voveeerrresererreescreerreeeseveaeannnns

ASISTENTE ADMINISTRATIVO CENTRO DE GESTION AL CLIENTE

9. Apoyar cuando se requiera en labores propias del centro de gestion, despachar

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA DIRECTIVA

averias, atencCion del Chat ENTIre OtrOS . uuursrvsserrse e risse e eiisnerseseesssnesssserssenssssansmens

10. Realizar las labores de supervision y monitoreo de las labores del personal del

Centro de Gestion en los diferentes roles y dias de trabajo del CGC.................

11. Coordinar con el jefe de departamento cualquier situacién relacionada con la

atencion de los servicios, sistemas operativos, asistencia de personal,

(o= Jo Tz T = Lo [0 ¢ L= =T = { o N

12. Monitorear y reportar en caso necesario el comportamiento y desempefio de

equipos, sistemas y aplicaciones para asegurar su buen funcionamiento y

Eo 1A= o To oY 1= N o 1= o

13. Realizar los roles de trabajo, programa de vacaciones, generacion de informes

de evaluacién de desempefio individuales trimestrales de cada colaborador,

asegurar la atencion de las desconexiones y trabajos especiales solicitados por

TS0 [ =T =T o =TSR T Y- L
ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONES

9. Tramitar el pago de las contrataciones de trabajos y de las compras realizadas.

10. Efectuar inventarios programados alos vehiculoS....cocevveiievvieiciicvicivecea,

11. Atender alos proveedores de equipoSy materialeS......ocevevevererriminirieeiernnnns

12. Controlar el tiempo extraordinario de personal y confeccionar los informes a

Recursos Humanos para el pago reSPECTIVO...uuururrreenrerinrasiesennnsnsnsannnnas

13. Operar el Sistema de Averias de JASEC (OMS) y el Sistema de Localizacién

V4] T o | I N

14. Recibir reportes de averias individuales, por sector, por circuito, de alumbrado
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

JUNTA DIRECTIVA

publico o salida total del Sistema Eléctrico de los diferentes abonados de

Programar y distribuir las averias de acuerdo con la ubicacion de las
cuadrillas, conforme lo muestra el Sistema de Localizacion Vehicular............
Incorporar al sistema los datos de las averias atendidas (kilometraje, material
utilizado, horas de atencién, trabajo realizado, entre otroS)..c.cceeevevenecevnenennnn.
Generar reportes de estadisticas de averias individuales, por sector, por
circuito, de alumbrado publico o salidatotal del Sistema Eléctrico...................
Recibir, analizar, clasificar, tramitar y archivar los reportes de averias............
Monitorear los servicios relacionados con navegaciéon por Internet, correo
electronico y navegacion por lared de datOoS....cevevveverieiieiereiieercecreean e

Generar reportes de navegaciéon de usuarios en la red de Internet y de la

ubicacion de laflotillade vehiculoS d€ JASEC...... v i eiieisseeeisneirnnneeenns

21. Atender personalmente al cliente interno y externo de lainstitucion...............

ASISTENTE ADMINISTRATIVO GENERACION

9. Tramitar el pago de las contrataciones de trabajos y de las compras realizadas..
10. Ayudar con el control de avances en obras mediante la actualizacion de
cronogramas, gastos de insumos y saldos de PAgOS...vreeveererierurieierenineenanns
11. Controlar el tiempo extraordinario del personal del Area de Generacion y
confeccionar los informes a Talento Humano para el respectivo pago...............
12. Realizar tramites bancarios, tales como depdsitos o cambios de cheques
correspondientes al Area AdMiniStrativa.................cceeueeueeeeeeeeeeeeeeeenrniiieenenns
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

JUNTA DIRECTIVA

Colaborar en la evaluacion de proyectos de inversion y estudios de factibilidad,
asi como la ejecucion de proyectos y 0bras MmenoreS....cceeeveeverererernraenesnsnsnsens
Archivar de informacion del Area tanto interna como exterNa...........e.eeeeeueeennn.
Confeccionar y controlar la distribucion de cheques para diversos
FEQUETIMIENTOS QeI ATCA..cuuireerseeeeeeeeieeeeeeteseeeeaeeesaeeeasssseeseassssaeeseenaeeennnnnns
Confeccionar cuadros contables y estadiStiCOS..curuirereiierriririie e ceccerreeaeeaas
Recibir y distribuir la correspondenciaa cada pertenencia......ccccvevevvevuvarveenennns
Manejar de caja chica para I0os gastos del Area................ceceeeeeueeeeeeeeneeeeeennnns
Brindar soporte administrativo al Jefe de Areay a los demas Departamentos....
Colaborar con larevision de carteles de especificaciones de materiales y equipo
ademas de mantener actualizados [0S expediente.....cccvvevriririiniieiiceicreannans

Colaborar con oficios, minutas y otros de la coordinacion del Area..................

ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERACION DE LA RED

9. Tramitar el pago delas contrataciones de trabajos, servicios, compras y Canon..
10. Atender alos proveedores de equUIPOS Y MaterialeS.....ccvuerimmiereiumnrrrnnininnsens
11. Atender personalmente al cliente interno y externo de la institucién.................
12. Controlar el tiempo extraordinario del personal del area de Operacién de la Red

y confeccionar los informes a Recursos Humanos para el pago respectivo........
13. Utilizar el sistema de gestién de Averias (OMS) y el Sistema de Localizacién

Y=Y 1T U= T S
14. Recibir reportes de averias individuales, por sector, por circuito, de alumbrado

publico o salida total del Sistema Eléctrico de los diferentes abonados de
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JUNTA DIRECTIVA

JASEC Yy gestionar su respectivo tramite.....vveu e v iirrririseee e rev e eeevaeaea e

15. Recibirlos reclamos por dafio y gestionar su respectivo tramite..........c.ccevuvuvns
16. Generar reportes de estadisticas de averias: individuales, por sector, por
circuito o salidatotal del Sistema El€CtriCO.....vuvuririmmieriiriirceinre e e eea
17. Recibir, analizar, clasificar, tramitar y archivar los reportes de averias.............
18. Monitorear los servicios relacionados con navegacion por Internet, correo
electronico y navegacion por la red de datos y realizar el reporte
correspondiente en caso de presentar algln problema.....ccccveveriivicivncecananns
19. Generar reportes de navegacién de usuarios en la red de Internet y de la
ubicacién de laflotilla de vehiculos de JASEC.........cuoeoemiiieiece e e
20. Solicitar, incorporar datos y darle seguimiento a las OTC’s del departamento...
21. Confeccionar derequisiciones y devoluciones de materiales del departamento..
22. Tramitar de vales y viaticos para el personal de departamentO.......ccccvvuevernvnnnns
23. Ingresar al Delphos del analisis fisico financiero, el SEVRI y del sistema de
AdMINiStraCion RI©SGOS ... ueuuieeee e i e e e e e e e e es e e e asaenrn e
24. Dar soporte al personal técnico en el sistema RECAF......covviiiiviieiiiiiveeveea
25. Controlar las vacaciones y elaborar Plan de Vacaciones del Personal Técnico
del personal del areade operacion lared.. ... eeeeeiieicencr it cei e e
26. Archivar, confeccién de documentos, informes, fotocopiado, escaneo, realizar
presupuestos de estudios de ingenieria, recepcién de correspondenciay otras
actividades en la asistencia administrativa para apoyo al departamento............
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JUNTA DIRECTIVA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO MANTENIMIENTO DE LA RED

10. Tramitar el pago de las contrataciones de trabajos y delas compras realizadas...
11. Recibir alos proveedores de equipoS y MaterialeS.....cccvvvumrereimvmrurermirnnieinnnns
12. Controlar el tiempo extraordinario del personal del Departamento Mantener la

Red y confeccionar los informes a Talento Humano para el pago respectivo......
13. Consultar el OMSYy el Sistema de Localizacion Vehicular......cccocvvvvivevevcnvnennn.n.
14. Recibir reportes de averias individuales, por sector o por circuito del sistema

Eléctrico de los diferentes abonados de JASEC.......covveimieiimiiririinincincnsannnns
15. Recibir, analizar, clasificar, tramitar y archivar los reportes del Departamento

=T =T =T = =T N
16. Atender personalmente al cliente interno y externo de la institucién.................
17. Solicitar, incorporar datos y darle seguimiento alas OTC’s del departamento...
18. Notificar alos clientes sobre el status de los casos recibidoS......ccccvevevvnvnnnnens
19. Ingresar al Delphos y el SEVRI informacidn del andlisis fisico financiero..........
20. Asistencia areuniones del departamento.....cccvuverrmmieimirerrranrern e s
21. Confeccién de requisiciones y devoluciones del departamento.......ccccevuvuennen..
22. Tramite de vales y viaticos para el personal de departamento.........cccceceueuenennn.
23. Archivar, confeccion de documentos, informes, fotocopiado, escaneo, realizar

presupuestos de estudios de ingenieria, recepcién de correspondenciay otras

actividades en la asistencia administrativa para apoyo al departamento...........
24. Soporte al personal técnico en el RECAF ... v v ee e eeeas
25. Controlary solicitar vacaciones del personal del Departamento Mantener la Red.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA RED
10. Atencidn de clientes, realizar tramites en SICOB, notas, consultas y cambios de
reuniones, etc. y dar seguimiento a solicitudes de clienteS.......ccvevvereievencnnans
11. Registrary controlar los estudios de ingenieria mediante una Hoja de Excel.......
12. Dar seguimiento a notas de acuerdos de Junta Directiva y Gerencia (investigar
NI E= Lo Lo T = g =1] LU L=E] = = (o3 P
13. Confeccionar oficios como solicitud o respuestas a otros Departamentos de la
organizacion, 0 bien, aloS ClIENTES ...ttt e e eeesee e e
14. Controlar la agenda del Jefe de Departamento en lo referente a citas, reuniones
AACoE= 10 a1 o1 T L= = TSR T ] 0 = LN
15. Controlar el presupuesto, movimientos de cuentas presupuestarias, consultas
de saldos de cuentas del Departamento Planificacién y Desarrollo de la Red.....
16. Realizar ajustes en vales de otros centros y el pago de las facturas “por alquilar
[0 LS = 1 1 - N
17. Tramitar el pago de facturas de los materiales, activos que ingresan a Bodega
Lo = W o U] o Lo 1= W0 F= A o {0 F N
18. Realizar boletas de vacaciones y control de extras funcionarios del
(D TCT o F= g = 1 1= 0 R
19. Controlar la liquidacion de viaticos de los funcionarios del Departamento
Planificacion y Desarrollo dela Red . ....c.cuveieeie e e e
20. Controlar los permisos, vacaciones y extras del personal del Departamento y

pasar 10S reportes a quUIieNn COrrESPONUA. .. urerurrrrrnarararrarinsseseanasnraransnrnnanennanenes
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

JUNTA DIRECTIVA

Archivar y foliar los de documentacién del Departamento.......cccvvvevevieinenennnnns
Realizar apertura de estudios de ingenieria y llevar los inventarios de las
(oL U= To 111 F= 1=
Ingresar en el DELPHOS la Evaluacion Fisica Financiera del Departamento.......
Remitir a quien corresponda los paros programados y las rutas de las
oL U= Lo g | TN

Controlar las estadisticas de obras ejecutadas y finalizadas y las evaluaciones
de los estudios no conformes y obras finalizadas......ccccvevervieviiiicviiivrceccenea,
Confeccionar las requisiciones requeridas por los técnicos segun las obras a
realizar, asi como, realizar los reportes contables de obras.......cccoovevevvvevrnnnnns
Confeccionar las certificaciones, notificar y archivar los estudios de ingenieria.
Actualizar los registros de todas las bases de datos del Departamento.............
Realizar los reportes de activos del Departamento Planificacién y Desarrollo de

la Red al Departamento Contabilidad........ccvevuveiiiiiiie i e

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PROYECTOS (UNIDAD EJECUTORA PTAR)

10.

11.

Informar y recomendar al Encargado de Unidad Ejecutora respecto de la
ejecucion de los planes operativos y de inversion de la UEN......ccocvvveveninnennnens
Brindar Soporte en la planificacién de largo plazo del desarrollo de la base de
datos geogréafica de JASEC. Ampliar, mantener y actualizar bases de datos

referentes alos proyectoS de laUE.......o.viiiiiiie i cree e rar s s e e e e

12. Apoyar administrativamente el desarrollo de proyectos entre las diferentes

unidades 0 ProceS0S de laUE......ucueiiimieiiisie e v s e e s e e e e e e e e
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

JUNTA DIRECTIVA

Ampliar mantener y actualizar bases de datos referentes alos Proyectos............
Brindar soporte administrativo al Encargado de UE, llevar control de tramites
externos por servicios de agua, teléfono, SeguroS Yy OtroS......ccveuermurnvarerenenennes
Colaborar con la administracién de contratos de mano de obra y consultorias
LTS O L= 1o = N

Confeccionar carteles de especificaciones de materiales y equipo y mantener
actualizados los inventarios de suministros, equipos y vehiculOS.........cccvuvuvennnes
Confeccionar estudios para la recomendacion de adjudicacion de los procesos
1= o 0 N
Colaborar en el andlisis y elaborar documentos relacionados con servicios,
anteproyectos, estudios de preinversion, estudios basicos, especificos,
anteproyectos, proyectos y analisis econOmico finanCiero......c.cveveercrircesenennnnne.
Colaborar con la ejecucion de proyectos de estudios béasicos o especificos,
anteproyectos o servicios de consultoria para proyectoS....ccceeevvevcecerevcevenennns
Participar en la implementacién de procedimientos y evaluacién del control
interno, llevar el control de productividad, tiempos, costos, y expedientes del
PErsonal Yy SU [aDOr ... e e
Contactar a los diferentes procesos respecto a necesidades de informacion
requerida para mantener actualizada la base de datos de proyectoS..........c.......
Colaborar en los tramites previos, permisos 0 autorizaciones y procedimientos
para proyectos relacionados y levantamiento de activoS......ccovuveieimiieivinieeans

Tramitar pagos a proveedores y contratistas de acuerdo a los atestados y
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JUNTA DIRECTIVA

Proyectos a cargo de la UE.....crerieiere e e et ve s esee e s e eaearerananaesanannaens

ASISTENTE ADMINISTRATIVO INFOCOMUNICACIONES

10. Coordinar con los procesos correspondientes los tramites relacionados con las
compras, salida de bodega e inventarios de materialeS.......ccvcvvvrevevvrveniecnnnenens
11. Elaborar junto con el superior y coordinar la agenda correspondiente
verificando reuniones, citas y otros y coordinando cambios o cancelaciones de
FEUNIONES €N CASOS NECESANOS cuurnrurrnnnrassrsrnsnsnsnsnsnsnrsssnsssnsnsnsnsnsnsnrnsssnnnnnes
12. Manejar archivos de expedientes con presupuestos y manejar lainformacion de
presupuestos parala programacion de COMPraS...cuu e ererrrererserenanessinssesasnnanes
13. Velar por la correcta y oportuna tramitacion de los asuntos de orden
administrativo que son sometidos a consideracion de su SUPErior.....cccveeueunn..
14. Confeccionar y dar seguimiento a formularios varios tales como: pedidos,
6rdenes de compra, requisiciones, 6rdenes de trabajo, solicitudes de tramite
EMISION A CHEQUES Y Oll0S e iute et it st et ettt et e et s e eee e e e e s e eaeeeanasennnnnnnn
15. Realizar la contratacién y coordinacion de eVeNntOS....ccveevererururureerseinsnsnennnnnns
16. Realizar labores de impresion y reproduccion de documentos mediante el
manejo de fotocopiadoras, impresoras en red u 0tros MedioS....ccvvvrvevncveecnranns
17. Recibir, clasificar, revisar, sellar y distribuir la correspondenciaque entray sale.
18. Realizar diversos trabajos mecanograficos o de digitacion en computadora, de
cierto grado de complejidad y confidencialidad, tales como cartas, informes,
formularios, manuales, contratos, cuadros y otros documentos de naturaleza
LS8 = S
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19. Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos y técnicos, que
resulten de las operaciones diarias de su areade trab@jO.........cvuverurnvurernnnnanns
20. Confeccionar recibos de solicitud de estudios, solicitud de emision de cheques,
solicitud de suministros, boletas de solicitud de vacaciones y cualquier otro
documento que se genere para la Institucién, asi como para la Junta Directiva..
21. Confeccionar los carteles para licitaciones en coordinacién con los Jefes de
Departamento Y JEfe A€ Ara......iiiieeuueeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeeeeeeeenaeeaeeanans
22. Efectuar la recepcion y envio de informaciéon de y hacia otras unidades de
L= 1 - 1o PN
Condiciones especiales
1. Formacion Académica: Diploma Parauniversitario o tercer afio aprobado de una
carrera universitaria en Administraciéon de Empresas o en alguna disciplina
profesional afin @l PUESTO ... e i ettt et e e a e
2. Experiencia: Requiere una experiencia de mas de un afio a tres afios en trabajos
ST 1A= T =S
3. Responsabilidad y Consecuencia del Error: Es responsable por la preparacion,
el manejo o la custodia de documentos con informacién que puede ser de
dominio publico; y/o por el uso de equipo de trabajo de baja cuantia, asi mismo,
los errores cometidos podrian ocasionar retrasos en la ejecucion Unicamente
de las actividades propias del puesto, pérdidas econémicas o materiales de
muy poco cuantia (10.000.000 colones o menos). La correccion de los mismos

puede darse €N €l ACTO...uuierrrerereeine e s e s e e nenraransan e e nrarananrnran e nanans
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4, Esfuerzo Fisico: Muy esporadicamente debe desplazarse fuera de su lugar de
trabajo en cumplimiento de sus actividades o emplea equipo que requiere la
utilizacion reiterada de varios sentidos (Vista, 01d0)...ccuereurermimrmeiieceeeenes

5.  Complejidad: Necesita moderada iniciativa ya que resuelve situaciones
similares, interpreta instrucciones, busca nuevos cursos de accion, discrimina
entre cosas aprendidas, tales como modelos, manuales de procedimientos
establecidos, entre otros. Sus actividades se supervisan y evallan mediante los
procedimientos y métodos seguidos. Se relaciona con alguna frecuencia con
compalfieros, clientes o publico para recibir o brindar informacién de cierta
variedad e importancia, efectuar tramites del proceso de trabajo, atender y
solucionar problemas o también para girar inStruCCioNeS.....ceveveververerirvenennnn.

6. Esfuerzo Mental: Requiere recordar de manera frecuente y por periodos
prolongados de su jornada de trabajo: nombres, numeros, cdadigos,
instrucciones o datos particulares para brindar o verificar informacion variada,
manejar equipos, efectuar andlisis e interpretaciones o planear, ejecutar o
controlar actividades de grupos de trabajO.....ccoevvrererrmiiirieiseeeveseiceeeaeaas

7. Condiciones de trabajo: El lugar de trabajo ofrece excelentes condiciones
ambientales, espacio fisico amplio, ventilado, iluminado, libre de ruidos, de
humedad y de olores desagradables. ... ... vviniinimieieii e e

Competencias

TS T=To [T 1] 0o o o o =N

N 1= To L0 Lo o [0 =T a0 1 10 =T o3 10 o N
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= Compilar
1o 0=V o o N
= Tomar de decisiones en el MOMENTO...uuueuuie i inee e e e e e rnr i rnereneas
= Interactuar con personas de diferentes NIVEleS.....ccvevveieiiiicriie i e ve e
= AdMINistracion del tIeMPO ... e e
I N = 1o F= TF= T o =TT I o] (=TT o Y o [
Requisitos
= Preferiblemente tener licencia BT @l di@.............cccouvuieiuimiiiinieiiiiiiiiiieieeieen e
= Habilidad en el manejo de software de oficina, debidamente acreditada................
= Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos relacionados con la
actividad de [a Auditoria INteIrNa. ... ... e e e rn e e re e e e e e e e
ARTICULO 4.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1-20109.
Se entra a conocer oficio N° SUBG-SF-PC-15-2019 suscrito por la Licda. Ménica Martinez,
Jefe Presupuesto y Control, mediante el cual remite para conocimiento y aprobacion por
parte de la Junta Directiva la modificacion presupuestaria N° 1-2019, cuyos ajustes
propuestos alcanzan un monto absoluto de ¢ 597.2 millones y efectos netos de ¢ 243.7
L0110 =
Dice el documento.
1. PRESENTACION
Los ajustes propuestos en la presente Modificacién N° 1-2019 alcanzan un monto absoluto
de ¢597,2 millones y efectos netos de ¢243,7 millones. En los cuadros N° 1 y N° 2 se
plantea, a nivel de partida, los movimientos propuestos de efectos netos, mientras que en
el cuadro N° 3 se presentan los efectos netos por programas y los aumentos y

disminuciones absolutos por partida. En el Anexo N° 1 se encuentra un cuadro a nivel de
detalle por partida, sub-partida y programa.
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Con la presente Modificacion Presupuestaria se atienden los siguientes requerimientos:

Negocio de Energia:

ASANENE N NENENEN

¢ 10.0 millones Reparacion dafio planta Barro Morado

¢ 1.3 millones Linea sistema transmision Tuis

¢ 80.0 millones Expropiacién terrenos PH Toro 3

¢ 1.5 millones Mantenimiento y reparacién equipo comunicacion
¢ 6.0 millones Recursos OC N°15051 adquisicién transformadores
¢112.2 millones Recursos OC N°15036 adquisicion transformadores
¢ 5.0 millones Contratacién camino Birris 1

¢ 18.4 millones Diferencial Cambiario

Por lo anterior los recursos para atender estos requerimientos provienen de las siguientes
fuentes:

v" ¢ 10.0 millones, Infraestructura toma Barro Morado.
v' ¢361.3 millones, Proyecto Modernizacion Barro Morado.
v' ¢ 47.7 millones, Reconstruccion circuito San Rafael.

Negocio de Servicios Corporativos:

ANANENENEN

AN

AN

ASANEN

AN

¢0,05 millones, Viaticos para la Asesoria Juridica.

¢0,05 millones, Peajes y Parqueos para la Asesoria Juridica.

¢0,1 millones, Timbres y Certificaciones Asesoria Juridica.

¢1,1 millones, Radio de Comunicaciones portatiles.

¢0,5 millones, Mantenimiento preventivo, correctivo y soporte técnico de los equipos
servidores marca SUN.

¢1,3 millones, Reintegro recursos solicitados para dar contenido Orden de Compra
N° 14758.

¢0,1 millones, Inscripcion de bases de datos ante la PRODHAB.

¢66,0 millones, Levantamiento, asignacion de placas instituciones y avallo de obras
civiles y electromecanico de la Planta Hidroeléctrica Toro lll.

¢4,0 millones, Servicio de asesoria actuarial-modelo financiero para la
determinacion del pasivo por cesantia de los empleados de JASEC.

¢2,0 millones, Prérroga contratacion directa 2018CD-000049-01 Asesoria en
materia contable.

¢3,0 millones, Alquiler de unidades y equipos especiales.

¢10,7 millones, Pago de poliza contratista.

¢3,0 millones, Devolucion de recursos, prestados para el pago de Pdéliza de riesgos
del trabajo.

¢8,0 millones, Pago de derechos de aduana e impuestos sobre desinscripciones.
¢2,0 millones, Contenido a la Orden de Compra N° 14914,

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

<\

¢0,05 millones, Servicio de correo, traslados de mensajeria, peajes, certificaciones
y parqueos.

¢21,7 millones, Recursos para dar contenido al contrato de servicios plataforma
MER-LINK RACSA-JASEC.

¢0,1 millones, Adquisicion de resmas de papel bond 20 8 1/2x11.

¢0,3 millones, Il Prérroga Contrato 2017CD-00008-01.

¢2,5 millones, | Prérroga Contrato 218CD-00053-01.

¢1,5 millones, Computadora mévil tipo hand held.

¢17,7 millones, Complemento al Servicio de Telecomunicaciones.

¢9,5 millones, Materiales Ferreteros.

¢0,8 millones, Cuota de Mantenimiento Paseo Metropoli.

¢1,7 millones, Adquisicion de sillas de espera.

¢1,5 millones, Servicio de APN.

¢0,001 millones, Pasajes para del Departamento de Facturacion.

¢11,3 millones, Mantenimiento de Equipos de lecturas.

¢18,5 millones, Diferencial cambiario.

¢5,9 millones, Remodelacién para punto de venta y plataforma de servicios de
JASEC, Rotulacién y uso de marca.

\

AN N N O N N N NN

Por lo anterior los recursos para complementar estos requerimientos y que provienen de
Servicios Corporativos y Energia son los siguientes:

Disminuciones Servicios Corporativos

v" ¢0,1 millones, Disminucién de téner Proveeduria.
v ¢9,5 millones, Disminucién en mantenimiento de edificios.
v' ¢0,8 millones, Disminucion de alquiler.
Negocio Alumbrado Publico
v" ¢10,0 millones, disminucién de rétulos luminosos.

Los recursos para atender estos requerimientos provienen de las siguientes fuentes:

v' ¢8,0 millones, para la adquisicion de proyectores de hologramas tecnologia led.
v' ¢2,0 millones, para el disefio de imagenes a utilizar en el proyector de hologramas.

Negocio de Infocomunicaciones
v' ¢2,4 millones compra de ODF’s.
Los recursos para atender estos requerimientos provienen de las siguientes fuentes:

v' ¢2,4 millones, para habilitar Orden de Compra N°14721 que trasciende de periodo.
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Remuneraciones

+ Ajuste Aumentos ¢145,2 millones
- Ajuste Disminuciones ¢145,2 millones

+ Ajuste de Remuneraciones - Profesional Servicios Especiales  ¢10,2 millones
- Ajuste de Remuneraciones - Profesional Servicios Especiales ¢10,2 millones

NEGOCIO DE ENERGIA

NEGOCIO DE SERVICIOS
CORPORATIVOS

2. PRESUPUESTO DE EGRESOS

2.1 PARTIDAS A AUMENTAR

2.1.1 NEGOCIO ENERGIA

01-01-01-03-01 Mantenimiento y Operacion de Obra Civil y Electromecénica

Como parte de la estrategia operativa de nuestro proceso es necesario dar un adecuado
mantenimiento al camino que lleva a la tuberia de Birris 1, y respetando el convenio suscrito
con la Municipalidad llamado: Contrato Interadministrativo entre la Junta Administrativa del
Servicio Eléctrico Municipal de Cartago JASEC y la Municipalidad de Paraiso para la
Reparacion del Camino Ubicado en la Mesitas Santiago y en aras de mantener una
interrelacién con la comunidad donde desempefiamos actividades se estan tomando en
cuenta las acciones respectivas, las cuales para su ejecucién se requieren recursos
financieros.

Los recursos solicitados son para dar un mantenimiento preventivo correctivo al camino que
lleva a la tuberia de presion de la Planta Birris 1, y cumplir con el convenio ente las
instituciones publicas JASEC- Municipalidad de Paraiso, para mantener el acceso en
condiciones Gptimas.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

2-03-02-00 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS

Se solicita ¢5.0 millones, para adquisicion de cemento y lastre que estaran destinados para
el camino hacia Birris1 de acuerdo con el convenio con la Municipalidad de Paraiso.
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01-01-01-05-01 Mantenimiento y Operacion de Obra Civil y Electromecénica

Desde el pasado 12 de octubre del afio 2018, se presentan problemas en la unidad 2 de
Barro Morado, se procede a montar la unidad #1 de Barro 2 que estaba en reparacion, al
montarla se nota que esta trabada por lo que se desgasta un poco las paredes del caracol
para darle ajuste, se logra montar la unidad ya con conexiones eléctricas y sin ningiin contra
tiempo, se procede a realizar pruebas, pero, se dispara la unidad #4 de Barro 2, que se
encontraba en linea, se procede a revisar y la fuente que alimenta al PLC no tiene salida
de voltaje por lo queda fuera de linea, para la cual se determina un dafié el PLC, la Fuente
y Touch Panel, lo que a la fecha ha afectado enormemente la generacién de la Planta ya
gue los equipos son necesarios para la regulacion y sincronizacion de la misma.

Detalle por objeto de gasto
Partidas a aumentar

1-08-04-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE
PRODUCCION

Se asignan ¢10.0 millones a la cuenta 1-08-04-00, los cuales se requieren para la puesta
en marcha de la Planta ante la emergencia presentada desde el mes de octubre que no ha
podido ser subsanada por falta de recursos.

01-01-01-06-01 Mantenimiento y Operacion de Obra Civil y Electromecéanica

La central Hidroeléctrica Tuis fue adquirida en el 2008 dentro del plan de expansion de
generaciéon de Jasec, para alcanzar el 100% de la generacion en el area servida, la misma
genera 1.9 MW lo cual contribuye a disminuir los costos de compra de energia al ICE, sin
embargo, la energia generada por la central hidroeléctrica era regulada por el ICE y
distribuida en el circuito hacia la subestacion del Clor, situacion que provoca una gran
cantidad de salidas de linea y fallas en los equipos de proteccion y mecanicos, asi como
una pérdida de generacion cuando el ICE realiza mantenimientos en la lineas de
distribucion.

Se planifica la construccién de una linea primaria de transmisiéon desde la central
hidroeléctrica hasta la subestacién mas cercana por lo que se requiere la realizacion de
estudios de conexién preliminar de proyectos menores de 5MW por parte del ICE.

Con esto se pretende evitar el cobro por parte del ICE en la facturacion de demanda
mensual, del transporte de energia, las constantes salidas de linea de planta, las fallas de
equipos de proteccion y mecénicos por la constante falla de alimentacion.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-04-03-00 SERVICIOS DE INGENIERIA

Se solicita un total de ¢1.3 millones para adquirir un sistema de transmision y asi evitar
interrupciones o fallas en las lineas y poder ampliar la distribucion de la energia producida
por el Sistema Hidroeléctrico Tuis.

01-01-01-07-01 Mantenimiento y Operacion de Obra Civil y Electromecéanica

JASEC y el ICE firman el 9 de Marzo de 2006 el Convenio de Alianza Empresarial para el
desarrollo conjunto del Proyecto Hidroeléctrico Toro 3, con participacion paritaria en cuanto
a derechos y obligaciones.

Dicho convenio fue debidamente refrendado por la Contraloria General de la Republica
mediante oficio No. 07238 del 6 de junio de 2006.

Dado a lo anterior implica que dentro de la relaciébn entre ambas empresas los
fideicomitentes deben adquirir los terrenos para la Planta Hidroeléctrica Toro 3 y ceder al
Fideicomiso de Toro 3 los derechos de uso necesarios para la construccion y operacion del
Proyecto.

Dentro de la Alianza ICE — JASEC para el Proyecto Hidroeléctrico Toro 3 se acordé que
JASEC seria el encargado de la adquisicion de los terrenos para el desarrollo y operacion
de la Planta Hidroeléctrica Toro 3.

Estos terrenos se adquirieron mediante el proceso de expropiacion, pero desde el inicio se
vieron sometidos a procesos judiciales, que son los que en la actualidad estan en el periodo
de dictar sentencia.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

5-03-01-00 TERRENOS

Los recursos solicitados ¢80.0 millones para la cuenta 5-03-01-00 se requieren para el pago
de las sentencias en los procesos de expropiacion de los terrenos que conforman la Planta
Hidroeléctrica Toro 3, periodo 2019.
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01-01-02-01-01 Gestién Administrativa Operar la Red

A efecto de continuar brindando un servicio oportuno y de calidad dentro del marco

regulatorio nacional, es imprescindible disponer de los recursos oportunamente solicitados,

pues en caso contrario, el cumplimiento de los objetivos estratégicos de Operacion de la

Red se vera lesionado.

El sistema de Radiocomunicaciéon cuenta con enlaces de comunicacién muy importantes

que permiten la comunicacién entre el Centro de Control El Bosque, Despacho de Energia

y Centro de Gestion Servicio Al Cliente, Técnicos e Ingenieros en campo, por lo que se

requiere los recursos para mantener todos los puntos de repeticidon en condiciones éptimas,

ademas realizar el cambio de los radios a los vehiculos nuevos.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-08-06-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO DE COMUNICACION

Los recursos requeridos para esta partida ascienden a ¢1.5 millones que cubre el servicio
de mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién de JASEC.

01-01-08-11-02 Actualizacion Equipo de Medicion
Con los movimientos de presupuesto (ajustes a 6rdenes de compra) N° 12 y N° 13, se debid
ajustar monto de la orden de compra N° 15036, un aumento de € 6.0 millones se requeria

para poder realizar el pago de la segunda entrega parcial producto de diferencial cambiario.

El monto de los € 6.0 millones fue solicitado al Departamento de Servicios Técnicos y debe
ser reintegrado a la orden de compra N° 15051.

CENTRO PRESUPUESTARIO 01-01-08-11-02

OBJETO
TIPO DE GASTO GASTO DESCRIPCION MONTO

Reposicion de 6.0 millones solicitados para

el pago de OC N°15036, debe reintegrarse | 5-01-01-00 I;\)A;gulg]grlgdgcc%qnwpo ¢ 6.0
ala OC N°15051.

TOTAL DE RECURSOS SOLICITADOS ¢ 6.0
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

5-01-01-00 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION

Se asigna ¢6.0 millones para el reintegro a la Orden de Compra N°15051, proveedor
Enersys por concepto de adquisicion de transformadores de potencia.

01-01-08-13-02 Ampliacién de Capacidad y Cobertura de la Red

Mediante orden de compra N° 15036 se procedié a adjudicar la Licitaciébn Abreviada
2017LA-0000018-01 denominada “Adquisicion de Transformadores”, al oferente DL.
MADURO & CO, SUCS. LTDA. Por un monto total de $ 571,680.80 y con entregas
parciales.

Se realizo el primer pago parcial de por un monto de $196,836.87, quedando pendiente la
asignacion de los recursos para el pago de las siguientes entregas cuando se aceptaran
los lotes de transformadores.

El primer pago parcial ya fue ejecutado en el afio 2018 y por incumplimientos del proveedor
no se pudo cancelar el segundo pago parcial en el mes de diciembre.

Para poder realizar el pago de la tercer y cuarta entrega de transformadores se requiere:

CENTRO PRESUPUESTARIO 01-01-08-13-02

OBJETO
TIPO DE GASTO GASTO DESCRIPCION MONTO

Apropiacién de recursos para el pago de
compromiso adquirido mediante orden de | 5-01-01-00
compra N° 15036.

Maquinaria y Equipo

para la Produccion. ¢ 112.2

TOTAL DE RECURSOS SOLICITADOS ¢ 112.2

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

5-01-01-00 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION

Se asigna ¢112.2 millones para el pago de la tercera y cuarta entrega de trasformadores,
segun la Orden de Compra N°15036 del proveedor D. L Maduro por concepto de
adquisicion de transformadores de distribucion.
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01-01-12-01-01 Centro de Energia

Con el objetivo de dar contenido presupuestario que permita atender las necesidades de
caja de los pagos en ddlares, especificamente de Ordenes de Compra, se asighan recursos
para contar con una prevision antes las fluctuaciones cambiarias.

Ajuste para diferencial cambiario.

Producto de la fluctuacién del tipo de cambio se incorporan recursos para solventar los
diferenciales cambiarios que se determinan en el momento de pagar una factura, los cuales
obedecen a érdenes de compra en déblares.

Detalle por Objeto de Gasto

Partidas a aumentar

3-04-05-00 DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO

En la partida 3-04-05-00 (Diferencias por tipo de cambio) del Negocio Energia se asignan
¢18.4 millones.

2.1.2 NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS

10-01-04-01-01 Asesoria Juridica
1. Viaticos.
Se asignan ¢0,05 millones para el pago de viaticos del personal de la Asesoria Juridica.
Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-05-02-00 VIATICOS DENTRO DEL PAIS

Se presupuestan ¢0,05 millones para el pago de viaticos del personal de la Asesoria
Juridica.

2. Peajes y Parqgueos.

Se asignan ¢0,05 millones para el pago de peajes y paqueos de la Asesoria Juridica.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-99-99-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS

Se presupuestan ¢0,05 millones para el pago de peajes y paqueos de la Asesoria Juridica.

3. Timbres y Certificaciones

Se asignan ¢0,1 millones para la adquisicion de Timbres y Certificaciones, para ser
utilizados por la Asesoria Juridica.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-03-03-00 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS

Se asignan ¢0,1 millones para la adquisicién de Timbres y Certificaciones.
10-01-07-01-01 Salud Ocupacional y Servicio Médico

Adquisicién de radios de comunicacion tipo Walkie Talkie

JASEC privilegia la salud y bienestar de los colaboradores y clientes mediante acciones
preventivas, sin embargo, en lo que respecta a amenazas naturales y antrépicas. Esto
implica que la Institucion deba estar preparado para minimizar el impacto negativo que
podrian ocasionar estos eventos.

En ese sentido, la preparaciéon y dotacion de recursos para los colaboradores que
conforman los Equipos de Primera Respuesta es imperativo. Si bien es cierto, ante el
acaecimiento de una situacion riesgosa, el plan de emergencias en conjunto con una
ejecucién operativa correcta técnicamente permiten minimizar los efectos negativos de los
eventos, existen elementos que favorecen y facilitan el funcionamiento de los Equipos de
Primera Respuesta a Emergencias.

Debido a que JASEC posee diferentes Centros de Trabajo, ademas de que el area de
algunos de ellos es relativamente grande, es importante el que los miembros de los Equipos
de Primera Respuesta puedan comunicarse entre si. Ante una emergencia el riesgo puede
estar focalizado o puede estar disperso en el Centro de Trabajo, por lo cual la coordinacion
es necesaria para que los integrantes actien de manera correcta y asi se pueda cumplir
con el objetivo que demande la emergencia. Todo esto implica el dotar los Equipos de
Primera Respuesta de radios de comunicacion tipo Walkie Talkie para que en caso de ser
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necesario se puedan llevar a cabo las coordinaciones pertinentes.
Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

5-01-03-00 EQUIPO DE COMUNICACION

Para suplir de radios de comunicacion a los Equipos de Primera Respuesta, se necesita un
total de ¢1,1 millones. Este monto econdmico corresponde a 10 pares de radios de
comunicacion los cuales se distribuiran entre el personal administrativo que conforma los
Equipos de Primera Respuesta a Emergencias.

El costo de cada par de radios es de ¢0,1 millones. Los 10 pares de radios es el minimo
con el que se puede mantener una operacién satisfactoria de la gestién de emergencias en
el presente afo.

10-02-01-01-01 Gestién Administrativa Area Tecnologias de Informacion

1. Mantenimiento preventivo, correctivo vy soporte técnico de los equipos servidores
marca SUN.

Mediante Contratacion Directa 2015CD-000056-01 JASEC contraté a la empresa Control
Electrénico S.A. el mantenimiento preventivo, correctivo y soporte técnico de los equipos
servidores marca SUN sobre los cuales se ejecutan los sistemas de Facturacién, Cobro,
Plataforma de Servicios, Depésitos de Garantia, Lectura de Medidores y Maxima Demanda.

Este es un contrato con reemplazo de piezas lo cual permite que en caso de falla de algin
componente, éste se sustituya inmediatamente. El costo mensual del contrato es de
$820,16.

Originalmente era un contrato anual que se renovaba por periodos iguales, no obstante
este afio se elaboré la Orden de Compra N°15110 por un periodo de 5 meses ($4,100) pues
era el presupuesto de que se disponia y no por 12 meses como tradicionalmente se hacia.

Lo anterior provocé que en noviembre de 2018 el contrato venciera, se hizo el tramite de
prorroga pero no dio tiempo para elaborar la nueva orden de compra (OC), es asi como el
mes de noviembre quedé sin recursos para el pago del mantenimiento. Para el mes de
diciembre se le indic6 a la empresa que no diera el servicio pues ain no se contaba con
una OC.

La peticion de recursos es por los $820,16 para pagar el mes de noviembre.
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Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-08-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO DE COMPUTO Y SISTEMAS DE
INFORMACION

Se asighan ¢0,5 millones para el pago del mes de noviembre del mantenimiento preventivo,
correctivo y soporte técnico de los equipos servidores marca SUN.

2. Reintegro recursos solicitados para dar contenido Orden de Compra N° 14758.

Mediante la Orden de Compra N° 14758 de fecha 19-05-2017 se apropi6 recursos para el
contrato de venta de servicios de plataforma MER-LINK RACSA-JASEC por ¢ 6,8 millones,
para el 2019 no cuenta con recursos, en vista de que no fueron solicitados y se requeria
cancelar las facturas de diciembre 2018 y el periodo de enero 2019. Es por lo anterior que
se solicité como préstamo a Tecnologias de Informacién los recursos para cancelar esas
facturas, en el entendido de que se realizaria la solicitud de recursos para su reintegro.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-03-07-00 SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE INFORMACION

Para la partida 1-03-07-00 (Servicios de Transferencia Electréonica de Informacion), se
asignan ¢1,3 millones para el reintegro recursos solicitados para dar contenido Orden de
Compra N° 14758 “Contrato de venta de servicios plataforma Mer-Link RACSA-JASEC”.

3. Inscripcién de bases de datos ante la PRODHAB

Mediante Ley No. 8968 denominada Ley de Proteccidon de la Persona frente al tratamiento
de sus datos personales, el Gobierno de la Republica emite una serie de disposiciones
tendientes a proteger al ciudadano costarricense respecto de los datos que éste brinde a
las instituciones publica. En este sentido temas como Principio de consentimiento
informado, Definir protocolos de actuacion, Obtener el Otorgamiento del consentimiento de
los clientes de JASEC, establecer acuerdos de confidencialidad y otros deben ser
establecidos por las instituciones tanto publicas como privadas.

Uno de los aspectos mas relevantes de la Ley 8968 es que JASEC debe realizar la
inscripcion de bases de datos que gestionan informacién de clientes.

Aunque JASEC no comercializa los datos de los clientes pues nos los vende a un tercero y
dichos datos son utilizados para proveerles a los mismos clientes, es recomendable que la
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Institucion inscriba las bases de datos en la eventualidad de que se presente alguna
denuncia ante la PRODHAB.

En consideracion de la PRODHAB seria recomendable que JASEC inscribiera las bases de
datos (BD) de los clientes e incluso hasta la BD de funcionarios de la institucion, el costo es
de $200,0 anuales independientemente del nimero de bases de datos inscritas.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-99-99-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS

Para la partida 1-99-99-00 (Otros Servicios No Especificados), se asignan ¢0,1 millones
para la inscripcién de bases de datos ante la PRODHAB.

10-02-03-01-01 Gestion Administrativa Servicios Financieros

1. Levantamiento, asignacién de placas instituciones y avalio de obras civiles y
electromecénico de la Planta Hidroeléctrica Toro IlI.

Mediante decreto ejecutivo 41039-MH “Cierre de brechas en la normativa contable
internacional en el sector publico costarricense y adopciéon y/o adaptacion de la nueva
normativa”, Contabilidad Nacional como ente rector de la contabilidad en el sector publico,
establece que se deben de implementar todas las NIIF al cierre de los estados financieros
del 2019.

En funcién de lo anterior, el departamento de Contabilidad se dio a la tarea de realizar un
andlisis y revision de cada norma y establecer aquellos aspectos que fueran necesarios
brechas de implementacion como se muestra a continuacion:

o Implementacion de la Norma Internacional de Informacién Financiera No 7
“Instrumentos Financieros: Informacion a revelar”, correspondiente a revelaciones respecto
a la Administracién del Riesgo Financiero de JASEC.

o Implementacion de la Norma Internacional de Informacién Financiera No 9
“Instrumentos Financieros”, en este caso la norma establece dos situaciones apremiantes
de cambio, una corresponde a la medicidén posterior de pasivos financieros bajo el modelo
del método de tasa efectiva y la creacion de un modelo financiero para la determinacion del
deterioro de las cuentas por cobrar, a través de las pérdidas crediticias esperadas.

o Implementacién de la Norma Internacional de Informacion Financiera No 15
“Ingresos procedentes de contratos con clientes”, donde se debe realizar un analisis del
reconocimiento y medicion de los ingresos.
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o Implementacion de la Norma Internacional de Informacion Financiera No 16
“Arrendamientos”, para ello se deben revisar las condiciones de los arrendamientos
actuales y la forma como se deben cambar en funcién de la norma.

o Pasivo por beneficio a empleados por Cesantia, (aplicacion de la Norma
Internacional de Contabilidad No 19 “Beneficios a empleados”) se analizd que la aplicacion
del modelo financiero se considerd la cesantia como plan post-empleo de aportaciones
definidas cuando corresponde a un plan post-empleo de beneficios definidas, el modelo
financiero para determinar el monto del pasivo debe considerar toda la poblacién de JASEC
y debe ser calculado a través de un actuario.

. Actualizacion de la inversion realizada como parte del Fideicomiso del PH Toro I,
bajo el modelo de operacién conjunta segun la NIIF 11 “Acuerdos Conjuntos”.

o Andlisis de las vidas Utiles y de los importes recuperables, en aplicacion del parrafo
51 de la Norma Internacional de Contabilidad No 16 Propiedad, Planta y Equipo.

Al cierre de diciembre 2018, el equipo de trabajo del departamento Contabilidad ha
realizado esfuerzos para la implementacion de varias normas pero aun faltan revisiones y
en especial atencion la creacion de modelos financieros para la aplicacion de deterioro en
documentos y cuentas por cobrar, del pasivo por cesantia y el avalio de la Planta Toro I,
dado que son temas que exceden las capacidades del equipo y se deben subcontratar.

Cabe destacar que la Contraloria General de la Republica, en su dictamen de la auditoria
financiera realizada a la institucion con corte al 31 de diciembre 2015, mediante informe
DFOE-AE-IF-05-2016 nos solicita mantener nuestras politicas contables de manera
consistente con las NIIF.

Por ende, los activos de la Operacion Conjunta de la Planta Hidroeléctrica Toro Ill deben
actualizarse conforme a la aplicacion de las politicas contables de actualizacion del valor
razonable, de activos de Propiedades, Plantas y Equipos, conforme la NIIF 13 “Medicion
del Valor Razonable”, bajo la aplicacion del enfoque de mercado.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-04-99-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Para cumplir con el requerimiento de determinar el valor razonable de los activos
consignados en la operacion conjunta de la Planta Hidroeléctrica Toro lll, se disponen las
siguientes actividades:

Actividad 1. Levantamientos y asignacion de placas de obras civiles y equipos
electromecénicos.
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En este caso se destinaron 150 horas para las labores a realizar, las cuales se pagarian
segun los aranceles por hora establecidos por el Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos (CFIA), segun La Gaceta N° 176, setiembre de 2018.

Cantidad de Horas Hora Profesional Total Estimado
150 ¢25.800,0 ¢3,9 millones

Actividad 2. Avaluo de Obras civiles y Equipo Electromecénico Planta Hidroeléctrica Toro
[l

Para este caso se debe contratar un experto para que realice una valorizacion de la planta
y determinar el valor de mercado, por ende la estimacion del costo de la contratacién del
valuador se realizara en aplicacion el Decreto Ejecutivo N°35298-MOPT, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta N°116 del 17 de junio del 2009.

En este caso, se tomara como base para estimar los honorarios de los peritos se tomara el
monto de los activos registrados en los Estados Financieros del Fideicomiso:

Tipo de , . | Estimacion de
Activo Costo Proyectado Formula Valor de i Honorarios
. 0.5 (i) .
PH Toro Il 96.217,0 millones (Valor del bien/i) 0.70 23.317 62,7 millones
Costo de la . .
B 96.217,0 millones 62,7 millones

Tomando como base las estimaciones realizadas para las formulas 1 y 2 da como resultado
una cuantia estimada por ¢66,0 millones considerando que el resultado final que pueda
cobrar el adjudicatario dependera del monto total del avalto.

2. Servicio de asesoria actuarial-modelo financiero para la determinacion del pasivo
por cesantia de los empleados de JASEC.

Es necesaria la contratacion de un experto en materia actuarial para la creacion de un
modelo financiero para la determinacién del pasivo por cesantia, en este caso el proceso
de contratacion se declar6 infructuoso por un aspecto de admisibilidad que se cambiara en
un nuevo cartel.

Es importante mencionar que para esta contratacibn ya se cuenta con recursos
presupuestarios dentro de la solicitud de suministro N° 22305 por un monto de ¢6,0
millones, por lo que para esta modificacion se estan solicitando ¢4,0 millones.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-04-99-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Se asignan ¢4,0 millones para el servicio de asesoria actuarial-modelo financiero para la
determinacion del pasivo por cesantia de los empleados de JASEC.

3. Proérroga Contratacién Directa 2018CD-000049-01 Asesoria en Materia Contable.

Actualmente dentro de los temas de acompafiamiento que se encontraba realizando el
consultor con el equipo de trabajo del departamento de Contabilidad, se encuentra
pendiente la implementacion de la NIIF 16 “Arrendamientos”, mejoras a los estados
financieros intermedios (mensuales), revisiones finales sobre la implementacion de NIIF 15
“Ingresos procedentes de contratos con clientes” y de la NIIF 9 “Instrumentos Financieros”
y acompafiamiento en la revision del modelo del pasivo por cesantia.

Para cumplir con lo anterior es necesaria la ampliacion del contrato actual Contratacion
Directa N° 2018CD-000049-01 Asesoria Financiera Contable.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-04-99-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Se asignan ¢2,0 millones para Prorroga contratacion directa 2018CD-000049-01 Asesoria
en materia contable.

10-02-04-03-01 Gestion Transportes Institucional

1. Alquiler de unidades y equipos especiales.

Recursos necesarios puesto que se considera por la naturaleza y diversidad de las
actividades y reparaciones que se atienden en el Departamento, prever y contar con
presupuesto para imprevistos que se presenten para ser utilizados en caso de requerirse el
alquiler de unidades y equipos especiales, especialmente para lo referente a tipos como
vagoneta, back hope y excavadora.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-01-02-00 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Se asignan ¢3,0 millones para el alquiler de unidades y equipos especiales.

2. Pago de péliza equipo contratista.

Recursos adicionales necesarios para hacerle frente al compromiso por el pago de la
renovacion de la péliza anual de Equipo Contratista, presupuesto necesario para cubrir el
monto en que se incurriria en esta poliza, tomando en cuenta los incrementos en cuanto a
recursos debido a la incorporacién a esta péliza de la unidad recientemente adquirida placa
108-253 asi como la gria que se encuentra pendiente de ingreso para este afio al amparo
de la Orden de Compra N° 15266.

Mediante el Presupuesto Ordinario 2019 se asignaron ¢2,3 millones, recursos que no son
suficientes para el pago total de la poliza equipo contratista, por lo que se solicitan ¢10,7
millones adicionales.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-06-01-05 POLIZA EQUIPO CONTRATISTA

Se presupuestan ¢10,7 millones para el pago de la pdliza equipo contratista.
3. Devolucion de recursos, prestados para el pago de Péliza de Riesgos del Trabajo.

La solicitud de los recursos responde al pago de la prima de renovacion de la Péliza Riesgos
del Trabajo N° 82430, tomando en cuenta que los recursos asignados al Departamento de
Salud Ocupacional y Servicios Médicos, resultaron insuficientes, para cubrir la totalidad del
monto por dicho concepto, considerando que el presupuesto asignado y que dicho sea de
paso, involucra también otros Negocios (Infocomunicaciones, AySA e incluido el
Departamento de Salud Ocupacional y Servicios Médicos), alcanza un total de ¢121.2
millones, sin embargo el monto a pagar segun lo indicado por el INS es por la suma de
¢123,1 millones. Con motivo de esta situacion, se solicita el complemento de los recursos
economicos faltantes, ante el Departamento Administracién de Activos, Mantenimiento de
Edificios y Vehiculos. Por lo anterior se requiere promover la solicitud de recursos
economicos, por un total de ¢3,0 millones, a efecto de aplicar la devolucion de los recursos,
al Departamento antes mencionado, mediante la presente modificacion presupuestaria.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-06-01-06 POLIZA DE AUTOMOVILES

Se asignan ¢3,0 millones para la devolucién de recursos, prestados para el pago de Poliza
de riesgos del Trabajo.

4. Pago de derechos de aduana e impuestos sobre desinscripciones.

Recursos necesarios para contar con presupuesto en la partida para lo referente al pago
de derechos de aduana e impuestos sobre desinscripciones que se generen durante el afio
en las que se puedan incurrir, producto de tramites por realizar en funcion a la renovacién
de la flotilla vehicular que viene realizadndose en la institucion.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-09-99-00 OTROS IMPUESTOS

El total de recursos para la partida 1-09-99-00 (Otros Impuestos) requeridos en esta
solicitud de presupuesto extraordinario asciende a la suma de ¢8,0 millones para lo
correspondiente a hacerle frente a las desinscripciones que se generaran durante el afio.

5. Contenido a la Orden de Compra N° 14914 en su periodo original, correspondiente
a la Contratacion Directa 2017PP-000059-01referente al servicio de revisidn técnica
para la flotilla vehicular institucional.

Recursos necesarios para contar con presupuesto en la partida para dar contenido a la
Orden de Compra N° 14914 en su periodo original, correspondiente a la Contratacion
Directa 2017PP-000059-01 referente al servicio de revisién técnica para la flotilla vehicular
institucional, para el periodo comprendido del 01 de diciembre de 2018 al 30 de noviembre
2019 por un monto de ¢2,0 millones.

Adicionalmente se busca dar contenido para utilizacion mediante caja chica para el servicio
de correo, traslados de mensajeria, peajes, certificaciones y parqueos por un monto de
¢0,05 millones.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-99-99-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS

Se asignan ¢2,05 millones segun el siguiente detalle:

e ¢2,0 millones, para dar contenido a la Orden de Compra N° 14914 Contratacion
Directa 2017PP-000059-01 referente al servicio de revision técnica para la flotilla
vehicular institucional.

e ¢0,05 millones, dar contenido para utilizacibn mediante caja chica para el servicio
de correo, traslados de mensajeria, peajes, certificaciones y parqueos.

10-02-04-04-01 Proveeduria

1. Recursos para dar contenido al contrato de servicios plataforma MER-LINK
RACSA-JASEC.

Con el objetivo de atender Directriz N° 37943-H-MICITT, en su articulo 1y 2 que establece:

Créase el Sistema Unificado Electronico de Compras Publicas como la plataforma
tecnolégica de uso obligatorio para toda la Administracién Central para la tramitacion de los
procedimientos de contratacién administrativa y para los actos y contratos que de ellos se
deriven. Por lo anterior fue suscrito contrato C-CC-02-02-17-11029 entre Radiogréfica
Costarricense SA 'y la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago para
la implementacién y el uso del sistema unificado electrénico de compras publicas (MER-
LINK) por $42.000.00 segun clausula decima octava del contrato.

La asignacion de estos recursos permitiria a la institucion dar continuidad a la publicacion
a través del portal SICOP de todos los procedimientos de compra de la institucién, segun
lo indica el articulo 56 del reglamento de Mer- Link (SICOP), Decreto Ejecutivo N° 36242-
MP-PLAN, publicado en Gaceta nimero 221 del 15 de noviembre 2010.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-03-07-00 SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE INFORMACION

Se asignan ¢21,7 para dar contenido contrato de servicios plataforma MER-LINK RACSA-
JASEC.
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2. Adquisicion de resmas de papel bond 20 8 1/2x11.

Adquisicion de resmas de papel necesarias para la impresion de documentos requeridos
para la conformacién de los expedientes en los casos que asi lo requiera.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

2-99-03-00 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

Se asignan ¢0,1 millones para la adquisicion de 62 resmas de papel bond 20 8 1/2x11, para
ser utilizados en el Departamento de Proveeduria.

10-02-04-05-01 Almacén

1. |l Prérroga Contrato 2017CD-00008-01 Servicio de Mantenimiento Preventivo vy
Correctivo al sistema de control y acceso y sistema abatible del Almacén Central.

Desde el afio 2012 el Almacén Central de Materiales cuenta con un sistema que mantiene
los accesos restringido al almacén, permitiendo de esta forma controlar el acceso
Unicamente mediante tarjeta electronica para los formularios del Departamento.

Para efectos de conservar y alargar la vida util de esta inversion realizada por la Institucion,
durante los Ultimos seis afios se ha contado con el servicio especializado mediante visitas
trimestrales de revision, ajustes y mantenimiento de este sistema. Dicho servicio
anualmente no asciende los ¢0,3 millones.

Con el sistema de acceso en buenas condiciones, el Departamento Almacén mantiene un

control restringido que permite resguardar un inventario valorado en mas de ¢2.000,0
millones.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-08-99-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS

Para la partida 1-08-99-00 (Mantenimiento y Reparacion de Otros Equipos), se asignan
¢0,3 millones para la Il Prérroga Contrato 2017CD-00008-01 Servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo al sistema de control y acceso y sistema abatible del Almacén
Central.
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2. Primer Prérroga del Contrato 218CD-00053-01 correspondiente a los servicios de
un Gestor de Residuos Autorizado.

Como parte del cumplimiento de la legislacion ambiental vigente y demas requerimientos
del MINAE, la instituciébn como generadora de ciertos residuos electronicos debe contratar
un Gestor de Residuos Autorizado para este servicio, tal como se ha realizado durante los
ultimos afios como parte de una gestion responsable y en cumplimiento a la Ley.

Actualmente esta vigente un contrato con Fortech Quimica S.A; para el cual se requiere
tramitar la primera prérroga en el segundo trimestre del afio 2019.

Se requiere dar continuidad a la Gestion de Residuos Electronicos y Similares, a través de
la Primer Prérroga del Contrato 218CD-00053-01 correspondiente a los servicios de un
Gestor de Residuos Autorizado para el tratamiento de:

¢ Residuos de aparatos eléctricos y electronicos.

e Baterias de motocicleta, recloser, vehiculos, plantas de generacion eléctrica.

¢ Bombillos de luminarias de alumbrado publico, bombillo tipo fluorescente, bombillos
incandescentes y tubos fluorescentes.

¢ Vidrio de medidores y cobertores de vidrio de luminarias de alumbrado publico.

e Ignitores de luminarias.

e Articulos compuestos con fibra de vidrio, como pértigas aislantes.

Los residuos a tratar corresponden a materiales utilizados en las etapas de Generacion,
Distribucion de energia eléctrica y servicio de Alumbrado Publico. Articulos como carcasas
electrénicas de los medidores, el vidrio de los contadores de energia, baterias de recloser
y de plantas de generacién eléctrica, vidrio, bombillos, fotoceldas e ignitores de luminarias
de alumbrado publico; asi como otros articulos utilizados en los diversos servicios de apoyo
de la Institucién como equipos de computo, artefactos electrénicos de oficina, herramienta
electrénica y demas equipos del personal técnico, baterias de motocicletas y vehiculos;
entre otros. Asi mismo podran existir articulos electronicos y electrodomeésticos
provenientes de indemnizaciones realizadas a algunos abonados.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-99-99-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS

Para la partida 1-99-99-00 (Otros Servicios No Especificados), se asignan ¢2.5 millones
para | Prérroga Contrato 218CD-00053-01 correspondiente a los servicios de un Gestor de
Residuos Autorizado.
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3. Computadora moévil tipo hand held.

Es necesario mejorar el registro y control de ingresos y salidas de los recursos materiales
que JASEC adquiere para su operacidn, esa mejora consiste en registrar las series de los
equipos. En el caso las ont’s esta actividad se torna lenta y tediosa, debido a que las series
se componen de cifras con mas de 20 digitos, el registrar estos nUumeros manualmente es
complicado y susceptible a errores, actualmente se optd por utilizar una aplicacién para
escanear las series en los codigos de barras, sin embargo, este método sigue siendo lento
debido a que la bateria de los teléfonos méviles se descarga rapido al no ser aptos para
utilizarlos en trabajos pesados.

El requerimiento nace de la necesidad de contar con un dispositivo tecnologico capaz de
capturar y registrar la informacién contenida en los cddigos de barras de los bienes
adquiridos, de manera agil y segura, es por eso que se requiere adquirir un equipo
especialmente disefiado para estas tareas, se denomina computadora mévil tipo hand held.

A finales del 2018 con la colaboracién del Departamento de Soporte Téchico se logré
coordinar con un proveedor de estos equipos, para que nos facilitara temporalmente una
computadora maévil, con el propdsito de efectuar una prueba piloto durante un mes, esta
prueba resulté exitosa el equipo se utilizé para la captura de las series de lotes de méas de
400 ont’s, esta operacion con la hand held en comparacién con el teléfono celular reduce
la demora en mas de un 80%.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

5-01-05-00 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

Se asignan ¢1,5 millones para la adquisicién de computadora mévil tipo hand held.
10-02-04-06-01 Gestion Logistica Institucional

1. Complemento al Servicio de Telecomunicaciones.

Dado que el presupuesto asignado a la partida de gasto del servicio telefénico es
insuficiente, se requiere dotar de los mismos para que el ICE no suspenda ningun servicio
de esta indole en ninguna de las instalaciones de JASEC.

El total de recursos requeridos en este presupuesto extraordinario asciende a la suma de
¢17,7 millones correspondiente al Departamento de Administracion de Activos,
Mantenimiento de Edificios y Vehiculos. Siendo que se paga al mes una suma aproximada
de ¢1,7 millones y se cuenta de momento con ¢2,1 millones.
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Por tal razon, se deben apropiar los recursos presupuestarios para proceder con la
cancelacion del servicio telefonico para el periodo 2019 ante el ICE.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-02-04-00 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

Para la partida 1-02-04-00 (Servicio de Telecomunicaciones), se asignan ¢17,7 millones
para el pago del servicio telefénico para el periodo 2019 ante el ICE.

10-02-04-06-01 Gestion Logistica Institucional
10-03-01-10-04 Mobiliario y Equipos Diversos
10-03-01-11-01 Edificaciones Nuevas

Adaquisicién de Materiales Ferreteros

La presente solicitud de modificacion presupuestaria tiene el objetivo de fortalecer el area
de Infraestructura del departamento de Administracion de Activos, Mantenimiento de
edificios y vehiculos, de manera que tenga la capacidad de atender las constantes
solicitudes de mantenimiento presentadas por los funcionarios de las distintas sedes:
Fatima, Edificio Central, Bosque, Barro Morado, Birris, Tuis. Asi mismo, se tiene la
proyeccion de propiciar la renovacion de la actual infraestructura, para estabilizar las
necesidades de mantenimiento reactivo y pasar a una aplicacibn controlada de
mantenimiento programado de la infraestructura.

Al respecto, se pretende agilizar las opciones de adquisicion de materiales y equipo,
mediante:

Contratacion directa bajo la modalidad “por demanda” de materiales ferreteros:

Este recurso, permitird la adquisicion de aquellos materiales de construccién de uso
frecuente. Dicha compra se estima en un monto de ¢9,5 millones y contempla las partidas:

- Materiales y productos metalicos.

- Materiales y productos minerales asfélticos.
- Madera y sus derivados.

- Materiales y productos plasticos.

- Otras construcciones, adiciones y mejoras.
- Tintas, pinturas y diluyentes.

- Herramientas e instrumentos.

- Magquinaria y equipo diverso
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Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

Centro Partida : Descripcion Monto
Presupuestario | Presupuestaria (millones)
10-02-04-06-01 |  2-01-04-00 Tintas, pinturas y 0,6

diluyentes
10-02-04-06-01 2-03-01-00 Materiales y productos 4,2
metalicos
10-02-04-06-01 |  2-03-02-00 Materiales y productos 3,2
minerales y asfalticos
10-02-04-06-01 2-03-03-00 Madera y sus derivados 0,1
10-02-04-06-01 2-03-06-00 | Materiales y productos de 05
plasticos
Otros materiales y
10-02-04-06-01 2-03-99-00 productos de uso en la 0,1
construccion
10-03-01-10-04 |  2-04-01-00 Herramientas e 0,2
instrumentos
10-03-01-11-01 5-01-99-00 Maquinaria y equipo 07
diverso
Total 9,5

10-02-05-01-02 Atencion al Cliente

1. Cuota de Mantenimiento del Mall Paseo Metrdpoli.

Se solicitan recursos para el pago de 10 meses correspondientes a la cuota de
mantenimiento y basura del nuevo local comercial de JASEC en paseo metrépoli, ya que el
mismo obedece a una obligacién como arrendante en el Mall.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar
1-99-99-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS

En esta partida se aumenta un total de ¢0,8 millones para dar contenido al pago de la cuota
de mantenimiento y basura del nuevo local comercial de JASEC en paseo metropoli, ya que
el mismo obedece a una obligacién como arrendante en el Mall.

2. Adqguisicion de Sillas de Espera para la plataforma de servicio.

JASEC cuenta con una plataforma de servicios desde el 2002 cuyo disefio y parte del
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equipamiento no ha sido cambiado desde ese entonces, uno de ellos son las sillas de
espera.

Uno de los aspectos prioritarios de la modernizacién de esta zona es el cambio de las sillas
de espera del publico toda vez que la mayoria de las mismas se encuentran sumamente
deterioradas al punto que algunos clientes han manifestado su desagrado de tener que
sentarse en ellas y también la seguridad esta en peligro dado el deterioro de algunas de
ellas.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

5-01-04-00 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

Se asignan ¢1,7 millones para la adquisicion de 30 sillas de espera para la plataforma de
servicio.

10-02-05-01-03 Facturacion y Recaudacion

1. Servicio Telecomunicaciones.

En esta cuenta se requiere los recursos para la adquisicion del servicio de APN que es la
creacion de una red privada para JASEC para la comunicacién de los equipos moviles que
ejecutaran el sistema de cortas y reconexiones; asi mismo dentro del servicio se considera
la adquisicion de los “chip gprs” a instalar en los equipos méviles para la transmision de
datos. El servicio tiene también el pago mensual del servicio que se brindara a JASEC.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-02-04-00 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

Se asignan ¢1,5 millones en la partida 1-02-04-00 (Servicio de Telecomunicaciones), para
la adquisicion del servicio de APN.

2. Pago de pasajes.

Estos recursos son utilizados para pagar los gastos por pasajes en el trasporte publico
(Buses) a los técnicos que desarrollan la actividad de lectura de medidores, ya que la
congestion en algunos Cantones dificulta el usar la motocicleta para movilizarse, por lo que
es mas facil desplazarse en autobus y realizar la lectura de la ruta a pie.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-05-01-00 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS

Se asignan ¢0,01 millones para el pago de pasajes en el trasporte publico (buses).

3. Mantenimiento de equipos de lecturas.

Se requieren recursos para el mantenimiento de los equipos de lectura de medidores, cuyo
mantenimiento es mensual dado que son equipos que se utilizan de lunes a sabado y estan
expuestos a las condiciones climaticas y al deterioro por uso, lo cual los afecta
sensiblemente.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-08-99-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS

Se asignan ¢11,3 millones para el mantenimiento de los equipos de lectura de medidores.
10-02-06-01-01 Cuenta Transitoria (Operativo)

Ajuste para diferencial cambiario.

Con el objetivo de dar contenido presupuestario que permita atender las necesidades de
caja de los pagos en délares, especificamente de Ordenes de Compra se le asignan los
recursos correspondientes, para los negocios de Energia y Servicios Corporativos.
Producto de la fluctuacion del tipo de cambio se incorporan recursos para solventar los
diferenciales cambiarios que se determinan en el momento de pagar una factura, los cuales
obedecen a 6rdenes de compra en délares.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

3-04-05-00 DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO

En la partida 3-04-05-00 (Diferencias por tipo de cambio) de los Negocios de Energia y
Servicios Corporativos se asignan ¢18,5 millones para cada negocio.
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10-02-03-01-11-01 Edificaciones Nuevas

Remodelaciéon para punto de venta y plataforma de servicios de JASEC, Rotulacién y uso
de marca.

En esta partida se aumenta un total de ¢1,9 millones para dar contenido a la Contratacién
de la remodelacion para punto de venta y plataforma de servicios de JASEC y asi contar
con un horario ampliado de atencion al cliente, en los cuales los clientes puedan realizar
una serie de servicios en JASEC y contar con mayores opciones de atencion en horas no
hébiles. Especificamente en lo correspondiente a rotulacién y uso de marca.

Los recursos se utilizardn segun se detalla a continuacion:

Cant. Descripcién

Confeccion e instalacion de letras corpéreas Luminosas, externa de
0,40m x 1,30 m. Externo

2

18 | Impresiones en PVC para pared interna

4 Viniles adhesivos para escritorios 30cm x 20cm.

2 Viniles adhesivos para puerta 60cm x 40cm.

4 Viniles adhesivos para ubicar columnas externas 190cm x 55cm.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-99-99-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS

Para la partida 1-99-99-00 (Otros Servicios No Especificados), se asignan ¢1,9 millones
para la contratacion de la remodelacién para punto de venta y plataforma de servicios de
JASEC.

10-02-03-01-11-04 Mobiliario y Equipo de Oficina

Remodelacion para punto de venta y plataforma de servicios de JASEC, Rotulacién y uso
de marca.

En esta partida se aumenta un total de ¢3,9 millones para dar contenido a la Contratacion
de la remodelacion para punto de venta y plataforma de servicios de JASEC y asi contar
con un horario ampliado de atencion al cliente, en los cuales los clientes puedan realizar
una serie de servicios en JASEC y contar con mayores opciones de atencion en horas no

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

habiles. Y contar, asi como equipos tales como:

Cantidad Descripcion
3 Puestos de plataforma de 1.25m de largo x 0.60m de ancho
3 Silla para secretaria.
3 Sillas para la atencién al Cliente.
1 Mueble para colocar monitor a la entrada para sistema de colas
2 Butacas de espera de Clientes para 4 personas cada una
1 Mueble para colocar impresora con gavetas para guardar hojas
1 Mesa pequefia de comedor con tres sillas

2.2 PARTIDAS A DISMINUIR
2.2.1 NEGOCIO ENERGIA
01-01-01-04-01 Mantenimiento y Operacion de Obra Civil y Electromecénica

Desde el pasado 12 de octubre del afio 2018, se presentan problemas en la unidad 2 de
Barro Morado, se procede a montar la unidad #1 de Barro 2 que estaba en reparacion, al
montarla se nota que esta trabada por lo que se desgasta un poco las paredes del caracol
para darle ajuste, se logra montar la unidad ya con conexiones eléctricas y sin ningin contra
tiempo, se procede a realizar pruebas, pero, se dispara la unidad #4 de Barro 2, que se
encontraba en linea, se procede a revisar y la fuente que alimenta al PLC no tiene salida
de voltaje por lo queda fuera de linea, para la cual se determina un dafié el PLC, la Fuente
y Touch Panel, lo que a la fecha a afectado enormemente la generacion de la Planta ya que
los equipos son necesarios para la regulacién y sincronizacion de la misma.

Los recursos solicitados para la cuenta 1-08-03-00 actualmente estan asignados a la Mejora
en infraestructura de Barro Morado en Toma Principal, no obstante indicar que antes de
realizar esta reparacion se debe realizar una ingenieria que ayude con un Disefio y
reconstruccion de la misma.

Detalle por Objeto del Gasto

Partida a disminuir

1-08-03-00 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS

Se disminuye en esta partida ¢10.0 millones ya que los recursos asignados en el centro 01-
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01-01-04-01 de la misma partida por ¢10.0 millones para este periodo no seran requeridos
aun, hasta que el primer paso este ejecutado llamese Estudio y Disefio en infraestructura
de Barro Morado en Toma Principal.

01-01-06-10-01 Optimizar la Gestién del Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Mediante el presupuesto ordinario 2019, se asignaron ¢361.3 millones para la
Modernizacion de Barro Morado.

Tomando en consideracibn que ya se entregé el paquete de gestibn respectivo a
Proveeduria, que el proceso de contratacion respectivo puede durar de 4 a 6 meses y que
una vez que esta adjudicacion quede en firme los equipos a adquirir no ofrecen plazos de
entrega menores a 6 meses, plazo confirmado por medio de consultas a posibles
proveedores, se ha determinado que para este afio 2019 no se realizar4 ningln pago
asociado a la misma, es por esta razén que se solicita reasignar los recursos a otras
necesidades de la institucion y para el afio 2020 se realizaran las gestiones necesarias
para asignar los recursos que se requieran en ese momento.

Detalle por Objeto del Gasto
Partida a disminuir

5-02-99-00 OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

Se disminuye en la partida 5-02-99-00 Otras Construcciones Adiciones y Mejoras, el monto
de ¢361.3 millones, con el objetivo de atender otras necesidades institucionales.

01-01-08-13-03 Infraestructura de la Red

Por medio del analisis de la licitacion Abreviada 2018LA-000020-00183-00001, el
Departamento de Planificacion de la red ha realizado la contratacion de una empresa para
la reconstruccion del circuito San Rafael, de esta contratacion se ha realizado la proyeccion
de pagos, de acuerdo a lo indicado en el cartel, con lo que se determina que para el afio
2019 se requiere un monto maximo de €209.6 millones, lo que genera que para afio 2019
Se cuente con recurso asignados a esta licitacién que no seran utilizados y que pueden ser
utilizados para cubrir esta necesidad.

Para una mejor ilustracion de lo antes expuesto se detalla a continuacion la tabla de pagos
proyectado para la licitacion mencionada
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Monto adjudicado (¢) 308.173.851,85
N° Hit Hit Porcentaje de pago Mont Ao
o fto del contrato onto a pagar proyectado
1 Postes instalados y debidamente aplomados. 15 ¢46,2
2 Postes vestidos a nivel primario y secundario. 10 ¢30,7
3 Tendido de lineas primarias y secundarias (tensadas y 30 0925 2019
detalladas)
Energizacion de la obra con transformadores
instalados de acuerdo al requerimiento, con clientes
4 - ) 13 ¢40,1
conectados de manera definitiva y acometidas nuevas
instaladas.
Total 2019 68 ¢209,5
Energizaciéon de la obra con transformadores
instalados de acuerdo al requerimiento, con clientes
4 - ) 12 37,0
conectados de manera definitiva y acometidas nuevas
instaladas. 2020
5 Instalacion y/o reubicacién de luminarias 10 #30,8
6 Desmantelamiento de la red 10 ¢#30,8
Total 2020 32 98,6
Total 100 ¢308,1

Detalle por Objeto del Gasto
Partida a disminuir

5-02-99-00 OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

Se disminuye en esta partida el monto de ¢47.7 millones, asignados a la reconstruccion del
circuito San Rafael, en virtud de que se ha realizado la proyeccién de pagos y se determina
que para el afio 2019 se requiere un monto maximo de €209.6 millones, lo que genera que
para afio 2019 se cuente con recurso asignados a esta licitaciébn que no seran utilizados y
se destinaran para atender otros requerimientos institucionales.

2.2.2 NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS
10-02-04-04-01 Proveeduria

Disminucién de cartuchos para impresora.

Mediante el Presupuesto Ordinario se asignaron recursos para compra de los cartuchos
para impresora, estos ya no son requeridos, lo anterior por cuanto la maquina sufrié un
desperfecto que imposibilita su uso.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

2-99-01-00 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO

Se disminuyen ¢0,1 millones correspondientes a la partida 2-99-01-00 (Utiles y Materiales
de Oficina y Computo).

10-02-04-06-01 Gestion Logistica Institucional

Disminucién en mantenimiento de edificios.

En este particular, el traslado solicitado permite la correcta disposicion de los recursos que
permitan el buen desarrollo de las labores de la cuadrila de mantenimiento del
departamento al servicio de la institucion.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

1-08-01-00 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

Se disminuyen ¢9,5 millones, correspondientes a la partida 1-08-01-00 (Mantenimiento de
edificios y locales).

10-02-05-01-02 Atencidn al Cliente

Disminucién en alquileres.

Corresponde al sobrante del alquiler de los tres meses de la zona tecnoldgica, los cuales
se encuentran en el saldo y no se estaran utilizando.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

1-01-01-00 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS

Se disminuyen ¢0,3 millones correspondientes a la partida 1-01-01-00 alquiler de edificios,
locales y terrenos.
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10-02-05-02-01 Mercadeo y Ventas

Disminucién en alquileres.

El pago del alquiler del nuevo local inicia a partir del 5 de marzo, por lo cual para el 2019,
se estaran cancelando 10 meses, los cuales son por un monto de $937.60 por mes (10
meses = $9.376), para un tipo de cambio promedio de ¢635 por ddlar (¢5.953.760). Por lo
tanto, en la orden de compra 15359 se reservé para el 2019 un total de ¢7,0 millones, de
los cuales se podrian liberar ¢0,5 millones y asi completar el monto requerido para el
mantenimiento y basura del nuevo local. Por lo tanto, el monto a disminuir es de ¢0,5
millones de la partida de alquileres.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

1-01-01-00 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS

Se disminuyen ¢0,5 millones correspondientes a la partida 1-01-01-00 alquiler de edificios,
locales y terrenos.
NEGOCIO DE
ALUMBRADO PUBLICO

3. PRESUPUESTO DE EGRESOS

3.1 PARTIDAS A AUMENTAR
02-01-06-01-01 Gestion Administrativa Alumbrado Publico

Proyector de hologramas tecnologia led

Se requiere el presupuesto de ¢10.0 millones para la adquisicion de Proyectores de
Hologramas Tecnologia Led, que seran utilizados en el Programa de Decoraciones y para
contratar los servicios de disefio de imagenes en 3D que se proyectaran en las diferentes
épocas del afio.

El avance tecnoldgico para este tipo de elementos decorativos nos permite para el 2019
contar con articulos de proyeccion de imagenes en tres dimensiones, conocidos como
hologramas, este tipo de tecnologia es introducida al mercado en el 2017, y permite hacer
proyecciones en el espacio de figuras en tres dimensiones y con movimiento, imagenes que
se disefian en un software y luego se transfieren al Proyector, permitiendo crear imagenes
para cada periodo del afio y para cada tipo de actividad. La posibilidad poder disefiar las
imagenes a proyectar abren un mercado publicitario muy importante para JASEC,
posicionando a JASEC a la vanguardia a nivel tecnolégico y valor de marca.
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Lo que se desea es contar con un medio tecnoldgico novedoso que abre el mercado de la
publicidad muy amplio en el cual JASEC desea patrticipar, ya que no limita la publicidad que
se proyecta. El Proyector ser4 una herramienta adicional que se utilizara con los otros
elementos decorativos con los cuales JASEC cuenta y que en conjunto abren una gama de
servicios y valor agregado ya que a futuro podemos ofrecer servicios de publicidad

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

5-01-99-00 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO

Se asignan en la partida 5-01-99-00 (Maquinaria y equipo diverso), un monto de ¢8,0
millones para la adquisicion de 7 unidades de proyectores de imagenes 3D tecnologia LED.

1-99-99-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS

Se asignan en la partida 1-99-99-00 (Otros Servicios no especificados), un monto de ¢2,0
millones para contratar los servicios de disefio de imagenes en 3D que se proyectaran en
las diferentes épocas del afo.

3.2 PARTIDAS A DISMINUIR
02-01-06-01-01 Gestion Administrativa Alumbrado Publico

Disminucién de Proyecto de lluminacion

Se disminuyen ¢10.0 millones para poder adquirir proyectores de imagenes en 3D.
Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a Disminuir

2-99-99-00 OTROS UTILES MATERIALES Y SUMINISTROS

Se requiere la disminucion en la partida de otros Utiles materiales y suministros por el monto
de ¢10.0 millones para hacer un cambio de rétulos luminosos por 7 unidades de proyectores
de imégenes en 3D tecnologia LED.
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NEGOCIO DE
INFOCOMUNICACIONES

4. PRESUPUESTO DE EGRESOS

4.1  PARTIDAS A AUMENTAR
03-01-03-10-01 Inversiones Recursos Propios Infocomunicaciones

Habilitar Orden de compra N°14721.

Actualmente JASEC cuenta con la licitacion abreviada 2017LA-000001-01 “Adquisicion de
camaras de alta gama y discos para ampliacién de la plataforma”, correspondiente a la
orden de compra N°14721 a nombre de Huawei Technologies Costa Rica S.A.

Se requiere realizar el aprovisionamiento de contenido para la orden de compra N°14721
con el objetivo de cancelar el item indicado como “Un afio de soporte técnico” por un monto
de $3.864,00 equivalente a €2,4 millones considerando un tipo de cambio de ¢625,00.
Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

5-02-07-00 INSTALACIONES

Se requiere el presupuesto de ¢2,4 millones para habilitar la orden de compra N°14721 con
el fin de realizar el ultimo pago correspondiente al item de un afio de soporte técnico.

4.2 PARTIDAS A DISMINUIR
03-01-03-10-01 Inversidn de Recursos Propios Infocomunicaciones

Disminucién de Operacién y Mantenimiento.

Se disminuye ¢2,4 millones del presupuesto asignado para la compra de ODF’s para fibra
Optica de 144 hilos, debido a un orden de prioridades.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a Disminuir

5-01-05-00 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

Se requiere la disminucion de ¢2,4 millones en la partida Equipo y Programas de Computo
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disminuyendo el presupuesto para la compra de ODF’s para fibra 6ptica 144 hilos, se
destaca que los ODF’s son necesarios, sin embargo, debido se realiza un orden de
prioridades debido a que se requiere realizar el pago para la cancelacion del item “Un afio
de soporte técnico” de la licitacion 2017LA-000001-01 orden de compra N°14721.

REMUNERACIONES

5. PRESUPUESTO DE EGRESOS
5.1 Ajuste de Remuneraciones

La presente solicitud de modificacion presupuestaria en las partidas de remuneraciones
tiene como fundamento en primera instancia que al iniciar con la aplicacién de las planillas
quincenales y el tramite de pago de los compromisos por concepto de cargas obrero
patronales se detectaron algunas situaciones particulares en cuanto al célculo realizado en
el escenario que sirvié de base para definir el presupuesto ordinario 2019 y en segunda
instancia, durante los dos primeros meses de éste afio se han ido dando algunos
requerimientos adicionales que son propios de la dinamica de la ejecucion de un
presupuesto de remuneraciones y que requieren la asignacion de recursos por medio de la
distribucion de aquellos recursos que fueron asignados desde la formulacion y aprobacién
del presupuesto ordinario 2019.

5.1.1 PARTIDAS A AUMENTAR

FAG

Se realizar la revision de las respectivas partidas presupuestarias y se determiné que en la
partida del aporte patronal al Fondo Ahorro y Garantias (0-05-04-00) no se incluy6 en el
calculo del escenario los recursos necesarios para hacer frente a la totalidad de los
requerimientos del periodo 2019, por concepto del aporte patronal para los funcionarios que
gozan de un nombramiento en propiedad.

Luego del analisis realizado en forma conjunta con el area de Tecnologias de Informacion,
se determin6 que uno de los pardmetros de programacion que toma en cuenta el calculo
del escenario de las partidas de remuneraciones se encuentra en una tabla de datos del
modulo de empleados y en funcién del tipo de nombramiento que el colaborador tiene,
llamase Propiedad (P), Interino (l), Servicios Especiales (E) o Suplencias (S), asi discrimina
si corresponde o no el célculo anual del aporte patronal. Es decir, en esa tabla de datos las
personas que tienen un puesto en propiedad, independientemente si la estan ocupando
actualmente o no, deben tener asignada una “P” para que el escenario les calcule el aporte
patronal del 7.5% durante todo el afio.

Este parametro se habia definido para el ejercicio presupuestario anterior para hacer mas
eficiente la asignacion de los recursos en la partida presupuestaria 0-05-04-00, en virtud de
que dicho aporte se calcula para los colaboradores que tienen nombramiento en propiedad,
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sin embargo para el periodo vigente se determind que para 90 funcionarios que son titulares
propietarios de un puesto pero que actualmente estdn nombrados interinamente en otro
puesto, el célculo del aporte patronal del 7.5% no los consider6 porque en la tabla de datos
indicada en el parrafo anterior tenian asignada una “I” de nombramiento interino en lugar
de una “P” de nombramiento en propiedad.

Por lo anterior, partiendo de las revisiones y analisis realizados, se ha determinado que los
recursos necesarios para cubrir el periodo 2019, se detallan a continuacion:

Detalle Partidas Aumentar
FAG

0-05-04-00 (Contribucién Patronal A Otros Fondos Administrados Por Entes

Publicos)

Ctro Presupuestario

Nombre Del Centro

Total
(Millones)

Infocomunicaciones

Gestion Administrativa UEN de
01-01-01-01-01 Produccion 1,9
01-01-01-07-01 Mantenlmlentp y Operacion de Obra Civil 0.9
y Electromecanica
01-01-04-01-01 Gestion Administrativa Distribucién 2,2
01-01-04-01-04 Atencién de Averias 1,3
01-01-04-02-01 Medicion y Servicios Postventa 0,6
Gestion Administrativa Servicios
01-01-04-02-02 Técnicos 1,4
01-01-04-03-01 Planificacion y Desarrollo de la Red 2,7
01-01-04-04-01 Mantenimiento de la Red 11,6
01-01-04-04-02 Operacion de la Red 1,7
01-01-04-04-04 Gestion Administrativa Mantener la Red 1,6
01-01-06-15-05 Proyecto Hidroeléctrico Torito Il 1,7
01-01-08-10-01 Programa de De,tecmon y Reduccion de 1,7
Hurtos de Energia
01-01-08-11-01 Normativa Técnica Eléctrica 2,3
01-01-08-11-02 Actualizacion Equipo de Medicién 15
01-01-08-13-02 Ampliacion de Capacidad y Cobertura de 44
la Red
03-01-01-01-01 Gestion Administrativa 37
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Ctro Presupuestario Nombre Del Centro _Total
(Millones)
03-01-02-01-01 Operamon_ y Mantenlmlento de Red de 1,2
Infocomunicaciones
04-01-01-01-12 Gestion Administrativa - Financiado 53
10-01-02-01-01 Auditoria 2,2
10-01-03-01-01 Gerencia - Subgerencia General 8,1
10-01-03-01-02 Planificacién Institucional 2,3
10-01-03-01-03 Direccion Comercializacién Institucional 2,1
10-01-07-01-01 Salud Ocupacional y Servicio Médico 19
10-02-01-01-01 Gestion Adr_n,mlstratlva Area Tecnologias 21
de Informacién
10-02-02-01-01 Talento Humano 1,3
10-02-03-01-01 Gestion Administrativa Servicios 16
Financieros
10-02-03-03-01 Tesoreria 2,6
10-02-03-04-01 Presupuesto y Control 2,7
10-02-03-05-01 Tarifas 1,3
10-02-03-06-01 Fondo de Ahorro y Garantia 15
10-02-03-07-01 Cuentas por Cobrar 2,8
10-02-04-01-01 Gestion ~ Administrativa  Servicios 2.0
Administrativos
Adm. de Activos, Mant. de Edificios vy
10-02-04-02-01 Vehiculos 2,2
10-02-04-04-01 Proveeduria 1,6
10-02-04-07-01 Sistema de Informacién Geogréfica 11
10-02-05-01-03 Facturacion y Recaudacion 1,7
10-02-07-01-01 Gestién Compras de Energia 14
Total general 90,1

Personal Sustituto

En esta partida se requiere asignar los recursos necesarios para cubrir la licencia por
maternidad de la funcionaria Nancy Granados Garita, considerando que mediante
Resolucion de Gerencia RG-019-2019, se dispuso el nombramiento de la Licda. Hazel
Salazar Valverde para cubrir a la Licda. Granados Garita.

Los recursos necesarios para esta partida durante los 4 meses de la licencia, se detallan a

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



continuacion:

& JASEC

JUNTA DIRECTIVA

Detalle Partidas Aumentar
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r Parti o Mon
PresuCpLgstario PresuT)lth;[aria DESEEEIE (Mill%nt:s)
10-02-04-04-01 0-01-05-00 Salario Base (PS) 2,4
10-02-04-04-01 0-01-05-00 Anualidades (PS) 1,2
10-02-04-04-01 0-01-05-00 Dedicacion Exclusiva (PS) 1,3
10-02-04-04-01 0-01-05-00 Carrera Profesional (PS) 0,5
10-02-04-04-01 0-04-01-00 CCSS 0,5
10-02-04-04-01 0-05-01-00 CCSS 0,3
10-02-04-04-01 0-04-03-00 INA 0,1
10-02-04-04-01 0-04-04-00 ASIG. FAM, 0,3
10-02-04-04-01 0-04-05-00 BPDC 0,0
10-02-04-04-01 0-05-02-00 FCPO 0,1
10-02-04-04-01 0-05-03-00 FCL 0,2
10-02-04-04-01 0-05-04-00 FAG 0,4

TOTAL 7,1

Prohibicion (ver Anexo N° 7)

Mediante oficio AUDI-035-2019 del 19 de febrero del 2019, el Lic. Raul Quirés Quirds,
Auditor Interno solicita al Departamento Talento Humano realizar los trdmites necesarios
para dotar los recursos necesarios para el pago del componente de prohibiciéon al Ing.
Michael Rodriguez Araya, quien actualmente ocupa interinamente el puesto denominado
Técnico Profesional Auditoria Interna.

Lo anterior se suscitd ya que el funcionario Rodriguez Araya solicit6 la aplicacién de dicho
componente, por lo que este Departamento procedié al andlisis del caso en coordinacion
con la Asesoria Legal y se determind mediante oficio SUBG-TH-094-2019, que dicha
peticion es procedente dado que el Lic. Raul Quirds Quirds sefiald mediante oficio AUDI-
012-2019 y luego de un amplio analisis que el Ing. Rodriguez Araya realiza funciones
profesionales propias de la Auditoria Interna por lo que se debe reconocer la compensacion
econdmica por concepto de prohibicion.

Asi las cosas, a continuacion se detallan los recursos necesarios para dar contenido a las
partidas correspondientes:
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Ctro _ Partida _ Descripcion Monto
Presupuestario | Presupuestaria (Millones)
10-01-02-01-01 0-03-02-00 Prohibicion 0,9
10-01-02-01-01 0-04-01-00 CCSS 0,1
10-01-02-01-01 0-05-01-00 CCsS 0,04
10-01-02-01-01 0-04-03-00 INA 0,01
10-01-02-01-01 0-04-04-00 ASIG. FAM, 0,04
10-01-02-01-01 0-04-05-00 BPDC 0,004
10-01-02-01-01 0-05-02-00 FCPO 0,01
10-01-02-01-01 0-05-03-00 FCL 0,03
10-01-02-01-01 0-03-03-00 AGUINALDO 0,1
10-01-02-01-01 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 0,1

AGUINALDO SALARIO
10-01-02-01-01 0-03-03-00 ESCOLAR 0,01
TOTAL 1,2

La estimacion econOmica para cubrir este requerimiento esta proyectada bajo la base de
diez meses restantes del periodo 2019 (de marzo a diciembre), no obstante, el pago efectivo
en planilla se realizard una vez que los recursos estén apropiados por medio de la
aprobacién de ésta modificacion presupuestaria.

Ademas, es importante aclarar que la compensacion econOmica que se realice al
Ing. Michael Rodriguez Araya se efectuard tomando como referencia lo dispuesto en el
articulado del Titulo Il de la Ley 9635, conocida como Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, asi como el reglamento especifico de éste titulo que salié hace pocos dias.

Tiempo Extraordinario

Mediante oficio SUBG-SA-AAMEV-052-01-2019, suscrito por el Lic. Simon Marin Brenes,
Jefe a.i. Administracién de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos, solicita recursos
en la partida de tiempo extraordinario por ¢14,9 millones, para atender los requerimientos
suscitados producto del nombramiento de los Oficiales de Seguridad.

En el oficio supra sefalado, se detalla que del aumento de horas extras en los Ultimos
meses radica entre otros elementos en la renuncia de varios oficiales principalmente
durante el fin y principio de afio, donde obligatoriamente se recurrié a otros oficiales para
cubrir puestos mientras se realizaba el proceso de sustitucion. De igual manera, hay
oficiales que en ocasiones sufren quebrantos de salud y por ende requiere doblar turnos
para no dejar al descubierto los puestos.
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A continuacion se detalla el monto requerido a aumentar en la partida de tiempo

extraordinario:

TIPO_EXTRAS HORAS SENCILLAS HORAS T 1/2 HORAS DOBLES TOTAL [TOTAL MENSUAL Factor TH|
ENERO 87,31 640,08 11,81 739,20 {2.125.105,48
FEBRERO 174,63 1.280,15 23,63 1.478,41 {4.250.210,70
MARZO 174,63 1.280,15 23,63 1.478,41 {4.250.210,70
ABRIL 174,63 1.280,15 23,63 1.478,41 {4.250.210,70

Total Horas Extras 611,20 4.480,53 82,70 5.174,43

Costo Total ¢ $1.212.696,42 ¢13.334.858,97 §328.172,9 $14.875.728,35

Asimismo, se debe realizar el reintegro de los recursos tomados de otros centros
presupuestarios en ésta partida y que fueron utilizados para atender el requerimiento del
tiempo extraordinario que estaba pendiente de cancelar y que fue laborado por los Oficiales
de Seguridad en el 2018. Este pago efectivo se realiz6 en la segunda quincena de Enero
2019. El detalle de las partidas se presenta de la siguiente manera:

Ctro Partida Descrincion Monto
Presupuestario Presupuestaria P (Millones)
10-02-04-06-01 0-02-01-00 Tiempo Extraordinario 14,9

Contribucién Patronal Al Seguro
10-02-04-06-01 0-04-01-00 De Salud De La C.C.S.S. 1.4
Contribucién Patronal Al Seguro
10-02-04-06-01 0-05-01-00 De Pensiones De La C.C.S.S. 0.8
Contribucién Patronal Al Instituto
10-02-04-06-01 0-04-03-00 Nacional De Aprendizaje 0,2
Contribucién Patronal Al Fondo
10-02-04-06-01 0-04-04-00 De Desarrollo Social Y 0,7
Asignaciones Familiares
10-02-04-06-01 0-04-05-00 Contribucién Patronal Al Banco 01
Popular Y De Desarrollo Comunal
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Ctro Partida Descrincion Monto
Presupuestario Presupuestaria P (Millones)

Aporte Patronal Al Régimen
10-02-04-06-01 0-05-02-00 Obligatorio De Pensiones 0,2
Complementarias

Aporte Patronal Al Fondo De

10-02-04-06-01 0-05-03-00 Capitalizacion Laboral 0.4
10-02-04-06-01 0-03-03-00 Decimotercer Mes 1,3
10-02-04-06-01 0-03-04-00 Salario Escolar 1,2
10-02-02-01-01 0-02-01-00 Tiempo Extraordinario 2,0
10-02-05-01-02 0-02-01-00 Tiempo Extraordinario 0,6

TOTAL 23,9

Considerando que a la fecha no se ha realizado el proceso de adjudicacion del nuevo
proveedor que brindara el servicio de seguridad y vigilancia en los diferentes centros de
trabajo, consideramos oportuno que los recursos requeridos para atender el pago de tiempo
extraordinario del personal de seguridad, sean tomados de la partida presupuestaria de
servicio de vigilancia, sefialada con la cuenta 1-04-06-01, dado que se tiene previsto que la
orden de inicio de éste servicio sea alrededor del mes de mayo de éste afio.

Prestaciones

En virtud que a la fecha se han cancelado las diferentes responsabilidades patronales de
prestaciones a los diferentes funcionarios que por motivo de jubilaciéon (programada o
anticipada) se han retirado de la institucion, es necesario solicitar los recursos necesarios
para hacer frente a las solicitudes que se presentaran en las préximas semanas.

A la fecha se cuenta con un saldo, de ¢23,3 millones, sin embargo a la fecha de consulta
esta pendiente el pago de Prestaciones del funcionario Hernan Astorga por un monto
aproximado a los ¢14,5 millones, éste Departamento considera oportuno contar con los
recursos necesarios para hacer frente al pago de prestaciones de los 41 oficiales de
seguridad en virtud de que el cese de su nombramiento es a partir del 30 de abril del
presente afio. Por otra parte, éste Departamento ha atendido diferentes consultas
realizadas por funcionarios respecto al procedimiento y trAmites a seguir debido a que estan
proximos a su jubilacion, y finalmente es importante considerar un monto de respaldo en
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caso de jubilaciones anticipadas por enfermedad, tomando en cuenta que en afios recientes
se han recibido solicitudes de retiro bajo esta condicion.

Por lo anterior, se considera oportuno aumentar la partida 6-03-01-00 (Prestaciones
Legales) en ¢ 17,0 millones, en el centro presupuestario del Departamento Talento

Humano.

Ajuste Técnico

Este requerimiento nace producto del Estudio Salarial realizado por la empresa Consultora
Bermudez y Asociados, la cual determiné la existencia ciertas brechas, entre el salario de
determinadas clases salariales y el salario minimo que regula el Ministerio de Trabajo, como

se muestra a continuacion:

Detalle requerimiento Ajuste Técnico 2019

Nombre Puesto

Total Salario

Base +

Componentes

JASEC

Asistente Técnico Nivel 1 Facturacién y Recaudacion 435,050.00 487,662.29 -52,612.29
Asistente Administrativo Generacion 445,926.00 487,662.29 -41,736.29
Asistente Técnico Nivel 1 Atencién al Cliente 445,926.00 487,662.29 -41,736.29
Asistente Administrativo 456,803.00 487,662.29 -30,859.29
Asistente Administrativo Tesoreria 456,803.00 487,662.29 -30,859.29
Asistente Técnico Nivel 1 Contabilidad 456,803.00 487,662.29 -30,859.29
Asistente Técnico Nivel 1 Contabilidad 456,803.00 487,662.29 -30,859.29
Asistente Técnico Nivel 1 Facturacién y Recaudacion 456,803.00 487,662.29 -30,859.29
Asistente Administrativo Operacién de la Red 467,679.00 487,662.29 -19,983.29
Asistente Técnico Nivel 1 Atencion al Cliente 467,679.00 487,662.29 -19,983.29
Asistente Técnico Nivel 1 Facturacién y Recaudaciéon 467,679.00 487,662.29 -19,983.29
Asistente Técnico Nivel 1 Talento Humano 467,679.00 487,662.29 -19,983.29
Asistente Adm. de Activos, Mant. de Edificios y

Vehiculos 478,555.00 487,662.29 -9,107.29
Asistente Administrativo Auditoria Interna 478,555.00 487,662.29 -9,107.29
Asistente Administrativo Gerencia 478,555.00 487,662.29 -9,107.29
Auxiliar Centro de Gestion al Cliente 360,900.00 366,380.40 -5,480.40
Auxiliar Servicio al Cliente 360,900.00 366,380.40 -5,480.40
Auxiliar Servicio al Cliente 360,900.00 366,380.40 -5,480.40
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Ante ésta situacion, la Junta Directiva de JASEC mediante acuerdo Sesion N° 039-2018
dispone con base en el oficio GG-AJ-325-2018, suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano
Ramirez, Asesor Legal Institucional, sobre las consultas planteadas respecto al estudio
salarial, dispone:

“Instruir a la Administracion para que revise si en la institucion existe algun salario
que aun en las condiciones expuestas en el oficio, se encuentra por debajo del salario
minimo vigente, y que de ser asi proceda con los ajustes que de conformidad con la
Ley correspondan y a su vez instruya al Area Técnica encargada para que proceda a
realizar las gestiones pertinentes del caso.

Instruir a la Administracién para que a través del Area Técnica correspondiente
valore a través de lo descrito en el oficio N° GG-AJ-325-2018, la pertinencia, la
posibilidad y la viabilidad técnica, financiera y juridica de proponer algun tipo de
ajuste salarial’.

Por lo anterior, la Comisién Financiera solicitd a este Departamento realizar los tramites
necesarios para corregir dicha situacion en la brevedad de lo posible, para que las brechas
no prosigan en aumento. El calculo anterior corresponde Unicamente a los montos de ajuste
en Salarios Base, sin embargo el ajuste repercute directamente en las diferentes partidas
de cargas patronales como se muestra a continuacion:

Detalle de Cargas Patronales respecto al Ajuste Técnico 2019

AGUINALDO

CCSS ASIG. FAM, BPDC FCPO FCL AGUINALDO Y SALARIO

B m ) B B = B g g scoug
417,362.90 38,606.07 21,202.04 6,260.44 20,868.15 2,086.81 6,260.44 12,520.89 34,766.33 34,766.33 2,896.04 597,596.43
199,832.90 18,484.54 10,151.51 2,997.49 9,991.65 999.16 2,997.49 5,994.99 16,646.08 16,646.08 1,386.62 286,128.52
91,072.90 8,424.24 4,626.50 1,366.09 4,553.64 455.36 1,366.09 2,732.19 7,586.37 7,586.37 631.94 130,401.72
308,592.90 28,544.84 15,676.52 4,628.89 15,429.65 1,542.96 4,628.89 9,257.79 25,705.79 25,705.79 2,141.29 441,855.32
91,072.90 8,424.24 4,626.50 1,366.09 4,553.64 455.36 1,366.09 2,732.19 7,586.37 7,586.37 631.94 130,401.72
199,832.90 18,484.54 10,151.51 2,997.49 9,991.65 999.16 2,997.49 5,994.99 16,646.08 16,646.08 1,386.62 286,128.52
308,592.90 28,544.84 15,676.52 4,628.89 15,429.65 1,542.96 4,628.89 9,257.79 25,705.79 25,705.79 2,141.29 441,855.32
308,592.90 28,544.84 15,676.52 4,628.89 15,429.65 1,542.96 4,628.89 9,257.79 25,705.79 25,705.79 2,141.29 441,855.32
91,072.90 8,424.24 4,626.50 1,366.09 4,553.64 455.36 1,366.09 2,732.19 7,586.37 7,586.37 631.94 130,401.72
417,362.90 38,606.07 21,202.04 6,260.44 20,868.15 2,086.81 6,260.44 12,520.89 34,766.33 34,766.33 2,896.04 597,596.43
308,592.90 28,544.84 15,676.52 4,628.89 15,429.65 1,542.96 4,628.89 9,257.79 25,705.79 25,705.79 2,141.29 441,855.32
199,832.90 18,484.54 10,151.51 2,997.49 9,991.65 999.16 2,997.49 5,994.99 16,646.08 16,646.08 1,386.62 286,128.52
54,804.00 5,069.37 2,784.04 822.06 2,740.20 274.02 822.06 1,644.12 4,565.17 4,565.17 380.28 78,470.50
54,804.00 5,069.37 2,784.04 822.06 2,740.20 274.02 822.06 1,644.12 4,565.17 4,565.17 380.28 78,470.50
54,804.00 5,069.37 2,784.04 822.06 2,740.20 274.02 822.06 1,644.12 4,565.17 4,565.17 380.28 78,470.50
526,122.90 48,666.37 26,727.04 7,891.84 26,306.15 2,630.61 7,891.84 15,783.69 43,826.04 43,826.04 3,650.71 753,323.23
308,592.90 28,544.84 15,676.52 4,628.89 15,429.65 1,542.96 4,628.89 9,257.79 25,705.79 25,705.79 2,141.29 441,855.32
199,832.90 18,484.54 10,151.51 2,997.49 9,991.65 999.16 2,997.49 5,994.99 16,646.08 16,646.08 1,386.62 286,128.52

4,140,775.50 383,021.73 210,351.40 62,111.63 207,038.78 20,703.88 62,111.63 124,223.27 344,926.60  344,926.60 28,732.39 5928,923.40
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En éste punto es importante sefialar que en dias anteriores se analizd con el Departamento
Presupuesto y Control sobre el procedimiento a seguir para la correcta asignacion a nivel
de las partidas de remuneraciones (Grupo 0) el monto correspondiente al ajuste técnico.
Inicialmente se concluyd que a nivel de presupuesto se debe asignar en la partida 0-03-99-
00 (Otros Incentivos Salariales), no obstante, consideramos pertinente realizar la valoracion
técnica para determinar con mayor certeza si procede realizar la asignacion en dicha partida
para que los recursos que se requieren para aplicar el ajuste técnico al salario total (base
mas componentes) de los funcionarios que estan por debajo del minimo, sean debidamente
asignados en cada centro presupuestario.

Partidas a Aumentar

Ctro _ Partida _ Descripcién l\_/lonto
Presupuestario Presupuestaria (Millones)
01-01-01-01-01 0-99-99-00 Otras Remuneraciones 0,4
01-01-01-01-01 0-04-01-00 CCsSs 0,04
01-01-01-01-01 0-05-01-00 CCSS 0,02
01-01-01-01-01 0-04-03-00 INA 0,01
01-01-01-01-01 0-04-04-00 ASIG. FAM, 0,02
01-01-01-01-01 0-04-05-00 BPDC 0,002
01-01-01-01-01 0-05-02-00 FCPO 0,01
01-01-01-01-01 0-05-03-00 FCL 0,01
01-01-01-01-01 0-03-03-00 Aguinaldo 0,03
01-01-01-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,03
01-01-01-01-01 0-03-03-00 Aguinaldo Salario Escolar 0,003
01-01-02-01-01 0-99-99-00 Otros Incentivos Laborales 0,2
01-01-02-01-01 0-04-01-00 CCSS 0,02
01-01-02-01-01 0-05-01-00 CCsSs 0,01
01-01-02-01-01 0-04-03-00 INA 0,003
01-01-02-01-01 0-04-04-00 ASIG. FAM, 0,01
01-01-02-01-01 0-04-05-00 BPDC 0,001
01-01-02-01-01 0-05-02-00 FCPO 0,003
01-01-02-01-01 0-05-03-00 FCL 0,01
01-01-02-01-01 0-03-03-00 Aguinaldo 0,02
01-01-02-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,02
01-01-02-01-01 0-03-03-00 Aguinaldo Salario Escolar 0,001
10-01-02-01-01 0-99-99-00 Otras Remuneraciones 0,1
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Ctro _ Partida _ Descripcion Monto
Presupuestario Presupuestaria (Millones)
10-01-02-01-01 0-04-01-00 CCsS 0,01
10-01-02-01-01 0-05-01-00 CCSS 0,005
10-01-02-01-01 0-04-03-00 INA 0,001
10-01-02-01-01 0-04-04-00 ASIG. FAM, 0,005
10-01-02-01-01 0-04-05-00 BPDC 0,0005
10-01-02-01-01 0-05-02-00 FCPO 0,001
10-01-02-01-01 0-05-03-00 FCL 0,003
10-01-02-01-01 0-03-03-00 Aguinaldo 0,01
10-01-02-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,01
10-01-02-01-01 0-03-03-00 Aguinaldo Salario Escolar 0,00
10-01-03-01-01 0-99-99-00 Otras Remuneraciones 0,4
10-01-03-01-01 0-04-01-00 CCSS 0,04
10-01-03-01-01 0-05-01-00 CCsSs 0,02
10-01-03-01-01 0-04-03-00 INA 0,01
10-01-03-01-01 0-04-04-00 Asig. Fam, 0,02
10-01-03-01-01 0-04-05-00 BPDC 0,00
10-01-03-01-01 0-05-02-00 FCPO 0,01
10-01-03-01-01 0-05-03-00 FCL 0,01
10-01-03-01-01 0-03-03-00 Aguinaldo 0,03
10-01-03-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,03
10-01-03-01-01 0-03-03-00 Aguinaldo Salario Escolar 0,003
10-02-02-01-01 0-99-99-00 Otras Remuneraciones 0,2
10-02-02-01-01 0-04-01-00 CCSS 0,02
10-02-02-01-01 0-05-01-00 CCSS 0,01
10-02-02-01-01 0-04-03-00 INA 0,003
10-02-02-01-01 0-04-04-00 Asig. Fam, 0,01
10-02-02-01-01 0-04-05-00 BPDC 0,001
10-02-02-01-01 0-05-02-00 FCPO 0,003
10-02-02-01-01 0-05-03-00 FCL 0,01
10-02-02-01-01 0-03-03-00 Aguinaldo 0,02
10-02-02-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,02
10-02-02-01-01 0-03-03-00 Aguinaldo Salario Escolar 0,001
10-02-03-02-01 0-99-99-00 Otras Remuneraciones 0,6
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Ctro _ Partida _ Descripcion Monto
Presupuestario Presupuestaria (Millones)
10-02-03-02-01 0-04-01-00 CCsS 0,1
10-02-03-02-01 0-05-01-00 CCSS 0,03
10-02-03-02-01 0-04-03-00 INA 0,01
10-02-03-02-01 0-04-04-00 Asig. Fam, 0,03
10-02-03-02-01 0-04-05-00 BPDC 0,003
10-02-03-02-01 0-05-02-00 FCPO 0,01
10-02-03-02-01 0-05-03-00 FCL 0,02
10-02-03-02-01 0-03-03-00 Aguinaldo 0,1
10-02-03-02-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,1
10-02-03-02-01 0-03-03-00 Aguinaldo Salario Escolar 0,004
10-02-04-02-01 0-99-99-00 Otras Remuneraciones 0,1
10-02-04-02-01 0-04-01-00 CCSS 0,01
10-02-04-02-01 0-05-01-00 CCsSs 0,005
10-02-04-02-01 0-04-03-00 INA 0,001
10-02-04-02-01 0-04-04-00 Asig. Fam, 0,005
10-02-04-02-01 0-04-05-00 BPDC 0,0005
10-02-04-02-01 0-05-02-00 FCPO 0,001
10-02-04-02-01 0-05-03-00 FCL 0,003
10-02-04-02-01 0-03-03-00 Aguinaldo 0,01
10-02-04-02-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,01
10-02-04-02-01 0-03-03-00 Aguinaldo Salario Escolar 0,001
10-02-05-01-02 0-99-99-00 Otras Remuneraciones 1,1
10-02-05-01-02 0-04-01-00 CCSS 0,1
10-02-05-01-02 0-05-01-00 CCSS 0,1
10-02-05-01-02 0-04-03-00 INA 0,02
10-02-05-01-02 0-04-04-00 Asig. Fam, 0,1
10-02-05-01-02 0-04-05-00 BPDC 0,01
10-02-05-01-02 0-05-02-00 FCPO 0,02
10-02-05-01-02 0-05-03-00 FCL 0,03
10-02-05-01-02 0-03-03-00 Aguinaldo 0,1
10-02-05-01-02 0-03-04-00 Salario Escolar 0,1
10-02-05-01-02 0-03-03-00 Aguinaldo Salario Escolar 0,01
10-02-05-01-03 0-99-99-00 Otras Remuneraciones 1,0
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Ctro _ Partida _ Descripcion Monto
Presupuestario Presupuestaria (Millones)
10-02-05-01-03 0-04-01-00 CCss 0,1
10-02-05-01-03 0-05-01-00 CCSSs 0,1
10-02-05-01-03 0-04-03-00 INA 0,02
10-02-05-01-03 0-04-04-00 Asig. Fam, 0,1
10-02-05-01-03 0-04-05-00 BPDC 0,01
10-02-05-01-03 0-05-02-00 FCPO 0,02
10-02-05-01-03 0-05-03-00 FCL 0,03
10-02-05-01-03 0-03-03-00 Aguinaldo 0,1
10-02-05-01-03 0-03-04-00 Salario Escolar 0,1
10-02-05-01-03 0-03-03-00 Aguinaldo Salario Escolar 0,01

Es importante sefialar que los recursos correspondientes al Salario Base y Anualidades, se
ubicaran en la partida “Otras Remuneraciones” (0-99-99-00), esto de acuerdo con el
Criterio del Comité Presupuestario en la sesién del jueves 07 de marzo 2019, que sefiala
gue la partida 0-99-99-00 es la que mas se asemeja con el ajuste sugerido.

Total Requerimientos

A continuacion se detalla, el resumen de los requerimientos que se solicitan se incluidos en
la Modificacion Presupuestaria:

Detalle Requerimiento Monto Aumentar

(millones)

Fondo Ahorro y Garantia 90,1
Partida Personal Sustituto 7.1
Prohibicién Auditoria 1,2
Extras Oficiales Seguridad* 23,9
Prestaciones Legales 17,0
Ajuste Técnico Salarial 5,9

TOTAL 145,2

5.1.2 PARTIDAS A DISMINUIR

A continuacion se detallan los centros y partidas a disminuir para atender dichos
requerimientos presupuestarios:
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Centro _ Cuenta Descripcion Montc_) A Liberar
Presupuestario (Millones)
01-01-01-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 1,4
01-01-01-01-02 0-03-04-00 Salario Escolar 0,2
01-01-01-02-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,003
01-01-01-03-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,004
01-01-01-04-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,3
01-01-01-06-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,7
01-01-01-07-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,4
01-01-02-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,02
01-01-04-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,1
01-01-04-01-04 0-03-04-00 Salario Escolar 0,9
01-01-04-02-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,8
01-01-04-02-02 0-03-04-00 Salario Escolar 0,1
01-01-04-04-02 0-03-04-00 Salario Escolar 0,2
01-01-04-04-04 0-03-04-00 Salario Escolar 0,05
01-01-06-15-05 0-03-04-00 Salario Escolar 0,003
01-01-08-10-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,8
01-01-08-11-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,002
01-01-08-11-02 0-03-04-00 Salario Escolar 0,2
01-01-08-13-02 0-03-04-00 Salario Escolar 1,3
01-01-13-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 1,1
10-01-01-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,1
10-01-03-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,9
10-01-03-01-02 0-03-04-00 Salario Escolar 0,2
10-01-03-01-03 0-03-04-00 Salario Escolar 0,002
10-01-04-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,3
10-01-05-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,1
10-01-06-01-05 0-03-04-00 Salario Escolar 0,1
10-01-07-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,9
10-01-09-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,1
10-02-01-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,8
10-02-02-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,5
10-02-03-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,01
10-02-03-02-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,7
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Centro _ Cuenta Descripcion Montc_) A Liberar
Presupuestario (Millones)
10-02-03-03-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,2
10-02-03-04-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,3
10-02-03-05-01 0-03-04-00 Salario Escolar 1,3
10-02-03-06-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,1
10-02-03-07-01 0-03-04-00 Salario Escolar 1,6
10-02-04-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,1
10-02-04-02-01 0-03-04-00 Salario Escolar 1,1
10-02-04-04-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,3
10-02-04-05-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,6
10-02-04-07-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,2
10-02-05-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,2
10-02-05-01-02 0-03-04-00 Salario Escolar 1,6
10-02-05-02-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,1
10-02-07-01-01 0-03-04-00 Salario Escolar 0,2
10-02-04-06-01 0-01-03-00 Servicios Especiales 89,9
04-01-01-01-12 0-01-01-00 Salario Base 5,3
03-01-02-01-01 0-01-01-00 Salario Base 1,2
03-01-01-01-01 0-03-03-00 Aguinaldo 3,7
10-02-04-06-01 1-04-06-01 Servicio de Vigilancia 23,9

TOTAL 145,2

158

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

5.2 Ajuste de Remuneraciones Profesional Nivel 1 Administrativo

La presente solicitud de modificacion presupuestaria tiene como fundamento el traslado de
recursos entre las partidas de remuneraciones, en virtud de lo aprobado por nuestra Junta
Directiva en la Sesién N° 019-2019 del 11 de enero del 2019 en donde se dispuso convertir
la plaza fija sefialada con el codigo 0374 a la modalidad de servicios especiales con el fin
de participar activamente en la implementacion en JASEC de las principales funciones
dispuestas en la Ley N° 8220, Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tradmites
administrativos, por un periodo inicial de 6 meses.

Dado lo anterior, el Organo Superior dispuso eliminar la plaza fija 0374 Profesional Nivel 1
Administrativo (Gerencia) y trasladar los recursos a la partida de Servicios Especiales para
asignacion de la plaza de Oficial de Simplificacion de Tramites.
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Es importante sefialar que la plaza 0374 Profesional Nivel 1 Administrativo (Gerencia) se
crea en el presupuesto ordinario del periodo 2018, a razén de que tanto la Auditoria Interna
como esta Gerencia consideraban necesario realizar un diagnostico y definicion de
estandares de productividad en los servicios que brinda JASEC a los abonados, este
diagndstico de cargas de trabajo se realizé con la colaboracién de estudiantes de la carrera
de Ingenieria en Produccion Industrial del Tecnolégico de Costa Rica, no obstante, se
requeria de un recurso humano interno que coordinara la informacion, asi como, las visitas
al campo y a la vez la supervision de los mismaos por lo cual se proyect6 que el trabajo se
ejecutara en un periodo de 7 meses.

El proyecto estuvo a cargo del Lic. Fabio Castillo el cual se nombré mediante resolucién de
la Gerencia General RG-146-2018 del 09 de julio del 2018 hasta el 31 de diciembre del
2018 y a partir del 01 de enero del 2019, se dispuso el regreso a puesto en propiedad
Asistente Técnico Nivel 2 Generacién, dando por finalizado satisfactoriamente el trabajo
desempenado en la Gerencia General.

5.2.1 PARTIDAS A AUMENTAR

Mediante documento firmado por el Lic. Francisco Calvo Solano, a quien la Junta Directiva
designé como Oficial de Simplificacién de Tramites (OFT), sefiala que La Gerencia General
y la Subgerencia General tienen a cargo impulsar de forma integral el cumplimiento de la
mision, visidn y objetivos estratégicos de toda la Empresa.

Parte del Plan Estratégico 2018-2022 esta el objetivo estratégico PPI-08. Atender
oportunamente las recomendaciones de los entes reguladores y contralores. Este objetivo
incluye las acciones necesarias para el cumplimiento de todo el marco legal y normativo
aplicable a JASEC.

En este caso particular, esta reasignacion busca el cumplimiento de la Ley 8220 Proteccion
al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos, del Reglamento de la Ley
8220, asi como de las disposiciones del Ministerio de Economia, Industria y Comercio y de
la Direccion de Mejora Regulatoria.

Por otra parte, el Lic. Calvo Solano indica que de acuerdo con la Ley 8220 Proteccion al
ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos, asi como su reglamento,
JASEC debe contar con un Oficial de Simplificacion de Tramites (OST). El articulo 11 del
reglamento de la Ley 8220 establece: “Todos los jerarcas de la Administracion Publica
deberan designar un Oficial de Simplificacion de Tramites, que actle como enlace
institucional para dirigir y coordinar los esfuerzos de Mejora Regulatoria y Simplificacion de
Tramites a lo interno de cada institucién.”

Dado lo anterior, mediante acuerdo de la sesion 019-2019 del lunes 11 de marzo de 2019,
la Junta Directiva de JASEC ratificé el nombramiento del Lic. Calvo Solano, como OST de
JASEC y en esta misma sesion, la Junta Directiva aprobé a la Administracion gestionar los
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recursos necesarios para dar soporte a las funciones de implementacién del OST en la
partida de servicios especiales.

Para lograr esto, la Subgerencia en coordinacién con la Gerencia General, solicita convertir
la plaza fija 0374 profesional nivel 1 administrativo (Gerencia) a la modalidad de servicios
especiales.

Es importante indicar, que la propuesta inicial a la Junta Directiva fue la de utilizar la plaza
0374 en su modalidad actual; sin embargo, la decisibn de la Junta Directiva fue
especificamente utilizar la modalidad de servicios especiales. Esto se justifica en el hecho
de que las actividades a realizar mediante esta plaza para dar soporte al OST, se refieren
Unicamente al proceso de implementacion, la cual es especifica y puntual.

La misma Junta Directiva, previé en su acuerdo, que la Administracion debera presentar
oportunamente un plan para atender las actividades operativas del OST, y solicitar si fuera
necesario los recursos especificos que requiera a futuro.

Finalmente, en el documento suscrito por el Lic. Calvo Solano se describen los beneficios
gue JASEC va a obtener con el recurso que se asigne para atender éste requerimiento,
conforme al siguiente detalle:

e Soporte y capacidad de gestion para el OST en lo que respecta a la implementacién de
diversos aspectos de la Ley 8220 en un tiempo razonable.

Lograr una mejora regulatoria y simplificacion de tramites para los clientes de JASEC.
Levantamiento inicial de tramites y sus requisitos.

Andlisis para la priorizacion inicial de tramites a simplificar.

Definicion del primer Programa de Mejora Regulatoria.

Registro inicial en el MEIC del Programa de Mejora Regulatoria.

Definir el procedimiento interno para realizar los andlisis de costo — beneficio para
nuevos tramites y requisitos.

Crear la base de datos, el procedimiento y los controles para el registro de tramites que
se resuelvan via silencio positivo.

Definir el plan de capacitacion inicial en lo referente a la Ley 8220.

Definir lo relativo a la implementacion de Oficina de Informacion al

Ciudadano, incluyendo procedimientos, controles y registros.

Definir lo relativo a la Comisién de Mejora Regulatoria, incluyendo el

reglamento de funcionamiento y otros temas de coordinacion.

Otros aspectos propios de la implementacion de la Ley 8220.

A continuacion se detallan los recursos necesarios para la partida de Servicios Especiales:
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Ctro Presupuestario PRI Descripcion My
Presupuestaria (Millones)
10-01-03-01-01 0-01-03-00 Servicios Especiales 6,7
10-01-03-01-01 0-01-03-00 Servicios Especiales 2,4
10-01-03-01-01 0-01-03-00 Servicios Especiales 0,8
10-01-03-01-01 0-01-03-00 Servicios Especiales 0,3

5.2.2 PARTIDAS A DISMINUIR

Dada que los recursos seran asignados dentro del mismo centro presupuestario 10-01-03-
01-01 Gerencia General, no se requiere el traslado de recursos de las partidas de cargas
patronales, solamente lo correspondiente de las diferentes partidas de Salario Base,
Anualidades, Carrera Profesional y Dedicacion a la partida de Servicios Especiales (0-01-
03-00).

Ctro Partida Descripcion Monto
Presupuestario Presupuestaria (Millones)
10-01-03-01-01 0-01-01-00 Salario Base 6,7
10-01-03-01-01 0-03-01-00 Anualidades 2,4
10-01-03-01-01 0-03-02-00 Dedicacion Exclusiva 0,8
10-01-03-01-01 0-03-99-00 Carrera Profesional 0,3

Para este punto se encuentra presentes la sefiora Martinez Mata, el Lic. Gustavo Redondo
Brenes, Jefe Area Servicios Financieros y el Ing. Cristian Acufia Brenes, Director Direccion
Operaciones, quienes mediante diapositivas presentaran dicha modificaciéon
ST B ] o U T=E] r= g

Inicia dofia Mdnica Martinez, indicando que la modificacion presupuestaria N° 1-2019,
posee efecto neto de ¢243,7 millones con un valor absoluto de ¢597,2 millones. ................
En la parte de Energia y Servicios Corporativos, los aumentos son los que se detallan en la

siguiente tabla, mismos que alcanzan un total de ¢ 234,6 millones: ................ccoiiiiinn.
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Dafio Planta Barro Morado 2 J dafio en el PLC, la Fuente y Touch Panel, lo que a la

10,0
fecha ha afectado encrmements la gensracion de |z Planta
Sistema de Transmisidn PH Tuis / Se planifica la construccidn de una linea primaria de
transmision desde la central hidresléctrica hasta la subestacion mas cercana por lo que 13
se requisrs |2 realizacién de estudios d= conexicn preliminar de proyactos menores de !
S
Expropiacion terrenos Planta Hidroeléctrica Toro 3. BO.O
Servicio de Mantenimiento y reparacion de eguipo de comunicacion / para 15
mantanar todos los puntos de repeticién en condiciones optimas !
Reintegro a la OC N¥15051. Transformadores de potencial / diferencial cambiario 6,1
Recursos OC N°15036 Transformadores de Distribucion fajuste de los recursos que 1122
corresponds pager este afio '
Contratacion camino Birmis 1, convenio Municipalidad de Paraiso 5,1
Diferencial Cambiaric / corresponds a una prevision 18,4

De igual forma detalla los aumentos en el negocio de Servicios Corporativos el cual alcanza

un total de ¢ 194.6 millones, a continuacion el detalle:

ALINER
A=zesoria Legal f vidticos 0.1
Asesoria Legal f Peajes y Pargueos o1
Aseszoria Legal f Timbres v Cartificaciones 0,2

Salud Coupacional f Radio de Comunicaciones portatiles parz equipos de

- 1.0
primera respuests

T1 / Mant=nimiento preventivo, cofrectivo y soporte tEcnico de los equipos 0.5
servidores marca SUN *

Prowveeduria f Reintegro recursos solicitados para dar contenido OC 14753 1.2

TI / Inscripcién de bases de datos ants |2 PRODHAR [Madiznte Ley Mo. 8968
denominada Ley de Proteccidn d= |2 Persona frente al tratamiento de sus datos 0.1
personalss)

Servicios Fimnancieros f Levantamiento, asignacidn de placas institucioneas v

&&,0
avaldo d= obras civiles y slectromecanico de la Flanta Hidrosléctrica Toro 111
Servicios Financieros f S=rvicio de asesoria actuarial-modelo fimanciero para la a0
determinacidn del pasivo por cesantia d= los empleados de JASEC. *
Servicios Financieros f Proarroga contratacidn directa 2018C0-000049-01 18
Azssoris en  materiz contabls *
Administracion de Activos § Alquiler de unidades y equipos especiales 3.0
Administracién de Activos / Pago de pdliza contratists 10,7
Administracion de Activos § Devolucion de recursos, prestados para =l pago de Pdliza de 31
riesgos del Trabajo .
Administracion de Activos / Pago de derechos de aduana & impusstos sobre des 5.0
inscripciones :
Administracidn de ACTivos J Contenido a la Orden de Compra 149143 an su periodo
original, correspondiente a Iz Contratacidan Directa 200 7PP-000053-0Olreferaente al servicio de 21
revisidn t&cnica para la flotilla wehicular institucional
Administracidn de ACTivos f Servicio de correo, traslados de mensajeria, peajes, 0.1
certificacionss y pargueos :
Prowveeduria f Recursos para dar contenido contrato de servicios plataforma MER-LINE 215
RACSA-IASEC -
Prowveeduria / Adquisicidn de resmas de pap=l bond 208 1/2x11 0,1
Almacén J 1l Prémroga Contrato 2017 CO-00008-00 Servicio de Mantenimiento Preventivo y oz
Caorrectivo al sisterna de control y acceso y sisterna abatible del Almecén Central -
Almacén /| Prérrogs Contrato  218CD-00052-01 desechos electrénicos 2,5
Almaceén / Dispositive méwvil tipo hand held par= la l=ctura de cSdigos de articulos 1.5
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Monto

AUMEMTOS SERVICIOS CORPORATIVOS Millones &
Administracion de Activos / Complemento al Servicio de Telecomunicaciones 17,6
Administracion de Activos [ Tintas, pinturas y diluysntss 05
Administracion de Activos [/ Materiales y productos metalicos 41
Administracion de Activos [ Materizles y productos mineralss y asfalticos 3.1
Administracion de Activos [/ Madera v sus derivados 0,1
Administracion de Activos J Materiales y productos de pldsticos 05
Administracion de Activos [/ Otros materiales y productos de uso en |2 construccicn 0,1
Administracion de Activos [/ Herramientas e instrumentos 0,2
Administracion de Activos [/ Maguinaria y equipo diverso 07
Plataforma [ Cuaota d= Mantenimiznte Paszo Metrdpoli 0,8
Plataforma / Adquisicidn de Sillas de Espera parz |z plataforma de s=rvicio. 1,7
Facturacion / Servicio de APN para la comunicacion de los equipos mdviles gue 15

)

ejecutaran el sistema de cortas y reconsxiones

Facturacion f Passjes 0,02
Facturacion / Mantenimiznto de Equipos de lecturas 11,4
Diferenciales cambiarios 18,4
Administracién de Activos J/ Remodelacién para punto de venta y plataforma 19

de servicios de JASEC, Rotulacién y uso de marca

Administracion de Activos § Remodelacién para punto de venta y plataforma sg
de servicios de JASEC, eguipo v mobiliaric de oficina

TOTAL ALWMENTOS SERVICIOS CORPORATIVOS.

TOTAL DE AUMENTOS €429,2 MILLOMES

Aclara don Carlos Quirds que los ¢ 66.00 millones que se mencionan anteriormente seran
utilizados para realizar el avalio de la Planta Toro 3, el cual pertenece a una de las
salvedades de los estados auditados de la Auditoria Externa. ...
Externa don Raul Quirés que al respecto considera que es una suma muy alta, ante esto
estuvo revisando las normas que habla de que este avallo se debe de realzar con el valor

de mercado, para lo cual solicitaria a la Administracion que se realice un analisis mas
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profundo y de ser necesario llevarlo a otras instancias mas profundas como por ejemplo a
la Contraloria General para asi analizar la norma respectiva, ademas que le parece extrafio
que esto se realice mediante un externo, valorando también que a lo interno se cre6 una
UNIdad dE @VAIUOS. ... . e
Aclara el sefior Quirés Calderén que se debe de tomar en cuenta que este tipo de avallios
llevan un andlisis de estructura diferente por ser planta hidroeléctrica el cual conlleva una
SEIIE B ACHIVOS ...t
Hace ver don Gustavo Redondo que este tema comprende de varias aristas, que
independientemente como se solucione, también tiene su impacto en el financiamiento. De
ahi efectivamente don Raul Quirés tiene razén en cuanto a que la norma en la mayoria de
los aspectos lo solicita pero a nivel general y que puede ser tanto a lo interno como externo
de la institucion efectuar dicho avallo, para ello, sugiere que se podria conversar a lo
interno, pero que se valore la posibilidad de otorgar los recursos en caso de que la solucion
S BXEBIMIO. .ttt e e aa
Indica don Carlos Astorga que este tema fue analizado en la Comision Financiera, donde
efectivamente “duele” tener que gastar dichos recursos en un avaluo, por ello, es que
considera que lo indicado por don Carlos Quirdés es razonable, en cuanto a que se
presupueste y se trate de gastar lo menos posible y si a final de afio no se logré ejecutar el
100% de dICNOS FECUISOS S PASA. ... cutuenentiettateteaae ettt et e e e e e aeneeneeenas
Ademés, externa que segun comprende que el Organo competente para interpretar las

NIIFs, es el Colegio de Contadores Publicos, quienes atienden consultas de esta indole.....
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Procede la sefiora Martinez Mata a presentar las disminuciones correspondientes a dicha
modificacion presupuestaria, la cual para los negocios de Energia y Servicios Corporativos

coNtemMPla 18S SIQUIBNTES: ... ..ot

DISMINUCIONES ENERGIA M::TE::’ :
Infraestructura toma Barro Morado 1 10,0
Monto total a rebajar sustitucion de Barro Morado 3612
Reconstruccion del circuito 5an Rafael 476

TOTAL DISMINUCIOMNES ENERGIA

DISMINUCIONES SERVICIOS CORPORATIVOS M':':‘::E .
Proveeduria / rebaja de la compra de toner 01
Administracion de Activos // Disminucién £n mamtenimiento 9.5
Plataforma / Disminucidn de Alquiler de la zona tecnoldgica 03
Plataforma / Disminucién de Alquiler del nusvo loczl 0,5

TOTAL DISMINUCIONES SERVICIOS CORPORATIVOS

TOTAL DE DISMINUCIONES ¢429,2 MILLOMES

Hace ver don Cristian Acufia que en cuanto al tema de Barro Morado, en este momento se
tiene el cartel ya presentado en la Proveeduria, el cual esta en revision para proceder a
sacarlo a concurso, sin embargo, independientemente que salga el dia de hoy, las
proyecciones que se tienen es que va a implicar su tiempo solo en la adjudicacion, y
conforme al estudio de mercado efectuado, se determina que uno de los equipos requeridos
va a necesitar no menos de 6 meses de tiempo de entrega, lo que evidentemente generara
gue dichos no se paguen este periodo, de ahi que se tomé la decision junto con la Gerencia
General que se reubiquen los recursos con la salvedad de que aunque se adjudique este

afio, se requerira contar con los recursos respectivos el proximo afo................ccoceeeeeee.
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En lo que respecta la reconstruccién del circuito San Rafael, ya cuenta con orden de
compra, para ello el Departamento de Planificacion y Desarrollo de la Red, esta
coordinando con la empresa adjudicada para el inicio en los proximos dias del proceso
constructivo, recordando que la misma obedece a una contrataciéon de llave en mano, que
incluye tanto materiales como mano de obra, pero a raiz de la revision efectuada se
determiné que de las 4 etapas que comprende dicha contratacion, solo se iban a pagar 3y
la otra se estaria cancelando el proxXimo afi0...........o.vuiiiiiii

Ademas se generan aumentos y disminuciones en el negocio de alumbrado publico

afectando las siguientes partidas: ....... ..o

AUMENTOS ALUMBRADD PUBLIOD

Adguisicion de Proyectores de hologramas tecnologia led

Disefar las imagenes gue =2 proyectaran
TOTAL AUMENTOS ALUMEBRADO PUBLICD

DISMINUCIOMNES ALUMBRADD PUBLICO

16tulos luminosos 10,0
OTAL DISMINUCIOMES ALUMBRADD PUBLICO

Monto
Millones ¢

Habilitar OC 14721 / 20171A-000001-01 Adquisicidn de cimaras de alta

zama y discos pars |z ampliacion de |z plataforma
INFOCOMU

DISMINUCIOMES INFOCOMUMNICACIONES

e disminuye presupuesto asignado a la comipra de %para fibra
jptica de 144 hilos, por priorizacion de requerimientos.
TOTAL DISMINUCION |
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En cuanto a la partida de remuneraciones, considera el siguiente detalle y que es explicado

o0} =T 1 T o] 11 0 o

FAG 90,1
Personal sustituto ¢7,1
Prohibicidn de Auditoria €1,2
Tiempo Extraordinario Oficiales Seguridad €23,9
Prestaciones Legales €17,0

é Ajuste Técnico Salarial €5,9

E Personal Servicios Especiales €10,2

E TOTAL ¢155,4
Partidas de Remuneraciones €131,5

n

é Servicio de Vigilancia €23,9

= |

.

L-E- TOTAL €155,4

= Millones de colones ﬁ JASEC

Finaliza dofia Ménica Martinez recomendando aprobar la Modificacion Presupuestaria
I 00
Comenta don Raul Quirés que con respecto al tema de compra de transformadores, se
sabe gue hay un patio lleno de estos, se tiene un taller de transformadores, por lo que desea
saber la justificacién de dicha compra, ya que su persona siempre ha comentado que lo
gue se refiere a compra de postes y transformadores por ser articulos de costo muy
elevado, por ejemplo, los postes se podrian comprar y tenerlos en el almacén del fabricante
y que los despache para asi ahorrar deterioro al igual que en los transformadores ya que si
bien es cierto estos se dan con garantia pero esta llegar a perecer y se esta en embargue
no tiene sentido invertir recursos en estas actividades los cuales no van a ser utilizados en

el momento, ya que por ejemplo existe una empresa eléctrica la cual va sustituyendo sus

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



JASEC N

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

transformadores por areas geograficas y le van dando el mantenimiento preventivo antes
deque este SUfra UN dafio. ... ..o
Externa don Cristian Acufia que si bien es cierto se cuenta en bodega con una cantidad
definida de transformadores, sin embargo, se cuenta con un estudio realizado por el MINAE
de hace un tiempo atras, el cual generé como resultado un porcentaje con contaminante, lo
cual obligo a la institucion a revisar el terreno y el manejo, por lo que el espacio que se tenia
destinado para este fin se tuvo que adaptar, para esta compra se estarian adquiriendo
transformadores con una capacidad 34-5 y 2400 los cuales son los de mas uso y de mas
rotacidn y que son los que menos hay en existencias, de igual forma recuerda que desde
inicios del afio anterior se viene con este proceso licitatorio la cual se plante6 por compras
parciales de tres tractos siendo esta adquisicion la segunda de ellas, habiendo gastado al
dia de hoy un alto porcentaje de la primera adquisicion para asi asegurar las existencias y
darles €l USO adECUATOD. ........c.iuieiii e e
Desea saber don Luis Gerardo Gutiérrez ¢como esta el estado de la contratacion del
servicio de seguridad por cuanto se estan haciendo movimientos de salarios?..................
Indica don Francisco Calvo que la licitacion de seguridad ya fue adjudicada y esta en
ProCeSO e SU fIMMIEZA. ... .o
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes....................
4.a. Aprobar la Modificacién Presupuestaria N° 1-2019, los ajustes propuestos
alcanzan un monto absoluto de ¢ 597.2 millones y efectos netos de ¢ 243.7 millones,
con la indicacién expresa de que en cuanto a la partida autorizada para efectuar el

avalu6 del sistema hidroeléctrico Toro 3, se autoriza como limite el monto indicado,

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

169

en el entendido de que la institucion efectie un esfuerzo para buscar alternativas

para llevar a cabo dicho avalio siempre y cuando que las mismas cumplan con los

criterios de rigurosidad técnicas y resulten utiles y suficientes para sustentar los

registros contables, segun el siguientedetalle: .....vveveereiiriiieiie e eeanaas

CUADRO N° 1
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 01- 2019
PARTIDAS A AUMENTAR - EFECTOS NETOS
(en millones
: . ALUMBRADO SERVICIOS
CODIGO DETALLE ENERGIA PUBLICO |CORPORATIVOS |PARTIDA
0 REMUNERACIONES 29,7 29,7
1 SERVICIOS 2,8 2,0 1245 11293
2 MATERIALES Y SUMINISTROS |5,0 8,8 13,8
3 INTERESES Y COMISIONES 18,4 18,5 |36,9
5 BIENES DURADEROS 8,0 8,9 16,9
TRANSFERENCIAS
6 CORRIENTES 17,0 [17,0
55,9 10,0 177,7 243,7
Programas:
Energia
Alumbrado Publico
Servicios Corporativos
CUADRO N° 2

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 01 - 2019
PARTIDAS A DISMINUIR - EFECTOS NETOS
(en millones)

- : ALUMBRADO SERVICIOS
CODIGO DETALLE ENERGIA PUBLICO CORPORATIVOS PARTIDA
0 REMUNERACIONES 229 1229
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2 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,0 10,0
5 BIENES DURADEROS 210,8 210,8
210,8 10,0 22,9 2437
Programas:
Energia
Alumbrado Publico
Servicios Corporativos
CUADRO N° 3
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 01 - 2019
PARTIDAS A AUMENTAR - DISMINUIR
(en millones)
EFEC PARTI
SERVICIOS PARTIDAS
< - | ALUMBRADO EFECTO TO DAS
CODIGO DETALLE ENERGIA PUBLICO C(._)I_IIQ\E’SSRA POSITIVO | NEGA AUMFENTA DISMIN
TIVO UIR
REMUNERA
0 CIONES 29,7 (22,9) 29,7 22,9 138,4 131,5
1 SERVICIOS 2,8 2,0 124,5 129,3 173,5 44,2
MATERIALES
Y
2 SUMINISTROS | 5,0 (10,0) 8,8 13,8 10,0 13,9 10,0
INTERESES Y
3 COMISIONES |18,4 18,5 36,9 36,9
ACTIVOS
FINANCIERO
4 S
BIENES
5 DURADEROS |(210,8) 8,0 8,9 16,9 210,8 |217,5 411,4
TRANSFEREN
CIAS
6 CORRIENTES 17,0 17,0 17,0
TRASFERENCI
AS DE
7 CAPITAL
AMORTIZACI
8 ON
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CUENTAS
9 ESPECIALES

TOTAL: | (154,8) - 11548 243,7 243,7 15972 597,2

CUADRO N° 4

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIOS ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 01- 2019
ESTADO DE FUENTES Y USOS DE FONDOS
(en millones)

FUENTES DE RECURSOS APLICACION DE FONDOS
PROGRAMA PROGRAMA
SER
ALUM | SERVI ALUM Vi
BRA ClOS 0 APLICA BRA | ClOS | TOT |
FUENTES EG'\'iR po | corpo | TOTAL| % | clonEs E(';‘I,EAR DO | COrR | AL | %
PUBLI | RATI PUBLI | PO
co VOS CcO RATI
VOS
REMUNE
EEM%%EES 29,7 29,7 | 12,2% | RACION 229| 22,9 9.4%
ES
MATERI
ALES Y
SERVICIOS 2.8 2,0 124,5| 129,3|531% SUMINIS 10,0 10,0 | 41%
TROS
SUMINIS 5,0 8,8 13,8| 57%|DURADE | 210,8 8 "
TROS ROS
INTERESES
Y COMISIO 18,4 18,5 36,9 | 151%
NES
BIENES
DURADE 8,0 8,9 16,9| 6,9%
ROS
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TRANSFE
RENCIAS
CORRIEN 17,01 17,0} 7.0%
TES
TOTAL 559 100| 177,7| 2437 0| TOTAL 210,8| 10,0 22,9 2437’ 1000
Programas:
Energia
Alumbrado Publico
Servicios Corporativos
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 01 - 2019
RESUMEN DE LA MODIFICACION A NIVEL DE DETALLE
(en millones)
CUENTAS PROGRAMAS
SERVI
) ) ALUMBRA | INFOCO ACCUTEODU CIOS TOTAL
CODIGO | Nivel | Cédigo NOMBRE | ENERGIA DO MUNICA SANEAMI CORP
PUBLICO | CIONES ENTO ORATI
VOS
Remunera
0 1 10-00-00-00 | i nes 29,7 (22,9) 6,8
Remunera
0-01 2 | 0-01-00-00 | ciones
Sueldos para
0-01-01 | 3 10-01-01-00 | -, o Fijos (5.3) 6.7) | (12,0)
Servicios
0-01-03 3 |0-01-03-00 Especiales (79,7) | (79,7)
0-01-05 3 | 0-01-05-00 | Suplencias 36 36
Remunera
0-02 2 | 0-02-00-00 | ciones 17.4 17.4
Eventuales
Tiempo
0-02-01 3 |0-02-01-00 IrEiétraordma 17.4 17.4
Incentivos
0-03 2 |0-03-00-00 | o\ viales (8.5) (10.2) | (18,7)
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Retribucién
0-03-01 3 | 0-03-01-00 | por Afos
Servidos
Restriccion al
Ejercicio
Liberal de la 1,4
Profesion

(2.4)

0-03-02 3 |0-03-02-00

(2,4)

14

Decimotercer

0-03-03 3 |0-03-03-00 Mes 01 17

1,8

Salario

0-03-04 | 3 [0-03-04-00 |25 (8.6) (11,0)

(19,6)

Otros
0-03-99 3 0-03-99-00 | Incentivos

Salariales 01

0,1

Contribucio
nes
Patronales
0-04 2 | 0-04-00-00 | al Desarrollo
y la
Seguridad
Social

0,1 4,0

4,1

Contribucién
Patronal al
0-04-01 3 | 0-04-01-00 | Seguro de
Salud de la
C.C.S.S.

0,1 2,3

2,4

Contribucion
Patronal al
0-04-03 3 | 0-04-03-00 | Instituto
Nacional de
Aprendizaje

0,4

0,4

Contribucién
Patronal al
Fondo de
0-04-04 3 | 0-04-04-00 | Desarrollo
Social y
Asignaciones
Familiares

1,2

1,2

Contribucién
Patronal al
Banco
Popular y de 0,1
Desarrollo
Comunal

0-04-05 3 | 0-04-05-00

0,1

Contribucio
nes

0-05 2 | 0-05-00-00 | Patronales a
Fondos de
Pensiones y

37,5 53 45,1

87,9
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Otros
Fondos de
Capitalizacio
n

0-05-01 3

0-05-01-00

Contribucién
Patronal al
Seguro de
Pensiones de
la C.C.S.S.

1,2

1,2

0-05-02 3

0-05-02-00

Aporte
Patronal al
Régimen
Obligatorio
de Pensiones
Complement
arias

0,4

0,4

0-05-03 3

0-05-03-00

Aporte
Patronal al
Fondo de
Capitalizacié
n Laboral

0,7

0,7

0-05-04 3

0-05-04-00

Contribucién
Patronal a
Otros Fondos
Administrado
s por Entes
Publicos

37,5

53 42,8

85,6

0-99 2

0-99-00-00

Remuneraci
ones
Diversas

0,6

3,5

4,1

0-99-99 3

0-99-99-00

Otras
Remuneracio
nes

0,6

3,5

4,1

1-00-00-00

Servicios

2,8

2,0

124,5

129,3

1-01 2

1-01-00-00

Alquileres

2,2

2,2

1-01-01 3

1-01-01-00

Alquiler de
Edificios,
Locales y
Terrenos

(0.8)

(0.8)

1-01-02 3

1-01-02-00

Alquiler de
Magquinaria,
Equipo y
Mobiliario

3,0

3,0

1-02 2

1-02-00-00

Servicios
Basicos

19,2

19,2
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Servicio de
1-02-04 3 1-02-04-00 | Telecomunic

: 19,2 19,2
aciones

Servicios

Comerciales
y 23,2 23,2
Financieros

1-03 2 |1-03-00-00

Impresion,
1-03-03 3 | 1-03-03-00 | Encuadernaci

6n y Otros 02 02

Servicios de
Transferencia
1-03-07 3 1-03-07-00 | Electrénica
de
Informacién

23,0 23,0

Servicios de
1-04 2 |1-04-00-00 | Gestion y

13 48,1 49,4
Apoyo

Servicios de

1-04-03 3 |1-04-03-00 Ingenieria 1,3 1,3

Servicios

1-04-06 | 3 |1-04-06-00 | o 00 (23,9) | (23,9)

Otros

Servicios de
Gestion y 72,0 72,0
Apoyo

1-04-99 3 |1-04-99-00

Gastos de
1-05 2 |1-05-00-00 | Viajey de

Transporte 0.1 0.1

Viaticos
1-05-02 3 | 1-05-02-00 | Dentro del

Pais 01 01

Seguros,
Reaseguros
1-06 2 | 1-06-00-00 |y Otras
Obligacione
S

13,7 13,7

1-06-01 3 | 1-06-01-00 | Seguros 13.7 137

Mantenimien
1-08 2 |1-08-00-00 |toy

- 15 2,6 4,1
Reparacion

Mantenimient
1-08-01 3 | 1-08-01-00 | o de Edificios

y Locales (9,5) (9,5)

Mantenimient
1-08-03 3 |1-08-03-00 | o de
Instalaciones

(10,0) (10,0)
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y Otras
Obras

Mantenimient
oy
Reparacion
1-08-04 3 |1-08-04-00 |de
Magquinaria y
Equipo de
Produccion

10,0 10,0

Mantenimient
oy
Reparacion
Equipo de 15 15
Comunicacié
n

1-08-06 3 |1-08-06-00

Mantenimient
oy
Reparacion
1-08-08 3 1-08-08-00 | Equipo de
Cémputo y
Sistemas de
Informacioén

0,5 0,5

Mantenimient
oy

1-08-99 3 |1-08-99-00 | Reparacion
de Otros
Equipos

11,6 11,6

1-09 2 | 1-09-00-00 | Impuestos 8.0 8.0

Otros

1-09-99 3 |1-09-99-00 Impuestos 8,0 8,0

Servicios

1-99 2 1-99-00-00 Diversos 2,0 7,5 9,5

Otros

Servicios No
Especifica 2,0 7,5 9,5
dos

1-99-99 3 ]1-99-99-00

Materiales y

2 L |2-00-00-00 | g\ inistros | 5,0 (10,0) 8,8 3,8

Productos
2-01 2 |2-01-00-00 | Quimicos y

Conexos 0.6 0.6

Tintas,
2-01-04 3 |2-01-04-00 | Pinturas y

Diluyentes 0.6 0.6

Materiales y
2-03 2 |2-03-00-00 | Productos

de Uso en la 50 8,1 13,1
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Construccioé
ny
Mantenimien
to

2-03-01

2-03-01-00

Materiales y
Productos
Metalicos

4,2

4,2

2-03-02

2-03-02-00

Materiales y
Productos
Minerales y
Asfalticos

5,0

3,2

8,2

2-03-03

2-03-03-00

Maderay
Sus
Derivados

0,1

0,1

2-03-06

2-03-06-00

Materiales y
Productos de
Plasticos

0,5

0,5

2-03-99

2-03-99-00

Otros
Materiales y
Productos de
Usoen la
Construccion

0,1

0,1

2-04

2-04-00-00

Herramienta
S,
Repuestos y
Accesorios

0,2

0,2

2-04-01

2-04-01-00

Herramientas
e
Instrumentos

0,2

0,2

2-04-02

2-04-02-00

Repuestos y
Accesorios

2-99

2-99-00-00

Utiles,
Materiales y
Suministros
Diversos

(10,0)

(10,0)

2-99-01

2-99-01-00

Utiles y
Materiales de
Oficinay
Computo

0.1

(0.1)

2-99-03

2-99-03-00

Productos de
Papel, Cartén
e Impresos

0,1

0,1

2-99-99

2-99-99-00

Otros Utiles,
Materiales y
Suministros

(10,0)

(10,0)

3-00-00-00

Intereses y
Comisiones

18,4

18,5

36,9
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Comisiones
y Otros
Gastos

18,4

178

18,5

36,9

3-04-05 3

3-04-05-00

Diferencias
por Tipo de
Cambio

18,4

18,5

36,9

5-00-00-00

Bienes
Duraderos

(210,7)

8,0

8,9

(193,8)

5-01 2

5-01-00-00

Maquinaria,

Equipoy
Mobiliario

118,2

8,0

(2.4)

8,9

132,7

5-01-01 3

5-01-01-00

Magquinaria y
Equipo para
la Produccién

118,2

118,2

5-01-03 3

5-01-03-00

Equipo de
Comunicacié
n

11

11

5-01-04 3

5-01-04-00

Equipoy
Mobiliario de
Oficina

5,6

5,6

5-01-05 3

5-01-05-00

Equipoy
Programas
de Computo

(2.4)

15

(0.9)

5-01-99 3

5-01-99-00

Maquinaria y
Equipo
Diverso

8,0

0,7

8,7

5-02 2

5-02-00-00

Construccio
nes,
Adiciones y
Mejoras

(408,9)

2,4

(406,5)

5-02-07 3

5-02-07-00

Instalaciones

2,4

2.4

5-02-99 3

5-02-99-00

Otras
Construccion
es, Adiciones
y Mejoras

(408,9)

(408,9)

5-03 2

5-03-00-00

Bienes
Preexistente
S

80,0

80,0

5-03-01 3

5-03-01-00

Terrenos

80,0

80,0

6-00-00-00

Transferenci
as
Corrientes

17,0

17,0

6-03 2

6-03-00-00

Prestacio
nes

17,0

17,0

6-03-01 3

6-03-01-00

Prestaciones
Legales

17,0

17,0
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(154,8)

154,8

Programas:

Energia

Alumbrado Publico
Infocomunicaciones
Acueductos

Servicios Corporativos
ARTICULO 5.- PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 2-20109.
Se entra a conocer oficio N° SUBG-SF-PC-16-2019 suscrito por la Licda. Ménica Martinez,
Jefe Departamento Presupuesto y Control, mediante el cual remite para conocimiento y
aprobacién de los sefiores directores el Presupuesto Extraordinario N° 2-2019 por un monto
e € B37.9 MIlIONES. ..t
Para este punto se encuentra presente dofia Ménica Martinez, Lic. Gustavo Redondo, Jefe
Area Servicios Financieros y el Ing. Cristian Acufia, Director de Operaciones, quienes por
medio de diapositivas presentaran el presente informe. ............cocoiiiiiiiiiiici
Dice el documento:
1. PRESENTACION
1.1. INTRODUCCION
El presente Presupuesto Extraordinario es por un monto de ¢637,9 millones efectos netos.
Mediante resolucion N° RE-0011-1E-2019 del 1 de febrero de 2019, ARESEP aprueba el
aumento tarifario de un 1,7%, en el cual reconoce Ingresos No Regulados, los cuales
corresponden a:

Multas por Atraso en Pago del Servicio

Recargo por Bajo Factor de Potencia

Cambios de Sitio

Multas a Proveedores

Intereses de cuentas corrientes, CDPs y sobre pagares

Dado que estos ingresos ya fueron presupuestados mediante el Presupuesto Ordinario
2019, no se pueden volver a presupuestar (duplicar), si podrian separarse para el fin o

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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destino que se pretenda dar, y como se pretenden utilizar para liquidar el Financiamiento
de Capital de Trabajo de Acueductos que también estd presupuestado en el negocio 10
(Servicios Corporativos), pues tampoco se pueden separar del negocio 10 (Servicios
Corporativos).

Por lo anterior, lo que se pretende hacer en el presente Presupuesto Extraordinario es una
permuta de ingresos, es decir, aumentar ¢553,9 millones a ventas de energia y rebajar un
monto similar al Financiamiento de Capital de Trabajo de Acueductos, todo en el negocio
10 (Servicios Corporativos). Es un cambio porque si no habria que separar ¢553,9 millones
de otros ingresos y destinarlos a bajar capital de trabajo y ademas asignar el aumento a
ventas de energia, todo esto son movimientos en ingresos, no en egresos.

Adicionalmente, se aclara que no se asignan recursos a compras de energia pues los
recursos que compensen esta variable van a provenir de:

e Reclamo que se tiene en ARESEP

e Ajuste ARESEP en un CVC para compensar 1.300 millones por aumento ICE no
reconocido por ARESEP en 2019 y que si debemos pagar al ICE

¢ Finalmente, se estima que se vaya a pedir un ajuste a finales de junio por efecto
generacion y correspondiente impacto en compras ICE.

Ver anexo N°5 SUBG-SF-TARI-020-2019.

A continuacion se detallan los movimientos que propone el Presupuesto Extraordinario N°
2-2019.

Negocio de Servicios Corporativos-Energia

Tiene como objetivo ajustar los siguientes ingresos:

+Ventas de energia eléctrica 553,9
-Capital de Trabajo BCR -553,9
Total Servicios Corporativos (monto en millones) ¢0,0

Lo correspondiente a egresos se detalla a continuacion:

+ Enlace de fibra éptica entre Barro Morado - Birris 84,0
- Disminucion de Vehiculos -84,0
Total Servicios Corporativos (monto en millones) ¢0,0

e Negocio de Infocomunicaciones

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Tiene como objetivo ajustar los siguientes ingresos:

+Financiamiento Capital de Trabajo Banco de Costa Rica 553.9
+Servicios Telematicos (Enlace de fibra) 84.0
Total Infocomunicaciones (monto en millones) ¢637.9

Los recursos mencionados anteriormente se ajustan en la parte de egresos segun se detalla
a continuacion:

+Ancho de banda 216.6
+Operacion y Mantenimiento de la Red 243.4
+Materiales para dadas de alta 99.9
+Mano de obra para dadas de alta 69.8
+Intereses de financiamiento de Capital de Trabajo 5.5
+Comisiones de financiamiento de Capital de Trabajo 2.7
Total Neto Infocomunicaciones (monto en millones) ¢637.9
NEGOCIO

ENERGIA Y NEGOCIO DE SERVICIOS CORPORATIVOS

2. NEGOCIO ENERGIA Y NEGOCIO DE SERVICIOS CORPORATIVOS

2.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

PARTIDAS A AUMENTAR

1-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS CORRIENTES
1-3-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1-3-1-1-06-00-0-0-000 VENTA DE ENERGIA ELECTRICA

En vista que durante el mes de enero 2019, la ARESEP mediante RE-0011-IE-2019 del 1
de febrero de 2019 comunico la resolucién acerca de la solicitud de aumento tarifario
solicitado por JASEC, que durante la determinacion del presupuesto ordinario 2019 se
utilizaron los datos de mercado establecido por el ente regulador con base en estudios
tarifarios anteriores, se procede a realizar la actualizacién aplicando el mismo mecanismo

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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pero actualizado a lo resuelto segiin comunicado enunciado arriba.

Con base en dicha actualizacion, los datos del mercado establecido para el presupuesto
ordinario se mantienen en el analisis realizado por ARESEP, sin embargo, se presenta una
variacion en el precio y por lo tanto, el rubro de ingresos se estima aumentara en un monto
total de ¢553,9 millones.

La estimacion de recaudacién se basa en la estadistica de Ventas de Energia Eléctrica por
bloques de consumo detallada por ARESEP en su analisis para la resolucién sobre la
solicitud planteada por JASEC. Es importante sefialar que el monto por ventas que se esta
previendo aumentar el presupuesto es de ¢553,9 millones, suma que representa ingresos
gue serian captados en forma efectiva.

Las tarifas aplicadas a los abonados de JASEC corresponden a los pliegos tarifarios
aprobados por ARESEP en febrero 2019, los cuales tienen como componente principal un
aumento al ICE en sus tarifas de generacion y por consiguiente un aumento de hasta un
1% en los importes por ventas de energia de las empresas distribuidoras a sus clientes
finales.

Las estimaciones propuestas se basan en la revision de tres aspectos relevantes:
» Ajuste por aumento aprobada por ARESEP al ICE en enero 2019.
» Ajuste por aumento tarifario solicitado por JASEC.

Consecuencia de la actualizacién de precios al mes de febrero 2019 con respecto a los
precios de venta establecidos durante la elaboracién del Presupuesto Ordinario 2019, se
presenta un aumento en los ingresos de ¢553,9 millones. Esta variacion se debe al aumento
en el precio de venta para cada uno de los sectores a partir del mes de abril del afio en
Curso.

Las variaciones en el precio generan un impacto en los ingresos, generando un aumento al
comparar la facturaciéon estimada en el Presupuesto Ordinario 2019 con respecto a la
Actualizacion de precios a partir de abril del 2019 para el presente Presupuesto
Extraordinario.

Ventas a Actualizacion de
Consumidores Presup. Ord. 2019 Variaciones
; Mercado
Directos
Absoluto Porcentual
Kwh 664.673.669 664.673.669 0 0,00%
Importe 46.516.706.096 45.962.800.000| 553.906.096 1,2%

Abonados

96.051

96.051

0

0,00%

Kwh Promedio

6920

6920

0

0,00%

Precio Promedio

69,98

69,15

A continuacién se describen los movimientos a realizar en la presente actualizacion de
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mercado facturado (Ventas de Energia) que la diferencian de la estadistica de facturacion
presentada en el Presupuesto Ordinario 2019.
Sector Residencial

Para el Sector Residencial se presenta un aumento en los ingresos por ventas debido al
aumento en precios indicado por 0,84%. El Importe muestra el efecto neto de los
movimientos presentados durante el presente periodo.

ventas a Actualizacion de
Consumidores Presup. Ord. 2019 Variaciones
. . Mercado
residenciales
Absoluto Porcentual
Kwh 249.334.499 249.334.499 0 0,00%
Importe 18.473.737.579 18.319.000.000 154.737.579 0,84%

Sector Comercial

Para el Sector Comercial se presenta un aumento en los ingresos por ventas debido al
aumento en precios indicado por 1%. El Importe muestra el efecto neto de los movimientos
presentados durante el presente periodo.

ventas a Actualizacion de
Consumidores Presup. Ord. 2019 Variaciones
. Mercado
sector comercial
Absoluto Porcentual
Kwh 144.390.093 144.390.093 0] 0,00%
Importe 13.799.080.657 13.663.200.000 135.880.657 0,99%

Sector Industrial

Con la actualizacion a Febrero 2019, las ventas facturadas en este sector presentan una
disminucién con respecto a las estimaciones realizadas en el presupuesto ordinario 2019,
en la realidad no se presenta una disminucion real a este sector, lo que sucede es que el
mercado de consumidores directos se esta tomando tal y como lo detalla ARESEP y por lo
tanto se incluyen por aparte los sectores TMT y TMT-b, los cuales equilibran el mercado
con respecto al presupuesto ordinario. Dada esta situacion en este sector se muestra una
disminucién del 70,31%.

Sector Preferencial
Para el sector preferencial, se muestra un aumento del 5,54%, por lo tanto el Importe como

el Precio Medio se afectan principalmente por los ajustes tarifarios aprobados
recientemente por ARESEP.
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Ve”t"’?s a Actualizacion | Presup. Ord. L
Consumidores Variaciones
. de Mercado 2019
Sector Preferencial
Absoluto Porcentual
Kwh 12.107.707 12.107.707 0 0,00%
Importe 771.582.389| 731.100.000 40.482.389 5,54%
Sector TMT

Tal y como se indicé en parrafos anteriores el sector TMT no se detall6 en el presupuesto
ordinario 2019, por esta razén genera un aumento del 100% respecto a los ingresos del
presupuesto ajustado por los ajustes tarifarios aprobados recientemente por ARESEP.

Venta.s a Actualizacion | Presup. Ord. L
Consumidores de Mercado 2019 Variaciones
Sector TMT
Absoluto Porcentual
Kwh 88.054.608 88.054.608 0 0,00%
Importe 6.102.306.545 0]6.102.306.545 100,00%

Sector TMTb

Para el sector TMTb, el cual tampoco estaba reflejado en el presupuesto ordinario, se
genera un aumento del 100% de los ingresos, esto debido a que este sector se incluye
hasta en la solicitud tarifaria recién aprobado, por lo tanto, se genera un aumento en los
ingresos esperados pues se valoraron inicialmente con la tarifa TMT en el presupuesto
ordinario 2019.

Venta.s a Actualizacion | Presup. Ord. L
Consumidores de Mercado 2019 Variaciones
Sector TMT-b
Absoluto Porcentual
Kwh 58.607.500 58.607.500 0 0,00%
Importe 3.436.150.851 0]3.436.150.851 100,00%

PARTIDAS A DISMINUIR

3-0-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO
3-1-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO INTERNO
3-1-1-6-04-00-0-0-000 PRESTAMOS BANCO DE COSTA RICA

En el Presupuesto Ordinario 2019 en la linea de Capital de Trabajo se incorpora el monto
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de ¢2.022,8 millones correspondiente a la atencion de la deuda del acueducto y planta de
tratamiento en el Negocio Servicios Corporativos, correspondientes los proyectos de
Acueducto (rio Sombrero y Purires).

En vista de que no se prevén ingresos propios en este periodo para estos proyectos, ni para
la Planta de Tratamiento y no se cuenta con recursos adicionales de financiamiento de
Capital de Trabajo, producto de la reduccién de la linea por parte del BCR, fue necesario
presupuestarlo en este Negocio, debido a que estos proyectos no puede continuar con un
presupuesto independiente.

Mediante el presente Presupuesto Extraordinario se propone una rebaja de ¢553,9 millones
en la linea de Capital de Trabajo, dado las siguientes razones (ver anexo N°6 GG-146-
2019):

e La Junta Directiva de JASEC estableci6 como politica presupuestaria destinar
ingresos no regulados por JASEC a la atencion de deuda de Acueductos e
Infocomunicaciones.

e De acuerdo a la asignacion tarifaria de ARESEP se identifican ingresos no regulados
en su fijacion.

e Acorde a la politica presupuestaria se considera prioritario atender la deuda de
capital de trabajo de Acueductos pues en ese negocio no se prevé ingresos a
corto plazo por lo que resulta primordial atenderlo para minimizar las cargas
financieras

e La linea de crédito de capital de trabajo del Banco de Costa Rica sufrié en el afio
2018 una reduccion de mas de ¢1.000,0 millones lo que afecta la gestion del afio
2019.

e Al liberar recursos de capital de trabajo de Acueductos automaticamente posibilita
ampliar la linea homologa de Infocomunicaciones y asi complementar las
necesidades del afio 2019.

e La politica de destinar ingresos no regulados para la atencién de la deuda del

Negocio de Acueductos, minimiza la afectacion financiera de esta linea de negocio
y permite financiar necesidades de flujo de Infocomunicaciones.

2.2. PRESUPUESTO DE EGRESOS

PARTIDAS A AUMENTAR
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01-01-06-10-01 Optimizar la Gestion del Mantenimiento Preventivo y Correctivo
Actualmente la conexion entre sedes se realiza a través de un enlace via cobre el cual no
brinda ni la seguridad, ni la confiabilidad, estabilidad desea y requerida por la institucién
para el manejo 6ptimo de los datos y la toma de decisiones. Es de suma importancia para
los Sistemas Hidroeléctricos un flujo de datos, de carga y descarga y por ende una
comunicacion eficiente, esto debido a que constantemente se debe de estar notificando a
Despacho informacion de las Plantas.

Actualmente lo que respecta a los Departamentos de Birris y Barro Morado se han
presentado problemas de comunicacion que generan inconsistencias por no contar con una
informacién fluida.

Los recursos solicitados para la partida son necesarios para cubrir actividades propias del
Area y de la operacion de los Sistemas Hidroeléctricos Birris- Barro Morado, y con esto
mejorar la comunicacién entre Departamentos ya que se trabaja de forma conjunta con
Despacho y el flujo de datos es de suma importancia para la generacién de energia.

El proyecto consiste en una construccién de enlaces de fibra de 24 hilos entre P.H Birris 3
— P.H Birris 1 y de COC JASEC y P.H Barro Morado. Con el consecuente fin de aumentar
las finanzas de la empresa y las tarifas al consumidor.

El monto ya tiene incluido los 4 conectores de fibra (Gbics), para los equipos de
comunicacion, y 1 switch de 24 puertos.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-08-06-00-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO DE COMUNICACION

Se requiere recursos que ascienden a ¢84.0 millones para la construccion de enlaces de
fibra de 24 hilos entre P.H Birris 3 — P.H Birris 1 y de COC JASEC y P.H Barro Morado.

PARTIDAS A DISMINUIR

2.2.1. NEGOCIO SERVICIO CORPORATIVOS

10-03-01-10-01 Vehiculos

Los recursos asignados al objeto a rebajar se solicitaron mediante oficio SUBG-SF-PC-CP-
037-2019 por una priorizacion de requerimientos ademas de la coordinacién con la

Gerencia General en cancelar la compra de los vehiculos y cumplir con esta necesidad de
urgencia.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

5-01-02-00 EQUIPO DE TRANSPORTE

Para la partida 5-01-02-00 (Equipo de Transporte), se disminuyen ¢84,0 millones
correspondiente a la compra de vehiculos.

INFOCOMUNICACIONES
3. NEGOCIO INFOCOMUNICACIONES

3.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

PARTIDAS A AUMENTAR

1-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS CORRIENTES
1-3-1-2-00-00-0-0-000 VENTA DE SERVICIOS
1-3-1-2-02-00-0-0-000 SERVICIO DE TELECOMUNICACION Y CORREOS

1-3-1-2-02-02-0-0-000 SERVICIOS TELEMATICOS

Se debe aumentar los ingresos en la partida de servicios telematicos por el monto total de
€84.0 millones, correspondiente a la solicitud del proyecto que consiste en una construccion
de enlaces de fibra de 24 hilos entre P.H Birris 3 — P.H Birris 1 y de COC JASEC y P.H
Barro Morado. Con el consecuente fin de aumentar las finanzas de la empresa y las tarifas
al consumidor.

El monto ya tiene incluido los 4 conectores de fibra (Gbics), para los equipos de
comunicacion, y 1 switch de 24 puertos.

Los trabajos son necesarios para cubrir las actividades propias del Area de Generacién y
de la operacion de los Sistemas Hidroeléctricos Birris- Barro Morado, con el fin de mejorar
la comunicacion entre Departamentos debido a que se trabaja de forma conjunta con
Despacho y el flujo de datos es de suma importancia para la generacion de energia.

3-0-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO

3-1-1-0-00-00-0-0-000 PRESTAMOS DIRECTOS

3-1-1-6-00-00-0-0-000 PRESTAMOS DIRECTOS EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
BCR
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3-1-1-6-04-00-0-0-000 PRESTAMO BANCO DE COSTA RICA

Corto Plazo (Capital de Trabajo)

El monto de capital de trabajo asignado al Negocio de Infocomunicaciones se aumenta en
¢553.9 millones, debido que los recursos se liberan del Negocio de Acueductos y
se posibilita ampliar la linea homologa de Infocomunicaciones y asi complementar las
necesidades del afio 2019.

Lo anterior se basa en la politica de destinar ingresos no regulados para la atencion de la
deuda del Negocio de Acueductos, minimizando la afectacién financiera de esta linea de
negocio y permitiendo financiar las necesidades de flujo de Infocomunicaciones.

La informacién mas detallada al respecto se encuentra en este documento item referente a
la disminucioén de la linea de Capital de Trabajo del Negocio de Servicios Corporativos y en
el anexo N°6 GG-146-2019.

3.2. PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARTIDAS A AUMENTAR
03-01-02-01-01 Operacién y Mantenimiento de Red de Infocomunicaciones

Compra de Ancho de Banda - Operacién y Mantenimiento de la Red

Se aumenta en ¢470.7 millones para cubrir con los pagos de compra de ancho de banda
internacional y operacién y mantenimiento de la red, de los cuales ¢227.3 millones para
cubrir las obligaciones con la empresa Cable and Wireless y Claro Costa Rica y ¢243.4
millones para operacion y mantenimiento de la red.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-01-04-00 Alguiler y derechos de telecomunicaciones

Para poder satisfacer las necesidades de ancho de banda y dar una buena experiencia de
usuario a sus clientes de Internet, JASEC cuenta con:

1. Un contrato con la empresa Cable and Wireless con el cual se adquirié bajo la
modalidad de alquiler un sistema autbnomo para la distribucion de servicios de
internet y ancho de banda internacional (Internet) actualmente de 5.0Gbps.
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2. Un servicio de compra de ancho de banda internacional con la empresa Claro
Costa Rica S.A. de 350 Mbps.

Debido a lo anterior y para poder satisfacer el pago por concepto de compra de ancho de
banda a las empresas Claro y Columbus, se requiere un presupuesto aproximado de
¢227,3 millones.

Dicha asignacion de presupuesto permitiria pagar las obligaciones con la empresa Cable
and Wireless y Claro hasta el mes de junio del 2019 (ciclo de facturacion mayo-2019).

1-08-06-00 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion

Con el objetivo de contar con una nueva contratacién de operaciéon y mantenimiento de la
red FTTH-GPON de JASEC se promovera un nuevo concurso que permita realizar este
proceso durante un periodo de 6 meses, prorrogables por 4 periodos iguales, para lo cual
se estima requeriran para el afio 2019 un monto de ¢243,4 millones, esto considerando el
oficio OPER-INFO-PAR-088-2018 mediante el cual se realiz6 estudi6 referencial de precios
para el afio 2018 para la contratacion 2018LA-000028-0018300001 que no fue posible
adjudicar; escenario que podria verse modificado ante nuevas cotizacion solicitadas en el
ano 2019.

03-01-03-10-11 Inversiones Recursos Financiados BCR Largo Plazo

Mano de obra y materiales para Dadas de Alta

Se aumenta ¢159.0 millones como complemento de lo presupuestado en el ordinario 2019
para los pagos de mano de obra y materiales para dadas de alta cubriendo los pagos
programados por realizar en el afio 2019.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

2-05-99-00 Otros Bienes para la produccién y comercializacién

A razén de la verificacion realizada en el almacén central de JASEC y las compras de
materiales a realizar con el presupuesto actual se tendrian (ver columna “Total de
materiales”) los siguientes materiales para realizar la instalacion de servicios en la red
FTTH-GPON de JASEC.

Prome | Cantid Materia | Total, |Cantid

Cadigo . Unidad | . les alde ad de
. Materiales dio por|ad ,
articulo es compra | materia | altas
alta actual ;
r les posibl
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es
35-13-02- |Fibra Optica de 18845 243170
01-04 acometida metros | 240 5 431625 | 1798
35-22-01- | Herrajes tipo T/ Herraje 0
01-02 gancho und 0,5 1803 1803 3606
10-15-06- 26850 0
01-01 Retenida forrada 3/16 | metros | 60 8 268508 4475
35-26-04- 3102
01-01 Roseta und 1 413 3515 3515
35-18-01- 2591
01-03 Adaptador SC/APC und 1 390 2981 2981
35-27-01- 3010
01-01 Conector SC/APC und 1 22 3032 3032
35-24-01- 0
01-03 Fleje de Acero metros | 8 36870 36870 |4609
35-24-02- 0
01-01 Grapa de acero grapa |8 56100 56100 |7013

Como parte de las necesidades de Infocomunicaciones para el afio 2019, es necesario
adquirir los siguientes materiales para finalizar el afio 2019, segun la proyeccién de venta
enviada por la Direccibn Comercial Corporativa mediante oficio DCC-042-2018.

item | CAdigo articulo | Materiales Material Monto | o 1 Total

requerido | unitario
1 35-13-02-01-04 | Fibra 6ptica de acometida | 443.768,00 | 203,17 | £90.160.344,56
2 10-15-06-01-01 | Retenida forrada 3/16 19.270,00 |¥392,34|€7.560.391,80
3 35-24-01-01-03 | Fleje de Acero 2.640,00 ¢812,70|¢2.145.528,00

Total, con impuesto de venta #99.866.264,36

Como se puede observar de la tabla anterior esta cantidad de materiales sera la necesaria
para finalizar el afio 2019 por un monto de 99,9 millones para esto se utiliza un tipo de
cambio de ¢620,00.

5-02-99-00 Otras construcciones, adicciones y mejoras

Se aumenta 59,1 millones para cubrir la mano de obra de dadas de alta de los clientes de
servicios de telecomunicaciones cubriendo el afio 2019 hasta el mes de octubre 2019.

Actualmente JASEC se encuentra promoviendo una nueva licitacion para contar con
nuevos servicios de dadas de alta los cuales permitirdn continuar con la instalacién de
nuevos clientes en la red FTTH-GPON de JASEC.

03-01-11-10-02 Atencion deuda CT BCR Infocomunicaciones
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Intereses

Se aumenta el monto de ¢5,5 millones de intereses de acuerdo con las tablas de
amortizacion actualizadas con los desembolsos por realizar en el 2019 del financiamiento
de Capital de Trabajo, con la adicién de los ¢553.9 millones.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar
3-02-06-02 Intereses

De acuerdo con las tablas de amortizacion se aumenta el monto de ¢5,5 millones de
intereses.

Comisiones

Se aumenta el monto de ¢2,7 millones de comisiones por desembolso de acuerdo con las
tablas de amortizacién actualizadas con los desembolsos por realizar en el 2019 del
financiamiento de Capital de Trabajo.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

3-04-03-04 Comisiones

De acuerdo con las tablas de amortizacién se aumenta el monto de ¢2,7 millones de
comisiones por desembolso.

Inicia dofla Mdénica Martinez la presentacion explicando que en cuanto al presupuesto
extraordinario, el cual se origina a raiz de la fijacién tarifaria aprobado por ARESEP, en
donde se cuenta con un aumento en ventas de energia, que generd un ajuste de ¢ 553.9
0110 =
Ademas, destaca que en el presupuesto ordinario contempla los ingresos regulados y no
regulados, ya que ARESEP no habia reconocido la parte no regulada, sin embargo, con la
ultima resolucion tarifaria indican que si van a reconocer una parte de lo no regulado, como

son las multas y los financiamientos que JASEC realiza, generando un cambio en el
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panorama en el ordinario, por cuanto no estaba dividido de esa manera, y ahora esta
indicando que hay una parte no regulada. Para ello, recuerda que la parte no regulada se
puede utilizar para nuevos proyectos en la aplicacion de la politica aprobada por Junta
Directiva en cuanto a que lo no regulado y la venta de terrenos se dirigieran a la
amortizacion del Capital de Trabajo con que se cuenta, es decir, a los pasivos en genera....

ENERGIA Y SERVICIOS CORPORATIVOS

I Ajuste
553,9
Ordinaric '
©45,962.8

Aumento ARESEP
Ventas de
Eenergia por ©46,516.7

resolucidn
Tarifaria

‘Ordinaric
contempla

Regulado +
Mo regulado

¢553,9 se
asignan para
rebajar el

ARES ‘Capital de
=7 Trabajo de
aprusba No Corporat
FERLEGR {acueducto)
{Multas)

& JASEC I

Hace ver dofia Monica Martinez que los ¢ 553.9 millones, se estiman asignarlos para rebajar
el capital de trabajo de Corporativos, especificamente asignado a la parte de Acueducto y
Saneamiento Ambiental, y se estaria asignando a Infocomunicaciones...........................
Ademas, se estd aumentando egresos por ¢ 84.0 millones, para un enlace de fibra de Birris
a Barro Morado, y se rebajaria en la partida para la compra de vehiculos, como parte del

[o]eTel=T-To o [SWolg{o]=Toi o] gl LY (= ot Ul =T T
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MOVIMIENTOS DE INGRESDS ENERGIA - SERVICIOS CORPORATIVOS Sianie
Millones €

Ventas de Energia Eléctrica +5539

Linea Capital de Trabajo -553,9

MOVIMIENTOS DE INGRESDS ENERGIA - SERVICIOS CORPORATIVOS

DISMINUCIONES EGRESOS ENERGIA - SERVICIOS CORPORATIVOS qr"}":fn_ .
villones
Produccion f enlace de fibra de Birris — Barro Morado + B840
Administracion de Activos J disminucion compra de vehiculos -840

MOVIMIENTOS DE EGRESO5 ENERGIA - SERVICIOS CORPORATIVOS

En lo que respecta al negocio de Infocomunicaciones, tal y como se indicé anteriormente,
se estd aumentando la linea de capital de trabajo en ¢ 553.9 millones, asi como ¢ 84.0
millones en servicios telematicos, por cuanto es este negocio el que le hara el enlace de
fibra al negocio de Energia, ademas, de los siguientes rubros................ccooeiiiiiiiiiiin,

INFOCOMUNICACIONES

AUMENTOS DE INGRESOS INFOCOMUNICACIONES r::: "':':'

Willones

Linea de Capital de Trabajo +5539
Servicios Telematicos +84.0

TOTAL AUMENTOS INGRESDS INFOCOMUMICACIONES

AUMENTOS EGRESOS INFOCOMUNICACIONES r':;? Hmnrf
Ancho de banda 2273
Operacion y mantenimiento de la red 2434
Ajuste materiales dadas de alta 93,8
Mano de obra dadas de alta 59,0
Intereses Capital de Trabajo 55
Comisiones Capital de Trabajo 27

TOTAL AUMENTOS EGRESOS INFOCOMUMICACIONES
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Finaliza recomendando el aprobar el Presupuesto Extraordinario N° 02-2019..................
SE ACUERDA: de maneraunanimey en firme con seis votos presentes.....................

4.a. Aprobar el Presupuesto Extraordinario N° 2-2019 con efectos netos de ¢ 637.9

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 2-2019

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CONSOLIDADO
(millones de colones)

CUADRO No.1
CODIGO DESCRIPCION MONTO

1-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS CORRIENTES 637,9
1-3-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 637,9
1-3-1-0-00-00-0-0-000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 637,9
1-3-1-1-00-00-0-0-000 VENTA DE BIENES 553,9
1-3-1-1-06-00-0-0-000 Ventas de Energia eléctrica 553,9
1-3-1-1-09-00-0-0-000 Venta de Otros Bienes 0,0
1-3-1-2-00-00-0-0-000 VENTA DE SERVICIOS 84,0
1-3-1-2-02-00-0-0-000 SERVICIO DE TELECOMUNICACION Y CORREOS 84,0
1-3-1-2-02-02-0-0-000 Servicios Teleméticos Transmisién de Datos 84,0
3-0-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO 0,0
3-1-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO INTERNO 0,0
3-1-1-0-00-00-0-0-000 PRESTAMOS DIRECTOS 0,0

PRESTAMOS DIRECTOS EMPRESAS PUBLICAS
3-1-1-6-00-00-0-0-000 FINANCIERAS BCR. 0,0

Prestamos Banco de Costa Rica (Capital de Trabajo)
3-1-1-6-04-00-0-0-000 SC -553,9

Prestamos Banco de Costa Rica (Capital de Trabajo)
3-1-1-6-04-00-0-0-000 Infocom 553,9
TOTAL DE INGRESOS
PARTIDAS A AUMENTAR 637,9
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

PARTIDAS A AUMENTAR

INFOCOMUNICACIONES
(millones de colones)

CUADRO No.2
CODIGO DESCRIPCION MONTO
1-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS CORRIENTES 84,0
1-1-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS TRIBUTARIOS 84,0
1-3-1-0-00-00-0-0-000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 84,0
1-3-1-2-00-00-0-0-000 VENTA DE SERVICIOS 84,0
1-3-1-2-02-00-0-0-000 SERVICIO DE TELECOMUNICACION Y CORREOQOS 84,0
1-3-1-2-02-02-0-0-000 Servicios Teleméticos Transmisién de Datos 84,0
3-0-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO 553,9
3-1-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO INTERNO 553,9
3-1-1-0-00-00-0-0-000 PRESTAMOS DIRECTOS 553,9
PRESTAMOS DIRECTOS EMPRESAS PUBLICAS

3-1-1-6-00-00-0-0-000 FINANCIERAS BCR. 553,9
3-1-1-6-04-00-0-0-000 Prestamos Banco de Costa Rica (Infoc corto plazo) 553,9
TOTAL DE INGRESOS
PARTIDAS A AUMENTAR 637,9

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 2-2019

PRESUPUESTO DE INGRESOS

PARTIDAS A AUMENTAR

SERVICIOS CORPORATIVOS
(millones de colones)

CUADRO No.3
CODIGO DESCRIPCION MONTO
553,9
1-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS CORRIENTES
1-1-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS TRIBUTARIOS 0,0

SGE JASEC
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1-3-1-0-00-00-0-0-000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 553,9
1-3-1-1-00-00-0-0-000 VENTA DE BIENES 553,9
1-3-1-1-06-00-0-0-000 Ventas de Energia eléctrica 553,9

TOTAL DE INGRESOS
PARTIDAS A AUMENTAR 553,9

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 2-2019
PRESUPUESTO DE INGRESOS

PARTIDAS A DISMINUIR

SERVICIOS CORPORATIVOS
(millones de colones)

CUADRO No.4
CODIGO DESCRIPCION MONTO

3-0-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO 553,9

3-1-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO INTERNO 553,9

3-1-1-0-00-00-0-0-000 PRESTAMOS DIRECTOS 553,9

PRESTAMOS DIRECTOS EMPRESAS PUBLICAS

3-1-1-6-00-00-0-0-000 FINANCIERAS BCR. 553,9

3-1-1-6-04-00-0-0-000 Prestamos Banco de Costa Rica (Capital de Trabajo) 553,9
TOTAL DE INGRESOS

PARTIDAS A DISMINUIR 553,9

CUADRO N° 5

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 2 - 2019
PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARTIDAS A AUMENTAR
(en millones)

CODIGO DETALLE ENERGIA INFOCOMUNICACIONES TOTAL
1 SERVICIOS 84,0 470,7 | 554,7
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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MATERIALES Y
2 SUMINISTROS 99,9 99,9
INTERESES Y
3 COMISIONES 8,2 8,2
5 BIENES DURADEROS 59,1 59,1
8 AMORTIZACION
TOTAL DE EGRESOS PARTIDAS A
AUMENTAR 84,0 637,9 7219

Programas:

Programa 01: Energia

Programa 02: Alumbrado Publico

Programa 03: Infocomunicaciones

Programa 04: Acueductos y Saneamiento Ambiental
Programa 10: Servicios Corporativos

CUADRO N° 6
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 2 - 2019
PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARTIDAS A DISMINUIR
(en millones)
cODIGO DETALLE ENERGIA INFOCOMUNICACIONES TOTAL

1 SERVICIOS

MATERIALES Y
2 SUMINISTROS

INTERESES Y
3 COMISIONES

BIENES
5 DURADEROS 84,0 84,0
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8 AMORTIZACION

TOTAL DE EGRESOS PARTIDAS
A DISMINUIR 84,0 0,0 84,0

Programas:

Programa 01: Energia

Programa 02: Alumbrado Publico

Programa 03: Infocomunicaciones

Programa 04: Acueductos y Saneamiento Ambiental
Programa 10: Servicios Corporativos

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIOS ELECTRICO DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 2 - 2019
ESTADO DE FUENTES Y USOS DE FONDOS

(en miles)
AUMENTOS
FUENTES DE RECURSOS APLICACION DE FONDOS
INGRESOS A AUMENTAR EGRESOS A AUMENTAR
FUENTES PROGRAMA TOTAL % APLICACIONES PROGRAMA TOTAL %
03 10 01 03
Servicios 84,0 84,0| 7,0% | SERVICIOS 84,0| 470,7| 554,7| 76,8%
Teleméticos
Prestamo Banco de on | MATERIALES Y o
Costa Rica 553,9 553,9| 46,5% SUMINISTROS 0,0 99,9 99,9| 13,8%
Venta Energia o.. | INTERESES Y o
Eléctrica 5539 553,9| 46,5% COMISIONES 82 8.2 1,1%
BIENES 0
DURADEROS 0,0 59,1 59,11 8,2%
AMORTIZACION 0,0, 0,0%
SUB - TOTAL 637,9|553,9| 1.191,8| 100,0% | SUB - TOTAL 84,0|637,9| 721,9|100,0%
DISMINUCIONES
FUENTES DE RECURSOS APLICACION DE FONDOS
INGRESOS A DISMINUIR EGRESOS A DISMINUIR
FUENTES PROGRAMA | TOTAL % APLICACIONES | PROGRAMA | TOTAL %
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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| 03 10 01 03
Prestamos Banco
de Costa Rica 553,9 | 100,0% | Vehiculos 84,0 84,0 [100,0%
; . 553,9
(Capital de Trabajo)
00| 0,0% 0,0%
SUB - TOTAL 0,0(553,9| 5539 SUB - TOTAL 840| 00| 840
TOTAL \ 637,9‘ o,o\ 637,9‘100,0%‘TOTAL \ 0,0‘637,9| 637,9| 100%\
0,0

Programas:

Programa 01: Energia

Programa 02: Alumbrado Publico

Programa 03: Infocomunicaciones

Programa 04: Acueductos y Saneamiento Ambiental
Programa 10: Servicios Corporativos
ARTICULO 6. - CORRESPONDENCIA.

- Oficio GELE-01-02-2019.
- GG-AJ-121-2019 Proyecto Ley 21097.

6.a. Oficio GELE-01-02-2019.
Se entra a conocer oficio N° GG-ND-TORITO2-15-2019 suscrito por el Ing. lvan Mora,

Encargado Unidad Ejecutora PH Torito 2, mediante el cual presenta criterio en cuanto a
oficio presentado por parte de la empresa Generadora Ecoldgica La Esperanza de Atirro
GELE S A A e s

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes...................

6.a.1. Tomar notadel oficio N° GG-ND-TORITO2-15-2019 suscrito por el Ing. lvan Mora,
Encargado Unidad Ejecutora PH Torito 2, mediante el cual presenta criterio en cuanto
a oficio presentado por parte de la empresa Generadora Ecoldgica La Esperanza de

F N L o T T = I <
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6.a.2. Comunicarle a la empresa Generadora Ecolégica La Esperanza de Atirro GELE
S.A, que por la coyuntura que se estéa viviendo en el pais, JASEC no esta valorando
la adquisicién o construccion de nuevos proyectos, sin embargo, no implica que en
el futuro se podrian valorar NUEVOS ProyecCtos...........c.eueueeieieiiiiaiiieisinisesesnesesenanins
6.b. GG-AJ-121-2019 Proyecto Ley 21097.

Se entra a conocer oficio N° GG-AJ-121-2019 suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano,
Asesor Juridico Institucional, mediante el cual remite informe sobre la solicitud de la
Comision Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa sobre el texto
sustitutivo aprobado del expediente 21.097 “Ley de Declaratoria de Servicios Publicos
7= o =1 1T
Dice el documento:

Se ha remitido por parte de la Secretaria de la Junta Directiva el oficio No. AL-CPAS-739-
2019 del 13 de marzo del 2019, en virtud del cual, se remite por parte de la Comision
Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa el texto sustitutivo aprobado
del expediente 21.097 “Ley de Declaratoria de Servicios Publicos Esenciales”, con el fin de

gue se proceda con el analisis de rigor y sea conocido por el 6rgano colegiado.

El proyecto de ley en mencién, tiene como objetivo modificar la conceptualizacion y

regulacion contemplada hoy en el Cédigo de Trabajo de los servicios publicos.

Con tal objetivo se incorpora en el articulo 375 del Cddigo de Trabajo el término “servicio
publico esencial” y se modifica sustancialmente el articulo 376 de dicho cédigo y se

incorpora un nuevo articulo denominado como 376 bis sobre el tema en comentario.

En lo que concierne a su incidencia con respecto al objeto legal de JASEC, es importante

mencionar lo siguiente:

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

1. Seincorpora en el inciso 7) del articulo 376 del Cédigo de Trabajo lo relativo a “Los
Servicios necesarios para garantizar el suministro de agua potable, alcantarillado
sanitario y tratamiento de aguas residuales”. Se recalca lo anterior en virtud de que
en consideracion a los proyectos de inversion con que cuenta JASEC se encuentran
los relativos a alcantarillado sanitario y suministro de agua potable. Por lo tanto, si a
futuro se logran concluir y operarse, tales actividades serian consideradas como
servicios publicos esenciales para los efectos del derecho de huelga de los
trabajadores contemplado en el articulo 61 de la Constitucion Politica.

2. De la misma manera, el inciso 8) del mismo numeral en comentario del Cédigo de
Trabajo establece lo siguiente en materia del suministro eléctrico: “Los servicios

necesarios para asegurar la produccion, transporte o transmision, distribucién y

suministro_de energia a los consumidores, incluyendo la atencion de averias

mayores ya sea combustibles en planta o a granel para uso general de la poblacion.
Incluye el suministro tanto en plantel como al detalle de los combustibles”. Con la
redacciéon antes transcrita, parece que se pretende contemplar tanto el suministro
de energia eléctrica en las etapas de generacion, transmision, distribucion y
suministro de energia eléctrica; asi como, en lo que se refiere a los combustibles

derivados de hidrocarburos. En tal sentido, consideramos oportuno que se realice

la diferenciacidon entre suministro de energia eléctrica y suministro de combustibles

derivados de hidrocarburos con el fin de evitar confusiones a los operadores de la

ley una vez aprobada.

3. Asimismo, es importante manifestar que en nuestro criterio el articulo es omiso en

cuanto a gue no se incluye la prestacién del servicio de alumbrado publico en vias

y sitios publicos, asi como, lo concerniente a la atencidn de averias por desperfectos

en las redes eléctricas.

4. En concordancia con los dos incisos anteriores, se contempla como servicio publico

esencial lo relativo a las telecomunicaciones. En efecto, el numeral 9 del articulo
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376 del Cdodigo de Trabajo contempla lo siguiente: “Los servicios necesarios para
garantizar el funcionamiento de los sistemas de telecomunicaciones, incluyendo la
reparacion de las averias en los mismos.” Dado que JASEC presta el servicio de
telecomunicaciones queda contemplado como servicio publico esencial, la

prestacion per se y la reparacion de las averias que se deriven del mismo.

CONCLUSION

Consideramos que en virtud del texto sustitutivo del proyecto de ley 21.097 “Ley de
Declaratoria de Servicios Publicos Esenciales”, se amplia la cantidad de servicios

publicos que se reputan como esenciales.

En lo que se refiere a la redaccion del inciso 8) del articulo 376 del Cédigo de
Trabajo, es oportuno realizar la diferenciacion entre suministro de energia eléctrica
y suministro de combustibles derivados de hidrocarburos con el fin de evitar

confusiones a los operadores de la ley una vez aprobada.

Por otro lado, estimamos que la reforma al articulo 376 es omisa en cuanto a que
no se incluye como servicios publicos esenciales, la prestacion del servicio de
alumbrado publico en vias y sitios publicos que prestan la empresas distribuidoras
de energia eléctrica, asi como, lo concerniente a la atencion de averias por

desperfectos en las redes de distribucion y transmision eléctricas.

Por lo tanto, recomienda la Asesoria Juridica que los aspectos antes detallados
sean advertidos a la Comision Permanente de Asuntos Sociales con el fin de que,
si se tiene a bien, se analicen por los sefiores diputados en las discusiones que al
efecto se desarrollen.

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes...................

4.a. Tomar nota del oficio N° GG-AJ-121-2019, suscrito por el Lic. Juan Antonio
Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional, mediante el cual remite criterio legal

sobre proyecto de Ley NO 21097, .. nin e ieie v e e e v e e rar e ne s n e s rsns e mamanranes
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4.b. Autorizar a la Presidencia para que remita a la Asamblea Legislativa, el criterio
legal respecto al proyecto de Ley N° 21097, mismo suscrito por la Presidencia de
N[0T 1= 1 0 1 =T o 1 1T T
ARTICULO 7.- ASUNTOS VARIOS.

7.a. Se entra a conocer oficio N° GG-ND-TORITO2-16-2019 suscrito por el Ing. Ilvan Mora,
Encargado Unidad Ejecutora P.H. Torito 2, mediante el cual presenta informe sobre

comunicado de prensa ICE conrelacién al P.H. Torito 2.,

Para este punto se encuentra presente don lvan Mora................cociiiiiii
Sefiala don Carlos Quirés que este asunto los lleva desde el momento del tarifario, por
cuanto sali6 una manifestacion que ya ponia a JASEC de preaviso en el tema de Torito 2,
en cuanto a que se estaba poniendo en duda la inversion realizada por parte de JASEC. A
la vez, recuerda que en una sesién de Junta Directiva se acord6 que se conversara con los
sefiores diputados de la provincia, para lo cual se procedié de conformidad con varias
sesiones de trabajo con [0S MISMOS..........coveviiiiiiiiiiiiea

Comenta don Ivan Mora que a raiz de las manifestaciones efectuadas por el ICE, los
sefiores diputados, es que se procedid a informar a la Gerencia General y a emitir un
comunicado de prensa el dia de hoy, con respecto a las manifestaciones efectuadas por el
ICE sobre Torito 2, para ello, brinda un resumen de los antecedentes y del informe realizado

y presentado a la Gerencia General, segun se muestra a continuacion y que explicado con

ANTECEDENTES

1. EI 04 de noviembre de 1999, JASEC e ICE suscribieron un convenio de cooperaciéon
para la ejecucion de proyectos en el area del desarrollo eléctrico. Con este
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antecedente, el ICE y JASEC suscribieron el Acuerdo CON 143-13, acuerdo que
permitia a JASEC el desarrollo del PH Torito 2 al ser dependiente de la planta Torito
de Unién Fenosa.

2. En el Alcance N° 22 a La Gaceta N° 74, del 15 de abril del 2011, se publicé la
DIRECTRIZ N° 15-MINAET dirigida a los integrantes del subsector energia para
promover el desarrollo de las energias renovables, la cual indicaba lo siguiente:

“Articulo 4°—Instar a la Compafia Nacional de Fuerza y Luz
(CNFL), a la Empresa de Servicios Publicos de Heredia (ESPH), a
la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
(JASEC) y a las Cooperativas de Electrificacion Rural, a desarrollar
proyectos de generacion con energias renovables, para cubrir la
demanda de sus areas de cobertura o de alcance nacional en
alianzas con el ICE.”

3. Dado lo mencionado en el punto anterior, JASEC acaté la directriz y realizé una
serie de acciones para desarrollar una planta hidroeléctrica y asi atender el mandato
de la directriz del gobierno.

4. JASEC realiz6 la licitacién 2011LN-000001-03, con el fin de adquirir un proyecto con
un nivel de estudio y que tuviese los terrenos. El resultado fue la adquisicion del PH
Torito 2 que se concretd a través del refrendo de la Contraloria General de la
Republica en agosto 2012.

5. Con la adquisicion del proyecto, JASEC realiz6 paralelamente la gestién de
contratacion del estudio de factibilidad y viabilidad ambiental, el cual fue
desarrollado por la firma consultora SETECOOP en el periodo 2012 al 2014.

6. Con la conclusion de la factibilidad y la viabilidad ambiental, JASEC inici6 el tramite
de viabilidad ambiental ante SETENA el 06/04/2015 bajo el expediente D1-14851-
2015, el cual a la fecha no ha sido resuelto atn en un periodo de 4 afios. Importante
mencionar que, de acuerdo a la ley, SETENA tiene un plazo de 6 meses para
resolver un proyecto como PH Torito 2.

7. Dado que el PH Torito 2 era el tercer aprovechamiento desde la planta Angostura
del ICE y de la planta Torito de Union Fenosa (desarrollo bajo la modalidad de BOT
gue sera traspasado al ICE en un plazo de 20 afios), es que JASEC inicié una serie
de gestiones de coordinacién con el ICE entre el 2013 y 2014 para lograr:

a. La autorizacién del ICE para que JASEC desarrollase el PH
Torito 2 al ser dependiente de Torito.

b. La autorizacion del ICE para que JASEC pudiese coordinar
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lo necesario con Unién Fenosa para la construccién de la
interconexion hidraulica entre Torito y Torito 2.

JASEC suscribio con el ICE y Unién Fenosa el acuerdo CON 208-14 que se
denomind ACUERDO PARA LA INTERCONEXION HIDRAULICA DEL PH TORITO
CON EL PH TORITO 2 el 10/10/2014.

Basado en el Acuerdo CON 143-13 y 208-14 es que JASEC realizé la contratacion
directa no concursada ante la Contraloria General de la Republica con el fin de poder
realizar la construccién de la obra de interconexién hidraulica entre el PH Torito y
PH Torito 2. Esta obra fue finalizada en setiembre 2015.

Si no se hubiese gestado en su momento la construccion de la obra de interconexion
hidraulica, se hubiera tenido que realizar una indemnizacién econémica a Unidn
Fenosa por la pérdida de generacion al tener que parar su planta para construir la
interconexion de JASEC.

Desde la presentacion de la viabilidad ambiental en SETENA JASEC ha atendido
las visitas de inspeccion en campo y las solicitudes de informacién que ha requerido
SETENA de manera oportuna.

Se adjunta cronologia de los hechos mencionados:

Considerando los antecedentes, anteriores y con referencia al comunicado de prensa del
ICE del 20/03/2019 se presentan los siguientes comentarios acerca de cada una de las
manifestaciones del ICE:

COMUNICADO ICE COMENTARIO: La energia generada por el
ICE no tiene obligacién contractual con PH Torito 2 sera aprovechada por los
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Proyecto Hidroeléctrico Torito Il

clientes de JASEC por lo tanto no se
requiere de unarelacion contractual de
compra de energia por parte del ICE.

El 18 de setiembre de 2013, el Instituto, la
Junta Administrativa del Servicio Eléctrico
de Cartago (JASEC) y Unién—-Fenosa
Generadora Torito S.A. firmaron un
“acuerdo de entendimiento” (CON-143-13)
para el desarrollo y la explotacion de Torito
Il (60 megavatios de capacidad instalada)
en un plazo de tres afos. En el mismo,

El acuerdo CON 143-13 tuvo como antecedente
el acuerdo que JASEC e ICE suscribieron
como convenio de cooperacion el 04/11/1999
para la ejecucién de proyectos en el area del
desarrollo eléctrico.

El acuerdo CON 143-13 fue suscrito Unicamente
por el ICE y JASEC, por lo que resulta incorrecto

JASEC asumié la responsabilidad | incluir a Unién Fenosa.

exclusiva para el desarrollo de ese

proyecto. JASEC siempre ha tenido claro que el desarrollo
del PH Torito 2 es responsabilidad de JASEC. Se
trata de un proyecto que se ha venido
desarrollando, de acuerdo a directriz del MINAE
y Gobierno en el 2011, que instaba a empresas
como JASEC desarrollar proyectos de
generacion con energias renovables, para cubrir
la demanda de sus areas de cobertura.

En 2014, el ICE aceptd que JASEC | La obra de interconexion hidraulica entre la

efectuara las obras de interconexiéon | planta Torito y PH Torito 2 se realizé de previo a

hidraulica entre Torito | y Torito Il, una vez
gue el proyecto estuviera listo en el plazo
acordado; esta condicibn nunca ocurrio.
Para esto, JASEC realiz6 a riesgo propio
algunas obras previas, a las cuales Union—
Fenosa da mantenimiento

la operacion comercial de la planta Torito, por
cuanto el ICE y JASEC eran conscientes de las
implicaciones financieras que se hubiesen
provocado por la interrupcion de la generacion de
dicha planta si se construia la obra, una vez
Torito estuviese en operacion.

Tres afios después, en setiembre de 2016,
a solicitud de la Junta, se firmé una
prorroga entre el Instituto y JASEC, por la
serie de limitantes ocurrida durante la
gestion de tramites y permisos que debian
conseguir.

Efectivamente, se firmé la ADENDA N° 1
del “Acuerdo de Entendimiento” (CON-143-
13), precisamente porque habia plena
conciencia entre las partes de que el tramite
de viabilidad ambiental presentado ante
SETENA desde el 06/04/2015, estaba
demorando mas de lo normal y que esto
inevitablemente ocasionaria un atraso al PH
Torito 2.

Ese plazo expir6 en setiembre de 2018 y el
Proyecto Hidroeléctrico Torito 1l no superé
la etapa de prefactibilidad.

Es incorrecto lo indicado por el ICE en cuanto
a que Torito 2, no supero el estudio de
prefactibilidad para setiembre del 2018
porque el estudio de factibilidad fue
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aprobado por Junta Directiva de JASEC el
02/05/2014.

El ICE fue contratado por JASEC para que
analizara el estudio de factibilidad, cuyo
resultado se dio en marzo del 2016.

La gestion de JASEC para establecer un nuevo
convenio con el ICE se inici6 en enero 2018,
dado el vencimiento de la Adenda N° 1 del
Acuerdo en setiembre 2018. Esta gestion no
fructifico, pues el ICE incluyé una clausula que
supeditaba la realizacion del proyecto a que
hubiese demanda nacional, lo cual es contrario a
la ley N° 8345 que cubre a JASEC.

El 06/06/2018 el ingeniero Javier Orozco del ICE
sefial6 a JASEC: “Al texto del convenio le
tengo que agregar que Torito2 debe hacerse
para atender demanda incremental, para
tomar en cuenta que en el periodo en que
estamos ya toda la demanda estéa
cubierta”. Lo cual result6 extrafio para JASEC y
una sefial de alerta sobre la pretensién del ICE,
gue se clarificé con la promulgacion del informe
ejecutivo del plan de expansion del ICE publicado
en octubre 2018.

Torito Il nunca ha estado en el programa de
inversion de los anteriores planes de
expansion. La mencién en los documentos
de respaldo de los planes de expansién se
refiere a la lista de méas de 30 proyectos de
las distribuidoras eléctricas, que totalizan
casi 500 megavatios, pero que no estan
programados para construccion. El nuevo
plan de expansién tampoco lo contempla
en su programa de obras.

El PH Torito 2 ha estado incluido en dos
planes de expansion del ICE (2014-2035
pag. 85y 2016-2035 pag. 88), en el que se
indica. “Las empresas distribuidoras cuentan
con estudios para desarrollar proyectos de
generacion. La produccion de estos
proyectos se usaran para atender
parcialmente la demanda de sus areas de
concesion. Entre los planes figuran plantas
hidroeléctricas, eodlicas, solares y de
generacion con desechos solidos
municipales. El marco legal existente procura
estimular que las empresas distribuidoras
inviertan en nueva capacidad de generacion
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para atender la demanda de sus clientes.
También facilita la obtencion de las
concesiones de agua para los
aprovechamientos hidroeléctricos”.

Esta muy claro, que lo anterior demuestra
qgue el ICE conocia plenamente sobre la
existencia del proyecto y su desarrollo por
parte de JASEC. El actual modelo de
administracion del sistema eléctrico nacional,
no indica que las distribuidoras tengan que
pedir permiso al ICE, ya que hay leyes que
facultan para ello. Lo que JASEC hizo para
PH Torito 2, fue una gestion de coordinacién
de informacion y coordinacion entre ambas
Instituciones para poder interconectar las
dos plantas.

En la actualidad, no existe relacion
contractual entre las partes relacionada con
dicho proyecto.

No se requiere una relacion contractual con el
ICE para recibir ni comprar la energia del
desarrollo de PH Torito 2, pues la generacion del
proyecto se utilizara para satisfacer la demanda
propia de los clientes de JASEC.

Como lo ha informado el Instituto, el
crecimiento de la demanda eléctrica se ha
desacelerado en el pais, condicion que
impacta el ultimo Plan de Expansién de la
Generacion (PEG). Una vez que se
estudian sus variables, se evidencia que la
capacidad instalada del parque nacional de
generacién en operacién, aunada a los
proyectos que entraran en los proximos
tres afios, resulta suficiente para solventar
la demanda eléctrica en la siguiente
década.

La ley 8345 faculta a JASEC para desarrollar sus
proyectos de generacion para satisfacer su
demanda propia. JASEC mantiene al ICE al tanto
de las proyecciones de demanda y oferta de sus
sistemas de distribucion y generaciéon. Tanto el
ICE y MINAE, deben considerar estas
proyecciones dentro de sus calculos.

Lo anterior llevo a una serie de acciones
por parte del ICE, como el desplazamiento
y la suspension de proyectos eléctricos, la
postergacion de obras de trasmision y el
aplazamiento de proyectos de
repotenciacion.

JASEC incluyé el PH Torito 2 en su plan de
expansion desde el afio 2011, justificado por la
demanda en la zona de concesién y la directriz
N° 15 del MINAE, de ese mismo afio con el
objetivo de alcanzar las mejores condiciones
tarifarias para sus clientes. No es sino, hasta
octubre del afio 2018 que el ICE cambia
abruptamente de posicion e indica que a nivel
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nacional no se requieren incrementos de
generacion. Sin embargo, es claro que JASEC no
tiene obligacion de atender la demanda nacional
y que el nivel de demanda de JASEC permite
sobradamente absorber la produccion de Torito
2.

Dado lo anterior, se considera que:

JASEC ha actuado de buena fe, en apego a su mision, leyes y directrices y no es justo ni
correcto que, en forma unilateral, se impida el desarrollo de un proyecto avanzado en
inversion e infraestructura, y que ha sido debidamente informado.

Se evidencia que el PH Torito 2 ha sido victima de lo extenso del trAmite en SETENA ya
que el 06/04/2019 se cumpliran 4 afios desde que se presento el expediente para su tramite.

Ademas, procede a presentar el comunicado de prensa, remitido a los diferentes medios

21 de marzo 2019
COMUNICADO DE PRENSA
Posicion de JASEC sobre PH Torito 2
La energia generada por el PH Torito 2 serd aprovechada por los clientes de JASEC,
por lo tanto no se requiere de unarelacion contractual de compra de energia por
parte del ICE

A la opinién publica:

JASEC manifiesta lo siguiente respecto al comunicado de prensa emitido por el ICE el dia
20/03/2019: “ICE no tiene obligacion contractual con Proyecto Hidroeléctrico Torito I1”.

1. Desde el 04 de noviembre de 1999, JASEC e ICE suscribieron un convenio de
cooperacion para la ejecucion de proyectos en el area del desarrollo eléctrico. Con
este antecedente, el ICE y JASEC suscribieron el Acuerdo CON 143-13. Por lo tanto,
es incorrecto lo indicado por el ICE de que el Acuerdo CON 143-13 fue suscrito por
ICE-JASEC y Union Fenosa.

2. JASEC siempre ha tenido claro que el desarrollo del PH Torito 2 es responsabilidad
de JASEC. Se trata de un proyecto que se ha venido desarrollando desde el 2011,
de acuerdo a directriz del MINAE y Gobierno, que instaba a empresas como JASEC
desarrollar proyectos de generacidon con energias renovables, para cubrir la
demanda de sus areas de cobertura.
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3. La obra de interconexion hidraulica entre la planta Torito y PH Torito 2 se realizd de
previo a la operacion comercial de la planta Torito, por cuanto el ICE y JASEC eran
conscientes de las implicaciones financieras que se hubiesen provocado por la
interrupcion de la generacion de dicha planta si se construia la obra, una vez Torito
estuviese en operacion.

4. Efectivamente, se firmé la ADENDA N° 1 del “Acuerdo de Entendimiento” (CON-
143-13), precisamente porque habia plena conciencia entre las partes de que el
tramite de viabilidad ambiental presentado ante SETENA desde el 06/04/2015,
estaba demorando mas de lo normal y que esto inevitablemente ocasionaria un
atraso al PH Torito 2.

5. Laleyindica que la Secretaria Técnica Nacional Ambiental, SETENA, tiene 6 meses
para resolver un proyecto como PH Torito 2.

6. Es incorrecto lo indicado por el ICE en cuanto a que Torito 2, no superé el estudio
de prefactibilidad para setiembre del 2018 porque el estudio de factibilidad fue
aprobado por Junta Directiva de JASEC el 02/05/2014. El mismo ICE fue contratado
por JASEC para que analizara el estudio de factibilidad, cuyo resultado se dio en
marzo del 2016.

7. Dentro del plan de expansion ICE del 2014, se indic6 que el estado actual de Torito
2 estaba en factibilidad y en el mismo plan de expansién, pero este Gltimo del 2016,
indicaba que el estado actual de Torito 2 estaba en tramite de viabilidad ambiental.

8. El compromiso de JASEC para setiembre del 2018, es que para esa fecha JASEC
deberia iniciar la construccién del proyecto, situacion que no fue posible pues se
mantenia la misma condicidon que dieron origen a la primera adenda con el ICE:
SETENA aun no habia finalizado el tramite de viabilidad ambiental.

9. La gestion de JASEC para establecer un nuevo convenio con el ICE se inicié en
enero 2018, dado el vencimiento de la Adenda N° 1 del Acuerdo en setiembre 2018.
Esta gestion no fructificd, pues el ICE incluydé una clausula que supeditaba la
realizacién del proyecto a que hubiese demanda nacional, lo cual es contrario a la
ley N° 8345 que cubre a JASEC.

10. El PH Torito 2 ha estado incluido en dos planes de expansion del ICE (2014-2035
pag. 85 y 2016-2035 pag. 88), en el que se indica. “Las empresas distribuidoras
cuentan con estudios para desarrollar proyectos de generacion. La produccion de
estos proyectos se usaran para atender parcialmente la demanda de sus areas de
concesion. Entre los planes figuran plantas hidroeléctricas, edlicas, solares y de
generacion con desechos solidos municipales. EI marco legal existente procura
estimular que las empresas distribuidoras inviertan en nueva capacidad de
generacion para atender la demanda de sus clientes. También facilita la obtencion
de las concesiones de agua para los aprovechamientos hidroeléctricos”.

11. Esta muy claro, que lo anterior demuestra que el ICE conocia plenamente sobre la
existencia del proyecto y su desarrollo por parte de JASEC. El actual modelo de
administracion del sistema eléctrico nacional, no indica que las distribuidoras tengan
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gue pedir permiso al ICE, ya que hay leyes que facultan para ello. Lo que JASEC
hizo para PH Torito 2, fue una gestién de coordinacion de informacién y coordinaciéon
entre ambas Instituciones para poder interconectar las dos plantas.

12. No se requiere una relacion contractual con el ICE para recibir ni comprar la energia
del desarrollo de PH Torito 2, pues la generacién del proyecto se utilizara para
satisfacer la demanda propia de los clientes de JASEC.

13. La ley 8345 faculta a JASEC para desarrollar sus proyectos de generacion para
satisfacer su demanda propia. JASEC mantiene al ICE al tanto de las proyecciones
de demanda y oferta de sus sistemas de distribucién y generacién. Tanto el ICE y
MINAE, deben considerar estas proyecciones dentro de sus célculos.

14. JASEC incluy6 el PH Torito 2 en sus planes de expansion desde el afio 2011,
justificado por la demanda en la zona de concesion y la directriz N° 15 del MINAE,
de ese mismo afio con el objetivo de alcanzar las mejores condiciones tarifarias para
sus clientes. No es sino, hasta octubre del afio 2018 que el ICE cambia
abruptamente de posicién e indica que a nivel nacional no se requieren incrementos
de generacién. Sin embargo, es claro que JASEC no tiene obligacion de atender la
demanda nacional y que el nivel de demanda de JASEC permite sobradamente
absorber la produccién de Torito 2.

15. JASEC ha actuado de buena fe, en apego a su mision, leyes y directrices y no es
justo ni correcto que en forma unilateral, se impida el desarrollo de un proyecto
avanzado en inversién e infraestructura, debidamente informado y que permitira
mantener la mejora en la calidad de vida de los cartagineses.

16. Finalmente, es impostergable reconocer que JASEC ha sido victima de lo extenso
del tramite (4 afios en SETENA), para desarrollar un proyecto como Torito 2.

Dagoberto Quirés Navarro, Comunicaciéon Corporativa JASEC
dagoberto.quiros@jasec.go.cr, 2550-6800 Ext. 7109.

Sefala don Alfonso Viquez que se efectué un comunicado de prensa, y como resultado de
todo el movimiento efectuado, la institucion esta siendo convocada mediante oficio AL-PAC-
MCM-117-2019, firmada por los 7 diputados de la provincia, para una reunion el préximo
viernes 29 de marzo del 2019 para analizar el proyecto de generacion eléctrica Torito Il, en
la que esté siendo convocada ademas de JASEC, el Ministro de Ambiente y Energia y la
Presidencia del ICE. Sobre el particular, destaca el esfuerzo de JASEC, por defender este
proyecto, en el cual se han invertido alrededor $ 17.5 millones de ddlares, y que de ninguna
manera pueden perderse, amén de que se trata de un proyecto de gran beneficio para la
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provincia y para las tarifas. Resalta don Carlos Quirds que el proyecto se ha hecho de una
manera responsable, de ahi que si bien se comprende la situacién nacional, pero la verdad
es que la ley faculta a JASEC a desarrollar su red, si bien nunca se le ha dicho al ICE que
reciba la energia de JASEC, sino que se tiene el derecho a generar su propia energia para
CUDIIr SU deMANTA PrOPIA. . ... vttt e e e

SE ACUERDA: de manera undnime y en firme con seis votos presentes..................
7.a.1. Tomar notadel oficio N° GG-ND-TORITO2-16-2019 suscrito por el Ing. lvan Mora,
Encargado Unidad Ejecutora P.H. Torito 2, mediante el cual presenta informe sobre
comunicado de prensa ICE con relacion al P.H. TOIMtO 2....eeveivivviiiiiievieveveneeeee

7.a.2. Informar a esta Junta Directiva los resultados sobre la reunion efectuada con

los sefiores diputados, e/ ICEy el MINAE............ ...ttt et st ceeaeaaneaens

7.b. Sefiala don Carlos Astorga que por un motivo externo a JASEC estaba buscando
informacion de la Ley General de la Administracién Publica, con el cual encontré un articulo
que indica que cuando un funcionario cubre a otro, se debe de buscar el sustituto de quien
esta cubriendo al primero. Es por lo que en el caso especifico de que don Francisco Calvo
cubrira a don Carlos Quirés, se deberia de nombrar a alguien que cubra las funciones de
dON FranCiSCO CalVO. ... ...t
Hace ver don Alfonso Viquez que desde su punto de vista es que no considera necesario
del mismo por ser un periodo tan corto por cuanto son tres semanas, considerando Semana
Santa, no obstante, desconoce si es un tema facultativo o imperativo..................c.cceuenn.

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes..................
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7.b.1. Solicitar a la Asesoria Juridica Institucional brinde un informe que indique si
es imperativo para JASEC el nombramiento de un Subgerente, si la persona que

ocupa este cargo es designado temporalmente como Gerente de la empresa...........

7.c. Sefala don Carlos Astorga que procedié a dar lectura y revision total de la Memoria
Anual, para ello, con todo respeto solicita a la administracion que la revise integralmente,
por cuanto no hay una sola pagina con excepcion de la portada, que no tenga problemas
de alguna indole a nivel ortogréfico o de informacién, pareciéndole grave especifico el
contenido, para ello brinda los ejemplos del Cas0.........c..oiviiiiiiiiii

Destaca don Carlos Quirds que en el informe en mencion no dice nada distinto a lo recibido
por parte de los sefiores directores con la remision de los informes trimestrales, no obstante,
se procedera de conformidad. . ... ..o s
Hace ver don Francisco Calvo que estaba revisando con base en la ley de JASEC en su
articulo 12, inciso k), se indica que se debe de llamar un informe anual detallado..............
Indica don Carlos Quirés que se procedera de conformidad para que sea entregado en la

sesion del lunes 25 de marzo y en su defecto sea aprobado en la sesion del jueves 28 de

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes...................
7.c.l. Solicitar a la administracién proceda con la revision de la Memoria Anual
correspondiente del periodo 2018, con el fin de que se proceda aincorporarlo con las

observaciones expuestas para la sesion del lunes 25 de marzo de los corrientes.....
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7.d. Solicita la directora Ester Navarro permiso para no asistir a la sesion del lunes 08 de
abril por cuanto estara fuera del PaiS........ccoiii i
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con cinco votos presentes, se abstiene
la directora Navarro UF@MA@.........cc.eueueimieiieiiaeiiaieievas s sesaasnsnses s nssassn s s nnnnnens
7.d.1. Conceder permiso a la directora Ester Navarro para no asistir a la sesion

programada para la sesion del préximo lunes 08 de abril de los corrientes................

7.e. Sugiere don Alfonso Viquez que, para darle realce a la inauguracién oficial del local
ubicado en Paseo Metropoli, esta se lleve a cabo en el marco de sesién formal de Junta
Directiva. Discutido el asunto:

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes...................
7.e.1. Solicitar a la administracién presente una propuesta para convocar a una
sesidn extraordinaria con el fin de proceder con la inauguraciéon del nuevo local de

JASEC ubicado en Paseo Metrdpoli, mismo a efectuarse en el mes de abril préoximo..

7.f. Recuerda don Alfonso Viquez la gira programada en la planta Toro 3, la cual esta

programada para el sabado 27 de abril con salida el viernes 26 de abril.........................

7.9. Felicita don Alfonso Viquez a la administracién con la rotulacién de los vehiculos y con
la proyeccion de la imagen institucional, por cuanto los vehiculos se ven muy bien con el

NUEVO 10g0 Yy Marca JASEC. ... ..
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SE LEVANTA LA SESION A LAS 20:19 HORAS
ALFONSO JOSE Firmado digitalmente por

ALFONSO JOSE VIQUEZ SANCHEZ

VIQUEZ SANCHEZ Fecha: 2019.09.19 11:32:17 -06'00

Lic. ALFONSO VIQUEZ SANCHEZ.
PRESIDENTE

Firmado digitalmente

LISBETH FUENTES por LiSBETH FUENTES

CALDERON CALDERON (FIRMA)
(FlRMA) Fecha: 2019.09.18
13:15:38 -06'00'

Licda. LISBETH FUENTES CALDERON.
SECRETARIA

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

RAUL ANTONIO Firmado digitalmente por RAUL
ANTONIO QUIROS QUIROS

QUIROS QUIROS (FIRMA)

(FIRMA) Fecha: 2020.02.07 13:03:49 -06'00'

Lic. RAUL QUIROS QUIROS, MBA
AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta namero
022-2019 que incluye 215 folios.
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