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ACTA N° 025-2019 01 DE ABRIL DEL 2019
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

ARTICULO No ASUNTO
1.- PRESENTACION SOBRE VEHICULOS ELECTRICOS.
2.- INFORME SOBRE SOLICITUD COLEGIO CIENCIAS ECONOMICAS.
3.- INFORME VERBAL SOBRE P.H. TORITO 2.
4.- INFORME SOBRE SUBESTACION REDUCTORA TEJAR.
5.- PLAN DE VACACIONES:

- GERENTE.
- SUBGERENTE
- CONTRALORA DE SERVICIOS.

6. CORRESPONDENCIA.

- GG-169-2019 sobre solicitud Municipalidad de Oreamuno.

7.- ASUNTOS VARIOS.
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ACTA 025-2019
Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las diecinueve horas del dia lunes primero
de abril del afio dos mil diecinueve, estan presentes en el Salén de Sesiones, los Directores
Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Vicepresidente, Lisbeth Fuentes Calderdn, Secretaria
Elieth Solis Fernandez, Ester Navarro Urefia, Carlos Astorga Cerdas, Directores. INICIO
DE LA SESION: El sefior Vicepresidente declara formalmente iniciada la sesion, por cuanto
se cuenta con el quérum reglamentario. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES
DIRECTORES: Al ser las diecinueve horas y tres minutos ingresa el Director Raul Navarro
Calderén. Al ser las diecinueve horas y cinco minutos ingresa el Director Alfonso Viquez
Sanchez, Presidente, (se retira al ser las veinte horas y treinta y seis minutos). Ademas,
participan los sefiores: Lic. Francisco Calvo Solano, Subgerente, Lic. Juan Antonio Solano,
Asesor Juridico, Lic. Raul Quirés Quirés, Auditor Interno, ingresoé al ser las diecinueve horas
Y VEINTICUALIO MINUIOS. ..o e e et eaeas
El Ing. Carlos Quirds Calderén, Gerente General, no participa de la sesién por encontrarse
] 071 o =T = Lo [ 1SS
A solicitud de la Presidencia y no habiendo objecion alguna, SE ACUERDA: Alterar el

Orden del Dia, pasando el tema sobre Colegio de Ciencias Econ6micas de N° 2,

1.- PRESENTACION SOBRE VEHICULOS ELECTRICOS.
2.- INFORME SOBRE SOLICITUD COLEGIO CIENCIAS ECONOMICAS.

3.- INFORME VERBAL SOBRE P.H. TORITO 2.
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4.- INFORME SOBRE SUBESTACION REDUCTORA TEJAR.
5.- PLAN DE VACACIONES:
- GERENTE.
- SUBGERENTE
- CONTRALORA DE SERVICIOS.
6. CORRESPONDENCIA.
- GG-169-2019 sobre solicitud Municipalidad de Oreamuno.
7.- ASUNTOS VARIOS.
ARTICULO 1.- PRESENTACION SOBRE VEHICULOS ELECTRICOS.
Para este punto se encuentran presentes el Dr. Jairo Quirés Tortds, Miembro Senior, IEEE,
guien mediante diapositivas presentaran el tema sobre vehiculos eléctricos y el Ing. Cristian
Acufia, Director DIreCCiON OPEraCiONES. .. ...ttt e e
Inicia el sefior Quirds Tortds presentando la agenda que desarrollara en dicha presentacion
abarcando 10s SigUIENtES teMas: ...
A © 101 1=T =] 410 1 PPN
= MoOVIlIdad EIECIICA. . ..eieieiee e
- Beneficios de 10s vehiculos eléctriCos. ...........oouiiiiiiiii
- Desafios de l0s vehiculos IECICOS. .. ... cuiueiiii i
= CONCIUSIONES. ...
Hace ver que el laboratorio EPERLab, es un entorno de investigacién con mas de 5 expertos
en ingenieria eléctrica y mas de 10 asistentes que trabajan con responsabilidad para brindar

soluciones ingenieriles ala sociedad. ....... ...,

Resalta que dicho laboratorio se enfoca en una gama de sistemas de potencia y energia
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mismas que se muestran a continUAacCIoN:............coooi i

Wind
integration

Pover Transmission Modelado

Demand side iy /[
Active network Electricty patticipation R
management slorage r
EV y
rhargmg .
Sistemas de

potencia y
energia

El equipo utilizado que se tiene es real mismo que ayuda a la validacion de los resultados:

Equipo real que ayuda validando resultados EﬁE‘R
Lab

Simulador digital
en tiempo real

Vehiculo eléctrico

Sistema PV-almacenamiento
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ares @ 4BIL

AUTORIDAD REG Banco Interame
DE LOS SERVICIOS WORLD BANK de Desarrollo

Diez

Tres Tres

= Montajes en distribucion » Sistemas fotovoltaicos
# Revision de normas (2) » Almacenamiento energia
= Vehiculos eléctricos

= Eficiencia energética

= Sistemnas fotovoltaicos

= Almacenamiento energia

= Vehiculos eléctricos

= Indicadores operativos

= Curvas de uso final

= Caracternizacion de
Consumos

Colaboracién establecida con varios sectores

Movilidad eléctrica:

¢ Qué es movilidad eléctrica?

Indica don Jairo Quirés que en el momento que se piensa en movilidad eléctrica, se debe
hacer énfasis en todas las tecnologias que estan reduciendo emisiones y brindando
mejoras ambientales y sociales para Costa Rica, en las siguientes ilustraciones se muestran

ciertos medios de transportes que se deben de pensar en innovar como movilidad eléctrica:.

Concepto de transporte sostenible que
busca incentivar la adquisicién de
vehiculos eléctricos
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¢Por qué es tan necesaria?

La cuestionante se puede enfocar en dos partes una de ellas que se puede ver como una
moda porque suena bonito decir “tengo un vehiculo eléctrico”, principalmente si se
considera que este viene lleno de tecnologia y facilidades con digitalizacién incorporado,
en comparacion a los vehiculos de combustién interna, sin embargo también se puede ver
como una necesidad, ya que si se observa la siguiente ilustracién en su figura al lado
izquierdo se reflejan las emisiones de carbono del planeta entero histéricas hasta el 2014,
por lo que en andlisis se ha determinado de que si se continla de esta manera la
temperatura global va a alcanzar valores insostenibles con desiertos en la mayoria de
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https://data.woridbank.org/indicator/EN. AT, COZE.PC Fay, M., Hallegatte, S., Voot-Schilb, A., Rozenberg, 1., Narloch, U., Kerr, T., 2015.

Decarbonizing Development: Three Steps to a Zero-Carbon Future, World Bank
Publications.

¢,Coémo estamos hoy?
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Destaca que a la fecha la utilizacion de vehiculos eléctricos ha crecido cerca de 4.2

millones, segun las Ultimas estadisticas, en el 2017 se cerré con aproximadamente 3.0

millones de vehiculos de este tipo y las ventas aln contindan creciendo..........................
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Ventas combustible vs eléctricos
Noruega: 4 de 10

Suecia: 1 de 10

Francia, China, UK: 3 de 100

Se esperan 125M para el 2030

La movilidad eléctrica en Costa Rica aumenta

En la siguiente imagen se muestran modelos de vehiculos eléctricos que han entrado al
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NISSAN

73 (2017) > 421 (2018) ™
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Agrega que en cuanto al tema de los hibridos se muestra un alza esto debido al temor de
los consumidores a quedarse “parados”, la siguiente imagen muestra el movimiento de los

vehiculos hibridos VS [0S EIECHICOS: ... e,

Antes dominaban los hibridos. Luego de las exonera-
ciones, los eléctricos casi los empataron en solo un afo
En el 2017 entraron 535 hibridos
mas gue elactricos al pais. En al
2018 esa diferencia se recortd a
solo 44 hibridos mas.
700
B00
Hibrido
500
S Eléctrico
300
200
100
0 = =
ALY, 2013 2014 95 VAl i 017 9018

<+ OEM Automotriz:

¢ Mayor regulacion para disminuir emisiones de CO2. .............cccooeieiiiiinnnn..
e Mejores estandares de eficiencia de combustible. .................cooii
e Menor dependencia de los suministros de petroleo extranjeros. ..................
e Mejoras en la tecnologia y costos decrecientes. ...........ccceveviiiinininininnnn.

< Consumidor:

e Aumento de conciencia ambiental. ..o

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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e Subsidios gubernamentales para promover tecnologias. ...........................
e Crecimiento urbano y necesidad de sistemas de transporte. ......................
e Interés en combustibles alternativos. ...........coovviiiiiiiiii
Destaca el sefior Quirds Tortds que en realidad el vehiculo eléctrico trae consigo una muy
buena oportunidad de negocio sobre todo para las empresas eléctricas, ya que les permite
crear modelos de negocio, permitiendo la interaccién de usuarios y empresas de forma mas
directa, de lamano con la digitalizacCion. ...

Costo de la bateria en US$/kWh
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Se vera beneficiado por los planes de crecimiento de los productores *Fuente: Cambridge Econometrics
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En relacion a las oportunidades y desafios del tema en discusion se presentan los mas

(V7= 101 (=T

Oportunidades
e Soluciones Inteligentes.

e Servicios.
¢ Negocios.

Desafios
e Impactos.

e Economia.

e Modelado.

e Ma4s baratos de operar

G
»

e

Consumo (Yaris) | 11,10 km/L Consumo (Leaf) 0,178 kWh/km
Distancia 1 750 km / mes Distancia 1750 km / mes
Costo gasolina US$0,927 Costo electricidad | US$ 0,163

Costo ~US$ 146 / mes Costo ~US$ 50 / mes

Casi 1/3 por mes
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e Mas barato de mantener:

BOMBA DEL ACEITE

CANARA DE
Bmluon pag. 8-12 TORICA RESPIRACION
scmentaj TE

tajé & inape o3 on: ACEI
-5
olbaia o para £x10mmn
juntas & |?’:f«5nciu o 1 Ko (11 bghm,
cantacts del bogque del Bikéh
mater

FILTRO DEL ACEITE
Cambh: pag. &8

Apliguo llquiio
para juntas en
77 €105 purtos

6x10mm

CARTER DEL ACEITE
Consute la pag. 7-28 antes

o
% deinstalatle

6 x1.0mm
120 (1.2 hglem, 87 1885)

ﬁ\m«uuom DRENAJE

44 N.m (4,5 kg fom]
AmaNDELA RGN,

Muchas partes menos >
Menor mantenimiento

e Mejor para el ambiente y la salud

e

Cero emisiones
(depende del sistema)
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e Seguridad energética:

-

r Cost information 50C level
[ 225t ]
Power Plants G2v < . ‘/‘_\
.' —————+
[ ] k N
’ V26 U
inm ¥ 4 Power Grid EV Aggregator ¢
Ll L | 150
Control EV loads
Renewable Energy
Sources

Los vehiculos eléctricos pueden ayudar a la red
durante contingencias y evitar eventos catastréficos

Es importante considerar dentro de los desafios futuros los siguientes: .....................oo...

e Modelado de la demanda

.
I First Cor™__uum ' T . .
oL - il : ¢Cuantas veces al
_, ik . T o dia se conectan?
z,
Bar — — ¢A qué hora se
S d C cfi. =
g | M second Comecti < ___IMH“, | conectan?
i
. ¢Cuanta energia
Oh 2n 4h 6h 8h 10h 12h 14h 16h 18h 20h 22h 24h Consumen?
Time of Day - 15 min resolution
70
I First Connection
f:" B l 60 M second Conneclion
‘- | 5ot
r Zor
" §3[J~
=4
r a0k
10p
0 0 1 2 3 4 5 g 7 8 9 10 11 12
Number of Units (0-12)
SGE JASEC
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e Modelacion:

Recopilacion de datos de uso, recarga >
creacion de modelos mas precisos

ES

- i 414
5 L] '
S3F ||~ EVLload1 412=
é L e EV.Load 2 V\ 15 0%
s 2 — Hodol / \ 0 q§
> 40.8
] ; >
= % Monitored W 0 6%
E i -
&' \&bﬂ’%?’ Joaf
o] / >
£ | J02<

L r . c . c . r . . 9
0Oh 2h 4h 6h 8h 10h 12h 14h 16h 18h 20h 22h 24h
Time of Day

Energia diaria (57.5 km) de 11,5 kWh / VE

Demanda pico promedio de 1,08 kW / VE

e Economia del vehiculo:

Gasolina (1750 km/mes, 8L/100km): CRC 95,200
Eléctrico (1750 km/mes, CRC96/kWh): CRC 33,600

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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¢ Qué tan costo-efectiva es la tecnologia?

TCO match year

Yearly driven distance:

ol ~N|lalo]lsa|lw|[n]| =

¢ Necesidad de estudiar los efectos de la carga:
Para comprender el estado actual y futuro de las redes de baja tensién con VEs. ...............
Analisis estocastico (Monte Carlo) para considerar comportamiento humano. ...................
- Recarga de Ves, demanda doméstica, efC. ..o
1= o= 1
= Yo o 1= or= T o - 1= TP

= BaJAS TENSIONES. ...ttt
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e Herramientas de evaluacion:

DN
Corrector
B

(o]
é

/’\ ~\\\\\\
) vision

QGIS2RUN >
OPENDSS )/K

En el 2017 se hicieron herramientas para estudiar los efectos de la generacién distribuida.
Hay una necesidad para adaptar estas herramientas a vehiculos eléctricos. ...................

Ubicacion de estaciones A€ FECArga: «uueeurerereurrrararererrararassrsasarasassasasasasasensnsnsas

= CObEItUIa RULAS. ..o e
c ATEAS POSIDIES. .o,

Metodologia: Modelo de CONSUMO: .iiiiiiiiia i i e e s s s s s ean s san s eanrneanns

L

g Aceleracién gravitacional
Densidad del aire

_ Coeficiente de resistencia al
Hrr A
rodamiento

v
\Fte:F;'rr+Fad+Fflc+Fm

A Area frontal del VE

Cc; Coeficiente de arrastre
a Angulo de elevacién mg

m Masa del VE a
v Velocidad del VE

a Aceleracién lineal del VE

Fpp u--m g (fuerza de resistencia al rodamiento)
Fog (1/2) p A €, v?(arrastre aerodinamico)
Fp. m g sen(a) (componente del peso del VE)

Fia 1.05 (m a) (fuerza requerida para la aceleracion lineal; el factor de 1.05 considera la fuerza requerida para dar
aceleracion rotacional al motor)
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28.05 kWh | ab
8.54 kWh :> 6.46 kWh 13.05 kWh >
1200
1000 _Eﬁ ,
San Jose
£ 800
5
S 600
m .
3 Orotina
Barranca
Y ]
0 =T

0 20 40 60 80 100 120 140

) . , Distancia (km)
Limonal — Barranca — Orotina - San José

Ejemplo

Resultado del analisis de rutas:

San Jusi Punta Gorda
del Su
g'Cruz ks v
L

Reserva
Biolégica
Indio Maiz
-
->, e an()néx de
“Vida Silvestre
Barra del

Empresa___|Numero |
ICE 16 ' Colorado

CNFL 9 @

ESPH 1 4 ®

JASEC 1 s y ppe )

SANTOS 1 o

ALFARO-RUIZ 1 4 r’, S

GUANACASTE 2 f W o

LESCA 3 : i L Amistad

Total 34 o

: B B saia
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Otros desafios a futuro:

Componentes / Fabricantes

« Investigacion y desarrollo
» Seguridad / Mercadeo

. Reduqr precios l:I'e tecnolt_)gla_ EreeeE E R e
« Incentivos / Baterias / Reciclaje
. » Infraestructura
Incentivos

e - Valor + Soporte al cliente
Regulacion / P Tecnolégico |+ programas de educacion
Legislacion

+ Seguridad Nacional Clientes * Incentivos a vehiculos e
+ Emisiones carbono / GEI _infraestructura
+ Economia + Mejoras en planeacion

: e » Interrelacion con usuario
« Incentivos / Créditos

« Mandatos . [ndepe_l:ldientes o Integraci@q e
» Bienestar comun . Rerij".'cc‘on T;?Stos‘ interoperabilidad
- Tl msemamtes * Bene 'C_'ro;;:"os‘e"ta es - Velar por requerimientos
+ Salud ambiental Infraestructura g ] Energia del sistema
de recarga Conveniente - Impactos en la red

« Adopcion de estandares

Apoyo en servicios y bienes - Des‘f'”°'_'° de redes
inteligentes
» Programas de recarga

+ Investigacion y desarrollo iRl ErE

+ Educacién y superacion
» Seguridad
* Permisos / Codigos / Estandares
+ Planeacion y desarrollo
» Infraestructura de recarga

*Fuente: Progress Energy

Ante lo anteriormente expuesto presenta las siguientes conclusiones: ................c..ccceeeene.
- Somos un laboratorio de investigacion con varias aristas para cooperacion
NOFIZONTAL ...

- Los VEs traen consigo una serie de beneficios: .........cooviiiiiiiiii i
- Mas baratos de operar Yy Mantener. .......ccooiuiiiiii i

- Mejores paraelambienteylasalud. ..o

- Pueden contribuir en la seguridad energética. .............ccooiiiiiiiiiiiiiinn

= TIENEN INCENLIVOS. ..ottt e eeees

= SON MAS POLENTES. ..ottt ee e

- Traen ademas una serie de desafios que deben atenderse: .......................

- ¢cCuantodemandardn al SIStEMA? .......oiiriiieii e

- ¢ QUE tan CoStO-efeCtiVOS SON? ..o

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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- No hay herramientas para estudiar los efectos y requerimientos sistémicos. .

- Gestidndelademanda. ..o

- Hemos trabajado el tema de movilidad eléctrica desde una perspectiva integral. ......
Consulta don Carlos Astorga ¢,si dentro de la emisibn mundial de gases de CO: es por el
CcoNSUMO de hidroCarDUIOS? ... .t e e e
Indica don Jairo Quirds que el sector energia cuenta con una gran distribucién dentro de la
cual incluye dos elementos principales el sector electricidad y el sector combustibles, en el
caso de Costa Rica por la matriz eléctrica renovable que se tiene es el sector transporte
con el 66% de las emisiones de CO- que tiene al afio 2012, dichos datos se utilizan ya que
es el unico reporte oficial que tiene el pais, segun el inventario de emisiones de gases de
efecto invernadero, de igual forma hace falta y es necesario un plan de desechos que este
sélidamente implementado. En cuanto al sector de energia del 100% de las emisiones,
industrias tiene un 5% (dado que dicho sector utiliza combustible para calentamiento) y el
SRR (o R =T e (R (= 1] o[o] £ (=T PP
Externa el sefior Astorga Cerdas que en los momentos que se ha conversado sobre el tema
del tren eléctrico ha nacido la interrogante en ¢Como podria participar la institucion?, la
consulta en esta presentacion la realiza a titulo personal ya que desearia saber ¢como
funciona la energiade untrende este tipo? ..o
Resalta el sefior Quirds Tortdés que en el momento que se habla electrificacién del sector
privado se dice que es de un 95% y en el sector publico del 5%, interpretando que si la
flotilla se sustituye al 100% a eléctrica las emisiones obtendrian una mejora excelente, sin

embargo se sabe que el cambio modal sera muy dificil de cambiar. ...................cccoiinee.n.
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Consulta don Alfonso Viquez si el ICE esta considerando la demanda adicional, dado a que
este alega que la capacidad instalada es suficiente para atender lo que se viene o
simplemente es una subestimacion. ......... ...
Hace ver don Jairo Quirds que actualmente se esté trabajando en dicha linea, bien se sabe
gue cada vehiculo y cada persona posee sus debilidades energéticas, al dia de hoy se tiene
que el sistema cuenta con la capacidad de suplir hasta doscientos mil vehiculos y aun asi
le sobra, sin hacer inversiones adiCionNales. ...........ooeiiiiiiiii e
En el tema de generacion esa es la capacidad que existe, en el asunto de distribucién hasta
con un vehiculo eléctrico se podria tener problemas, si se conecta a la hora indebida y otros
Lo 1= = 1] =T
Solicita don Alfonso Viguez que se le haga llegar una nota formal al Lic. Quirés Tortés de
agradecimiento por el espacio brindado a JASEC para la explicacion de movilidad eléctrica,
a la vez también externa su agradecimiento a la directora Ester Navarro quien fue la que
promovio la visita del suscrito ala institucion. ...
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes. ................
1l.a. Tomar nota sobre la presentacion movilidad eléctrica. ............ccccocveevvvvevvnannnn..
1.b. Instruir a la Administracién para que de convenir a los intereses institucionales,
busque la manera de tener un acercamiento con el Laboratorio de Investigacion en
Potenciay Energia, EPERLab, la cual evidencia ser un centro de investigacién de alto
LTV =] =T 1 I =T o T
ARTICULO 2.- INFORME SOBRE SOLICITUD COLEGIO CIENCIAS ECONOMICAS.

Se entra a conocer oficio N° SUBG-TH-185-2019, suscrito por el Lic. Arnold Mora, Jefe

Departamento Talento Humano, mediante el cual presenta informe sobre el perfil del puesto
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A GereNte GENEIAL. ... e e e e e
Dicen el oficio:

En atencion al correo enviado el 04 de marzo del afio en curso, en el cual se solicita al
Departamento Talento Humano un informe respecto a la multidisciplinariedad del puesto
Gerente General, nos parece conveniente que en primera instancia se retome la definicion
del término antes citado.

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola multidisciplinario/a significa “que abarca
o afecta a varias disciplinas”.

Por otra parte, mediante oficio AJI-289-2015, de fecha 19 de noviembre de 2015, suscrito
por el Lic. Hector Tabarez, quien en ése momento formaba parte de la Asesoria Juridica
Institucional, se expuso el término multidisciplinario concluyendo que el mismo se refiere
a “que profesionales de distintas ciencias pueden desempefiar el cargo con idoneidad,
entonces una interpretacion restrictiva, a favor de un Unico grupo de profesionales,
devendria en inconstitucional.”

Refiriéndose exactamente al perfil del puesto Gerente General, se tiene que la mas reciente
moadificacion al perfil de dicho puesto se realizd en la Sesién N° 5.267 del 16 de abril de
2018, la cual se enfoc6 en la actualizacion de las funciones que se ejecutan en dicho puesto,
evidenciando que las mismas no hacen diferencia entre los negocios que atiende JASEC y
por ende no se focalizan en una especialidad concretamente. Asimismo, es importante
indicar que las funciones del puesto en analisis, se fundamentan en el articulo N° 14 de la
Ley N° 7799, Ley de Creacion de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago.

Dado lo anterior, las condiciones especiales de preparacion académica y la experiencia del
perfil del puesto mencionado, se relacionan con la descripcién del mismo como se muestran
a continuacion:

e Formaciéon Académica: Licenciatura en Administracion de Empresas,
Administracioén de Negocios, Administracién Publica, Derecho, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Civil u otras
formaciones atinentes.

e Experiencia: Minimo cinco afios en labores relacionadas con el cargo en la gestion
publica o privada en proyectos y servicios relacionados con: electricidad,
telecomunicaciones o tratamiento de aguas.

Como se evidencia, tanto las funciones como las condiciones especiales del perfil del
puesto Gerente General, abarcan una gama de especialidades que pueden atender los
negocios de los servicios que presta JASEC como lo son la energia eléctrica y
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telecomunicaciones.

Por otra parte, con el fin de disponer de mayor claridad sobre los requisitos solicitados para
el puesto Gerente General, se investigé con las empresas que se dedican a los mismos
negocios que JASEC, teniendo en la muestra a empresas como el ICE, CNFL, ESPH,
Coopeguanacaste R.L., Coopesantos R.L., Coopelesca R.L., Coope Alfaro Ruiz, de las
cuales se recibid respuesta positiva solamente de cuatro empresas de ellas, por lo que se
obtuvo el siguiente cuadro comparativo, mediante el cual se confrontan las condiciones
especiales propiamente de formacion académica y experiencia vigentes en el perfil del
puesto Gerente General en JASEC con el de las otras empresas.

SGE JASEC
R: 21/11/16 V. 05

Licenciatura en Administracion de
Empresas, Administracién de Negocios,

Administracion  Publica, Derecho,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electrénica, Ingenieria

Electromecénica, Ingenieria Civil u otras
formaciones atinentes.

Administracion de
Eléctrica,

Licenciatura en
Negocios, Ingenieria
Contaduria.

Deseable Maestria en Economia o
Administracion de Empresas

Licenciatura y/o Maestria 100% de los
créditos del grado en Ingenieria Civil,
Ingenieria Electromecénica, Ingenieria
Electronica, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Eléctrica. Adicionalmente al
grado debe tener un posgrado en
Administracion o  Direccion  de
Empresas o Negocios con énfasis en
Gerencia General o Finanzas,
Economia Financiera o Desarrollo.

Maestria en  Administracion de

Empresas.
Conocimientos: en administracion de
proyectos, planificacion estratégica,

presupuesto, administracion del recurso
humano, comunicacibn empresarial,

Minimo cinco afos en labores
relacionadas con el cargo en la
gestibn publica o privada en
proyectos y servicios relacionados
con: electricidad,
telecomunicaciones o tratamiento de
aguas.

Minimo cinco afios de experiencia en
puestos gerenciales.

36 meses de experiencia en
supervision de personal.

72 meses de experiencia en labores
relacionadas con el campo de la
especialidad.

Mas de 5 afios en puestos similares.
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regulaciones de ARESEP, politica y

entorno.
Licenciatura o posgrado en una carrera 5 afios de experiencia en labores
universitaria atinente con el negocio. relacionadas con el puesto.
5 afios de experiencia en supervision
de personal.

Considerando las cuatro empresas que brindaron la informacion, se observa que en cuanto
a la preparacion académica, no se establece una especialidad en concreto en el perfil del
puesto Gerente General, ya que los mismos abarcan tanto, el area de la administracion
como el de las ingenierias, siendo asi concordante con lo establecido en el perfil vigente
del puesto, especificamente para el caso de JASEC.

En relacion con la experiencia requerida para el puesto Gerente General, se evidencia de
las empresas que brindaron la informacion, en el caso de Coopesantos R.L. y Coopelesca
R.L., establecen de una manera muy genérica el requisito de la experiencia, mientras que
en el caso de las empresas ESPH y la CNFL solicitan experiencia en supervision de
personal y en labores relacionadas con el puesto o en el campo de la especialidad.
Finalmente, se tiene la particularidad de que el detalle del requisito de experiencia en
JASEC es mas amplia al momento de realizar la comparacién con el resto de las empresas,
ya que, se especifica que la experiencia puede ser en la gestion publica o privada en
relacién con los servicios que brinda JASEC.

En conclusién, conforme a lo detallado en éste informe, se demuestra que tanto las
empresas que brindaron la informacion y tomando como referencia la naturaleza de los
servicios que prestan, en el perfil del puesto Gerente General no se establece para las
condiciones especiales de formacién académica y experiencia una especialidad en
concreto, sino por el contrario, se aplica la multidisciplinariedad, ya que para la atencion de
los negocios se requiere del criterio de las diferentes generalidades que abarcan la
administracién de una empresa como lo es JASEC.

Hace ver don Alfonso Viquez que revisando la documentacion sobre el tema del Colegio de
Ciencias Econbmicas, para ello, resalta que esta Junta Directiva ya se refiri6 amplia y
expresamente al tema de la multidisciplinariedad del puesto del Gerente General de
JASEC, mediante el oficio JD-121-2016, del 06 de abril del 2016, dirigido al Lic. Minor Calvo
Vargas, Jefe Oficina Fiscalia del Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica, se le hizo
llegar una serie de consideraciones que se le hicieron llegar a esta Junta Directiva, en la
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sesién ordinaria N° 5.064 del 05 de abril del 2016, en la que se conocio el informe AJI-071-
2016, suscrito por el Lic. Jorge Lopez, Asesor Juridico de JASEC, en el que basadndose en
una serie de analisis previos efectuados por el Lic. Héctor Tabarez de Tolentino, enfocada
al tema de la multidisciplinariedad basada en una serie de valoraciones, y esta Junta
Directiva aprob6 la propuesta de respuesta y lo remitié al Colegio de Ciencias Econémicas,

por lo que se cuenta con todo un analisis juridico al respecto, el cual se detalla a

J SEC' JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
A JUNTA DIRECTIVA

N°. JD-121-2018

Cartago, 06 de Abril del 2016 | camcust

Licenciado

Minor Calvo Vargas
Jefe

Oficina de Fiscalia -
Colegio de Profesi les en Ci ias Econémicas de Costa Rica
Presente

Asunto: Respuesta a oficios F-1591-2015 y F-0020-2016
Estimado sefior:

Mediante la presente nos permitimos saludarlo y a la vez dar respuesta a sus
oficios F-1591-2015 y F-0020-2016 segun se indica a continuacién

En el oficio F-1519-2015, se hace mencién de los numerales 15 y 17 de la Ley
7105, que es la Ley Organica del Colegio de Profesionales en Ciencias
Econémicas, articulos los cuales indican lo siguiente

“Articulo 15

Solaments los miembros activos, los temporales, los asoclados y los
Col :

a) Ejercer la profesion en los campos de competencia de las Ciencias Econdmicas, tanto en el
sector pablico como en el sector privado,
b) Ser nombrados en cargos, en entes o ompresas pliblicas para los cuales se requieran
conocimientos en malerias proplas de ias Ciencias Econdmicas.
¢} Ejercer la docencia en materias de las Clencias Econémicas en centros de Educacién Superior
)

‘Articuto 17.

Sec les Eco J en
a)Administracion: incluye a aquelios graduados universitarios en Administracion de Negocios,
Adrninistracion Pablice, Finanzas, Gerencia, Mercadeo, Banca, Recursos Humanos, Contabiidad ¥
ofras carreras y especialidades afines
b) Economia
incluye a aquelios graduados universitarnos en Economia, Economia
Agricola, Economia Polltica, Planificacion Econémica ¥ olras cameras y
aspecialidades afines.
¢) Estadistica
Incluye a aquelios graduados universitarios en Estadistica, Demografia
y otras carreras y especialidades sfines
ch) Seguros y Actuariado
Inciuye a aquellos graduados universitaros en Seguros,

Actuanado y otras camreras y especialidades afines.

Cartago Tel 2550 6800 Ext 237/258 georaina castillo@iasec go cr, ivannia edwards@jasec go cr
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6 JASEC. - m:u:nna mmnv:l“m e sl

De los articulos transcritos supra, se logra deducir con claridad que el numeral 17
indica cuales son las dreas de estudio de los profesionales que requieren estar
incorporados al Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas para poder
ejercer legalmente la profesién, pero ninguno de los numerales transcritos limita el
acceso a cargos piblicos Gnicamente a profesionales que estén incorporados a
dicho Colegio Profesional o que se incluyen dentro de una determinada rama de
estudios.

En ese sentido esa fiscalizacion y control que ejerce el Colegio y en este caso
especifico la Fiscalia se delimita denuncias o investigaciones iniciadas de oficio
cuando se trate de incumplimientos por parte de profesionales que pretenden
ejercer alguna de las carreras comprendidas en el numeral 17 de forma ilegal, es
decir, que no estén incorporados al Colegio o que incumplan de alguna u otra
forma su normativa intema, pero no tiene competencia ni el Colegio ni la Fiscalia
de interpretar cuales son las competencias ni requisitos académicos, profesionales
ni atestados de un puesto especifico dentro de una Institucion, dado que esa labor
comresponde (nicamente al Area de Recursos Humanos o en algunos casos, a
quien la ley defina que tiene la competencia para nombrar a quienes ocuparan
dichos cargos.

De forma mas clara y sencilla, la competencia del Colegio de Profesionales en
Ciencias Economicas y la respectiva fiscalia se limita a velar porque los graduados
de determinadas carreras, sean las indicadas en el numeral 17 de la Ley 7105,
estén incorporados al Colegio para ejercer validamente la profesion y una vez
incorporados que se ajusten a la normativa correspondiente.

Se debe hacer referencia al término incorporacién que analiza la Procuraduria en
su Dictamen 018-2011 en el que indica lo siguiente:

"...Es importante acotar que el acto de incorporacion por parte de una persona a un
determinado Colegio Profesional tiene por lo general dos efectos; el primero, en los
casos para los que la colegiacion es compulsiva, la autorizacién para el ejercicio
profesional; el segundo, es que el colegiado asume los deberes proplos de su
condicion de miembro del Colegio, y por ende, astd sujeto & una sere de
disposiciones incluso de naluraleza ética, a las que no se encueniran sujetos quienes
no son miembros. La reguiacion disciplinana determina obligaciones de necesanc
cumptimiento para el colegiado y que se derivan de la potestad que el Estado ha
delagado a faver del Colegio., ™

Cartago Tel 25508800 Ext 237/258 georg
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Considerando lo indicado por la Procuraduria se tiene que la incorporacion es un
requisito para poder ejercer la profesion que requiere el Colegio de Profesionales
en Ciencias Economicas, pero se limita a lo indicado supra, no se indica de forma
expresa que sea un requisito indispensable para el ejercicio de un cargo piblico
determinado.

Lo anterior se evidencia de forma clara en los numerales 15 y 17 de la ley 7105
que hace mencién de términos y frases como: “'ser nombrados en cargos en entes
0 empresas publicas™, y tal como lo indica la Procuraduria en sus Dictamenes no
indicadofonmexpreeacuabssonesoscargosopueﬂospwlioosalosquese
refiere, por lo que no pueden ellos en razén de su competencia definir cuales son
©s0s cargos piblicos. De forma reiterada la Procuraduria ha indicado:

.Banﬂmdoa”anﬂwahzadobsﬁmctxmqwmnamadoamanward

i www:ms«mmmdomwwmmwm
MMWWOMMumwom
mmmm.ummumabmmmmw
Ims.mm.bmhbyydmmmmn.mmquandadoa
la Procuraduria Ganull,porhmdaunmcmm,ddomrams
mmmummmmmummm

DcdammvuoradmpamalaAdmmmmmdmwodomun
puesto en especifico presenta las notas de ‘interdisciplinariedad” a que alude la Sals
mmmmmmm,ummqmmummmm
Ioaalmnombmmmcamoounpm!osbnﬂquomnuanunwupopmlsshnd
dﬂembqumwmdwmdahmmwcmmmmm;ﬁ

DelouansuitosalnfbreclammmequeloqueInte:esasonlanaturalazadelas
funciones, para poder definir la interdisciplinariedad de un puesto o cargo publico,
loquerecaeenuntemaaienomptehmunealalegalidadoaldemchoensi,es
mas, ni siquiera el tema de incorporacién © no a un determinado Colegio
Profesional se torna relevante, ya que para poder exigir dicha incorporacion se
debe de tener de previo definida de forma clara la naturaleza del puesto asi como
de las competencias y funciones requeridas para su ejercicio.

Continuando con el andlisis respectivo, la Sala Constitucional en su resolucion
3408-92 desarrollo de forma andloga y aplicable al caso el tema de las funciones y
la limitacién al acceso a cargos publicos de la siguiente forma;

'.Enmmuawmrmmmmqwmpmpmmm
clencias y profesiones, esa interpretacion cuestionada no solamente excedid lo

"
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Veemos de lo anterior que la Sala Constitucional ha indicado que el limitar el acceso
@ un cargo publico es violatorio de normas constitucionales incluyendo en si el
principio de legalidad contenido en el numeral 11 Constitucional,

Respecto a dicha resolucion de la Sala, la Procuraduria ha indicado que su
aplicacién es extensiva no solo al 4rea de recursos humanos, sino a otras ramas de
estudio y ejercicio profesional, indicando lo siguiente:

Emamm_mud&jo.mmm«mmmporu
ProwmdudamlumoahapliucibndelaLeydﬂCobg&odernehsEconm
Asl, el dictamen C-175-2006 de 9 de mayo de 2006 responde a un cuestionamiento
deeseCohgbtobmhmerpmnmnlnPfowndwlaMdmabmudbpa
la Sala Constitucionai Enﬁumhunbcpronmmmmmnmyu
concluye que la resolucién N, 3409-92 constituye un pardmetro de analisis para
establecer sl un determinado puesto del sector piblico debe ser desempefiado
oxdustvammﬁepormllpodapmluionu,porloqueesvﬂhdom‘salltdeloqueu
refiere a la materia de “recursos humanos”. Por lo que o resuetto por fa Sala sirve:
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Paﬂiwodequelts:lahauhbieotdounmm:nm
mm,MMrmst,MlmMmmmmdmm
xuwdowmmhﬂond,hwmmwmmmm
los dictdmenes nomeros C-071-94 de 6 de mayo de 1984 C-161.97 de 29 de
oaochode1997.(>058-98¢e1'donbddo1998yc-289-200460 12 de octubre del
2004, C-132-2001 del 7 de mayo del 2001 y C-261-2001 del 22 de octubre del
2001, Por lo que concluye que

'SanquuohmsdudmN'm”dolesmmymmmmw
dlezdcqovbmbmdomﬂnmﬂmmntaydosntabbdommmodo
conafhmaﬂdnﬂqms#wmdm%dcwdqubrpwsfopﬂﬂbomm
woamdapqrunpm!eﬁwm Parémotro que consiste en estabiecer la condicion
da'WanoundoWodobmoémowmonun

mbridopomm'condw:omufmpmdoncia, por atentar contra ios derechos
mmm-lalguemayquo.doqmmowwondusividadammm
grupo de profesionales para ocupario. "

Se retoma en los transerito lo ya indicado parrafos atras, que lo que Interesa aca,
no es la legalidad pura del asunto, sino el poder definir, demostrar y justificar si el
puesto es multidisciplinario o si se limita a solo una rama del conocimiento; aca es
donde toma importancia los atestados académicos, asi como la idoneidad real para
el ejercicio del puesto en cuestion de los aspirantes al mismo.

Es la propia Administracién, la que debe establecer los requisitos de idoneidad de
un cargo, consecuentemente es también a la propia Administracion a la que le
compete hacer el ejercicio de multidisciplinariedad para determinar si el puesto
concierne exclusivamente un drea del conocimiento profesional o si es
‘multidisciplinario”. Esta labor no la hace la Procuraduria General de Ia Republica,
mucho menos la Sala Constitucional. En este sentido, el dictamen de referencia,
contiene la siguiente cita:

Cartago Tel 26506800 Ext. 237/258 georg
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-Bmmauhmmnumaomqummm.mmuelmw
EMvodellMASuemmndumwwmodemmmmmandmm
econdmicas, o bien tiene ca que permitan calificarias de Interdisciplinarias, [
competencia exclusiva de inta Directi 2l IMAS, atendiendo a lo que |a ley y el
reglamento prescriban. De ello que esté vedado a la Procuraduria General, por tratarse de un
euomauo,dmﬁwﬂmmndmumexmaunwbsbnalencbncm

gaLerse vl

i ¢ LSS L QrTes pondiente: o pued
dictamen d¢_est trario, s& ha enfatizado que en ausencia de una
expresa disposicion de rango legal, le corresponde al reglamento definiro. En G(ltimo término,

a la Administracion Publica. (el subrayado no es del ariginal).

Al aplicar el parametro normativo constitucional de ‘multidisciplinariedad”, al cargo
de gerente general, no es posible afirmar que solo pueda ser ocupado por un
profesional agremiado al colegio de ciencias econdmicas. Mas bien, el cargo de
gerente general, es por naturaleza el de mayor multidisciplinariedad, pues en jasec,
por ejemplo, ha sido ocupado, por ingenieros eléctricos, abogados, ingenieros
civiles y administradores. En estos términos seria violatorio a la libertad
profesional, al derecho de acceso a los cargos publicos y al derecho constitucional
al trabajo, restringir ese cargo, (nicamente a profesionales agremiados al colegio
de ciencias econdmicas.

Ahora bien, |a Ley de Creacion de JASEC N° 7799 en su articulo 4 inciso d) de
forma expresa indica que corresponde a la Junta Directiva nombrar y remover al
Gerente y Subgerente de conformidad con el articulo 13 de dicha ley.

El numeral 13 indica lo siguiente:

“"Articulo 13.

L& Junta Directiva designara, por un periodo de cinco aftos a un Gerente, quien podrd ser reelegido
mhmsm.MunamammmmymmwnMnuah
Junta Directiva Para su nombramiento y remocién se requerird mayoria calificada,
mmwmbmnlu«unwwamnl.deMemmmmm
esia lay y las politicas de la Junta Directiva. Sera el jefe superior de todas las instancias de la
empresa y su personal, excepto de ia auditoria interna; ademas, serd responsable, ante la Junta
D&m.poreldmboldﬁWoMyeonohmm.

El Gerente representard logal y extrajudicialmente a |a Institucién; podra sustituir su mandato, en
todo o en parte, revocar sustituciones y otorgar otras de nuevo, conservando sismpre sus
facultades™
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De lo transcrito se determina de forma clara que es la Junta Directiva quien tiene la
facultad de nombrar al gerente general de JASEC y que serd un funcionario de
plena confianza de la Junta Directiva, por lo que se tiene que la Junta Directiva
participa de forma activa en determinar el perfil del puesto de Gerente General
siempre velando en cumplir todo lo desarrollado supra indicado por la Sala
Constitucional en sus resoluciones y por la Procuraduria en sus pronunciamientos.

Aunado a lo anterior se tiene que el perfil del puesto de gerente general se debe de
ver como un puesto multidisciplinario y asi se hace ver en el perfil del puesto que la
formacién Académica debe estar comprendida en la siguientes areas: Licenciatura
en Administracion de Empresas, Administracién de Negocios, Administracién
Publica, Derecho, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica, Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria Civil u otras formaciones atinentes.

CONCLUSIONES

La linea de pensamiento contenida en el Dictamen No. 018-2011, del 24 de enero
del 2011, de la Procuraduria General de la Republica, sj aplica dentro del analisis
del perfil del puesto de Gerente General de JASEC, en el sentido de que es a la
Junta Directiva, es a quien le compete determinar los requisitos de idoneidad para
esa funcién, con apego a las recomendaciones hechas por el Proceso de Recursos
Humanos, por ser quienes dominan ladenciaylatbcnicadeestatipodeactos.

El cargo de Gerente General es por naturaleza multidisciplinario. Por tanto,
restringir ese puesto, Unicamente a profesionales agremiados al Colegio de
Ciencias Econémicas, constituiria, a la luz del parametro de multidisciplinariedad
establecido por la Sala Constitucional, un quebranto a la libertad profesional y una
violacion a los derechos de acceso a los cargos publicos y el derecho constitucional
al trabajo.

Como consecuencia de lo anterior se tiene que si se presentd algun tipo de
denuncia, aunque fuera anénima, ante la Fiscalia del Colegio de Profesionales en
Ciencias Econdmicas, la misma debe ser archivada dado que Ila
multidisciplinariedad del puesto hace que la denuncia carezca de asidero juridico
dado que quien ostenta el cargo de gerente general es un profesional en la carrera
de derecho, campo que escapa a las competencias del Colegio de Profesionales
en Ciencias Econbmicas,

Considerando lo anteriormente desarrollado y expuesto se solicita se proceda con
la desestimacion y archivo de la supuesta denuncia andnima que fue interpuesta
ante la Fiscalia del Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas.

Cartago Tel 25506800 Ext 237/258 geory
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Hace ver don Alfonso Viquez que pareciera ser que la condicién no cambia en lo absoluto,
sino que ahora no es un abogado, sino un ingeniero eléctrico. No obstante, lo que se esta
hablando es que hay una resolucion de esta Junta Directiva. ..............ccooeiiiiiiiiiiinnnnn,
Asimismo, el Lic. Arnold Mora, Jefe Departamento Talento Humano concluye conforme a
su oficio N° SUBG-TH-185-2019, es que efectivamente el puesto es multidisciplinario, y el

Manual de Puestos de JASEC, expresamente dice que la formacion académica es
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Licenciatura en Administracién de Empresas, Administracion de Negocios, Administracion
Publica, Derecho, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Electromecanica,
Ingenieria Civil u otras formaciones atinentes, siendo que también esta informacion fue
remitida al Colegio de Ciencias Econdmicas, mas lo que expondra don Arnold Mora, mas
el oficio AJI-289-2015 el cual basicamente reproduce lo que recién ha expuesto y que lo
hace concluir que esta Junta Directiva ha actuado totalmente apegado a la ley, y que se le
deba contestar al Colegio que esta resuelvo conforme a lo indicado en el afio 2016, en el
entendido de que es una situacién idéntica, a la que ha sido por ellos valorada, y que no
han cambiado las condiciones de JASEC como empresa de servicio publico que requiera
multidisciplinariedad en el puesto de Gerente General................ocoiiiiiiiiii i
Ingresa al recinto don Arnold Mora quien sefiala que como principal insumo para desarrollar
el informe presentado, fue el perfil vigente correspondiente al puesto de Gerente General,
el cual contiene la naturaleza y las funciones, que muchas de las mismas estan
relacionadas con lo que indica la ley de JASEC, con el cual se procedié con el analisis
respectivos y posteriormente también se hizo un pequefio estudio de mercado para
recopilar informacién en cuanto a cual es el requisito principalmente a nivel de formacion
académica que esta definido en las otras empresas del sector, obteniendo Unicamente la
respuesta de 4 de dichas entidades y que son las que se detallan en el informe en mencion,
para ello, procede a comentar con amplitud. ..o
A la vez, destaca que a nivel de JASEC no se ha realizado ningun estudio de atinencias
porque cuando se han efectuado nombramientos en el puesto de Gerente General, no se

ha pedido dicho requerimiento, conforme a lo solicitado por el Colegio de Ciencias
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Econdmicas para determinar el grado de multidisciplinariedad, en la que se considera que
dada la naturaleza de las funciones que estan vigentes en el puesto, se da el complemento
de MUltidiSCIPINANIEUAT. ...
Indica don Carlos Astorga que con respecto a lo indicado de que nunca se ha hecho el
estudio de atinencias, ¢ se refiere a qué se contrate a un consultor para que identifica todas
las funciones que debe de tener el cargo? O ¢Qué en el ejercicio del nombramiento del
nombramiento de una persona no se realizé un analisis de los atestados de quien funge el
TS 0
Indica don Arnold Mora que seria la segunda opcién, por cuanto los perfiles de puestos
vigentes, vienen desde el afio 2001 en la mayoria de los casos, que fue cuando se hizo el
ultimo estudio de revaloracion de puestos, para la cual se habia contratado una firma
consultora, de ahi que desde esa fecha lo que se ha efectuado es una actualizacion de los
perfiles en funcién del dinamismo de la empresa. ........ccooviiiiii i,
Continta don Arnold Mora sefialando que haciendo la vinculacion con las funciones que
estan definidas en el puesto, si se da el componente de multidisciplinariedad, pero no puede
decir que se cuente con un estudio de atinencias porque a la fecha no se ha hecho y es lo
gue estéa pidiendo el Colegio de Ciencias ECONOMICAS. ...........cc.ovviiiiiiiiiiiiiieieieeaeeane
Desea saber don Alfonso Viquez ¢ por qué el Colegio de Ciencias Econémicas debe pedir
el estudio de atinencias?, es decir, ¢ Con qué legitimacion cuenta para pedirlo?

Indica don Arnold Mora que revisando el oficio del Colegio de Ciencias Econémicas con
don Francisco Calvo, se vio que este tema viene desde el afio 2015, que fue cuando

solicitaron la informacién cuando don Juan Antonio Solano estaba nombrado como Gerente
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General y ahora lo retomaron con el caso de don Carlos Quirds, para lo cual desconoce
cudl es el fin de requerir dicha iINformacion. ........... ..o
Solicita don Alfonso Viguez que desde el punto de vista de la valoracion técnica efectuada
y que es la que le interesa conocer como director de esta Junta Directiva, se puede concluir
que el puesto de Gerente General es multidisciplinario. ..........c.ccooviiiiiiiii i,
Sefiala don Arnold Mora que efectivamente, por cuanto si se hace la vinculacion con las
funciones, existe una diversidad de especialidades que de acuerdo con los negocios que
atiende JASEC, estan inmersas dentro de 1as fuNCIONES. .......c.ovviei oo,
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes.................

2.a. Responder al Colegio de Ciencias Econdémicas que mediante oficio N° JD-121-
2016, esta Junta Directiva se refirié ampliamente al tema de la multidisciplinariedad
del puesto de Gerente General, por lo que se reitera los criterios vertidos por la
Asesoria Juridica Institucional, y laadministracion. .......cceeeeviiiiiesicercrce e ie e
2.b. Indicar que esta Junta Directiva ha confirmado con el profesional del
Departamento de Talento Humano, que de acuerdo con los perfiles del puesto de
Gerente General de JASEC, asi como con la documentacién interna y las funciones
del cargo el mismo es multidisciplinario, por lo tanto se mantiene en esa condicion.

2.c. Comunicar al Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica que cuando se ha
seleccionado un Gerente General en JASEC, se han revisado los atestados para ver
si se adecuan a los requisitos formales establecidos por la empresa, en cuanto a
formacion académica, experiencia, etc., y en todos los casos las personas asignadas

en los puestos de Gerente y Subgerente han cumplido con los mismos, y por lo tanto
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se han asignado de conformidad con la normativa y con las disposiciones internas

[0 I ] = PP
ARTICULO 3.- INFORME VERBAL SOBRE P.H. TORITO 2.

Para este punto se encuentra presente el Ing. lvan Mora, Encargado Unidad Ejecutora P.H.

Torito 2, quien mediante diapositivas presentara informe sobre reunién efectuada el pasado

viernes 29 de marzo en la Asamblea Legislativa. ...

Inicia el sefior Mora Poveda a brindar el detalle de dicha reunién la cual se llevo a cabo bajo

L= =Y [0 T8 1= | (SIS To [0 T=T 1 0 F=

+ Presentes: ICE, MINAE, JASEC, DIPUTADOS, ASESORES, AUSENTE SETENA. .

+ JASEC expuso antecedentes PH Torito 2 y su actuacidon responsable ante

directrices y legislacion vigente la cual se dio mediante una directriz emitida por el

MINAE sobre apoyar la generacion eléctrica por parte de las empresas eléctricas,

asi como las diferentes etapas que la institucién fue desarrollando con respecto al

estudio de factibilidad de acuerdo a la obra de interconexién, ademas de los

convenios firmados con el ICE para desarrollar el proyecto. .............cocoevviiiiiiinn.

* JASEC expuso el atraso de las gestiones en SETENA, ante esto se les expuso que

la ventana de tiempo que se tenia para poder ejecutar el proyecto se vio agotada,

ya que el ICE consumié plan de expansion destacando que la demanda nacional ya

esté cubierta con las plantas existentes, sin embargo JASEC expuso que segun la

Ley N° 8345 la institucion no tiene obligacion de atender dicha demanda, para lo

cual lo que se procede es a realizar una coordinacion con el ICE para efectos de

informar cuales son los proyectos que se tienen al dia de hoy esto de manera anual.
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* ICE expuso antecedentes de relaciones con JASEC en Toro 3, las cuales hasta la
fecha se han llevado de muy buenamanera. ..o
* ICE en su papel de planificador indicé que son respetuosos de las propuestas de
las distribuidoras y que en el momento que se defina la certeza de un proyecto, lo
incluyen dentro del plan de eXpanSioN. ...........c.oeieiiiiii e
* ICE indic6 que un proyecto va dentro del plan de expansion hasta que se tenga
certeza, sin embargo dentro de los argumentos se presentd una incongruencia
puesto que ellos tienen un proyecto llamado “Bonilla y San Rafael ” ubicados en
Turrialbay otrosen el surdel pais. .......ccoiiiiiii
* Se consult6 sobre la inclusién de otros proyectos hidro en el plan a lo que el ICE
indic6 que fue una licitacion anterior, pero adn no tiene certeza de que se
construyan, por lo que se interpretd una incongruencia en el discurso. ...................
» EI'ICE plante6 su posicién en el plan de expansién y la circunstancia de demanda
en el pais, su deber es indicar cual es el crecimiento de la demanda y las
implicaciones de nuevos desarrollos en el sistema en los proximos 8 afios, siendo
este el tiempo que tiene el plan de expansion, destacando que aqui al 2026 no se
requeririan nuevas adiciones puesto que con las plantas que se tienen se daria
=0T 1 (0
* MINAE indic6 que el caso del PH Torito 2 es un ejemplo de lo que se quiere mejorar
en cuanto a normativa con relacién a la construccién de proyectos de energia, lo
que pretende MINAE es identificar de una manera preliminar cuales proyectos van

a SETENA con el fin de que no se realicen grandes inversiones en estudios. ...........
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* MINAE indicé que el atraso en SETENA del PH Torito 2 se debi6 a la denuncia, pero
JASEC replico con fechas concretas para rebatir el argumento. ...............cccoeeenn.
* |ICE indic6 que podria haber posibilidad para Torito 2 para el 2027 o 2028, esto
cuando se haga una nueva revision, sin embargo indica que los planes de expansion
se actualizan cada dos afios aproximadamente, esto dependera de la reactivacion
de la economia, si se da una circunstancia excepcional de que vengan muchas
empresas y vayan a requerir un consumo adicional, que esto tal vez se pueda
revertir y que se necesiten nuevas plantas en un horizonte mas cercano, por lo cual
al analisis de tiempos, lo ideal es continuar tal y como se venia haciendo y empezar
la construccion en el 2021 para que el 2024 ya esté finalizada; ante esto de parte
de los asesores se planted la posibilidad de una construccion por etapas y que asi
el ICE pudiera ir recibiéndolo no de una manera completa de los 60 megas sino de
20 o 30 megas, pero para esto se debe hacer el analisis por parte de ellos para
determinar Si @S Viable. ... ...
+ MINAE indic6 que en cuanto salga el expediente del Ministro va para Comisién
Plenaria en SETENA, esto para saber si procede o no la viabilidad ambiental. .........
ante esto resalta que JASEC alegd que la institucion asistio a la Comisién Plenaria
ya hace dos afios en el 2017, para explicar y consultar si se podia hacer alguna
gestién para que el proyecto avanzara, de hecho se asisti6é con la compaiiia de la
Asociaciones de Desarrollo de las comunidades donde se va a desarrollar el
proyecto, y aun asi no pas6 nada positivo, puesto que lo que se pretendia hacer

como una solicitud de tramite hacia el proyecto en ese momento no paso, y lo que
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surgié fue la llegada de la denuncia indicando que ya se habia resuelto; y el
problema es que se dura mucho tiempo para resolver un asunto, ante esta situacion

los presentes observaron que efectivamente que SETENA le ha ocasionado un
perjuicio a JASEC por parte del proyecto, ya que si se hubiera dado la viabilidad
ambiental ya no se estaria en discusion con el ICE y se tuviera el proyecto mas
avanzado, ya estuviera el decreto de conveniencia nacional. ........................l

* De parte de los Diputados se tendra que esperar a la resolucion de viabilidad para
con esto establecer la gestion con el MINAE sobre si hay posibilidad para el PH

LI 1
Resume don Ivan Mora que ante los escenarios expuestos anteriormente lo que se puede
decir es que fue provechoso puesto que mantiene vigente a la institucién, se tiene en cuenta
gue JASEC esta presente desde el 2011, sin embargo una desventaja es que en este
momento el ICE no lo puede aceptar desde el punto de vista como planificar, sin embargo
la aclaracion es respetada sabiendo que se puede actuar sin ninguna preocupacion ya que
con la Ley correspondiente se puede llevar a cabo, pero no obstante, por la debida
coordinacidén que hay que realizar, hay que hacer interconexién eléctrica, obtener el permiso
de corta de arboles, lo cual es de conveniencia ya que aunque no se requiere aprobacion
del ICE para construir, pero del MINAE si, y si este ultimo le va a llegar a consultar al ICE
¢,Si hay cabida para el proyecto?, y la respuesta es que “no”, el MINAE por ese motivo
podria alegar que el proyecto no se puede agilizar. .............ocooiiiiiiiiiiii i
Consulta don Raul Navarro ¢si el proyecto se diera de manera fraccionada seria mucho

mas caro para JASEC 0 podria Serigual? ..........coooiieiiiiii e
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Indica don Ivan Mora que la concepcién es un costo fijo preliminarmente, lo que se haria es
que en lugar de colocar 3 unidades de 20 megas, dejar la prevista y colocar solamente 1y
las otras paulatinamente conforme se vaya teniendo adelanto, siendo asi que la inversién
seria la misma con la excepcién de las turbinas, entonces propiamente del proyecto no se
pagarian los $ 200 millones que cuesta sino un monto menor dado que no se comprarian
las turbina. El detalle esta si le es rentable a la institucion, analizar cuanta energia se va a
producir y saber cuanto cuesta el kw/h con respecto a la inversion para saber si es
conveniente, por lo que hay que proceder con dicho analisis para determinar los resultados.
Externa don Francisco Calvo que es importante destacar como lo dice el sefior Mora
Poveda que dicha reunién fue provechosa en el sentido de que a la misma asistieron
practicamente todos los diputados de la Comision, logrando asi el objetivo propuesto en
cuanto a demostrar que a la fecha JASEC ha actuado de una forma responsable y técnica
con sus decisiones en lo que respecta al proyecto, y segln su criterio el mensaje quedo
claro ante los presentes. A su vez resalta que se contd con la presencia del Ing. Javier
Orozco, como representante del ICE, quien es el jefe de planificacién y conoce cual es la
posicion de JASEC, asi como el interés que le han dado los diputados al tema, destaca que
el suscrito no se comprometié en nada incluso fue muy firme en la posicion del ICE en que
hubo un cambio en la demanda, a su vez fue muy enfatico y consistente en que si el MINAE
a posterior le pregunta si a nivel nacional la demanda absorbe o no a PH Torito 2, el ICE va
a indicar que no segun el contexto actual.............c.ooiiiiiiiii

El otro aspecto positivo fue que de parte del MINAE asistié un viceministro que al igual que

el ICE se llevo el punto de vista de JASEC con respecto a las preocupaciones asi como la
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presion o reclamo de los diputados sobre el actuar del tema, y en este caso se obtuvo la
posibilidad de presentarse propiamente en el MINAE a discutir el asunto; dicha institucion
se enfoco hacia el tema hacia un problema estructural en el plano de regulacion y que el
MINAE esta haciendo una propuesta para solucionar ese tipo de casos a futuro ................
Asi mismo agrega que se debe de tener en cuenta que no es solamente el ICE quien debe
tomar una decision sino también el MINAE, y que realmente en este momento quien tiene
el poder es el MINAE, en primer lugar dando el aval desde el punto de vista de SETENA
pero posteriormente si se determina positivo para los permisos subsiguientes. ..................
Pregunta don Carlos Astorga, ¢, Cual seria el proXimo paso? .........ccovviiiiiiiiiiiiiiiieieiene,
Hace ver el sefior Calvo Solano que los préximos pasos serian obviamente seguir atras de
SETENA procurando que dictamine lo mas pronto posible, ya que dicho dictamen es el que
abre la puerta para el siguiente escal6n el cual es ver que indica el MINAE con los permisos,
pero de forma paralela recomienda ir detallando con MINAE el caso de Torito, explorar que
posibilidades habrian de ese trato diferenciadoolocal. .................coooiii,
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes....................
3.a. Tomar nota de la presentacion verbal, sobre reunion efectuada el pasado viernes
29 de marzo en la Asamblea Legislativa, en discusion al proyecto PH Torito 2. ............
ARTICULO 4.- INFORME SOBRE SUBESTACION REDUCTORA TEJAR.

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes....................

4.a. Trasladar la presentacion y discusion de este punto para una préxima sesion.....
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ARTICULO 5.- PLAN DE VACACIONES:

- GERENTE.
- SUBGERENTE
- CONTRALORA DE SERVICIOS.

Se entra a conocer oficio N° GG-184-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General a.i.,, mediante el cual remite los planes de vacaciones del Gerente General,
Subgerente y Contralora de SEerVICIOS. ... ....ouiieiii e,
Dice el oficio:

Se remite para su conocimiento y aprobacién los Planes de Vacaciones de los siguientes
funcionarios:
1. Mediante oficio No. SUBG-011-2019 (oficio adjunto), suscrito por el Lic. Francisco
Calvo Solano.
2. Mediante oficio No. JD-CS-013-2019 (oficio adjunto), suscrito por la Licda. Rocio
Céspedes Brenes.
3. Formulario 6F03 programa de vacaciones del suscrito que comprende el periodo
2018.
En lo que respecta al Plan de Vacaciones del suscrito, se informa que se realizé en
coordinacion entre la Gerencia y Subgerencia, tomando en cuenta que la Empresa no se
vea afectada.
Adicionalmente, se remite el plan de vacaciones de la Licda. Rocio Céspedes Brenes,
debido a que su proceso se encuentra adscrito a la Junta Directiva.
Se indica que dichos programas de vacaciones estan enfocados tanto para el disfrute y
descanso por parte de los funcionarios, pero sin que ello impliqgue un menoscabo de la
gestién que realiza la Gerencia General.
Por lo tanto se recomienda lo siguiente:
1. Aprobar el Programa de Vacaciones del Ing. Carlos Quir6és Calderén, Gerente

General a.i., correspondiente al periodo 2019.
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2. Aprobar el Programa de Vacaciones del Lic. Francisco Calvo Solano, Subgerente,
correspondiente al periodo 2019

3. Aprobar el Programa de Vacaciones del Licda. Rocio Céspedes Brenes, Contralora
de Servicios, correspondiente al periodo 2019.

Aclara don Francisco Calvo que en el caso de los planes de vacaciones de la Gerencia
General y la Contraloria de Servicios si son de aprobacion pues dichos puestos dependen
del Organo Colegiado, en el caso de la Subgerencia se da a conocer dicho plan con el fin
de que se determine que en el caso de la Gerencia y Subgerencia no habria coincidencia y
siempre se estaria contando con la presencia de alguna de las dos jerarquias para atencién
de asuntos en [a inNStitUCION. ... . i
SE ACUERDA: de maneraunanimey en firme con seis votos presentes.....................
5.a. Aprobar el Programa de Vacaciones del Ing. Carlos Quirés Calderon, Gerente

General a.i., correspondiente al periodo 2019, segun el siguiente detalle del

JUNTA ADMINIS TRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIEAL DE CARTAGD
PROCESO DESARROLLAR RECURSOS HUMANOS
é_ JASEC PROGRAMA DE VACACIONES 2019

Proceso: Gerencia General

Sermana [ErSRr—— R [ — Mo AEspacia s - Batena

| [
i

.
[
pr—
arz
Aben
rayo
i
goans.
‘etuten
R

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC .

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

5.b. Aprobar el Programa de Vacaciones del Lic. Francisco Calvo Solano, Subgerente,

correspondiente al periodo 2019, segun el siguiente detalle del formulario 6F03: ........
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICID ELECTRICO MUNICIFAL DE CARTAGO
DEPARTAMENTO TALENTD HUMANC
PROGRAMA DE VACACIONES 2049
Francisco Solano Calvo
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5.c. Aprobar el Programa de Vacaciones del Licda. Rocio Céspedes Brenes,

Contralora de Servicios, correspondiente al periodo 2019, segun el siguiente detalle

del formulario 6F03: ...ueiis e e e e e
NINT A ANMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
DEPARTAMENT O TALENT O HUMANGC
-
JASEC PROGRAMADE VACACIONES 2019
Departamento: CONTRALORIA DE
MEA. ROCIO CESPEDES BRENES
COPIA CONTROLADS
Mes Semana Fecha Exacta Funclonaria Mombre del Puaste. | Mombesdel | {Espacio Unicaments
Sustituto | para RH) N* Boleta

Enero 4
Febrero F
Marzo 3

| 2 12 MBA. Rocio Céspedes Brenes |lefe de Departamento

3 LSemana Santa WMBA. Roco Céspedes Brenes |lefe de Departarmento
4

2 10 MBA. Rocio Céspedes Brenes |lefe de Departamento
y 3

4 23-24 MBA. Rocio Céspedes Brenes |lefe de Departamento

. F 14 MBA, Rocio Céspedes Brenes |Jefe de Departamento
3

4 i WMBA. Rocio Céspedes Brenes |lefe de Departamento

1 Syl MBA. Rocio Céspedes Brenes |lefe de Departamento
z
3
4

5 My 31 MBA. Rocio Céspedes Brenes |lefe de Departamento

1 i WMBA. Roco Céspedes Brenes |lefe de Departarmento
]

Agosto 3 16 WMBA. Roco Céspedes Brenes |lefe de Departarmento
4
5

1 [ MBA. Rocio Céspedes Brenes |lefe de Departamento
2
Septiembre 3
4

2 14 8MBA. Bodo Céspedes Brenes |lefe de Depatamento
Oxctubre: 3
4

5 I WMBA. Roco Céspedes Brenes |lefe de Departarmento

1 1 MBA. Rocio Céspedes Brenes |lefe de Departamento
Mowiemibre i

4 5 MBA. Rodo Céspedes Brenes |lefe de Departamento
]

£ 20-31 MBA. Rocio Céspedes Brenes |lefe de Departamento
4

ene-2)
1 2y3 MBA. Rocio Céspedes Brenes |lefe de Departamento

[ dias) POR DEFINIR EM CORJUNTO CON LA PRESIDENCLA POR REQUERIMIEN TOS IMPREVISTOS [DIAS COMPLETOS, MEDIDS DIAS O POR HDRAS)

O bservad ones: 35 dias en total

SGE JASEC
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 6.- CORRESPONDENCIA.
- GG-169-2019 sobre solicitud Municipalidad de Oreamuno.

Se entra a conocer el oficio N° GG-169-2019 suscrito por el Ing. Carlos Quirds, Gerente
General, mediante el cual remite oficio N° OPER-93-2019 sobre asunto de solicitud de la
Municipalidad de OrEamUNO. ..... ...t eens
Dice el oficio:

JUNTA ADNINISTRATIVA OEL SERVICIO ELECTRICO MUNMICIPAL DF  CARTAGO

& JASEC e

Cartago 27 de marzo del 2019

GG-169-2019

Senores

Miermbros Junta Directiva
JASEC

Presente

Ref: OPER-93-2019

Estimados sefiores:

Esta Gerencia con base en el analisis realizado al oficio en referencia,
correspondienta al Informe realizado por el Ing. Marco Centeno Masis v el Sr. Carlos
Bonilla Elizondo y que da respuesta a los oficios MO-SCM-0190-2019 y MUDR-AM-
G5-2012, este dltimo presentado a esta Gerancia, elaborado  por el Ing. Cristian
Acuna Brenes, Director de Operacionas, eleva para su consideracion y recomienda
aprobar lo indicado por el Ing. Acufa Brenes en el oficio supra.

Atentamente, .

=7 Q JASEC

Ing. Carlos Quirés Calderdn Gerencia General

GERENTE GENERAL

CQC jac
Co. Consecutivo.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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é JASEC DIRECCION DE OPERACIONES

OPER-93-2019

Cartago, 27 de Marzo del 2019

ASUNTO: Respuesta solicitud Municipalidad de San Rafael

Ing. Carlos Guiras Calderan
Gerente General JASEC
Presente

Estimado sefior

En atencion a su solicitud MO-SCM-0190-2019 y GG-5G-021-2019 adjunto s remite
oficic OPER-DIST-063-2012 del Ing. Marco Centeno Masiz y del Sr. Caroz Bonilla
donde se detslla & estado actual de la infraestructura solicitada a redbir, de este
informe =& extrae que por el fipo de tecnologia instalada y por el estado de esta
infraestructura la misma no puede ser recibida, razon por la cual se recomienda
coordinar lo necesarno con este Municipio a fin de poder realizar una inversion conjunta,
donde la Municipalidad de Oreamuno pueda enfregar a JASEC una infraestructura
nueva, que cumpla con los lineamientos indicados en el oficio supra adjunto v a parir
de ese momento JASEC pueda hacerse cargo de la misma.

Sin mas por &l momento, se suscribe.

CRISTIAN Firmadeo digitalmenze

ACUNA por CRISTIAN ACURIA
BRENES Fecha: 2010327
(FIRMA) 05:35:29 -06'00"

Ing. Cristian Acufia Brenes, MAIE
Director Direccion de Operaciones JASEC

Cab
SGE JASEC 6F43 Formato de carta
R-3VDEMT V. 04 Pagina 1 de 1

Hace ver don Francisco Calvo que en este caso el Ing. Acufia Brenes le propuso a

don Carlos Quirds una redaccion un poco diferente de lo que se habia comentado

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA DIRECTIVA
la semana anterior, y asi plantearle a la Municipalidad de Oreamuno una propuesta
que sirva de base para que luego se pueda recibir la infraestructura sin ninguin
contratiempo y con las condiciones que sean propicias para la institucion. El oficio
que se presentd anteriormente se da con el propdsito de que la Junta Directiva
conociera el nuevo enfoque que se le ha dado, y a la vez que el Organo Colegiado
indique si est4 de acuerdo con el punto de vista que se le dara, para que asi la
Administracion proceda a responder en esos términos a dicha entidad municipal......
Hace ver don Juan Antonio Solano que en lo personal no le queda claro por qué
JASEC debe de asumir el consumo eléctrico, ya que esto sucede cuando es
infraestructura de la institucién, o cuando es un patrimonio histérico que la Ley
permite que la empresa asumadicho gasto............c.cooiiiiiiii i
Resalta don Francisco Calvo que segun entiende, se hace asi porque se considera
alumbrado publico, y siendo asi, lo que se podria hacer es verificar la normativa
para saber si el esquema €S VAIIAO. ...
Indica don Luis Gerardo Gutiérrez que segun la lectura de los oficios, entendi6é que
lo que se estaria acordando es que el consumo de energia que se pudiera dar en
dicho parque correspondiente a la iluminacion, seria distribuir el costo del alumbrado
publico entre los habitantes del cantén de San Rafael de Oreamuno, agregandolo a
los recibos del servicio eléctrico de los abonados, dado que la Municipalidad de

Oreamuno ha manifestado que el costo de la iluminacién del Parque no puede ser

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA DIRECTIVA

pagado por la Municipalidad de Oreamuno debido a tiene un costo muy oneroso
para las arcas MUNICIPAIES. ... ... e
Reitera el sefior Solano Ramirez que seria bueno que se revise de nuevo el informe,
puesto que resulta contradictorio ya que en uno de ellos se indica que la normativa
técnica de la ARESEP no permite donar electricidad a bienes que no son de JASEC,
y en otro documento indican que la gestidn si se puede realizar.

Hace ver don Francisco Calvo que en lo personal interpreta que no se estd donando
electricidad, porque cuando se lleven a cabo las fiestas patronales, existe un debido
proceso para la instalacion de medidores y su respectiva facturacion, y lo que
plantea el oficio es que se selle la conexion existente, de modo que el Unico
consumo que haya en instalacion sea el de alumbrado publico. Sin embargo la duda
del sefior Solano Ramirez la considera valida, dado que no se hace referencia a la
normativa referida maxime que la infraestructura no es propiedad de JASEC, y por
lo tanto propone que se le solicite a la Administracion que amplié dicho tema para
que asi haya una completa claridad al respecto............cccviiiiiiiiiiii e,

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes.........

6.a. Trasladar nuevamente a la Administracion el caso sobre asunto de
solicitud de la Municipalidad de Oreamuno, para que se amplie la
documentacion en cuanto ala potestad de JASEC paraincorporar el consumo

de las luminarias en la estructura de costos del servicio de alumbrado publico.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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ARTICULO 7.- ASUNTOS VARIOS.

7.a. Informa dofia Ester Navarro que recibié un correo de don Jose Manuel Arce, Jefe del
Departamento de Planificacion, en el cual agradece la colaboracion brindada respecto a la
revision que se le dio a la memoria anual de JASEC 2018, asi mismo solicita de ser posible
una reunion con los directores para retroalimentacion de los informes que se manejan a
nivel institucional y de las observaciones que se tengan al respecto, por lo tanto presenta

la inquietud para quienes quieran participar de la misma, la cual se estaria llevando a cabo

en el transcurso del MES A MAYO. .. ..ouiiii it e e eaaaens

SE LEVANTA LA SESION A LAS 21:17 HORAS

Firmado digitalmente por

ALFONSO JOSE ALFONSO JOSE VIQUEZ

SANCHEZ
VIQUEZ SANCHEZ recha: 2019.09.19 11:25:04

-06'00'

Lic. ALFONSO VIQUEZ SANCHEZ.
PRESIDENTE

Firmado digitalmente por
LISBETH FUENTES LISBETH FUgElt\ITES P

CALDERON CALDERON (FIRMA)

Fecha: 2019.09.18 13:21:03
(FIRMA) -0600'

Licda. LISBETH FUENTES CALDERON.
SECRETARIA

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

RAU L ANTON IO Firmado digitalmente por

RAUL ANTONIO QUIROS

QUIROS QUIRQOS  QuUIROS (FIRMA)
Fecha: 2020.02.18 13:23:24

(FIRMA) 0600 _
Lic. RAUL QUIROS QUIROS, MBA
AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo 1V, hace constar que aqui termina el acta numero
025-2019 que incluye 48 folios.
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