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ACTA N° 026-2019 04 DE ABRIL DEL 2019
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
ARTICULO No ASUNTO
1.- INFORME SOBRE PLAZAS OFICIALES DE SEGURIDAD.
2.- INFORME SOBRE POLITICA DE INCLUSION.
3.- INFORME SOBRE TERRENO EL CARMEN.

4.- INFORME SOBRE PLANES DE ACCION AUDITORIA EXTERNA 2018,
SALVEDADES.

5. CORRESPONDENCIA.

6.- ASUNTOS VARIOS.
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ACTA 026-2019
Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las diecinueve horas del dia jueves cuatro
de abril del afio dos mil diecinueve, estan presentes en el Salén de Sesiones, los Directores
Alfonso Viquez Sanchez, Presidente, Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Vicepresidente,
Elieth Solis Fernandez, Ester Navarro Urefia, Carlos Astorga Cerdas, Directores. INICIO
DE LA SESION: El Presidente declara formalmente iniciada la sesion, por cuanto se cuenta
con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesion. INGRESO DE LOS DEMAS
SENORES DIRECTORES: Al ser las diecinueve horas y cuatro minutos ingresan los
Directores Lisbeth Fuentes Calderdn, Secretaria y Raul Navarro Calderén. Ademas,
participan los sefiores: Lic. Francisco Calvo Solano, Subgerente, Lic. Juan Antonio Solano,
Asesor Juridico, Lic. Raul Quirds Quirds, Auditor Interno, ingreso al ser las diecinueve horas
Y VEINTICUALIO MINUIOS. ... e e e eaeas
El Ing. Carlos Quir6s Calderdn, Gerente General, no participa de la sesién por encontrarse
1 Te=T 0= T = Lo o 1
A solicitud de la Presidencia y no habiendo objecién alguna, SE ACUERDA: de manera
unanimey en firme CoN 7 VOtOS PreSeNteS ..o e eeeieeaeseeee e e e re e e esarernneaenns

Modificar el Orden del Dia pasando como punto 3 el Informe sobre el Terreno del

1.- INFORME SOBRE PLAZAS OFICIALES DE SEGURIDAD.
2.- INFORME SOBRE POLITICA DE INCLUSION.

3.- INFORME SOBRE TERRENO EL CARMEN.
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4.- INFORME SOBRE PLANES DE ACCION AUDITORIA EXTERNA 2018,
SALVEDADES.

5. CORRESPONDENCIA.

6.- ASUNTOS VARIOS.
ARTICULO 1.- INFORME SOBRE PLAZAS OFICIALES DE SEGURIDAD.
Se entra a conocer oficio N° SUBG-TH-0215-2019, suscrito por el Lic. Arnold Mora, Jefe
Departamento Talento Humano, mediante el cual brinda informe sobre las plazas de los
oficiales de seguridad. ...... ...
Para este punto se encuentra presente don Arnold Mora, quien presentara dicho informe...
Dice el oficio:
Se remite para su conocimiento y para ser elevado y aprobado por Junta Directiva, este
oficio en referencia al plazo de 41 puestos de servicios especiales destinadas al servicio de
seguridad.
En relacién con las 41 plazas por servicios especiales creadas para atender el plan de
contingencia por la situacién que se present6 con el proveedor que ofrecia el servicio de
vigilancia en las instalaciones de JASEC se presenta la siguiente situacion:
e En la Sesion Ordinaria N° 031-2018 del 25 de octubre del 2018 la Junta Directiva

dispuso acordar de manera unanime y en firme lo siguiente:

“3.a. Aprobar la creacion de 41 puestos bajo la modalidad de servicios especiales
del puesto Oficial de Seguridad por 6 meses.

”

El periodo de 6 meses abarcaria los meses de Noviembre y Diciembre del 2018 y de Enero
a Abril del 2019, periodo durante el cual se realizaria en forma paralela al nombramiento e
ingreso a la planilla de JASEC de los Oficiales de Seguridad en dichos puestos, el
respectivo proceso licitatorio para adjudicar el servicio de vigilancia a un nuevo proveedor
conforme a los términos de referencia establecidos en el cartel.

e Losrecursos presupuestarios requeridos para los meses de Noviembre y Diciembre del
2018 se tramitaron por medio de la modificacion presupuestaria N° 6-2018, aprobada
en la Sesiéon Ordinaria N° 033-2018 del 29 de octubre del 2018, mientras que recursos
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presupuestarios para los 4 meses del periodo 2019 se incluyeron en el presupuesto
ordinario de remuneraciones, aprobado en la Sesion Ordinaria N° 049-2018 del 17 de
diciembre del 2018.

e Mediante Resolucion de Gerencia RG-209-2018 del 02 de noviembre del 2018, se
dispuso nombrar a los Oficiales de Seguridad por el periodo comprendido entre el 02 de
noviembre del 2018 al 31 de enero del 2019, ambas fechas inclusive. Posteriormente,
mediante Resolucién de Gerencia RG-008-2019 del 29 de enero 2019 se prorroga el
nombramiento bajo la partida de servicios especiales de los Oficiales de Seguridad por
el periodo comprendido entre el 01 de febrero al 30 de abril 2019, ambas fechas
inclusive.

e Mediante oficio SUBG-SA-AAMEV-213-03-2019 del 26 de marzo del 2019, el Lic. Simoén
Marin Brenes presenta el detalle de la situacion actual del proceso licitatorio para
contratar al proveedor que brindara el servicio de vigilancia en las instalaciones de
JASEC, por lo que seguidamente se presenta un extracto de lo indicado:

“1. Dentro del andlisis realizado por este Departamento determinamos de
mucha importancia hacer énfasis que el proceso administrativo adn le falta
el refrendo legal, el cual una vez presentada la informacién requerida por la
Asesoria Legal se resolverd en un plazo no mayor a 10 dias habiles,
contados a partir de la entrega de la documentacion.

2. Considerando que la Proveeduria Institucional suministre via SICOP la
documentacién requerida por la Asesoria Legal en los proximos dias y
contabilizando los 10 dias habiles que tiene establecido para el refrendo, lo
anterior representaria un riesgo para JASEC la notificacién del preaviso a
los oficiales a partir del 29 de marzo, lo que significaria en la buena practica
una prérroga para el mes de mayo con el fin de concluir exitosamente y con
plena certeza el proceso administrativo y legal que todo este tramite
conlleva.”

Posteriormente, el Lic. Marin Brenes concluye su oficio con lo siguiente:

“Es por lo anterior, que el suscrito en calidad de Jefatura del Departamento
de Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos y quien
esta coordinando los oficiales desde el pasado 2 de noviembre anterior,
recomiendo la notificacién del preaviso pero con la salvedad de que a
la fecha existe un riesgo ya que no se ha culminado el proceso al 100%
y hasta tanto no se obtenga el refrendo interno por parte de la Asesoria
Legal (Organo que valida dicha adjudicacion), el suscrito no tiene
certeza de que exista a futuro objecion alguna.”

El oficio indicado y el detalle de la informacion brindada por el Lic. Marin Brenes son la
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respuesta a correos electrénicos que ha emitido el Departamento Talento Humano al
Departamento Administracion de Activos en cuanto a la importancia de tener presente que
a los funcionarios que estan nombrados en los puestos de Oficiales de Seguridad se les
debe otorgar el respectivo preaviso una vez que se establezca la orden de inicio de las
labores del proveedor del servicio de vigilancia.

Se desprende del detalle realizado que el proceso licitatorio se encuentra en la fase final,
pero aun esta pendiente el refrendo legal que realiza la Asesoria Juridica a la adjudicacion
realizada, lo cual puede concretarse en los préximos dias pero eso se dard seguramente
en el mes de abril.

Dado lo anterior y considerando el panorama aqui planteado, el Departamento Talento
Humano en forma conjunta con la Subgerencia, considera pertinente que la vigencia de las
41 plazas de Oficial de Seguridad por servicios especiales creadas por 6 meses por el plan
de contingencia se extienda por un mes adicional.

De ésta forma, la Gerencia puede proceder con la prérroga del hombramiento de los
Oficiales de Seguridad durante el mes de mayo 2019 para que las instancias respectivas
concluyan con el proceso licitatorio para establecer la orden de inicio del contrato y por otro
lado se brinde el respectivo preaviso conforme a los términos establecidos en la legislacion
laboral.

Es importante mencionar que a nivel de los recursos presupuestarios requeridos para
atender éste requerimiento, estan contemplados en la partida presupuestaria
10-02-04-06-01-0-01-03-00, por lo que no se requiere realizar _una _modificacion
presupuestaria para asignar recursos adicionales.

Por lo anterior, se propone la siguiente recomendaciéon de acuerdo:

e Aprobar la prorroga de la vigencia de los 41 puestos creados bajo la modalidad de
servicios especiales del puesto Oficial de Seguridad por un periodo de un mes, es decir,
hasta el 31 de mayo 2019.

e Instruir a la Administraciébn para que proceda con lo que legal y técnicamente
corresponde en cuanto al nombramiento de los funcionarios que ocupan los puestos de
Oficial de Seguridad.

Sefala don Carlos Astorga que confia mucho en la buena voluntad de todos los

departamentos, por ello, es que segun comprende se debe ampliar el nombramiento de

hasta un mes sin asignar mas recursos, para lo cual consulta si la prérroga puede ser hasta
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por dos meses, ¢ se debe presentar una modificacion presupuestaria?..............ccccceeeeeeeee.n.
Indica don Arnold Mora que se procedié con la respectiva revision de la partida
presupuestaria, en la que se evidencio que en caso de que se deba realizar una prorroga
de hasta dos meses, se cuente con l0S recursS0oS reSPECHIVOS. ........oveeiuiiiiiniie i eeaaenanes
Consulta don Alfonso Viquez ¢si es factible y razonable que el 31 de mayo se logre
concretar el proceso? Ademas, de pasarse el mes de mayo, ¢seria necesario tomar
recursos de otra partida o alcanzaria la prevision realizada?............ccccoovveeeeiiiiiiininiiee e
Lo anterior, por cuanto se podria tomar un acuerdo que tenga una fecha maxima de
== o1 17 o

Agrega que los primeros 4 meses de nombramiento de este afio a los oficiales de seguridad,
se habian contemplado en el presupuesto ordinario, ademas, cuando se presenté la
modificacion presupuestaria N° 1-2019, se habia previsto dejar un saldo de los recursos
pensando gue se podria presentar la solicitud de ampliacién del nombramiento, generando
gque todavia no sea necesario tomar recursos de la partida de vigilancia, para la parte de
salarios. A la vez, en la modificacion se incluyo el pago de horas extra, el cual amerité que
se rebajara de la partida de vigilancia y se aumentara para el pago de tiempo extraordinario
AE 10S OfICIAIES. ..t
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes...................
1l.a. Tomar nota del oficio N° SUBG-TH-0215-2019, suscrito por el Lic. Arnold Mora,
Jefe Departamento Talento Humano, mediante el cual brindainforme sobre las plazas
de los oficiales de SeguIdad......oiviiiiiriir i r e e

1.b. Autorizar ala Administracion para que amplie, como maximo, hasta el 30 de junio
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del 2019, la vigencia de los 41 puestos creados bajo la modalidad de servicios
especiales del puesto Oficial de Seguridad y que otorgue oportunamente el preaviso
de ley de conformidad con la entrada en vigencia del contrato del servicio de
LY=o U T = o 1N o1 4 A2 To K- VO P
ARTICULO 2.- INFORME SOBRE POLITICA DE INCLUSION.

Se entra a conocer oficio N° GG-186-2019, suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General y la Licda. Guiselle Monge, Profesional Gerencia General, mediante el cual
presenta para aprobacién de los sefiores directores la Politica Nacional en Discapacidad
2011- 2030 y Ley 8862 “Ley de Inclusion y Proteccion Laboral de las Personas con
Discapacidad en el SeCtor PUDIICO . ... e
Para este punto se encuentran presentes dofia Guiselle Monge, asi como el Lic. Arnold
Mora, Jefe Departamento Talento Humano, quienes presentaran dicho informe................
Procede dofia Guiselle Monge a brindar una serie de antecedentes del tema, en la que se
desprende que la Gerencia General desea implementar una politica de Inclusién Laboral
en cumplimiento la Politica Nacional de Discapacidad y la Ley 8862 “Ley de Inclusion y de

Proteccion Laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector Publico”. A continuacion,

- El'miércoles 6 de setiembre de 2017, el Gobierno de la Republica presentd Politica
Nacional de Discapacidad con el fin de ofrecer una herramienta actual que oriente,
articule e incida en la gestién de politicas publicas inclusivas y el cumplimiento de
los derechos de las personas con discapacidad, se presento la actualizacion de la

Politica Nacional en Discapacidad (PONADIS), con el propésito de que se eliminen
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de manera solidaria y sistematica, todas las formas de discriminacion y exclusion en
(ool g1 = W=t v= R 0[] £<To] g T T PP
- La PONADIS fue disefiada por el Consejo de Personas con Discapacidad
(CONAPDIS); y se caracteriz6 por un amplio proceso de consulta, en el cual
participaron personas con discapacidad y sus organizaciones, quienes identificaron,
priorizaron sus necesidades y disefiaron propuestas de acciones afirmativas
dirigidas a las entidades publicas, quienes asumieron los compromisos estratégicos
planteados por las personas con discapacidad y el CONAPDIS, a través de sus
fuNCIoNArios Y AULOMAAUES. ... ..o e,
- ¢Qué es la PONADIS?: En general, las politicas publicas son la expresion de una
respuesta politica a una demanda social identificada, sirven para orientar a los
actores sociales involucrados, en la ejecucion de planes, programas, proyectos y
acciones, dirigidos a revertir la problematica social que les da origen por medio de
directrices y lineamientos. Entonces, la Politica Nacional en Discapacidad, es el
marco politico de largo plazo que establece la direccién estratégica del Estado
Costarricense, para lograr la efectiva promocion, respeto y garantia de los derechos
de las personas con discapacidad, es decir; el mandato para la ejecucion de
lineamientos y estrategias que han de ser desarrollados por la institucionalidad
publica en el periodo 2010 — 2030, para lograr el cierre de brechas de inequidad que
inciden en el desarrollo inclusivo de la poblacién con discapacidad. Es de caracter

nacional, por cuanto la discapacidad fue declarada asunto de interés publico en la

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Ley 7600 y su ambito de aplicacidén se extiende a todos los habitantes del pais y por

- Es asi como la PONADIS se caracteriza por Seri.......cccoviieiiiiiiiiiiiiieieieene,
¢ Universal: Cubre a la totalidad de los habitantes del pais, entendido desde el
Enfoque de Derechos Humanos, que todo avance positivo para las personas con
discapacidad, lo es también para toda la poblacion.....................ocoil.
e Inclusiva: Por medio de su ejecucion se desarrollaran las condiciones y
mecanismos de garantia de derechos que permitan a las personas con
discapacidad optar por el desarrollo inclusivo, en otras palabras, orienta el disefio
e implementacion de estrategias para impulsar el desarrollo socio-econémico y
humano en procura de la igualdad de oportunidades para todas las personas,
independientemente de sucondiCion.............oooiiiiii i
e Articuladora: Sienta las bases de un modelo de gestion que permitira que los
tres Poderes de la Republica y los demas actores sociales, participen en forma
coordinada en su ejecucion, logrando de esta forma la integralidad de los
mecanismos de garantia de derechos para las personas con discapacidad..........
e Participativa: En sus diferentes etapas privilegia la participacion de las
personas con discapacidad y organizaciones afines, toda vez que reconoce el
protagonismo de la POLITICA NACIONAL EN DISCAPACIDAD 2011-2030
sociedad civil, anteponiendo la corresponsabilidad de los diferentes actores de la
participacion en la toma de decisiones y en el proceso de rendicion de cuentas,
desde un Enfoque de Gerencia Social por Resultados..............c.ccocooiiiiiiinnn.
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o Estratégica: Su disefio parte de la identificacion de las inequidades mas
apremiantes que afectan a la poblacion con discapacidad y tiende a la generacion
de la respuesta estatal y de la sociedad civil para su superacion......................

¢ Integradora: Visualiza la discapacidad no como un fenémeno aislado; sino en
interaccion con el resto del sistema social, es decir, incluye la perspectiva de
discapacidad en todas las areas del quehacer humano y en todas las formas de
relacion SOCIAL. ...

e Ajustable: Toma en cuenta la posibilidad de integrar tanto a la politica como a
su plan de accion, aquellos aspectos que a raiz del dinamico cambio del contexto
social, sean de interés para el desarrollo inclusivo de la poblaciébn con
discapacidad y el goce pleno de sus derechos............ccooeiiiiiiiiiiiiiiic e,

* La Ley 8862 “Ley de Inclusion y Proteccion Laboral de las Personas con
Discapacidad en el Sector PUDIICO . ........o.oiiiiii e

* En las ofertas de empleo publico de los Poderes del Estado se reservara cuando
menos un porcentaje de un cinco por ciento (5%) de las vacantes, en cada uno de

los Poderes, para que sean cubiertas por personas con discapacidad siempre que

exista oferta de empleo y se superen las pruebas selectivas y de idoneidad, segin

lo determine el régimen de personal de cada uno de esos Poderes.......................
Continda sefalando que en cuanto a las aspiraciones de la Politica Nacional en
Discapacidad, tiene como propdsito general toma en cuenta que en Costa Rica se celebrara
el Bicentenario de la Independencia Nacional en el afio 2021, promover: Que al afio 2021,

Costa Rica serd reconocida nacional e internacionalmente, como un pais lider en la
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promocion, respeto y garantia de los derechos de las personas con discapacidad,
evidenciada en la construccion de una sociedad con altos indices de desarrollo inclusivo,
visibles mediante la accesibilidad, la participacion efectiva y beligerante de las personas
con discapacidad, en las esferas sociales, dentro de un marco de respeto a los principios
de igualdad de oportunidades, no discriminacion, autonomiay vida independiente..............

Aunado a la Politica supra mencionada, se destaca la Ley 8862, en su articulo Unico que

En las ofertas de empleo publico de los Poderes del Estado se reservara
cuando menos un porcentaje de un cinco por ciento (5%) de las vacantes,
en cada uno de los Poderes, para que sean cubiertas por personas con
discapacidad siempre que exista oferta de empleo y se superen las
pruebas selectivas y de idoneidad, segun lo determine el régimen de
personal de cada uno de esos Poderes.

En complemento a la Ley 8862, en su reglamento, donde en su articulo No. 6, versa lo

Articulo 6°—Politica Institucional y Resolucién del Jerarca. EI maximo
jerarca de cada institucion, con base en el estudio técnico y recomendacion
elaborada por la Comisién Especializada, procedera a emitir una Politica
Institucional y dictaré la respectiva resolucion administrativa de reserva de
plazas que corresponda para cada afo, la cual debera ser publicada en el
Diario Oficial La Gaceta y un extracto de la misma en un medio de prensa

escrita. Dicha resolucion deberé ser comunicada a la Direccion General del
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Servicio Civil, a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria

(STAP) cuando corresponda y, en todo caso a la Direccién Nacional de

Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Como objetivo general a nivel de JASEC se desprende el establecer los lineamientos
anuales que permitan garantizar la plena y efectiva inclusién laboral de personas con
discapacidad, asi como la reserva de plazas que exige la ley N° 8862, en la Junta

Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.

« EIO07 de enero de 2019, la Administracion elaboré la Politica de Inclusién Laboral....
 EIl 10 de enero de2019, se elevo la Politica a Comisién de Desarrollo Humano,
donde se recibieron aportes de los miembros de la Comisiébn y en especial

importancia el enlace con la Casa Presidencial que nos facilité la Directora Elieth

« El 11 de enero de 2019, se realiz6 la reunién con el enlace del Ministerio de la
Presidencia, Srta. Ana Yancy Bravo, (coordinadora a Nivel Nacional en temas de
inclusiébn en ambientes laborales) quien nos facilitd un manual para la elaboracion

de politicas de INCIUSION. ..o e

+ EI 05 de marzo de 2019, se elevo la Politica de Inclusion Laboral a aprobacién del
Ministerio de la Presidencia, quienes a su vez lo elevaron al CONAPDIS................
« EI 15 de marzo de 2019, se recibe la aprobacion de las entidades supra

MNENCIONAAAS . . . .. ee ettt e e e e e e
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* EI'19 de marzo de 2019, se eleva nuevamente para aprobacion de la Comision de
Desarrollo HUMANO. ... ..o e
+ EIl 25 de marzo de 2019, se recibe la aprobacion por parte de la Comision de
DeSarrollo HUMEANO. ... .. et
+ Eldia de hoy, 04 de abril se eleva a aprobacion de la Junta Directiva de JASEC.....

Resalta dofia Guiselle Monge que dentro de la politica de inclusion laboral, se debe

1. El departamento de Talento Humano deberd solicitar la Inclusién dentro del Plan
Estratégico Institucional y en los Planes Operativos de la Institucién, las acciones
concretas establecidas en esta Politica de Inclusion Laboral.................cccoooiiiineen.

2. La Administracion debera modificar el nombre de la Comision Especializada a
Comisién Especializada de EMPIE0........ooeiiii i

3. La Administraciébn debera garantizar que en la Institucibn se tomen todas las
medidas presupuestarias necesarias para el complimiento efectivo de la presente
politica, esto enmarcado en las autorizaciones tarifarias y segun las condiciones
financieras de 1a INSHtUCION. ... ..o aeees

4. El Departamento de Talento Humano deberd realizar al inicio del afio, un analisis
preliminar de las plazas vacantes en conjunto con las jefaturas o persona encargada
correspondiente para verificar la pertinencia y viabilidad de la asignacién de una
persona con discapacidad en dichO pUESTO..........cviiiiiiiiiii e

5. EIl Departamento de Talento Humano debera contemplar dentro del programa de

concursos externos, la reserva de cuando menos un cinco por ciento (5%) de las
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vacantes, para personas con discapacidad, hasta alcanzar la unidad. En el caso que
para los afios 2019, 2020, y 2021 este porcentaje no alcance la unidad, se reservara
al Menos UNa Plaza POr @M0. ... ...
6. El Departamento de Talento Humano, en conjunto con el departamento
correspondiente, deberd realizar un levantamiento de las condiciones, ajustes y
productos necesarios para la adecuada inclusion y participacion de las personas
con discapacidad, segun los puestos dispuestos para el cumplimiento de la Ley
8862 (ergondmicos, espaciales, competencias, alcances, clima laboral, tecnologias,
BNEIE OIS ). et e
7. Reservar las plazas finalistas del estudio técnico antes mencionado, para que sean
ocupadas por personas con discapacidad, con el propoésito de que quede en firme
se debe de realizar una resolucion por parte del maximo jerarca.........................
8. Ajustar el entorno donde el puesto sera desempefiado asi los requerimientos,
tecnologias y herramientas de apoyo necesarias para su ejecucion......................

9. Gestionar un proceso de concienciacion a nivel institucional sobre el tema de

a) Fase |: Administracion Superior (Toma de deciSiones)..........cccevveviieniennenenen.
b) Fase IlI: Jefaturas Directas (Liderazgo y Supervisibn de personas con
[0 KoY o F= Lo 0 =T ) 1P
c) Fase lll: Personas Colaboradoras en general. (Concienciacion sobre derechos
y ambiente laboral INCIUSIVO)..........coo i

10. Ejecutar procedimientos de reclutamiento, seleccion, evaluacion y contratacion de
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personas con discapacidad conforme a los puestos reservados, asegurando las
condiciones de accesibilidad e inclusidon necesarias..............ccoceiiiiiiiiiiiciienn .
11. Elaborar procedimientos de seguimiento y desarrollo, para las personas que
ingresen a la Institucion bajo este modelo sean evaluadas y desarrolladas de
manera sistematica, objetiva y en equidad de condiciones.................ccceeiniinnnn.

Destaca dofia Guiselle Monge que dentro de los elementos para la implementacién de la
* Adopcién de medidas presuUpUESIANiaS. ... ....ouiieiiii i

« Evaluacion de la politica institucional: La Politica Institucional, como cualquier otra
politica, deber4 ser aplicada por JASEC en su totalidad, y la evaluacion
correspondiente sera responsabilidad de la Oficina de Planificacion Institucional,
conforme a los lineamientos vigentes en la materia y considerando los elementos
de aplicacion y ejecucion de las politicas institucionales...............cccocoviiiiiiinnnn.

» Sanciones: Las personas funcionarias de la Junta Administrativa del Servicio
Eléctrico Municipal de Cartago que incumplan con las acciones por la inclusion,
reserva de plazas e incorporacion de personas con discapacidad en la institucion,
seran sancionadas de conformidad con lo establecido en los articulos 62, 63 y 64
de la Ley N° 7600 y los articulos 199, 200, 201 y 202 del Titulo VII, Capitulo I,
Seccion Primera de la Ley General de Administracion Publicas N° 6227................

* Vigencia: La presente Politica Institucional para la inclusion y proteccion laboral de

las personas con discapacidad de JASEC, sera vigente toda vez que sea firmada
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por la méxima jerarquia institucional, emitida mediante resolucién interna y dada a
conocer por los medios que estime convenientes para el efecto...........................

* Reuvision periddica de la politica institucional: Es responsabilidad de la Comision
Institucional de Accesibilidad y Discapacidad (CIAD), en conjunto con la Comisién
Especializada de Empleo y la Oficina de Gestion Institucional de Recursos
Humanos, evaluar periédicamente la eficacia y evolucién de la Politica Institucional

de inclusion y proteccion laboral de personas con discapacidad, con el
asesoramiento y acompafiamiento técnico del Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. La periodicidad de esta
revision SEra de dOS A0S, .. ...t

Es por lo expuesto que recomienda el aprobar la Politica de Inclusiéon Laboral...................
Resalta dofia Lisbeth Fuentes que JASEC esté en proceso de implementacion de este tema
(politica de inclusién), para ello, menciona que existe la Fundacion “Yo Puedo y Vos”, la
cual cuenta con un registro de personas con discapacidad, y brinda orientacion a las
instituciones y empresas, en cuanto al perfil idoneo para ocupar aquellas plazas que se
destinen a personas con discapacidad, asi como otras gestiones en la materia, por lo que
sugiere que se realice un acercamiento para que le colaboren a JASEC en el tema...........
Sefiala don Alfonso Viguez que en cuanto al punto 5 que indica que el departamento de
Talento Humano debera contemplar dentro del programa de concursos externos, la reserva
de cuando menos un cinco por ciento (5%) de las vacantes, para personas con
discapacidad, hasta alcanzar la unidad. En el caso que para los afios 2019, 2020, y 2021

este porcentaje no alcance la unidad, se reservara al menos una plaza por afio. Destaca
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que no se comprende a qué se refiere el término hasta alcanzar launidad.........................
Indica dofia Guiselle Monge que es hasta alcanzar una persona.............cccocveeveieieinennn.
Indica don Alfonso Viquez que estd bien, no obstante, debe quedar detallado que
efectivamente la unidad hace referencia a una personaounaplaza.......................o.oe..e
Sugiere dofia Ester Navarro que la administracién debe tener muy claro, las competencias
que se requieren para cada uno de 10S PUESIOS.........ccoviiiiiiiiiiiii e

Llama don Alfonso Viquez la atencion para que se tenga el debido cuidado y que después
se le obligue a la institucién a contratar a una persona que tal vez, no cumple los requisitos
necesarios, conforme comprende de lo que se extrae del punto 3 de la Metodologia para la

realizacion del estudio de plazas vacantes y la reserva de las plazas recomendadas en la

Conforme a la cantidad de plazas vacantes disponibles en la institucion, la Comision
Especializada de Empleo debera identificar el porcentaje de plazas vacantes que pueden
ser objeto de reserva, e indicar su total en el informe. Recuérdese que la reserva no puede
ser menor al 5% del total de las plazas. Sin embargo, puede ser, inclusive, hasta el 100%
de las plazas vacantes las que pueden ser objeto de reserva. En funcion de esto, se

aconseja disponer del 100% de las plazas vacantes para que sean objeto de reserva a

fin de promover la inclusion laboral de las personas con discapacidad y, al mismo tiempo,
aprovechar este talento humano.

Indica dofia Guiselle Monge que en cuanto al proceso de seleccidn que tal vez puede ser
minima, CONAPDIS, pueden facilitar al momento de sacar una plaza, una base de datos a
nivel nacional, de ahi que la seleccion se podria ampliar................cocoiiiiiiiiiiiii,
Sugiere don Alfonso Viquez que se revise la redaccién en cuanto al punto 3, referente a

que del 100% de las plazas vacantes sean reservados para personal discapacitado, por
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cuanto se esta actualmente en un tema de recursos limitados, aclarando que se estaria en
total anuencia con el cumplir con lo indicado anteriormente del 5%.............cccooee e
Hace ver dofia Ester Navarro que cuando vino dofia Ana Yanci Bravo, facilité un formato de
politica, en la que venian los espacios en blanco para que JASEC incorporara su

informacion, de ahi que se debe de valorar el texto para corregirlo o0 en su defecto suprimirlo,

1. El departamento de Talento Humano debera solicitar la Inclusion dentro del
Plan Estratégico Institucional y en los Planes Operativos de la Institucién, las
acciones concretas establecidas en esta Politica de Inclusién Laboral.............

2. LaAdministracién debera modificar el nombre de la Comision Especializada a
Comision Especializada de EMPIeO..............coueeeeneeiiiiiiieieiieieievaeieasanana

3. La Administracion debera garantizar que en la Instituciéon se tomen todas las
medidas presupuestarias necesarias para el complimiento efectivo de la
presente politica, esto enmarcado en las autorizaciones tarifarias y seguin las
condiciones financieras de [a INStitUCION....eueeieseeeeece e er e e eans

4. El Departamento de Talento Humano debera realizar al inicio del afio, un
analisis preliminar de las plazas vacantes en conjunto con las jefaturas o
persona encargada correspondiente para verificar la pertinencia y viabilidad
de la asignacion de una persona con discapacidad en dicho puesto...............

5. El Departamento de Talento Humano debera contemplar dentro del programa
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de concursos externos, lareserva de cuando menos un cinco por ciento (5%)
de las vacantes, para personas con discapacidad, hasta alcanzar la unidad. En
el caso que para los afios 2019, 2020, y 2021 este porcentaje no alcance la
unidad, sereservaraal menos unaplazapor af0.....e.eevevererarierenieeseiessenananans
6. El Departamento de Talento Humano, en conjunto con el departamento
correspondiente, deberarealizar un levantamiento de las condiciones, ajustes
y productos necesarios para la adecuada inclusidon y participacion de las
personas con discapacidad, segun los puestos dispuestos para el
cumplimiento de la Ley 8862 (ergondmicos, espaciales, competencias,
alcances, clima laboral, tecnologias, entre otros).............ccccvevvevviiiniieiennnnnn.
7. El Departamento de Talento Humano debera reservar las plazas finalistas del
estudio técnico antes mencionado, para que sean ocupadas por personas con
discapacidad, con el propdsito de que quede en firme se debe de realizar una
resolucion por parte del MAXIMO JEraArCA..vueuurrieeeiercetre e eeeani e s e seasenanaens
8. El Departamento de Talento Humano debera ajustar el entorno donde el
puesto serd desempefiado asi como su entorno con los requerimientos,
tecnologias y herramientas de apoyo necesarias para su ejecucion...............
9. La administracién debera gestionar un proceso de concienciacion a nivel

institucional sobre el temadeinclusidn laboral de personas con discapacidad,

a) Fase I: Administracién Superior (Toma de deCiSIiONeS)...cuvurerereinrerrarnnnnnsn.

b) Fase Il: Jefaturas Directas (Liderazgo y Supervision de personas con
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c) Fase lll: Personas Colaboradoras en general. (Concienciacién sobre

derechos y ambiente [aboral iNClUSIVO)....vuruiuieiiieieieiie e e

10. EI Departamento de Talento Humano deberd ejecutar procedimientos de

reclutamiento, seleccién, evaluacién y contratacion de personas con

discapacidad conforme a los puestos reservados, asegurando las

condiciones de accesibilidad e inclusién necesarias............ccccoveveveininiiinnnnns

11. El Departamento de Talento Humano debera elaborar procedimientos de

seguimiento y desarrollo, para las personas que ingresen a la Institucion bajo

este modelo sean evaluadas y desarrolladas de manera sistemética, objetiva

y en equidad de condiciones. Ademas, desarrollar laidea de manera mas clara

porque no se comprende y hablar de igualdad de condiciones..........ccccuuen....
ARTICULO 3.- INFORME SOBRE TERRENO EL CARMEN.

Se entra a conocer oficio N° SG-078-2019 suscrito por el Lic. Oscar Arias, Abogado adscrito

a la Gerencia General, mediante el cual brinda informe sobre el terreno de El Carmen.......

Para este punto se encuentra don Oscar Arias quien mediante diapositivas presentara dicho

11101 1=

Don Oscar Arias, procede a exponer dicho informe, sefialando que en cuanto a la finca del

Carmen, brinda de manera resumida los antecedentes del tema, los cuales se detallan a

- En el afio 2006, en la sesion ordinaria nimero 4.074 del 27 de julio del 2006, se

acordé la donacion de la finca del partido de Cartago folio real nimero 17213-000,
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a la Asociacion de Desarrollo Integral del Carmen de Cartago. Mediante Proyecto
de Ley, el cual se requeria para la donacion..............cooviiiiiiii i
- Ademas, en la Sesién ordinaria numero 4173 del 17 de julio del 2007, se vuelve a
conocer el tema de la donacién, y se conoce que ademas del salébn multiusos
construido en la finca existe una capilla de velacion y el Kinder de la Escuela Julian
Volio Llorente. SE ACUERDA. Nuevamente la Donacion del inmueble a la
Asociacion de Desarrollo Integral del Carmen de Cartago..........cccoveveieiiininnnnnnee
- Mediante Sesion ordinaria nUmero 4640 del 7 de febrero del 2012, se volvidé a
conocer el tema, se le indica a la Asesoria Legal, realizar la rectificacion de medida
de la finca el Carmen, entre lo mas relevante..............c.cooiiiiiiiiiiiiiiinieee
- En la Sesién ordinaria niUmero 4.491 de 26 de enero del 2015, nuevamente se
conoce el caso de la finca el Carmen, en lo relevante se acuerda ceder en préstamo
[afinca, [0 cUAl NO SE TCANIIZO. ... e,
- Oficio G-0-07-2015, informe estado de la finca el Carmen, para presentacion a
B[ =T 9 (=T 1=
- En la Sesién ordinaria nUmero 5.028, realizada el 3 de noviembre del 2015, se
conocié nuevamente el tema de la donacién de la finca el Carmen, en lo que interesa
se ACUERDA: Tomar nota del informe, instruir a la Gerencia General gestionar lo
correspondiente para normalizar la situacion actual de los entes que ocupan el bien,
y un informe de 10S aCUErdoS anteriOreS. ........vuiuiee e
- Oficios GG-258-2016-oficio  ADIC-0440-2015, oficio G-0-63-2016, para

conocimiento de JUNLA DIr€CHIVAL. ... e
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- Ultimo acuerdo, en la Sesion namero 5083 del 21 de junio del 2016, se tratd
nuevamente el caso de la finca el Carmen, en lo que interesa se ACUERDA:
trasladar al encargado de Propiedades, conjuntamente con el director Alfonso
Viquez, realicen revision de la propuesta de acuerdo.............ccooveviiiiiiiiieiiinnnnnn

- El proyecto se encuentra en la comision especial de diputados de la provincia de
Cartago, que dice:

+ AUTORIZACION A LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO
MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC) PARA QUE DONE UN TERRENO DE SU
PROPIEDAD A LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE EL CARMEN
DE CARTAGO

+ ARTICULO 1-Autoricese a la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal
de Cartago (Jasec), cédula de persona juridica namero tres — cero cero siete — cero
cuatro cinco cero ocho siete (N.° 3-007-045087), para que done a la Asociacion de
Desarrollo del Distrito de El Carmen de Cartago, cédula de persona juridica nimero
tres — cero cero dos — dos nueve cinco ocho tres seis (N.° 3-002-295836), libre de
anotaciones y gravamenes, el inmueble de su propiedad inscrito bajo el sistema de
folio real matricula numero tres cero uno siete dos uno tres — cero cero cero (N.°
3017213-000). Naturaleza: terreno con dos construcciones. Situada: en el distrito
3°, Carmen, cantén 1 de la provincia de Cartago. Linderos: norte: calle publica; sur:
Rafael Valverde Valverde, Claudio Alfaro Obando, Alfonso Brenes Fuentes, Ernesto
Monge Monge; este: Temporalidades de la Arquidiocesis de San José; oeste: Nuria

Barquero Rodriguez, Engracia Rojas Alvarez. Mide: setecientos catorce metros
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cuadrados. Plano de catastro: C-uno cero ocho dos siete siete nueve — dos cero
Cero SIS (C-1082779-2006). .. ...cuuueeititie e e
Contintia don Oscar Arias comentando lo que respecta al analisis y resultados del informe,
para ello, destaca que en el afilo 2006, JASEC procedi6é a confeccionar un plano de catastro
nuevo de esta propiedad el cual fue realizado por el Ing. Mauricio Dittel, plano catastrado
namero C-1082779-2006, inscrito el 7 de julio del 2006 ante el catastro Nacional, con una

medida en aumento, por mil cero tres metros con setenta y siete decimetros cuadrados, por

lo anterior era necesario realizar una escritura publica solicitAndole al Registro Nacional la
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Asimismo, sefala que la Notaria Institucional de JASEC, procedio6 el 17 de setiembre del
2012, a realizar la escritura publica, para la inscripciéon del plano antes indicado y la
respectiva rectificacion de medida, a mil cero tres metros con setenta y siete decimetros
Lo = To = Lo [0 1

Ademas, en la finca propiedad de JASEC se encuentra el Salén Multiusos perteneciente a

la Junta de Desarrollo Integral del Carmen, en esta construccion se tiene una sala de

SGE JASEC
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sesiones de la Junta, el Gimnasio en el que funciona un pequefio gimnasio con maquinas

En la parte sureste de la propiedad estan construidas cuatro aulas pertenecientes a la

Escuela Julian Volio Llorente, de las cuales tres de las aulas se encuentran dentro de la

Hace ver don Oscar Arias que tal y como se puede observar en la propiedad existen varias

edificaciones pertenecientes a dos diferentes instituciones la Junta de Desarrollo Integral

del Carmen, y la Junta de Educacion de la Escuela Julian-Volio, se desconoce en qué afio
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estas instituciones construyeron las edificaciones existentes y si fue del conocimiento de

1. Se evidencia claramente a través del tiempo que efectivamente la Junta Directiva
de JASEC del afio 2006 realizé la donacion de dos fincas la primera conocida como
finca de la Cruz Roja de Paraiso, ademas la finca conocida como el Carmen niimero
17213-000, situaciéon conocida en varias ocasiones en el tiempo por otras Juntas
DIreCtivas e JASEC . ... . it

2. Seguninspeccién realizada en la finca se comprueba que efectivamente existen don
diferentes entes, con construcciones en la finca de JASEC 3-17213-000, la Junta de
Desarrollo Integral del Carmen, y la Junta de Educacion de la Escuela Julian Volio...

Es por lo que se recomienda advertir a la Comisién Especial de Diputados de la Provincia
de Cartago, quien tramita el expediente nimero 21019, acerca de la situacion real y actual
de la finca del partido de Cartago folio real nUmero 17213-000, sobre la ocupacion de la
Escuela Julian Volio Llorente del Carmen de Cartago, quien tiene construido un pabellén
que consta de cuatro aulas, tres de las cuales se encuentran dentro de la finca, y donde
actualmente opera el Kinder de dicha entidad publica, quien también hace uso de las
instalaciones del Gimnasio multiusos, para impartir las clases de Educacion Fisica de los
niflos de la Escuela, ademas de la medida real del inmueble aqui indicado de 1003,77
LS U TSIl U =T | =T [0 1
Hace ver don Alfonso Viguez que en cuanto al acuerdo de la sesion N° 5083 del 21 de

junio del 2016, si se procedi6 a realizar un contacto con los integrantes de la Asociacion,
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sin embargo, se cambié a sus integrantes, ademas, de la directora de la escuela de El

Indica don Alfonso Viquez que segun comprende el acuerdo de donacién ya se tomo, el
cual es del 2006. Es por ello, que consulta ¢si hay algun acuerdo posterior al indicado
[(=3Y /o Tox= 1 s o o] [0 1RSSR
Indica don Oscar Arias que no, por cuanto a la fecha dicho acuerdo se mantiene en firme...
Explica don Oscar Arias conforme al mapa, la ubicacién de unas oficinas en la parte
derecha, donde, se les da a los nifios clases de computacion, a la vez, tienen varias
edificaciones aledafnas al edificio principal, el cual es que utiliza el centro educativo para
dar las clases de Educacion F’isica y que va relacionado con el oficio ESCJVLI1790-
OFICO08, y en la que se indica que la nueva integracion de la Junta Directiva de la Asociacion
desea cobrar un monto por concepto de alqUIler....... ..ot
Destaca don Alfonso Viguez que segln comprende hay una nota posterior a la mencionada
en la que se indica que hubo una reunion para arreglar esa situacion.............................
Hace ver don Carlos Astorga que segun comprende la gestion a realizar sobre el particular,
es hacer efectiva la donacién, pero que el beneficiario no sea tnicamente la Asociacion de
Desarrollo de El Carmen, sino que también la escuela o el Ministerio de Educacién Publica,
0 a quien corresponda, con el fin de oficializar el uso de la posicion del inmueble y evitar
cualquier inseguridad juridica como la que se esta diciendo que se presenta actualmente.

Considera don Alfonso Viquez que lo que se debe de hacer es solicitarle a la Asesoria
Juridica que indique si es posible modificar el acuerdo de donacion del terreno ubicado en

el Carmen, pero sin el afan de afectar a ninguna de las organizaciones que de todos modos
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son de beneficio comunal, asi como lo que se debe de hacer para distribuir el espacio que
(oTolB] o= or=To = o [ =] o PP
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes...................
3.a. Tomar nota del oficio N° SG-078-2019 mediante el cual presentaron informe sobre
el terreno ubicado €N €l CarMEN ... .ue e e ere s carare e e e e r s e ses e s e e e e rnnn
3.b. Solicitar criterio ala Asesoria Juridica Institucional con el fin de que indique, cuél

es el tramite a seguir a efecto de revisar el acuerdo tomado en sesién ordinaria

a.- Que la Unidad de Proyectos coordine los tramites correspondientes para corregir
y normalizar los planos catastros de la propiedad de JASEC ubicada en el Carmen de
Cartago, N. 17213-000, asimismo gestionar lo pertinente en el Registro Publico........
b.- Que la Unidad de Proyectos coordine los tramites correspondientes para corregir
y normalizar el plano catastro de la propiedad de JASEC ubicada en Paraiso,
N. 3049493, asimismo gestionar lo pertinente en el Registro PUblico.......ccvvuvevnennens
c.- Envirtud de que la propiedad indicada en el inciso a.- esta siendo utilizada por
una organizacién comunal, autoricese la donacién de esta propiedad a la Asociacion
de Desarrollo Integral de EI Carmen de Cartago y la propiedad N. 3049493 ubicada en
Paraiso, se done ala Cruz Roja Costarricense de ParaiSO.....cccevveveveivevrinieienenannnn.

Lo anterior con el fin de ampliarlo con la finalidad de incluir al Ministerio de
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Educacion Puablica y a posterior de dicho acuerdo, proceder a comunicarle al
diputado proponente y a la Asamblea Legislativa para que se proceda de
conformidad. Ademas, comunicarlo al Ministerio de Educacién Publica y a la
Asociacion de Desarrollo €l Carmen................cevuviuiieieiieieiiessinsisansnansnsssnsnsannnans

ARTICULO 4.- INFORME SOBRE PLANES DE ACCION AUDITORIA EXTERNA 2018,
SALVEDADES.

Se entra a conocer oficio N° SUBG-SF N° 033-2019, suscrito por el Lic. Gustavo Redondo,
Jefe Area Servicios Financieros y con el visto bueno del Lic. Francisco Calvo, Gerente a.i.,
mediante el cual se remite Informe de Opinién de los Auditores Externos sobre los Estados
Financieros de JASEC periodo 2018, se indican dos salvedades que requieren ser
o L= o [0 F= 1
La Comisién Financiera ha estado viendo el tema de los planes de atencion propuestos por
la Administracion, para eliminar a futuro las salvedades indicadas, eliminar uno de los
énfasis e implementar las recomendaciones de los Auditores Externos, plasmadas en la
respectiva Carta de Gerencia.

Dichos temas han sido conocidos en la Comision Financiera el jueves 28-03-2019 y lunes
01-04-2019, por lo que acordo: “Se toma nota de la informacién presentada para atender
las dos salvedades y se acuerda remitir los planes de atencién de las dos salvedades para
conocimiento de la Junta Directiva.”

Por lo que adjunto, se remiten los planes de atencion de las salvedades en una hoja
electrénica, archivo de presentacion en Power Point e informes de Administracién de
Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos.

Para este punto se encuentran presentes la Licda. Maria Elena Brenes, Jefa Departamento
Contabilidad, Lic. Gustavo Redondo, Jefe Area Servicios Financieros, Licda. Patricia Mata,

Jefe Area Servicios Administrativos, Lic. Simén Marin, Jefe Departamento AAMEV, vy el

Lic. Felix Burgos, Profesional AAMEV, quienes por medio de diapositivas presentaran los

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

planes de accion de la Auditoria EXterna 2018..........coiiiiiiiiii i
Inicia don Gustavo Redondo indicando que en esta ocasion se enfocaran en las salvedades
de la auditoria externa 2018, las cuales fueron presentadas en diferentes sesiones de la

COMISION A€ FINANZAS . ...t e e e

» Informe de Opinién: que es acerca de la razonabilidad de las cifras de los estados
FINANCIEIOS. ..
+ Carta de Gerencia: recomendaciones acerca del fortalecimiento del sistema de
(ol ] gl o] 101 =11 o[ PP

En cuanto a los resultados de la Auditoria Externa 2018, se presentaron los siguientes

o 28AIVEAAOES. ...

S < 0] = T L

S B T 41T o o F= i T 1= L
En cuanto a las salvedades, en la Comision Financiera se procedi6 con la revision y andlisis

de si era la primera vez que se presentaba o que era reincidentes, pero con una dimensién

Para ello, brinda como ejemplo el de Depdsito Consumidores aparecié en el 2014 porque
no tenian un auxiliar propiamente como sistema, sino que se contaba con un archivo en
Excel, al dia de hoy se cuenta con el respectivo sistema, para lo cual lo que se presenta en
esta 0CasiON €S UNA AIfErENCIA. ... ... e

Contintla comentando con base en la siguiente imagen los antecedentes por tema como
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resultado de las Auditorias EXterNas. .......oouviior i e

Antecedentes por tema como resultado auditorias externas

2016
Ajustes 2018
2014 contables Falta
Depdsito de avallio
consumidores auditoria Toro Il
2015 2017
Capitalizacién Circularizacién
OTCs de saldos
Cuentas x Cuen’l[)as por
pagar cobrar
Diferencias é JASEC
PPE

« 1. Eliminar salvedad sobre Capitalizacion de OTC...........cocoviiiiiiininennnn.

« 2. Eliminar salvedad sobre falta de avaltos Planta Toro 3............c.cooet...

N° Recomendacion resumida Fii(;h:t?ni)i(cl')ra
Lider de atencion
0S001 |Eliminar salvedad sobre Capitalizacion de OTC. 30/09/2019 [Simon Marin Brenes
0OS002 |Eliminar salvedad sobre falta de avallios Planta Toro 3. 29/11/2019 |Maria Elena Brenes Granados
Simoén Marin Brenes

En el caso de la primera, procede dofia Patricia Mata a comentar que en cuanto a la
capitalizaciéon de OTCs, considera conveniente que se realice una breve introduccién del
tema, para ello, indica que en el area administrativa, asi como en el Departamento de
Administracion de Activos, es un tema que se acogi6 a partir de enero 2018, cuando JASEC
realizd un cambio Organizacional.............ouiuiiii e
Dentro de los cambios realizados, se dio el traslado en la administracién de Propiedad,
Planta y Equipo del Departamento Contabilidad al Departamento Administracion de Activos,

Mantenimiento de Edificios y Vehiculos (AAMEV)........ciiiiiii e,
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Hace ver que cuando se inicié formalmente el proceso de capitalizacion, se desprende lo

Saldo OTC's
Cuando se inicié formalmente con el proceso de capitalizacién, el saldo de las Obras de
Trabajo en Construccion (OTC’s) al 31 de enero del 2018 segun los Estados Financieros,

era de €4, 082, 101,374.61, para ello, presenta en el siguiente grafico un histérico de las

Saldo Historico OTC's

Saldo al 31 de diciembre

* Aiio " [Saldoal31dedidiembre’ | 3000000
(1)
D20IN ¢ 405964260894 § |
DN ¢ 6360724307 5 62500000
P03l ¢ 6.405.563.353,61 P—— Id
D201 ¢ 11.283.130832,71 ’ /
205 ¢ 20.788.930.047,35 €15.000,00
P26 ¢ 25.338.074570,46 o
[T ¢ 4.009.328.745,36 €10.000,00 /"
D018 ¢ 3.647.059.843,76 e
£5.000,00 P -
-

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Profesionales a cargo de Propiedad, Plantay Equipo

Lic. Eduardo Navarro Fallas; febrero 2018 a julio 2018 (6 meses) aproximadamente,
posteriormente participd en un concurso interno y se trasladé al area financiera, por lo que
dicha actividad de capitalizacion estuvo “frenada” por un periodo de 4 meses, en los cuales
a raiz de un concurso interno interino, el Lic. Félix Burgos Rodriguez; fue nombrado y

retomo la actividad a partir de noviembre 2018 a la fecha (4 meses) aproximadamente.......
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Plaza propia en Propiedad, Planta y Equipo

El Departamento AAMEV, no ha contado con una plaza propia para el profesional
encargado de Propiedad, Planta y Equipo, sino que ha estado utilizando una plaza a modo
de préstamo, la cual pertenece al funcionario Victor Torres Pérez, Jefe a.i. del departamento
LI L= L PP
Continta dofia Patricia Mata comentando la descripcion del proceso Propiedad, Planta y

Equipo, asi como las categorias de activos controladas por el proceso, conforme se muestra

Categorias de activos controladas por el proceso

*  Mobiliario y equip0 de OfICINA. .......eueeiei e
o EQUIPO Aetrabajo. ... ..o
© VEBNICUIOS. . .
o EdIfiCIOS . e
S =T 1 =T o 1= PP
S P AN .
* Redservidade JASEC. ...
*  Propiedades de iNVEISION. ... ...
o ACHVOS INtANGIDIES. ...
L 011 = 1= T

Funciones del proceso Propiedad, Plantay Equipo
Dentro de las varias actividades realizadas en la administracion de Propiedad, Planta y

Equipo, se encuentra el proceso de capitalizacion de OTC S........cooviiiiiiiiiiiiiiiieeea,
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Por su parte, procede don Felix Burgos a explicar con base en la siguiente imagen el
proceso de capitalizacién que se realiza en la iNStitUCION............cooiiiiiiiiiieee,

I Proceso de capitalizacién

[Solicitud de apertura OT! C] e | * RESpONsable de la OTC
+ Departamento Contahilidad

Movimientos que afectan la OTC

+ Mano de Obra

* Requisiciones + Costos Indirectos [Carga de activos relacionados en GIS I
* PagDS =] pm‘.fEEdDrES - I{ilgmetraje ]
* Devoluciones } ! [Siste ma de Informacion Geografica (GIS). I
$ + Responsable de la OTC

Responsable de la OTC + Departamento Contabilidad

Departamento Contabilidad

Departamento Tesoreria [ Solicitud de cierre OTC ]__.[ Responsable de la OTC I

Departamento Almacén p T

Area financiera verificacion y respaldos + Departamento AAMEV I

| para capitalizacicn
[ Elaboracion asiento capitalizacion Carga de activos a PPE ]

[- Departamento Contabilidad §+ Departamento AAMEY

& JASEC I
Cierre definitivo OTC

Contintla brindando un resumen de las labores ejecutadas, mismas que se detallan

Proceso de capitalizacion de OTC’S, desde febrero 2018 a febrero 2019

Saldo de OTC’s al 31 de enero del 2018; €4, 082, 101,374.61.....ouineeei e,
Saldo de OTC's al 28 de febrero del 2019; €3, 201, 246,663.11, segun lo reflejado en los
EStados FINANCIEIOS. ... ottt et
Lo anterior a nivel comparativo refleja que el saldo de OTC’s ha disminuido un total de

€880, 854,711.50 durante las fechas iNdiCAdAS. ......c.vvneeee i e e,

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



JASEC =

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Ademas, dentro del avance logrado con respecto a la capitalizacién desde que se incorporé

al Departamento AAMEYV el Lic. Félix Burgos Rodriguez en noviembre 2018, se muestran

Obras de Trabajo en

Construccién Red Servida Obras de Trabajo en

Construccion (Obras especificas)

Periodo JASEC asiento 11-1
Noviembre 2018 24,011,112.03 - 24,011,112.03
Diciembre 2018 229,455,069.20 - 229,455,069.30
Enero 2019 221,366,255.15 83,953,0860.26 307,325,341.41
Febrero 2019 72,513,825.54 440,385,685.82 512,899,511.36

En lo que respecta a las mejoras que se han realizado en los sistemas y en los reportes

Capitalizacion OTC's

- 000,00 sy
% 55,34
= 500,00
= 440,39
400,00
300,00
229,46 221,37
200,00
100,00 396 725
2401
Noviembre Diciembre 2018 Enero 2019  Febrero 2019 Total
2018
m Control de Obras Capitalizadas Obras de Trabajo en Construccon Red Servida JASEC asiento 11-1
m Control de Obras Capitaizadas Obras de Trabajo en Construccdn (Obras espedficas) .
& JASEC
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* Creacion de reporte comparativo GIS_PPE para Infocomunicaciones

Midrnero de OTC: |

Megocio: |Infncnmunica|:innes -
Formato de Salida: |FOF "|
Para ejecutar el reporte presione imprirmir... Imprimir... | Cerrar

* Mejora en reporte comparativo GIS_PPE distribucién e Infocomunicaciones

Fecha: 19/03/2018 13:42:35
. Reporte: rpt giscomparativo
a. JASEC’ JUNTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ELECTRICOS DE CARTAGO —
Usuario: FBURGOS
Reporte Comparativo GIS-PPE Pagina: 1 de 1
Niamero de OTC: 100-010-034-001-003-001-007-018-052-000
Numero de Placa en Gis Numero de Placa en PPE Estado en PPE

M-0000394673 M-0000394673 Asignado
M-0000394674 M-0000394674 Asignado
T13353 T13353 Asignado

Cantidad en GIS: 3 Cantidad en PPE: 3

Continla sefialando que anteriormente el reporte en cuestion solamente reflejaba un
comparativo de los activos cargados en GIS y en PPE, sin embargo, se logré6 mejorar el
reporte incorporando el estado del activo en PPE.............cooiiiiiiiiiiiiceee
En cuanto a la descripcién de OTC’s sin capitalizar, como se mencioné anteriormente, el
saldo total de las OTC’s pendientes de capitalizar al 28 de febrero 2019 es de €3, 201,

248,663 1. .. e
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ENERGIA 900,628,452.08
ALUMBRADO PUBLICO 252,530,001.57
RED DE COMUNICACIONES 1,534,651,590.69
ACUEDUCTOS Y SANEAMIENTO AMEBIENTAL 376,000.00
PLANTA GENERAL [ADMINISTRATIVA) 513,051,528.77

TOTAL ~ 3,201,246,663.11

En el caso especifico de los planes de accién para solventar la situacion de la capitalizacion,

Establecer controles mensuales.

* Analizar cada OTC finalizada con el fin de determinar los requerimientos faltantes
para el cierre de las mismas y comunicar a los responsables respectivos...............

* Requerir al Departamento Contabilidad la remisién de un reporte que debera

Nimero de OTC / Nombre OTC / Fecha estimada cierre OTC / Responsable OTC

» Dar seguimiento a los movimientos de cuenta generados en cada OTC. (Se detalla

en el plan de accidon mejoras en Sistemas Y reportes)........ccovvvvreieiiieiireieeianennns.

* Ejecutar revisiones de las OTC’s después de ser capitalizadas, con el fin de
determinar que no hayan sido afectadas nuevamente...............ccccocviviiiiiininnn.n.

Flujo mensual de informacién para la capitalizacion de OTC’s

3er dia habil [dl‘ﬂgosde| mes ] [Dia 10 0 11 del mes ]
del mes
FLLIO
ACTUAL

(E_ecepcién de informacion Ingreso de informacion {M.O. / AAMEV envia la
(MLO. / C.I / Kilometraje C.l. / Kilometraje a la OTC informacion para
Departamento Departamento Contabilidad capitalizacion al
Contabilidad Departamento

Contabilidad

Solicitud de cierre OTC's al
Departamento AMMEW

-
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Recomendar mejoras en sistemas vy reportes.

Proponer mejoras adicionales en los sistemas y reportes relacionados con la capitalizacion
de obras, para lo cual se requiere el apoyo del Departamento Gestion de Sistemas,
Mantenimiento y Desarrollo, como por €/emplo;.........c.oeieiiiiii i,

* Reporte detallado de las OTC con movimientosenelmes............cccccvvviiiiiiiiienne.
» Alerta en sistema, cuando se realice un pago definitivo que afecte OTC's..............

Definicién de plazos

» Informar mediante circular a los funcionarios en general, los plazos para la recepcién
de informacion, esto cuando se realicen las solicitudes de capitalizacion................

Actualizar Reglamento Interno de Activos

* Incorporar disposiciones relacionadas con Propiedad, Planta y Equipo en el nuevo
reglamento de activos iNSHITUCIONAIES..........ovieiiii e

Establecimiento de procedimientos

* Modificar reglamentos, con el fin de regular la actividad.......................oo

» Oficializar el procedimiento #6 PAIA (Gestion de la Infraestructura Administrativa)

en donde se detallan paso a paso las acciones del proceso..........cccoeevviieieiinnn...

« Determinar facultades a la jefatura del Area de Servicios Administrativos para
promover y requerir cambios en los procedimientos de otras areas.......................
Destaca dofia Patricia Mata que en cuanto a la definicion de plazos, seria uno de los
aspectos mas dificiles porque es un proceso de cultura, ya que inclusive conversando con
don Félix Burgos, le comentaba que una jefatura abre cerca de 2 OTC’s al mes, pero desde

el 2017 no reporta a las jefaturas de las mismas, por lo que ni el Departamento de
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Contabilidad ni el AAMEV, pueden tener conocimiento sobre las mismas, de ahi los
controles, y por ende de la responsabilidad de cada una de las partes del proceso.............
Sefala don Carlos Astorga que el tema de responsabilidad ha sido analizado en la Comision
Financiera, en la cual considera que se debe de idear una serie de mecanismos en los
cuales no solo se establezca un control sino una serie de aspectos para mejorar el tema de
la capitalizacion, considerando para ello, la ley N° 9635, en cuanto a quien puede 0 no
ganarse una anualidad, asi como el tema de disciplinario..............cccooiiiiiiiiiiiinnnenne.
Finaliza, destacando que si estos planes de accién no se llega a implementar y concretar
los resultados esperados, particularmente lo consideraria como un fracaso......................
Continta don Félix Burgos, presentando en concreto los planes de accion, en cuanto a las
diferencias de conciliacion en Propiedad, Plantay EQUIPO...........ccccooiiiiiiiiiiiiiieeee,
* Realizar la conciliacion de PPE mensualmente y los ajustes correspondientes desde
marzo 2019 enadelante. . ... ...

» Ajustar las diferencias identificadas en la conciliacion de PPE de febrero 2019 (Saldo

o 0 011 ] = T [0 ) P

* Analizar los movimientos contables, con el fin de determinar y ajustar las diferencias

no identificadas en la conciliacion de PPE de febrero 2019. (Saldo Acumulado).......
Agrega don Francisco Calvo que es un resumen de los planes de accién, por cuanto mas
adelante se presentara el detalle de los mismos, con fechas de ejecucion y responsables...
Presenta el sefor Burgos Rodriguez los siguientes requerimientos: .............cooevieieiinnnn.
* Reasignacion a Profesional Nivel 2, la plaza nivel 1 anteriormente utilizada por el

excompariero Hernan Astorga Salguero, para que sea asignada a Propiedad, Planta
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Y EQUIPO. o e

* Creacion de plaza Profesional Nivel 1 por Servicios Especiales para el
Departamento AAMEV en apoyo al proceso de capitalizacion, por 6 meses. ............

+ Complementar con recursos externo, como por ejemplo; estudiantes en practica
profesional para actividades Operativas. ..........covveviieiiii i

» Definicion de los requerimientos para la automatizacién pertinente del proceso de
CaPItAlIZACION. ...\t
Externa don Raul Quirds su preocupacion sobre el rumbo que esta tomando la actividad de
administracién de activos en la Administracién, ya que con respecto al tema de las OTC’s
la Auditoria Interna ha realizado varios estudios y a su vez lo ha coordinado en gran parte
con la Auditoria Externa, por lo cual resalta que esta en total acuerdo con lo indicado por el
sefior Astorga Cerdas en cuanto a que esta situacion se ha dado por una falta de
responsabilidad, y ahora observa que el panorama se esta ampliando alin mas, ya que se
esta creando una unidad paralela a la contabilidad. ...
Asi mismo, indica que hace unos dias presenté un estudio del GIS, donde se determind
que esta se encarga de administrar el inventario de la red tanto eléctrica como de
Infocomunicaciones, ante lo cual considera que dicha administracién deberia estar a cargo
de la parte eléctrica, ya que esta es la duefia de la red por lo tanto es la que administra la
posteria, teniendo la idea de que el GIS deberia estar en la parte de Distribucién, puesto
gue es una parte técnica, ademas de que el control es necesario y urgente en este caso
siempre de la mano del registro contable, adonde tendria que llegar toda la informacion ya

procesada por medio del responsable quien seria la persona que genere la OTC, ya que si
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estas se analizan se nota que la mayoria provienen de la parte de Distribucion. ..................
Por lo tanto, se debe tener presente que este problema de mucho tiempo atrés, es de la
parte de la Red eléctrica, a lo cual la Auditoria Interna en su momento solicitd la creacion
de los respectivos auxiliares para tener un mejor control de aquellas que se encontraban
pendientes asi como la composicion de cada uno de sus saldos. ...........ccoeiiiiiiiiiiiienns
Propone don Carlos Astorga que la Administracién se encargue de disefiar una opcion
virtual para masificar esta informacion, con el fin de que no se declare desconocimiento
SODIE Bl M. .
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes..................
3.a. Tomar nota de los planes de atencién y el cronograma de ejecucion, sobre
salvedades de la Auditoria Externa periodo 2018..............cceueeeieiiereiiiiinieeieinaenns

3.b. Instruir a la Administraciéon para que se ejecuten los planes de atencion,

detallados de las salvedades de la Auditoria Externa, lo mas pronto posible, conforme

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
Seguimiento a planes de atencion de:

Auditoria Externa periodo 2018

Corte: 08/04/2019

a - . Fecha maxima .
] Recomendacion resumida de atencicn leer_qe
atemcion
Zi2007 | Eliminar salvedad sobre Capitalizacion de OTC. IoFM11520198 Siman
K arin
Brenes
22002 | Eliminar salvaedad sobre falta de awaluocs Planta ZEr1r2018 Mana
Torm 3. Elena
Brenes
Granados
Siman
Karin
Brenes
Siglas:
S Salvedad de DOpinidn
CE: Opinidn Enfasis
RCG: Recomendacidon en Carta de Gerencia
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

Seguimiento a planes de atencidn de:
JASEC Auditoria Financiera Externa periodo 2018 realizada por Diaz & Villalta y
Asociados

Funcionario que
lidera la atencién: Simén Marin Brenes

Recomendacion:
Fecha de atencidn

30/11/2019

SO001 Eliminar salvedad sobre Capitalizacidon de OTC.

Plan de atencién general:
Realizar un analisis del estado de cada OTC, en donde se determinen los
requerimientos necesarios para que sean capitalizadas a la mayor brevedad.

Cronograma de atencion

Seguimiento
Cronograma (real)
N° Tarea Responsable |Fecha |Fecha de | Fecha | Fecha de | Estado
de finalizaci | de finalizaci
inicio |6n inicio |6n

1-
Responsables
de Apertura de
Obra OTC's

2- GIS. (Juan
Carlos Rojas-

Simon Marin).
1 Establecer controles 3- Activos. 28/03 | 30/11/2

201 1
mensuales (Félix Burgos - /2019 019

Simoén Marin).
4-)Jefaturas de
Departamentos
,Areasy
Direcciones.

5- Contabilidad.

n/a

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Subactividad
Requerir al
Departamento
Contabilidad la
remision de un 1- Activos. (Félix
11 reporte que deberd |Burgos-Simén | 28/03 | 30/04/2 n/a
: contener la siguiente | Marin). /2019 019
informacion: 2- Contabilidad.
Numero de OTC /
Nombre OTC / Fecha
estimada cierre OTC
/ Responsable OTC
1- Responsables
de Apertura de
Obra OTC's
2- GIS. (Juan
Subactividad Carlos Rojas-
Realizar cambios en | Simén Marin).
1.2 el flujo mensual de | 3- Activos. (Félix | 01/04 | 31/05/2 n/a
’ informacioén parala |Burgos-Simén | /2019 019
capitalizacién de Marin).
OTC’s 4-Jefaturas de
Departamentos,
Areasy
Direcciones.
5- Contabilidad.
Subactividad
Analizar cada OTC
finalizada conforme
al movimiento
contable con el fin . "
de determinar los L- ACtIVOS'. (F?“X 22/04 | 31/10/2
1.3 . Burgos - Simon n/a
requerimientos g /2019 019
Marin).
faltantes para el
cierre de las mismas
y comunicar a los
responsables
respectivos.
Subactividad Dar g ar
seguimiento a los L ACtIVOS'. (F,ehx 01/04 | 30/11/2
1.4 o Burgos - Simén n/a
movimientos de g /2019 019
cuenta generados en Marin).
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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cada OTC. (Se detalla
en el plan de accién
mejoras en sistemas y
reportes).
Subactividad Ejecutar
revisiones de las OTC's
des!wé_s de ser ' 1- Activos.. (Ffélix 22/04 | 30/11/2
1.5 capitalizadas, con el fin | Burgos - Simén n/a
de determinar que no | Marin). /2019 019
hayan sido afectadas
nuevamente.
1- GIS. (Juan
Carlos Rojas-
Simoén Marin).
2- Activos.
(Félix Burgos -
Simoén Marin).
3-Contabilidad
Rec.omendar. (Maria Elena 22/04 | 30/11/2
2 mejoras en sistemas | Brenes n/a
/2019 019
y reportes Granados)
4-
Departamento
Gestion de
Sistemas,
Mantenimiento
y Desarrollo
(Miguel Soto
Fallas)
1- Activos. (Félix
Burgos - Simon
Marin).
2-Contabilidad
(Maria Elena
Subactividad Crear | Brenes 22/04 | 31/07/2
2.1 un reporte detallado | Granados) /2019 019 n/a
de las OTC con 3-
movimientos en el mes | Departamento
Gestion de
Sistemas,
Mantenimiento
y Desarrollo
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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(Miguel Soto
Fallas)

1- Activos. (Félix
Burgos - Simon
Marin).
2-Contabilidad
(Maria Elena
Brenes

Subactividad Granados)

Requerir la creacion de 3-
alertas en el sistema, | Departamento | 05/08 | 30/11/2

cuando se realice un Gestion de /2019 019
pago definitivo que Sistemas,

afecte OTC's Mantenimiento
y Desarrollo
(Miguel Soto
Fallas)

4-
Departamento
Tesoreria

1-
Responsables
de Apertura de
Obra OTC's

2- GIS. (Juan
Carlos Rojas-
Definicidn de plazos | Simén Marin).
3 para la remision de | 3- Activos.
informacion (Félix Burgos -
Simoén Marin).
4-Jefaturas de
Departamentos
,Areasy
Direcciones.

5- Contabilidad.
1-
Responsables
Actualizar de Aperturade | o9 /04 | 28/06/2
Reglamento Interno | Obra OTC's. /2019 019
de Activos 2- Activos.

(Félix Burgos -

2.2 n/a

22/04 | 31/05/2

/2019 | 019 n/a

n/a

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Simon Marin).
3-Jefaturas de
Departamentos
,Areasy
Direcciones.
4- Gerencia
General.
5- Asesoria
Legal.
1-
Responsables
de Apertura de
Obra OTC's
2- GIS. (Juan
Carlos Rojas-
Simoén Marin).
Establecer 3- Activos.
procedimientos (Félix Burgos - | 22/04 | 30/11/2
internos para la Simén Marin). | /2019 019
gestion de PPE 4- Contabilidad.
(Maria Elena
Brenes
Granados)
5-Jefaturas de
Departamentos
,Areasy
Direcciones.
1- Responsables
de Apertura de
Obra OTC's
2- GIS. (Juan
Carlos Rojas-

. Simén Marin).
M 3- Activos. (Félix
Modificar

5.1 | Burgos - Simén
reglamentos, con el fin >
Marin).

de regular la actividad. .
4- Contabilidad.

(Maria Elena
Brenes
Granados)
5-Jefaturas de
Departamentos,

n/a

22/04 | 28/06/2

/2019 | 019 n/a
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Areasy
Direcciones.

142

Subactividad
Oficializar el

1-Planificacion

capitalizacion de
cada OTCs pendiente

Carlos Rojas-
Simén Marin).3-
Activos. (Félix

procedimiento #6 PAIA Igstituc‘ional.
(Gestion de la erencia
5.2 Infraestructura General 2- fzzégg 19(/)(1);/2 n/a
Administrativa) en Activos. (Félix
donde se detallan paso | Burgos - Simén
a paso las acciones del Marin).
proceso.
Subactividad . Are.a de
Determinar facultades Servicios
ala jefatura del Area | Administrativos
de Servicios (Patricia Mata 02/05 | 30/11/2
5.3 Administrativos para Meza) n/a
) /2019 019
promover y requerir 2-Jefaturas de
cambios en los Departamentos,
procedimientos de Areasy
otras dreas. Direcciones.
1-
Responsables
de Apertura de
Obra OTC's.
2- GIS. (Juan
Carlos Rojas-
e b a2 Simon Marin).
Capitalizacion de 3- Activos 01/04 | 15/12/2 n/a
OTC’s ‘s : /2019 | 019
(Félix Burgos -
Simon Marin).
4- Contabilidad.
5-Jefaturas de
Departamentos
,Areasy
Direcciones.
Sl s Bl | HCEER1 e
y analizar Ia de Apertu\ra de
documentacién gll';ra(ﬁgﬁ 2 01/04 | 31/10/2 o/a
necesaria para la . /2019 019
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Burgos - Simon
Marin).4-
Contabilidad.5-
Jefaturas de
Departamentos,
Areasy
Direcciones.

1- Responsables
de Apertura de
Obra OTC's.
Subactividad 2- Activos. (Félix
Realizar los ajustes | Burgos - Simon
contables necesarios | Marin).

para capitalizar las 3- Contabilidad.
OTCs pendientes 4-Jefaturas de
Departamentos,
Areasy
Direcciones.

1- Responsables
de Apertura de
Obra OTC's.

2- GIS. (Juan
Carlos Rojas-
Simén Marin).
3- Activos. (Félix
Burgos - Simon
Marin).
4-Jefaturas de
Departamentos,
Areasy
Direcciones.

1- Responsables
de Apertura de
Obra OTC's.

2- GIS. (Juan
Subactividad Carlos Rojas-
Capitalizar las OTC’s | Simén Marin).
en estado finalizado | 3- Activos. (Félix
Burgos - Simon
Marin).

4- Contabilidad.
5-Jefaturas de

02/05 | 15/11/2

/2019 | 019 n/a

Subactividad
Gestionar la carga
correcta y completa
de activos en el GIS

02/05 | 30/11/2

/2019 | 019 n/a

01/04 | 15/12/2

/2019 | 019 n/a
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Departamentos,

Areasy
Direcciones.

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
Seguimiento a planes de atencidn de:
JASEC Auditoria Financiera Externa periodo 2018 realizada por Diaz & Villalta y Asociados

Funcionario que Maria Elena Brenes Granados
lidera la atencién: Simén Marin Brenes

Recomendacion:
Fecha de atencion

SO Eliminar salvedad sobre falta de avaltos Planta Toro 3.
002 29/11/2019

Plan de atencidn general:

Analizar diferentes alternativas de solucidn y realizar el avalto y plaqueo de activos de la
Planta PH Toro Il

Cronograma de atencion

Cronograma Seguimiento (real)
Fecha
Responsabl | Fecha de Fecha de de Fecha de
N° Tarea e inicio finalizacidon |inicio |finalizacion | Estado
Definir alternativas
de solucidn internas y
1 |externas n/a
Simén
Definir alternativas Marin
1,1 | de solucidn internas | Brenes 27/03/2019 | 10/04/2019 n/a
Maria
Elena
Definir alternativas Brenes
1,2 | de solucidn externa | Granados 27/03/2019 | 10/04/2019 n/a
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05




% JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Analizar alternativas
de solucidn internas y
2 |externas n/a
Simdén
Analizar alternativas | Marin
2,1 | de solucion internas | Brenes 22/04/2019 | 26/04/2019 n/a
Maria
Elena
Analizar alternativas |Brenes
2,2 | de solucion externa | Granados 22/04/2019 | 26/04/2019 n/a
Confeccionar posibles
cronogramas de
trabajo internos y
3 |externos n/a
Simoén
Marin
Brenes
Enlistar fases y Gustavo
actividades de Redondo
3,1 | soluciones internas Brenes 27/04/2019 | 08/05/2019 n/a
Simoén
Marin
Estimar la duracidn Brenes
de las fases y Gustavo
actividades de Redondo
3,2 | soluciones internas Brenes 27/04/2019 | 08/05/2019 n/a
Simoén
Marin
Brenes
Secuenciar las fases y | Gustavo
actividades de Redondo
3,3 | soluciones internas Brenes 27/04/2019 | 08/05/2019 n/a
Simoén
Marin
Brenes
Determinar recursos | Gustavo
requeridos para Redondo
3,4 | soluciones internas Brenes 27/04/2019 | 08/05/2019 n/a
Maria
Enlistar fases y Elena
actividades de Brenes
3,5 | soluciones externas | Granados 27/04/2019 | 08/05/2019 n/a
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Gustavo

Redondo
Brenes

Maria
Elena
Brenes
Estimar la duracion Granados
de las fases y Gustavo
actividades de Redondo
3,6 | soluciones externas | Brenes 27/04/2019 | 08/05/2019 n/a

Maria
Elena
Brenes
Granados
Secuenciar las fases y | Gustavo
actividades de Redondo
3,7 | soluciones externas | Brenes 27/04/2019 | 08/05/2019 n/a

Maria
Elena
Brenes
Granados
Determinar recursos | Gustavo
requeridos para Redondo
3,8 | soluciones externas | Brenes 27/04/2019 | 08/05/2019 n/a

Gestionar criterios
técnicos y expertos
sobre alternativas de
4 | solucidn internas n/a

Gestionar consultas
técnicas ante Colegio | Maria

de Contadores Elena
Publicos de Costa Brenes
4,1 | Rica Granados 27/04/2019 | 10/05/2019 n/a
Maria
Gestionar consultas | Elena
técnicas ante Brenes
4,2 | Contabilidad Nacional | Granados 27/04/2019 | 10/05/2019 n/a

Gestionar consultas
técnicas ante
potenciales auditores
4,3 | externos n/a

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Realizar contactos
con firmas de
auditoria (al menos Gustavo
4.3. | KPMG, EY, PWcy Redondo
1 |Delloite) Brenes 27/04/2019 | 10/05/2019 n/a
Gestionar reuniones | Gustavo
4.3.| con firmas de Redondo
2 | auditoria externa Brenes 13/05/2019 | 17/05/2019 n/a
Realizar consultas
técnicas sobre
soluciones internas a | Gustavo
4.3. | los auditores Redondo
3 | externos potenciales |Brenes 18/05/2019 | 31/05/2019 n/a
Documentar criterio | Gustavo
4.3. | experto de posibles | Redondo
4 | auditores externos Brenes 20/05/2019 | 04/06/2019 n/a
Seleccionar opcién de
5 |solucidn a utilizar n/a
Enlistar analisis de
riesgos de
alternativas de Gustavo
solucién internas y Redondo
5,1 | externa Brenes 05/06/2019 | 11/06/2019 n/a
Analizar alternativas
de solucidén en Gustavo
tiempo, costo y Redondo
5,2 | alcance Brenes 12/06/2019 | 18/06/2019 n/a
Seleccionary Gustavo
documentar opcién | Redondo
5,3 | de solucidn a utilizar | Brenes 19/06/2019 | 28/06/2019 n/a
Gestionar recursos
requeridos para
desarrollar opcion de
6 |solucidn seleccionada n/a
Maria
Elena
Brenes
Granados
Gestionar recursos Simoén
presupuestarios (de | Marin
6,1 | ser requerido) Brenes 29/06/2019 | 16/08/2019 n/a
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Maria
Elena
Brenes
Granados
Gestionar creacion de | Simén
plazas (de ser Marin
6,2 | requerido) Brenes 29/06/2019 | 16/08/2019 n/a
Desarrollar opcién de
7 |soluciéon escogida n/a
Simoén
Realizar avaluo de Marin
7,1 | planta Brenes 23/08/2019 | 24/09/2019 n/a
Simoén
Realizar plagueo de | Marin
7,2 | activos Brenes 23/08/2019 | 24/09/2019 n/a
Simoén
Documentar avalio | Marin
7,3 | de planta Brenes 25/09/2019 | 04/10/2019 n/a
Actualizar médulo de | Simdn
PPE con informacién | Marin
7,4 | levantada Brenes 05/10/2019 | 31/10/2019 n/a
Realizar registro Maria
contable de Elena
informacion Brenes
7,5 | levantada Granados 01/11/2019 | 15/11/2019 n/a
Confeccionar Maria
revelaciones Elena
aplicables a Estados | Brenes
7,3 | financieros Granados 13/11/2019| 15/11/2019 n/a
8 |Cierre de avallo n/a
Informar sobre Gustavo
resultados de avalio |Redondo
8,1 | de planta Toro 3 Brenes 16/11/2019 | 29/11/2019 n/a

3.c. Instruir a la Administracién para que tome las previsiones para la ejecucion de
dicho cronograma, en el entendido de que las actividades deben estar concluidas el
30 de noviembre del periodo 2019.... ... e e e
3.d. Instruir a la Administracién para que haga llegar lo méas pronto posible a esta

SGE JASEC
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Junta Directiva siguiendo los mecanismos que correspondan, a través de la
Comision Financiera, de los requerimientos especificos, es decir, definicién de
perfiles, requerimientos presupuestarios, modificaciones presupuestarias, para que
en el menor plazo para se ejecuten lo mds pronto posible..............cccceveveevvemnrirnennnnne.
3.e. Instruir a la Administracion para que se hagan los requerimientos en la sesién
del préoximo jueves 25 de abril de los corrientes...............ccceveeeeviieiiiiiiiiiiieieiennnn,
3.f. Delegar a la Comision Financiera el seguimiento permanente de la ejecucion de
[0S respectivos planes A€ ACCION. .. eeieier et ettt et e e et er s ana s e s eaenanens
3.g. Instruir a la Administracién presentar informes de avance mensuales o
trimestrales @ JUNTA Dir€CTIVA. ..cur e reres v renrere v reneeane e rasanranansnsnanrnannsnmnnrananens
ARTICULO 5. CORRESPONDENCIA.

- SUBG-SF N° 035-2019.
5.a. SUBG-SF N° 035-2019.
Se entra a conocer el oficio N° SUBG-SF N° 035-2019, suscrito por el Lic. Gustavo Redondo
Brenes, Jefe Area Servicios Financieros, mediante el cual remite respuesta a consultas
sobre gira al P.H. Toro lll realizadas en correos del lunes 01 y martes 02 de abril 2019. ......
Dice el oficio:

Sobre el asunto de referencia, le comunico que una vez valoradas las consultas y revisado
el Reglamento de Caja Chica de JASEC y el Reglamento de Gastos de Viaje y de
Transporte para Funcionarios Publicos de la Contraloria General de la Republica (CGR),

determinamos lo siguiente:
1. EI Reglamento de Caja Chica de JASEC otorga la posibilidad de brindar viaticos y
gastos de hospedaje a los funcionarios (planilla de JASEC), mas no a los miembros

de la Junta Directiva.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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2. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Publicos de
la CGR, incluye una autorizacién expresa para el pago de viaticos y hospedaje en
el exterior del pais a los miembros de 6rganos colegiados (articulos 34 y 36), para
lo cual debe cumplir con una serie de requisito como indicar el objetivo del viaje
(articulo 31).

3. El anterior Reglamento de la CGR indica que aplican viaticos en el interior del pais
para el caso de funcionarios o empleados del Estado (articulo 3). No hace mencion
expresa a miembros de 6rganos colegiados como si lo hace en el articulo 36.

4. Se revisaron los acuerdos tomados por nuestra estimable Junta Directiva, en
sesiones 002-2019 del 10/01/2019 y 016-2019 del 28/02/2019, y en ninguno de los

dos se instruye una autorizacion expresa para el pago de viaticos y hospedaje.

5. A nuestro criterio, para solucionar el presente tema es necesario ampliar los
acuerdos ya tomados, para realizar una instruccion expresa a la administracion para
que aplique el reglamento de la CGR para el interior del pais en lo referente a los
miembros de la Junta Directiva. Damos una recomendacion de acuerdo mas

adelante.

6. Sobre las consultas de aplicacion de viaticos para desayuno, almuerzo y cena, se
cumple con los requisitos de distancia del centro de trabajo hacia el lugar de

traslado, asi como temas de horas de salida y otros relacionados.

7. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Publicos de
la CGR, establece limites econémicos para los reconocimientos por conceptos de
viaticos por desayuno, almuerzo y cena en el interior del pais (articulo 18). Dichos
topes maximos son desayuno ¢3,200, almuerzo y cena ¢5,150 c/u, por lo que
cualquier exceso sobre dichos montos debera ser cubierto por la persona que los

genere.
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8. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Publicos de
la CGR, regula los montos a reconocer por concepto de hospedaje en sus articulos
18 y 19, para el caso particular de la gira a Toro Il aplica la suma de ¢15,300, por
lo que cualquier exceso sobre dichos montos deberd ser cubierto por la persona que

los genere.

9. Estamos de acuerdo sobre la propuesta de generar un cheque previo para la gira,
justificando las estimaciones de los gastos (incluir nimero de personas y nombre
conforme se estime) y realizar la posterior liquidacion, conforme las personas que

asistieron y los gastos en que se incurrieron mediante los formularios oficializados.

10. Sobre el punto anterior, en torno a la liquidacion deberan ser autorizadas por el
superior inmediato del funcionario que genera el gasto, en el caso de la liquidacién
de los gastos de los miembros de la Junta Directiva los autoriza el Presidente y en

el caso del Presidente lo autoriza el Vicepresidente.

11. Favor considerar para efectos de la liquidacién los articulos 10 y 11 del Reglamento

de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Publicos de la CGR.

12. Se propone respetuosamente tomar los siguientes acuerdos complementarios a los
ya realizados:
a) Autorizar la participacion de los sefiores: (detallar los nombres) a la gira a la
Planta Hidroeléctrica Toro 3, la cual se realizara el viernes 26 y sabado 27 de
abril del 2019.
b) Autorizar e instruir a la Administracién, el pago de viaticos y hospedaje para
atender esta gira, todo de acuerdo a lo que dispone el Reglamento de

Transportes y Viaticos de la Contraloria General de la Republica.

Resalta don Alfonso Viquez que lo que la Administracién desea con dicho oficio es que se
realice un acuerdo complementario, tal y como se indica en el documento presentado esto
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con el fin de darle sustento a la Administracién en el momento de erogacion de los viaticos,
en el entendido, de que si se da un gasto por encima de lo que indica la tabla de la CGR,
debe ser cubierto por cada uno de los participantes, de su propio peculio. .....................
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes....................
5.a. Autorizar la participacion ala gira a la Planta Hidroeléctrica Toro 3, la cual
se realizara el viernes 26 y sdbado 27 de abril del 2019, del personal
administrativo que se considere conveniente para dicho acto, asi como a los

sefiores de la Junta Directiva JASEC, cuyos nombres se detallan a

e Alfonso Viquez SANchez, Presidente. ... eeieeieeeveeeeeeeeeee v seaeasnananannnes
o Luis Gerardo Gutiérrez, VicepresSidente. v riiviieicieee et ve e et eeeaeasenaaans
e Lisbeth Fuentes Calderdn, SECretaria. ... eerrmrmiieeie e e e e e e
o Ester Navarro Urefia, DirCC O, vueuueeseereneeriseesinnesssnnesisnnsssseesssneesssnsssnnemsmnnes
o Elieth Solis FErNANA ez, Dir@CtOIa. wuuuererineeineeeeieee e eeeesesisnssnnsssesansenenenneanns
o Carlos Astorga Cerdas, DIr€CIOT. .iuiveiiieiiicr et ee it et e e eee e s eaeanaseannens
o  RaUl Navarro Urefia, Dil@CTO . wueeuueieseneineeesenesessessesesessnnesssssnssseesnnsssnsenens
5.b. Autorizar e instruir a la Administracion, el pago de viaticos y hospedaje
para atender esta gira, todo de acuerdo a lo que dispone el Reglamento de
Transportes y Viaticos de la Contraloria General de la Repubilica. .................
5.c. Solicitar de manera formal a Casa Presidencial que otorgue permiso a la sefiora

directora Elieth Solis Fernandez, representante del Poder Ejecutivo ante esta Junta
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Directiva, para que asista a la sesion del proximo viernes 26 y sabado 27 de abril de
los corrientes, por tratarse de una actividad oficial.................ccccccvvviviiiiiiiiiiiiiinnnn,
ARTICULO 6.- ASUNTOS VARIOS.

Para esta sesion no se presentaron asuntos Varios. .........c.ccoviiiiiiii i,

SE LEVANTA LA SESION A LAS 21:30 HORAS
ALFONSO JOSE Firmado digitalmente por

ALFONSO JOSE VIQUEZ SANCHEZ

VIQUEZ SANCHEZ Fecha: 2019.09.19 11:25:37 0600

Lic. ALFONSO ViQUEZ SANCHEZ.
PRESIDENTE

LISBETH FUENTES Firmado digitalmente por

LISBETH FUENTES

CALDERON CALDERON (FIRMA)
Fecha: 2019.09.18 13:22:15

(FIRMA) o

Licda. LISBETH FUENTES CALDERON.
SECRETARIA

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

RAU L ANTON |O Firmado digitalmente por RAUL

ANTONIO QUIROS QUIROS

QUIROS QUIROS (FIRMA)

Fecha: 2020.02.18 13:23:42

(FIRMA) -06'00'
Lic. RAUL QUIROS QUIROS, MBA
AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo 1V, hace constar que aqui termina el acta nUmero
026-2019 que incluye 58 folios.
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