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ACTA N° 040-2019 27 DE MAYO DEL 2019
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
1.- INFORME SOBRE MODIFICACION PERFIL.

- PROFESIONAL NIVEL 2.
- ASISTENTE TECNICO NIVEL 1.

2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 3-2019.
3.- PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 3-2019.
4.- INFORMES FINANCIEROS AL 30 DE ABRIL.

- INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA.
- ESTADOS FINANCIEROS JASEC.
- INFORMACION CONTABLE PROYECTOS..

5.- CORRESPONDENCIA.
Recurso Sra. Liu Runfen.

6.- ASUNTOS VARIOS.
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ACTA 040-2019

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las diecinueve horas del dia lunes
veintisiete de mayo del afio dos mil diecinueve, estan presentes en el Salén de Sesiones,
los Directores, Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Vicepresidente, Lisbeth Fuentes Calderdn,
Secretaria, Carlos Astorga Cerdas, Ester Navarro Urefia y Elieth Solis Fernandez. INICIO
DE LA SESION: Se cuenta con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesion.
INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES: Al ser las diecinueve horas y
cuatro minutos ingresa el director Raul Navarro Calderon. Ademas, participan los sefiores:
Ing. Carlos Quirds Calderdn, Gerente General, Lic. Francisco Calvo Solano, Subgerente,
Lic. Juan Antonio Solano, Asesor Juridico y Licda. Angie Chavez, Profesional Auditoria
(=T - PSP
Alfonso Viquez Sanchez, Presidente no asiste a la sesidn, cuenta con permiso de la sesién
NO 036-2000. ...t e
El Lic. Radl Quirés Quirds, Auditor Interno, no asiste a la sesion se encuentra de
172 1032 Tod ] 1 =2 PP
ARTICULO 1.- INFORME SOBRE MODIFICACION PERFIL.

- PROFESIONAL NIVEL 2.
- ASISTENTE TECNICO NIVEL 1.

Se entra a conocer oficio N® SUBG-TH-0375-2019, suscrito por el Lic. Arnold Mora, Jefe
Departamento Talento Humano, mediante el cual presenta informe sobre las creaciones y
reasignaciones de puestos de los departamentos de Tesoreria, Contabilidad y
Administracién de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos......................ool.
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Para este punto se encuentra presente don Arnold Mora, quien presenta dicho informe,
para lo cual, sefiala el detalle de los antecedentes, la justificacion técnica relacionada con
la prestacion del servicio, la estimacion de los costos, la distribucion de los recursos, las
conclusiones y 1as reComMeENdaCIONES. .........iuiiiiiii e
Menciona que es importante mencionar que los recursos que se utilizaran para financiar
los requerimientos se tomaran de las mismas partidas de remuneraciones identificadas
como excedentes, asi como de la partida de vigilancia lo cual esta debidamente

incorporado como requerimiento en la modificacion N° 3-2019.............cccooiiiiiiinine.

Objetivo General
Atender los requerimientos de recurso humano del Area Servicios Financieros,
propiamente en los Departamentos de Tesoreria y Contabilidad, asi como del Area
Servicios Administrativos, especificamente en el Departamento Administracion de Activos,
Mantenimiento de Edificios y VEhICUIOS........ ...
Objetivos especificos
1. Crear un puesto Profesional Nivel 2 Tesoreria, para el cumplimiento de la Ley
N°9416, denominada “Ley para Mejorar la Lucha contra el Fraude Fiscal’ y la
resolucion N° DGT-R-012-2018.........ciiiiiiiiieaeie e aeeens
2. Dar cumplimiento a la resolucion DGT-R-48-2016 del 7 de octubre de 2016,
publicada en La Gaceta N° 198 del 14 de octubre del 2016, en la cual se regula

el uso de comprobantes electronicos, emitida por el Ministerio de Hacienda......
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3. Reasignar los puestos (N° 0440 y N° 0441) Auxiliar Contabilidad a Asistente
Técnico Nivel 1 Contabilidad.............cooiiiii e,

4. Mantener la mejora continua en el Departamento Contabilidad asegurando que
toda la informacion contable que se presenta en los estados financieros revele
cifras razonables, para que sean la base de la toma de decisiones sobre el
suministro de recursos alaentidad...........cccoiiiiiiiii

5. Crear un centro de monitoreo de camaras de seguridad con el equipo necesario

1. Creacion Profesional Nivel 2 Tesoreria

Indica la Licda. Yahaira Martinez Araya, Jefe Nivel 2 Tesoreria que desde finales del afio
2007 el Gobierno de Costa Rica ha venido haciendo esfuerzos para que entre en vigencia
las regulaciones sobre Factura Electronica. La nueva normativa la define como un
“‘documento comercial con efectos tributarios, generado, expresado y transmitido en
formato EleCtrONICO” . ... ...

La implementacién de esta herramienta fiscal implicé una serie de cambios en el quehacer
institucional, como el asumir nuevas tareas, desarrollo de tecnologia, procedimientos,
seguridad y agilidad en las relaciones de NegOCIOS. ..........vieiiii i,
Con la incorporacion de la factura electrénica, como un requisito obligatorio a partir de
noviembre 2018, se tomé el acuerdo de que las labores se desarrollarian en el

Departamento de Tesoreria, generando una serie de tareas y fiscalizaciones adicionales a
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las ya existentes en dicho departamento. Es asi como, el Jefe del Area Financiera en
conjunto con la Gerencia General gestionaron la asignacion temporal del préstamo de una
plaza de la Auditoria Interna, cuyo plazo maximo seria hasta el 15 de marzo del afio en
curso, indicando ademas que este recurso humano se dedicé a la recepcién de
comprobantes electronicos.........................

2. Reasignacion de Auxiliar Contabilidad a Asistente Técnico Nivel 1

Contabilidad

Indica la Licda. Marielena Brenes Granados, Jefe Nivel 2 Contabilidad, que con la creacién
de la Unidad Ejecutora, para llevar el registro y control de los desembolsos que realizaba
el BCIE , para la ejecucion de diversos proyectos, tales como: Medicion Remota,
Subestacién Tejar, Patio de Interruptores El Bosque y Zona Franca, luego se continua
con otros proyectos como Toro 3 y por ultimo JASEC toma la iniciativa de incursionar
en el proyecto la Red de Infocomunicaciones, donde el manejo de informacion de
registro contables y controles conllevaba un mayor volumen de trabajo, que fue
insostenible para el profesional @ Cargo...........c.oviiiiiii i
Al mismo tiempo en que los registros y controles crecian, JASEC inicia un duro proceso
con el incumplimiento del contrato por parte del Consorcio TFO-Alfa MaikDelta, del cual,
aun esta de por medio una demanda internacional................ccooiiiiiii
A raiz de lo citado anteriormente, la administracion toma la decisién de crear dos plazas
de nivel auxiliares, y realizar las contrataciones correspondientes, para dotar de apoyo
y agilizar el procesamiento de datos relacionados con los proyectos, parte de las funciones
de estos puestos eran labores de archivo, fotocopiado, llevar un auxiliar del control de los
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pagos, mantener el respaldo de toda la documentacion referente al litigio, actualizar
y mantener el control de los auxiliares de las cuentas de las obras en proceso relacionadas
con la Red de Infocomunicaciones, adicionalmente colaboraban con los respaldos fisicos
de los asientos que se efectuaban de manera mensual, asi como el llevar un estricto
control de los pagos relacionadas a cada orden de compra emitida, respaldando en
fisico toda la dOCUMENTACION. ... e
A finales del afio 2015 la Gerencia General toma la decision de unificar la Contabilidad de
JASEC con la Contabilidad de Proyectos, los puestos de nivel auxiliar contindan con las
labores de registro, seguimiento y control de los proyectos vigentes a la fecha, a saber,
Infocomunicaciones y Acueductos y Saneamiento Ambiental. Aunado a esto, considerando
los requerimientos del Departamento de Contabilidad, se realizé un estudio de las
funciones del proceso y se asignaron a los colaboradores que ocupaban los puestos de
Auxiliar las labores de contabilidad en general y con el objetivo de cumplir con la entrega
de los estados financieros en los plazos establecidos, convirtiéndose en un apoyo
importante en la operativa contable ejecutando labores del perfil Asistente Técnico Nivel 1
CoNtaDIlIdAd. ... .
3. Creacion del puesto Asistente Técnico Nivel 1 Monitoreo (4 puestos)
Indica la Msc. Patricia Mata Meza, Jefa del Area Servicios Administrativos que desde sus
inicios JASEC no cuenta con un centro de monitoreo idéneo para fortalecer en todo
momento la seguridad interna de todas las sedes con las que cuenta, y se ha detectado la
ausencia de procesos referentes a seguridad en la empresa. A pesar de esto, existe un
protocolo interno especificamente un estudio de riesgo el cual contiene las observaciones

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
Directiva R: 21/11/16 V. 05



JASEC ;

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

y recomendaciones que se creen necesarias para mejorar la seguridad de las
instalaciones. En dicho estudio se centraliza temas como: perimetro, controles de acceso,
infraestructura, alarmas, camaras, botén de asalto, transporte de valores, iluminacion entre
otros conceptos importantes. Dicho documento brinda recomendaciones las cuales deben
ser aplicadas en las instalaciones con el objetivo de mejorar la seguridad o disminuir la
probabilidad de que se cometa un acto ilicito. En afios anteriores JASEC ha sufrido
inconsistencias en la Plataforma de Servicios donde se maneja grandes cantidades de
efectivo, asi mismo en el Almacén Central donde se resguarda una cantidad considerable
de activos y que en su momento un oficial de la empresa que brindaba el servicio fue uno
de los principales sospechosos en sustraer activos propios de JASEC............ccocevvivennnn.
Actualmente el Departamento Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y
Vehiculos tiene a cargo lo correspondiente a la seguridad institucional, para lo cual cuenta
con equipos de seguridad electrénica y se pretende adquirir mas equipo en el periodo 2019.
Este mismo equipo ocupa que sea monitoreado las 24 horas los 7 dias a la semana, y
actualmente JASEC no cuenta con personal contratado ni propio para desempefiar estas
L8030 TS

Sefala don Arnold Mora que dentro de la justificacion técnica para la prestacion del servicio

1. Creacion Profesional Nivel 2 Tesoreria

Manifiesta la Lida. Yahaira Martinez Araya, Jefe Nivel 2 Tesoreria que mediante la
Resolucion N° DGT-R-012-2018, en el articulo N° 2 se establecieron los obligados

tributarios para el uso de los comprobantes electronicos, aplicando para JASEC el inciso
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¢, el cual establece que “Todos los obligados tributarios, cuyo ultimo digito del nimero de
su cédula sea 0, 7, 8 0 9, estaran obligados a incorporarse al sistema e iniciar la emision
de facturas electronicas, a partir del 1 de noviembre de 2018”...............cooiiinl .
Por lo anterior, se han efectuado grandes esfuerzos para iniciar con la Recepcién de los
comprobantes electrénicos y contar con una plaza Profesional Nivel 2, que se encargue de
ejecutar todas las actividades y seguimientos que esto conlleva. Esto obedece a que con
la cantidad y nivel de plazas con que cuenta actualmente el Departamento de Tesoreria,
es imposible atender lo correspondiente a la recepcion de las facturas electrénicas las
cuales-son requeridas por la Tributacion Directa, ya que en esta actividad se efectlia una
serie de actividades asociadas a Ingresos y Egresos de efectivo a nivel institucional, que
limitan desarrollar estas actividades con los recursos actuales, pues son acciones que se
deben realizar en forma minuciosa y detallada ante los cierres que se efectian, para
controlar el riesgo de multas para JASEC. ... ..o

La creacion de la plaza Profesional Nivel 2, solventara las actividades solicitadas por el
Ministerio de Hacienda, las cuales abarcan el trdmite de la Recepcién de todas las facturas
electrénicas que se emitan a nombre de JASEC, asi como los respectivos controles y
ST 0 18114 =T 10 1 PP

El Departamento Tesoreria ha llevado un registro histérico teniendo como resultado que la
recepcion de facturas electronicas se encuentra en mas de 200 registros mensuales,
considerando que puede presentar un aumento durante el afio, conforme se ejecuten las
ordenes de compras nuevas y se vayan incorporando los contribuyentes que actualmente
gozan de prérroga para la incorporacion de le emisién de comprobantes electrénicos........

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
Directiva R: 21/11/16 V. 05



& JASEC "

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Los beneficios con la creacién de la plaza consisten en contar con personal dedicado al
trdmite y seguimiento de los comprobantes electrénicos que se reciban a nombre de
JASEC, asi como, solventar los problemas que se presenten en dicho tema y minimizar el

riesgo de contraer sanciones con el Ministerio de Hacienda, por la no atencién oportuna de

v' Aplicacién del estado tributario ante el sistema con el que cuente JASEC..................
v' Control de los comprobantes electrOniCoS. ..........c.ouiuiiiiiiii i
v' Promover mejoras a l0S SISTEMAS. .......ocuiuiiiiii e
v' Realizar la comunicacién de atrasos en los tiempos para la comunicacion del estado
tributario y de notas de crédito pendientes de remision...............ccoceiiiiiiiiiiiienn.
v' Conciliar mensualmente los comprobantes. ...............cooiiiiiiiiiiii i
v' Atencién de consultas sobre la recepciéon de comprobantes electrénicos, entre otros....

La relacion de la creacion del puesto Profesional Nivel 2 Tesoreria, con los servicios

e Larecepcion de la factura electronica ante el Ministerio de Hacienda permite contar con
el respaldo electronico de los ingresos, costos y gastos de los servicios que presta
JASEC, permitiendo contar con el personal adecuado que agilice los procesos de control

B ] 0101 7= 1 [
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¢ Realizando las tareas de recepcion de comprobantes electrénicos evita que JASEC sea
sancionado por incumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion N° DGT-R-012-2018......

e Se perfila una disminucion en los costos del gasto del papel en el manejando los
comprobantes de forma electrONICa.............ouiiiiii

e Aumenta la productividad para la empresa contando con sistemas integrados,
asegurando la eficacia y seguridad en el intercambio de informacién..........................

Por otra parte, los beneficios con la creacion del puesto Profesional Nivel 2 Tesoreria para

e Transparencia en el sistema, ya que la a autoridad fiscal tendra un mayor control sobre
la transparencia de los contribuyentes y de esta forma les garantiza a los clientes que
con la recepcién de comprobantes electrénicos la empresa tiene su operacion en orden.

e Los sistemas de facturacién electrénica cuentan con un sistema de seguridad digital,
gue requieren acceso con autenticacion de credenciales digitales. Solo quien posea los
accesos podra entrar a sus archivos. Esto garantiza seguridad tanto para quien emite la
factura como para quien [a reCibe. ... ..o

e Mayor control documental, ya que la facturacion electrénica, permite tener copia de
seguridad de tod0oS SUS arChiVOS. ...t e

e Todos los obligados tributarios deberan contar con medios electronicos para registrar
sus transacciones y emitir comprobantes de estas, de conformidad con los requisitos y
el desarrollo que se establezca reglamentariamente. Estos medios electronicos

incluyen, entre otros, la factura electronica como un instrumento idéneo y necesario para
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la emision de comprobantes de sus transacciones de compra y venta, registros
contables y otros medios requeridos para el control tributario........................cl

¢ Beneficios con el medio ambiente en la reduccién del consumo de papel......................
2. Reasignacion Auxiliar Contabilidad a Asistente Técnico Nivel 1

Contabilidad (dos puestos).

Para este caso indica la Licda. Marielena Brenes, Jefe Nivel 2 Contabilidad, que el
departamento a su cargo, es el proceso rector en materia de reconocimiento, medicion y
revelacion de las operaciones de JASEC, a través de la emisién de estados financieros,
conciliacion de cuentas contables y controles asociados a la razonabilidad de las cuentas
(o0 ] 1= 10 =
En vista al crecimiento de la Institucion, conforme a la ejecucion de los proyectos
Acueductos y Saneamiento Ambiental (Rio Sombrero, Rio Purires, Alcantarillado Primera
Etapa) y el Proyecto Hidroeléctrico Torito 2, ademas del negocio Incomunicaciones, el
Departamento de Contabilidad, ha tenido una evolucién, en materia contable, sobre
las exigencias que se establecen en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, sobre el reconocimiento, medicion y revelacién de toda informacion que se
genere de la operatividad de la empresa, lo cual conlleva a un mayor andlisis para
garantizar que los registros contables sean mas precisos, con mayor respaldo y que
se justifiqguen con criterios, ocasionado un incremento considerable en el volumen de
trabajo de dicho departamento. .. ... ...
Otro punto a destacar es que, desde el periodo 2016-2017, la Contraloria General de la
Republica, ha venido practicando una serie de Auditorias, tanto financieras como de
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caracter especial, y cada una conlleva la atencién de una serie de disposiciones, como
resultado de las revisiones que se deben atender en los plazos sefalados.......................
Para el cumplimiento de dichas disposiciones y las recomendaciones de las Auditorias
Externas, se ha evidenciado un efecto en cadena, provocando el asignar funciones de
indole analiticas a los profesionales del departamento, generando que los compafieros
en puestos de nivel asistencial, asuman mayor responsabilidad en el procesamiento,
registro y mantenimiento de la informacion contable en auxiliares y en el sistema, lo que
también ha trascendido hasta los compafieros que ocupan puestos de nivel auxiliares,
gquienes han tomado una participaciéon mas activa como asistentes, dentro de la operativa
del Proceso CONLADIE. ...... ..o

Dentro de las labores asignadas, que estan realizando los funcionarios que ocupan el

puesto de nivel auxiliar, y que a su vez son actividades que pertenecen al puesto Asistente
» Confeccionar asientos de diario y ajustes con sus respectivos respaldos................

>

» Crear y mantener los auxiliares de [0S proyectos.........ccocovviiiiiiiiiii i,

» Apoyar en el procesamiento de informacion, para informes de carécter especial que
le soliciten al proceso Contabilizar.............coooiiii i,

» Analizar, verificar, validar, registrar y aplicar la informacién que llega de los médulos
para los cierres contables mensuales. ... ...

» Colaborar con los levantamientos de toma fisica anual de inventario a los diferentes
almacenes qUE POSEE JASEC .. .. ...
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» Apoyar en otras labores propias del departamento Contabilidad..........................

» Confeccionar las conciliaciones de cuenta contables...................ocooiiiiiinn.
Destaca que en este caso quien ocupa el puesto Auxiliar Contabilidad cumple con los
requisitos del puesto Asistente Técnico Nivel 1 Contabilidad.........................col.

3. Creacion del puesto Asistente Técnico Nivel 1 Monitoreo (4 puestos)

El tema de la seguridad dentro de una organizacion se ha vuelto fundamental para que
esta logre desempeniar sus funciones de una manera correcta............cocveveevvieinenennnn..

La inseguridad que presentan las empresas es un tema de suma importancia, ya que la
criminalidad en nuestro pais viene en aumento y de igual forma la agresividad de los
delincuentes y su grado de deshumanizacion para cometer determinado objetivo............
La falta de personal que maneje el area de seguridad, como es en este caso, vuelve a
cualquier institucion vulnerable debido a la ausencia de una correcta organizacién y de
conocimientos adecuados para la administracion de la Seguridad Fisica, Electronico y
Operativa. Es por lo anterior que se requiere disponer del recurso para monitoreo y que
sea un complemento de la seguridad fiSiCa. ..o
Debido al crecimiento inminente de inseguridad y algunos actos delictivos que se han
suscitado dentro de las instalaciones de JASEC, se hace necesario resguardar los activos
de la empresa principalmente en Edificios Central y Fatima donde se concentra la mayor
cantidad de poblacién y por ende activos. Adicionalmente se relaciona a la seguridad de
nuestros visitantes y al resguardo de la integridad fisica de todos los colaboradores de la

LS 1= T
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Ademas, para este periodo 2019 crecerd la cantidad de camaras de vigilancia en una
proporcion de un 95% de las actuales, es decir, se implementaran 35 camaras adicionales
llegando a un total aproxXimado de 76 CAMAIAS. .........c.ouiuiiiiiai e
Por esta razon se requiere de personal que pueda monitorear todas las alarmas
preventivas preestablecidas en cada una de las camaras de vigilancia y puedan dar
informacién veraz y agil para la prevencion de cualquier evento que pueda poner en riesgo,
hurto o peligro a la infraestructura fisica, activos, funcionarios y usuarios externos de todas
las sedes de JASEC que cuenten con este equipo de Camaras............cceveeiviieiiiiinannn,
Con esto damos inicio a una nueva actividad con personal y equipo propio, fortaleciendo
de esa manera el control interno en materia de seguridad. Se estima conveniente que la
empresa se consolide en materia de seguridad poco a poco y con ello pueda invertir en
seguridad propia, como actualmente se consolidan instituciones y empresas como el ICE,
Conelectricas, Mall Paseo Metrépoli, Colegio San Luis Gonzaga, Instituto Tecnolégico de

COStA RICA, BN O TS, . .ottt e e e e e
En este sentido, mediante acuerdo de la Junta Directiva de JASEC con fecha del
25/02/2019 se acordoé la aprobacion de 4 plazas para el centro de monitoreo de camaras,
mismo que serd implementado en la Sede de Fatima para fortalecer en todo momento la
seguridad en las distintas sedes donde se encuentran las Camaras de Video Vigilancia.....
Asi mismo, segun el estudio del CUC finalizado en diciembre 2017 recomienda lo siguiente:
e “Se debe crear un centro de monitoreo en el cual se cuente con el equipo necesario
para visualizar en tiempo real todas las imagenes transmitidas por las caAmaras, en

el cual se pueda alertar a quien corresponda para dar respuesta a las posibles
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situaciones gue se presenten y que aqui se cuente con las unidades o sistemas de
almacenamiento que permitan el resguardo de las grabaciones de cada camara y
posteriormente el acceso a estas parasu analisis.”...........c.coiiiiiiiiiii i,
Por lo anterior las cuatro plazas deberan ser creadas en condicién permanente para que la
ejecucion de las funciones sea continua en la operativa normal de nuestra Institucién, pues
la labor de monitoreo serd constante y formara parte de las labores ordinarias que en
materia de seguridad desarrolla el Departamento de Administracibn de Activos,
Mantenimiento de Edificios y VEhICUIOS........ ...,

Continta don Arnold Mora presentando lo que respecta a los costos de cada una de las

l. Costos

1. Creacion Profesional Nivel 2 Tesoreria

NOMBRE PUESTO 1 Profesional Nivel 2

DEPARTAMENTO Tesoreria

REQUERIMIENTO

Creacion del puesto Profesional Nivel 2 Tesoreria.

AT Monto .
Centro Nombre Partida gz:jt:gz Requerido Mon;lolFZQ:ezqoLizndo
Mensual 1 PN2

SALARIO BRUTO 10-02-03-03-01 Salari.o Base 0-01-01-00 592.300,00 4.738.400,00
10-02-03-03-01 |Anualidades 0-03-01-00 5) 57.453 459.624,80

10-02-03-03-01 | Dedicacién Exclusiva 0-03-02-00 55% 325.765 2.606.120,00

10-02-03-03-01 | Carrera Profesional 0-03-99-00 23pts 52.279 418.232,00

SUB TOTAL 1.027.797,10 8.222.376,80

. Codigo Monto Monto Requerido

Nombre Partida Partida Requerido al 12-2019
10-02-03-03-01 |CCSS 0-04-01-00 9,25% 95.071,23 760.569,85

10-02-03-03-01 |CCSS 0-05-01-00 5,08% 52.212,09 417.696,74
10-02-03-03-01  |INA 0-04-03-00 1,50% 15.416,96 123.335,65

10-02-03-03-01 |ASIG. FAM, 0-04-04-00 5,00% 51.389,86 411.118,84
CARGAS 10-02-03-03-01 |BPDC 0-04-05-00 0,50% 5.138,99 41.111,88
10-02-03-03-01 |FCPO 0-05-02-00 1,50% 15.416,96 123.335,65
10-02-03-03-01 |FCL 0-05-03-00 3,00% 30.833,91 246.671,30

10-02-03-03-01 |FAG 0-05-04-00 0,00% 0,00 0,00

10-02-03-03-01 |AGUINALDO +AGUINALDO SAL. ESCOLA| 0-03-03-00 8,33% 92.747,27 741.978,16
10-02-03-03-01 |SALARIO ESCOLAR 0-03-04-00 8,33% 85.615,50 684.923,99

SUB TOTAL 443.842,76 3.550.742,07

TOTAL REQUERIDO 1.471.639,86 11.773.118,87
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Sefiala con Arnold que al crear el puesto Profesional Nivel 2 Tesoreria, en las partidas de
salarios se requiere un monto total de ocho millones doscientos veintidés mil trescientos
setenta y seis colones con 80/100 (¢8.222.376.80). En cuanto a las partidas de cargas
sociales el monto requerido es de tres millones quinientos cincuenta mil setecientos
cuarenta y dos colones con 07/100 (¢3.550.742.07), y es importante indicar que los
calculos realizados son con base a los ocho meses restantes, sumando un total de once
millones setecientos setenta y dos mil ciento dieciocho colones con 87/100......................

2. Reasignacion Auxiliar Contabilidad a Asistente Técnico Nivel 1 Contabilidad
(dos puestos)
Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago .
Departamento Talento Humano é JASEC
NOMBRE PUESTO Auxiliar Administrativo (Puestos No 0440 y 0441)

DEPARTAMENTO Contabilidad
REQUERIMIENTO

Reasignar los 2 puestos Auxiliar Administrativo a Asistente Técnico Nivel 1 Contabilidad

Monto Monto
. Codigo Requerido Requerido Monto Requerido
Centro Nombre Partida Partida Mensual Mensual al 12-2019
Auxiliar Asistente N1
SALARIO BRUTO 10-02-03-02-01 [Salario Base 0-01-01-00 721,800.00 870,100.00 1,186,400.00
10-02-03-02-01 _[Anualidades 0-03-01-00 3 54,135 65,257.50 88,980.00
10-02-03-02-01 _[Dedicacién Exclusiva 0-03-02-00 0% 0 0.00 0.00

10-02-03-02-01 [Carrera Profesional 0-03-99-00 0 0.00 0.00
775,935.00 935,357.50 1,275,380.00

Codigo Monto Monto Monto Requerido

Nombre Partida

Partida Requerido Requerido al 12-2019
10-02-03-02-01 [CCSS 0-04-01-00 9.25% 71,773.99 86,520.57 117,972.65
10-02-03-02-01 [CCSS 0-05-01-00 5.08% 39,417.50 47,516.16 64,789.30
10-02-03-02-01 [INA 0-04-03-00 1.50% 11,639.03 14,030.36 19,130.70
10-02-03-02-01 [ASIG. FAM, 0-04-04-00 5.00% 38,796.75 46,767.88 63,769.00

CARGAS 10-02-03-02-01 [BPDC 0-04-05-00 0.50% 3,879.68 4,676.79 6,376.90

10-02-03-02-01 [FCPO 0-05-02-00 1.50% 11,639.03 14,030.36 19,130.70
10-02-03-02-01 [FCL 0-05-03-00 3.00% 23,278.05 28,060.73 38,261.40
10-02-03-02-01 [FAG 0-05-04-00 0.00% 0.00 0.00 0.00
10-02-03-02-01 [AGUINALDO +AGUINALDO SAL. ESCOLA| 0-03-03-00 8.33% 70,019.51 84,405.62 115,088.88
10-02-03-02-01 [SALARIO ESCOLAR 0-03-04-00 8.33% 64,635.39 77,915.28 106,239.15

SUB TOTAL

335,078.91 403,923.74 550,758.68

TOTAL REQUERIDO 1,111,013.91  1,339,281.24 1,826,138.68

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
Directiva R: 21/11/16 V. 05



& JASEC "

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

En relacién a los dos puestos Auxiliar Contabilidad que se proponen sean reasignados a
Asistente Técnico Nivel 1 Contabilidad, cual se requiere aumentar las partidas de salarios
en un millén doscientos setenta y cinco mil trescientos ochenta colones exactos. En las
partidas de cargas sociales el aumento es de quinientos cincuenta mil setecientos
cincuenta y ocho colones con 68/100, lo que suma en total un millén ochocientos veintiséis
mil ciento treinta y ocho colones con 68/100...........coiiiiiiiii e

3. Creacion del puesto Asistente Técnico Nivel 1 Monitoreo (4 puestos)

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

Departamento Talento Humano é JASEC

NOMBRE PUESTO 4 Asistentes Técnicos
DEPARTAMENTO Adm. de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos
REQUERIMIENTO

Segun correo del 09-04-2019, del Lic. Simén Marin se solicita que segun lo "conversando con Francisco es mejor realizar el
calculo por el Profesional Nivel 1 pero solamente 1 Asistentes Técnicos."

Monto
: Codigo Requerido  Monto Requerido
Centro Nombre Partida Partida Valor Mensual al 12-2019
4ATNL
SALARIOBRUTO | 10-02-04-02-01 |Salario Base 0-01-03-00 | 435,050.00 | 1,740,200.00 13,921,600.00
10-02-04-02-01 |Anualidades 0-01-03-00 3 130,515.00 1,044,120.00
10-02-04-02-01 | Dedicacién Exclusiva 0-03-02-00 55% 0.00 0.00

10-02-04-02-01 |Carrera Profesional 0-03-99-00 0.00 0.00
14,965,720.00

Monto
Requerido

Codigo
Partida

Monto Requerido

Nombre Partida al 12-2019

10-02-04-02-01 |CCSS 0-04-01-00 9.25% 173,041.14 1,384,329.10
10-02-04-02-01 |CCSS 0-05-01-00 5.08% 95,032.32 760,258.58
10-02-04-02-01 |INA 0-04-03-00 1.50% 28,060.73 224,485.80
10-02-04-02-01 |ASIG. FAM, 0-04-04-00 5.00% 93,535.75 748,286.00
CARGAS 10-02-04-02-01 |BPDC 0-04-05-00 0.50% 9,353.58 74,828.60
10-02-04-02-01 |FCPO 0-05-02-00 1.50% 28,060.73 224,485.80
10-02-04-02-01 |FCL 0-05-03-00 3.00% 56,121.45 448,971.60
10-02-04-02-01 |FAG 0-05-04-00 7.50% 0.00 0.00
10-02-04-02-01 |AGUINALDO +AGUINALDO SAL. ESCOLA| 0-03-03-00 8.33% 168,811.25 1,350,489.96
10-02-04-02-01 [SALARIO ESCOLAR 0-03-04-00 155,830.56 1,246,644.48

SUB TOTAL  807,847.49 6,462,779.91

TOTAL REQUERIDO 2,678,562.49 21,428,499.91
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Indica el Lic. Mora que al crear los cuatro puestos Asistente Técnico Nivel 1 Monitoreo en
las partidas de salarios se requiere un monto total de catorce millones novecientos sesenta
y cinco mil setecientos veinte colones con 00/100 (¢14.965.720.00). En cuanto a las
partidas de cargas sociales el monto requerido es de seis millones cuatrocientos sesenta
y dos mil setecientos setenta y nueve colones con 91/100 (¢6.462.779.91), indicando que
es importante sefialar que los célculos realizados son con base a los ocho meses restantes,
sumando un total de veintiin millones cuatrocientos veintiocho mil cuatrocientos noventa y
NUEVE COlONES CON OL/L00. ... ... ettt e e et e e e e ens
En lo que se refiere a la distribucién de los recursos, se desprende que los requeridos para
la creacién del puesto Profesional Nivel 2 Tesoreria y la reasignacion de los dos puestos
Auxiliar Contabilidad a Asistente Técnico Nivel 1 Contabilidad, se hara por ajuste entre
centros, ya que en el centro presupuestario del Departamento de Tarifas durante los
primeros cuatro meses del afio en curso ha estado vacante un puesto Profesional Nivel 2,
Cuyos recursos van a ser distribuidos, para atender los requerimientos detallados en este
Y01 2 1=

En lo que respecta a los recursos requeridos para los cuatro puestos de Asistente Técnico
Nivel 1 Monitoreo, los mismos seran tomados del centro presupuestario 10-02-04-06-01 de
la cuenta presupuestaria 1-04-06-01 (Vigilancia)..........ccoiiiiiiiii e

Finaliza, presentando las siguientes conclusiones, recomendaciones y propuesta de
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Conclusiones:

1. Segun lo estipulado en las regulaciones sobre factura electrénica, el Departamento
Tesoreria han efectuado grandes esfuerzos con la recepcion de los comprobantes
electrénicos y se han identificado las actividades que con lleva la facturacion
electronica y con el recurso humano con el que cuenta dicho departamento no se
dard abasto, ya que se deben efectuar una serie de actividades asociadas a
ingresos y egresos de efectivo a nivel institucional................coooiiiin,

2. Dadas las actividades que se deben realizar con la facturacion electrénica y
considerando el recurso humano con que se cuenta en el Departamento de
Tesoreria se requiere crear el puesto Profesional Nivel 2 Tesoreria.......................

3. A finales del afio 2015 la administracion toma la decian de unificar las
contabilidades de la Unidad Ejecutora y la de JASEC en general, asi mismo,
considerando el cumplimiento de las Normas Internacionales Financieras y el
crecimiento de la organizacién los Auxiliares Contabilidad fueron asumiendo
funciones correspondientes al Asistente Técnico Nivel 1 Contabilidad....................

4. De acuerdo a la situacion actual del Departamento Contabilidad se requiere la
reasignacion de los dos puestos Auxiliar Contabilidad a Asistente Técnico Nivel 1
Contabilidad, considerando que uno de estos esta vacante y otro esta ocupado
interinamente, cuyo colaborador cumple con los requisitos establecidos en el perfil
del Asistente TEcnICO NIVl 1. ... i,

5. JASEC no cuenta con un centro de monitoreo idéneo para fortalecer la seguridad
interna de todas las sedes con las que cuenta, se ha detectado la ausencia de
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procesos referentes a seguridad en la empresa y el aumento en la criminalidad y
la inseguridad en nuestro pais y por ende en las empresas es un tema de suma
[1g0] eTo] g £= 14 o] = P
6. La falta de personal que maneje el area de seguridad, vuelve a cualquier
institucion vulnerable por lo que se requiere crear cuatro puestos de Asistente
Técnico Nivel 1 Monitoreo y de esta manera disponer del recurso humano para la
labor de monitoreo de camaras, que sea un complemento de la seguridad fisica 'y
fortalecer en todo momento la seguridad en las distintas sedes donde se
encuentras las Camaras de Video Vigilancia.................c.ocooiin,
Dentro de las recomendaciones, se desglosan las siguientes: ............ccoevviiiiiiiininennn.
1. Crear el puesto Profesional Nivel 2 Tesoreria..........ccooeiiiiiiiiiiiciiii e,
2. Reasignar los dos puestos fijos de Auxiliar Contabilidad a Asistente Técnico Nivel 1
(@] 1 7= 1 o =T
3. Crear los cuatro puestos fijos de Asistente Técnico Nivel 1 Monitoreo...................
4. Modificar el perfil del puesto Profesional Nivel 2, incorporando funciones en el
puesto Profesional Nivel 2 Tesoreria correspondientes a la factura electrénica......
5. Modificar el perfil del puesto Asistente Técnico Nivel 1, incorporando funciones en
el Asistente Técnico Nivel 1 Contabilidad y Asistente Técnico Nivel 1 Monitoreo.....
Finaliza el sefior Mora Mufioz presentando la siguiente propuesta de acuerdo: ...............
1. Aprobar la creacion del puesto Profesional Nivel 2 Tesoreria.............cccooveveennn...
2. Aprobar la reasignacion de los puestos Auxiliar Contabilidad (N° 0440 y N° 0441) a
Asistente Técnico Nivel 1 Contabilidad................ccoiiiiiiii e
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3. Aprobar la creacion de los cuatro puestos Asistente Técnico Nivel 1 Monitoreo.......
4. Moadificar los perfiles:

o Profesional Nivel 2, incorporando funciones en el puesto Profesional Nivel 2

Tesoreria correspondientes a la factura electronica...............................
o Asistente Técnico Nivel 1, incorporando funciones en el Asistente Técnico
Nivel 1 Contabilidad y Asistente Técnico Nivel 1 Monitoreo.......................
Externa don Carlos Astorga que a raiz del analisis de la documentacion de la creacion de
puestos de tesoreria y monitoreo, le saltan las siguientes consultas al respecto: ................
1) Entiendo que tras la vigencia de la Ley 9635, se modificaron los porcentajes de
dedicacion exclusiva y prohibicibn a pagar en las nuevas plazas. Observo que en los

documentos enviados que las plazas que vamos a crear tienen dedicacion exclusiva por
55%.

Creo que la respuesta a mi pregunta es: Son plazas nuevas que seran ocupadas con
funcionarios con antigliedad. En consecuencia debe pagarseles el 55%. No obstante,
considero que el Acuerdo es crear (nueva, de cero) plazas nuevas con las condiciones de
la Ley 9635, pero respetando las condiciones laborales de quien las ocupe.

Lo anterior conlleva a modificar la propuesta de acuerdo que nos hicieron llegar.

2) Siguiendo la linea de la citada ley, observo que en la documentacién se incorpora la
justificacion para la creacion de las plazas, mas no la justificacion para el pago de la
dedicacion exclusiva. Sabemos gue es necesario que quede patente en el Acuerdo, para
cumplir disposiciones legales. De lo contrario, estariamos haciendo incurrir a la institucién
en un gasto no justificado (en el sentido de que el acto administrativo de creacién de plazas
no se encuentra suficientemente motivado).

Ante lo anteriormente descrito, indica el sefior Astorga Cerdas que seria conveniente
indicar que en el acuerdo de aprobacién de las plazas se incluya que las caracteristicas de

cada plaza estdn acordes ala Ley N®9B35...... ...

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
Directiva R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Desea saber don Raul Navarro, ¢ si las plazas que se encuentran en el rango de profesional
N° 2 se les paga dedicacion eXCIUSIVA?..........uuiiiiiee e
Aclara don Arnold Mora que actualmente con la nueva ley la Administracion, se debe de
emitir la resolucion administrativa, la cual justifiqgue la necesidad institucional por la que a
cierto funcionario se le debe de pagar dedicacioén, asi como la relacion costo beneficio. ......
Hace ver don Carlos Quirés que con respecto a las plazas solamente la de profesional
N° 2, tiene dedicacién exclusiva, la cual debe de ser debidamente justificada como por
ejemplo; un asunto de conflicto de intereses, y en este caso habria que revisar a
profundidad el tema, y considerar la forma de cémo aplicarlo segun la Ley. ....................
Externa don Juan Antonio Solano que es importante que conste que los perfiles que se
estan aprobando sean conforme con la ley, puesto que se deja en evidencia que si se
realizo la revision correspondiente y determinar que no hay rezagos de un marco juridico
= 01 (=15 )
Con respecto al tema de dedicacion exclusiva, se debe de tener en cuenta que ésta
siempre ha sido optativa, la cual nace con el fin de atraer a personal calificado a la
administracion publica, ya que ésta estaba plasmada bajo una razén empirica, e inclusive
antes de la ley varias instituciones del Estado estaban contratando funcionarios sin
dedicacion, ya que la administracién tiene la potestad de decidir si lo hace de esa manera
0 no, segun sea larazon, por ejemplo; la estructura organizacional, las politicas de recursos
humanos, y por aspectos econémicos. Ademas se firmaba un contrato con el Asesor Legal

el cual validaba dicha necesidad, sin embargo con la nueva ley se da una gestion mas
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formal, ya que la razén debe ser firmada por el jerarca correspondiente, y en el caso de
JASEC seria el Gerente General quien brinde la justificacion correspondiente...................
Asi mismo, se refiere a la aplicacion del porcentaje de dedicacion exclusiva conforme a la
nueva ley, el cual a base de ejemplo seria que si un funcionario que participa teniendo ya
la dedicacién exclusiva aplicada bajo el régimen anterior estaria poseyendo un 55% o 20%
en el caso de los bachilleres, en el caso de que esa persona participara en un concurso de
profesional nivel 2 se le debe de mantener el porcentaje, ya que de lo contrario la
Administracion tendria que proceder a realizar un proceso de nulidad para quitarle ese
derecho, caso contrario que participara un auxiliar contable en un puesto de profesional
nivel 2 ya que ahi si, se le aplicaria el nuevo porcentaje del 25%. ...........c.cocviiiiiiiiinn..
Resalta dofia Lisbeth Fuentes que con respecto al tema de los porcentajes a aplicar en el
transitorio N° XXVIII de la Ley N° 9635, y segun el articulo N° 35 el cual hace énfasis a los
nuevos porcentajes a aplicar en el caso de dedicacién exclusiva dice “no seran de
aplicacion para los servidores que: 1) a la fecha entrada en vigencia a la presente ley
cuenten con un contrato de dedicacion exclusiva en vigor. 2) Presenten movimientos de
personal por medio de las figuras ascenso, descenso, traslado, permuta o reubicacion,
siempre que el servidor involucrado cuente con un contrato vigente.”, ante lo cual externa
que la ley en ese sentido esta siendo clara y concisa, queriendo decir que si por ejemplo
un funcionario en condicién nivel 1, puede ascender a dicha plaza, tiene derecho a que se

le reconozca el 55% siempre y cuando posee un contrato Vigente...........ccovveveviienninnnnnn.
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Cuestiona don Raul Navarro, ¢qué pasa en el caso de que un funcionario posea un
contrato, y le reste un afio con la dedicacion exclusiva del 55%, es decir, que se le renueva
el contrato el porcentaje baja o se mantiene?. ... ..o
Aclara el sefior Solano Ramirez que en este caso se mantiene, puesto que a los
funcionarios que ya se les esta reconociendo dicho porcentaje no se le puede variar puesto,
gque se mantiene laborando en la misma institucion. ...
Resalta don Luis Gerardo Gutiérrez que ampliamente discutido el tema, queda en manos
de la Administracion, proceder a aplicar el porcentaje correspondiente a dedicacion
exclusiva, conforme lo establece la ley y el reglamento correspondiente. .........................
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con seis votos presentes..................
l.a. Aprobar la creacion del puesto Profesional Nivel 2 Tesoreria....cocveveeveevenienenennnes
1.b. Aprobar lareasignacion de los puestos Auxiliar Contabilidad (N°0440 y N° 0441)
a Asistente Técnico Nivel 1 Contabilidad.......cccvereremrimiieieiie e e e e enraeaeas
1.c. Aprobar la creacion de los cuatro puestos Asistente Técnico Nivel 1 Monitoreo.
1.d. Modificar los perfiles, segun se detallan a continuacion...............c.ccccveveevenennnns
o Profesional Nivel 2, incorporando funciones en el puesto Profesional

Nivel 2 Tesoreria correspondientes alafactura electronica..................

o Asistente Técnico Nivel 1, incorporando funciones en el Asistente

Técnico Nivel 1 Contabilidad y Asistente Técnico Nivel 1 Monitoreo...
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PROFESIONAL NIVEL 2

Naturaleza del puesto

Planifica, controlay ejecuta actividades relacionadas con el Area o Departamento en que

se desempefia, tales como, elaboracion de informes, controles, estadisticas e indices de

[0 1S3 o o R

Actividades y responsabilidades

1. Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas
y reglamentos, que rigen su proceso, por lo que deberd mantenerse permanentemente
= Y04 A = 1172 T Lo

2. Participar en la elaboracion del Plan Anual Operativo y Presupuesto Anual del
10T o S

3. Velar por que los recursos materiales y equipos bajo su responsabilidad se empleen
dentro de los principios de racionalidad y términos de productividad establecidos por
T 0 0] 0] (=== VPN

4. Asistir areuniones con comparferos y superiores para coordinar actividades, mejorar
procedimientos de trabajo, analizar y resolver inconvenientes que se presentan en el

desarrollo de sus actividades, actualizar conocimientos y otras actividades propias de

5. Atender consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores, compafieros y
publico en general en materia de su especialidad........cccevmerevvereeirieievsir e ceeeea
6. Evaluar, disefiar y someter a consideracion de sus superiores nuevas normas,
procedimientos, programas y planes de accién, asi como las modificaciones que se
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requieren €N I0S Y@ ©XISEONLES. ..........c.eeeee ettt eeiesassseaasaassssanansanrsnssnssnnsanennrnnnn
Elaborar y presentar informes periédicos de labores asignadas, avance de sus
proyectos y otros aspectos de interés paralaevaluacion de su trabajo........c.cvvuvnenene.
Administrar y controlar el fondo de caja chica de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento de Caja ChiCa. ... . e erreaieeaeeuescnrnsaesesseseencmsrasssrn s s e nsnsnn s enns
Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran asignadas

(oo ARV VT o L=l g Lo T T oY gT=To 1= Lo

PROFESIONAL NIVEL 2 AUDITORIA INTERNA

10. Asesorar a funcionarios de mayor y menor nivel en actividades diversas tales como:

11.

12.

13.

emision de normativa técnica, disefio, ejecucion y evaluacién de planes, realizacion
de investigaciones de trascendencia y exigencia cientifica, asesoria para la toma de
deCiSIONES traSCeNUENTAIES ....ueueeeeieeie e e e e e e e e s e e s e s rmsassranansn e e ansnnns
Ejecutar servicios de auditoria en los diferentes procesos de la Institucion para
evaluar el sistema de control interno institucional, basado en lo establecido en
los planes de corto, mediano y largo plazo de la Auditoria Interna de acuerdo a la
asignacion realizada por el Auditor INTEINO ... e e e et ee e e e
Realizar servicios preventivos de asesoria sobre temas de su dmbito cuando
sean de su conocimiento de acuerdo a la asignacion realizada por el Auditor
= o RN
Ejecutar servicios preventivos de advertencia sobre temas de su ambito cuando
sean de su conocimiento, de acuerdo a la asignacion realizada por el Auditor

=] 100
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
14. Colaborar en los estudios que la Contraloria General de la Republica y otras
instituciones realicen en el ejercicio de competencias de control y fiscalizacién
legalmente atribuidas, segun la asignacién del Auditor INtern0.......c.ccovevveuvennnnns
15. Ejecutar los servicios de seguimiento de las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna en los informes de los servicios preventivos y de auditoria,
realizados por los funcionarios de la unidad, cuando sean de su competencia y/o
por Asignacion del Auditor INTEIMNO ... e e e e e e e e e e
16. Ejecutar el proceso de investigacion originado por la presentacidén de denuncias
por la ciudadania y los funcionarios de la Institucién sobre temas gque competen
E= Y = WA U Ko 11 o g F= W [N =1 o = VO
17. Brindar actividades de informacion a la Administracion Activa y a la ciudadania
sobre temas relacionados con los temas que competen ala Auditoria Interna.......
18. Ejecutar actividades de mejoramiento de los procesos administrativos internos
de la unidad, para brindar un servicio de mejor calidad a los clientes de la
Auditoria Interna, tales como manuales, metodologias, programas, marcos
fIlOSOfICOS Y NOIMALIVOS ceu et et ve et et ettt ettt ettt e ee e ea e e e s e eanaaneeananen
19. Participar en los procesos de evaluaciones internas y externas sobre la calidad
del servicio brindado por la Auditoria Interna................c.cccevuvieiieieieiiiiiiniiiininans
20. Colaborar en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo y mejoramiento del Plan
1Sy (= =0 o o N
21. Brindar informacion para el proceso de control del Plan Anual de Trabajo y
participar en su ejecucion y CUMPlIMIENTO....uerererereireiererrers e neeaesnaeanrneaenenan
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

22. Participar en laactualizacién de lainformacién de la herramienta de planeamiento
estratégico necesaria para formular los planes de corto, mediano y largo plazo....
23. Contribuir en el proceso de contratacidon y seleccion de los subcontratados........
24. Controlar laejecucidny avance de las actividades subcontratadas..........c.cvvueu....
25. Asistir areuniones interdepartamentales, programadas por el Auditor Interno, en
Instituciones publicas y privadas, asi como a congresos hacionales e
internacionales en representacion de la Auditoria Interna........cccccveevevvievenennn.
26. Brindar soporte en la realizacion de las actividades de las diferentes areas de la
=T Lo 1o ] o = N
PROFESIONAL NIVEL 2 AUDITORIA ADMINISTRATIVA
10. Ejecutar las funciones asighadas, con independencia siguiendo instrucciones
de caracter general, procedimientos establecidos en manuales, circulares y en
la legislacién vigente, aplicable a la actividad evaluada, por lo que debera
mantenerse permanentemente actualizado..................ccccevvieiiiiiiiiniiiieinnnan,
11. Preparar los planes de trabajo anuales de las auditorias participando en la
elaboracion del Plan Anual Operativo y Presupuesto Anual de la Unidad de
Auditoria, en coordinacion con el Auditor Interno................c.ceveeeeeeeievniiennineennns
12. Velar por que los recursos materiales y equipos bajo se responsabilidad dentro
de los principios de racionalidad y términos de productividad establecidos por

T =t g o -
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

13. Acatar las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republicay
cumplir con las normas Internacionales de Auditoria, y cualquier otranorma que
regule lafuncion profesSional.......ccvev i e

14. Realizar auditorias o estudios especiales asignados por el superior inmediato,
en relacién con los fondos publicos administrados por la institucion, incluidos
fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza similar............................

15. Ejecutar las actividades asignadas por el Auditor Interno, de acuerdo con las
competencias establecidas por laLey General de Control Interno........c.cccvuvueneee..

16. Velar gque las actividades de la JASEC se apeguen a los requerimientos de las
Leyes, normas, politicas y procedimientos que la regulan......................c........

17. Brindar apoyo técnico-administrativo al Auditor Interno y otras instancias, en
materia de SU COMPELENCIA.............ueeereeeeneeeseiesinesesnaneaeseasnssanannassnsrsnanennans

18. Participar en reuniones en las cuales se exponga los informes de los estudios
realizados o cualquier otro asunto de interés en el cumplimiento de las
7] Lo Lo o 1= -0

19. Asistir a reuniones convocadas por el superior inmediato, para coordinar la
asignacioén de estudios, mejorar procedimientos de trabajo, analizar y resolver

situaciones que se presentan en el desarrollo de las actividades, actualizar

20. Realizar la planificacion estratégicay operativa de la auditoria, asi como todo lo

contenido en el Cuadro de Mando Integral................cccoeeeieieeiiiinieiiiiiiecanne,
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

21. Mantener actualizado el sistema de control de ejecucién de los objetivos
propuestos en los planes anuales OPEeratiVoS . ...cvrerreerareerarerrareneaeaeeenrnnns
22. Evaluacion del Planeamiento Estratégico de la Auditoria Interna..........c.cccvuvauees
23. Aplicacién de matrices especificas para la realizacion de la Autoevaluacion
anual de calidad de la actividad de la Auditoria, asi como emisién del plan de
MeEjora respectivo y SU iNTOIMIE. .. et et e et e e ee e aneaenes
24. Desarrollar el programa de aseguramiento y mejora de la calidad de la actividad
Lo LR = W AN Lo [ 0T = W1 ] = o = VN
25. Analizar los resultados que se han obtenido con el sistema institucional de
valoracion del riesgo como insumo en el desarrollo del proceso de servicios de
=TT 1o ] o =
26. Alinear la gestion de la unidad al planeamiento estratégico y operativo de la
Ty £ {7 Lo Lo Y N
27. Desarrollar acciones de mejoras surgidas en el Planeamiento Estratégico de la
7 0o [ o o - PN
28. Mantener actualizado el universo auditable con fin de obtener el conjunto de
elementos susceptibles a servicios de auditoria......ceeveveeeerireiererrersieneninnnnas
29. Implementar, desarrollar y actualizar las herramientas automatizadas que
contribuyan al logro de los objetivos de la Auditoria Interna.......c.oeeeeeveeievennnnn.
30. Planificar, dirigir, controlar, orientar y apoyar las actividades y tareas realizadas

por los auditores en el ejercicio de su trabajo.....cocuuvumemiiiie e e
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

31. Ejecutar actividades de control como seguimiento al cumplimiento de los
objetivos planteados en la auditoria iNterNa.......ococevemrireieiieieicie e e
32. Aplicar controles de verificaciéon de cumplimiento a lo establecido en el plan
anual detrabajo y en el manual de organizaciony funciones de launidad............
33. Desarrollar documentacion para guiar la actividad de la auditoria, en el
respectivo manual de organizacion y fUNCIiONES.......veeieverieiiiii e veceiseveeeanans
34. Dar seguimiento y control alo establecido en el programa de capacitacion de la
=100 1o ] o =
35. Actualizar el manual de organizacion y funciones de auditoria cada vez exista
actualizacién del marco de accion de las normas para el ejercicio de la unidad...
36. Conocer oportunamente mediante controles previamente establecidos acerca
del estado de cumplimiento de planes de trabajo de cadauno de los funcionarios
(o LS = U= U0 o L (o ] o I
37. Asistir a reuniones con compafieros para coordinar actividades, mejorar
procedimientos de trabajo, analizar y resolver inconvenientes que se presentan
en el desarrollo de sus actividades, actualizar conocimientos y otras actividades
ProPias de SU 1@ 0T e e esee e e v e e e e e e e e r e e s e e rar e s e e e e e rnras
38. Elaborar y presentar al auditor interno informes periédicos oportunos y veraces
de labores asignadas, avance de los proyectos y otros aspectos de interés,

principalmente contemplados en el plan de trabajo.......cccvvvvirniiiieiveviiineinnnans
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

39. Revisar que los hallazgos y conclusiones de auditoria presentados por los
auditores, se encuentren debidamente sustentados con evidencia de auditoria
suficiente y competente y plasmados en papeles de trabajo........cccvevvevevernnnsne.

40. Controlar y asegurar que los proyectos de auditoria se desarrollan en apego a
las normas respectivas de gestion de auditoria......coeveveverurereirineeserniirenreannnns

41. Revisar la adecuada organizacion, referenciacién de los papeles de trabajo, asi
como el resguardo respectivo de 10S MISMOS...cerrrurerenrnererererarseransnraranssenanns

42. Llevar a cabo otras actividades y/u operaciones que le sean encomendadas por
su inmediato superior, siempre gue no sean contrarias a la normativa legal y/o
L=T03 T o= A o = o) - S

PROFESIONAL NIVEL 2 GERENCIA GENERAL

10. Atender, investigar y dar seguimiento a casos especiales designados por la

(CT=T =T o ToT = T =T =T | N

11. Dar especial atencidn a investigaciones sobre posibles casos que violenten

los principios legales y éticos que rigen el accionar de JASEC.......ccccvvvuenennnnns

12. Apoyar estratégicamente ala Gerencia en materia de Control Interno, SEVRI.....

13. Atender, dar seguimiento a planes de accién emitidos por la Auditoria Interna.

14. Seguimiento a la implementacién de recomendaciones de los estudios

especiales remitidos por la Contraloria General de la Republica.....................

15. Apoyar el trabajo que puedan requerir otras unidades en las que participe en

forma directa la GerenNCia GENEIAl...uuvue e it teiias et sis it tsesnnneeesasnnnnneens
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

16.

17.

JASEC

JUNTA DIRECTIVA
Apoyar las labores de la Area Financieray area Administrativa cuando esto sea
necesario, en materia presupuestaria contabley de contratacion administrativa
Seguimiento a contrataciones administrativas estratégicas y relevantes parael

desarrollo de proyectos de la InStituUCION..cuveeercveiiiir e v e ee e

PROFESIONAL NIVEL 2 ADMINISTRATIVO GERENCIA GENERAL

10. Atender, investigar y dar seguimiento a casos especiales desighados por la
LT g Lot = N 1T o =T - |
11. Dar seguimiento a auditorias e inspecciones realizadas por entes (CGR,
ARESEP, MTSS) que regulan el accionar de la Institucion....................c...........
12. Dar especial atencién a investigaciones sobre posibles casos que violenten
los principios legales y éticos que rigen el accionar de JASEC.....cccevevvnevnennnns
13. Autorizar vales de cajachicay reintegros de caja ChiCa......ovvruerirumrerminrnnennnn
14. Elaborar paquetes de gestion para dotar de equipos o materiales necesarios
para el desarrollo de las funciones de la Gerenciay Subgerencia General.........
15. Fiscalizar las contrataciones administrativas que le sean asignadas y realizar
los pagos establecidos segun cartel de contratacion administrativa.................
16. Atender, dar seguimiento y ejecutar los planes de acci6on emitidos por la
F U o [ o] =T [ =T - N
17. Coordinar y resolver las solicitudes de permisos y vacaciones del personal
adscrito ala Gerencia GENEral.. ... e e rerrreiie s ses s e rasanaaraesvnsesnesennnananes
18. Realizar la evaluacion fisica financieray la evaluacion de riesgos (SEVRI) de la
LT a Lot = W =T o =T - |
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

19. Dar seguimiento a la Red Interinstitucional de Transparencia.......cccecevevevueunns
20. Asistir a las diferentes comisiones en las que haya sido designada(o) por la
LT =Y oo - N
21. Elaborar informes requeridos por la Gerencia para atender gestiones
asignadas por la Junta Dir€CtiVa. e e s rerarererrnercneesesseasasesesesasr e snsrnenenes
22. Dar seguimiento alos acuerdos generados por la Junta Directiva..................
23. Informar en reuniones especiales ala Junta Directiva de los avances de casos
= TS [0 = Lo [0 = PN
24. Asistir a Sesiones de Junta Directiva para presentar informes solicitados a la
LT T Lot = =T o= - |
25. Resolver asuntos que los clientes presentan directamente a la Gerencia o
asignarlos a la Unidad que corresponda...............ccveeeevemeneseinssessessesnssnsarsnans
26. Apoyar las labores de la Area Financieray area Administrativa cuando esto sea
L=To =TT T o N
27. Supervisar estudiantes en Practica Profesional Universitaria asignados a la
(1=t =T Lo = T =T =T | N
PROFESIONAL NIVEL 2 ARCHIVISTICA
10. Coordinar, organizar y evaluar las actividades de la Unidad de Archivo Central
L0 L ] S
11. Coordinar con los Encargados de los Procesos, asi como con otros

funcionarios de lainstitucion el manejo 6ptimo de los archivos de gestion.......
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
12. Colaborar en el desarrollo de investigaciones, proyectos, estudios, andlisis y
otras actividades en relacion con la informacion disponible en la Unidad de
F N ol LYo T T 1 |
13. Realizar el analisis de la organizacién y de procedimientos técnicos y
administrativos en el trabajo de la Unidad de Archivo Central de acuerdo con
los principios tedricos y practicos de la Archivistica y la Bibliotecologia.........
14. Confeccionar los carteles de contratacion administrativa, elaborar los estudios
técnicos, supervisar y aprobar los productos o servicios contratados
referentes a la Unidad de Archivo Central, para proceder con los pagos
=Ty o 1= o 1 7o XN
15. Realizar el analisis de la evaluacion del riesgo (SEVRI) y determinar las
medidas necesarias para minimizar el impacto y efectos de los riesgos............
16. Recopilar lainformacion y elaborar la Evaluacion Fisica — Financiera trimestral
del Archivo Central e ingresar lainformacion en la herramienta Delphos..........
17. Supervisar y ejecutar la aplicacién de politicas archivisticas y dar asesoria al
personal de JASEC €N €Sta Materi. .. e eueiereiesiesreeeeesessereeensasaasrnnanens
18. Crear y mantener actualizada la normativa interna como procedimientos,
instructivos o formularios con base en las politicas del Sistema de Gestién
Empresarial, referentes ala gestion documental........ccoeveeiriiiiiiiiieieiiienvaans
19. Centralizar todaladocumentacion de JASEC en el Archivo Central, de acuerdo
con los plazos de remision de documentos; mediante el traslado anual de los
legajos de 10S diferentes ProCeSOS Y Ar€aS...cururururreunrernrrnnennnnsnsnsssnsnssrnnnnanns
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
20. Registrar los documentos que deben ingresar al Archivo Central al—, segun
plazos y condiciones establecidas por la Ley 7202 del 24 de octubre de 1990 y
su Reglamento, Decreto Ejecutivo 24023-C publicado en la Gaceta 47 del 7 de
marzo de 1995y sus futuras reformMas....ccccve v eeeicecrecirr e e rrr e e aeaeaes
21. Clasificar la documentacion del Archivo Central, - en grupos, segun las
caracteristicas comunes y el plan de trabajo establecido, dandoles un lugar en
el espacio fisico de acuerdo con las condiciones institucionales y las normas
archivisticas COrreSPONAIENTES ... it e e i et e e et st e e s s e e e ererasanaeaas
22. Depurar todaladocumentaciéon del Archivo Central, retirando las copias, papel
de fax o documentos en blanco que estén a lo interno de cada archivo............
23. Rotular las cajas y carpetas de la documentacion del Archivo Central, y
procurar su reguardo en cajas libres de acido, asegurar la limpieza continua
de las cajas y depdsitos de los archivos y procurar que toda la documentacion
€SLE FOliaQa. ..o e nans
24. Valorar y seleccionar la informacion que se encuentre resguardada en el
N o3 0T Yo T =T o | - | N
25. Elaborar instrumentos y auxiliares descriptivos documentales como fichas
descriptivas, inventarios del Archivo Central, listas de remisién o guias
documentales, entre otros que facilita el control de acceso. DESCRIPCION.......
26. Difundir las actividades de archivistica que se realizan por medio de correo
electrénico, oficios, circulares, memorandos y verbal, para crear una cultura
archivisticaanivel INStitUCIONAl.....vueeceieeie e et e e e e ne e e nenaen
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JUNTA DIRECTIVA

27. Realizar las eliminaciones documentales pertinentes, segln plazos de
(o o] g 11T V2= VT o T o 1= 1o Yo [ B3P
28. Definir en conjunto con el Gerente General y el Asesor Legal la conformacion
legal del Comité Institucional de seleccidon y eliminacion documental (CISED)...
29. Convocar oficialmente al Comité Institucional de Seleccién y Eliminacion
documental, cada vez que sea necesario definir los plazos de conservaciéon de
cadatipo de escrito institucional, sean estos nuevos 0 se requieran variar para
una mejor gestion doCUMENTAl.....cvureiiiie e e e e ver e eee e s e e raneeaes
30. Investigar en cada oficina de lainstitucién que tipo de documentos se originan
y definir lavigenciade l0S MiSMOS ...uuiiuireeisceiinere e se s s e e e e e e sesrneas
31. Participar en la elaboracion, revision y actualizacion de las tablas de plazos de
conservacion y eliminacion de documentos, asi como seleccionar en
coordinacion con una comisién nombrada al efecto, la documentacién que ha
perdido vigenciay que puede ser eliminada......cccceervurieiviviiiiciicvievnaeaas
30. Mantener actualizada las bases de datos disefiadas en la Unidad de Archivo
Central de JASEC . .. e ieeee e e e s e e e s ra s s nns e sas s rass e s rananna e rnsnrnneaen
31. Crear y mantener actualizado, el cuadro de la clasificacion documental a nivel
institucional, el cual deber ser revisado constantemente ante probables
(o= 1010 o ] o 1= PP
32. Solicitar a la Comision Nacional de Selecci6on y Eliminacién de Documentos

autorizacion para eliminar |I0S dOCUMENTOS..cueuurerurirreieirerararaeeearnaernsarnenns
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JUNTA DIRECTIVA

33. Desarrollar tareas preventivas y correctivas con el fin de lograr que la
documentacion institucional se conserve en adecuadas condiciones de
seguridad, temperatura, humedad y lIMPI€Za.....cceuvurmmmreininiiieiinieeieenaens

34. Transferir del Archivo Central a la Direcciéon General del Archivo Nacional, la
documentacion de valor cientifico cultural cuando haya cumplido la vigencia
L= T = W1 1S 0 o] 0 o

35. Atender alos funcionarios y clientes externos que demandan el servicio de la
Unidad de Archivo Central de JASEC y resolver sus consultas.......cccevevuevennnn..

36. Promover y fortalecer el servicio de informacion documental y bibliografico,
por medio del disefio y creacion de bases de datos especificos para capturar
la informacion y agilizando las buUsquedas como la recuperacion de los
Lo To X U 1 =T 01 (0 1=

37. Coordinar asesoramiento técnico con la Direcciéon General del Archivo
Nacional en temas propios de la Archivistica, tales como: infraestructurafisica,
nuevas metodologias, ultimos avances tecnolégicos, entre otros, con el
objetivo de mejorar el trabajo diario archivistico institucional..........c.vcvveuuennen.

38. Rendir un informe anual a la Direccion General del Archivo Nacional (mayo de
cada afio) de las labores realizadas en el Archivo Central de la Institucion.......

39. Realizar presentaciones de proyectos o temas archivisticos ante Junta
Directiva, Gerencia General y demas niveles de la organizacion.......................

40. Capacitar atodo el personal de JASEC en materia ArchivistiCa......cccvvuvevunnnnens
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
41. Realizar unarevision anual del Archivo Central y de los Archivos de Gestidn....
42. Llevar control sobre las firmas digitales de los funcionarios de lainstitucion....
PROFESIONAL NIVEL 2 COMUNICACION MERCADEO
10. Elaboracién de planes y estrategias que beneficien el crecimiento vy
Mantenimiento del NEQJOCIO uuumieurneurrseerern s rs e e e e rnrnras e s s nss e ns e srnrns
11. Innovar en canales y formas de comunicacién con los clientes internos y
23 AT e Lo S0 L] B =T Mo o o
12. Evaluar los materiales publicitarios que realicen los contratistas para el disefio
eimpresion del material desarrollado porterceros hacia JASEC......cccevvvnvvennneen.
13. Crear y mantener actualizado el manual del manejo correcto de Redes Sociales
para unificar el uso de dichas herramientas dirigidas hacia el usuario final.........
14. Fiscalizar el uso adecuado de las redes sociales, para aumentar la cantidad de
seguidores y fortalecer laimagen del NegoCio...............ccceveveiieviiiiniciiiieinannnnes
15. Tomar decisiones relacionadas con el desarrollo de estrategias, andlisis de
proyecciones de clientes y planes de retencion de clienteS.....ccovevverienevevnnennnns
16. Evaluar las cotizaciones y contrataciones de servicios que generen el mayor
beneficio para €l NEQGOCIO ... u e ee e e e e e e e e e e e e e e e rarar e e enes
17. Administrar el Libro de Marca, supervisando sus usos en los distintos medios a
utilizar: prensa, radio, televisién, afiches, volantes, firmas digitales, correos
L LYol (o T LT eTo F =Y o1 A =T 0 ] 1 0 1S
18. Dar seguimiento a las publicaciones por parte de la institucion referentes a los
aL=ToToYodTo XS Re (=3 F= W =T 0 0T o =TT T
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JUNTA DIRECTIVA

19. Realizar distintos tipos de estudios que permitan obtener la informacion
necesariaparagenerar estrategias atractivas, que proporcionen nuevos clientes
y una mayor fidelidad de ESt0S....uu i e e e

20. Generar Publicity para el negocio de forma que pueda existir mayor publicidad
de unaforma gratuitay con mas credibilidad........ccoevrerervireeieinieeieceevreeaeas

21. Participar activamente en la formulacion del Plan anual de mercadeo.................

22. Monitorear evaluar y analizar los resultados de las estrategias que se lleven a

23. Generar alianzas estratégicas que ayuden a tener mayor exposicion de la marca
Y AUMENTAT [8S VENTAS ..seuaineuraiseeveiiisvases e e es e e snrnsas s ra s sssrs s nsn e nrassnn e nsnnnns
24. Crear un plan de responsabilidad social del negocio propiamente, que genere a
su vez noticia e informacion relevante en medios de comunicacion..................
25. Autorizar larealizacion de pagos de las diferentes contrataciones generadas por
el &rea comercial de la empresa, previa verificacidén del recibo a satisfaccion de
los productos y/o servicios respectivos, y de conformidad con los niveles de
responsabilidad que le asigne su superior inmediato.................cccccceveeeeinvennnnnn.
26. Organizar, coordinar y ejecutar actividades especiales internas y externas de la
S (10 o o N

27. Mantener y ejecutar una estrategia de benchmarking para los negocios de
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

28. Coordinar las acciones necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento de
la estrategia de mercadeo y atencion al cliente de los diferentes negocios de la
L= 010 (=T P

29. Coordinar con la Gerencia General y la Direccion Comercial todo lo relacionado

con el mercadeo y posicionamiento de marca de los servicios que brinda

30. Fiscalizar los espacios comerciales, asi como, la estéticay uso de herramientas

(o =N TESY=T a0 T o | =1 1o 1PN

31. Realizar estudios de mercado y proponer campafas publicitarias..........ccceuuuae...

32. Recolectar informacidon necesaria de clientes y mercados sobre los diferentes

[aY=To T Ted To i o L=l F- W =T (g1 o =TT VO
Profesional Nivel 2 PLANIFICACION Institucional

10. Evaluar, disefiary proponer nuevas normas, procedimientos, programas, planes

de accién, sistemas y formas de simplificacion y optimizacién de las

operaciones a su cargo, asi como las modificaciones que se requieren en los ya

L Lo (=] ¢ (=S

11. Ejecutar las actividades asignadas aplicando leyes, reglamentos, directrices y

procedimientos, lo que implica mantenerse actualizado en la materia para su

F=To [=Yed D F- Lo F= I=T o [ Lo Lo o AN

12. Asistir a reuniones de trabajo con comparfieros y superiores para la adecuada

coordinacién de actividades, proponer mejoras a los procedimientos de trabajo

y resolver inconvenientes que se presenten en el desarrollo de las actividades...
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

13. Elaborarinformes que la actividad genere tanta a nivel interno como externo......
14. Ejecutar las funciones asignadas, siguiendo instrucciones, procedimientos
establecidos en manuales circulares y legislacion vigente.......ccccevveveeeenennnns
15. Evacuar consultas, por parte de los sujetos interesados, sobre informacion
pertinente al Departamento de Planificacion.......ccvvveeieveicveseceeceeeceee e en s
16. Realizar procesos de divulgacién y culturizacion a nivel de JASEC..................
17. Realizar labores de apoyo en la definicion del plan estratégico acorde a los
reqguerimientos de las actividades que se desarrolle JASEC......cccvvvvevvnevennnnnne.
18. Participar en la actualizacién de la Estrategia Institucional y en la elaboracion
del Plan Operativo ANUA........eeeeeieieereeees e veirssasses s ssesnsarasesnsrnsnnnanns
19. Mantener actualizado el Plan Anual Operativo y velar por su calidad técnica......
20. Ejecutar labores en Planificacibn y acompafiamiento en el proceso de
formulacién, evaluacion, control y seguimiento de los planes Estratégicos,
INVEISTIONES Y PO A ettt ettt ettt ettt ettt ant s e ean aaneassssennaanennananen
21. Brindar acompafiamiento a los responsables en las fases de formulacion del
OL =TI o =T U T o TU L= o N
22. Brindar apoyo en la vinculacién entre planificacion estratégica, operativa y
presupuesto, brindando el seguimiento adecuado y oportuno a las actividades
y acciones planeadas en funcién de los recursos asociados, de manera que sus
resultados contribuyan alatoma de deCiSIONES....ccvueverrerererirreririseinineresaranaans
23. Mantener el record de los indicadores actualizado conjuntamente con los
ST 0 ToT 7= 0] =S
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
24. Establecer planes de trabajo con los responsables a nivel de direccion, para la
implementacioén, evaluacion, recopilacion de informacién y monitoreo del SEVRI
25. Participar activamente de los procesos de culturizaciéon en materia de control
INTErNO Y gEStION B MESUOS muuiuarn e reeieeereeesesaneestanesssessesnsanansassenarananeneans
26. Definir los mecanismos de evaluacion y recopilacién de resultados de
evaluaciones de las medidas de la administracion de rieSgoS....cvcvvevevvererieinennnn.
27. Identificar y definir mecanismos para la divulgacién de resultados relacionados
oo I = IS A P
28. Definir procesos, en conjunto con los responsables a nivel de direccion, através
de los cuales se realicen las actividades de identificacion, desarrollo, monitoreo
y obtencién de resultados de las acciones parala administracion de los riesgos.
29. Definir la estrategia a seguir para ejecutar los procesos de depuracion y
actualizacCion del SEVRI ... ..t e e e e s e n e r e e e eneas
30. Administrar el sistema o herramienta base para consolidar la informacién de la
EValuacion del RiESOO0 ... e e e e e ee e e e e e e s e e e e e rm e nn e nnrasenes
31. Participar en la solucién de los informes de la Auditoria de Control Interno que
tenga QUE VEI CON PrOCESOS. .......uuuneuansmsiunssnnsssnssnnssnnssanssnsssnsssnssnsssnsssnnssass
32. Identificar los procesos del sistema de gestibn empresarial, velar por su
aplicacion através de la organizacion y determinar su secuencia e interaccion,
de acuerdo al diagramade Macro procesSo JASEC.........ccooviiiimmimieieiniiinnninnnns
33. Proponer métodos, procedimientos, controles, etc. de aseguramiento de la
(o3> 1 o =T I
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

34. Evaluar el desempefio de los procesos y/o procedimientos de JASEC...............
35. Coordinar el proceso de auditoriainternay externa de calidad.........................
36. Procesar y dar seguimiento a las acciones correctivas que se generen por

razones diversas como: no conformidades en auditorias internas y externas de

calidad, quejas de clientes, control de servicios no conformes, entre

37. Brindar seguimiento a las recomendaciones en la mejora de procesos que
SUFMAN BN 10 SUCESIVO.ututriin it ererea e re s resaea e esessesasasaasnsansasansnsnnananennsnnns
38. Dar respuesta, seguimiento e implementacién de los informes de auditoria
externa de calidad (certificacion ISO 9007)..........ceveeieieiiiniiiinininiincnsieneeens
39. Elaborar la vinculacién del Plan Nacional de Desarrollo con los planes
LSy L o Lo g = 1= S
40. Atender requerimientos de Entes Externos como preparacién de perfiles de
Proyectos de Inversiéon a remitir a MIDEPLAN 0 ARESEP-......c.vevviviviiiiiieene,
41. Participar como facilitador de planeamiento que actie como enlace y asesor en
la aplicacion de técnicas proactivas (analisis — accion) para la elaboracion,
implementacién, control y retroalimentacién del proceso al Equipo Gerencial
N 2 0] o 1= T Ko PO
PROFESIONAL NIVEL 2 COMUNICACION CORPORATIVAS
10. Participar y realizar todas las labores de contratacién administrativa, control
del presupuesto, control y manejo de documentacién propia de las areas de
Comunicacion Corporativa que Se 1€ aSIgNeN....c.curereeuercrarenecneasainaneeaeas
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

11. Gestionar y elaborar los paquetes de gestion completos: Actas de Decision
Inicial, Estudio de Mercado, Carteles, Estudios Técnicos, Fiscalizacién de
Contratos, Tramites de Pago, Evaluacion de Proveedores, Acta de Recepcion
Parcial 0 DefiNitiVa, BNt OtrOS  uuurrrse e eisseerssneesssesesssesssnnesssnnsissensmenessssnsssssns

12. Planear, ejecutar, controlar y coordinar todas las areas de accion que
conforman el Programa de Comunicacién Corporativa que le sean asignadas
POI SU SUPEIiOr INMEAIALO ..svuuuruesseseuensarnrarsenssesnsssnsesrmssssrs s ssnsesnsnsssnsnnanns

13. Participar activamente en laformulacién del Plan Estratégico de Comunicacion
(70T g o Yol -V TAVZ= Wo L-R F- W =T 0 0] o] = TSY- VPN

14. Monitorear, evaluar y analizar el resultado de las acciones de Comunicacion
Corporativa que realiCe [a EMPreSa. . e e et reeeeareeesesesanaeraesesarananen

15. Coordinar los patrocinios con el fin de generar Imagen de la Marca JASEC y de
la Imagen Institucional asi como la Proyeccion ala Comunidad..........c.c........

16. Hacer el tramite de pago del patrocinio, una vez realizado, asi como otros
tramites de pago de otras compras relacionadas al cargo............cccccccevvevennnns

17. \Verificar el objeto contractual de las contrataciones administrativas, con el fin
de garantizar y asegurar que se cumpla con lo pactado en el contrato..............

18. Tramitar el paquete de gestién de contratacién administrativa para cada una
de las contrataciones requeridas de todas las areas de trabajo........c.cceveenanenn.

19. Verificar el material contratado, el cual, ingresa a la Bodega de JASEC, con el

propoésito de cotejar el cumplimiento con lo solicitado.............c.cccceuvuvuinnnnn..
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
20. Propiciar la Imagen Corporativa por medio de materiales graficos o iconos
externos a efectuar (vallas, banner, mantas, stand, podium, rétulos, lapiceros,
TIQUELES, ENTIE OTr0S).sueusvuuurneurunseueresarnsasns s eesensns s rnsssnssnsasmnsnssnnsnssnnnunns
21. Organizar, coordinar, ejecutar y realizar los tramites correspondientes de los
eventos Institucionales especiales internos y externos y lograr la logistica
adecuada para cada una de las actividades (Institucionales/Imagen
(@701 g0 To =Y 4 AV ) N
22. Supervisar estudiantes en Préactica Profesional Universitaria........................
23. Efectuar la Evaluacion Fisica-Financiera de cada uno de los trimestres de la
Unidad de Comunicacion CorporatiVa..............ueeeeeeesessesssssnnsssnsnsnsnsnsnsnssnnnns
24. Realizar y gestionar el Plan de Compras de la Unidad de Comunicacién
Corporativa para el afio siguiente, una vez aprobado el presupuesto................
25. Gestionar eincluir datos de la Matriz del Plan de Trabajo, en el sistema Delphos
de la Unidad de Comunicacion CoOrpoOratiVa. ... rereerueieseenessesessesaranananes
26. Mantener el uso adecuado de laImagen de la Marca JASEC por medio del Libro
Lo L= = T o R
27. Gestionar para la Gerencia General material promocional para propiciar la
IMAGEN JASERC......... ettt e e et e r e n i r e nan
28. Efectuar campafias de imagen que estén asociadas a proyectos propios de
iluminacién, cuando asi se requiera o se solicite por la Gerencia General.........
29. Gestionar la adquisicion de tributos por el fallecimiento de familiares de
funcionarios en primer grado de consanguineidad y/o su esposo (@) Yy
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
coordinar con el departamento a quien pertenezca el funcionario para que se
entregue Por Parte de ell0S. ... i e e
30. Monitoreo de Publicity relacionado a actividades y patrocinios.......................
PROFESIONAL NIVEL 2 SALUD OCUPACIONAL
10. Efectuar analisis de riesgos (Determinacién, evaluacion priorizacion y control
de riesgos) laborales en los diferentes Departamentos y Unidades de la
13 € 0o o T
11. Administrar los riesgos de los procesos y Departamentos que le correspondan
12. Velar por el cumplimiento de los indicadores asociados a su gestion..............
13. Programar, elaborar y suministrar capacitaciones al personal de JASEC en
temas de prevencion de riesgos laborales, emergencias y cualquier otro tema
relacionado con Salud Ocupacional...............c.cceeeeiieiieiieiiiiiiiiiiiiieiieiieiinins
14. Elaborar planes de emergencias y brindar el seguimiento correspondiente a la
implementacion y desarrollo de los Equipos de Primera Respuesta...............
15. Realizar inspecciones técnicas periédicas para determinar, analizar las
condiciones de riesgos y recomendar las medidas correctivas que sean
LY=ot TS T= U= T
16. Efectuar estudios especiales y el analisis de los resultados mediante los
INTOIMES FESPECTIVOS . eeuaresuseuesresarmrers s s e e s s e e s rnss e n s s nnnsmssnnsnsannnns
17. Brindar asesoria técnica en materia de Salud Ocupacional a todos los niveles

(o LI F= W o T o F= 1 14 T 1 Y o
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

18. Investigar y analizar los accidentes, con el propdsito de establecer las
acciones correctivas y prevenir la repeticién de eventos similares.................
19. Llevar al dia las estadisticas correspondientes a la siniestralidad laboral de la
Lo ] o =T N
20. Velar por la implementacion y cumplimiento de los requisitos legales y
normativos, que regulan las condiciones de trabajo y comportamientos
riesgosos asociados a las actividades laborales arealizar.........ccovvvvvnvueenanees
21. Colaborar enlaelaboracién de campafias de seguridad y salud ocupacional en
1 T8 1] €O o T
PROFESIONAL NIVEL 2 ASESORIA LEGAL
10. Brindar asesoria juridica y realizar dictamenes relativos a consulta
administrativa en areas concernientes a derecho publico, entre otros, derecho
administrativo, derecho laboral, derecho contencioso administrativo, derecho
regulatorio en general de servicios publicos y de telecomunicaciones, derecho
penal, derecho de la contratacion administrativa y derecho ambiental.
Asimismo, en materia de derecho comercial y derecho civil.................c...........
11. Brindar asesoria juridica en materia de revision de ofertas a través de medios
escritos o digitales en procesos de adquisicion de bienes y servicios que
promueve la Proveeduria conforme a la normativa interna. De igual manera,
proceder con el tramite de refrendo interno de los procesos que asi lo

requieran de conformidad con el Reglamento de Refrendos de las
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Contrataciones de la Administracién Publica emitido por la Contraloria General
(o LS = W =T o 11| o1 Lo}
12. Brindar Asesoria Juridica en la redaccion y tramitacion de contratos
administrativos de licitaciones publicas para efectos de refrendo ante la
Contraloria General de la RepUDIICa. . .cuveueeieieiie e e e
13. Redactar y tramitar convenios administrativos entre JASEC y entidades
PUDIICAS O PriVAOAS .cucueureeaceeeeeere e e e e e e e e s e e e s e e snr e e e rnnnaes
14. Atender recursos administrativos de cualquier indole interpuestos por
contratistas y abonados €N gENEral.....ccuevurrereiiniieieiiesreteereranesenanrrananenans
15. Evaluary proponer cambios en normas y procedimientos relacionados con las
actividades propias d€ SU CAMPO .uuueue e eerurrersrare e rararsassenessssesansesnssesnsananes
16. Representar a JASEC en procesos judiciales de cualquier indole en calidad de
abogado director o apoderado especial judicial. Es entendido que en materia
de transito, el profesional participa en defensa de los intereses de lainstitucion
17. Brindar asesoria juridica en reuniones internas o externas que sea designado
por el Asesor Legal para colaborar con la Junta Directiva, Gerencia General u
Otro 0rgano de laiNStIUCION. ..........c.eneeeeeee e et ce e enes
18. Participar como miembro o abogado de 6rganos directores del procedimiento
= o [ T V=] A= 14 Y4 1O
19. Participar en comisiones institucionales ya sea como abogado o miembro......

20. Conformar y revisar expedientes administrativos y judiciales..........................
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JUNTA DIRECTIVA

21. Asistiry colaborar con el Asesor Legal en cualquier tramite o asunto que se le
L= o [

22. Realizar estudios en el Registro Nacional, tales como estudios de personeria,
de propiedades, de vehiculos, mercantiles, etc.............c.ccveveveiiivieiiinninnnnnnns

23. Realizar estudios en el Registro Civil, Ministerio de Trabajo, Ministerio de
i = Lo (=) o = TR = (o

24. Elaborar estudios jurisprudenciales o doctrinales a requerimiento del Asesor

25. Recopilar cualquier tipo de pruebas tanto interna como externamente para
procesos administrativos o judiciales bajo su cargo..............ccccvevveieiinninnnnn.
26. Brindar asesoria juridica en la creacion, revision y modificacién de normativa
interna. De igual manera, en lo que se refiere a proyectos de normativa externa
promovida por el Poder Ejecutivo, 6rganos de fiscalizacién y Poder Legislativo.
27. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran
asignadas por su superior inmediato.............c.oovereieeeiieieraiiniirsireanarerrnane
28. Participar a requerimiento del Asesor Legal en los procedimientos de
evaluacion del CONtrol INTEIMNO ..u e e e ce e e e e et v e re e e e ne e ansnn e
29. Gestionar cobros judiciales y extrajudiciales por concepto de energia u otros
servicios consumidos y no facturados, usos licitos, recibos dejados de pagar

por el clientey en general cualquier cuenta por Cobrar.....ccvervrvrvereseirieeserarannans
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
30. Brindar asesoria juridica en materia judicial de accidentes de transito de
vehiculos institucionales y colisién de vehiculos contra la red de distribucién
eléctricay de teleCOMUNICACIONES ....uueieieeac e ce e e e e e e e m e e e e e e
31. Realizar conforme ala normativa interna, acuerdos judiciales o extrajudiciales
en procesos administrativos o judiciales en caso de deudas o montos
pendientes afavor de [a iNStitUCION ...ce e v cee e et e e ce e eaeen,
32. Apoyar las labores de los distintos 6rganos de la institucion en la prestacion
de los servicios publicos o de telecomunicaciones en situaciones, tales como,
hurtos de energia u otros servicios, hurtos de bienes institucionales; a través
de actas administrativas, apersonamientos en el sitio o acciones judiciales de
Lo U F=1 Lo LU TT=T 1o Ko 1= RN
PROFESIONAL NIVEL 2 COMUNICACIONES TI
10. Realizar investigaciones para determinar la factibilidad de un proyecto y para
el disefio, desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas de
informacién y desarrollo de programas o de aplicaciones especificas............
11. Recopilar y analizar la informacion del sistema o aplicacién que se
desarrollara para larespectiva unidad organizacional.......c.cccveverurerieeiennnnns
12. Administrar los Niveles de Servicio con el objetivo de satisfacer los tiempos
acordados con usuarios y terceros en la atencién de incidencias de
COMUNICACIONES U8 A0S . 1uururureueeresrannraransnsmrenenresanasnsnansesnssesnanenennnanns
13. Garantizar la Operacion de la Plataforma Tecnolégica con el objetivo de
asegurar la continuidad de servicios de la MiSMa......voevevieerereerariesrnnenrnnn
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
14. Atender los requerimientos de los usuarios en cuanto a incidencias de los
enlaces de comunicacion y redes de @realocal.............ccccevevevnveviennieinnnnnn.
15. Administrar los Incidentes y los Problemas relacionados con los enlaces de
comunicacién entre planteles, con recaudadores del servicio eléctrico y redes
(o LS IR= U= Y= T Lo o= |
16. Garantizar la aplicacién operativa de los lineamientos de Seguridad objetivo
de salvaguardar el activo informacion sensitiva a exposiciones indebidas.....
17. Administrar los Servicios de Terceros identificando, valorando y mitigando
los riesgos del proveedor, asi como monitoreando la prestacién del servicio
que le estan brindando @ JASEC.... ..o e e e rn e e rn e
18. Dar seguimiento a la funcién de comunicaciones de datos dentro de la UEN
Tecnologias de Informacién y reportar a su Jefatura Inmediata las incidencias
QUE SE PreSenten €N EStA MALEIIA. u . uueururneuraiernerrnennerarssssnsnsnsnasssnsnsnanarnsnns
19. Administrar los Datos aplicando el procedimiento de clasificacién (severidad
e impacto y de escalamiento (funcional y JerarquiCoOS)....cuerurerurureuenmrirnrnnanns
20. Atender los requerimientos del usuario, asi como manteniendo, registrando,
resolviendo, recuperando y cerrando los incidentes de seguridad reales y
potenciales y 10S ProblemMas. ... eeier e e
21. Definir, establecer y operar un proceso de administraciéon de la identidad que
permita que alared de JASEC solo personal autorizado puede ingresar.........
22. Establecer y mantener procedimientos para mantener y salvaguardar las
LAY Z= TSR ot T o (oo = o= LN
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
23. Implementar requerimientos o lineamientos de seguridad de lainformacion....
24. Operar la plataforma tecnolégica, actualizando el repositorio de
configuracion, creando y modificando procedimientos de operacion,
revisando el desempefio y capacidad de los recursos de Tl y llevando a cabo
MaNteNimMieNtoS PreVENTIVOS ... e v renrarses v reneesnesnsrsnanraranannrsrsnanennnans
25. Monitorear la infraestructura de TI, procesando y resolviendo problemas, asi
como reportando continuamente la disponibilidad, el desempeiio y la
capacidad de 10S reCUrSOS A€ Tluuvurruin i eeiei e e v e et ee e e v e e eseraneneanes
26. Realizar un analisis de brecha para identificar la incompatibilidad de los
Recursos de T.l, asi como un plan de contingencia con respecto a una
potencial fallade 10S recursoS de T.luu e veieiieiriii e et r e aas
27. Recopilar informacién sobre la configuracién inicial y establecer medidas de
contingencia para que JASEC retorne a un estado de operaciéon normal en el
menor tiempo POSIDIE. ............ee ettt ettt er et
28. Verificar y auditar la informacién de la configuracion (incluye la deteccion de
SOFtWAre N0 AULOTIZAA0) .. e et et e ettt d et et e et et e e e eaeeeanasennannanns
29. Implementar los softwares requeridos por la organizacion, configurando los
componentes de la Infraestructura de Tl e eeeii i e eeaeas
30. Definir y ejecutar procedimientos de control de cambios para asegurar que el
Plan se mantenga VigeNte. ... e e veieseseeine e s e e s e nre s e s s s s e nenns
31. Desarrollar y Mantener Planes de Continuidad de T.I. en materia de
comunicaciones de datos con el objetivo de evitar las pérdidas de
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comunicacién con recaudadores externos que no permita el cobro de recibos
= 1= 1 oo 1N

32. Establecer los procedimientos parallevar a cabo revisiones post-reanudacion
con el objetivo de asegurar una reanudacién de funciones transparente al
0T T

33. Identificar y categorizar los recursos de T.l. con base en los objetivos de
recuperaciéon para que los recursos considerados de mayor prioridad sean
reestablecidos en el menor tiempo poSible....veevciriviiei e,

34. Planear y llevar a cabo la capacitacion sobre los Planes de Continuidad de TI

a los funcionarios del Proceso de Soporte Técnico y a los funcionarios de

35. Probar regularmente el Plan de Continuidad de la T.l. para asegurarse que las
medidas establecidas en el Plan permiten el retorno a una operacién normal
y realizar 1as adecuaCioNes NECESAIAS . .uuerurriurr i eaererariseeaeesererseseaneaernraes
36. Medir y evaluar la Gestion de Tl mediante el control interno de la misma.......
PROFESIONAL NIVEL 2 SEGURIDAD DE INFORMATICA
10. Realizar investigaciones para determinar la factibilidad de un proyecto y para
el disefio, desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas de
informacién y desarrollo de programas o de aplicaciones especificas.............
11. Recopilar y analizar la informacién del sistema o aplicacién que se

desarrollard paralarespectiva unidad organizacional........cccceveveruvireeeinnnnanns

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
Directiva R: 21/11/16 V. 05



JASEC =

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

12. Administrar los Niveles de Servicio con el objetivo de satisfacer los tiempos
acordados con usuarios y terceros en la atencion de incidencias de seguridad
(o L= =N N {01 4=V o ¥ o Y
13. Asegurar la Operacién de la Plataforma Tecnoldgica con el objetivo de
asegurar la continuidad de servicios de la MiSMa......vevrvenreremrarimsrneaaneann
14. Administrar los Datos sensitivos que se gestionan en la Institucion con el
objetivo de establecer las medidas de seguridad necesarias para salvaguarda
de lainformacion confidenCial......cc.eerieiiiiie e e
15. Atender los requerimientos de los usuarios de conformidad con los acuerdos
de niveles de servicio acordados con el objetivo de mejorar la continuidad del
servicio de la infraestructura informatica y aumentar la satisfaccion del
LT LT - T Lo Pt
16. Administrar los Incidentes y los Problemas presentados en la seguridad de la
0] o] g 11 T= T o o Y
17. Garantizar la aplicacion operativa de los lineamientos de Seguridad con el
objetivo de salvaguardar el activo informacién sensitiva a exposiciones
o = ] o = 13N
18. Monitorear la prestacion del servicio del proveedor con el objetivo de evitar
ataques fraudulentos que expongan los recursos informaticos de JASEC a

LT o710 1N
19. Administrar la Base de datos, manteniendo e implementando los
procedimientos para administrar librerias de medios y procedimientos para
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desechar en forma segura medios y equipo, asi como para la restauracién de

20. Asegurar la aplicacion del Procedimiento de Clasificacion (Severidad e
Impacto) y de Escalamiento (Funcional y JErarquiCoS)....usvuvvevurserercerannunas
21. Detectar y registrar incidentes, problemas, solicitudes de Servicio y de
Informacién, asi como mantener los registros, resolver, recopilar y cerrar los
incidentes y problemas que se presentan en la administracion de datos..........
22. Gestionar la seguridad de los datos mediante la operar del proceso de
administracion de la identidad, manteniendo los procedimientos para
salvaguardar las llaves criptogréficas, monitoreando incidentes de seguridad
reales y potenciales y asegurando la implementacion de los requerimientos o
lineamientos de seguridad de la informacion........cooeeviriiieiiiiii e
23. Revisar los acuerdos de niveles de servicios (SLAS) y los contratos de apoyo
con el objetivo de que JASEC reciba lo efectivamente contratado y controlar
lafuga de informacion SENSItIVA....c.erre e e e e
24. Garantizar la actualizacion del repositorio de configuracion con el objetivo de
gue JASEC pueda retornar a un estado de operacion normal después de un
AtAQUE @ UN LEICEIO. ...t ettt e e etsa s ssnsa s e nannannannannas
25. Monitorear la infraestructura, procesar y resolver problemas, prestacion del
servicio del proveedor y reportar continuamente la disponibilidad, el

desempefio y la capacidad de 10S recursos de T.l...oeoererencv i
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26. Validar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo con su
Jefatura Inmediata y gestionar las mejoras resultantes de la realizacién del
MaNteNiMIENTO FEVENTIVO ... eereeeeeee e e rer e ne e e e rerenermnanenansrnnanenrmnes
27. Coordinar larealizacion del plan de contingencia con respecto a una potencial
falla de 10S reCUIrSOS A€ T.luume e ieererere e e v e rar s ns e e e s e enmnan e
28. Verificar y auditar la informacion de la configuracién (incluye la deteccion de
SOftWAre NO AULOTIZAU0) . s suueunuereuarnrasrsmensnaseare s ssnssnsrnesmssenssnsen s e snsnnnns
29. Revisar los resultados de la liberacion a produccién con base en los criterios
de acreditacion CONVENIAOS . ..uururueererrnrraeeininrerasasessnssnsnsrn s e nnnnesnaas
30. Implementar lo software requeridos por la organizacién, validando la
configuracién de componentes de la InfraestruCtura......ovvcvevcevririeranieenenans
31. Ejecutar los procedimientos de control de cambios para asegurar que el Plan
Yl g TaN =T e o - R VATo [T o ] =
32. Desarrollar un plan de accidén con base en los resultados de las pruebas.......
33. Desarrollar y Mantener Planes de Continuidad de T.l....ccoveeveverersremievrcennnans
34. Establecer los procedimientos para llevar a cabo revisiones post-
(=TT 0 o = T3 oY o N
35. Identificar y categorizar los recursos de T.l. con base en los objetivos de
(=T oT 0T 1T = T o o S
36. Planear e implementar el almacenamiento y la proteccién de los respaldos,
asi como la reanudacion y recuperacion de los Servicios de T.I. y llevando a
cabo la capacitacion sobre los Planes de Continuidad de T.l..ccevvveiieevennnens
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37. Probar regularmente el Plan de Continuidad dela T.l..cvvvrvveiirvieieiiiice e e,
38. Validar el andlisis de Impacto al Negocio y Valoracion de RieSgO0..........c...uu...
39. Establecer y mantener procedimientos para mantener y salvaguardar las
1PV Z=E SR o] g o] (oo = o= 1= PP
PROFESIONAL NIVEL 2 TALENTO HUMANO
10. Realizar el andlisis trimestral de la evaluacion fisica financiera del
Departamento, con el fin de medir el cumplimiento de los indicadores de
gestién y objetivos del Departamento..............c.c.veeeeieneieiiiierieisiininrsinisenanas
11. Elaborar el informe trimestral de labores del DepartamentO.....c.ccvcvveverievnenans
12. Emitir la circular para informar a los empleados que deben presentar las
solicitudes de estudio de Carrera Profesional y realizar los analisis de
aprobacion para presentarlos ante la Comision de Carrera Profesional con el
E= Tog = I QL) o 2= T o 1 )V P
13. Realizar estudios para el reconocimiento del tiempo laborado en la
AdmiNistracion PUDIICA....uuee ettt et e e e e s e e e n e e ansenn
14. Realizar los tramites y el contrato de disponibilidad, asi como el de confeccién
del contrato de dedicacidn exclusiva, revisando el contenido presupuestario y
comunicarlo a planilla para que se efectuen dichos pagos..............cccccevcvnnane.
15. Planificar, formular y ejecutar el Presupuesto Ordinario de las partidas de
0T LU T QYT = ol oY =S
16. Realizar andlisis y proyecciones de los gastos de las partidas presupuestarias
de remuneraciones que permitan un uso eficiente de los recursos por medio de

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
Directiva R: 21/11/16 V. 05



JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

las liberaciones que se gestionen durante el afi0......cocvvrvevirivirineieieiiescvenannans
17. Formular las modificaciones presupuestarias, para incorporar recursos en las

partidas que cuenten con faltantes en 10S saldOS.....ccvuvrveieeieircre e e
18. Realizar estudios de tendencias salariales del mercado........ccovevuvrrnminieiannnnns
19. Brindar asesoriatécnica en la materia de su especialidad atodos los niveles de

=0T o =1 17.2= Uod Lo o FA00N0 PN
20. Compilary brindar informacion para la evaluacion fisicay financiera trimestral.
21. Planificar, coordinar y ejecutar actividades relacionadas con el reclutamiento y

la seleccion de personal que permita dotar a la Institucion del mejor recurso

22. Atender los requerimientos de recurso humano para programar los concursos
internos (para nombramientos en propiedad o interinos) o las entrevistas a
(0L =TT 01 L= X =) ¢ L= Lo X
23. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la
actualizacién del Sistema de Clasificacion y Valoracién de Puestos.................
24. Actualizar los médulos de Andlisis Ocupacional, Empleados y Carrera
Profesional del SISRH ... ...t e e e rere e e n v rana s nnseeenenanennnnas
25. Mantener actualizada la relacion de puestos, seglin los nombramientos o
movimientos de personal que se generen y preparar las resoluciones para la
firma del Gerente que respalden los movimientos autorizadoS.......ccccvvrururuenenss
26. Participar enlarevision dela planillaguincenal y las adicionales, lo cual incluye
la revision de los reporte de tiempo extraordinario.......oeeeeveereeeirrereeirarnnnns
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27. Participar en la realizacion de actividades de contratacién administrativa para

adquirir los servicios de firmas consultoras atinentes a la gestion de talento

28. Elaborar estudios especiales a solicitud de la Junta Directiva, Gerencia,
Subgerencia que deban ser presentados ante la Junta Directiva........c.ccvuvurun..
29. Mantener actualizado el Sistema de Declaraciones Juradas de la Contraloria
General de la RepUDIICaA. ... e e e
30. Realizar entrevistas de saliday realizar el respectivo informe......ccccecvvvvevnnnnn.
31. Participar en la revision del calculo de las prestaciones legales a favor de los
funcionarios que seretiran de laiNStItUCION....c.verererseeiee e v e vreraeeeannas
32. Atender las solicitudes de realizacion de investigaciones preliminares vy
participar como Miembro Activo de los Organos Directores del Procedimiento
que sean instaurados por la Administracion SUPErior....ciecv v eveiieveieireeineenans
33. Realizar estudios de analisis ocupacional sea por la creacién o reasignaciones
de puestos, o bien, para la actualizacién del Manual Descriptivo de Puestos......
34. Colaborar en larevisién y determinacién de los nuevos rubros presupuestarios
con sus respectivos montos cuando se crean nuevas plazas o se reasignan
plazas, para que sean incorporados en el presupuesto ordinario, extraordinario
o modificaciones presupuestarias que se gestionan durante el afio...............
35. Atender, resolver y dar seguimiento a los Acuerdos de Junta Directiva, que se
relacionan con el Departamento Talento Humano y con la materia de la
L22S] 0= o1 = 11T - Lo N
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36. Elaborar el mapeo de carrera administrativa (cuadros de reemplazo, planes de
S U0 =T o ] o ) N
37. Desarrollar analisis administrativo y desarrollo organizacional en materia de su
L22S] o =T = 11T = Lo PN
38. Representar al Departamento en todas aquellas actividades o acciones que
reguieran decisiones importantes, reuniones con proveedores y personeros de
la administracion superior por asignacion de lajefatura........cocveeiviieveaennnsn.
39. Atender los requerimientos de informacion del Departamento Tarifas
relacionados con los estudios tarifarios que se presentan al Ente Regulador.....
40. Participar en la elaboracién del presupuesto operativo del Departamento y la
vinculacién con el Plan de Compras de cada periodo..........c.ccccvcvvevveieiiiiannnnnn.
41. Realizar el analisis de la evaluacion del riesgo (SEVRI) de las funciones que se
ejecutan en el Departamento, con el fin de proponer los controles necesarios
para minimizar la probabilidad y consecuencia en caso de que se materialicen.
42. Analizar y proponer modificaciones y actualizaciones al SISRH, con el fin de
facilitar el acceso a los datos e informacién del Departamento y mejorar la
interaccién de los usuarios, asi como con los demas sistemas informaticos de
o= 0 1 0] == VROt
43. Confeccionary firmar certificaciones y constancias en ausencia o por solicitud
del Jefe INMEAIAL0. .. .re e e e vt r e e e e s e s e r s n e ranansrsnanrnanaannas
44. Sustituir alajefatura durante sus ausencias temporales segun sea solicitado....
45. Participar en la elaboracion de instrumentos técnicos propios de la
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administracion detalento NUMaN0......euiiiriiie e e e s e e e
46. Gestionar ante los funcionarios la presentacién de los informes de fin de
gestion en los plazos que otorgalaley. ... veiieieee e
47. Coordinar la publicacion de los perfiles de puestos debidamente actualizados
en laintranet de JASEC para facilitar el acceso y consultade los interesados....
48. Realizar el analisis de las solicitudes de permiso sin goce de salario que
presenten los funcionarios y emitir las respectivas recomendaciones...............
49. Participar en larealizacion de encuestas relacionadas con la gestién de talento
humano a solicitud de diversos organismos de laregidon......ccccvvvvvcvieienennnnnes
50. Atender los requerimientos de informacién emanados por otras instituciones
(Entes Reguladores, Ministerio de Hacienda, Servicio Civil, Colegios
Profesionales, ENtre Otr0S) ... s e errrearesrrsssen e sasarn s esnssnsrnsasssnseannnns
51. Atender requerimientos de informacién presentados por la Auditoria Interna en
cuanto al universo auditable o estudios especifiCOS..ccuvvimiiiieiiiivriiciiiieaeas
52. Participar en la elaboracion o actualizacion de los procedimientos e
instructivos vinculados al Proceso de Apoyo Liderazgo del Talento Humano
(2N 1z /PP
PROFESIONAL NIVEL 2 SERVICIOS FINANCIEROS
10. Analizar, revisar y firmar las transferencias de la Institucion de manera
mancomunada para el pago a los proveedores, asi como las del Fondo de

Ahorro y Garantia sin limite de SUMa..............c.coomneieeeiiiiieiiiiiieieeieeieneaeannnas
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11. Realizar un control cruzado de transferencias giradas, considerando los
documentos adjuntos a la orden de compra, factura y/o pagarés, convenios y
contratos, esto de acuerdo con las disposiciones de la Ley de Control Interno.

12. Analizar, revisar y autorizar en forma mancomunada los pagos que se realicen

mediante cheques, en funcion de los comprobantes adjuntos a la solicitud del

13. Autorizar las transferencias de pago correspondientes a la planilla
1= 1 (7 o Lo 1 - T RS
14. Realizar analisis de procedimientos que asigne el superior inmediato para
mejorar la eficiencia y controlar las actividades atinentes a la administracion
de 10S reCUrSOS fINANCIEIOS .uuuruiesieeierersran s e seses s rasssrs s s sns s nsnssnsnsannnns
15. Realizar analisis financieros y de costos de actividades que asigne el superior
inmediato, como respaldo paralatoma de deCiSiONES....ccceveiirivieiceieieiieianinnans
16. Autorizar con la firma mancomunada las inversiones que realiza la institucién
producto de laliquidez, de acuerdo al flujo de caja y al marco legal.................
17. Solicitar, administrar, custodiar y entregar las libretas de depésito de los
diferentes agentes recaudadores y bancos que tiene autorizados la institucién
paracobrar los importes de los recibos por servicios eléctricoS.....ccvevvevuvuennnnn.
18. Verificar periddicamente el uso consecutivo de las boletas de depdsitos e
identificar esporadicamente a que agente recaudador corresponden y controlar

la numeracién consecutiva por agente recaudador segun se le asigna.............
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19. Analizar y firmar los traspasos de recursos econdmicos a las diferentes
cuentas corrientes de la institucion y del Fondo de Retiro, Ahorro y
L= = | - PN

20. Custodiar, administrar, entregar y controlar las chequeras de las diferentes
series y los distintos titulos valores de JASEC y del Fondo de Retiro, Ahorro y
L= = | - S
Atender las observaciones y recomendaciones de la auditoria internay externa
referente implantar nuevos controles o procedimientos que contribuyan a un
Y=o T ER=T=1 VAT o o PPN

21. Gestionar los requerimientos de la Auditoria Externa a lo interno de JASEC,
coordinando las reuniones, documentos o aclaraciones que sean requeridas....

22. Realizar andlisis de riesgo en las diferentes operaciones y actividades de
Servicios Financieros y las que superior jerarquico le asigne...........................

23. Analizar y propone mejoras en los procedimientos de trabajo y resolver
inconvenientes que se presentan en el desarrollo de actividades............ccvueeee.

Profesional Nivel 2 ADMINISTRATIVO FINANCIERO

10. Disefiar, implementar, evaluar y mejorar permanente en forma conjunta con el
Jefe Inmediato los distintos procedimientos, instructivos y formularios del
Sistema de Gestion Empresarial, necesarios para el desarrollo de sus labores.

11. Revision periddica y oportuna de publicaciones referentes al entorno

econdmico, asi como nuevas normativas o regulaciones que influyen en las
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proyecciones y estadisticas realizadas en los departamentos del area Servicios
LT 10 T o3 1= o X- 3
12. Recopilar la informacion e interpretarla para posteriormente elaborar un
Informe de Pasivos Financieros para la Administracion Financiera y Junta
Directiva de JASEC. ...ttt ettt ettt
13. Actualizar las proyecciones del Servicio de la Deuda y diversos andlisis
financieros institucionales requeridos (rentabilidad, solidez, endeudamiento,
= () PP
14. Efectuar los calculos necesarios para el analisis de los informes financieros...
15. Realizar andlisis sobre comportamiento de costos institucionales, econémicos
y financieros de la Empresa propiamente y en comparacion con otras del
mismo
LY=o o o T J N
16. Analizar mensualmente la situacién econdmica, financiera de JASEC, con el fin
de determinar oportunamente las situaciones que le afectan y tomar las
acciones correctivas del CasO0...........cooemmieimiini i s
17. Ejecutar trabajos especiales relacionados con el comportamiento financiero y
econdémico de JASEC para las diferentes instancias reguladoras, contraloras y
MiNisterio de HaCieNda. ..o.eeuererere e e v e ses e e eae e nrara s e nanenanssenmnnnan
18. Participar en las reuniones y sesiones de trabajo, asesorar sobre aspectos
financieros asociados alos nuevos proyectos que desarrolla JASEC................
19. Realizar los andlisis técnicos y elaborar informes sobre el mercado financiero...
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20. Actualizar las estadisticas y estimaciones de tipos de cambio, segun
perspectivas y proyecciones del Banco Central........c.cvvevemvvemeavmenrrcnenenenes

21. Elaborarinformes de afectacién por el tipo de cambio, calculando los impactos
en la deuda, Flujo de efectivo, Plan de Compras Institucional y en la
(o0 01 =1 o 11 o > T [

22. Confeccionar los diferentes analisis financieros y de variaciones para los
estados financieros mensuales, incluyendo las razones financieras, razones
financieras ajustadas, solidez financiera, variaciones del resultado del mes y
del resultado del afio en cada una de sus cuentas y otros, mediante la
informacién financiera base, asi como definir y aplicar las herramientas de
andlisis y buscar y plantear las interpretaciones y justificaciones que
[oo g (=X o o o Lo - | J0S

23. Gestionar los seguros de la institucion, realizando andlisis sobre los riesgos,
gestién deriesgos, andlisis de coberturas, deducibles, entre otros..................

24. Atender las consultas escritas o verbales que realizan los bancos, agencias de
calificacion de riesgo y otras entidades similares, sobre aspectos financieros
en general, analizar y confeccionar lainformacion requerida para dar respuesta
de forma oportuna y pertinente. Estas consultas e informacién pueden estar
relacionadas con los estados financieros internos, los estados financieros
auditados, los estados financieros proyectados, el flujo de caja proyectado,
composicion y caracteristicas de la cartera de financiamientos, proyeccion de
Lo L= 7o = I o 1 o X
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

JUNTA DIRECTIVA

Actualizar de forma mensual y cuando haya informacion relevante, los
expedientes fisicos de cada uno de los financiamientos, asi como las tablas de
pagos digitales, ficha de caracteristicas y covenants y demd&s controles y
archivos relacionados, incluyendo documentacién sobre negociaciones,
refinanciamientos, desembolsos, pago de comisiones, pago de intereses y
cupones y cancelaciones de cada uno de los financiamientos..........................
Ejecutar analisis sobre opciones de financiamiento, refinanciamientos,
adquiSICiON de DIENES Y SEIVICIOS utueuinre e rraee et e eeeteee e eee e sesrenanerarananass
Monitorear en forma constante las actualizaciones tributarias, comunicarlas
internamente y realizar los andlisis de las afectaciones a nivel institucional......
Validar el registro periddico de las declaraciones del Impuesto de Ventas,
Impuesto de Renta, Impuesto Retencién a salarios de funcionarios, Impuesto
Retencion a Dietas Directores de Junta DireCtiVa....ccvueeueeimvararemirinncnveaenenan
Validar el registro en forma anual las declaraciones del Impuesto de Ventas,
Impuesto de Renta, Impuesto a funcionarios, Impuesto a Directores de Junta
31 =T o Y- N
Validar el registro de ladeclaracion anual en el sistema de Tributacion Directiva
conocido como Herramienta de Andlisis Multifuncional Programado y Objetivo
B -V o
Validar las declaraciones Fonatel-Sutel, ante dichas instituciones...................

Validar las declaraciones y control del Canon del Espectro Radioeléctrico ante
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33.

34.

35.

JUNTA DIRECTIVA

Validar las declaraciones de remesas al exterior ante Tributacién Directa.........
Asesorar a la administraciéon financiera en el tema de impuestos, sobre qué
actividades institucionales que generan ingresos estan sujetas aimpuestos.....
Dar seguimiento de las tareas o proyectos especiales que se realicen en los
departamentos del area Servicios Financieros, que se le asignen sus

SUPEIIOTES JEIANQUICOS s euutneeneraseaeaemseeanrasasasasanssasessnsanananesnsnssesnananesnsanann

PROFESIONAL NIVEL 2 CONTABILIDAD

10. Brindar asesoria a los diferentes responsables sobre la ejecucion de
= Toa (AVATo F= Lo Lot o 1= I o] o T ==Y o P
11. Analizar, verificar, validar y confeccionar los asientos mensuales, tanto de
diario como ajustes contables y sus respectivos respaldoS.....cccvevuverennnnnne.
12. Realizar el registro y codificacion contable para Contabilidad de Centro de
(oo I (oL TF-F (o [ g F=To [oJr= Wot=To F= T o] 0] 4= o (o TS
13. Firmar digitalmente cada asiento elaborado y/o revisado y efectuar la
actualizaciéon de los controles de asientos pertinentes........cccveveeeierveerenannnss
14. Aprobar y aplicar asientos contables, realizados por los puestos de auxiliar,
asistente administrativo y profesional bachiller.......ccocverevevivmiierorceiieeveeea
15. Confeccionar conciliaciones de las cuentas contables incluyendo los distintos
Proyectos qUE tENQa la EMPIES . ueureeeieeeeeeeeseeesere s e seanansnsnsnsnasnnnnanns
16. Aprobar conciliaciones contables realizadas por los puestos de auxiliar,
asistente administrativo y profesional bachiller.........cocvmomriiiiii s
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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JUNTA DIRECTIVA

17. Coordinar todo lo relacionado con la toma fisica los inventarios anuales que la
empresa realice. Confeccionar los informes con los resultados de las tomas
LSz LS I= U = TS

18. Realizar informes gerenciales de los Estados Financieros Institucionales como
también por otros entes externos, cada uno con lo que requiera dicha entidad.

19. Realizar estudios especiales y preparar los resultados mediante los informes
ST 0T 03 8 Y0 1N

20. Revisién de la codificacion contable de que se afecta en la solicitud de pagos
que realiza JASEC a funcionarioS Y tErCerOS .uu i iierrieneeieseeaeeeaeeesnnaneesnnes

21. Validar lacuentacontable utilizada en el registro de devoluciones de materiales
realizadas por el departamento AIMacen.......cceveeieiiiiiiiii e v e re e en

22. Realizar los cierres mensuales y anuales en el sistema contable de JASEC.......

23. Recopilar y validar la informacién base para confeccionar los asientos de
diarios y ajustes del Fondo de Ahorroy Garantia......cceveveevveveiieveiesnninesenans

24. Confeccionar los Estados Financieros del Fondo de Ahorro y Garantia y sus
STy oT=Tod V2= TSR Yo ] = LN

25. Asistir areuniones convocadas por el jefe del departamento Contabilidad, jefe
de area Servicios Financieros, Subgerencia, Gerencia, Comisiéon Financiera, y
cualquier otra area de la Empresa que requiera gestionar un espacio de trabajo
para analizar temas atenientes alos proyectos, para coordinar la asignacion de

estudios, mejorar procedimientos de trabajo, analizar y resolver situaciones
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26.

27.

28.

29.

30.

JUNTA DIRECTIVA

que se presentan en el desarrollo de las actividades, actualizar conocimientos
y otras actividades propias de lalabor.....ccceveeeieiiiiiii e
Revisar y analizar los movimientos contables que se reflejan en las cuentas
contables, provenientes de asientos contables que preparen otros comparieros
del proceso o que se generen desde algun médulo del SIFAJ de manera
automaticay que tengan repercusién en los proyectos que la empresatenga....
Confeccionar el cronograma de cierres y cronogramas para la solicitud de
informacidn alos diferentes departamentoS....ccveverrieeeircerreerrcesraeaeens

Velar por la actualizacion de los libros legales después del cierre de mes.........
Elaborar y presentar, de manera mensual, los informes referentes ala situacion
financiera-contable de los distintos proyectos, para que sean analizados en
conjunto con el jefe del departamento Contabilidad y presentados, por el jefe
del departamento, tanto en Comision Financiera como en la Junta Directiva......

Recibir, clasificar y archivar lacorrespondenciadigital y fisica......ccccvcvevvnenann.n.

PROFESIONAL NIVEL 2 PRESUPUESTO Y CONTROL

10.

11.

Elaborar los informes de ejecucién presupuestaria de ingresos y egresos,
efectuar andlisis del mismo y su respectivo comentario. Conformar el
documento final y remitirlo a la jefatura del Departamento.......ccccevcvvvevennennn..
Realizar andlisis y clasificacion de los ingresos institucionales y documentar

Ko YT =11 U] 1= U o 1 N

12. Brindar asesoria alos diferentes responsables sobre la ejecucién de actividades

VAL 010 ) VA= L01 { 1PN
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JUNTA DIRECTIVA
13. Realizar analisis y proyecciones deingreSOS Y €0reS0S . cuururrerurrerrimreeserarananennnns
14. Identificar y analizar variaciones e inconsistencias de la informacion base para
efectuar los registros y comunicar [0S resultadoS.....ccoevererereieveiiierveeneeannans
15. Aprobary validar las transacciones paralaejecucién de las compras.................
16. Cotejar con documentos y validar registros de notas de débito y crédito
(0= T Y o= 1 o 1N
17. Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos y técnicos, que
resulten de las operaciones diarias de trabajo.....c.ccveverivieviiiriiicrce v ceeae
18. Confeccionar las notas del proceso y mantener el archivo digital actualizado.....
19. Revisar, aprobar y aplicar movimientos presupuestarios en los submdédulos de
ingresos y egresos del Sistema de Informacion Financiero de la institucion........
20. Analizar y realizar el cierre del modulo de presupuesto (Ingresos y Egresos)......
21. Elaborar, analizar y remitir el Informe de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos y
Egresos al jefe de Departamento...............cccoueenuieieiineieiiinininsiearasiennananansnnns
22. Revisar, registrar, aplicar, aprobar y comunicar los traspasos entre centros
presupuestarios y entre auXiliareS ... ettt e v aan e
23. Coordinar con los encargados del Sistema de Informacién Financiero de la
Institucion los casos de mejoramiento y control que se puedan implementar o se
requieran en cualgqQuUier MOMENTO ... uurueurrareressrnnennssnrnsassrsnsaesnssnsnsnsassrnns
24. Confeccionar certificaciones de existencia presupuestaria para el refrendo de la
Contraloria General de la Republica o de Asesoria Legal indicando la
ProVeNIieNCIa 0E 10S NECUISOS ..uuuurursrunsnunnuarnsnssrnssssnsnsnsnsssnsassnsnsssssnsssnsnsnsnsns
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
25. Recibir, analizar y conciliar la documentacion que justifica la solicitud de la o las
modificaciones presupuestarias, para proceder con la elaboracién de la misma.
26. Recibir, analizar y conciliar la documentacion que justifica la elaboracion de los
Presupuestos Extraordinarios con los anexos correspondientes........cccevuvueunn..
27. Recomendar directrices parala formulaciéon del Presupuesto Ordinario............
28. Recibir y analizar los registros e informacién que justifican la formulacion del
Presupuesto Ordinario Institucional y los anexos correspondientes........c........
29. Confeccionar los informes de las Modificacién Presupuestarias, Presupuestos
Extraordinario y Presupuesto OrdiNario....cuee v sveeesserecreeeesesaeesesaesasaessennsaenas
30. Revisar y analizar las reservas con respecto al plan de compras, los
compromisos y saldos de las partidas presupuestarias para mantener
informados al jefe de Departamento y al jefe de Area de Servicios Financieros....
31. Trasladar al siguiente periodo las reservas y compromisos presupuestarios
pendientes y dejar habilitado el sistema con dicha informacién.............c...........
32. Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion propios o
L = L 1] = T [0 1S
33. Revisar, analizar y aprobar los ajustes a 6rdenes de compra en apego al
1] 8 o] Y N
34. Revisar y cancelar las Ordenes de Compra, tanto las originadas por el informe
trimestral como las solicitadas por los usuarios via correo electrénico..............
35. Mantener actualizado con los registros correspondientes el SIPP (Sistema de
Informacion sobre Planes y PreSUpPUESTOS)...ucu e umreueurrnrnaineassssnsnsnssnsnsnnnass
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36.

37.

38.

JUNTA DIRECTIVA

Elaborar la Evaluacién Fisica Financiera en concordancia con la jefatura y
participar como enlace del SEVRIy en |o referente a rieSgoS...ccvevrvevrverercarannnns
Mantener el control de lo presupuestado versus lo real en el Negocio de Energia:
Ventas de Energia y Compras de Energia, Alumbrado Publico: Servicio de
Alumbrado Publico y Compras de Energia, Infocomunicaciones: Servicio
LI (=] 0 = Lo o

Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos que resulten de

las operaciones diarias de su drea de traba@jO.....ccuevuvrererreeierrieiieecerrcnicenaens

PROFESIONAL NIVEL 2 TESORERIA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Consultar diariamente las cuentas de JASEC en los diferentes bancos para
realizar la generacion de los estados bancarioS......ccvcvveveivivviiiiviciiecvcecaeeas

Remitir diariamente a Facturacion y Recaudacioén, Infocomunicaciones y Control
Bancario los estados de cuentaparael registro deloS iNgresoS....vcevevevvevcecnvnnnnns
Remitir quincenalmente y mensualmente los estados de cuenta a Contabilidad
paralas ConciliaCioNes BaNCariaS. .. uuururururueminaierasnsesinarnsasrssessssesnnsnrasnss
Confeccionar y tramitar los traspasos de efectivo de las cuentas recaudadoras a
las cuentas pagadoras, ademas de traslados de dineros alas cuentas Platino.....
Registrar diariamente en el sistema SIFAJ el tipo de cambio....c.ccvveirvvevcveananns
Revisar diariamente de pagos a proveedores, deuday planilla........ccocvvevevenananns
Firmar de gestiones de pago hasta el monto maximo que define la Gerencia
General O SUD-GeIENCIA . ureniie et e e e et e e e e e e et nrar e e manenans

Negociar la adquisicién de Divisas en las diferentes Entidades Bancarias.........
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18. Aplicar traspasos entre cuentas en las plataformas bancarias y la compra de
divisas en la plataforma bancaria establecida........ccccvvereerimem i ceceeeans
19. Aplicar transferencias bancarias de proveedores, pago de planilla, pago de
deuda en las plataformas banCarias......cccvvevrerrurieiieieee e eee e v e ene e s naees
20. Gestionar mensualmente la declaracion y el pago del Impuesto de Renta
aplicado a los (proveedores-funcionarios-Directivos de Junta Directiva), asi
como, la declaracién y el pago de los Impuestos de Ventas en las plataformas
establecidas por el Ministerio de Hacienda....c.cccvuevevvieiiiiieiievecei v e eeea,
21. Aprobar certificaciones del 2% del Impuesto de la Renta a proveedores.............
22. Gestionar mensualmente la declaracion y el pago del Impuesto de Fonatel-
S o =T d o I = & T T T=1 [=Tod d o] o PP
23. Revisary aplicar mensualmente las garantias en el médulo SIFAJ......ccvvenenenene.
24. Cotizar CDP materializadas y desmaterializadas y las inversiones que se
reguieran unavez autorizadas por el Jefe Nivel 2 Tesoreria....c.ccvcvvevevvieiiecanannn.
25. Realizar el control de los vencimientos de las inversiones de JASEC y elaborar
un informe mensual para Contabilidad.......ccecvvireeimriiiieci e e
26. Confeccionar el informe trimestral de las Inversiones para el Ministerio de
[ P2 Vo =T o o N

27. Actualizar el control de pagos segun el estado de los pagos tramitados durante
28. Remitir semanalmente los pagos ala Contabilidad........ccevvemimiiiiiinicieeieeen.
29. Aplicar en el sistema SIFAJ los pagos realizados durante el meS......cccveeveveennnn.
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30. Actualizar de la Informacion de SEVRI......cueiiieiieiiiiiiie e v cen e e v nn e
31. Administrar y controlar el fondo de caja chica de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento de Caja ChiCa. ... m s eurrseeresiesasnssecn e sases s e nsnensnsnneneaes
32. Realizar la recepcion de todas las facturas electronicas de compras efectuadas
o Lo gl = T 1= 14 o o T o N
33. Recibir y distribuir cada una de las facturas electrénicas emitidas por los
proveedores a los fiscalizadores de contrato de la institucién, responsables del
contrato y Encargado de Caja Chica, con los archivos de los comprobantes
electrénicos para que las mismas sean aprobadas ante la Administracidon
I 1 101> - N
34. Llevar el control del plazo establecido para la aceptacion de facturas
L2 =T o o> TS
35. Proponer procedimientos y controles para la recepcién de los comprobantes
LT =T 0] 4 o ] oo 1S
36. Verificar que los comprobantes electrénicos se encuentren acorde a lo
establecido en 10S [iNeamieNntoS INTEINOS . ...e.errieee e e e e e e ennees
37. Ingresar los comprobantes electrénicos al sistema asignado por la Institucion....
38. Dar seguimiento diario a la comunicacion del estado tributario por parte del
Fiscalizador, Responsable del contrato y Encargados de Caja Chica...................
39. Revisar mensualmente las facturas electrénicas presentadas en el
Departamento de Tesoreria para la gestion de pago y compararlas con las
ingresadas al sistema asignado para la recepciéon de las mismas..........ccceueue..
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40. Llevar el control de las facturas electronicas tramitadas para gestion de pago
que no cuenta con la aceptacion tribULAria. ... .ocueerirereeeie e e
41. Promover las mejoras que sean requeridas en el modulo de Caja chica de SIFAJ,
para el uso de factura eleCtrONICA. ..uur v erereie e e e e ee e e e e s s ana e ennenenas
42. Promover mejoras en el médulo de Cuentas por pagar de SIFAJ, afin de que se
convierta en el auxiliar extracontable de Cuentas por Pagar......ccceceveveeveninnnnne.
43. Conciliar mensualmente todos los comprobantes electrénicos recibidos............
44. Elaborar un informe mensual sobre la recepcion y gestién de pago de los
comprobantes electrénicos, asi como, cualquier otro tema de interés...............
45. Realizar procesos de divulgaciéon y culturizacién sobre la recepcidon de los
[oZo] paYoTge] o=V ok (=Y =T =Ton {0 oL Lo o 1< N
46. Mantener actualizados los archivos del control de la recepcién de los
[oZo] gaYoTge] o=V aN (=Y =T L=Ton o oL Lo o 1= N
47. Brindar asesoria a los funcionarios de JASEC sobre temas relacionados con la
recepcion de los comprobantes eleCtrONICOS . .uumuurerureneirierernssraneeeenaesnasneaenas
48. Realizar las conciliaciones de las cuentas por pagar en relacion con el
Departamento del Almacén y el Departamento de Contabilidad..........c.cccevvenanens
PROFESIONAL NIVEL 2 CUENTAS POR COBRAR
10. Administrar el Auxiliar de las Cuentas por Cobrar y Documentos por Cobrar,
velar por su actualizacién permanente y efectuar los reportes y conciliaciones

que correspondan, tanto al jefe inmediato........ccoomriiniini e
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JUNTA DIRECTIVA
11. Definir de los recibos pendientes de cuentas por cobrar por servicios eléctricos
y servicios de telecomunicaciones la cantidad de recibos seleccionados para el
realizar el plan de trabajo del MeS.......veiviniii e
12. Establecer el plan de trabajo correspondiente a la atencién peridédica de las
Cuentas por Cobrar y Documentos por Cobrar y asignhar la cargarespectivaalos
Asistentes nombrados paratal fin.....ccevreeieiriie i
13. Atender al deudor de JASEC aplicando las mejores préacticas de informacion y
comunicacién, en procura de lograr el cobro efectivo de las Cuentas por Cobrar
Y DOCUMENTOS POF CODIAr .. . it ettt ettt e et et s e e e e e raraseeneeanenananes
14. Supervisar el desarrollo de las actividades programadas, que ejecutan los
Asistentes, a fin de constatar el avance efectivo en el plan mismo y en la
recuperacion de las Cuentas por Cobrar y Documentos por Cobrar........c.ccuveuans
15. Realizar analisis mensual del comportamiento de las diferentes cuentas por
cobrar y documentos por cobrar cuya gestién realiza el Departamento de
Cuentas por Cobrar y presentar el informe del resultado con las
recomendaciones pertinentes al jefe inmediatO......ccevevevevierriiiiiiirceieiceieaens
16. Trasladar al Organo Administrativo, conforme lo establece el Reglamento o
Procedimiento respectivo, las cuentas por cobrar y Documentos por Cobrar.
cuya gestiéon ha sido agotada a nivel administrativo, a fin de que se continte con
el proceso de cobro legal..............cooueenmnnieieiiiieiiiie i
17. Aportar la documentacion soporte a la Organo Administrativo, a fin de que esta
pueda ejecutar las acciones legales correspondienteS.....ccvevevrveerersnrarsnssenennns

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
Directiva R: 21/11/16 V. 05



JASEC -
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JUNTA DIRECTIVA

18. Custodiar la informacion digital e impresa que da origen a las Cuentas por
Cobrar y Documentos por Cobrar a efectos de que respalde la gestion de cobro
administrativo y CODIo l€gal ... v e ve e e e e e e r e e

19. Aplicar las politicas que la Institucion establezca para el registro, la
administraciony cobro de las Cuentas por Cobrar y Documentos por Cobrar.......

20. Revisar y aprobar las conciliaciones mensuales de las Cuentas por Cobrar y
Documentos POr CODrar. ..

21. Consolidar en un informe ejecutivo las diferentes conciliaciones mensuales de
las de las Cuentas por Cobrar y Documentos por Cobrar......cccevevveieiieceveninnnnn..

22. Llevar estadisticas mensuales de expedientes generados por los Asistentes, el
estado de cada uno, como el comportamiento de larecuperacién mensual..........

23. Hacer en forma mensual un informe ejecutivo de las estadisticas segun le punto

24. Ejecutar estudios especiales de las estimaciones por antigtiedad de saldos para
su actualizacibn en apego a las Normas Internacionales de Informacion
LT T Ty Lo = - T
25. Establecer indices de la gestion del Departamento de Cuentas por Cobrar.........
26. Atender las recomendaciones de auditorias internas y externas relacionadas con
las Cuentas por Cobrar y Documentos por Cobrar.....c.cvvevveeeveieevrcnsnencnennnennas
27. Hacer informe ejecutivo de los planes generales y su cronograma de tareas del

(X E= g Te L= L= o Yo o o N
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JUNTA DIRECTIVA
28. Dar seguimiento al plan de atencion mensualmente, analizar el comportamiento
deeseplanyenviar infOorme MeNSUAl.......ceveeimiermsiirie e e e ra e
29. Hacer estudios especiales concernientes a las Cuentas por Cobrar y
DOCUMENTOS POI COBIA .. iniiaieieie e e e e er e e e s e e e e r s nnanarnsasannaes
PROFESIONAL NIVEL 2 CUENTAS POR COBRAR LEGAL
10. Brindar asesoria juridica y realizar dictamenes relativos a consulta
administrativa en areas concernientes a derecho publico, entre otros, derecho
administrativo, derecho laboral, derecho contencioso administrativo, derecho
regulatorio en general de servicios publicos y de telecomunicaciones, derecho
penal, derecho de la contratacién administrativay derecho ambiental. Asimismo,
en materia de derecho comercial y derecho CiVil............cccccevveveviviiiieiiiinninnnnn.
11. Atender recursos administrativos de cualquier indole interpuestos por
contratistas y abonados en general...............ocoeoniiiniiii e
12. Evaluar y proponer cambios en normas y procedimientos relacionados con las
actividades propias d€ SU CAMPO ... urumuerurursrurueseunrmsasessssnsesssnsasnsnsnsnsnsssnsssssns
13. Representar a JASEC en procesos judiciales de cualquier indole en calidad de
abogado director o apoderado especial judicial................cccevevneveviiiiiiiinninianns
14. Participar como miembro o abogado de érganos directores del procedimiento
= o [ =] A= 1 Yo J S
15. Conformar y revisar expedientes administrativos y judiciales............................
16. Realizar estudios en el Registro Nacional, tales como estudios de personeria, de
propiedades, de vehiculos, mercantiles, €fC...............coeeeeeeeieiiesrseieiesinssnsnsnnen

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
Directiva R: 21/11/16 V. 05



JASEC ©

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

17. Elaborar estudios jurisprudenciales o doctrinales a requerimiento del Asesor

18. Recopilar cualquier tipo de pruebas tanto interna como externamente para
procesos administrativos o judiciales bajo sucargo.........c.c.evvieiiiiiiiiiineninnan.
19. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran
asignadas por su superiorinmediato..............cccveiiiiiiiiiii i raraeaaas
20. Gestionar cobros judiciales y extrajudiciales por concepto de energia u otros
servicios consumidos y no facturados, usos licitos, recibos dejados de pagar
por el cliente y en general cualquier cuenta por cobrar.......cceevevevevcviniiennennne.
Realizar conforme a la normativa interna, acuerdos judiciales o extrajudiciales
en procesos administrativos o judiciales en caso de deudas o0 montos
pendientes a favor de 1a iNSttUCION ....c.eee i e e e
PROFESIONAL NIVEL 2 TARIFAS
10. Analizar, compilar la informacién y elaborar en forma conjunta con el Jefe del
Departamento la Evaluacion Fisica— Financiera trimestral de la Unidad............
11. Disefar, implementar, evaluar y mejorar permanente en forma conjunta con el
Jefe del Departamento los distintos procedimientos, instructivos y formularios
del Sistema de Gestiobn Empresarial, necesarios para el desarrollo de sus
= o o ] =S
12. Revision diaria de publicaciones referentes al entorno econdmico, asi como
nuevas normativas o regulaciones que influyen en las proyecciones y
estadisticas realizadas en el proceso para la elaboracion de Estudios Tarifario.
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JUNTA DIRECTIVA

13. Recopilar la informacion e interpretarla para posteriormente elaborar, el
Informe Mensual de ARESEP....... e e e e
14. Evaluar, disefiar y someter a consideracion de sus superiores nuevas normas,
programas y planes de accién, asi como las modificaciones que se requieren
L= T Lo T 2= W 1] €= =
15. Participar en las reuniones y sesiones de trabajo, asesorar sobre aspectos

financieros y tarifarios asociados a los nuevos proyectos que desarrolla

16. Elaborar en formaintegral los distintos apartados que conforman los Estudios
Tarifarios para presentar a la Junta Directiva y a la ARESEP. Estos Estudios
Tarifarios pueden ser de Electricidad, Alumbrado Publico, los de otros
servicios como Cortas y Reconexiones, Cambios de Sitio y otros asociados a
cualquier negocio en que incursione JASEC......c.iviiiiiiiiiiic v e e

17. Atender las consultas escritas o verbales que realiza la ARESEP sobre
cualesquiera aspectos de los Estudios Tarifarios, analizar y determinar si
corresponden 0 no ajustes o ampliaciones ala informacion, hojas de trabajo y
capitulos de los Estudios Tarifarios y contestar de forma oportunay pertinente
alos analistas de la ARESEP ... i et ee e e

18. Digitar mensualmente y actualizar las proyecciones de Ventas de Energia por
bloques de consumo, Gastos de Operacion, Servicio de la Deuda, Otros
Ingresos, Revaluacion, Auxiliar de Activos y Depreciacion de Activos y Rédito
Lo LI L= EoT= 1 o | o N
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19. Actualizar los datos correspondientes a la generacion de energia, compras al
ICE, cantidad de lamparas de alumbrado publico instaladas e ingresos de
alumbrado publico, asi como los datos relativos a la Estadistica Parcial de
Consumidores de mas de 51.000 kwh y Media TeNSiON...cceveeveiviienciireeinvneaeaas

20. Actualizar estadisticas y estimaciones de indices macroeconémicos como
inflacion interna, externa, tipo de cambio, segun perspectivas y proyecciones
Lo Lo IS =Yg Voo X = o | - |

21. Confeccionar proyecciones de los estados financieros, incluyendo el Estado
de Resultados, el Balance de Situacion y el Flujo de Caja, todos de forma
mensual y anual para diferentes periodos, que pueden ir de 1 afio a 5 afios o
mas, segun se requiera. Obteniendo la informacion financiera, de operacién e
inversiones, analizar y proyectar cada una de las cuentas y rubros que
componen 10S estad0sS fiNANCIEIOS . uuuuurerureisievarraee e e v rs s e rrn e nrareneas

22. Confeccionar los diferentes analisis financieros y analisis de variaciones para
los estados financieros mensuales, incluyendo las razones financieras,
razones financieras ajustadas, solidez financiera, variaciones del resultado del
mes y del resultado del afio en cada una de sus cuentas y otros. Mediante la
informacién financiera base, asi como definir y aplicar las herramientas de
analisis y buscar y plantear las interpretaciones, y justificaciones que
(o0 1 8 1S3 L0 o - o N

23. Atender las consultas escritas o verbales que realizan los bancos, agencias de

calificacion de riesgo y otras entidades similares, sobre aspectos financieros
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en general, analizar y confeccionar lainformacion requerida para dar respuesta
de forma oportuna y pertinente. Estas consultas e informacién pueden estar
relacionadas con los estados financieros internos, los estados financieros
auditados, los estados financieros proyectados, el flujo de caja proyectado,
composicion y caracteristicas de la cartera de financiamientos, proyeccion de
Lo L=TU Yo =T YA 0 o 1 PN
24. Actualizar de forma mensual y cuando haya informacién relevante, los
expedientes fisicos de cada uno de los financiamientos, asi como las tablas de
pagos digitales, ficha de caracteristicas y covenants y demas controles y
archivos relacionados, incluyendo documentacién sobre negociaciones,
refinanciamientos, desembolsos, pago de comisiones, pago de intereses y
cupones, y cancelaciones de cada uno de los financiamientoS.........ccecvuevennses
25. Desarrollar estudios de evaluacién financiera de proyectos, estimaciones de
ingresos, de gastos y de financiamientos. Esto incluye recopilar, procesar y
analizar lainformacion PertiNneNte. .. ... e e ee e
26. Analizar, planificar y ejecutar andlisis de costo financiero de opciones de
financiamiento, tales como comparacion de opciones de financiamiento,
refinanciamientos, evaluacion de descuentos, adquisicién de bienes vy
servicios, y otros, para finalmente realizar una recomendacién sobre la

(o FSYoT KoY o T 1= 15 K0 1 =
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PROFESIONAL NIVEL 2 FONDO, AHORRO Y GARANTIA
10. Gestionar el andlisis de las posibilidades crediticias de los cotizantes del FAG,
de acuerdo a la normativa vigente, las necesidades en cuanto a capacidad de
endeudamiento, capacidad de pago, oportunidad, efc.............ccccovevieieieiiivnninnan.
11. Analizar y aprobar créditos personales respaldados sobre ahorros personales...
12. Elevar a Junta Directiva del FAG los diferentes tipos de crédito o asuntos que lo
requieren, de acuerdo con las necesidades de oportunidad que tienen los
cotizantes, con un debido andlisis previo y una recomendacion al respecto. Se
debe elevar a ratificacion de Junta Directiva FAG los créditos aprobados por su
L= T - VS
13. Confeccionar un Presupuesto anual, realizando las proyecciones necesarias de
entradas (ahorros, aportes, recuperacion de crédito, etc) y proyecciones de
salidas (colocacién de créditos, retiros de ahorro, liquidaciones, devoluciones
Lo LI o U To ) = 1S TR =1 o) P
14. Confeccionar y administrar el Flujo de Efectivo del FAG, basado y en
sincronizaciéon con los datos del Presupuesto anual.......coceeevevvevevieiivieievcevannnnn.
15. Supervisar la ejecucion del Presupuesto Anual, asi como tomar las medidas
correctivas oportunas para atender desviaciones que se identifiquen.................
16. Aprobar las solicitudes de los giros de dinero alos cotizantes o terceros, através

de cheques y/o transferencias bancarias...............ccoeeeveeeesiieenuievseinerninesenennas
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17. Supervisar la confeccién y remisién oportuna de estados de cuenta de los
cotizantes donde se indique claramente los ahorros y créditos que posean a la
L=Tod 0 =TT ] 11 o] 1= Lo - U
18. Supervisar la oportuna actualizacién de las bases de datos de ahorros y créditos
de 10s cotizantes del FAG......... ... reaeaesranansananssnsnanenansnnnnnnnnn
19. Gestionar la actualizacién oportuna de los auxiliares extracontables que posea
el FAG y su conciliaciéon periédica con las cuentas de mayor contable................
20. Gestionary supervisar el cobro oportuno, eficaz y eficiente de los distintos tipos
de créditos de los deudores del FAG............coueeeeiieimiieiiieeieieeiesnsernsannnnaes
21. Gestionar las gestiones oportunas de cobro administrativo y/o judicial que los
estados de morosidad de [0S CréditoS ameriten.......vevvreeiririninieiirerrcreereneaes
22. Gestionar el oportuno envio a custodia las garantias de los créditos del FAG,
sean pagarés o escrituras inscritas debidamente......ccccvevevieiiiiiciiivciiii e,
23. Revisar y dar el Visto Bueno respectivo, a las escrituras de cancelacion de
hipotecas a favor de JASEC, por parte de los ex deudores o de terceros, y
gestionar los trAmites de cancelacién de hipotecas externas que procedan ante
1a Gerencia GENEIal................eeeeeeeee ettt ettt ettt t e et ae s ansamsaeasnaansansanaens
24. Coordinar con el notario respectivo la elaboracion y formalizacién de escrituras
de CréditoS NIPOtECAINIOS .. urereiaieeaes e ee e e e e e e e e e re e e s s r e s e ssarnrnn e nnnn
25. Coordinar con el perito designado por el FAG, la realizaciéon de avalulos,
inspecciones de obras en proceso, revision y criterio técnico sobre planos y
presupuestos de obras arealizar.........vvveviveiiiiniieii e e
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26. Realizar una funcién de controlador, en el desembolso de recursos y avance de
obras relacionados con préstamos hipotecarioS......cccvvevemmriieveieieieriieeas
27. Emitir constancias por saldos de préstamos activos, ahorros acumulados, etc...
28. Calcular, validar y aplicar la capitalizacién de excedentes anuales, o cuando
corresponda a lasalidade un cotizante del FAG.....ccvevvoevvnveeierrenecreneneeveenens
29. Administrar los recursos del ahorro navidefio, realizar conciliaciones
respectivas, calcular y aplicar la distribucion periddica de los intereses ganados
(oY T e 1] Yo 3= 1o Y o J PN
30. Realizar y validar la liquidacién anual del ahorro navidefio, segun lo indica la
NOIMAtiVa A€l MISIMO . s es e eenres e e s e v s e e e raranssrsnsn s nwnna s aransnnmnananennnnn
31. Calcular y aplicar las compensaciones de ahorros con crédito aprobadas por la
JUNta DIireCtiVa del FAG...cue e eeeee e eeee et e rerenesenan s enans e rananesnana e nnnnnnns
32. Gestionar y validar la conciliacién de la deduccion y aplicaciéon del rebajo por
concepto de Pdliza de Saldos Deudores aplicables a los diferentes tipos de
(o =T TR (0 ST 0 1= B AN PP
33. Preparar informes de gestion operativa a solicitud de la Junta Directiva del FAG
0 0€ SUS SUPEIIOreS JEIANQUICOS -.eururusaeeneussrnsenmnnnsasasnsnnsarnrasnnsrnrasnsnsnnnss
34. Confeccidon de calculos o analisis de indole financieraparalatomade decisiones
relacioNadas CON €l FAG ... ittt et ettt et et et ee s st ae s eessesanssnssnssnnannnas
35. Gestionar y validar las liquidaciones de ahorros y crédito, conforme a la

normativay leyes aplicables por salida de cotizantes del FAG, entre otros..........
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36. Atender y gestionar oportunamente los requerimientos de las auditorias internas
y externas referentes al FAG....c.v i v et e e e e
37. Analizar e implantar periodicamente nuevos controles o procedimientos que
contribuyan a un mejor servicio, o0 a una mayor seguridad y confiabilidad en la
LR T0Y 0Tz Ted o ] T F= I o AN N
38. Dirigir, coordinar y supervisar las labores realizadas del personal gque se
desempefiarealizando las actividades del FAG.......covrvvrervevrecreeieveranenennas
39. Mantener actualizado el Sistema de Control Interno del Fondo de Retiro, Ahorro
y Garantia y velar por su cumplimiento.................c.ceevieiiiieiiiiriiiiineineiennnnas
40. Disefiar y supervisar los programas de atencién personalizada en los diferentes
(o2 oL Ao X I o L= A= o - T o N
41. Disefiar y mantener medios de comunicacién que promuevan una sana
L<To TUTor=To 1o Y o1 {1 = U (o] 1= - VN
42. Gestionar una comunicacién oportuna de los acuerdos de la Junta Directiva que
(001 8 =157 0T 0 ] o - o
43. Aprobar los desembolsos de los créditos y revisar los reintegros de la planilla....
44. Gestionar oportunamente la informacidon contable del FAG para la debida
emision de los Estados Financieros del FAG.... .o veiviieiieiiiie e vvea e e e
45. Velar por el cumplimiento del Plan Estratégico del FAG......cccveveveveivcieieveanes
PROFESIONAL NIVEL 2 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
10. Controlar y fiscalizar los contratos de seguridad en las diferentes instalaciones
de JASEC mediante los protocolos definidos paratal efecto. Informar al superior
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inmediato y a la empresa proveedora acerca de las anomalias detectadas,
solicitar su correccién y dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones
L2724 To - T
11. Controlar y fiscalizar los contratos de limpieza para las diferentes instalaciones
de JASEC mediante el protocolo definido para tal efecto. Informar al superior
inmediato y a la empresa proveedora acerca de las anomalias detectadas,
solicitar su correccién y dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones
2T 1174 T -
12. Elaborar informes peridédicos para la Jefatura del Departamento vy
Administracién Superior respecto ala gestion de las empresas contratadas para
los diferentes servicios, asi como dar seguimiento a anomalias encontradas y
Proponer Medidas COIMECTIVAS .uururrmuurnrarursnunesmnrnssrsssssnsnsnsnsssnssssssssssnsesnsnsnsen
13. Dar seguimiento alas grabaciones de los sistemas de monitoreo instalados para
seguridad de las instalaciones, generar reportes periédicos e informar cualquier
=T Lo 0= T
14. Elaborar carteles de especificaciones técnicas para la adquisicién de productos
de limpieza y alimentacién de consumo institucional, materiales para
construccion, contratacién de servicios para mantenimiento de instalaciones
(pintura, limpieza, jardines, aire acondicionado, etc), contratacién de servicios

devigilancia (tanto con personas fisicas como con sistemas de monitoreo), entre
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15. Realizar los estudios de recomendacidn técnica para contratacion de servicios
0 adqUISICION A€ SUMINISTIOS 1.uuusieueaiereeeara e e e s rmr e e e e ra e r e e e e e e enrms
16. Elaborar actas de recepcién parcial y/o definitiva para autorizar el ingreso de
Mmateriales 0 PAgOS MENSUAIES ...cuererere e cierer e e et e sesereereeaneeanaarnnanennsnnnens
17. Llevar la contabilidad de costos de los servicios institucionales a efecto de
determinar el costo asociado acada unade las plantas que integran la estructura
(o0 a1 =1 o] =
18. Realizar estudios de reajustes de precios solicitados por las empresas
proveedoras y elaborar los informes correspondientes para determinar si el pago
(=X o7 o YoT=To (=Y o1 =38 o N o Lo TN
19. Realizar modificaciones presupuestarias segln corresponda en las partidas
correspondientes a los servicios de tipo logistico y dar seguimiento a su
F= RS Lo L= Toa o] W YAN =TT =Tod U o] o T o PO N
20. Coordinar con el Instituto Nacional de Seguros la actualizacion de las pélizas de
incendio, equipos, edificios, entre otras segun sea requerido, asi como, realizar
los tramites y pagos que de esta gestion se deriVeN....c.vevvevvncvviivviicreinenane,
21. Coordinar con las municipalidades los pagos correspondientes del agua y
recolecciéon de desechos, asi como las gestiones pertinentes en cuanto a
revision de tarifas, actualizacion de estados de cuenta, entre otros...................
22. Realizar las gestiones de orden administrativo requeridas para el pago de los
servicios contratados para seguridad, aseo, fotocopiado y cAmaras de vigilancia
de las instalaciones A€ JASEC.....cvuiiierreeeiereeraeanrsnsnsseseansanrarsnssnasnannnnansnnns
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

JUNTA DIRECTIVA

Coordinar la gestion de vales de caja chica, confeccidon de requisiciones, entre

Realizar un levantamiento de necesidades, e informacion relevante en cuanto a
los costos asociados a los articulos, servicios, herramientas y demas
necesidades previstas a cumplir mediante el presupuesto ordinario..........c.c.uu...
Realizar las proyecciones de consumo de agua y otros servicios pagados en las
diferentes Municipalidades en donde la JASEC tiene edificios, asi como
proyecciones para el pago por concepto de electricidad en Tuis y coordinacién
con el Profesional de Infraestructura para traslado de desechos que
periodicamente se acumulan en las diferentes instalaciones y que deben ser
[0 LTS =T o o = To >N
Recopilacion de informacién para la elaboracion del presupuesto ordinario, asi
como, velar por cumplimiento y disponibilidad de recursos presupuestarios para
lograr el plan propuesto y el presupuesto relacionado.......ccvvevevevveiceverieienenes
Dar seguimiento al presupuesto general del Departamento y fiscalizacién de
cumplimiento del plan de compras y presupuesto aprobado alo largo del afio...
Controlar los saldos de todas las 6rdenes de compraalo largo del afio, asi como,
las que trascienden de periodo y su disponibilidad de recursos paralos pagos...
Realizar los planes de trabajo en coordinacion con los usuarios de alto nivel,
sobre los diferentes trabajos de mantenimiento de infraestructura para que el

mismo sea desarrollado con éxito y a la brevedad posible.....c.ccovvvreenieennnn...
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30. Elaborar y controlar los cronogramas de servicios recibidos por parte de mano
de obraexternay de cardCter CONTINUO ... .usrurruee e e e cm e e e e e e e e e e
31. Realizar inspecciones trimestrales del servicio de seguridad, limpieza e
infraestructura de acuerdo a lo indicado en los instructivos del Sistema de
GeStiON EMPreSarial. ... eeceeeeie e e e e e e e e e m e e e n en e enan
32. Verificar y revisar el Sistema de Gestién de Empresarial, segin los cambios
realizados por medio de las diferentes versiones o por medio de las
observaciones de las auditorias de calidad........coeeimmrerererirnmiriiirceiec e rra e
33. Coordinar con el supervisor de la empresa de seguridad la programacién de
reuniones para el seguimiento y subsanacion de aspectos débiles o revisar el
cumplimiento de la prestacion de los servicios de seguridad.......ccecvvevieierenienans
34. Descargar, acomodar, ordenar y revisar mensualmente las marcas de seguridad

suministradas por medio de los dispositivos electrénicos dispuestos para este

35. Programar periédica el control de marcas realizados por los oficiales de
seguridad para garantizarnos el cumplimiento de los establecido en las
clausulas de cartel, caso contrario establecer las sanciones econdmicas
establecidas en el CONtrato..............cccounenmeiiimiii et e

36. Coordinar y realizar reuniones periddicas con los supervisores del servicio de
limpieza para discutir sobre el comportamiento y desarrollo de la prestacion del

Servicio de liMPI@zZa............o.eenmeeee et e e
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37. Presentar ante la Asesoria Legal los reclamos surgidos por parte de los
[0 RV Z=T=To [0 ] Y
38. Coordinar y realizar reuniones previas, durante y posterior a la ejecucion de los
trabajos subcontratados de diferente naturalezay en las diferentes instalaciones
con las que cuentala JASEC con la finalidad de que los mismos sean realizados
de manera correcta, apegados a la contratacion, con las medidas de seguridad
del caso y Sin CONtrati€MPOS. ............ccueeimuieiiiiieieiia e reansana e asnsrnsenns
39. Realizar revisiones sobre diferentes hechos acontecidos y captados por las
camaras de vigilancia, para lo cual se debe desplazar a las diferentes
instalaciones en donde se encuentran ubicados eSt0S EQUIPOS...eururururrserrrmraens
40. Realizar contrataciones relacionadas con el mantenimiento de los diferentes
equipos de monitoreo y de vigilancia con los que cuentalainstitucion...............
41. Realizar revisiones exhaustivas al momento del ingreso de materiales
regueridos para los diversos proyectos del Departamento de Administraciéon de
Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos al Almacén Central de JASEC,
para gestionar con cada fiscalizador de contrato el correspondiente visto bueno
y aceptacion y posterior confeccién de las actas de recepcién correspondientes.
42. Recopilar la informacién para la confeccion de los pagos de diferentes
(OO RYZ=T=T0 [0 ] =T
43. Actualizar el control presupuestal del Departamento a nivel general, mostrando

la ejecucion y comunique posibles faltantes en partidas para que sean
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consideradas en  Modificaciones Presupuestarias 0  Presupuestos
L =TT o F 1 1= o o 1=
44. Gestionar el plan de compras anual del Departamento que la Proveeduria
L0 LoT] o = PP
45. Coordinar previamente con el Auxiliar Administrativo del Departamento las
rutas, escaneos y archivos de informacion de la documentacion fisica que
suministra los oficiales de seguridad mensualmente......ccevvrvrvererrrieneranenenens.
46. Realizar un archivo que contengatodas las contrataciones y 6rdenes de compra
del Departamento, asi mismo informar a los Profesionales de las distintas areas
del Departamento con tres meses de anticipacion la gestion oportuna de la
prorroga o renovaciéon de los contratos de Ser NeCEeSariO..ccurverrerrrrerersererieinennnns
47. Realizar protocolos de seguridad conjuntamente con el supervisor de la
LY=o [T AT k= To I eToT a1 4 =1 = Lo - VNS
48. Realizar inspecciones en los edificios de JASEC donde ameriten ciertos
dispositivos de seguridad, control y dotar a los oficiales de algun mobiliario que
se requiera para el buen desempefio de las funNCioNES....cvvveiievevieivieieeaa,

PROFESIONAL NIVEL 2 GESTION DE TRANSPORTES

10. Ejecutar todas las actividades de orden administrativo relacionadas con el uso,
mantenimiento y fiscalizacion de los vehiculos, conforme las politicas que al
respecto haya dictado su superior inmediato, la Comision de Planificacion

Vehicular, |a Gerencia 0 1a Junta DireCtiVa.............cuuvevuiiieeuiiseeriiinsissessissenssnnes
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11. Programar y coordinar con las dependencias que correspondan los servicios de
mantenimiento preventivo de la flotilla vehicular de JASEC, buscando que los
tiempos de inmovilizaciéon sean lo mas cortos posibles................cccccevvnvnnanenn.

12. Realizar las gestiones que correspondan en cuanto a programacion de taller y
adquisicion de repuestos para el mantenimiento correctivo de la flotilla
1= 1o 7] T N

13. Recibir, controlar, procesar y mantener actualizados en forma fisica y digital los
datos de registro de cada vehiculo, derechos de circulacién, pélizas y seguros,
revision técnica, ficha técnica, consumo de combustible, repuestos, costos de
mantenimiento Preventivo Yy COMT@CEIVO. ... c.uuueieiiiseecaeieseseesasaseseannnes

14. Realizar inventarios fisicos para evaluar el estado de uso y conservacion de la
flotilla vehicular. Conformar archivo de hallazgos correspondiente y someterlo
al andlisis de la Comision de Planificacion Vehicular.................cccccccevvvevvnnnnn.n.

15. Llevar la contabilidad de costos de la flotilla vehicular a efecto de determinar
costos de mantenimiento de cada vehiculo, estado de conservacién, calidad del
AUEOMOTLOL, @NEIE OTIOS.......ee ettt ettt et st et e tassan e essassnnnsssasnnnnnnenns

16. Elaborar e interpretar estadisticas sobre el comportamiento de la flotilla
referente a costos de mantenimiento, siniestralidad, tiempos de parada de los
vehiculos y cualquier otro que se estime conveniente................ccccveveeeveveennnnnns

17. Elaborar el informe de andlisis de estadisticas y presentarlo a las instancias que

[e0T g g =X7 oo o Lo - T TS
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

18. Presentar informe bimestral a la Comisién de Planificacién Vehicular, y de ser
necesario a Junta Directiva, referente a la administracion de la flotilla, estado de
la misma, costos de mantenimiento preventivo y correctivo, accidentes
ocurridos, entre otras, debiendo brindar asesoria en cuanto al plan de
sustitucion de unidades vehiculares y cualesquiera otras decisiones que deban
tomarse en materia de tranNSPOILES..............eeeneeieeiieieeee e eiessessessesassanasnssnnsennes

19. Coordinar con el Instituto Nacional de Seguros la actualizacion de la poéliza
vehicular asi como los tramites derivados de casos que resultan producto de
colisiones, golpes, robos y cualquier otro relacionado con las unidades
171 0] (e 7] - T =X

20. Coordinar con la Unidad de Apoyo Legal lo pertinente en materia de accidentes
de transito, adquisicion de nuevos vehiculos, traspasos, desinscripciones,
entrega de vehiculos usados, entre Otras.............c.ecveeeeeeeieieeieiiiiiiieieieisennn

21. Coordinar con el Ministerio de Hacienda, Registro Publico, COSEVI y CONAVI
los tramites correspondientes de los vehiculos de la Institucion (exoneracién de
impuestos, desinscripciones, trasiego de placas, multas por partes, efc)............

22. Revisar en forma aleatoria las rutas definidas en el sistema de posicionamiento
global con respecto a la informacién registrada en la bitacora virtual...............

23. Elaborar informes periddicos alas jefaturas correspondientes para evidenciar el
no acatamiento de las rutas previamente definidas en el Sistema de

POSICioNami@Nto GIODAI. ..........oeneeeeee i et iise e essnssassnsasnseaasnnresnneessnnersrnnss
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
24. Elaborar los carteles de especificaciones técnicas para la adquisicion de
implementos de seguridad, equipos, herramientas y repuestos para los
vehiculos asi como la contratacion de servicios de mantenimiento mediante los
procesos de contratacion definidos para tales efectos............cccccvevevevvevininnnnn..
25. Realizar los estudios de recomendacion técnica para la adquisicion de
implementos, herramientas, equipos, repuestos y/o servicios de mantenimiento.
26. Atender las solicitudes de transporte de los funcionarios de JASEC que asi lo
requieran, para el adecuado cumplimiento de sus funciones y determinar el
medio mas eficaz y eficiente para satisfacerlas.............cccccovevevieiieiiievieiniiiinnnns
27. Elaborar las rutas de los vehiculos directamente asignados al Departamento.......
28. Realizar modificaciones presupuestarias segln sea requerido en las partidas
correspondientes al area de TranSPOIte............cceeerereeremineseaniserarniesesansarnnanas
29. Velar por la adecuada aplicacion del Reglamento de Transportes de JASEC, asi
como aquellas disposiciones que la Gerencia o Junta Directiva emita en materia
de transportes, regulacidon, suministro y control de vehiculos y cualquier ley
vigente en materia de transito...............cceueeniieimieiiieieeieiie e nannaes
30. Supervisary coordinar el equipo de trabajo del Taller Mecanico.........................
31. Velar por la adecuada aplicacion de los instructivos relacionados con el area de
Transportes documentados en el Sistema de Gestién Empresarial, asi como
revisarlos y mantenerlos actualizados................cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaanians
32. Ejecutar las labores conforme a los instructivos relacionados con el area de
Transportes documentados en el Sistema de Gestion Empresarial.....................
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JUNTA DIRECTIVA
33. Elaborar el Plan de Mantenimiento Preventivo Anual de la flotilla vehicular, de
acuerdo con lo indicado en el instructivo 6118 “Uso, Mantenimiento y Control de
1a Flotilla VERICUIAI™..............oeoee e et et e e e e e e sr e nnmnane s e mnnens
34. Mantener una actualizacion continua del cumplimiento del Plan de
Mantenimiento Preventivo de la flotilla vehicular...................cccccvveveveininiviiannnn.
35. Revisar los formularios 6F98, Chequeo semanal de vehiculo y 6F64, Chequeo
semanal de motocicleta documentados en el instructivo 6118 “Uso,
Mantenimiento y Control de la flotilla vehicular”’ del Sistema de Gestién
Empresarial, a efecto de verificar observaciones, dafios y cualquier otro dato
relevante al funcionamiento del aUtOMOLOL ...............cccevvriimieininiiiiiiiieieniacniaenns
36. Coordinar con el encargado del Taller Mecanico y calendarizar una revisién-
reparacion del vehiculo de lo reportado por los funcionarios en los formularios
de 6F98, Chequeo semanal de vehiculo y 6F64, Chequeo semanal de motocicleta.
37. Analizar las solicitudes de revisidén-reparacién presentadas por los usuarios
mediante el formulario 6F65 Solicitud de revisién-reparacion de vehiculos..........
38. Coordinar con el usuario al cual esta asignado el vehiculo, la disponibilidad del
mismo para efectos de realizarle la revision-reparacién, asi como coordinar con
el Encargado del Taller Mecéanico la fecha que el vehiculo puede ser ingresado
2 1B - oS
39. Dar seguimiento ala ejecucién de las contrataciones de bienes y/o servicios, asi
como llevar el control de la ejecucion presupuestaria de éstas contrataciones.....
40. Velar por laejecucion presupuestaria del centro de Transportes........................
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

JUNTA DIRECTIVA

Aprobar las requisiciones de repuestos y accesorios requeridos para la
reparacion del vehiculo de conformidad con lo solicitado por el Encargado del
LI ] L= C=0o T Lo e T OO
Aprobar los vales de caja chica para la compra de repuestos y/o contratacion de
Servicios de MeNOr CUANLIA. ............c...enereeeeiaesee e reeesesrnenensnsaesnanannnnnananns
Realizar los estudios de recomendacién técnica para la adquisicién de
implementos, herramientas, equipos, repuestos y/o servicios de mantenimiento.
Colaborar con las especificaciones técnicas de los vehiculos a adquirir.
Comprobar la partida presupuestaria para atender la necesidad de adquisicién.
Colaborar con el estudio de ofertas con la respectiva recomendacion de
= Y0 [T o LT o= Tod 0 1 J0F PP

Realizar el estudio de mercado de acuerdo con las marcas utilizadas en JASEC.
Elaboracién del Plan de Compras del area de Transportes............cccccccevvvvuvnnne.

Formar parte de la Comision VENICUIAI ... e.uiueieiie et vee e aeaeaea

PROFESIONAL NIVEL 2 ADMINISTRACION DE ACTIVOS

10.

11.

12.

Realizar la creacion de planes de sustituciéon de activos segln corresponda.......
Actualizar los terrenos institucionales tanto en formato digital como en el
maédulo PPE. Analizar el cambio de activo asignado en el médulo..........ccc........

Analizar la rotacién, deterioro y obsolescencia de los activos custodiados en el

YN == 1 D 0= 11/ - | R
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

JUNTA DIRECTIVA

Aplicar los procedimientos para determinar el calculo de la Revaluacion y
Deterioro de los Activos Institucionales-En coordinacién con el Departamento
L0 ] = o1 = O
Mantener el control y custodia de las placas institucionales que se tienen para

ser asighadas a los activos que se ingresen a médulo de Propiedad, Planta y

Ejecutar las actividades asignadas aplicando leyes, reglamentos, directrices y
procedimientos, lo que implica mantenerse actualizado en la materia para su
adecuada apPliCaCIiON.............ceeneeeieiei ettt ettt et aanan
Recibir, clasificar y archivar la correspondencia tales como formularios de
traslados, devolucion 0 asignacion de aCtiVOS...ccu.vevererermieieirneeeeeeeseneeansans
Brindar apoyo en el proceso de capitalizacion de obras (OTC'S)..cvuuuveurnrurnrmrannnns
Planificar, coordinar y ejecutar estudios de campo, en el cual se identifican, se
registran y se controlan todos los activos de la InstituCion.....c.ccveveevevevcnvnenann..
Recibir, acomodar y entregar los activos en el almacén de custodia, destinado
para resguardar [0S ACtIVOS e mu e eie et v e e et e et e vt e e e rare e e raanas
Procesar la documentacion tipo formularios (Entregas, Traslados, Retiros,
Ingreso de activos, Notas de Crédito y Débito, etc.) en el médulo de Propiedad,
L o T = YA o [V T o X

Capitalizar las OTC’S (cierre de las Obras de Trabajo en Construccion) tanto las
obras nuevas del periodo, asi como la atencién, andlisis y seguimiento de las

obras que, por algunarazon, no se han capitalizado.......ccceuverirneirrernrerreenennn.
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22. Elaborar las conciliaciones que se deben remitir mensualmente al Departamento
(@0 = oY1 1 o =T

23. Actualizar las pdlizas referentes a los activos institucionales, que conlleva la
coordinaciéon y unificacion de informacion suministrada por diversos
departamentos de 1@ iNSItUCION ....e. e e e e e e e e

24. Trabajar en conjunto con la Unidad de Avallos, en lo relacionado a la venta de
[0 €11 =T = To 1= N

25. Documentar casos especiales sobre pérdidas de activos a funcionarios, para
remitir a las jefaturas correspondientes y que procedan de acuerdo a lo que se
(ofo ] aXSTTo F=T = 4 =TS ] o o T & AU [

PROFESIONAL NIVEL 2 PROVEEDURIA

10. Dirigir y coordinar todas las actividades y situaciones que se presenten durante
el proceso de compras, con las otras unidades participantes. Como Director del
Concurso, asumira el procedimiento de inicio afin, realizando oficiosamente las
acciones que correspondan para una pronta decisibn y asumiendo las
atribuciones, deberes y responsabilidades, atribuidas por ley a la Proveeduria....

11. Revisar el paquete de gestion (acta de decisién inicial, cartel y reserva) que
presentan las diferentes Unidades o Procesos de la organizacién ante
Departamento Proveeduria, los cuales deben estar amparados a las Leyes y
Reglamentos que rigen en materia de contratacion administrativa.....................

12. Verificar que el cartel cumpla con los principios de eficiencia, eficacia, libre
competencia, igualdad, buena fe, y que la formula de calificacion y comparacion
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de ofertas, asegure la seleccion de lamejor oferta para JASEC y al mismo tiempo
facilite la mayor cantidad de Oferentes..........covveremee e aneeaeaes
13. Conformar un expediente en el que debera constar todas las acciones realizadas
en el procedimiento de compra, debidamente rotulado y foliado en orden
cronolégico. Los documentos nuevos se incorporaran al expediente, en un plazo
no mayor a dos dias habiles, posteriores a la fecha de recibidos. Durante el
concurso, el expediente de la compra, debe custodiarlo el Director del Concurso.
Cuando el procedimiento este completamente concluido, lo remitira al Jefe del
Departamento, para que sea custodiado en el archivo de la Proveeduiria.............
14. Verificar que los recursos presupuestarios estén acordes con las politicas y
directrices establecidas por el Comité Presupuestario y que la estimacion de la
compra hecha por el Gestor se ajuste a una razonabilidad de mercado..............
15. Verificar el cumplimiento del Reglamento de Actos de Adjudicacién de JASEC,
particularmente el de informar a Junta Directiva de previo a iniciar el concurso
en procedimientos cuya cuantiasupere los cien millones de colones..................
16. Ajustar el paquete de gestion al formato utilizado por el Departamento
Proveeduria, para posteriormente publicar lainvitacion en los diferentes medios
de comunicacion (sitio Web, Gaceta, Merlink).....ccvevveveeveioveiiiieiiceieieieve e
17. Suscribir el acta de verificacion inicial, elaborar el cronograma de tiempos y
comunicar las invitaciones respectivas, con el fin de desarrollar eficazmente el
proceso de contratacion, asegurandose la mayor participacién de oferentes.....
18. Tramitar las solicitudes de aclaracién al cartel presentadas por los posibles
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oferentes y verificar que se cumplan los principios deigualdad y probidad en las
modificaciones al cartel de liCIitaCioN ........eve e e
19. Atender y dar seguimiento a los tramites de objeciones, revocatorio,
modificaciones y aclaraciones segun lo establezca la Ley, asi como, gestionar
los estudios técnicos y legales que faciliten la toma de decision. Como Director
del Concurso, el profesional licenciado gestionara directamente toda la
documentacion que se trasiegue en el procedimiento de compra, por lo que la
correspondenciainternay externa deba entregarse y/o recibirse, lo haré sin que
sea necesaria laintervencion del Jefe del Departamento................cccccecevuvunnnn...
20. Realizar el acto de apertura de ofertas recibidas con su respectivo registro en el
libro de Actas de Licitaciones y remitir copia de las mismas al gestor técnico de
la compra y al Area Legal el expediente administrativo completo y foliado, para
el andlisis de admisibilidad de ofertas correspondientes.......cccvvveeveieievievennnnan.
21. Verificar periédicamente el plazo de vigencia de las ofertas, y solicitar prérroga
€1 CASO NECESANTO. o uuerrneneseranarananasnanasnsarassnansssssrananraranssnsnsnasnrarsnsnsnnannnnsnsns
22. Gestionar la subsanacién de ofertas, a la luz del principio de informalidad,
rechazando cualquier acciéon que coloque en condicién de ventaja a un oferente.
23. Realizar los tramites correspondientes para la recepcion, custodia y devolucién
de garantias de cumplimiento y partiCipacion......ccueuveeeieeiriie e e eeas
24. Integrar la Junta de Adquisiciones segun lo estipulado en el Reglamento de
Gestidon y Adjudicacion de los Procedimientos de Contratacion Administrativa.
Como integrante de esta Junta, mantendré absolutaindependencia, velando solo
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por los intereses de JASEC, sin distingos de rangos jerarquiCoS....cvceverererenennnnn.
25. Notificar el acto de adjudicacion, individualmente a cada uno de los oferentes, y
publicar un aviso en la pagina web de JASEC y en los deméas medios donde se
publicé lainvitacion a participar, para el conocimiento de cualquier interesado.....
26. Reiniciar oficiosamente el procedimiento de compra, cuando el concurso hubiese
resultado infructuoso o desierto. Para el nuevo concurso, debera aplicarse los
cambios al cartel que aseguren la participacion de oferentes.......ccvevevevevrnnnnnsn.
27. Confeccionar, revisar y firmar (segln corresponda) las 6rdenes de compra,
relacionadas con [0S procesos liCitatOrioS . re v v st v e e reeeenas
28. Aprobar las 6rdenes de compra de acuerdo con los montos méaximos
establecidos por la Empresa, de conformidad con lo indicado en las leyes y
reglamentos internos y externos que la rigen en materia de Contratacion
A MM STE ALV . e eee s e e e e et n s s e e s e e e rms s rasas s s s nasn sassmsasannnanannsen
29. Ingresar modificaciones, ampliaciones, prérrogas y adjudicaciones de procesos
ET o1 = U0 g0 == L] N
30. Tramitar las solicitudes de reajustes de precio, verificando que este
procedimiento aplique por un desequilibrio en la composicion del precio............
31. Realizar modificaciones, prdrrogas y finiguitos que se generen, los informes
mensuales y trimestrales del proceso, como requisito de ley ante la Contraloria
General de la Republica, asi como, los documentos que conforman el expediente

de contrataciones menores, incluida la recomendacién de adjudicacion.............
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

JUNTA DIRECTIVA

Resolver solicitudes de prorrogas o suspension al plazo contractual, verificando
que secumplan [0S PresupUESTOS U 18Y . ouun e eeeeeer e rere e renrare e rananeeanas
Tramitar y firmar las solicitudes de exoneracién que se presenten ante el
T QLIS =T g o I L= F= Vot = o o -

Realizar el célculo y debido proceso para el cobro de multa y/o clausula penal,
cuando existan incumplimientos contractuales, asi como su respectivo registro
en el SIFAJ para los procesos de Licitacion publicay abreviada..........ccceuvuuanen..
Recibir ofertas y garantias de compras al eXteriOr....ovveverieirrieveiesieeeeneseresannane.
Integrar la Junta de Adquisiciones para resolver solicitudes de suspensién,
rescision 0 resolUCiON de CONTratOS..uuuumrrerereresnrnrraneesesrnrassrsnansnnansnsnsnnnsnnnns
Efectuar la coordinacién y ejecucion de tramites ante agencias fiscales, bancos
y demas Entes relacionados con laimportacion de los materiales requeridos por
T 10 == VRS
Realizar las gestiones correspondientes ante la Direccion General de Aduanas,
en lo que respecta a la correccion de las facturas comerciales, para que se
ajusten al cumplimiento de la Ley General de Aduanas y el Decreto No. 25270-11.
Tramitar las contrataciones por excepcién asignadas, apegandose a lo
establecido al decreto DE35148-MINAET .....vuruuierreeecncesnssraeeasnnannsnrasaenns

Dirigir, elaborar, ejecutar y dar seguimiento al plan de compras institucional.
Rendir informe trimestral del estado de los concursos asignados, confrontando
los resultados con lo programado en el Plan de Compras y en el Cronograma del

(@0 ] [ 77 = o JR
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41. Realizar en el SEVRI, la evaluacién fisica financiera y las estadisticas para el
informe de labores del Proceso Departamento Proveeduria.......cccccveeuvuvenenannnss

PROFESIONAL NIVEL 2 ALMACEN (ADMINISTRATIVO CONTABLE)

10. Ejecutar las funciones asignhadas, siguiendo instrucciones, procedimientos
establecidos en manuales circulares y legislacion vigente...................cccccvuea..

11. Apoyar y coadyuvar en la preparacién de los planes de trabajo del Almacén de
Materiales con el fin de dar seguimiento a Informes Contables y de Control
Interno asi como estudios especiales del area financiera y contable, asi como
participar en la elaboracién del Plan Anual Operativo y Presupuesto Anual del
Proceso, junto con la Jefatura del Departamento AIMaceén.......c.ccveevemvencennnnn.

12. Colaborar en la elaboracion de informes periédicos correspondientes a la
ejecucion del plan de trabajo y del estado de las recomendaciones del area
financiera, contable y de Control Interno emitidas por el Departamento
Contabilidad, Unidad de Auditoria Interna y Auditorias Externas al Departamento
Y 3 = To = o N

13. Implementar junto con la Jefatura del Departamento Almacén el acatamiento de
las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica asi como el
cumplimiento de las normas Internacionales de Auditoria, normas
Internacionales de Contabilidad y cualquier otra norma que regule la

administracion correcta del Departamento AIMaceén......ccccvoverermeirirnrnsrneecnnnsns
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14. Evaluar junto con la Jefatura del Departamento Almacén el sistema de control
interno establecido por la Administracion para la ejecucion de las actividades
administrativas, financieras y contables relacionadas con el Proceso en apego a
15. la Ley General de Control Interno y el Manual de Normas generales de control
interno establecidas por la Contraloria General de la Republica.......cccccevvvevanannns
16. Coordinar las actividades de control y fiscalizacion en materia de administracién
y gestion de inventarios del Departamento Almacén con el Departamento
Contabilidad y de otras unidades y departamentoS.....cvevereeiruerereerarieinreneeaesanns
17. Coadyuvar con la Jefatura del Departamento Almacén en la definicion de
superficies de Almacenamiento y sistemas adecuados de ubicacion asi como la
identificacion de los diferentes tipos de materiales y SU Manejo.......ccceveveruennnn..
18. Controlar y supervisar con los funcionarios del Departamento Almacén el
seguimiento de los informes de auditoriay contableS......ccccvcveveiiivcviiiirieeans
19. Revisar los informes de auditoria y contables aportando modificaciones y
soluciones alos mismos considerando los conocimientos profesionales.............
20. Coadyuvar con la Jefatura del Departamento Almacén en la definicion de
superficies de Almacenamiento y sistemas adecuados de ubicacion asi como la
identificacion de los diferentes tipos de materiales y SUManN€j0.....ccvuvvvevuennenenens
21. Controlar y supervisar con los funcionarios del Departamento Almacén el
seguimiento de los informes de auditoriay contables........cccovveveieiiiiiiiiiinenennes
22.Revisar los informes de auditoria y contables aportando modificaciones y
soluciones alos mismos considerando los conocimientos profesionales.............
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23. Elaborar informes técnicos parciales y finales de conformidad con las
recomendaciones de la Unidad de Auditoria y del Departamento Contabilidad,
incluyendo comentarios, conclusiones y recomendaciones, presentar y discutir
los resultados con la Jefatura del Departamento AlImacén.......ccceeeveveevnviennenenens

24. Realizar el seguimiento de recomendaciones emitidas la Ley de Control Interno
asi como las del Departamento Contabilidad, de conformidad con los resultados
de los informes emitidos por estas dependencias con el fin de garantizar la
aplicacién de las mismas en el Departamento AlMacén.....ccccevevvevevieevevcnvnnnnnnns

25. Desarrollar y mantener procedimientos de Control Interno en las éareas
administrativas, financiera y contable que coadyuven en el méas efectivo control
de las actividades del Departamento AlIMacen.......cevevvevrieieieevrceeceeeeeen

26. Coadyuvar con la Jefatura del Departamento Almacén en la implementacién de
Controles tales como: Normas Contables y Procedimientos de Recepcion y
Control de Materiales, Normas de Almacenamiento de Materiales, Métodos de
Despacho de Materiales asi como la implementaciéon de Sistemas de Inventarios
PeriOdiCOS Y PeIManENtES e i et eee et e ettt et e et et et et e e s s e nananennes

27. Participar y elaborar junto con la Jefatura del Departamento Almacén en la
ejecucion de estudios, mejorar procedimientos de trabajo, analizar y resolver
situaciones que se presentan en el desarrollo de las actividades, actualizar
conocimientos y otras actividades propias del Departamento Almacén................

28. Evaluar, disefiar y proponer nuevas normas, procedimientos, programas, planes
de accion, sistemas y formas de simplificacion y optimizacién de los
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procedimientos del Departamento Almacén, asi como las modificaciones que se
requieren €N l0S Ya eXISTENTES ... uuiseeieeieveiace v e s e e rn i ra e r e e e reen e e eas
29. Velar que las actividades del Departamento Almacén se apeguen a los
requerimientos de las leyes, normas, politicas y procedimientos que laregulan....
30. Brindar apoyo técnico-administrativo a la Jefatura del Departamento Almacén en
cuanto a la implementacién de principios modernos de administracién de
o L 1= T = =S
31. Coordinar y realizar las labores administrativas y operativas junto con la Jefatura
(o P T=T o= T = T g L=T Y (o AN [ g = (o = o [
32. Colaborar junto con la Jefatura del Departamento Almacén en la organizacion,
coordinacion, asighacion y supervision del trabajo del personal dedicado a
labores de recepcién, custodia, almacenamiento, despacho, clasificacion y
codificacion de materiales del Departamento Almacén, asumiendo la
responsabilidad de la ejecucion eficiente de las actividades a ellos asignadas......
33. Coadyuvar con la Jefatura del Departamento Almacén en el control de los Stock
maximos, minimos y criticos de Materiales y herramientas monitoreando,
solicitando, entregado y supervisando la adecuada utilizacién de los mismos......
34. Coordinar con los procesos correspondientes los tramites relacionados con las
compras, salida de Bodega e Inventarios de MaterialeS......cccvvrvververaninvsevannnnans
35. Coadyuvar en el manejo junto con la Jefatura del Departamento Almacén en el

manejo de archivos de expedientes, asi como colaborar en la elaboracion de
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presupuestos y manejar lainformacién de presupuestos y del Sistema de Gestidon
[ T 0T =TS = 1 = | N
36. Velar por la correcta y oportuna tramitaciéon de los asuntos de orden
administrativo que son sometidos a consideracion de su SUPErior....cccveevervevnenens
37. Recibir, clasificar, revisar, sellar y distribuir la correspondencia que entray sale.
38. Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos y técnicos, que
resulten de las operaciones diarias del Departamento Almacén..........cccccevevnnens
PROFESIONAL NIVEL 2 FACTURACION Y RECAUDACION
10. Participar en los procedimientos de evaluacion del control interno...................
11. Atender el servicio pos-venta que requiera el cliente del Area comercial,
mediante la preparacién y suministro de lainformacion requerida..........c..ccucu....
12. Programar y realizar evaluaciones del servicio que brinda la empresa a los
clientes del SeCtor INAUSTIIAl...ue.ee e e e s r e s e e e rerneas
13. Elaborar y ejecutar programas anuales de mercadeo directo y comunicacién de
informacién técnica, comercial dirigido a los clientes industriales, para
mantenerlos informados sobre los cambios que les pueden afectar. Tales como:
cambios de tarifas, suspensiéon de servicios, cambios de tecnologias de
medicion, etc., asi como propiciar un contacto permanente con los clientes
LYo U= A = 1=
14. Programar y leer equipos de medicion en maxima demanday media tension, asi
como el procesamiento, interpretacion de los datos para el proceso de la
facturacion INAUSTIIAl....c.ee e e e et e e e e e e e n e s raranansnananananens
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15. Realizar labores de ejecucién, supervisién y control de la facturacion industrial
de JASEC, que comprende Maxima Demanday Media TensiON.......cccceveuuvevnnnnnnns
16. Coordinar con las instancias correspondientes la instalacion del equipo de
medicion de maxima demanday mediatenSiON......cccvvrvvieieirieererrieieieeerranaaen,
17. Apoyar y supervisar el proceso de la facturaciéon de Maxima Demanday TMT......
18. Mantener expedientes actualizados de los clientes industriales, registrando los
cambios de medidor, cambio de constante de medicidn, depdsito de garantia, asi
como el manejo de informacién de mercadeo directo aclienteS......ccvvvvvnevevnenanns
19. Realizar labor de asistencia a la Plataforma de Servicios en el tema de los
depositos de garantia de los clientes ubicados en Maxima Demanda y Media
LI 117 0
20. Mantener control y actualizacién de los depésitos de garantia de los clientes
ubicados en Maxima Demanda y Media Tensién, realizando la coordinacién con
<TI0 11T 01
21. Realizar estudios técnicos de comparacion de tarifas para la reclasificacion de
clientes segun lo establece la normativa tarifaria de ARESEP......ccovevevevrvnnenn..
22. Mantener registros actualizados de los contactos comerciales y técnicos de los
clientes ubicados en Maxima Demanday Media TeENSION.....cccevveeiiiieievievneiennnn.
23. Mantener un programa de visitas a clientes comerciales o industriales para
asegurar el contacto permanente y determinar necesidades, atender problemas

y asesorarlos para la solucion de 10S MiSMOS.............cccouvuveieeiiiieiiiiieiiniiaaas
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24. Elaboracién de la declaracidén de ventas para el Ministerio de Hacienda, para los
ClIENTES A JASEC . ... e ettt et e e e e e ma e e n e e n e n e enn
25. Apoyar las labores de la Area y el Departamento de Facturacion y Recaudacion
CUANUO SEANECESANTO c e tusururununsnnrasarnsssansnsssssnsnsnsssnssssssnsssnsnsnsnsssnsssssnssnsnsnsnsns
PROFESIONAL NIVEL 2 OPERACIONES (PROYECTOS)
10. Coordinar el desarrollo de proyectos entre las diferentes unidades
= T0 LT T TS A= U V2= 3
11. Informary recomendar a la Gerencia, Junta Directiva y Jefes Areas respecto a
los planes operativos y de inversidn institucional y brindar asesoria al equipo
Lo 1= = o Lo - T N
12. Conciliar la cartera de proyectos y el plan de inversion institucional en
respuesta a las prioridades y al Plan Estratégico Corporativo, evaluar y
controlar los procesos de preinversion de los proyectos manejados por la
Empresa, incluyendo su formulacion.......ceveveeeiieiieis e et ce e e e
13. Elaborar propuestas de servicio, anteproyectos, estudios de preinversion,
estudios basicos, especificos, anteproyectos, proyectos y analisis econémicos
D28 1L = L0 =) o 1 N
14. Contactar y atender clientes respecto a necesidades de inversion, asi como a
[0S clienteS del MaCIOPIOCES O uuurueieeuaerararnrasrsensn e rasssssss s s n e e nsnsensneaens
15. Representar a JASEC como propietario o suplente en la CONACE, SEVYD y

otras funciones atinentes 0 a solicitud de |a GeIreNCIA...uuvevrrrererireeereiiirarnnnnes
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

JUNTA DIRECTIVA

Identificar necesidades y alternativas de solucién a las circunstancias
ST ST =T 1 1= T = N
Coordinar y ejecutar propuestas 0 SerViCIOS . uueuermrerruraraeeaneanraraneermnaneananenes
Conciliar necesidades de inversion en proyectos institucionaleS......c.cceevuvuennn..
Investigar y administrar requerimientos, tramites previos, permisos o
autorizaciones y procedimientos para ProyeCtOS . .uum v rerereereriererireerenanrenennenns
Dirigir, coordinar o gerenciar la supervision y ejecucion de proyectos, estudios
basicos o0 especificos, anteproyectos o servicios de consultoria para
proyectos, evaluacion de nuevas areas de negocios, asi como planeamientos,
estudios de preinversioén, disefios y modelos administrativos para proyectos,
velando por el cumplimiento de los trabajos a su cargo, de acuerdo con el
LAL=TgaT o To I o1 e X =T 14 =T Ko T
Brindar soporte o gestionar las mejoras de instalaciones.......cccvcvevvevvvevennnnnnn.
Conducir estudios en el campo organico y funcional con la finalidad de buscar
formulas de coordinacién dentro de la Empresay de mejorar su gestion.........

Presentar nuevas propuestas de proyectos a desarrollar por la institucion......

PROFESIONAL NIVEL 2 GENERACION (TORO 1)

10. Planificaciéon, organizacién, coordinacién, supervision y evaluacion de los

procesos relacionados al area de produccién de energia eléctrica.......c.oevevevennne.

11. Organizar, planear, asignar, coordinar y supervisar el trabajo del personal a su

cargo, con el fin de asegurar la ejecucion eficiente de las labores asignadas a
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

JUNTA DIRECTIVA

Verificar que el personal cuente con adecuadas condiciones de trabajo..............
Mantener informado a su personal sobre las decisiones y asuntos relacionados
con las &reas a su cargo, tanto a nivel general de la Empresa como a nivel
L2y 0103 o PN
Asesorar al Director de Energia y a otros funcionarios de JASEC en materia de
su dominio y competencia, resolver las consultas técnicas que le formulen y
exponer el criterio profesional de SU CONOCIMIENTO....rueureireerer e ranenvereranennaens
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, legales y
técnicas querequieren las actividades de su area de competencia.....c.ccvevvenrnnnnn.
Preparar programas de contratacion de bienes y ServiCioS....c.vvveveeevreirvessrnnnennn.
Inspeccionar y verificar la utilizacion de materiales en las obras construidas por
contrato o por mano de obra propiade la EMpPresa....coveveeeevevevevevsenncnenvneannns

Disefiar ejecucion de obras civiles y electromecanicas menores.......ccvcvveuuenene..

Investigar, conocer y valorar constantemente los costos operativos y adaptar
nuevas tecnologias de operacion y sistematizaCion........ccvevevevevreeincrsnsnsnnnnnenns

Estudiar y evaluar proyectos de inversién y estudios de factibilidad...................

PROFESIONAL NIVEL 2 PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA RED

10. Coordinar el desarrollo de proyectos entre las diferentes unidades
=0 LT T A TES] A= U V2= 3t
11. Informar y recomendar a la Gerencia, Junta Directiva y Jefe de Area o
Departamento respecto a los planes operativos y de inversion institucional y
brindar asesoria al equipo gerencial.................cccvveieiiiiiiiiiiiiiiniinieinnaans
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12. Conciliar la cartera de proyectos y el plan de inversion institucional en
respuesta a las prioridades y al Plan Estratégico Corporativo, evaluar y
controlar los procesos de preinversion de los proyectos manejados por la
Empresa, incluyendo su formulacion......cc.cvveereviiiiieci v ra e
13. Elaborar propuestas de servicio, anteproyectos, estudios de preinversion,
estudios basicos, especificos, anteproyectos, proyectos y analisis econémicos
020 1L = L0 =) o 1 N
14. Contactar y atender clientes respecto a necesidades de inversion, asi como a
[0S Clientes del MaCIOPIrOCES 0. . u e ieee vttt e e ettt eee e saeeassnsaenansesnnananns
15. Representar a JASEC como suplente en la CONACE, SEVYD y otras funciones
atinentes 0 a solicitud de 1a GereNCia...c..vrrrereineirirniesninrernr s e nsnarnens
16. Identificar necesidades y alternativas de solucion en los diferentes proyectos
y servicios que planificay €/eCUta JASEC.... ..o iriiiiii e ee e eaeaa
17. Conciliar necesidades de inversion en proyectos institucionales.........c.cceeue..
18. Investigar y administrar requerimientos, tramites previos, permisos o
autorizaciones y procedimientos para proyeCtOS...cvevreererieririenieieieeeerarannaens
19. Dirigir, coordinar o gerenciar la supervision y ejecucion de proyectos, estudios
basicos o0 especificos, anteproyectos o servicios de consultoria para
proyectos, evaluacion de nuevas areas de negocios, asi como planeamientos,
estudios de preinversioén, disefios y modelos administrativos para proyectos,
velando por el cumplimiento de los trabajos a su cargo, de acuerdo con el
LAE=Ta 0T oo I o1 o Yo =12 1= To Ko T

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
Directiva R: 21/11/16 V. 05



JASEC -

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

20. Brindar soporte o gestionar las mejoras de instalaciones.......ccvcvvrveveverennnnnn.
21. Conducir estudios en el campo orgénico y funcional con lafinalidad de buscar
formulas de coordinacion dentro de la Empresay de mejorar su gestion..........
22. Realizar disefios y presupuestos para obras de distribucién como extensiones
de linea primarias/secundarias, instalacion de transformador, lineas
temporales, visados, certificaciones, medidores temporales, reubicaciones de
infraestructura (postes, torres, retenidas, anclajes, etc) y mejoras dered..........
23. Realizar estudios de pre factibilidad y evaluacién de proyectos para obras de
L0 TS o 11 o3 0 o
24. Efectuar inspecciones de las obras subcontratadas de construccion de lineas.

25. Realizar inspeccidon de obras particulares que se van a conectar a la red de

26. Llevar el control delos documentos de los expedientes de las obras asu cargo..
27. Elaborar las especificaciones técnicas y carteles para compra de materiales o
servicios, asi como, administrar los contratos de bienes 0 servicios................
28. Supervisar la ejecucion de obras como ingeniero de proyectos de distribucién
en actividades como: control de facturacién del proyecto, coordinacién con los
contratistas, control de materiales, y recursos del proyecto, administracion del
contrato, control de cronogramas, inspeccion de obra, supervision de personal
de inspeccion y apoyo al proyecto, coordinacion con clientes internos y

externos, liquidacion de laobra. ... oeeiee e e
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

JUNTA DIRECTIVA

Coordinar, controlar y supervisar el levantamiento y capitalizacién de los
[T}V =ToA (o LS T= 1] [0 =T Lo 1

Coordinar las suspensiones programadas del servicio eléctrico........cceeveuvenns
Realizar estudios de planificacién de la red y de justificacion para informes
1= ] = T [0 1=
Aprobar visados, disponibilidades, presupuestos de obras (mejoras,
extensiones de lineas, instalacion de transformadores).......cccevvvvrevreceennnnn
Efectuar informes de avance de los proyectos o actividades a su cargo.............

Generar estadisticas de crecimiento VEgetatiVo ....v. e vveercriviecesevevierananeneaes

PROFESIONAL NIVEL 2 SISTEMAS DE INFORMACION DELA RED

10. Informar y recomendar a la Gerencia, Junta Directiva y Jefes de Area respecto
alos planes operativos y de inversién institucional y brindar asesoria al equipo
Lo 1= =Y o Lo - | N
11. Participar en la planificaciéon de largo, mediano y corto plazo del desarrollo de
la base de datos geografica de JASEC...........c.eeeeeeeeiiiiieeieeeeeeeaaesnanenesenanannas
12. Elaborar y presentar informes peridédicos de labores asignadas, avances de
proyectos y otros aspectos de interés para la evaluacion del desempefio.........
13. Confeccionar y presentar reportes, mapas, indices y otros de los elementos
instalados y desinstalados €N lared......c.vvuviiniiiieiie e re e
14. Elaborar los aspectos técnicos para los carteles de especificacion para la
adquisicion de equipos, mano de obray consultorias, recibir y estudiar ofertas
para emitir reCOMENUACIONES ...uuueueieusreraresnsenuasnrasarnsassnsnssnssnnsassnnsnssnsnsnsnss
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15. Planificary coordinar el registro y ubicacién de componentes de lared eléctrica
iNStada en 18 ZONA SEIVIH@. .. .cu e ee e e e e e e e ne e rnererananeenns

16. Ampliar, mantener y actualizar bases de datos referentes a lared eléctricay el
control de Activos de DiStribucCiOn................ccouvuveiiiiiiiiiiiiiiiinsiesnninsnnens

17. Validar la posicién geografica de nuevos datos de la red, ya sea por

actualizacion de cambios 0 portomafiSiCa....cucvrcreriirriiiiiii e ve e,

18. Administrar contratos de mano de obra y consultorias especificas cuando

LoTo ] =153 0 Lo 4 Lo - VP

19. Contactar a los diferentes procesos que suministran lainformacion requerida
para mantener actualizada la base de datos geografica...............cccccvveunnnnn.

20. Investigar y administrar requerimientos, tramites previos, permisos o

autorizaciones y procedimientos para proyectos relacionados 'y
levantamientos de acCtiVOs............c...eneiiiiie e s

21. Conducir estudios en el campo organico y funcional con lafinalidad de buscar

féormulas de coordinacion dentro de la Empresay de mejorar su gestion........

22. Planificar y coordinar la identificacién y rotulacién de componentes de lared

eléctricainstadaen 1a zoNa SErVida......eeeveverererrnneesneieeesseaeeaeeenansnenensannnns

23. Llevar el registro estadistico del crecimiento de lared, tanto en clientes como
L= T oo 0 F=Y U o 4o P

24. Administrar y coordinar el mantenimiento actualizado de las bases de datos

gréficas y alfanuméricas de datos de componentes instaladoS.........ccvevuenenns
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25. Planificar y coordinar el mantenimiento de las interface GIS, misma que es
insumo para el OMS / DMS, contabilidad, contabilidad y planta externa el area
de infocomunicaciones, servicio al cliente y area técnica de Distribucion........

26. Brindar apoyo a proyectos relacionados con el Manejo Territorial del Sistema
HIidroelectriCO @ JASEC. ... i eie e e e ettt et ee st ee e nrasnnsnaenna e nannnnns

27. Apoyar el levantamiento y la localizacion de posteria de JASEC realizada por
otras unidades de |a 0rganiZacion ... ...eureremeeec e e e e e e eree s

28. Registrar y monitorear las infraestructuras en arrendd a companias de cable
(A0 =38 €= 1= {0 o o P

29. Realizar recorridos de campo para la verificacion de la informacion
suministradas por el Area de DiStribDUCION....u.vveeireueerieiieeeeeeieeeeeeeneeeaaa

30. Coordinar y promover el recibo, entrega o intercambio de informacién con
OtraS INSTITUCIONES .useiee v e ee et v e e e e e e nrms s rnras s na s e nrnsasnsnsannnns

31. Brindar apoyo técnico en el desarrollo de nuevos sistemas o tecnologias de
=TT 153 € 0o o T o PN

32. Realizar presentaciones de proyectos propios del GIS ante la Junta Directiva.

33. Velar por la correcta y oportuna tramitacién de todos los asuntos de orden
administrativo del GIS......c.e et e e e n s r i n e r e e e

34. Custodiar que los recursos materiales y equipos de trabajo asignados al GIS

se utilicen de unaformaracional y rendimiento......ccoovurrieeimimireririrneieinnn,
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PROFESIONAL NIVEL 2 PROYECTOS UNIDAD EJECUTORA PTAR
10. Coordinar el desarrollo de proyectos entre las diferentes unidades
E= L0 LT LI A= U V2= 3
11. Informar y recomendar a la Gerencia, Junta Directiva y Encargado de Unidad
Ejecutora y Jefe de Departamento de Saneamiento Ambiental respecto a los
planes operativos y de inversion institucional y brindar asesoria al equipo
Lo 1= = o Lo - T
12. Conciliar la cartera de proyectos de Saneamiento Ambiental y el plan de
inversion institucional en respuesta a las prioridades y al Plan Estratégico
Corporativo, evaluar y controlar los procesos de preinversion de los proyectos
manejados por la Empresa, incluyendo su formulacion........ccceveveevevevenennnn.n.
13. Elaborar propuestas de servicio, anteproyectos, estudios de preinversion,
estudios basicos, especificos, anteproyectos, proyectos y analisis econémicos
VA L = 1 o 1= o 1=t
14. Contactar y atender clientes respecto a necesidades de inversién, asi como a
LRy IT=T N (=530 L=1 ML, F=Tod g o] oY oX ==Y o J S
15. Representar a JASEC como suplente en la CONACE, SEVYD y otras funciones
atinentes 0 a solicitud de 1a GereNCia....ccoerrrueimieiiirinceeee e e e e nenas
16. Identificar necesidades y alternativas de SOIUCION.....c.eeeurreeieeeereiieceeeaeaas
17. Coordinar y ejecutar propuestas de ServViCiOS...ccuemrmrurerurrsmirinminrnninrnsirnnnns

18. Conciliar necesidades de inversion en proyectos institucionaleS.........cccvevuvevans
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19.

20.

21.

22.

23.

JUNTA DIRECTIVA

Investigar, gestionar y administrar requerimientos, tramites previos, permisos
0 autorizaciones y procedimientoS para ProyeCtOS ... . mueurrrumrermmsrsrsrsesesernssrnns
Brindar soporte o gestionar las mejora de instalaCiones.......ccoevreenvevarnnnenns
Dirigir, coordinar o gerenciar la supervision y ejecucion de proyectos, estudios
basicos o0 especificos, anteproyectos o servicios de consultoria para
proyectos, evaluacion de nuevas areas de negocios, asi como planeamientos,
estudios de preinversioén, disefios y modelos administrativos para proyectos,
velando por el cumplimiento de los trabajos a su cargo, de acuerdo con el
LAE=Taa] Yo TN o1 o Yo [ =12 0 1= T o TP

Conducir estudios en el campo orgéanico y funcional con la finalidad de buscar
formulas de coordinacién dentro de la Empresay de mejorar su gestion...........

Gestionar el aseguramiento de la calidad de las obras asu cargo........cc.cceeueuene.

PROFESIONAL ADMINISTRACION Y FINANZAS AYSA

10.

11.

Asistir a reuniones con las diferentes Municipalidades, IFAM, Consultores,
Contratistas, Bancos publicos o privados, ARESEP, MINAE, y/o cualquier otro
ente relacionado con los proyectos de Saneamiento Ambiental........cccccvevuenenns
Mantener el control sobre el Plan Global de Inversién, registrando los pagos
justificados en cada solicitud de reintegro, los pagos acumulados y el monto
por ejecutar por cada rubro o categoria de inversién y por fuente de
financiamiento, en funcién del avance fisico y financiero de la obra,

supervisado POr €l Area tECNICA. .uuur e eererereare e creeaese e s arsnraranansnsnsnennes
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12. Recopilar y revisar la documentacién que respalda el pago a los proveedores
gue han brindado servicios parala ejecucién de los proyectos de Saneamiento
W2 1] 0T [=T 1 ] - 1SN

13. Realizar la estructuracién financiera de los diferentes proyectos, tanto en
Acueductos como en Saneamiento Ambiental; es decir determinar el costo por
metro cubico, litros por segundo y/o cualquier otra medida de los proyectos de
Saneamiento AMbDIENTAL......cor e e e e v r e e e r e e ne s

14. Gestionar ante la Municipalidad respectiva los desembolsos financieros
relativos a costos por los servicios de administracion de la ejecucién,
construccién y puesta en marcha de las obras de Alcantarillado............ccvuveuans

15. Gestionar ante la Municipalidad respectiva los desembolsos financieros
derivados de los contratos de construccién, pruebas y puesta en marcha del
alcantarillado sanitario, en su primera etapa y de acuerdo con lo indicado en
Lo =T LU L= g Y=Y 0L 0K

16. Coordinar, efectuar y dar seguimiento a diversos tramites administrativos
relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, solicitud de recursos
presupuestarios y tratamiento contable tales como: solicitudes de suministro,
6rdenes de compra, apertura y control de OTC, requisiciones, solicitudes de
pago, solicitudes de modificacion presupuestaria, solicitudes de presupuestos
extraordinario, solicitudes de caja chica, entre Otras....c.ccvevervrvrervararseeseranennns

17. Generar, actualizar y dar seguimiento a los registros presupuestarios y
contables derivados de las actividades del proCeS0......cvuveueirrmrrnmrrnniereiarnns
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18. Analizar, controlar y elaborar informes mensuales, trimestrales, semestrales,
etc., para la Gerencia y Junta Directiva sobre la ejecucioén presupuestaria y
contable de los centros correspondientes al Negocio 04 Acueductos y
Saneamiento AmMDbiental.................cuveeniniiiiiiiii i e

19. Analizar, controlar y elaborar informes trimestrales para Gerencia y Junta
Directiva sobre el avance y ejecucion de los procesos de adquisicion de bienes
D 211174 (o3 0 N

20. Analizar, controlar y elaborar informes trimestrales para Gerencia y Junta
Directiva sobre el avance y ejecucion del Plan Anual Operativo....c.ccvvuvvevnenans

21. Elaborar el plan anual operativo del Negocio Acueductos y Saneamiento
N 01 0 1= 0 |

22. Elaborar el presupuesto ordinario del Negocio Acueductos y Saneamiento
Ambiental en conjunto con el responsable de 10S proyectoS.....cccvvvvecvnenennnn..

23. Elaborar presupuestos extraordinarios y modificaciones internas propias del
Negocio Acueductos y Saneamiento Ambiental.......c.voevevereremirrircriraninenanans

24. Elaborar el informe semestral de evaluacién fisica —financiera para los centros
presupuestarios del Negocio Acueductos y Saneamiento Ambiental...............

25. Elaborar la actualizacién del SEVRI (Sistema Especifico de Valoracion de
Riesgos Institucionales) en los periodos definidos por el proceso responsable.

26. Elaborar en conjunto con el Proceso Gestionar Tarifas las solicitudes de tarifas

para los diferentes servicios (acueductos, alcantarillado, y/o cualquier otro
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

JUNTA DIRECTIVA

servicio regulado relacionado con el negocio) especificamente lo relacionado
con ventade agua en blogue y alcantarillado sanitario en bloque.....................
Analizar, controlar y elaborar informes periddicos en materia de actualizacion
tarifaria y vinculacion PAO — Tarifas — PresupuestO.....ccccvvvercrierenierarinsienananns
Colaborar con la elaboracién del plan de compras del Negocio Acueductos y
Saneamiento AmbBiental.... ..o

Participar en los procesos de contratacion administrativa de bienes y servicios,
en coordinacién con el proceso Contratar Bienes y ServiCioS....cocvvveverieinnnnas

Dar seguimiento alaejecucion presupuestariade las diferentes contrataciones,
relacionadas con los proyectos de Acueductos y Saneamiento Ambiental.........
Elaborar informes de diversa naturaleza y oficios segun sea solicitado por el
encargado de Unidad Ejecutora o el Jefe de Saneamiento Ambiental................
Elaborar la parte administrativa - financiera del Plan de Implementacion, asi
contemplado en el Convenio Interadministrativo de cooperacion entre la Junta
Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago y la Municipalidad
respectiva para la Administracién de la ejecucion, construccion, supervisiéon y
puesta en marcha del proyecto de Alcantarillado Sanitario en aspectos como
procedimientos, administracion, finanzas, facturacién, cobro, desembolsos y/o
cualquier otro aspecto que se considere pertinente incluir en dicho modelo de
= To [T T3 1= T 1 Y N
Coordinar la realizacion de reuniones tanto internas como externas sobre

temas relacionados con Saneamiento AMbDIeNtal..ce...ee e eeeeie e eveaanennen
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34. Coordinar reuniones con otras empresas, asi como entes reguladores sobre
las estructuras contables y tarifarias relacionadas con proyectos de
Saneamiento AMDIENTAL. ... ..o e e e e

35. Revisar, analizar y dar seguimiento a las solicitudes de reajuste de precios
presentados POr |0S CONTIratiSTAS uuurururumuenrurrrmnrarrsnnsnsasnsmsarnsaresnresesnrnssens

36. Tramitar los traspasos entre auxiliares y centros presupuestarios relacionados
con el Negocio Acueductos y Saneamiento Ambiental.........ccceervevvevencnnnnns.

1. Formacién Académica:

PROFESIONAL NIVEL 2 AUDITORIA: Licenciatura universitaria en alguna de las
siguientes carreras: Contaduria Publica o Administracion de Empresas con
énfasis en Contaduria, Banca, Finanzas, o Ingenieria Eléctrica,
Electromecanica, Electronica, Telemética, Informatica, Civil, Construccion.....
e PROFESIONAL NIVEL 2 AUDITORIA ADMINISTRATIVA: Licenciatura universitaria en

alguna de las siguientes carreras: Contaduria Publica o Administracién de

Empresas con énfasis en Contabilidad, Banca y Finanzas o carrera afin.........
e PROFESIONAL NIVEL 2 GERENCIA GENERAL: Licenciatura en Administracion de

Negocios o Empresas con énfasis en finanzas, Contaduria Publica o carrera

e PROFESIONAL NIVEL 2 ADMINISTRATIVO GERENCIA GENERAL: Licenciatura en
Administracién de Negocios o Empresas con énfasis en Finanzas..................
e PROFESIONAL NIVEL 2 ARCHIVISTICA: Licenciatura en Archivistica o

Administracién de Empresas con énfasis en Gestion y Servicios de
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JUNTA DIRECTIVA
0 o =T o T o N
e PROFESIONAL NIVEL 2 COMUNICACION MERCADEO: Licenciatura en Relaciones
Pablicas, Comunicacion y Mercadeo, Administracion de Empresas con
énfasis en Mercadeo, O Carrera AfiN..uucvrreeriseeerssnnerssesesssesssnneissnnrssneerssnnees
e PROFESIONAL NIVEL 2 PLANIFICACION INSTITUCIONAL: Licenciatura en
Administracion de Empresas con énfasis en Administracién financiera,
Contable, Economia, o Licenciatura en Planificacion o carrera afin.................
e PROFESIONAL NIVEL 2 COMUNICACIONES CORPORATIVAS: Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacién o Comunicacién y Mercadeo con especialidad
en Relaciones Publicas, Publicidad o Periodismo, o en alguna disciplina
profesional afin al PUESTO....uu.eieie e e in e r e e v e s e n e e rnenns
e PROFESIONAL NIVEL 2 SALUD OCUPACIONAL: Licenciatura en Seguridad del
Trabaja o alguna disciplina profesional afin al puesto......cccvcvvevcrivevevennnnn.
e PROFESIONAL NIVEL 2 ASESORIA LEGAL: Licenciaturaen Derecho.........cccvevuvnenns
o PROFESIONAL NIVEL 2 COMUNICACIONES TI: Licenciatura en alguna disciplina
profesional de las Ciencias de la Informética, o en alguna disciplina
profesional afin al PUESTO ... .. cie it ettt e e e e
e PROFESIONAL NIVEL 2 SEGURIDAD DE INFORMATICA: Licenciatura en alguna
disciplina profesional de las Ciencias de la Informética, o en alguna disciplina
profesional afin @l PUESTO ... e e eeeie e e e e e e
e PROFESIONAL NIVEL 2 TALENTO HUMANO: Licenciatura en Administracion de

Empresas con énfasis en Recursos Humanos o en alguna disciplina
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profesional afin @l PUESTO ... iiir et e et e e s s ea s e s e e e snsannnns
e PROFESIONAL NIVEL 2 SERVICIOS FINANCIEROS : Licenciatura en Administracion
de Empresas con énfasis en Gerencia, Finanzas, Contaduria u otros atinentes,
0, Bachillerato Universitario y Maestria en Administracion de Empresas con
énfasis en Gerencia, Finanzas, Contaduria u otros atinentes............cccceuvunne.
e PROFESIONAL NIVEL 2 CONTABILIDAD: Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Contabilidad o carrera afin.......cccceovveieieiiieninnnnn.
e PROFESIONAL NIVEL 2 PRESUPUESTO Y CONTROL: Licenciatura en
Administracion de Empresas, Contaduria Publica o carrera afin al puesto.......
o PROFESIONAL NIVEL 2 TESORERIA: Licenciatura en Administracion de Empresas
con énfasis en Gerencia, Finanzas, Contaduria u otros atinentes, o,
Bachillerato Universitario y Maestria en Administracién de Empresas con
énfasis en Gerencia, Finanzas, Contaduria u otros atinenteS.......vvveervenrervnnens
e PROFESIONAL NIVEL 2 TARIFAS: Licenciatura en Administracion Financiera,
Banca y Finanzas, Contabilidad Financiera, Mercadeo o en alguna disciplina
profesional afin @l PUESTO ....u. e reeie e e e e
e PROFESIONAL NIVEL 2 CUENTAS POR COBRAR: Licenciatura en Contaduria,

Administracién de Empresas con énfasis en Contabilidad o carrera afin al

PROFESIONAL NIVEL 2 CUENTAS POR COBRAR LEGAL: Licenciatura en Derecho

e PROFESIONAL NIVEL 2 FONDO, AHORRO Y GARANTIA: Licenciatura en Administracion de

Empresas con énfasis en Finanzas, Contabilidad o carreraafin........cocceevveemvveveennnss
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e PROFESIONAL NIVEL 2 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS: Licenciatura
Universitario en Administracion de Empresas, o carrera afin al puesto...........
e PROFESIONAL NIVEL 2 GESTION DE TRANSPORTES: Licenciatura en
Administracion de Empresas, o carrera afin al puesto.......cc.ceuvveieireviincenans
e PROFESIONAL NIVEL 2 ADMINISTRACION DE ACTIVOS: Licenciatura en Contaduria,

Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad o carrera afin al

e PROFESIONAL NIVEL 2 PROVEEDURIA: Licenciatura en alguna disciplina
profesional afin @l PUESTO ... e ereeie e e e
e PROFESIONAL NIVEL 2 ALMACEN: Licenciatura en Administracion de Empresas
con énfasis en Administracion financiera, Contable, o carrera afin.................
e PROFESIONAL NIVEL 2 FACTURACION Y RECAUDACION: Licenciatura en
Comunicacion y Mercadeo, Administracién de Empresas con énfasis en
Mercadeo o carrera afin siempre que laespecialidad sea en mercadeo............
e PROFESIONAL NIVEL 2 OPERACIONES: Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas, Ingenieria Eléctrica o Ingenieria Civil.......
e PROFESIONAL NIVEL 2 GENERACION : Licenciatura en Ingenieria en Electricidad,
Electromecéanica o Mantenimiento o Bachillerato en Ingenieria en Electricidad,
Electromecénica o Mantenimiento y Maestria en Ingenieria en Electricidad,

Electromecénica o Mantenimiento o alguna disciplina profesional afin al
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e PROFESIONAL NIVEL 2 PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA RED: Licenciatura
en Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas, Ingenieria Eléctrica

Lo I Yo =T T =T =Y O AV P
e PROFESIONAL NIVEL 2 SISTEMAS DE INFORMACION DELA RED: Licenciatura en
Ingenieria Informéatica, Andlisis de Sistemas o en algunadisciplina profesional

o L= VI o TU =TS (o Y
e PROFESIONAL NIVEL 2 PROYECTOS UNIDAD EJECUTORA PTAR: Licenciatura en
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas, Ingenieria Eléctrica o

1T L= T T=T o = T O Y
e PROFESIONAL NIVEL 2 ADMINISTRACION Y FINANZAS AYSA: Licenciatura en
Administracion de Negocios o carrera afin al pueStO.....ccvevuvirirmreiiiririiaians
2. Complejidad: Necesita bastante iniciativa ya que coordina o integra actividades
heterogéneas en naturaleza y objetivos, resuelve situaciones distintas,
relacionadas con larutina de trabajo de otros puestos, que requieren al andlisis
de politicas y objetivos especificos y la incorporacion de algin aspecto nuevo
paraobtenera SOIUCION. ..............o.eeneeieiie ettt ettt e e e e e eaaeaaeas
Sus actividades se supervisan y evallan mediante los informes presentados....
Se relaciona constantemente con comparfieros, clientes o publico para recibir
o brindar informacion de cierta variedad e importancia, efectuar tramites del
proceso de trabajo, atender y solucionar problemas o también para girar

[T E=] oo 0 1=
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3. Responsabilidad y Consecuencia del Error: Es responsable por la preparacion,
el manejo o la custodia de documentos con informacion de alguna
confidencialidad; y/o por dinero, valores o equipo de trabajo de mediana
cuantia, asi mismo, los errores cometidos se detectan en la supervision y
podrian ocasionar retrasos en la ejecucién de las actividades propias de un
proceso completo, pérdidas econdmicas o materiales de alguna cuantia (mas
de 10.000.000 a 100.000.000 COIONES).suruereunrarararnnnrnsnsnrasnssrsnsnsnsnsnsnrnsnnnnnns

4, Experiencia: Requiere una experienciade mas de un afio atres afios en trabajos
SIMUIAIES.......oeeeeee et et e e e e renanas

5. Esfuerzo Mental: Requiere recordar de manera frecuente y por periodos
prolongados de su jornada de trabajo: nombres, numeros, cédigos,
instrucciones o datos particulares para brindar o verificar informacion variada,
manejar equipos, efectuar andlisis e interpretaciones o planear, ejecutar o
controlar actividades de grupos de trabajO.....ccveveerereereeieriiiceecreiein e e

6. Condiciones de trabajo: El lugar de trabajo ofrece excelentes condiciones
ambientales, espacio fisico amplio, ventilado, iluminado, libre de ruidos, de
humedad y de olores desagradables.......ccveveviniiiimiin i e

7. Esfuerzo Fisico: Con alguna frecuencia debe desplazarse fuera de su lugar de
trabajo en cumplimiento de sus actividades o emplea equipos que requieren la

utilizacion reiterada de un sentido (Vista, 01d0)....cuvuvrerrmirirreiie e ce e e
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Competencias
o Identificar teNdeNCIas.............o..eneeeeeeeeeeee e e e
e Interactuar con personas de diferentes Niveles..........cevevevevevievenieieneninnnnne.
o Tomar la INiCiatiVa. ..............eeueneeee ettt ettt e e ne s s e eaneannaans
LI A" [=Yo [oXod 1 Vo2 [ o JOPU P
O PlanifiCacCiON..........o..eneee ettt r e e n e e
o Trabajar Dajo PrESiON ... ettt e et e e et st e e e e e e ra e an i eana e ranas
LIS To Y [UYoTToT o 1o L= o] o o] 1T 0 0= LS

Requisitos

= Estar incorporado al Colegio Profesional correspondiente......cccevevevenevevcevnnnnnnn.

I =T Y=g T ot =T od - = A= | o |- T

= Habilidad en el manejo de software de oficina......ccccveveiviieiivci v,

= Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la
Naturaleza del PUESTO...............eeee ettt ettt r et e e snsanannannannnnnanas

= Preferiblemente con conocimientos del idiomainglés..................cccccuvvveinvniinnannns

ASISTENTE TECNICO NIVEL 1

Naturaleza del puesto

Ejecucion de actividades de apoyo y operativas relacionadas con la naturaleza de la

Direccion, Area, Unidad o Departamento al qUE PErteNECE......mrrrrrerrrrrrerrrseerrenreennnns
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Actividades y responsabilidades

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas,
normas y reglamentos, que rigen su proceso, por lo que deberd mantenerse
permanentemente aCtUaliZA00....uevueerenrereerr et e v e rerere v e e s s e ean e nennananes
Analizar, compilar lainformacion y elaborar en forma conjunta con el Jefe Area o
Jefe Departamento la Evaluacién Fisica — Financiera trimestral de la Unidad.......
Velar por que los recursos materiales y equipos bajo su responsabilidad se
empleen dentro de los principios de racionalidad y términos de productividad
(SIS Lol (=Tod o Lo o Xo gl o =1 0] o =T Y= VPt
Atender consultas verbales y escritas de diversa indole que le presentan sus
superiores, compafieros y publico en general en materia de su especialidad......
Evaluar, disefiar y someter a consideracion de sus superiores nuevas normas,
programas y planes de accidn, asi como las modificaciones que se requieren en
Lo A= W= =Y (=T 1 (=S
Disefiar, implementar, evaluar y mejorar de manera permanente los distintos
procedimientos, instructivos y formularios del Sistema de Gestién Empresarial,
necesarios parael desarrollo de SUS 1abOreS....ccuueevererrerire e e v v e e aeaenas
Elaborar y presentar informes periédicos de labores asignadas, avance de sus
proyectos y otros aspectos de interés parala evaluacion de su trabajo...............
Atender las llamadas telefénicas de su dependencia, trasladarla al empleado que

corresponday recibir, anotar y comunicar posteriormente los mensajes..............
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35. Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos y técnicos, que
resulten de las operaciones diarias de su areade trabajo.......ccccvvrmimerininnnnnns
36. Administrar y controlar el fondo de caja chica de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento de Caja ChiCa....vsrrurierre s e veeeese vttt sasena s e eaevarareenneaneneananen
37. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran
asignadas por su SUPErior iINMEdIiato ... v e e e et rr v e e rreee e enneananes
ASISTENTE TECNICO NIVEL 1 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
38. Atender consultas y problemas que se presentan diariamente respeto al
sistema de facturacién y otros sistemas instalados, asi como relativas a los
L<To [UTT oo R L= oo 1 4 o 11 | o
39. Realizar pases de informacion entre @QUIPOS ... v v rvrrrereeenieesereraeseseeeerasansnens
40. Monitorear la actividad de los equipos en las diferentes redes y el rendimiento
[0 L= 1S3 - TN
41. Realizar estudios y migracién de nuevas versiones de sistemas operativos, y
desarrollar procedimientos pararesSpaldoS.....cvverererereerrrrerenrrinsrsnanennanas
42. Revisar, detectar y dar seguimiento afallas en el equipo de cOmputo a su cargo
y comunicarlas oportunamente al superior o a las empresas con que se tienen
contratos de mantenimiento y tramitar el pago de servicios a estos ultimos......
43. Llamar a concesionarios de servicios de mantenimiento, dar seguimiento al
equipo en reparacion y alacalidad del trabajo realizadO........cccvveueeeieceieveiannnnns
44. Limpiar los equipos bajo su responsabilidad, utilizando los materiales e
instrumentos adecuados Para €ll0.......e e v
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45. Establecer procedimientos para asegurarse que la informacion respaldada
puedarestaurarse en cualquier MOMENTO wuuueruurueurineeressrnrariesenneinrnsrnenenes
46. Probar, instalar y dar mantenimiento preventivo y correctivo a una gran
variedad de equipos computacionales tales como microcomputadoras,
monitores, terminales, impresoras, teclados, mouse, discos duros o flexibles,
circuitos integrados, tarjetas controladoras o de expansion, UPS, mbdems,
PIOTLErS Y OtroS SIMIIArES . cuueiaieee e e e re e e e e e e r e v e n e rn e e
47. Trasladar a las diferentes oficinas, los equipos dafiados, reparados, nuevos y
Otros que requieran reUDICACION .. ...s e ee et rereeeseeee e sae e v eaeeaeanaseseanennns
48. Asesorar y brindar orientacion e induccién a los usuarios de equipo
computacional de la Empresa en el uso adecuado de los equipos, del software
y en ladeteccion de averias DASICAS .. ..cururemriei e
49. Atender casos del Help desk destinados a brindar apoyo computacional a los
fUNCIONArioS A€ 1A EMPIESA. . e et et ettt ettt e et e e e e ae e e anas e nannanns
50. Realizar estudios sobre nuevas tendencias de Tl y hacer propuestas de nuevos
QL0 )T 0 1N
51. Realizar monitoreo del Data Center del buen funcionamiento de los equipos
activos y mantenimiento del MiSmMO....v.cevrieii i e eee e
52. Realizar levantamiento de inventario de Tl e indicar obsolescencia en equipos
53. Apoyar en las labores de seguridad y comunicaciones de Tl....cocvvevevnevennnnnne.
54. Apoyar en la elaboracion de carteles, estudios, investigaciones, pagos, y otras
labores administrativas del departamento.......o. v rurrsmrininnrarerarrrnerinanns
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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ASISTENTE TECNICO NIVEL 1 TALENTO HUMANO

12. Administrar la base de datos de oferentes externos que se registran por medio
delapaginaweb de JASEC.... .. e e e e e

13. Tramitar las solicitudes de informacion de atestados de oferentes registrados
en la base de datos y que cumplan con la totalidad de los requisitos para
atender los requerimientos de personal que estén siendo llevados a cabo por
medio de procesos de reclutamiento y seleccion por parte de los funcionarios
del Departamento Talento HUM@ANO0 ... reierereiee e ce e e e ee e ean e ses e eans

14. Atender las solicitudes de utilizacion de las Salas de Capacitacidén ubicadas en
Barrio Fatima, en donde se debe verificar por el estado de las instalaciones de
las salas luego de ser utilizadas por [0S soliCitanteS....cvveeeverirvvieiceiiieserncenans

15. Colaborar en la entrega oportuna de las acciones de personal generadas por
los diferentes movimientos de personal aplicados en la planillay que deben ser
entregadas a cada fUNCIONANIO. ..............cvueeineieniieiiiie e ieeaeceeieineenensanneas

16. Participar en la elaboracion de las requisiciones necesarias para atender
reguerimientos especificos de bienes o materiales del Departamento...............

17. Imprimir, repartir y archivar las acciones de personal generadas por el
reconocimiento del tiempo laborado en la Administracién Pablica, aprobacién
de solicitudes de carrera profesSional.......c.veevrvrirsmirieie e s enaens

18. Imprimir y repartir los oficios con la informacion de las solicitudes de Carrera
Profesional que fueron o no aprobadas por la Comisiéon de Carreara
L (0T =17 (o 1 - T
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19. Llevar el control de las vacaciones de los empleados de JASEC por aplicacién
de los programas remitidos en cumplimiento de las politicas de vacaciones
institucionales, e imprimir las boletas respectivas y archivarlas......................

20. Confeccionar, aprobar, aplicar y archivar las boletas de vacaciones de los
funcionarios de JASEC, en caso de vacaciones colectivas...............cccccvevevunn.

21. Imprimir, repartir y archivar las acciones de personal generadas por prérroga,
nuevo ingreso, reasignacién, traslado, permisos, renuncia, jubilacion y
cualquier otro movimiento que deba constar en los respectivos expedientes de
0TS0 1 - | PPt

22. Realizar el pago de facturas correspondientes a actividades de capacitacion

que hayan sido aprobadas por la Comision de Becas para los funcionarios de

23. Colaborar enladistribucion delas 6rdenes patronales y comprobantes de pago
quincenales en forma digital o fisico a cada funcionario.......cccceevvevevevencnnnnne.
24. Recibir, sellar, revisar, registrar, clasificar y distribuir la correspondencia que
LT L= = I D= o T T = a1 1= o o N
25. Confeccionar certificaciones de experiencia o segun sean requeridas y
constancias de salario solicitadas por los funcionarios activos o
LGV o 10 = T 1=
26. Organizar y mantener actualizados los expedientes de personal y archivos
administrativos y técnicos, que resulten de las operaciones diarias del
[0 =T o = L =T 1 =] 00 S
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27.

JUNTA DIRECTIVA
Revisar y verificar los reportes de tiempo extraordinario de cada funcionario,
identificar las inconsistencias y elaborar los oficios de devolucién e indicando

las razones qUE 1@ OFigiNAN................cneenmimeeeee e eee e e easesnan e ennmnes

ASISTENTE TECNICO NIVEL 1 CONTABILIDAD

12. Recopilar y validar la informacion base para confeccionar los asientos de
diarios manuales y ajustes con sus respectivos respaldoS......cccvvvvevevcerannnnnnn.
13. Analizar, verificar, validar y confeccionar los asientos mensuales, tanto de
diario como ajustes contables y sus respectivos respaldoS.....ccevvvevenennnne.
14. Atender las consultas de clientes externos e internos y suministrarles la
informacién solicitada..........cc.veuun...
15. Crear y dar mantenimiento de auxiliares de los diferentes proyectos de la
Lo o =V 72= ] o o N
16. Confeccionar conciliaciones de las cuentas contableS.......cccevevriveiereirennnnnn.
17. Realizar el procesamiento de informacién para realizar el cierre contable.........
18. Actualizar los diferentes controles contables, segln corresponda...........cc......
19. Analizar, verificar, validar, registrar y aplicar la informacién que llega via
modulos de sistemas segun corresponda, para los cierres contables
1= o U =X S
20. Generar los reportes del médulo Contabilidad de SIFAJ para que el Profesional
Nivel 1 realice los diferentes iNfOrMesS....c.eververereiiie v e sev s e v e nnns
21. Apoyar en el procesamiento de informacion, parainformes de caracter especial
que le soliciten al Departamento de Contabilidad.........cccvvveverereververcnsiennanns
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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22. Trasladar la informacion de cada asiento contable a la carpeta compartida de
(@0 1 = oY1 1 o =T It
23. Colaborar con los levantamientos de toma fisica anual de inventario a los
diferentes Almacenes qUe POSEE JASEC. ... iiiiieieeeievresneerersesranananeanas
24. Recibir, clasificar y archivar la correspondencia del departamento digital y
L] = S
25. Apoyar las labores del Area Financiera cuando esto Sea Necesario..................
ASISTENTE TECNICO NIVEL 1 FAG
12. Atender oportunay diligentemente las consultas y tramites de los cotizantes o
deudores del FAG, en cuanto a temas como ahorro, crédito, liquidacién, pagos
(o oo oY o TSI =T o 4 =30 01
13. Archivar oportunamente y custodiar documentos, sobre desembolsos de los
créditos y expedientes de los asociados del FAG......cvvvvviiiviiiiieciceiveeeeas
14. Asistir areuniones de Junta Directiva del Fondo de Ahorro y Garantia (FAG).....
15. Confeccionar las solicitudes de crédito y velar por que cuente con todos los
documentos requeridos y todo esté conforme a la normativa y politicas que
regule los créditos del FAG. Esto incluye realizar el analisis de las posibilidades
crediticias de los cotizantes del FAG, de acuerdo a la normativa vigente, las
necesidades en cuanto a capacidad de endeudamiento, capacidad de pago,
Lo oo ] (U1 a1 o F=To = o
16. Recibir y gestionar la informacion de la correspondencia recibida, informes o
analisis que se presentaran a la Junta Directiva del FAG, asi como, comunicar
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a los asociados los acuerdos tomados por la Junta Directiva del FAG una vez
sean validados por el Profesional Fondo de Retiro, Ahorro y Garantias de ser
=0 1= Yo Lo N
17. Actualizar oportunamente el flujo de efectivo de corto plazo del Fondo de
R L oA g Yo o N2 CT= U= 1o | 4 - U
18. Gestionar oportunamente el proceso de resguardo de las garantias de los
créditos, asi como los desembolsos de los créditos aprobados y los reintegros
Lo L= =T o = U1 P
19. Tramitar las solicitudes de liquidaciones de ahorro y crédito de los cotizantes
del Fondo de Retiro, ANOIro Y Garantid......eueuseeveumeeemasceceeeeeeeeeecen e eeas
20. Gestionar las inclusiones modificaciones o exclusiones de los diferentes
ahorros que posean 10s cotizantes del FAG....c.rreiveveireeecrmenerererananeanas
21. Llevar un control estricto de los desembolsos de los créditos y el uso de los
dineros del Fondo de Retiro, Ahorro y Garantia, asi como cualquier estadistica
que searequerida para medir los procedimientos internos del FAG.................
22. Solicitar comprobantes que respalden lainversién de los recursos financieros,
en las lineas cuyanormativa asi |0 reqUIera.......oeeeeereieimieie e e e ceeeaas
23. Solicitar a custodia y entregar a los deudores o ex deudores aquellos pagarés
0 escrituras que hayan sido efectivamente canceladoS(as)....ccovvrrrirrmiarernnn
24. Comunicar oportunamente a quien corresponda los acuerdos tomados por la

JUNTA DITECHIVA TN FA Gttt ettt te ettt s e taasssan e eesesssnnessasasnnnesesarnnnennns
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25. Realizar los registros oportunos gue sean necesarios para el registro diario de
las operaciones del FAG ... e v s e ce e s e e e n e nrarnnenes
26. Realizar la oportuna actualizacion de las bases de datos de ahorros y créditos
de los cotizantes del FAG... .t v era e e s e s e s s s nrnean
27. Actualizar oportunamente los auxiliares extracontables que posea el FAG y
realizar su conciliacion periédica con las cuentas de mayor contable................
28. Realizar y vigilar las gestiones de cobro que sele asigne....ccvvvrvererernererannsenn.
29. Confeccionar constancias por saldos de préstamos activos, ahorros
o Lo U LT = T [0 T = o
30. Conciliar oportunamente la deduccién y aplicacion del rebajo por concepto de
Pdliza de Saldos Deudores aplicables alos diferentes tipos de créditos del FAG.
31. Atender oportunamente los requerimientos de las auditorias internas y
externas referentes @l FAG . ... i e ie e et ee e e e n e nnen e nran e rn e
32. Velar por el cumplimiento del Sistema de Control Interno del Fondo de Retiro,
F N Lo T oI €= = o1 1 - VN
33. Aplicar los programas de atencién personalizada en los diferentes centros de
trabajo que le sean aSigNadOS . ..ue e e rerrner e ee e v s e r e e e e
34. Velar por el cumplimiento del Plan Estratégico del FAG en los aspectos que le
=] 1T 11 =T o P
ASISTENTE TECNICO NIVEL 1 PROVEEDURIA
12. Recibir documentos para el Registro de Proveedores.......coveveeemiivvieiieanannss
13. Confeccionar notas de adjudicacion para avisar alos proveedores..........cc.veuan.
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14. Consultar el registro de proveedores y confeccionar las invitaciones para su
respectivo envio, procurar obtener las cotizaciones (ofertas) de proveedores
en forma direCta y rapPida. .. e e e e e e e e e e e n e
15. Dejar constancia y trazabilidad de todos los actos realizados de acuerdo con
las normas y politicas institucionales, asi como de las instrucciones que reciba
del Jefe INMEdIAt0 ... e e e e e e e e s e e s e e s s s s n e nsn s nrnsannnnnns
16. Elaborar en el SIFAJ la orden de compra, incluyendo las especificaciones,
clausulas, bienes, formas de pago y otros y obtener las autorizaciones
necesarias, asi como, las reservas presupuestarias y €l CONCUrSO.....c.cevevurunnn..
17. Ingresar los datos a las bases de datos o sistemas que se originen en los
tramites de contratacion y otras actividades que deban registrarse...................
18. Tramitar reclamos de mercaderia en mal estado, indicando el tiempo de
respuesta segln seainstruido por el Jefe del Departamento Proveeduria..........
19. Realizar la comunicacién de la multa al proveedor y a los Departamentos de
F N b Tod =T AR =T o =1 o - VO
20. Administrar los expedientes de las contrataciones realizadas, manteniéndolos
en orden y controlando los préstamos de l0S MiSMOS....ccvrerererrneirirnnierninnnnnns
ASISTENTE TECNICO NIVEL 1 ALMACEN
12. Recibir los materiales adquiridos por la Institucién comprobando en el detalle
de las facturas respectivas que tanto la cantidad, la calidad y los precios de los
articulos recibidos, corresponden alo indicado en laorden de compray aplicar

los mecanismos de control que aseguren el fiel cumplimiento de las casas
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(OO RV Z=T=T0 [0 = 1S
13. Aplicar al momento de recibo de los articulos los procedimientos establecidos
para el control de calidad basico para aquellos que asi se establezca y
coadyuvar a los tramites para la ejecucion de pruebas de calidad a los
Mmateriales fuera de JASEC. ..o eererererananesesaransarananransnssnennesnnnnannen
14. Recibir, Ordenar, codificar y registrar en el Sistema de Inventarios las
devoluciones de materiales ya sean por concepto de desmantelamientos o
materiales sobrantes de Requisiciones respectivas asi como su respectiva
ubicacion tanto fisicacomo en el Sistemade InventarioS.......cc.ceeevrvvuverrinnnnene.
15. Realizar los tramites de solicitud de pago de los materiales ingresados al
Inventario, unavezrecibida el Actade Recepcién Definitiva....c.cccvevvevevieinnnnnen.
16. Manejar vehiculos livianos, pesados y/o especiales para transportar, cargar o
descargar los materiales de los pedidos, acomodarlos, alistarlos vy
Lo LTS o= Uod o = o 1<
17. Participar en el areade almacenes en el proceso de carga, descargay acomodo
de los articulos en forma homogénea para facilitar su ubicacion....................
18. Identificar los materiales, activos y otros mediante colillas, placas o cualquier
sistema de registro que la Empresa determine e indicar claramente, NOomero de
catalogo, de cOdigo Yy 1a UbiCACION...uueeeeieeie e e e e ena
19. Registrar eingresar los materiales al Sistema de Inventarios asi como ubicarlos
con su respectiva codificacion tanto fisicamente como realizar la ubicacion de
estos en el Sistema de INVENTAriOS . .u.ru.rerervererarsrerenrsranesesereesesaransaranseraranesens
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20. Llevar controles de materiales utilizando los formularios desighados para cada
actividad, tales como: vale de préstamo de herramientas, guias de despacho,
control de salida de los materiales, préstamo de materiales, devolucion de
M AT AIES, BT Ot O S tuuuestunserrsenrissnnsiisnesesnnsessessessnsssssnssssnsmesensessneessnssessnnns

21. Llevar el control, custodia y despacho de los articulos del inventario conforme
la bodega que la Jefatura de Departamento Almacén le ha asighado ya sea
Bodega Central, Herramientas, Patio de Materiales, Infocomunicaciones y
Birris, asi como realizar una vez a la semana los Inventarios Selectivos de la
(2T To [ To F= T =T VI o1 1 o o N

22. Despachar los articulos del Inventario Institucional Unicamente contra
Solicitudes de Materiales debidamente autorizadas de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el Sistema de Gestién Empresarial, sera su
responsabilidad alistar y despachar los materiales de la bodega que la Jefatura
de Departamento Almacén le ha asignado ya sea Bodega Central,
Herramientas, Patio de Materiales, Infocomunicaciones y BirirS.......ccccvveueuene.

23. Participar en la toma fisica de inventarios, selectiva y anual, identificando
claramente ubicacion y cantidades reales exiStenteS......ocvevevevrrerrcrneeinsnnnnnn

24. Recibir materiales y equipo de obras de JASEC, producto de
desmantelamientos Y/0 deVOIUCIONES . ....iuieiirieie v es e re e v e e eaeas

25. Velar por que los productos almacenados guarden el orden, preservacion y

T g aY o TL=Y4= g =To 18] T o 1
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26. Informar oportunamente al superior sobre articulos con poca rotacion, con
dafos, vencimientos, etc. con el fin de mantener actualizados los inventarios y
brindar informacion @l USUAIO...... . eereeeeieseeeseeeeeeseeseneassrsnenannansnsnnnns

27. Realizar andlisis y acciones efectivas que aseguren el uso racional del espacio
fisico de tal forma que siempre exista disponibilidad para el almacenamiento....

28. Atender las llamadas telefénicas de su dependencia, trasladarla al empleado
que corresponday recibir, anotar y comunicar posteriormente los mensajes.....

29. Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos y técnicos, que
resulten de las operaciones diarias de su areade trabajo.......ccvcvvevvnrievnerenannans

ASISTENTE TECNICO NIVEL 1 ADMINISTRACION DE ACTIVOS

12 Generar reportes en sistemas, tales como movimientos de cuenta en el
maodulo contabilidad y reportes comparativo GIS-PPE en el médulo SISRED....
13 Documentar de manera ordenada los reportes generados para cada OTC en
(o8- TR0 L=Y = SR VAT o U = =
14 Realizar levantamientos de activos institucionaleS.......ccvevvvrvvererverienarannss
15 Analizar lainformacion registrada en los movimientos de cuentade cada OTC
con el fin de determinar los requerimientos necesarios para capitalizacion.....
16 Analizar los reportes comparativos GIS-PPE con el fin de determinar si los
activos cargados en el GIS son los indicados por el responsable de la obra....
17 Informar a cada responsable de cada OTC, los requerimientos necesarios

para la capitalizacion de obras pendienteS......ccvvreieieiive e
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18 Recolectar la informacidon necesaria para la capitalizar las OTC’s en estado

L= 1722 1o Ko S

19 Solicitar al departamento contabilidad ajustes contables relacionados con

20 Ejecutar revisiones de las OTC’s después de ser capitalizadas, con el fin de
determinar que no hayan sido afectadas nuevamente.........ocvveveveveverennnnnns
21 Realizar la digitalizacion de informacién relacionada con cada OTC...............

22 Confeccionar conciliaciones de las cuentas contables de Propiedad, Plantay

23 Dar seguimiento ala carga correctay completa de activos en el GIS..............

24 Dar apoyo en levantamientos de activos mantenidos en Custodia.......cccvevueuans

25 Registrar el ingreso de activos al médulo de Propiedad, Plantay Equipo.........

26 Registrar en el médulo de Propiedad, Planta y Equipo, notas de débito y

(o] =0 1 (o

27 Atender las consultas de clientes externos e internos y suministrarles la
INfOrmMacion SOlICITATA. .. .vuuieeeereee e e e e e e e e n e e nr e e e e

28 Brindar apoyo en todo el proceso de capitalizacién de obras (OTC’s)............

ASISTENTE TECNICO NIVEL 1 ATENCION AL CLIENTE

12. Brindar atencion personalizada mediante la evacuacién de consultas sobre
trAMILES VAriOS @ T€AIIZAI .euuueeeseieeeaeeeeseseeetee e e eeee e ensesesnansnanananannnennnen

13. Atendery dar seguimiento a consultas sobrereclamos por alto consumo..........

14. Atender consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores,
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compafieros y publico en general en materia de su especialidad......................

15. Reportar y brindar a los clientes en general avisos de suspension e informar a
clientes de médxima demanda la suspensién del servicio por falta de pago.........
16. Confeccionar devoluciones de depdsitos de garantia, errores de lectura, pagos
dobles, cambios de tarifa por medio de caja chicay tesoreria........ccccveueuruenennn
17. Atender las llamadas telefénicas de su dependencia, recibir, anotar y
comunicar posteriormente |0S MEeNSAJES....uuuurururiererarnrarrseesnsnsnrnsasernssrnernns
18. Corregir recibos por errores de lectura de los reclamos que presentan los
Lo =T 01
19. Realizar cartas, enviar fax, elaborar formularios, entre otroS........cocvevrvevurnnnnns
20. Dar seguimiento a inspecciones realizadas a solicitud de clientes o por
recomendacion del asistente técnico atender al cliente que analiza el caso........
21. Completar boletas de solicitud de inspeccion por reclamos de clientes o a
solicitud del asistente técnico que analiza el CaSO....vcvvrveiriirreiierrieiireieeiaaens
22. Llevar el control, registro y seguimiento de la atencién de los clientes, por
matrices de verificacion de expedientes, quejas y reclamos............................
23. Actualizar las bases de datos del SIPAC para informar a los clientes................
24. Suministrar a los clientes la mejor informacidn tanto escrita como oral relativa
a los requisitos y tramites para obtener cualquiera de los servicios que ofrece
Y PN
25. Tomar reportes de averias, alumbrado publico u otra gestion de los clientes
gue se apersonan a en la plataforma de servicio, para coordinar la atencién en
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

JUNTA DIRECTIVA

launidad que corresponday darle seguimiento para informar al cliente cuando

L2 E] = o T =T o U = - VN

Desarrollar estudios y andlisis de consumo de servicios de energia.........ccceuueu.
Generar 6rdenes de trabajo y de operacion para latramitacion de servicios.......
Resguardar, custodiar, realizar cierres, controles de cobro, depésitos diarios y
entregar el dinero efectivo y no efectivo de la operativadiariade la plataforma...
Realizar el cobro de servicios de energia e Internet y otroS.......ccevvevruevrnnnnans
Realizar la venta de Servicios de Internet y otros que ofrezca JASEC en
[ U= 10 1 0 - N
Generar los Contratos de Servicios de Energia e Internety otroS.........cccceuaue..
Confeccionar Arreglos de Pago, de recibos pendientes de pago y/o

ACUMUI AU OS U8 CONSUIMIO tut e et eeaemeeesasee e es eseaamm e e sesassmemensesmnsen e saasnnensaanmnnnnnn

ASISTENTE TECNICO NIVEL 1 FACTURACION Y RECAUDACION

12. Brindar atencion personalizada, mediante la evacuacién de consultas,
personales, escritas o telefénicas sobre los tramites a realizar, relacionados
con el proceso de lectura, facturacién y recaudacion de los servicios
L= =T oo 1 PP

13. Procesar, coordinar y controlar cortas y reconexiones de los servicios que
Lo 0 F=T 7Y = N

14. Manejar y configurar equipo movil para el manejo de las Cortas y
Reconexiones del servicio eléctrico de JASEC......ccviveiiieiiiie e vaeeeaeas

15. Realizar arqueoS Y CIeITeS € Caj@uuuurreuurmrururururnunsnrsssrnsussnsnsnsnsssnsnsssnssssnnns
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16. Manejar cajas chicas y el tramite de reintegro y liquidacion de las
transacciones atinentes a la normativa correspondiente que tenga definido
JASEC en sus Reglamentos Internos 0 INStruCtiVOS ..urevererveirececvercevaeanee
17. Analizar y presentar informes sobre el movimiento del fondo de caja chica a
fin de solicitar [0S ajustes COrreSPONAIENTES . ..uuiurueierurarnerineiernrerararneneeas
18. Realizar el cambio de moneda a los funcionarios de Plataforma de Servicios,
con el fondo de caja rotatorio asignado, asi como la recoleccién de montos
parciales cobrados y lagestion del reintegro del fondo de cajarotatorio.........
19. Aplicar diariamente los pagos recibidos, mediante recibo de caja de JASEC,
depdsito o transferencia bancaria o cualquier otro medio electrénico de pago
gue requiera la aplicacion del pago del recibo por servicio eléctrico en los
SISTEMAS A JASEC ... i erreeeirer e e ren e rer e e e raranasransn s naenannanannmnana e nnnn
20. Realizar conciliacién de larecaudacion de recaudadores y el correspondiente
andlisis delainformacién paralaemision delabalanzade pagos.......c...........
21. Controlar la recaudacion en efectivo o cheque realizado en Plataforma de
Servicios, mediante el arqueo diario a cada Plataformista de lo recaudado
segun los reportes del sistema de recaudacién correspondiente..........ceuveenns
22. Elaborar y confeccionar la planilla de conduccion de valores y la
correspondiente entrega de los valores y documentos respaldo ala Empresa
encargada del traslado de la recaudacion al BanCoO......c.vvueurrerereserernnnnnnns
23. Procesar, diariamente lecturas de medidores en el sistema de Lectura de
Medidores, realizando las labores de emisidn de reportes, analisis, ajuste y
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(odoT g =Tood [o TSR0 [=30 F= L0 SN
24. Realizar el proceso de exportacién de datos de lecturas revisadas al sistema
de facturacion acorde con las actividades del Instructivo correspondiente del
Sistema de Gestion EMPresarial....c.veeeveeererieisescreeievessneransesesessennsnnnn
25.  Aplicar y validar los datos de lecturas de medidores descargados por los
Técnicos en Redes Eléctricas al finalizar el proceso de lectura de medidores
en el Sistema COrreSPONAIENTE ..uuerureeeurcr e resrner e e e rnrnrar s rs s n e e s e rnens
26. Emitir, almacenar y revisar reportes de inconsistencias de lecturay coordinar
con el Profesional correspondiente las acciones correctivas para la mejora
delacalidad de [a leCtUra. ... rrirre i ee e e e v s e e e n rarar e rar e e ees
27. Elaborar, controlar, procesar y analizar los reportes de verificaciones de
lecturas de medidores que debe realizar el Técnico Nivel 1 Facturacion y
(= To =T Lo Vo o o 00N
28. Elaborar, controlar y procesar las 6rdenes de trabajo relacionadas con el
servicio eléctrico que se generan en el Sistema SIPAC, asi como el
correspondiente traslado de las 6rdenes al proceso de facturacion y emision
del recibo pOr SErviCio ElECTIICO . uuru e iee e e e e e e er e eeees
29. Realizar el analisis de las 6rdenes de trabajo para aplicar a la facturacion,
realizando los ajustes o acciones que correspondan para garantizar una
F=To F=ToTUF= To =18 =Tl €01 - Uod o | o PP
30. Procesar los datos de las lecturas, 6rdenes de trabajo, tarifas, etc.,
necesarios para el proceso de calculo y emision del recibo y/o factura por
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K= VT od [0 I =1 =T o o
31. Emitir la muestra de abonados con el calculo del recibo eléctrico para la
revision aleatoriade las tarifas, en cadaciclo de facturacion............cccceeuanenenee
32. Emitir los reportes de inconsistencias de facturacion, y realizar la revision,
analisis y correccion de las mismas en el sistema correspondiente...............
33. Elaborar facturas resumen para clientes que asi lo requieran, para el pago de
[0S SErVICIOS ElECTIICOS . curururnnnrerneresneesnensnresssenensnsnnsnssnnnnsnnnnsnsnnen
34. Realizar los calculos mateméaticos y analisis de los cambios de medidores en
el sistema de facturacién y ajustes de lecturas, de acuerdo con la normativa
vigente de los entes Reguladores del Servicio Eléctrico y los instructivos del
Sistema de Gestion CorresSPoONAiENtES. ... e i rrceiceeie e rr e v eeraeeeaarneaeas
35. Analizar casos de servicios eléctricos facturados inconsistentemente y
realizar el proceso de ajuste y correccién de lo facturado, coordinando con el
Profesional a cargo para las acciones correctivas que correspondan...........
36. Realizar la toma de lectura de medidores monoféasicos como trifasicos, en
fotografias de los mismos que aportan los Técnicos Nivel 1 Facturacién t
(R TCTor=T0 Lo FTed o ] a o I @3 TT=T ] (= N
37. Brindar apoyo personalizado o por teléfono o por cualquier otro medio de
comunicacion a los Técnicos Nivel 1 Facturacion t Recaudacién en la
actividad delectura de MedidOreS. .. rrersereeererans e rarenernsnssesra e nsenensenas
38. Realizar estudios de consumos para la determinacion de devoluciones a
Lo = =
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39. Elaborar documentos diversos, tales como registro de emisiones de pago de
facturas y documentos en los sistemas administrativos de JASEC................
40. Elaborar la informacién requerida por los diferentes formularios de los
Instructivos del Sistema de Gestion Empresarial de JASEC concernientes al
proceso de lectura, facturacion y recaudacion.......ccovevevenmireererssrnrnsernnnnnn.
41. Procesar diariamente la facturacidon de clientes por ciclos, en el SIPAC con el
procesamiento de los datos complementarios al proceso como, pliegos
tarifarios, clases de servicio y demas requerimientos de informacién para la
L1214 €0 T o o N
42. Emitir y revisar reportes de inconsistencias de la facturacion y coordinar con
el Profesional correspondiente las acciones correctivas para la mejora de la
(oF=11To F=To [o F=R F= W = Toa {0 1= od 1o o PN
43. Procesar los reportes de cierre de mes de lafacturacién por ciclos y coordinar
con el Profesional correspondiente la conciliacion de datos para autorizar el
envio de los diferentes reportes que requieren las Areas Contable,
Presupuestariay Tarifas . ..u e i eie ettt ettt ettt ee e e er s s e rananans
44, Realizar analisis de consumos histéricos de clientes y la elaboracion de los
estudios de energia consumiday no facturada cuando correspondan............
45, Procesar, controlar y coordinar el proceso de ejecucién de inspecciones de
campo por las cuadrillas de Hurtos de Energia......oceevevevveeeecenncesesieiecannannns
46. Controlar, elaborar y procesar los cambios de medidor realizados por
cuadrillas de hurtoS de ENErgia....ocoereerrrree e e e e e e e rnen e
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47. Elaborar y conformar expedientes de los casos de energia consumida y no
facturada, de acuerdo con los Instructivos del Sistema de Gestidn
Empresarial y la remisién a la Asesoria Legal para el proceso de gestion de
=08 10 Lo = Vo 1o 1 o
48. Procesar datos e inspecciones, fotografias, etc y su correspondiente
almacenamiento de forma organizada de acuerdo con los Instructivos del
Sistema de Gestion Empresarial.......c.cveeerie e e e e e e
49, Procesar datos histéricos o estadisticos relacionados con el proceso de
lectura, facturaciéon y recaudacién para la elaboracion de informes diversos..
50. Realizar las modificaciones de la facturacién que sean requeridas por la
atencién de los reclamos del cliente, con la finalidad de emitir la factura
(o0 Y 1= - PPN
51. Elaborar y analizar las estadisticas de facturacion y recaudacion de los
SEIVICIOS U8 JASEC ... e ieeii e e e e e e e e e s e s e s ns s nsns s ra s n s nnannsen
Atender los reclamos del Cliente y documentar las incidencias en la
facturacCion del SEIrVICIO ... e ce e e e e e e e e n e rne e n s nrnsrnnnees
53. Apoyar las labores del Areay Departamento cuando esto sea necesario.........
ASISTENTE TECNICO NIVEL 1 PROYECTOS (UE PTAR)
12. Informar y recomendar al Encargado de la UE respecto a los resultados
obtenidos en la evaluacion del control interno de los proyectosS........cccccueee....
13. Verificar que el desarrollo de proyectos esté de acuerdo con los planes de
VA=Y Y oY S
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14. Brindar soporte y asesoria técnica a los diferentes procesos de la UE, tales
como: calculo y dibujo de proyectos, presupuestos de obras, dibujo especifico
de proyectos, medicion de campo y recopilacion de informacién de proyectos,
tramites permisos y autorizaciones, inspeccion y pruebas de campo, control de
personal, equipamiento e instalaciones, seguimiento contractual, avance
financiero, programacion y calidad, investigacion del mercado y sector de
servicio, recopilacion de informacién técnica, juridica, financiera, capitalizar
obras, informes de avance y finales con evaluaciones, estandarizar manejo de
ST (01T Z= 0] o 1P

15. Velar por el cumplimiento de normas de calidad, seguridad y salud ocupacional
en la ejecucion de las labores, asi como mantener el orden y el respeto en la
relacion con los clientes y entre COMPaRErOS. ... veerrn e ceeeeeee e ceneaeas

16. Coordinar la instalacién, sustitucion o reubicacion de equipos en los
QL0 Z=T ] o 1P

17. Realizar reportes de medicion, instalaciones o trabajos especiales..................

18. Resolver situaciones en el campo que requieran de su criterio técnico............

19. Realizar el levantamiento de croquis y/o planos para la verificacion de disefios,
asi como interpretar la informacion de los planos de instalaciones y equipos
oY =03 1 o o 1= OO

20. Realizar diversos dibujos arquitecténicos, isométricos, topograficos, eléctricos

A0 LI Lo 1= 11T - N
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21. Verificar la adecuada administracidén y seguimiento fisico y contractual de los
proyectos, planes y programas acargo delaUE......c.cconoviivrericvciiivececceee
22. Colaborar con la confeccion y el apoyo técnico en la conciliacion de los planes
LB LU o g = =N
23. Colaborar en la confeccion de carteles, estudios y analisis técnicos para la
recomendacién de adjudicacidon de los procesos licitatorioS....covcveeevevevennnn.n.
24. Elaborar propuestas de mejora en la formulacion, administracion, seguimiento
y evaluacion de proyectos tanto desde la oficina como en el campo.................
25. Supervisar los contratos de asesoria e inspeccion externos, asi como su
seguimiento para control de pagos en contrataCioNeS.....cevvuererererrarerenrenenensas
26. Coordinar y ejecutar propuestas de ejecucion, brindar soporte o gestionar las
MEJOras U [0S PrOYECTOS . cuuusueuuerearneurrseeas s rarrs s ssasse s rsrnsarssnsass e eansnsnnen
27. Brindar informacién adecuada para la actualizacion del sistema de informacién
geografica GIS, en los formatos preestablecidoS....cccvevviieviiicveiiiiiiceicee e
28. Realizarinspeccionesy estudios técnicos de reclamos por dafios causados por
contratistas aterceros o propiedad de tErCEerOS. .. mimrrieiieeieierriesraeananeans
29. Proponer y realizar perfiles de obras de transmision y de subestaciones,
proyectos para mejorar y optimizar la calidad y confiabilidad del servicio
eléctrico, obras de mejoramiento de nivel de calidad derivada de los proyectos
LYoo 0 13 4 Lo o3 oY o PPN
30. Colaborar en la coordinacion y supervision de los trabajos contratados con
entidades externas @a JASEC Y @laUE......cuvieiiemiiniieieiin v snsen s se e e
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31. Realizar los tramites y gestiones para permisos de construccion,
autorizaciones y trdmites ambientales para proyectoS......ccceevuvevrrurnieienennnss
32. Mantener actualizados los planos de infraestructura de JASEC........cccvvevennnnne.
ASISTENTE TECNICO NIVEL 1 MONITOREO
12. Ejercer lavigilancia mediante el monitoreo de cadmaras en todos los lugares de
las diferentes Sedes de JASEC............omeieiiiiiieiiiie s ieean e sninan s anneas
13. Resguardar y proteger las grabaciones, bitacoras y otras herramientas
utilizadas en el desarrollo del trabajo de monitoreo................coceveeveinvievennnan..
14. Cumplir las disposiciones, procedimientos y protocolos emitidos por el
Departamento Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y
VENICUIOS. (AAMEV)... ettt ettt ettt et ettt s e e ean e snanasensnaneanssenannnas
15. Colaborar conlaconfecciény actualizaciéon de los protocolos de seguridad que
tenga la empresa en las distintas Sedes en conjunto con el Profesional de
Administracién de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos...............

16. Mantener actualizada y en custodia, la bitdcora que sera suministrada por el

17. Consignar diariamente todos los hallazgos y situaciones irregulares o
extraordinarias que se originen con motivo de la prestacion del servicio
MONITOREO y entregar dicho documento diariamente al Departamento
Y2 Y VO

18. Coordinar con los oficiales de Seguridad Fisica, Fuerza Publica, Cruz Roja,
Bomberos, cualquier situacion comprometedora que se evidencie por medio
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del monitoreo que se suscite en cualquier Sede de JASEC.........cccecvvevnvnennn
19. Informar y coordinar con el Departamento de AAMEV cualquier situacion que
se presente en el sistema de video vigilancia o monitoreo y/o en cualquier Sede
Lo L= R = o
20. Recibir, coordinar y gestionar los reportes que los oficiales de seguridad le
informen sobre cualquier acto irregular principalmente si corresponde al
ingreso de terceros a propiedades de JASEC e implementar las acciones y el
protocolo correspondiente, tales como coordinar el traslado a la fiscalia y
recopilacion de la evidencia correspondiente, entre otras................c.cccceuuun....
21. Identificar, coordinar con el Profesional de AAMEV y atender en conjunto con
las autoridades correspondientes y el Departamento de Salud Ocupacional las
emergencias menores relacionadas con materiales peligrosos, manejo de
extintores, primeros auxilios basicos y evacuaciones................ccccceeveeeieinnennns
22. Restringir el acceso de personal no autorizado al centro de monitoreo.............
23. Verificar junto con el Profesional de Administracion de Activos, Mantenimiento
de Edificios y Vehiculos el resguardo de la informacién generada por las
camaras de video vigilancia para los casos particulares...............cc.cccecvueuen....
24. En conjunto con el Profesional de Administracién de Activos, Mantenimiento
de Edificios y Vehiculos coordinar la remisién de informacién generada por las
camaras de video vigilancia, segun solicitudes realizadas mediante

documentacion formal conforme las disposiciones vigentes...........................
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25. Asesorar, orientar y recomendar al Departamento AAMEV acciones que
estimen pertinentes en materia relacionada con la seguridad segun sea
F=To 7= o o Lo TN
26. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran
asignadas por su superior inmMediato.............c.ooeeeiieeeeenineieiniiererreinarnraranae
Condiciones especiales
e Formacién Académica: Diploma Parauniversitario o tercer afio aprobado de una
carrera universitaria en Administracion de Empresas o en alguna disciplina
profesional afin @l PUESTO ... ... r e r e e e
Asistente Técnico Nivel 1 Monitoreo: Diplomado Parauniversitario en
Investigacién Criminal, o Tercer afilo Aprobado de la Carrera Universitaria en
(03411712 Lo Lo T | - N

e Responsabilidad y Consecuencia del Error: Es responsable por la preparacion,
el manejo o la custodia de documentos con informacion que puede ser de
dominio puablico; y/o por el uso de equipo de trabajo de baja cuantia, asi mismo,
los errores cometidos podrian ocasionar retrasos en la ejecucidon Unicamente de
las actividades propias del puesto, pérdidas econdmicas o materiales de muy
poco cuantia (10.000.000 colones 0 menos). Lacorrecciéon de los mismos puede
(o EoT ST =T o T =] = Vo o N

e Experiencia: Requiere una experiencia de mas de un afio a tres afios en trabajos

B 11 11 = T = 1=
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o Esfuerzo Fisico: Muy esporadicamente debe desplazarse fuera de su lugar de
trabajo en cumplimiento de sus actividades o emplea equipo gue requiere la
utilizacién reiterada de un sentido (Vista, 01d0)..u.v. v rerreririieiiie v e re e

e Complejidad: Necesitamoderada iniciativayaque resuelve situaciones similares,
interpreta instrucciones, busca nuevos cursos de accion, discrimina entre cosas
aprendidas, tales como modelos, manuales de procedimientos establecidos,
entre otros. Sus actividades se supervisan y evalian mediante los
procedimientos y métodos seguidos. Se relaciona con alguna frecuencia con
companferos, clientes o publico para recibir o brindar informacion de cierta
variedad e importancia, efectuar tramites del proceso de trabajo, atender y
solucionar problemas o también para girar inStruCCIiONES...vuveeveeierieieicriraeieennns

e Esfuerzo Mental: Requiere recordar de manera moderada y por periodos cortos
de su jornada de trabajo: nombres, nameros, cédigos, instrucciones o datos
particulares para brindar o verificar informacion variada, manejar equipos o
efectuar analisis € INtErPretaCiONES .. i re et ee e e e e eaneeaes

e Condiciones de trabajo: El lugar de trabajo ofrece excelentes condiciones
ambientales, espacio fisico amplio, ventilado, iluminado, libre de ruidos, de
humedad y de olores desagradableS. ... e verieiiicree e e ere e e

Competencias

LI =T o = V=T gl o = Vo I o1 =] o o R

LI @70 T o o 1 F-V T o o 4=V Ko T o

L Y 0 0 1= U = T o= Y 2= VN
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e Interactuar con personas de diferentes NIVElES......cveververieirinieeierrcescreenereanaans
e Mantener el orden ante gran cantidad de estimuloS......cccveveverireieverirrrcece s
o AdmMINistracion del TiEMPO .. i s e eee et e e e eses e re e e nsananasenennnan
LIS T=To [T 1 1= € 0T o o o 1=
Requisitos
e Preferiblemente tener licencia B1 al dia 'y A2 para el puesto Asistente Técnico
L Y=Y I 1 [ 1 1 (o T =T o
o Habilidad en el manejo de software de ofiCina....cccvveieiieicriiscr e e
o Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la
naturaleza del puUEStO, talE€S COMO: . i eierr e e st e it s e e s raeeeanerananeesasnenans
o Ley 7476 “Contra el Hostigamiento Sexual en el empleo y la docencia”.....
e Ley 7600 “Igualdad de oportunidades para las personas con
[0 T ST o= T 0= U0 o - o .
e Ley 7501 “Sobre Regulacion del Fumado”, entre otros..............c.c.ccccueeu.
e Incorporacién al Colegio de Contadores Privados es el caso del Asistente
Técnico Nivel 1 Contabilidad y el Asistente Técnico Nivel 1 Administracion de
N o 0 1=
e Preferiblemente con conocimientos en primeros auxilios bdsicos.............c..........

ARTICULO 2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 3-2019.

Se entra a conocer el oficio N° SUBG-SF-PC-026-2019, suscrito por la Licda. Ménica

Martinez Mata, Jefa Departamento Presupuesto y Control, y el Lic. Gustavo Redondo

Brenes, Jefe Area Servicios Financieros, mediante el cual remiten la Modificacion
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Presupuestaria NO 3-20710. ... s
Para este punto se encuentran presentes la sefiora Martinez Mata, y el sefior Redondo
Brenes, quienes mediante diapositivas presentaran dicho informe. ...............................
Dice el documento:

1. PRESENTACION
Los ajustes propuestos en la presente Modificacion N° 3-2019 alcanzan un monto absoluto
de ¢241,6 millones y efectos netos de ¢143,0 millones. En los cuadros N° 1 y N° 2 se
plantea, a nivel de partida, los movimientos propuestos de efectos netos, mientras que en
el cuadro N° 3 se presentan los efectos netos por programas y los aumentos y
disminuciones absolutos por partida. En el Anexo N° 1 se encuentra un cuadro a nivel de
detalle por partida, sub-partida y programa.
Con la presente Modificacion Presupuestaria se atienden los siguientes requerimientos:
Negocio de Energia:

v' ¢0,01 millones, adquisicion de caja para resguardo dinero en efectivo.

v/ ¢25,0 millones, mantenimiento zonas verdes, servidumbre y control de malezas
Birris.

v' ¢8,0 millones, mejora componentes de generadores Plantas Birris 1.

v' ¢20,0 millones, mantenimiento de la infraestructura Civil de Tomas y Embalses
Birris-Tuis.

v ¢ 4,2 millones, recursos Orden de Compra N°15358 CNFL Calibracion mesa y
medidores.

v' ¢ 4,8 millones, adquisicion cinta aislante Tape (1500 unidades).

v' ¢ 4,1 millones, repuestos CT flexibles Enectics Sondas (6 unidades).

v' ¢0,4 millones, convertidor serial (2 unidades).

v ¢8,6 millones, herrajes (Remates Conectores de compresion #1 #2).

v' ¢1,0 millones, transformador de corriente tipo ventana 600/5 (12 unidades).

v' ¢3,5 millones, ajuste recursos estudio de conexién preliminar Distribucion.

v' ¢1,2 millones, pago de acceso a servicio 3G 0 4G y APN servicios méviles.

v' ¢14,8 millones, adquisicion de 17 equipos moéviles de mano para uso de cuadrillas.

Por lo anterior los recursos para atender estos requerimientos provienen de las siguientes
fuentes:

v" ¢0,01 millones, Recursos excedentes partida 5-01-99-00 (maquinaria y equipo

diverso).
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¢4,2 millones, corresponden a partida 1-08-99-00 (mantenimiento y reparacion de
otros equipos) orden de compra N° 15358.

¢ 25,9 millones, disminucion de solicitudes de suministro.

¢ 13,3 millones, reservas centros transitorios.

Negocio de Servicios Corporativos:

v

N N N N NN

AN

v

¢8,2 millones, asesoria Legal en materia de Control y Fiscalizacién para dar soporte
a los estudios que desarrolla la Auditoria Interna.

¢0,4 millones, devolucién de viaticos Gira Toro 3.

¢6,1 millones, sistema de formacion para extincién de incendios.

¢0,2 millones, accesorio universal para sistema de formaciéon para extincion de
incendios

¢0,2 millones, accesorio simulacién pantalla plana.

¢0,4 millones, accesorio simulacién armario eléctrico

¢0,5 millones, extintor de formacion de presion permanente.

¢0,6 millones, compresor para extintores de formacion.

¢0,9 millones, cinta tubular.

¢15,6 millones, adquisicion de solucion para andlisis de vulnerabilidades.

¢21,4 millones, creacién del puesto Asistente Técnico Nivel 1 Monitoreo (4
puestos).

¢69,2, prérroga del nombramiento Oficiales de Seguridad.

¢2,0 millones, servicios de Energia Eléctrica de las Instalaciones de Tuis.

¢0,5 millones, mantenimiento y reparacion, contratacion para la implementacion y
puesta en marcha del centro de monitoreo.

¢3,0 millones, equipo de comunicacion, Contratacion para la implementacion y
puesta en marcha del centro de monitoreo.

¢14,0 millones, equipo de cdmputo, Contratacion para la implementacion y puesta
en marcha del centro de monitoreo.

¢2,6 millones, adquisicion de equipos nuevos de aires acondicionados.

Por lo anterior los recursos para complementar estos requerimientos y que provienen de
Servicios Corporativos y son los siguientes:

¢0,4 millones, disminucién de empastes solicitados por Junta Directiva.
¢5,0 millones, disminucion de licencia SQL solicitado por Auditoria Interna.
¢110,2 millones, disminucion de la partida de Servicio de Vigilancia.

¢2,6 millones, reasignar recursos la Solicitud de Suministro N° 22261.
¢20,9 millones, disminucién de las cuentas transitorias.

¢34,3 millones, disminucién de vehiculos.

¢24,7 millones, disminucién de solicitudes de suministro.
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2. PRESUPUESTO DE EGRESOS

2.1.1 NEGOCIO ENERGIA
01-01-01-01-01 Gestion Administrativa UEN de Produccion

El Area de Generacion esta conformada por los diferentes Sistemas Hidroeléctricos ( Birris
1, Birris 3, Barro Morado 1, Barro Morado 2, Tuis y Toro 3, ademas del Departamento del
Apoyo Técnico); y siendo la actividad principal la Produccién de Energia Eléctrica, se debe
de disponer de recursos financieros en efectivo para solventar las posibles eventualidades
mediante el manejo de caja chica; esto para atender oportunamente problemas o fallas, o
la no existencia en inventarios del almacén, que ocasionen en los equipos de produccién
o infraestructura una averia en momentos inesperados y se requiera de adquisicién de
materiales, repuestos, herramientas y cualquier elemento de escasa cuantia que permita
mantener la disponibilidad operacional en los sistemas productivos de generacion de
energia.

Anteriormente el dinero se mantenia en custodia en la oficina administrativa en gabinetes
con llave y administrada por el Asistente Administrativo, con el paso del tiempo se adquirié
una caja para dinero con llave, para mejorar la seguridad, sin embargo, la misma ha
presentado un deterioro importante.

Los recursos solicitados (¢12.000,0) en la partida 2-99-99-00, son para la adquisicion de
una nueva caja con llave para resguardo de los recursos asignados al fondo de caja chica
del Area de Generacion, atendiendo la recomendacion del Jefe de Area de Servicios
Financieros mediante oficio SUBG-SF N° 032-2019.

Detalle por Objeto del Gasto

2-99-99-00 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS

En la partida 2-99-99-00, se solicita ¢0,01 millones para la adquisicién de una nueva caja
con llave para resguardo de los recursos asignados al fondo de caja chica del Area de
Generacion, por recomendacion del Jefe Departamento Financiero, ya que la actual
muestra un deterioro importante.

01-01-01-02-01 Mantenimiento y Operacion de Obra Civil y Electromecanica
01-01-01-03-01 Mantenimiento y Operacion de Obra Civil y electromecanica

La ubicacién del Sistema Hidroeléctrico Birris; cuenta con varios terrenos los cuales son

areas de reforestacion, servidumbres de paso de los canales de conduccion, embalses de
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almacenamiento del recurso hidrico, servidumbres de paso de la tuberia de presion y los
planteles de los centros de trabajo.

Debido a lo extenso de los terrenos y que el Departamento de Generacién Birris cuenta
Unicamente con dos Técnicos Civiles para la realizacién del trabajo de inspecciones de
campo, giras de limpieza y mantenimiento de las tomas de captacién, no es suficiente para
ejecutar este mantenimiento de los centros de trabajo y chapias de servidumbres y
terrenos. Por lo tanto, al igual que en los afios, anteriores se requiere realizar una
contratacion de mano de obra y equipos para el mantenimiento de las zonas verdes.

Detalle por Objeto del Gasto

1-08-03-00 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS

Los recursos solicitados ¢25,0 millones, para la cuenta 1-08-03-00 se requieren para el
mantenimiento de las zonas verdes, servidumbres y control de malezas de en el Sistema
Hidroeléctrico Birris, para tramitar una nueva contratacion ya que la existente (Servicio
Adicional 2017CD-000022-01 Servicio de Mantenimiento Civil de S.H Birris) concluye el 30
de junio del 2019.

Componentes de generadores.

El Sistema Hidroeléctrico Birris 1, consta de dos unidades turbogeneradoras con una
potencia de 9.3 KWH cada unidad, las cuales ya cuentan con 30 afios de operacién
ininterrumpida y por su condicién presentan fallas de elementos debido al desgaste normal
por el alto funcionamiento de los equipos. Uno de los elementos que ha presentado eventos
imprevistos por desgaste ha sido los cojinetes de rodamiento del eje, el cual, como
consecuencia, presenta el desgate del Babbitt, material principal del cual se compone dicho
rodamiento. Lo anterior a pesar de que se ejecuta en forma normal el plan de
mantenimiento preventivo diario (revision de alineamiento de eje, niveles de aceite,
monitoreo de vibraciones, temperatura de aceite y funcionamiento de bombas de
lubricacién) y/o mantenimiento correctivo cuando se ha requerido. A finales del afio anterior
se requirié la sustitucion de dichos cojinetes por desgaste al sufrir el cojinete una alta
temperatura por efecto pikin del sistema de excitacién. Se utilizd el cojinete de refaccion
existente por lo que actualmente se requiere la restauracion del cojinete dafiado para
tenerlo como refaccién en caso de requerirse otro cambio.

Detalle por Objeto del Gasto

1-08-04-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE
PRODUCCION

Los recursos solicitados en la partida 1-08-04-00 ascienden a ¢8,0 millones, se requieren
para mejorar los principales componentes de los generadores de la Plantas de Birris 1, la
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finalidad es contar con la refaccion del cojinete y mejorar la generacion de energia, esto
para evitar una afectacion de paro de la planta.

01-01-01-06-01 Mantenimiento y Operacién de Obra Civil y electromecanica

Para mejorar el servicio a los abonados de JASEC, se considerd conveniente ampliar los
sistemas de generacion mediante el proyecto “Ampliacion del Sistema Hidroeléctrico Birris”
en el afio 1990. Esta ampliaciéon incluyé la construccion de siete presas construccion de
tres canales (Oriental, Maravilla y Occidental), remodelacion de los vertederos al embalse
La Ensefianza, construccion del Embalse Sur con una capacidad util de 125 000 metros
cubicos y la Antecamara, en la cual se incorpora la valvula mariposa y demas equipo
periférico para regular la entrada de agua al embalse hacia la tuberia.

De estas infraestructuras se debe remitir informacion de niveles de agua en los embalses,
niveles de sensores, entre otras, actualmente estas instalaciones son atendidas por medio
de contratos en las casetas de control de cada punto de trabajo, este personal contratado
aparte de brindar las informaciones requeridas, prestan servicio de mantenimiento
preventivo civil a la infraestructura.

Este personal es basico en la cadena de valor de la produccién de energia hidroeléctrica,
debido a que se encargan de la limpieza de parrillas de acceso del agua al embalse, dando
paso libre al agua en los tanques de oscilacién para mantener las tuberias llenas, ademas
de limpiar las parrillas de acceso de agua a los embalses cuando pasan las crecidas del
rio, brindan mantenimiento civil en las zonas verdes y mantenimiento general a la
infraestructura.

Detalle por Objeto del Gasto

1-08-03-00 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS

Los recursos en la partida 1-08-03-00 por ¢20,0 millones, son necesarios para mantener
en 6ptimas condiciones la infraestructura que conforma al Sistema Hidroeléctrico Birris,
este servicio contribuye a que el recurso hidrico sea captado, almacenado y llegue sin
ningun problema a las Plantas y pueda ser optimizado sin ninguna alteracion.

La solicitud obedece a un servicio continuo, la contratacién actual corresponde al “Servicio
Adicional 2016LA-000019-01 Servicio de Mantenimiento sobre Infraestructura Civil de
Tomas y Embalses de JASEC”, que vence el proximo mes de agosto del presente afo.

01-01-04-02-01 Medicién y Servicios Postventa

Con la finalidad de poder atender los lineamientos normativos de ARESEP y la norma AR-
NT-SUMEL, es necesario contratar un laboratorio acreditado que debe cumplir con la Ley
No. 8279, Sistema Nacional para la Calidad, y consecuentemente estar acreditado bajo la
norma ISO: 17025, mas reciente.
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Para tales fines JASEC, mediante orden de compra N° 15358 procedié a adjudicar la
Contratacion por principios 2018PP-000020-01 denominada “Calibracion de medidores y
Mesa de calibracion”, al oferente Compania Nacional de Fuerza y Luz. Por un monto total
de ¢5,9 millones.

En una revision de los recursos presupuestario asignados al centro 01-01-04-02-01 se
evidencia que los recursos necesarios para cumplir con los compromisos sean distribuidos
en varias cuentas debido a la clasificacion tarifaria de ARESEP.

En este sentido se requiere poder trasladar un total de €4, 2 millones de la partida 1-04-
99-00 a la partida 1-08-99-00 y poder contar con la totalidad de los recursos en la reserva
N° 21440, Orden de compra N°15358

Detalle por Objeto del Gasto

1-08-99-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS

En la partida 1-08-99-00, se requiere asignar ¢4,2 millones para contar con la totalidad de
los recursos en la reserva N° 21440, Orden de compra N°15358 Calibracién de medidores
y Mesa de calibracion, al oferente Compafiia Nacional de Fuerza y Luz.

Materiales, Suministro y Bienes Duraderos

En los dltimos afios JASEC ha realizado importantes esfuerzos no sélo para satisfacer la
demanda de servicios en forma oportuna, sino también para garantizar el uso de tecnologia
de punta y cumplir a cabalidad con la normativa dispuesta por el Ente Regulador para el
sector eléctrico.

Al mismo tiempo y en forma paulatina la institucién ha venido dando cumplimiento a las
directrices y recomendaciones solicitadas por la ARESEP. Se trata de un proceso continuo
que requiere inversion en equipos y otros.

A efecto de continuar brindando un servicio oportuno y de calidad dentro del marco
regulatorio nacional, es imprescindible disponer de los recursos oportunamente solicitados
para la adquisicion de equipo y materiales propias de las actividades del area.

Es necesario dotar de materiales, herramientas y equipos al personal técnico para la
atencion de las érdenes de trabajo asociadas al crecimiento, mantenimiento y reemplazo
de los sistemas de medicion de la empresa.

Detalle por Objeto del Gasto

2-03-04-00 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS Y COMPUTO.
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Se asignan ¢4,8 millones para la adquisiciéon 1500 cintas aislantes eléctrica (tape), de uso
frecuente en labores eléctricas dentro de la red de distribucién, para aislar cables eléctricos,

resistir condiciones de temperaturas extremas, corrosién, humedad y altos voltajes.

2-04-02-00 REPUESTOS Y ACCESORIOS

Se asigna a la partida 2-04-02-00 Repuestos y Accesorios ¢4,1 millones recursos para
adquisicion de 6 repuestos CT flexibles Enetics, sondas, para poder cumplir con el plan
de monitoreo de la calidad de tension.

5-01-05-00 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

En la partida 5-01-05-00, Equipos y programas de Computo se asignan ¢0,4 millones, para
la adquisicion de 2 convertidores RS232 a Ethernet para medidores colectores del sistema
de medicién remota y lograr la optimizacion de las comunicaciones.

01-01-08-11-02 Actualizacion Equipo de Medicion
Dentro del Proceso Servicios Técnicos se cuenta con 7 grupos de trabajo a los cuales hay
que brindar herramientas de uso diario que les permitan desarrollar las actividades de

instalacion de servicios eléctricos.

La herramienta y equipos son para la ejecucion de labores eléctricas dentro de la red de
distribucion y asociadas a la comercializacion.

2-05-01-04 HERRAJES

El monto requerido asciende a ¢8,6 millones para la adquisicion de Herrajes, (2500 remates
preformados #4, 6500 conector de compresion de aluminio #1 y 5500 conector de
compresion de aluminio #2), los materiales solicitados estan directamente relacionados con
insumos de primer orden para atender la demanda de servicios eléctricos solicitados por
los clientes y basados en lo indicado en la normativa técnica vigente.

5-01-01-00 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION

Se solicita asignar ¢1,0 millones, en esta partida 5-01-01-00, para la adquisiciéon de 12
transformadores corriente tipo ventana, rango extendido relacion 600/5, estos equipos son
necesarios para atender, remplazar y dejar un stock de seguridad minimo en caso de
emergencias necesarios para atender los tiempos de sustitucion establecidos en el articulo
34 de la normativa “Supervision de la comercializacidon del suministro eléctrico en baja y
media tension” AR-NT-SUCOM.

01-02-01-01-01 Direccioén Energia Eléctrica
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Con el fin de asegurar las mejores condiciones de calidad y continuidad del servicio
eléctrico que se brinda en el &rea servida, se solicitd en el Presupuesto Prdinario del 2019
los recursos necesarios para iniciar ante el ICE con los estudios de conexion respectivos,
lo anterior en apego a las tarifas que en su momento el ICE tenia definidas para este tipo
de servicios.

Para el mes de mayo del 2019 el ICE comunica un ajuste en las tarifas de los servicios lo
que lleva a un aumento en el costo del servicio que se pretendia realizar, segun plan de
compra en el mes de mayo del 2019.

Ante este nuevo panorama de costos, la Direccién de operaciones se ve limitada a poder
realizar la contratacion ya que para un estudio de conexién preliminar para un proyecto de
distribucion se requiere un total de ¢8,6 millones, mientras que en la actualidad se cuenta
con ¢5,1 millones lo que genera un faltante de ¢3,5 millones que deberan ser aumentados
para poder realizar lo planificado.

Detalle por Objeto del Gasto

1-04-99-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Se requiere en la partida 1-04-99-00 un monto de ¢3,5 millones, como complemento para
la contratacion al ICE de un estudio de conexion preliminar para un proyecto de distribucion,
gue permita mejores condiciones de calidad y continuidad del servicio eléctrico que se
brinda en el area servida por JASEC.

Equipos Mdviles

En los ultimos afios JASEC ha efectuado procesos internos para mejorar las redes de datos
en donde el acceso a la informacién por parte de los colaboradores internos ha tomado
una importancia alta, es por esta razén que se identifica la necesidad de brindar acceso a
los colaboradores de JASEC, que trabajan en campo, recolectando datos de medicién,
atencion de averias o bien en la ejecucion de labores diarias que requieren actualizar datos
en linea desde fuera de la red de JASEC.

Actualmente se cuenta con sistemas de informacion para el trabajo diario de los
colaboradores, estos sistemas trabajan bajo una plataforma Windows, estos sistemas son
los que se requiere dar acceso desde un equipo movil APN 3g o 4G a los colaboradores
se asignan para estas funciones de campo.

El objetivo de esta contratacién es el adquirir equipo movil de mano, (17 unidades) a prueba
de golpes y a prueba de agua con caracteristicas de tipo industrial para que los
colaboradores de JASEC que trabajan en campo los utilicen como dispositivos de acceso
a los datos institucionales, asi como el servicio de APN de estas aplicaciones,
representando este Ultimo un costo mensual fijo por este servicio requerido para asegurar
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el acceso a los dispositivos en cualquier parte del area servida por la institucién, el mismo
sera cancelado a una empresa de telefonia movil y que ofrece esta solucion, razon por la
cual dentro del cartel de licitacion no se incluye esta linea, que debera ser posteriormente
contratada de forma directa y separado a los equipos, por lo que los recursos para esto si
se incluyen en esta solicitud de recursos. Estos equipos tienen un costo unitario de $1400
dolares, son de construccion y condiciones climaticas especiales

El total de soluciones que se pretenden adquirir son un total de 17 que se distribuirdn de la
manera que se indica en la siguiente tabla:

Departamentos Cantidad de equipos
Mantenimiento de la Red 5

Operacién de la Red 6
Alumbrado Publico 2
Senicios Técnicos 2
Generacion 2
Total 17

Detalle por Objeto del Gasto

1-02-04-00 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

Con los recursos asignados en esta partida que asciende a ¢1,2 millones, se proyecta
realizar el pago mensual para el servicio de APN en 3G 0 4G, para el periodo de agosto a
noviembre del 2019, que sera necesario para asegurar la conexion remota de los 17
equipos moviles a los sistemas de JASEC.

Detalle Cantidad |Costo unitario] Total Total (¢)
APN 4 $130,0 $520 0,3
Plan de datos 68 ¢0,01 ¢0,9 0,9

Total 1,2

Detalle por Objeto del Gasto

5-01-05-00 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

Con los recursos solicitados en esta partida ¢14,8 millones, se proyecta realizar la
adquisicion de 35 equipos moéviles de mano, a prueba de golpes y a prueba de agua,
condiciones climéticas especiales y con caracteristicas de tipo industrial.
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2.1.2 NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS
10-01-02-01-01 Auditoria

Asesoria Legal en materia de Control v Fiscalizacidn para dar soporte a los estudios que
desarrolla la Auditoria Interna.

La Auditoria Interna, por las labores que realiza, es necesario tener a disposicion un asesor
legal, donde pueda consultar las dudas que se generan en los estudios de auditoria,
investigaciones preliminares, advertencias, relaciones de hechos; por lo tanto es
importante tener a un especialista en leyes.

Al adquirir este servicio, la Auditoria Interna; se garantiza el no incurrir en algun error por
mal interpretacion de alguna ley, ademas contribuye a la eficiencia en el trabajo diario de
esta Unidad, donde nos comprometemos a proteger, mejorar, agregar valor a las
operaciones de la institucion y brindar seguridad razonable.

Por lo anterior, es de suma importancia contar con la asistencia de un profesional de
asesoria legal, para que brinde sus servicios cuando esta Unidad asi lo amerite.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-04-02-00 SERVICIOS JURIDICOS

Se solicita ¢8,2 millones, para Asesoria Legal en materia de Control y Fiscalizacion para
dar soporte a los estudios que desarrolla la Auditoria Interna.

10-01-03-01-01 Gerencia - Subgerencia General

Devolucion de recursos del pago de viaticos.

Esta modificacion se requiere para restituir el monto en la partida de viaticos de la Gerencia
General, cuyos recursos fueron utilizados para la celebracién de la sesion extraordinaria
de Junta Directiva N° 031-2019, efectuada el sdbado 27 de abril del 2019, en la cual se
realizé la gira a la Planta Hidroeléctrica Toro 3.

Para la gira en mencion se requiri6 un monto total de ¢0,4 millones, por concepto de
vidticos, para la cual se utilizé el reglamento de viaticos de la Contraloria General de la
Republica.
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Detalle por objeto de gasto
Partidas a aumentar

1-05-02-00 VIATICOS DENTRO DEL PAIS

Se asignan ¢0,4 millones para restituir el monto en la partida de viaticos de la Gerencia
General por gira a la Planta Hidroeléctrica Toro 3.

10-01-07-01-01 Salud Ocupacional y Servicio Médico

Adquisicién de equipamiento para Equipos de Primera Respuesta.

En el afio 2018 el Departamento de Salud Ocupacional y Servicios médicos inicié el
programa de capacitacién de los Equipos de Primera Respuesta a Emergencias. Este
programa de trabajo responde a un planeamiento elaborado por el Departamento, el cual
busca efectuar las capacitaciones de una manera sistematizada.

Mediante el mencionado programa, se realizé la capacitacion de los Equipos de Primera
Respuesta a Emergencias con personal de los Centros de Trabajo Edificio Central, Fatima,
Cerrillos y Centro de Generacion Tuis.

Durante todo este tiempo se han realizado practicas en las cuales participa el personal que
conforma los equipos de primera respuesta, asi como colaboradores que participan de los
talleres organizados por el Departamento. Uno de los aspectos mas relevantes, es que al
realizar las practicas de extincion de incendios, se deben consumir entre dos a cuatro
extintores, los cuéles a la larga deben ser recargados para incorporarlos nuevamente al
inventario. Esto evidentemente tiene un costo, ademas de que disminuye la capacidad de
sustitucion de extintores en caso de ser necesario.

Otra situacion es que al usar combustible y agua para las practicas, se genera una
contaminaciéon debida a que por propiedades fisicas el combustible no se disuelve en el
agua, lo que hace que al desecharse el agua, el combustible persista en el liquido, lo cual
desde el punto de vista ambiental sugiere una serie de inconvenientes.

JASEC privilegia la salud y bienestar de los colaboradores y clientes mediante acciones
preventivas, sin embargo, en lo que respecta a amenazas naturales y antrépicas. Esto
implica que la Institucion deba estar preparado para minimizar el impacto negativo que
podrian ocasionar estos eventos.

En ese sentido, la preparacion y dotaciéon de recursos para los colaboradores que
conforman los Equipos de Primera Respuesta es imperativo. Si bien es cierto, ante el
acaecimiento de una situacién riesgosa, el plan de emergencias en conjunto con una
ejecucion operativa correcta técnicamente permiten minimizar los efectos negativos de los
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eventos, existen elementos que favorecen y facilitan el funcionamiento de los Equipos de
Primera Respuesta a Emergencias.

Los incendios en edificaciones y vehiculos tienen un altisimo impacto en la Institucion, pues
en cuestion de segundos la magnitud de un fendmeno de este tipo puede convertirse en
una situacion incontrolable capaz de originar pérdidas millonarias. Pese a esto, el mayor
impacto lo constituiria cualquier pérdida humana. Todo esfuerzo posible que se pueda
realizar en los primeros instantes del acaecimiento de un incendio, dard la posibilidad de
disminuir el dafio potencial que puede darse a causa del mismo. La préctica, la simulacion
y la exposicion a situaciones lo mas apegadas a la realidad, permiten a los integrantes de
los Equipos de Primera Respuesta a Emergencias, tomar decisiones rapidas y seguras, lo
que la final redunda en un beneficio institucional.

Detalle por objeto de gasto
Partidas a aumentar

2-99-06-00 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD

Para la partida 2-99-06-00 Utiles y materiales de resguardo y seguridad se asignan ¢9,0
millones desglosados en la siguiente manera:

COSTO COSTO
REQUERIMIENTO CANTIDAD | UNITARIO TOTAL
{millones) imillones)
Sistema de formacion para extincion )
de incendios 1 ¢6i.1 #6.1
A[:cesquu uniuers:_al para si_stema _de 1 ¢02 £0.2
formacion para extincion de incendios
Accesorio simulacion pantalla plana 1 gl 2 g0.2
Accesorio simulacion armario )
eléctrico 1 ¢4 #0.4
Extintor de formacion de presion .
permanente 3 ¢0.2 #0.6
Compresor para extinfores de i
formacion 1 ¢08 F0.6
Cinta tubular 10 ¢0.09 g0.9
Total £9.0

10-02-01-02-01 Gestion de Sistemas, Mantenimiento y Desarrollo

Adaquisicién andlisis de vulnerabilidades.

Actualmente JASEC cuenta con una infraestructura informatica bien desarrollada y donde
se manejay almacena informacién confidencial importante de los clientes y de los usuarios.
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Es por esto que se debe de proteger ésta lo maximo posible y evitar que hackers o intrusos
puedan ingresar a la red ya sea desde internet o desde nuestra propia red interna y se
corra el riesgo de que sustraigan o roben los datos. Este es el principal motivo por el cual
se debe de ejecutar un andlisis de vulnerabilidades en toda la red y principalmente porque
nunca se ha efectuado dicho andlisis por lo que es de suma importancia ejecutarlo.

La seguridad de tecnologias de la informacion es el area de la informética que se enfoca
en la proteccion de la infraestructura computacional y todo lo relacionado con esta v,
especialmente, la informacion contenida o circulante. Para ello existen una serie de
estandares, protocolos, métodos, reglas, herramientas y leyes concebidas para minimizar
los posibles riesgos a la infraestructura o a la informacién. La seguridad informatica
comprende software (bases de datos, metadatos, archivos), hardware y todo lo que la
organizacion valore (activo) y signifique un riesgo si esta informacion confidencial llega a
manos de otras personas, convirtiéndose, por ejemplo, en informacion privilegiada.

La seguridad informatica se ocupa de disefiar las normas, procedimientos, métodos y
técnicas destinados a conseguir un sistema de informacién seguro y confiable.

Puesto simple, la seguridad en un ambiente de red es la habilidad de identificar y eliminar
vulnerabilidades y mantener todos los dispositivos con las mejoras practicas establecidas
ya sea por el fabricante, el mercado o la institucién reguladora. Independientemente,
cualquier compafiia con una red debe de tener una politica de seguridad que se dirija a
conveniencia y coordinacion.

Detalle por objeto de gasto

Partidas a aumentar

5-01-05-00 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

Para la partida 5-01-05-00 (Equipo y programas de coémputo), se asignan ¢15,6 millones
para la adquisicion de solucién para analisis de vulnerabilidades.

10-02-04-02-01 Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos

1. Creacion del puesto Asistente Técnico Nivel 1 Monitoreo (4 puestos)

Nuestro pais enfrenta un incremento en el tema de inseguridad y delincuencia que no sélo
afecta a los ciudadanos como tal sino también a las empresas y JASEC no es exenta de
dicha problematica.

Actualmente no se cuenta con un centro de monitoreo idéneo para fortalecer en todo
momento la seguridad de las instalaciones, activos, funcionarios y visitantes, por lo que se
hace necesario crear un centro de monitoreo en el cual se cuente con el equipo necesario
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y el personal idéneo para visualizar en tiempo real todas las imagenes transmitidas por las
camaras y dar respuestas oportunas a las posibles situaciones de hechos delictivos que se
presenten, ya que la labor de monitoreo sera constante y formara parte de las labores
ordinarias que en materia de seguridad desarrolla el Departamento de Administracion de
Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos.

Indica la Msc. Patricia Mata Meza, Jefa del Area Servicios Administrativos que desde sus
inicios JASEC no cuenta con un centro de monitoreo idéneo para fortalecer en todo
momento la seguridad interna de todas las sedes con las que cuenta, se ha detectado la
ausencia de procesos referentes a seguridad en la empresa, a pesar de esto existe un
protocolo interno especificamente un estudio de riesgo el cual consiste en observaciones
y recomendaciones que se creen necesarias para mejorar la seguridad de las
instalaciones, en dicho estudio se centraliza temas como: perimetro, controles de acceso,
infraestructura, alarmas, caAmaras, boton de asalto, transporte de valores, iluminacién entre
otros conceptos importantes, dicho documento brinda recomendaciones las cuales pueden
ser aplicadas en las instalaciones esto con el objetivo de mejorar la seguridad o disminuir
la probabilidad de que se cometa un acto ilicito. En afios anteriores JASEC ha sufrido
inconsistencias en la Plataforma de Servicios donde se maneja grandes cantidades de
efectivo, asi mismo en el Alimacén Central donde se resguarda una cantidad considerable
de activos y que en su momento un oficial de la empresa que brindaba el servicio fue uno
de los principales sospechosos en sustraer activos propios de JASEC.

Actualmente el Departamento Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y
Vehiculos tiene a cargo lo correspondiente a la seguridad institucional, cuenta con equipos
de seguridad electrénica y se pretende adquirir mas equipo en el periodo 2019, mismo
equipo ocupa urgentemente que sea monitoreado las 24 horas los 7 dias a la semana.
Actualmente JASEC no cuenta con personal contratado ni propio para desempefiar estas
funciones.

El tema de la seguridad dentro de una organizacién se ha vuelto fundamental para que
esta logre desempenfar sus funciones de una manera correcta.

La inseguridad que presentan las empresas es un tema de suma importancia, ya que la
criminalidad en nuestro pais viene en aumento y de igual forma la agresividad de los
delincuentes y su grado de deshumanizacion para cometer determinado objetivo

La falta de personal que maneje el area de seguridad, como es en este caso, vuelve a
cualquier institucion vulnerable debido a la ausencia de una correcta organizacion y de
conocimientos adecuados para la administracién de la Seguridad Fisica, Electronico y
Operativa. Es por lo anterior que se requiere disponer del recurso para monitoreo y que
sea un complemento de la seguridad fisica.
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Debido al crecimiento inminente de inseguridad y algunos actos delictivos que se han
suscitado dentro de las instalaciones de JASEC, se hace necesario resguardar los activos
de la empresa principalmente en Edificios Central y Fatima donde se concentra la mayor
cantidad de poblacién y por ende activos. Adicionalmente se relaciona a la seguridad de
nuestros visitantes y al resguardo de la integridad fisica de todos los colaboradores de la
empresa.

Ademas, para este periodo 2019 crecerd la cantidad de camaras de vigilancia en una
proporcion de un 95% de las actuales, es decir, se implementaran 35 camaras de mas
aproximadamente llegando a un total aproximado de 76 cdmaras.

Por esta razén se requiere de personal que pueda monitorear todas las alarmas
preventivas preestablecidas en cada una de las camaras de vigilancia y puedan dar
informacién veraz y agil para la prevencion de cualquier evento que pueda poner en riesgo,
hurto o peligro a la infraestructura fisica, activos, funcionarios y usuarios externos de todas
las sedes de JASEC que cuenten con este equipo de cAmaras.

Con esto damos inicio a una nueva actividad con personal y equipo propio, fortaleciendo
de esa manera el control interno en materia de seguridad. Se estima conveniente que la
empresa se consolide en materia de seguridad poco a poco y con ello pueda invertir en
seguridad propia, como actualmente se consolidan instituciones y empresas como el ICE,
Conelectricas, Mall Paseo Metrépoli, Colegio San Luis Gonzaga, Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, entre otras.

En este sentido, mediante acuerdo de la Junta Directiva de JASEC con fecha del
25/02/2019 se acordoé la aprobacion de 4 plazas para el centro de monitoreo de camaras,
mismo que serd implementado en la Sede de Fatima para fortalecer en todo momento la
seguridad en las distintas sedes donde se encuentran las Camaras de Video Vigilancia.

Asi mismo, segun el estudio del CUC finalizado en diciembre 2017 recomienda lo siguiente:

e “Se debe crear un centro de monitoreo en el cual se cuente con el equipo necesario
para visualizar en tiempo real todas las imagenes transmitidas por las camaras, en
el cual se pueda alertar a quien corresponda para dar respuesta a las posibles
situaciones que se presenten y que aqui se cuente con las unidades o sistemas de
almacenamiento que permitan el resguardo de las grabaciones de cada camara y
posteriormente el acceso a estas para su analisis.”

Por lo anterior las cuatro plazas deberan ser creadas en condicién permanente para que la
ejecucion de las funciones sea continua en la operativa normal de nuestra Institucion, pues
la labor de monitoreo sera constante y formara parte de las labores ordinarias que en
materia de seguridad desarrolla el Departamento de Administracion de Activos,
Mantenimiento de Edificios y Vehiculos.
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Detalle por objeto de gasto

Partidas a aumentar

. MONTO
PARTIDA DESCRIPCION (MILLONES)
0-01-03-00 Servicios especiales 13,9
0-01-03-00 Servicios especiales 1,0

Contribucién patronal al seguro de
0-04-01-00 salud de la C.C.S.S. L4
B Contribucion patronal al seguro de
0-05-01-00 pensiones de la C.C.S.S. 0.8
0-04-03-00 Contribucion  patronal al instituto 0.2
nacional de aprendizaje
Contribucién patronal al fondo de
0-04-04-00 desarrollo social y asignaciones 0,7
familiares
0-04-05-00 Contribucion  patronal al banco 0.1
popular y de desarrollo comunal
0-05-02-00 Aporte patronal al régimen o_bllgatorlo 0.2
de pensiones complementarias
0-05-03-00 Aporte  patronal al fondo de 0.4
capitalizacion laboral
0-03-03-00 Decimotercer mes 1,4
0-03-04-00 Salario escolar 1,2
| TOTAL 21.4

2. Prérroga del nombramiento Oficiales de Sequridad

Mediante oficio SUBG-SA-AAMEV-344-05-2019, suscrito por el Lic. Simén Marin Brenes,
Jefe a.i. del Departamento Administracion, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos,
manifiesta al Departamento Talento Humano que dado que el proceso correspondiente a
la contratacion administrativa para los servicios de vigilancia por parte de un nuevo
proveedor, no se ha concluido satisfactoriamente, solicita que el nombramiento de los
funcionarios que estan nombrados actualmente en el puesto Oficiales de Seguridad se
prorrogue un mes mas a partir del 1 al 30 de junio del 2019, ambas fechas inclusive.

Es importante sefialar que, nuestra Junta Directiva mediante sesion 037-2019 aprobdé la
prorroga de la vigencia de las plazas hasta agosto 2019.
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Detalle por objeto de gasto

Partidas a aumentar

: MONTO
FARTIDA DESCRIFCICN (MILLONES)
0-01-03-00 Servicios especiales 29,8
0-02-01-00 Tiempo extracrdinario 19,0
0-04-01-00 Contribucion patronal al seguro de salud de la C.C.5.5. 45
[-05-01-00 Confribucion patronal al segure de pensiones de la 5.0.5.5. 2.5
0-04-03-00 Cl::-nlril:lu-:i@n patromal al instituto nacional de aprendizaje a7
0-04-04-00 En:.}nlrlhg-:mn pat!'gnal gl fondo de desarmollo social v 54
asignacicnes familiares
0-04-05-00 Confribucion patronal al banco popular ¥ de desarrcllo 02
comunal
0-05-02-00 Aporie patr-:-n_al al réagimen obligatorio de pensiones o7
complementarias
0-05-03-00 Apore patronal sl fondo de capitalizacion laboral 1.5
0-03-03-00 Decimotercer mes 4.0
0-03-04-00 Salario escolar 4.0
| TOTAL 80,2

10-02-04-06-01 Gestidn Logistica Institucional

1. Servicios de Energia Eléctrica de las Instalaciones de Tuis.

Dado que el presupuesto asignado a la partida de gasto del servicio eléctrico de Tuis es
insuficiente, se requiere dotar de los mismos para que el ICE no suspenda ningun servicio
de esta indole en ninguna de las instalaciones de JASEC.

Por tal razén, se deben apropiar los recursos presupuestarios para proceder con la
cancelacion del servicio telefonico para este periodo 2019 ante el ICE.

Este monto mensual es muy variable por cuanto el monto de energia facturada fluctiia con
respecto a la época, es decir, en época lluviosa el factor de demanda es menor por cuanto
los recibos bajarian hasta ¢50.000,00 mensuales, por lo que, solo se estan solicitando
estos recursos en caso que el verano se extienda y los recibos sean por montos similares
a los actuales.

Detalle por objeto de gasto

Partidas a aumentar

1-02-02-00 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

Se asignan recursos para la partida 1-02-02-00 (Servicio de Energia Eléctrica), por un
monto de ¢2,0 millones para el servicio de Energia Eléctrica de las Instalaciones de Tuis.
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2. Contratacion para la implementacion y puesta en marcha del centro de monitoreo

Dado que para el mes de febrero del 2018 se implemento la instalacion de 41 camaras a
través de un Circuito Cerrado de Television y para este mes de mayo del 2019 se instalaran
35 cdmaras de mas aproximadamente, por lo que, teniendo un total de 76 camaras
instaladas es necesario contar con monitoreo. Esto permitiria el monitoreo en tiempo real
y faculta que los sitios donde se encuentran las camaras estén vigiladas las 24 horas del
dia. Lo cual, permitiria anticiparse a eventos como o evitar accidentes, hurtos y cualquier
problema que se pueda evitar con las debidas coordinaciones.

Por tal razén, se deben apropiar los recursos presupuestarios, para proceder a iniciar el
proceso de contratacion para la implementacion y puesta en marcha del centro de
monitoreo.

Dada la cantidad de camaras con que cuentas la institucion actualmente de
aproximadamente 76 incluyendo las que se instalaran en este mes de mayo se recomienda
un sistema de 4 pantallas de 50" considerando una proyeccion de 16 o 20 canales por
pantalla.

Tomando en consideracién un nivel de crecimiento en la cantidad de camaras se contempla
en esta propuesta un dispositivo con capacidad de manejar 9 pantallas en total (144).

El sistema de contar con la capacidad de utilizar controladores de camaras PTZ tipo
joystick, esto como herramienta necesaria para la utilizacion directa de los videos de
grabacion.

Como especificaciones minimas del sistema se establecio lo siguiente:

- Hardware decodificador Ultra HD

- Soporte de compresion MPEG2, MPEG4, MJPEG, H264 Y H265
- Decodificacion de hasta 12 megapixeles

- Salida de 9 puertos HDMI para pantallas de monitoreo

- Entrada de 2 puertos HDMI y 2 puertos DVI

- Capacidad de muestra de cadmaras de 1, 4, 9 y 16 camaras por pantalla
- Manejo de alarmas

- Sistema operativo basado en Linux con procesador Intel

- Formato de audio ACC, G711y PCM

- Resolucion y decodificacion 4K

- Capacidad de salida de resolucién de 3840 x 2160

- Dos interfaces de red ethernet Giga 1000

- Tres interfaces RS232

- Una interface RS485

- 4 entradas fisicas de alarma

- 4 Salidas fisicas de alarma
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- Multisegmentacion

- Roaming

Detalle por objeto de gasto

Partidas a aumentar

MOMTO
PARTIDA DESCRIPCION REQUERIMIENTC CANTIDAD TOTAL
{MILLOMES)
Mantenimiento y .
1-08-06- e ) hantenimisnta y
reparacion eguipo e 1 ¢0.5
ao A reparacion
de comunicacion
E-IIII:‘III;EIS- Equipo de Fantallas de Television 4 630
comunicacion Smart Ultra HD 4k o
Equipo de cemputo,
confrolador de camaras 1 £3.7
PTZ y accesorics.
Equioo Instalacion, configuracian,
5-01-05- quipe ¥ programacion del centro de 1 £5.5
programas de ; I
ao comouto monitorea y capacitacion.
" Ducteriz para cables de
video, datas y 1 Gd T
electrificacion de pantallas B
v garantia extendids.
TOTAL g17.5
_ MOMTD
FARTIDA DESCRIPCION REQUERIMIENTO CANTIDAD TOTAL
{MILLOMES)
1-08-pg- | Mentenimientay Mantenimienta y
reparacion eguipo e 1 0.5
ao A reparacian
de comunicacian
E_DJ[_;H_ Equipo de Fantallas de Television 4 &30
CoOMmunicacicn Srmart Ulkra HD 4k o
Equipo de cémputo,
confrolador da cémaras 1 g3, 7
PTZ y accesorios.
Couina Imstalacion, configuracion,
5-01-05- auipe y programacion del centro de 1 £5.5
programas de . T
ao computo mionitorec ¥ capacitacion.
F Ducteria para cables de
video, datos y 1 g4 7
alecirificacion de pantallas B
¥ garantia extendids.
TOTAL ¢17.5
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3. Adquisicidon de equipos nuevos de aires acondicionados.

Como parte de un proceso de mejora y reestructuracion de JASEC, el proceso de
Administrar Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos, debe velar por el buen
funcionamiento del Sistema de aires acondicionados de las instalaciones de la
empresa. Para tal efecto, considera de vital importancia disponer de los recursos
financieros pertinentes que permitan financiar la atencion y versatilidad del sistema.

La presente solicitud de modificacion presupuestaria tiene como finalidad atender el
programa de mantenimiento de dicho sistema, asi como habilitar la posibilidad de
solventar la adquisicion de eventuales equipos nuevos que la infraestructura requiera.

A continuacion, las principales razones que justifican la presente solicitud:
v El proceso de contratacion presentado por el Area de Infraestructura del

departamento de Administracién de Activos (AAMEV), el pasado 04 marzo
2019, se compone de 2 reservas (incluidas en el Plan de compras del presente

afo (2019)
Descripcion: Aires Acondicionados. Mantenimiento aires
Cuenta: 1-08-01-00 1-08-07-00
Monto: €2.650.000,00 6.000.000,00
Reserva: # 22261. #22278.

v' Se plantea la idoneidad de que dicha contratacion permita tanto el servicio de
mantenimiento como también la posibilidad de poder comprar nuevos equipos.

v" Al menos el 20% de los equipos actualmente instalados en el sistema de aires
acondicionados de la empresa superan ya la vida Util prevista para ellos, lo cual
nos expone a fallos repentinos que ameriten una sustitucion total de los mismos.

Detalle por objeto de gasto

Partidas a aumentar

5-01-99-00 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO

Para la partida 5-01-99-00 (Maquinaria y Equipo Diverso), se asignan ¢2,6 millones, para
la adquisicion de aires acondicionados.

Cabe mencionar que el monto indicado, sera administrado bajo la modalidad “por
demanda”, en funcion al requerimiento de equipos nuevos que requiera la infraestructura.
Esto es, se solicitara al proveedor que cotice alrededor de 5 modelos de aires
acondicionados similares a los ya instalados (comprendidos en el rango de ¢1,0 y ¢0,5
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millones), que puedan ser seleccionados ante la eventualidad de que alguno de los equipos
actuales sea dictaminado con dafio irreversible. El monto sera utilizado paulatinamente
hasta agotar el contenido presupuestario.

2.2.1 NEGOCIO ENERGIA

01-01-01-01-01 Gestion Administrativa UEN de Produccion

La disminucion de (¢12.000,00) se solicita en la partida 5-01-99-00, para atender la
recomendacién del Jefe de Servicios Financieros, para el cambio de la caja en la que se
resguarda los recursos de caja chica.

Detalle por Objeto del Gasto

Partida a disminuir

5-01-99-00 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO

Se disminuye ¢0,01 millones de la partida 5-01-99-00, por motivo de que los recursos
fueron asignados en el Presupuesto Ordinario 2019 para ser utilizados en la adquisicion de
una caja de seguridad mas robusta para custodiar documentos y la caja chica movil, la
cual ya se adquiri6 y presenta un saldo excedente, que se utilizara para la adquisicion de
una nueva caja pequefia con llave para resguardo de los recursos asignados al fondo de
caja chica del Area de Generacion, por recomendacion del Jefe Departamento Financiero,
ya que la actual muestra un deterioro importante.

01-01-04-02-01 Medicién y Servicios Postventa

Con la finalidad de poder atender los lineamientos normativos de ARESEP y la norma AR-
NT-SUMEL, es necesario contratar un laboratorio acreditado que debe cumplir con la Ley
No. 8279, Sistema Nacional para la Calidad, y consecuentemente estar acreditado bajo la
norma ISO: 17025, mas reciente.

Para tales fines JASEC, mediante orden de compra N° 15358 procedi6é a adjudicar la
Contratacion por principios 2018PP-000020-01 denominada “Calibracion de medidores y
Mesa de calibracién”, al oferente Compafiia Nacional de Fuerza y Luz. Por un monto total
de ¢5,9 millones.

En una revision de los recursos presupuestario asignados al centro 01-01-04-02-01 se
evidencia que los recursos necesarios para cumplir con los compromisos sean distribuidos
en varias cuentas debido a la clasificacion tarifaria de ARESEP.
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En este sentido se requiere trasladar un total de ¢4,2 millones de la partida 1-04-99-00 a la
partida 1-08-99-00 y poder contar con la totalidad de los recursos en la reserva N° 21440,
Orden de compra N°15358.

Detalle por Objeto del Gasto

Partida a disminuir

1-04-99-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Se disminuye ¢4,2 millones de la partida 1-04-99-00 para completar la totalidad de los
recursos en la reserva N° 21440, Orden de compra N°15358, Calibracion de medidores y

Mesa de calibracion, al oferente Compafia Nacional de Fuerza y Luz.

Liberacion de Reservas | trimestre 2019

De acuerdo al informe presentado por el Departamento de Proveeduria visto por el Comité
Presupuestario se liberan los recursos de las reservas que no presentaron paquetes de
gestion en la fecha establecida del | trimestre 2019 segun detalle:

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

Partida Monto
Presupuestaria Descripcion (Millones)
1-04-99-00 Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 39
1-08-03-00 Mantenimientos de Instalaciones y Otras Obras 53
Mantenimiento y Reparacién Equipo de CoOmputo y
1-08-08-00  |sistemas de Informacion 6,0
1-08-99-00 Mantenimiento y Reparacién de Otros Equipos 10,4
2.03-06-00 Materiales y Productos de Plasticos 03
2.03-99-00 |Otros Materiales y Productos de uso de la Contruccion 0,0

Total liberacion de reservas | trimestre 2019 25,9

Reserva excedentes Negocio Energia

El cuadro siguiente detalla la liberacion de reservas que segun el Departamento de
Proveeduria corresponden a excedentes de contrataciones ya adjudicadas.

SGE JASEC
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Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

Partida Presupuestaria Descripcion Monto
(Millones)

1-04-99-00 Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 04
1-08-03-00 Mantenimientos de Instalaciones y Otras Obras 4,6
1-08-06-00 Mantenimiento y Reparaciéon Equipo de Comunicacién 34
1-08-99-00 Mantenimiento y Reparacion de Otros Equipos 2,3
2-03-02-00 Materiales y Productos Minerales y Asfalticos 11
2-04-02-00 Repuestos y Accesorios 0,8
2-05-01-05 Otros Acccesorios 0,0
5-01-02-00 Equipo de Transporte 0,3
5-01-05-00 Equipos y Programas de Coémputo 0,1
5-01-99-00 Maquinaria y Equipo Diverso 0,3
Total reserva de excedentes negocio Energia 13,3

2.2.2 NEGOCIO SERVICOS CORPORATIVOS
10-01-01-01-01 Junta Directiva

Disminucién de Partida de Impresién, Encuadernacion y Otros.

Dichos recursos se asignaron para el empaste de tomos de actas de Junta Directiva, por
cuanto se desconocia si para este periodo se iba a contar con tomos fisicos, ya que se
estaba en proceso de transicion a digitales.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a Disminuir

1-03-03-00 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS

Se disminuyen ¢0,4 millones en la partida 1-03-03-00 (Impresién, Encuadernacion y Otros).
10-01-02-01-01 Auditoria

Disminucién de Licencia SOL

Al no tener que realizar la compra de la Licencia SQL, dado que ya JASEC la tiene. Al estar
finalizada la ultima contratacién por servicios juridicos y en vista de necesitar los servicios
de un profesional en el &rea de control y fiscalizacidn; se solicita dar los recursos a la partida
de servicios juridicos.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a Disminuir

5-01-05-00 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

Para la partida 5-01-05-00 (Equipo y programas de cédmputo) se disminuyen ¢5,0 millones,
los cuales correspondian a la compra de Licencia SQL.

10-02-04-06-01 Gestion Logistica Institucional

1. Disminucién de Partida de Servicio de Vigilancia.

Se disminuye el monto asignado a la partida de Servicio de Vigilancia con el fin de atender
el requerimiento de las plazas nuevas, servicios de energia eléctrica de las instalaciones
de Tuis y mantenimiento y reparacion, y también para la contratacion para la
implementacién y puesta en marcha del centro de monitoreo estos recursos corresponden
a excedentes en vista de que la licitacién de vigilancia est4 en proceso de contratacion y
contaba con los recursos para todo el afio.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a Disminuir

1-04-06-01 SERVICIOS GENERALES (SERVICIOS DE VIGILANCIA)

Se disminuyen ¢110,2 millones el monto asignado al Servicio de Vigilancia con el fin de
atender el requerimiento de las plazas nuevas.

2. Reasignar recursos de la Solicitud de Suministro N° 22261.

Se propone la disminucién de ¢2,6 millones, estos recursos fueron solicitados mediante el
Presupuesto Ordinario para el mantenimiento de aires acondicionados, pero debido a
estudio que se realiz6 al menos el 20% de los equipos actualmente instalados en el sistema
de aires acondicionados de la empresa superan ya la vida Gtil prevista para ellos, lo cual
nos expone a fallos repentinos que ameriten una sustitucion total de los mismos, por lo que
estos recursos se utilizaran para la compra de aires acondicionados.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a Disminuir

1-08-01-00 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

Para la partida 1-08-01-00 (Mantenimiento de Edificios y Locales), se disminuyen ¢2,6
millones correspondientes al mantenimiento de aires acondicionados, corresponde a un
cambio de partida presupuestaria.

10-02-06-01-01 Cuenta Transitoria (Operativo)

Reserva de excedentes Servicios Corporativos.

El Departamento Presupuestar y Controlar Recursos realiza un andlisis de la ejecucién
presupuestaria de las 6rdenes de compra, reservas y saldos, de este andlisis se toman los
recursos que no se van a utilizar y se realiza un traspaso entre centros, a las cuentas
transitorias, estos centros presupuestarios se utilizaran con el fin de tener identificados los
recursos con los que el Proceso Presupuestar y Controlar Recursos cuenta para nuevas
necesidades institucionales y con el fin de hacer de estos recursos un uso mas eficiente.

Dado lo anterior, se consideran estos recursos para asignarlos a los requerimientos
detallados en el apartado 2.1 Partidas a Aumentar.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

PARTIDA DESCRIPCION MONTO
1-01-99-00 Otros alquileres 0,1
1-04-03-00 Servicios de ingenieria 0,1
1-04-99-00 Otros servicios de gestidn y apoyo 0,02
1-06-01-17 Seguro riesgos profesionales 0,2
1-99-99-00 Otros servicios no especificados 0,2
2-01-02-00 Productos farmacéuticos y medicinales 0,04
2-01-99-00 Otros productos quimicos 0,02
2-99-03-00 Productos de papel, cartén e impresos 0,01
2-99-04-00 Textiles y vestuario 0,01
2-99-06-00 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 19,3
2-99-99-00 Otros Utiles, materiales y suministros 0,03
5-01-01-00 Magquinaria y equipo para la produccion 0,9
TOTAL 21,0
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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10-01-09-01-01 Comunicacién Corporativa
10-02-05-02-01 Mercadeo y Ventas

Liberacion de solicitudes de suministro por parte del Departamento de Proveeduria.

Segun revision realizada por el Departamento de Proveeduria sobre la entrega de paquetes
de gestion para el Primer Trimestre del 2019, se determind que las solicitudes de suministro
N° 22267 y N° 22256 no fueron entregados sus paquetes de gestidn, por lo que se procede
a disminuir el monto para ser utilizado en nuevas necesidades institucionales:

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

SOLICITUD

SUMINISTRO PARTIDA DESCRIPCION MONTO
22267 1-03-01-00 Informacion ¢14,0
22256 1-03-02-00 Publicidad y Propaganda ¢10,7

TOTAL 24,7

10-03-01-10-01 Vehiculos

Disminucién de vehiculos vy grua.

Por medio de la Licitacion Abreviada No. 2018LA-000001-01 la institucion realizé la
adquisicion de varios vehiculos para uso institucional.

En la asignacion de recursos ordinaria del afio 2019 se presupuesta recursos en el centro
10-03-01-10-01 partida 5-01-02-00 (Equipo de Transporte), para la ampliacion de esta
compra institucional.

Producto de las multiples necesidades que tiene la instituciéon y tomando en consideracion
la presencia de atender necesidades operativas impostergables se genera la necesidad de
tramitar este ajuste y reasignacion de recursos.

Estos recursos se asignaron inicialmente para realizar una ampliacién a la actual compra
de dos vehiculos pick ups para uso del personal técnico, pero en vista que lo que se
requiere cubrir con este dinero es mas urgente se decide trasladar los recursos. La
afectacion de estos movimientos sobre los objetivos, metas y actividades sera la
adquisicion de una menor cantidad de unidades moviles de las proyectadas en un inicio.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

5-01-02-00 EQUIPO DE TRANSPORTE

Para la partida 5-01-02-00 (Equipo de Transporte), se disminuyen ¢34,3 millones
correspondiente a la compra de vehiculos y grua.

3. MODIFICACION DE OBJETO DE GASTO
10-02-04-05-01 Almacén

El Almacén de Materiales cuenta con inventario de mas de 2,0 millones de articulos, de los
cuales una gran mayoria son de grandes dimensiones y de un elevado peso (postes,
transformadores, recloser, herrajes, estafiones, carretes de conductor, lotes de porcelana,
entre otros) lo cual requiere de equipo especial para su movimiento, manipulacién y
almacenamiento. Actualmente el Alimacén de Materiales cuenta con dos montacargas:

Placa Marca Modelo Antigliedad
108-207 Heli 2010 9 afios
108-097 Hyster 1995 24 afios

No obstante, y tal como se muestra en el cuadro anterior, el montacargas Hyster tiene una
antigiledad de mas de veinte afios, por lo cual evidencia que éste sobrepasé su vida Util,
motivo por la cual constantemente se encuentra en el Taller Mecanico de JASEC para
mantenimientos correctivos, situacion que interfiere considerablemente con las actividades
diarias del Almacén, pues solamente se tiene para operacién un equipo especial
dilatdndose de esta forma la atencion de proveedores, el suministro de materiales, el orden
y almacenamiento de articulos, asi como interfiriendo en la programaciéon de
mantenimientos preventivos del montacargas Heli.

La fuente de recursos para adquirir el montacargas es la partida de vehiculos, de acuerdo
con la misma justificacién que se ha mencionado anteriormente, por lo que corresponde a
la misma partida el aumento y la rebaja, lo que corresponde es solicitar un cambio en el
objeto de gasto, disminuyendo la adquisicion de vehiculos tipo pickup por la adquisicién de
un montacargas por un monto de ¢34.5 millones.

Inicia la sefiora Martinez Mata indicando que los ajustes propuestos en la presente

Modificacion N° 3-2019 alcanzan un monto absoluto de ¢241,6 millones y efectos netos de
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¢143,0 millones, dentro de la cual se atienden los siguientes requerimientos, tanto para el

Servicios Corporativos:

- Aumentos:

SGE JASEC

Monto
Millones ¢

AUMENTOS SERVICIOS CORPORATIVOS

Auditoria Interna / Asesoria Legal en materia de Control y

Fiscalizacidén para dar soporte a los estudios que desarrolla la Auditoria Interna 82
Junta Directiva / Devolucidn de vidticos Gira Toro 3 0,4
SALUD OCUPACIONAL
Sisterna de formacidn para extincidon de incendios 6,0
Accesorio universal para sistema de formacién para extincién de incendios 0,2
Accesorio simulacion pantalla plana 0,3
Accesorio simulacién armario eléctrico 0,4
Extintor de formacion de presion permanente 0,5
Compresor para extintores de formacion 0,6
Cinta tubular 0,9
Tl Adquisicion de solucion para analisis de vulnerabilidades 15,6

TOTAL AUMENTOS SERVICIOS CORPORATIVOS

Monto
Millones ¢

AUMENTOS SERVICIOS CORPORATIVOS

Creacion de 4 puestos a nivel de Asistente Técnico Nivel 1 para el control

Por medio de monitoreo. 2
ADMIMISTRACION DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS
Servicios de Energia Eléctrica de las Instalaciones de Tuis 2,0
Contratacién para la implementacion y puesta en marcha del centro de 0.5
monitoreo !
Equipo de comunicacidn, Contratacion para la implementacidn y puesta en 10
marcha del centro de monitoreo !
Equipo de computo, Contratacion para la implementacién y puesta en marcha 14.0
del centro de menitoreo !
Adquisicicn de equipos nuevos de aires acondicionados 2,6
Prorroga de nombramiento Oficiales de Seguridad 69,2

TOTAL AUMENTOS SERVICIOS CORPORATIVIOS

5F08 Acta de Junta
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e Energia
- Aumentos
AUMENTOS ENERGIA e
Millones ¢
PRODUCCION
Adguisicidn de caja para resguardo de dinero en efective de Birris 0,01
Mantenimiento zonas verdes, servidumbres y control malezas Birris 25,0
Mejora de principales componentes de generadores Plantas Birris 1 8,0
Mantenimiento Infraestructura Civil de Tomas y Embalses Birris — Tuis 20,0

SERVICIOS TECNICOS

Recursos para OC N°15358 CNFL Calibracion mesa y medidores 4,2
Adguisicidn cinta aislante Tape {1500 unidades) 4.8
Repuestos CT flexibles Enectics Sondas (& unidades) 4,1
Convertidor serial {2 unidades) 0,4
Herrajes [Remates (2500), Conect. compresion #1 (6500) y #2 (5500) 8,6

Transformador de corriente tiio ventana 600/5 i12 unida dt—:-si 1,0

Monto

AUMENTOS ENERGIA Millones ¢

DIRECCION DE ENERGIA

Ajuste de recursos para estudio de caonexion preliminar Distribucion 3,5
Pago de acceso a servicio 3G o 4G y APN servicios moviles 1,2
Adgquisicion de 17 equipos mdviles de mano para uso de cuadrillas 15,0

TOTAL AUMENTOS ENERGILA

Total Aumentos Servicios Corporativos 145,8
Total Aumentos Energia 95,8
TOTAL AUMENTOS / millones de colones 241,6

Aclara don Carlos Quirés que los transformadores tipo ventana son los elementos que se
colocan en las industrias para poder adaptar la mediciéon a los equipos actuales, y los
Enectics son repuestos de equipo de medicion que se utilizan para control de calidad en la

red, esto para averiguar como esta el voltaje en los sectores. ............cccoocviiiiiiiiiininn
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En cuanto a la adquisicion de los equipos méviles de mano para cuadrillas, se da con el fin

de atender recomendaciones de la Auditoria, para que asi se tuviera un mejor acceso a la

informacion

ContinGa d

EN HEMPO MCAL ... .o s

ofia Mébnica Martinez indicando que por lo anterior, los recursos para

complementar estos requerimientos y que provienen de Servicios Corporativos y Energia

son los sigu

1= 1 (=3

NMonto
Millones <

DISMIINUCIONES ENMERGIA - SERVICIOS CORPORATIVOS

Recursos Excedentes

= Rewvisiones presupuestarias

=  Paguetes de gestion que no fue presentado en la fecha
establecida

* Recursos excedentes propuestos por los solicitantes de
requerimientos

Administracion de Activos / Disminucion en la partida de

Servicio de wvigilancia 110,2

- Plazas — equipo monitoreo — eguipo computo

o97F.1

Disminucidn de la partida de vehiculos 34,3

TOTAL DISMINUCIONES ENERGLA - SERVICIOS CORPORATIVOS

Destaca que en esta modificacion se presenta una particularidad con respecto a un cambio

de Objeto de Gasto, ya que es una disminucién y aumento en una misma partida, por lo

gue no se requiere una aprobacion de modificacién a nivel de recursos, sino a nivel de

objeto de gasto ya que lo que se esta adquiriendo es un vehiculo y no un montacargas: .....

SGE JASEC
Directiva R:

Monto
Millones ¢

CAMEBIO DE OBJETO DE GASTO

ADQUISICION DE MONTACARGAS

La fuente de recursos para adguirir el montacargas es |a partida de
vehiculos, por lo que corresponde a la misma partida el aumento y
la rebaja, lo que procede es solicitar un cambio en el objeto de
gasto, disminuyendo la adguisicion de wehiculos tipo pickup por la
adquisicidn de un montacargas.

34,5

ADQUISICION DE MONTACARGAS
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Finaliza la sefiora Martinez Mata recomendando aprobar la Modificacion Presupuestaria
N 01 {0 e T PP

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes. ..................
2.a. Aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 3-2019, los ajustes propuestos

alcanzan un monto absoluto de ¢ 241.6 millones y efectos netos de ¢ 143.0 millones,

!

CUADROD N* 1
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 03 - 2019
PARTIDAS A AUMENTAR - EFECTOS NETOS
[en millones)
SERVICIOS
CODIGOo DETALLE ENERGIA CORPORATIVOS PARTIDA
D REMUMERACIOMES BD.T 50,7
1 EERVICIOS 214 214
2 MATERIALES ¥ SUMIMISTROS 154 154
] BIEMES DURADEROS 165 153
52,3 80,7 143.0
Programas:
Enargia
Servicios Corporativos
CUADRO N° 2

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 03 - 2019
PARTIDAS A DISMINUIR - EFECTOS NETOS
(en millones)

i SERVICIOS
CODIGO DETALLE CORPORATIVOS PARTIDA
1 SERVICIOS 127,5 127,5
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,4 10,4
143,0 143,0
Programas:

Servicios Corporativos
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CUADRO N° 3
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 03 - 2019
PARTIDAS A AUMENTAR - DISMINUIR
(en millones)

SERVICI | EFECT | EFECT | PARTID | PARTIDA
cOD DETALLE ENERGI (ON) @) O AS S
IGO A CORPOR | POSITIV | NEGATI | AUMEN | DISMINUI
ATIVOS @) VO TAR R
REMUNERACI
0 |ONES 90,7 90,7 90,7
1 |SERVICIOS 21,4 (127,5) 21,4 127,5 73,0 179,2
MATERIALES Y
2 | SUMINISTROS 15,4 (10,4) 15,4 10,4 26,6 21,6
BIENES
5 |DURADEROS 15,5 (5,1) 15,5 51 51,3 40,8
TOTAL: | 52,3 (52,3) 143,0 143,0 241,6 241,6
Programas:
Energia

Servicios Corporativos

CUADRO N° 4

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIOS ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 03- 2019
ESTADO DE FUENTES Y USOS DE FONDOS
{en millones)

FUENTES DE RECURSOS APLICACION DE FONDOS
PROGRAMA PROGRAMA
FUENTES . SERVICIOS | TOTAL | % | APLICACIONES : SERVICIOS TOTAL | %
ENERGIA | ~oppoRATIVOS ENERGIA | coppoRATIVOS
REMUNERACIONES 90,7 90,7 | s34% | SERVICIOS 127,5| 127.5| 89,2%
MATERIALES Y
SERVICIOS 214 21,4] 150% | & NISTROS 10,4 104 73%
MATERIALES Y BIENES
SUMINISTROS 154 15,4 103% | 5\ iR A DEROS 5.1 51|  36%
BIENES DURADEROS 15,5 15,5 10.8%
TOTAL 52,3 90,7| 143,0( "% | TOTAL 0,0 143,0|  143,0 | 100,0%
Programas:
Energia
Servicios Corporativos
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 03 - 2019

RESUMEN DE LA MODIFICACION A NIVEL DE DETALLE
(en millones)

CUENTAS

PROGRAMAS

CODIGO

Nivel

Caddigo

NOMBRE

ENERGIA

SERVICIOS
CORPORATIVOS

TOTAL

0

0-00-00-00

Remuneraciones

90,7

90,7

0-01

0-01-00-00

Remuneraciones
Basicas

44,6

44,6

0-01-03

0-01-03-00

Servicios
Especiales

44,6

44,6

0-02

0-02-00-00

Remuneraciones
Eventuales

19,0

19,0

0-02-01

0-02-01-00

Tiempo
Extraordinario

19,0

19,0

0-03

0-03-00-00

Incentivos
Salariales

10,7

10,7

0-03-03

0-03-03-00

Decimotercer Mes

54

5,4

0-03-04

0-03-04-00

Salario Escolar

5,3

53

0-04

0-04-00-00

Contribuciones
Patronales al
Desarrollo y la
Seguridad Social

10,3

10,3

0-04-01

0-04-01-00

Contribucién
Patronal al Seguro
de Salud de la
C.C.S.S.

59

59

0-04-03

0-04-03-00

Contribucién
Patronal al Instituto
Nacional de
Aprendizaje

1,0

1,0

0-04-04

0-04-04-00

Contribucién
Patronal al Fondo
de Desarrollo Social
y Asignaciones
Familiares

3,2

3,2

0-04-05

0-04-05-00

Contribucion
Patronal al Banco
Popular y de
Desarrollo Comunal

0,3

0,3

0-05

0-05-00-00

Contribuciones
Patronales a
Fondos de
Pensiones y Otros

6,1

6,1

SGE JASEC
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274

Fondos de
Capitalizacién
Contribucion
0-05-01 | 3 |0-05-01-00|F2tronalal Seguro 3,2 3,2
de Pensiones de la
C.C.S.S.
Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio
00502 | 3 |0-05-02-0p|de Pensiones 1,0 1,0
Complementarias
Aporte Patronal al
00503 | 3 [0-05-03-00|0Ndode 19 1,9
Capitalizacién
Laboral
1 1 |1-00-00-00 | Servicios 21,4 (127,5) (106,1)
1-01 2 [1-01-00-00 | Alquileres (0,1) (0,1)
1-01-99 3 |1-01-99-00 | Otros Alquileres (0,2) (0,1)
1-02 2 | 1-02-00-00 | Servicios Bésicos 1,2 2,0 3,2
10202 | 3 |1-02-02-00|Servicio de Energia 2,0 2,0
Eléctrica
1-02:04 | 3 |1-02-04-00|SeMViclode 1,2 1,2
Telecomunicaciones
Servicios
1-03 2 |1-03-00-00 | Comerciales y (25,1) (25,1)
Financieros
1-03-01 3 | 1-03-01-00 | Informacion (14,0) (14,0)
1-0302 | 3 |1-03-02-00|Fublicidady (10,7) (10,7)
Propaganda
Impresion,
1-03-03 3 | 1-03-03-00 | Encuadernacion y (0,4) (0,4)
Otros
Servicios de
1-04 2 |1-04-00-00 Gestion y Apoyo 5,1 (102,1) (107,2)
1-04-02 3 | 1-04-02-00 | Servicios Juridicos 8,2 8,2
10403 | 3 |1-04-03-00 | S€Vicios de (0,1) (0,1)
Ingenieria
1-04-06 3 | 1-04-06-00 | Servicios Generales (110,2) (110,2)
Otros Servicios de
1-04-99 3 |1-04-99-00 Gestion y Apoyo (5,1) (5,1)
1-05 2 |1-05-00-00 | G3StOS de Viajey 0.4 0.4
de Transporte
1-05-02 3 [1-05-02-00 Vla’tICOS Dentro del 0,4 0,4
Pais
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1-06

1-06-00-00

Seguros,
Reaseguros y
Otras
Obligaciones

0.2)

0.2)

1-06-01

1-06-01-00

Seguros

0.2)

0.2)

1-08

1-08-00-00

Mantenimiento y
Reparacién

25,3

(2.2)

23,1

1-08-01

1-08-01-00

Mantenimiento de
Edificios y Locales

2.7)

27)

1-08-03

1-08-03-00

Mantenimiento de
Instalaciones y
Otras Obras

351

35,1

1-08-04

1-08-04-00

Mantenimiento y
Reparacion de
Magquinaria y Equipo
de Produccion

8,0

8,0

1-08-06

1-08-06-00

Mantenimiento y
Reparacién Equipo
de Comunicacion

(3.4)

0,5

(2,9

1-08-08

1-08-08-00

Mantenimiento y
Reparacién Equipo
de Computo y
Sistemas de
Informacién

(6,0)

(6,0)

1-08-99

1-08-99-00

Mantenimiento y
Reparacion de
Otros Equipos

(8.4)

(8.4)

1-99

1-99-00-00

Servicios Diversos

0.2)

0.2)

1-99-99

1-99-99-00

Otros Servicios No
Especificados

0.2)

0,2)

2-00-00-00

Materiales y
Suministros

15,4

(10,4)

5,0

2-01

2-01-00-00

Productos
Quimicos y
Conexos

0.1)

0.1)

2-03

2-03-00-00

Materiales y
Productos de Uso
en la Construccioén
y Mantenimiento

3,4

3,4

2-03-02

2-03-02-00

Materiales y
Productos Minerales
y Asfélticos

(1,1)

1.1

2-03-04

2-03-04-00

Materiales y
Productos
Eléctricos,
Telefbnicos y
Coémputo

4,8

4,8
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Materiales y

2-03-06 2-03-06-00 | Productos de (0,3) (0,3)
Plasticos
Herramientas,

2-04 2-04-00-00 | Repuestos y 34 34
Accesorios

2-04-02 2.04-02-00 | RRepuestos y 3,4 3,4
Accesorios
Bienes para la
Producciony

2-05 2-05-00-00 | Comercializacion 8,6 8,6

2-05-01 2-05-01-00 | Materia Prima 8,6 8,6
Utiles, Materiales y

2-99 2-99-00-00 | Suministros (10,3) (10,3)
Diversos
Utiles y Materiales

2-99-06 2-99-06-00 | de Resguardo y (10,3) (10,3)
Seguridad

5 5-00-00-00 | Bienes Duraderos 15,5 (5,1) 10,4
Maquinaria,

5-01 5-01-00-00 | Equipo y 15,5 (5,1) 10,4
Mobiliario

5-01-01 5-01-01-00 | Maguinaria y Equipo 1,0 (0,9) 0.1
para la Produccién
Equipo de

5-01-02 5-01-02-00 Transporte (0,3) (34,3) (34,6)

5-01-03 5-01-03-00 | EGUIPO de 3,0 3,0
Comunicacion

5-01-05 5-01-05-00 5q“'p° y Programas 15,1 24,6 39,7

e Computo

5-01-99 5-01-99-00 | Maquinaria y Equipo 0,3) 2,7 2,4

Diverso
52,3 (52,3) -
Programas:
Energia

Servicios Corporativos
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ARTICULO 3.- PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO Ne 3-20109.

Se entra a conocer el oficio N° SUBG-SF-PC-027-2018, suscrito por la Licda. Mdénica
Martinez Mata, Jefa Departamento Presupuesto y Control, y el Lic. Gustavo Redondo
Brenes, Jefe Area Servicios Financieros, mediante el cual remite presupuesto
extraordinario NO 3-2010. ...
Para este punto se encuentran presentes la sefiora Martinez Mata y el sefior Redondo
Brenes, quienes mediante diapositivas presentaran dicho informe. ...........................
Dice el documento:

1. PRESENTACION

1.1.  INTRODUCCION

El presente Presupuesto Extraordinario es por un monto de ¢760,7 millones efectos netos.
Las variaciones que se proponen son las siguientes:

Negocio de Servicios Corporativos-Energia

Tiene como objetivo ajustar los siguientes ingresos:

+ Ventas de energia eléctrica 677,0
- Capital de Trabajo BCR -139,4
Total Servicios Corporativos (monto en millones) ¢537,5

Los recursos mencionados anteriormente se ajustan en la parte de egresos segun se
detalla a continuacion:

+ Transporte (colectores) 6,1

+ Transporte (reconectadores) 22,9

+ Compras de energia 677,0

+ Ancho de banda local (internet) 15

+ Alquiler de hilos de fibra 53,2
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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+ Orden de Compra Setecoop (AYSA) 11,2
+ Expropiacién de terrenos (AYSA) 10,5
- Compra de Grla -179,1
- Compra de vehiculo -58,9
- Intereses Capital de Trabajo -6,2
- Comisiones Capital de Trabajo -0,7
Total Energia + Servicios Corporativos (monto en millones) ¢537,5

Negocio de Infocomunicaciones

Tiene como objetivo ajustar los siguientes ingresos:

+Financiamiento Capital de Trabajo Banco de Costa Rica 139.5
+Servicios Telematicos (Reconectadores — colectores) 50.2
Total Infocomunicaciones (monto en millones) ¢189.7

Los recursos mencionados anteriormente se ajustan en la parte de egresos segun se
detalla a continuacion:

+Ancho de banda 189.0
+Comisiones de financiamiento de Capital de Trabajo 0.7
Total Neto Infocomunicaciones (monto en millones) ¢189.7

Tratamiento de los Ingresos No Regulados aprobados por ARESEP

Mediante resolucion N° RE-0011-IE-2019 del 1 de febrero de 2019, ARESEP aprueba el
aumento tarifario de un 1,7%, en el cual reconoce Ingresos No Regulados, los cuales
corresponden a:

Multas por Atraso en Pago del Servicio

Recargo por Bajo Factor de Potencia

Cambios de Sitio

Multas a Proveedores

Intereses de cuentas corrientes, CDPs y sobre pagares

Dado que estos ingresos ya fueron presupuestados mediante el Presupuesto Ordinario
2019, no se pueden volver a presupuestar (duplicar), si podrian separarse para el fin o
destino que se pretenda dar, y como se pretenden utilizar para liquidar el Financiamiento

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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de Capital de Trabajo de Acueductos que también esta presupuestado en el negocio 10
(Servicios Corporativos), pues tampoco se pueden separar del negocio 10 (Servicios
Corporativos), por esta razon no muestran movimientos en la parte de Ingresos.

Lo que se pretende hacer con el presente Presupuesto Extraordinario es una permuta de
ingresos, y en lo que respecta a egresos disminuir ¢139,4 millones en la parte regulada,
para reconocerlo en la atencién de la Deuda de Acueducto con recursos propios
(provenientes de los ingresos no regulados) por un monto de ¢139,4 millones y rebajar el
Financiamiento de Capital de Trabajo de Acueducto (que se presupuesto para atencion de
la deuda), lo que permite contar con recursos disponibles en el Capital de Trabajo que se
le incorporaran al Negocio de Infocomunicaciones.

Adicionalmente, se aclara que no se asignan recursos a compras de energia pues los
recursos que compensen esta variable van a provenir de:

e Reclamo que se tiene en ARESEP

e Ajuste ARESEP en un CVC para compensar 1.300 millones por aumento ICE no
reconocido por ARESEP en 2019 y que si debemos pagar al ICE

¢ Finalmente, se estima que se vaya a pedir un ajuste a finales de junio por efecto
generacion y correspondiente impacto en compras ICE.

NEGOCIO ENERGIA Y NEGOCIO DE SERVICIOS CORPORATIVOS
2. NEGOCIO ENERGIA Y NEGOCIO DE SERVICIOS CORPORATIVOS

2.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

PARTIDAS A AUMENTAR

1-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS CORRIENTES
1-3-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1-3-1-1-06-00-0-0-000 VENTA DE ENERGIA ELECTRICA

Se aumenta un monto de ¢677,0 millones correspondiente a ventas de energia, estos
recursos provienen del Negocio de Alumbrado Publico, debido a un cambio de registro
presupuestario que se realiza este afio. Segun agenda — minuta 032-2018 del dia 23 de
noviembre 2018 reunion de la Comision Financiera, donde se acuerda que JASEC Energia
deber& cancelar la totalidad de la factura al Instituto Nacional de Electricidad (ICE), y
Alumbrado Publico debera pagar al Negocio de Energia el consumo de electricidad que le
corresponde. Dado lo anterior, el registro presupuestario del pago de la factura por
electricidad al ICE quedara en el Negocio de Energia — Servicios Corporativos. (ver anexo
N°4 Agenda Minuta 032-2018):

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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PARTIDAS A DISMINUIR

3-0-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO
3-1-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO INTERNO

3-1-1-6-04-00-0-0-000 PRESTAMOS BANCO DE COSTA RICA

En el Presupuesto Ordinario 2019 en la linea de Capital de Trabajo se incorporé el monto
de ¢2.022,8 millones, en vista de que no se prevén ingresos propios en este periodo para
los proyectos de Acueductos (rio Sombrero y Purires) ni para la Planta de Tratamiento,
ademas no se cuentan con recursos de financiamiento de Capital de Trabajo, producto de
la reduccion de la linea por parte del BCR, por esta razén estos proyectos no puede
continuar con un presupuesto independiente, para el Presupuesto Ordinario 2019 se
presupuesto la parte de atencién de la deuda del acueducto y planta de tratamiento al
Negocio Servicios Corporativos.

Mediante el presente Presupuesto Extraordinario se propone una rebaja de ¢139,4 millones
en la linea de Capital de Trabajo del Negocio Servicios Corporativos, cuya justificacion se
detall6 con el titulo “Tratamiento de los Ingresos No Regulados aprobados por
ARESEP” y fundamentado con las siguientes razones (ver anexo N°3 GG-250-2019):
e La Junta Directiva de JASEC estableci6 como politica presupuestaria destinar
ingresos no regulados por JASEC a la atencion de deuda de Acueductos e
Infocomunicaciones.

e De acuerdo a la asignacion tarifaria de ARESEP se identifican ingresos no
regulados en su fijacion.

e Acorde a la politica presupuestaria se considera prioritario atender la deuda de
capital de trabajo de Acueductos pues en ese negocio no se prevé ingresos a
corto plazo por lo que resulta primordial atenderlo para minimizar las cargas
financieras

e Lalinea de crédito de capital de trabajo del Banco de Costa Rica sufrié en el afio
2018 una reduccion de mas de ¢1.000,0 millones lo que afecta la gestion del afio
20109.

e Al liberar recursos de capital de trabajo de Acueductos autométicamente posibilita

ampliar la linea homologa de Infocomunicaciones y asi complementar las
necesidades del afio 2019.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARTIDAS A AUMENTAR

01-01-04-02-01 Medicién y Servicios Postventa
01-01-04-04-02 Operacién de la Red

Pago de colectores y de reconectadores.

Dentro de los servicios brindados por Infocomunicaciones a JASEC Energia se encuentra
el servicio mensual de reconectadores y colectores, asi como el alquiler de hilos de fibra
en 8 edificios y el alquiler de 1 unidad de Rack instalada en las instalaciones de Cerrillos.

El monto podria variar dependiendo la cantidad de reconectadores, colectores, hilos de
fibora o bien unidades de rack que requiera JASEC como servicios a brindar por
Infocomunicaciones. También se propone un aumento en el costo de los servicios
brindados, pues desde al afio 2014 no se realiza ningun ajuste y con la finalidad de
homologar los precios que se ofrecen por servicios similares a otros clientes. Es por esta
razén que se realiza el ajuste por cada reconectador y colector a $65,00 cada uno.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-99-99-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS

Se requiere recursos por ¢29,0 millones distribuidos de la siguiente manera:

v' ¢6,1 millones, pago de colectores, centro presupuestario 01-01-04-02-01.
v' ¢22,9 millones, pago de reconectadores, centro presupuestario 01-01-04-04-02.

01-01-04-04-03 Compra de Energia

Compras de energia al ICE.

Como se menciona en el apartado 2.1 Ingresos, se determina un cambio en el registro de
las compras de energia del Negocio Alumbrado Publico, actualmente lo realiza en su
totalidad el Negocio de Energia, por lo que se deben aumentar los recursos provenientes
del Negocio de Alumbrado Publico, a partir del mes de febrero 2019.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

2-05-03-00 ENERGIA ELECTRICA

Se aumenta un monto de ¢677,0 millones, por el pago de energia eléctrica al ICE, el cual
se registrara en su totalidad al negocio de Energia.

10-02-01-02-01 Gestion de Sistemas, Mantenimiento y Desarrollo

Ancho de banda local (internet) y alquiler de hilos de fibra.

De acuerdo a los servicios brindados por Infocomunicaciones a JASEC Energia se
encuentra el servicio mensual de reconectadores y colectores, asi como el alquiler de hilos
de fibra en 8 edificios y el alquiler de 1 unidad de Rack instalada en las instalaciones de
Cerrillos.

El monto podria variar dependiendo la cantidad hilos de fibra que requiera JASEC como
servicios a brindar por Infocomunicaciones. También se propone un aumento en el costo
de los servicios brindados, pues desde al afio 2014 no se realiza ningan ajuste y con la
finalidad de homologar los precios que se ofrecen por servicios similares a otros clientes.
Es por esta razon que se estima el costo por Km de fibra gris para comunicacién entre los
diferentes edificios de JASEC en un total de $45,00, lo que también se ajusta de acuerdo
a lo que sucede en la actualidad en el mercado.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-02-04-00 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

Se requiere recursos por ¢54,7 millones, distribuidos de la siguiente manera:

v' ¢1,5 millones para el pago de ancho de banda local (Internet).
v' ¢53,2 millones por el alquiler de hilos de fibra.

10-02-04-06-01 Gestion Logistica Institucional

1. Apropiaciéon de recursos a la Orden de Compra N° 9890 a favor de Consorcio
Setecoop- Hidrogeotécnica.

En el afio 2013 se realizaron las gestiones necesarias para realizar la Contratacion de
servicio de ingenieria, asesoria, permisos y documentos finales para la construccion de los
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Acueductos Rio Sombrero y Rio Purires, mediante la Licitacién Abreviada 2013LA-000012-
03, Orden de Compra N° 9890 a nombre del Consorcio Setecoop- Hidrogeotécnica, para
la cual los recursos presupuestarios asignados, fueron recursos financiados.

Esta Orden de Compra dio inicio en el afio 2014, sin embargo, a la fecha existen trabajos
ejecutados y cancelados, trabajos ejecutados pendientes de cancelar y trabajos pendientes
de ejecutar que no seran realizados. Estos ultimos, tienen imposibilidad de ejecutarse
debido a las siguientes razones:

e Imposibilidad material de cumplir con la aprobacién de la viabilidad Ambiental
del proyecto rio Purires por parte de SETENA., debido a la incertidumbre sobre
el momento en que SENARA realizara la socializacién del proyecto de riego.

¢ Imposibilidad material de obtener los permisos de construccién de los proyectos
ya que para obtener el visado por parte del CFIA, existen nuevos requisitos para
la revision del disefio de Plantas Potabilizadoras, solicitados por el AYA.

e Esta pendiente la suscripcion de una Adenda del Contrato Interadministrativo
entre JASEC y la Municipalidad de Cartago para el Servicio de Suministro de
Agua Potable para el Acueducto del Canton Central de Cartago, en la cual entre
otros aspectos, debe ampliarse el plazo de vigencia de dicho contrato
interadministrativo, el cual vencié en el afio 2017, por lo que no es justificable la
realizacion de los proyectos de Acueductos hasta que se tenga esta Adenda.

Dadas las razones anteriores y considerando que no es posible predecir el momento en
que estos aspectos sean resueltos para dar continuidad al proyecto de Acueductos,
ademas de la antigliedad de la Contratacion, es que se hace necesario, realizar el pago de
los servicios efectivamente brindados, descontar los servicios que no seran ejecutados y
proceder con la rescisién por mutuo acuerdo, a fin de cerrar la contratacién, en la cual se
detalla los servicios ejecutados y cancelados, servicios ejecutados pendientes de cancelar
y servicios pendientes de ejecutar que no seran realizados, correspondiente a la respuesta
de acuerdo del Contratista en proceder con la recision del Contrato.

Por tanto, se realiza la presente solicitud de recursos presupuestarios para realizar el pago
de los servicios efectivamente ejecutados, ya que aungue la Orden de Compra se mantiene
vigente, no le fueron asignados los recursos en el presupuesto ordinario 2019, debido a
que los recursos presupuestarios quedan contenido a esta OC, provienen de recursos
financiados de capital de trabajo los cuales fueron recortados en el afio 2018.

Es importante recordar que en el Presupuesto Ordinario 2019, se menciona:

Para el periodo 2019 en este Negocio se esta presupuestando Unicamente Ilo
correspondiente al proyecto de Alcantarillado, en vista de que no se prevén ingresos
propios en este periodo para los proyectos de Acueductos (rio Sombrero y Purires) ni para
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la Planta de Tratamiento, ademas no se cuentan con recursos de financiamiento de Capital
de Trabajo, producto de la reduccién de la linea por parte del BCR, por esta razdn estos
proyectos no puede continuar con un presupuesto independiente, para el Presupuesto
Ordinario 2019 se estéa incorporando la parte de atencién de la deuda del acueducto y
planta de tratamiento al Negocio Servicios Corporativos, avalado por la Comision
Financiera.

Dado lo anterior, este gasto se presupuesta en el Negocio de Servicios Corporativos, dado
Su urgencia.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-04-03-00 SERVICIOS DE INGENIERIA

Para la partida 1-04-03-00 (Servicios de Ingenieria), se asighan ¢11,2 millones para el pago
de la Orden de Compra N° 9890 a favor de Consorcio Setecoop- Hidrogeotécnica.

2. Pago de sentencia por expropiacion de Hacienda J&K S.A

El cumplimiento de las obligaciones legales, referente a la sentencia del Juzgado
contencioso Administrativo y Civil, se constituye en uno de los valores fundamentales de
JASEC, ya que se debe atender estas obligaciones en conocimiento del marco juridico que
rige a la institucion.

Los fondos solicitados, hacen posible el cumplimiento de esta obligacidon contraida
mediante la condena por pago de indemnizacion de la expropiacién indicada, dictada por
el Juzgado.

Siendo que esta obligacion responde a la necesidad de contar con las propiedades para el
desarrollo de proyectos, es de vital importancia, garantizar que las gestiones requeridas,
sean ejecutadas eficientemente para asegurar la continuidad de los proyectos, ademas de
responder oportunamente a las disposiciones reglamentarias, bajo principios de justicia,
I6gica y conveniencia para evitar sanciones mayores que resulten inconvenientes a los
intereses econdmicos de la institucién, asi como a la imagen de la institucion ante terceros.

Se aplica lo mismo expuesto anteriormente, razén por la cual estos recursos se
presupuestan en el Negocio de Servicios Corporativos, dado su urgencia.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

5-03-01-00 TERRENOS

Se asignan ¢10,5 millones correspondientes al pago de sentencia por expropiacion de
Hacienda J&K S.A.

PARTIDAS A DISMINUIR
2.1.1. NEGOCIO SERVICIO CORPORATIVOS

10-03-01-10-01 Vehiculos

Disminucién de vehiculos vy grua.

Por medio de la Licitacion Abreviada No. 2018LA-000001-01 la institucion realizé la
adquisicion de varios vehiculos para uso institucional.

En la asignacion de recursos ordinaria del afio 2019 se presupuesta recursos en el centro
10-03-01-10-01 partida 5-01-02-00 para la ampliacién de esta compra institucional.

Producto de las multiples necesidades que tiene la instituciéon y tomando en consideracion
la presencia de atender necesidades operativas impostergables se genera la necesidad de
tramitar este ajuste y reasignacion de recursos.

El monto solicitado a rebajar obedece al monto asignado para la ampliacion de una gria
con brazo articulado por un monto de ¢179,1 millones que se proyecta no sera pagado este
afo, ya que en la actualidad se esta a la espera de la entrega de la primera unidad de esta
tipo, que sera ampliada una vez gue ingrese la misma y que por tiempos de entrega de la
misma no ingresara hasta el afio 2020, situacion que llevara a que se pague hasta ese
momento y que requiera de igual manera estos recursos en ese momento. Los restantes
¢58,9 millones se asignaron inicialmente para realizar de igual manera una ampliacion a la
actual compra de dos vehiculos pick ups para uso del personal técnico, pero en vista que
lo que se requiere cubrir con este dinero es mas urgente se decide trasladar los recursos.
La afectacion de estos movimientos sobre los objetivos, metas y actividades sera la
adquisicion de una menor cantidad de unidades maviles de las proyectadas en un inicio.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

5-01-02-00 EQUIPO DE TRANSPORTE

Para la partida 5-01-02-00 (Equipo de Transporte), se disminuyen ¢238,0 millones
correspondiente a la compra de vehiculos y grua.

10-03-01-13-01 Préstamo Banco de Costa Rica

Disminucién de la atencién de la deuda de Servicios Corporativos.

Se disminuye el monto de ¢6,2 millones de intereses y ¢0,7 millones de comisiones del
Capital de Trabajo Banco de Costa Rica de Servicios Corporativos en vista de la
disminucion del Capital de Trabajo y de acuerdo con las tablas de amortizacion
actualizadas con los desembolsos del afio 2019.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

3-02-06-02 INTERESES B.C.R.

Se disminuyen ¢6,2 millones del pago de intereses del Capital de Trabajo Banco de Costa
Rica.

3-04-03-02 COMISIONES B.C.R

Se disminuyen ¢0,7 millones del pago de comisiones del Capital de Trabajo Banco de
Costa Rica.

INFOCOMUNICACIONES

3. NEGOCIO INFOCOMUNICACIONES

3.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

PARTIDAS A AUMENTAR

1-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS CORRIENTES

1-3-1-2-00-00-0-0-000 VENTA DE SERVICIOS

1-3-1-2-02-00-0-0-000 SERVICIO DE TELECOMUNICACION Y CORREOS

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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1-3-1-2-02-02-0-0-000 SERVICIOS TELEMATICOS

Se debe aumentar los ingresos en la partida de servicios telematicos por el monto total de
¢83.8 millones correspondiente al siguiente detalle:

a. Servicios teleméaticos Minorista

Se presupuestan ingresos adicionales por concepto de servicios telematicos por la suma
¢1,510.000,00 por concepto de aumento en servicio de IP suministrados a JASEC
Corporativa en un paquete de internet simétrico empresarial con un costo mensual de
¢954.000,00, el cual aumenta a partir del mes de junio del afio 2019.

b. Servicios brindados a JASEC energia

De acuerdo a los servicios brindados por Infocomunicaciones a JASEC Energia se
encuentra el servicio mensual de reconectadores y colectores, asi como el alquiler de hilos
de fibra en 8 edificios y el alquiler de 1 unidad de Rack instalada en las instalaciones de
Cerrillos.

El monto podria variar dependiendo la cantidad de reconectadores, colectores, hilos de
fibora o bien unidades de rack que requiera JASEC como servicios a brindar por
Infocomunicaciones.

Se propone un aumento en el costo de los servicios brindados, pues desde al afio 2014 no
se realiza ningln ajuste y con la finalidad de homologar los precios que se ofrecen por
servicios similares a otros clientes, se realiza el ajuste por cada reconectador y colector a
$65,00 cada uno. Adicional a esto, se estima el costo por Km de fibra gris para
comunicacion entre los diferentes edificios de JASEC en $45,00, ajustado de acuerdo a lo
que sucede en la actualidad en el mercado.

Por lo que se preveé que a partir de abril un ingreso mensual por ¢22,1 millones generando
un aumento de ¢82,3 millones de colones.

Servicio ene-19| feb-19| mar-19| abr-19| may-19| jun-19| jul-19| ago-19| sep-19| oct-19| nov-19| dic-19| Total

120 RECONECTADORES ¢ 1,83(¢ 183|¢ 1,83 (¢ 437 (¢ 437 |¢ 437 (¢ 437 |¢ 437 |¢ 437 (¢ 437 |¢ 437 |¢ 437 (¢ 4482
25 COLECTORES ¢ o42(¢042|¢042(¢ 1,10(¢ 110|¢ 1,00(¢ 1,10(¢ 1,20|¢ 1,10(¢ 1,10|¢ 1,00| ¢ 1,10 [ ¢ 11,15
ALQUILER 8 HILOS DE FIBRA| ¢ 10,71 | ¢10,71 | ¢10,71 | ¢16,63 | 16,63 | ¢16,63 | ¢16,63 | ¢16,63 | ¢16,63 | ¢16,63 | ¢16,63 | 16,63 | ¢ 181,81
1 UNIDAD DE RACK ¢ 001|¢ 001|¢ 001|¢ 00L|¢001|¢ 001|¢ 001|¢ 001(¢ 001|¢ 001|¢001|¢001|¢ 013
TOTAL ¢ 1297 | ¢12,97 | ¢12,97 | ¢22,11 | ¢22,11 | ¢22,11 | ¢22,11 | ¢22,11 | ¢22,11 | ¢22,11 | ¢22,11 | ¢22,11 | ¢ 237,91

En el Presupuesto Ordinario 2019 se presupuesta un monto de ¢155.7 millones de ingresos
por servicios brindados a JASEC, con este ajuste de ¢82,3 millones se tiene un
presupuesto total de ¢237.9 millones.
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1-3-1-2-09-09-3-0-000 Recargo por Reconexion

De acuerdo al contrato de acceso firmado entre JASEC minorista y el cliente, se estipula
el rubro de cargo por reconexiéon por el monto de ¢2.500,00. Por un error involuntario
durante la elaboracién del Presupuesto ordinario 2019, solo se incluy6 los ingresos por este
concepto correspondiente a un mes, por lo cual se estimé un ingreso por un monto de ¢2.3
millones.

Sin embargo, en la realidad al mes abril se tiene un ingreso acumulado de ¢5.8 millones,
siendo que lo correcto es que se estima contar con ingresos totales anuales de ¢23.1
millones, por lo cual se tendran ingresos adicionales por un total de ¢17.3 millones, de
acuerdo como se muestra en la tabla siguiente.

nico ened 9 maed RO mapld ) 9 ald wpld o) noeld dedd Tob
eoneiones 0 B0OBOB BB OWOW R WM oM
Toel Reconesions ¢ 880 ¢ 130 ¢ 460 € 410 ¢ 199 € 204 ¢ 200 € 204 € 209 € 2 4 28 4 2% (B9

3-0-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO

3-1-1-0-00-00-0-0-000 PRESTAMOS DIRECTOS

3-1-1-6-00-00-0-0-000 PRESTAMOS DIRECTOS EMPRESAS PUBLICAS
FINANCIERAS BCR

3-1-1-6-04-00-0-0-000 PRESTAMO BANCO DE COSTA RICA
Corto Plazo (Capital de Trabajo)

El monto de capital de trabajo asignado al Negocio de Infocomunicaciones se aumenta en
¢139.4 millones, debido que los recursos se liberan del Negocio de Acueductos y
se posibilita ampliar la linea homologa de Infocomunicaciones y asi complementar las
necesidades del afio 2019.

Lo anterior se basa en la politica de destinar ingresos no regulados para la atencion de la
deuda del Negocio de Acueductos, minimizando la afectacion financiera de esta linea de
negocio y permitiendo financiar las necesidades de flujo de Infocomunicaciones.

La informacion mas detallada al respecto se encuentra en el este documento item referente
a la disminucion de la linea de Capital de Trabajo del Negocio de Servicios Corporativos y
en el anexo N°3 GG-250-2019.
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3.2. PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARTIDAS A AUMENTAR

03-01-02-01-01 Operacion y Mantenimiento de Red de Infocomunicaciones

Compra de Ancho de Banda

Se aumenta en ¢222,5 millones para cubrir con los pagos de compra ancho de banda
internacional con las empresas Cable and Wireless y Claro Costa Rica.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-01-04-00 Alquiler y derechos de telecomunicaciones

Para poder satisfacer las necesidades de ancho de banda y dar una buena experiencia de
usuario a sus clientes de Internet, JASEC cuenta con:

1. Un contrato con la empresa Cable and Wireless con el cual se adquirié bajo la
modalidad de alquiler un sistema auténomo para la distribucién de servicios de
internet y ancho de banda internacional (Internet) actualmente de 5.0Gbps.

2. Un servicio de compra de ancho de banda internacional con la empresa Claro
Costa Rica S.A. de 350 Mbps.

Debido a lo anterior y para poder satisfacer el pago por concepto de compra de ancho de
banda a las empresas Claro y Columbus, se requiere un presupuesto aproximado de
¢222,5 millones.

Dicha asignacién de presupuesto permitiria pagar las obligaciones con la empresa Cable
and Wireless y Claro hasta el mes de octubre del 2019 (ciclo de facturacion setiembre
2019).

03-01-11-10-02 Atencién deuda CT BCR Infocomunicaciones
Comisiones
Se aumenta el monto de ¢0,7 millones de comisiones por desembolso de acuerdo con las

tablas de amortizacion actualizadas con los desembolsos por realizar en el 2019 del
financiamiento de Capital de Trabajo.
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Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

3-04-03-04 Comisiones

De acuerdo con las tablas de amortizacion se aumenta el monto de ¢0,7 millones de
comisiones por desembolso.

Inicia dofia Moénica Martinez la presentacion explicando que en cuanto al presupuesto
extraordinario N° 3-2019, el mismo presenta un efecto neto de ¢ 760.7 millones. .............
En la siguiente imagen se muestra la distribucién a aplicar en dicho presupuesto

(o) =] (o [ =14 (o H

|I Ordinario
contempla
Regulado +
Mo regulado
Con este
Extracrdinario
Extracrdinario se ajusta
N® 2-2019
Ingresos No 161,2
regulados €553,3
€715,1
—
° [ ]
. L Acueducto / S.
. ® ‘Corporativos
e . po
Aumentar el Capital de ©10,5 Expropiacion
Trabajo de - de Terrenos
Infocomunicaciones
e — ¢11.2 0.C. Setecoon,
[ * ® -¢139.4 rebajar CT
. LN ]

En la siguiente tabla se detallan los movimientos de la cuenta de ingresos de Energia a

SEIVICIOS COIPOTALIVOS: .. ..ttt ettt et ettt e et ettt et aenenenes

Nonto

MOVIMIENTOS DE INGRESOS ENERGIA - SERVICIOS CORPORATIVOS Millones ¢

Ventas de Energia Eléctrica / Proveniente del Megocio Alumbrado +676,9

Linea Capital de Trabajo Acueducto

MOVIMIENTOS DE INGRESOS ENERGIA - SERVICIOS CORPORATIVOS
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Con respecto al aumento en los egresos de Energia a Servicios Corporativos se desprende

el siguiente detalle: ...

Monto
AUMENTOS EGRESOS ENERGIA - SERVICIOS CORPORATIVOS e
Millones ¢
Aumento de Ancho de Banda de Internet / Negocio Energia 15
Aumento en el precio de colectores y reconectadores 82,3

Pago de sentencia por expropiacion de Hacienda J&K 5.A / Rio

10,5
Sombrero
Dar contenido a la Orden de Compra 9850, Licitacidn Abreviada 112
2013LA-000012-03 Setecoop !
Compra de Energfa / Para el pago de las compras de energia de =z

Alumbrado Pablico.

AUMENTOS DE EGRESOS ENERGIA - SERVICIOS CORPORATIVOS 782,4

Asi mismo, se muestra el detalle de las disminuciones de egresos de Energia hacia

SerVICIOS COrPOratIVOS: ... et

Monto
Millones ¢

DISMINUCIONES EGRESOS ENERGIA - SERVICIOS CORPORATIVOS

Comisiones Capital de Trabajo Servicios Corporativos 0,7
Intereses Capital de Trabajo de Servicios Corporativos 6,2
Iadquisicion de Graa 179,1
Iadquisicion de Vehiculos 58,9

DISMINUCIONES DE EGRESOS ENE

& JAseC
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En lo que respecta al negocio de Infocomunicaciones, se presentan los ingresos que

estaria cancelando el negocio de Energia, el detalle en la siguiente tabla: ...................

AUMENTOS DE INGRESOS INFOCOMUNICACIONES Mienio
Millones

Linea de Capital de Trabajo 139,4
Servicios Telematicos 83,7

TOTAL AUMENTOS INGRESOS INFOCOMUNICACIONES

AUMENTOS EGRESOS INFOCOMUNICACIONES MBS
Millones
Ancho de banda 222,5
Comisiones Capital de Trabajo 0,7

TOTAL AUMENTOS EGRESOS INFOCOMUMICACIONES

Recuerda dofia Ménica Martinez que en cuanto a los 139.4 millones de colones, se estarian
asignando los recursos no regulados, para atender disminuciones para la linea de capital
de trabajo, siendo que se estaria disminuyendo para lo que respecta al negocio de
Acueducto, por cuanto no tiene ingresos por si solo, para aumentarselo a
1) FoToTo ] 01U 1T o%= Tox o] g T Y
Finaliza recomendando aprobar el Presupuesto Extraordinario N° 03-2019. .....................
Externa don Luis Gerardo Gutiérrez que en el informe remitido sobre el presupuesto
extraordinario en su pagina N° 16, se establece muy claramente una breve sintesis de lo
gue ha sido el proyecto de aguas y que para el cual, se menciona practicamente que por
falta de contenido presupuestario esté archivado, y a la espera de soluciones futuras, ante
dicha situacién propone que se apruebe la no asignacién de investigaciones a los sefiores
de SETECOOP, ya que como se aprecia existe un pago de una orden de compra que data
desde el afio 2014, y fueron erogaciones que se generaron a medida de que dicho

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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proveedor iba brindando los avances, pero con un proyecto como PH Torito que
practicamente se encuentra paralizado, considera que no hay razén alguna para continuar
con el proceso de ejecucion de dicha orden de COmMPra. ...........coeviviiiiiiiiiiiieieieieaaans
Hace ver la sefiora Martinez Mata que una de las razones del porque incorporar dichos
recursos y sufragar el gasto, es precisamente para finiquitar la orden de compray asi firmar
BTN QUITO. .o
Resalta don Carlos Quirds que dicho pago obedece a un producto que quedaba en
suspenso, puesto que se ligaba a una de las aprobaciones que debia de hacer SETENA
de unos planos, asi las cosas cancelando el saldo pendiente se finiquitaria la contratacion.
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes. ...................
3.a. Aprobar el Presupuesto Extraordinario N° 3-2019 con efectos netos de ¢ 760.7

millones, conforme el siguiente detalle: .................cccoveieieiiiiiniiiieiiiiiiieieieieiainaens

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 3-2019
PRESUPUESTO DE INGRESOS

CONSOLIDADO
(millones de colones)

CUADRO No.1
CODIGO DESCRIPCION MONTO
1-0-0-0-00-00-0-0-000 |INGRESOS CORRIENTES 760,7
1-3-0-0-00-00-0-0-000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 760,7
1-3-1-0-00-00-0-0-000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 760,7
1-3-1-1-00-00-0-0-000 |VENTA DE BIENES 677,0
1-3-1-1-06-00-0-0-000 | Ventas de Energia eléctrica 677,0
1-3-1-1-09-00-0-0-000 |Venta de Otros Bienes 0,0
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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1-3-1-2-00-00-0-0-000 | VENTA DE SERVICIOS 83,8
SERVICIO DE TELECOMUNICACION Y

1-3-1-2-02-00-0-0-000 | CORREOS 83,8

1-3-1-2-02-02-0-0-000 | Servicios Telematicos Transmision de Datos 83,8

3-0-0-0-00-00-0-0-000 |FINANCIAMIENTO 0,0

3-1-0-0-00-00-0-0-000 | FINANCIAMIENTO INTERNO 0,0

3-1-1-0-00-00-0-0-000 |PRESTAMOS DIRECTOS 0,0
PRESTAMOS DIRECTOS EMPRESAS

3-1-1-6-00-00-0-0-000 |PUBLICAS FINANCIERAS BCR. 0,0
Prestamos Banco de Costa Rica (Capital de

3-1-1-6-04-00-0-0-000 |Trabajo) SC -139,4
Prestamos Banco de Costa Rica (Capital de

3-1-1-6-04-00-0-0-000 | Trabajo) Infocom 139,4

TOTAL DE INGRESOS

PARTIDAS A

AUMENTAR 760,7

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 3-2019

PRESUPUESTO DE INGRESOS

PARTIDAS A AUMENTAR

INFOCOMUNICACIONES
(millones de colones)

CUADRO No.2
CODIGO DESCRIPCION MONTO
1-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS CORRIENTES 83,8
1-1-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS TRIBUTARIOS 83,8
1-3-1-0-00-00-0-0-000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 83,8
1-3-1-2-00-00-0-0-000 VENTA DE SERVICIOS 83,8
SERVICIO DE TELECOMUNICACION Y

1-3-1-2-02-00-0-0-000 CORREQOS 83,8
1-3-1-2-02-02-0-0-000 Servicios Telematicos Transmision de Datos 83,8

SGE JASEC
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3-0-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO 139,4

3-1-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO INTERNO 139,4

3-1-1-0-00-00-0-0-000 PRESTAMOS DIRECTOS 139,4
PRESTAMOS DIRECTOS EMPRESAS

3-1-1-6-00-00-0-0-000 PUBLICAS FINANCIERAS BCR. 139,4
Prestamos Banco de Costa Rica (Infoc corto

3-1-1-6-04-00-0-0-000 plazo) 1394

TOTAL DE INGRESOS

PARTIDAS A

AUMENTAR 223,2

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 3-2019

PRESUPUESTO DE INGRESOS

PARTIDAS A AUMENTAR

SERVICIOS CORPORATIVOS
(millones de colones)

CUADRO No.3
CODIGO DESCRIPCION MONTO
1-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS CORRIENTES 677,0
1-1-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS TRIBUTARIOS 0,0
VENTA DE BIENES Y
1-3-1-0-00-00-0-0-000 SERVICIOS 677,0
1-3-1-1-00-00-0-0-000 VENTA DE BIENES 677,0
1-3-1-1-06-00-0-0-000 Ventas de Energia eléctrica 677,0
TOTAL DE INGRESOS PARTIDAS A
AUMENTAR 677,0
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Directiva R: 21/11/16 V. 05




& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 3-2019
PRESUPUESTO DE INGRESOS
PARTIDAS A DISMINUIR

SERVICIOS CORPORATIVOS
(millones de colones)

CUADRO No.4
CODIGO DESCRIPCION MONTO
3-0-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO 139,4
3-1-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO INTERNO 139,4
3-1-1-0-00-00-0-0-000 PRESTAMOS DIRECTOS 139,4
PRESTAMOS DIRECTOS EMPRESAS
3-1-1-6-00-00-0-0-000 PUBLICAS FINANCIERAS BCR. 139,4
Prestamos Banco de Costa Rica (Capital de
3-1-1-6-04-00-0-0-000 Trabajo) 139,4
TOTAL DE INGRESOS
PARTIDAS A AUMENTAR 139,4
CUADRO N° 5

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 3 - 2019
PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARTIDAS A AUMENTAR
(en millones)

p p INFOCOMUNI SERVI CIOS
CODIGO DETALLE ENERGIA CACIONES CORPORATIVOS TOTAL

1 SERVICIOS 29,0 2225 66,0 3175
MATERIALES Y

2 SUMINISTROS 677,0 677,0
INTERESES Y
COMISIONES

3 0,7 0,7
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BIENES
5 DURADEROS 10,5 10,5

8 AMORTIZACION

TOTAL DE EGRESOS
PARTIDAS A AUMENTAR 706,0 223,2 76,5 1.005,7

Programas:

Programa 01: Energia

Programa 02: Alumbrado Publico

Programa 03: Infocomunicaciones

Programa 04: Acueductos y Saneamiento Ambiental
Programa 10: Servicios Corporativos

CUADRO N° 6

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 3 - 2019
PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARTIDAS A DISMINUIR
(en millones)

) SERVICIOS
CODIGO DETALLE CORPORATIVO TOTAL
S
1 SERVICIOS
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 INTERESES Y COMISIONES 6,9 6,9
5 BIENES DURADEROS 238,0 238,0
8 AMORTIZACION
TOTAL DE EGRESOS PARTIDAS A
AUMENTAR 245,0 245,0
Programas:
Programa 01: Energia
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Programa 02: Alumbrado Publico

Programa 03: Infocomunicaciones

Programa 04: Acueductos y Saneamiento Ambiental
Programa 10: Servicios Corporativos

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIOS ELECTRICO DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 3 - 2019
ESTADO DE FUENTES Y USOS DE FONDOS

(en miles)

AUMENTOS

FUENTES DE RECURSOS APLICACION DE FONDOS

INGRESOS A AUMENTAR EGRESOS A AUMENTAR

PROGRAMA | TOT | , PROGRAMA TOT | ,

FUENTES 03 10 AL % APLICACIONES 0l 03 10 AL Y%
Servicios

s 83, 29, | 222 317,| 316
'Srelmatlco 8 83,8 19,3% | SERVICIOS 0 5 66,0 5 %
Préstamo
Bancode 139 139, | 155 | MATERIALES Y 677 0.0 00 677,| 67,3
Costa 4 4 % | SUMINISTROS ,0 ’ ’ 0 %
Rica
Venta

. 677,| 752 | INTERESES Y
Elr:éecrt?ilcaa 677,0 0 % | COMISIONES 0,7 0,0 0,7] 0,1%

BIENES DURADEROS 0,0 0,0 10,5| 10,5]| 1,0%

SUB - 223 900, | 100, i 706 | 223 1.00 | 100,0
TOTAL 2 677,0 5| 0% SUB - TOTAL 0 2 76,5 57 %
DISMINUCIONES

FUENTES DE RECURSOS APLICACION DE FONDOS

INGRESOS A DISMINUIR EGRESOS A DISMINUIR

PROGRAMA | TOT o PROGRAMA TOT o
FUENTES 03 10 AL % APLICACIONES ol 03 10 AL %
Prestamo
s Banco
139, | 100,

de Costa 139,4 4| 0%
Rica
(Capital
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de
Trabajo)
INTERESES Y
COMISIONES 6.91 6.9 | 28%
BIENES DURADEROS 238,0 | 23% | 72
SUB - 139, 245,
ToTAL | 00| 1394 T SUB - TOTAL 00| 00 2450 5
223 760, | 100 706 223 760, ] 100
TOTAL S| 5375 75| gy | TOTAL ol 75 1685 S| Ty
Programas:

Programa 01: Energia

Programa 02: Alumbrado Publico
Programa 03: Infocomunicaciones

Programa 04: Acueductos y Saneamiento Ambiental
Programa 10: Servicios Corporativos

3.b. Instruir ala Administracion para que informe ala Junta Directiva, sobre cualquier

recurso que se desee destinar a Investigacion de Proyectos, para su aprobacion.....

ARTICULO 4.- INFORMES FINANCIEROS AL 30 DE ABRIL.

- INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA.
- ESTADOS FINANCIEROS JASEC.
- INFORMACION CONTABLE PROYECTOS.

4.a. INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA.

Se entra a conocer el oficio N° SUBG-SF-PC-028-2019, suscrito por la Licda. Ménica
Martinez, Jefa Departamento Presupuesto y Control y el Lic. Gustavo Redondo Brenes,

Jefe Area Servicios Financieros, mediante el cual remiten informe ejecucién ingresos-

egresos abril 2010, ... e

SGE JASEC
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
Para este punto se encuentra dofia Ménica Martinez y don Gustavo Redondo, quienes por
medio de diapositivas presentaran dicho informe. ...
Inicia dofia Moénica Martinez, indicando que en cuanto al servicio Corporativo y Energia, la
ejecucion acumulada al cierre del periodo de los Ingresos de Servicios Corporativos
presenta una ejecucion de 32,8 % (¢17.524,3 millones), las partidas mas significativas
corresponden a Ventas de Energia Eléctrica, Recuperacién de Préstamos y Alquiler de

P O O I, et

I €1.476,50 483, Servicios Corporativos y

3%

50.471,60

~ 16.041,10

b - 1.483,20
- =

CORRIENTE FINANCIADO SUPERAVIT

1.476,50 1.483,20

BAsignace mReal

Total ingresos

Millones de colones é JASEC’ I

Destaca que la ejecucion presupuestaria acumulada de egresos, en el cual no estaban
presupuestados los ¢ 53.431,4 millones, con un operativo de ¢ 43.576,0 millones y una
inversion en recursos propios por ¢ 8.378,9 millones, para un total de egresos de ¢ 15.850,1
millones para ambos negocios al mes de abril, a continuaciéon se muestra el detalle de
dichos egresos, asi mismo se detalla de manera gréafica la composicion del presupuesto
para diChOS NEJOCIOS: .....cciiiiiiiiiiieeeee e

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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Egresos
€53.431,4

Energia - Servicios Corporativos

Millones de colones

W ASIGHWADD  mRESERVA COMPROMISOS mPAGADO SALDD
27346
Operativo Real 1225 L2084
B30,9
€43.576,0 ¢4,898,2 l s
¢8,857,0 -
compras
electricidad ENERGIA
WASIGHNADD W RESERVA COMPROMISDS mPAGADD SALDD
34508
Inversion Real
R. Propios ¢1.711.4
¢8.378,9 1.518,4
Financiamiento  ggg| 083
¢1.476,5 ¢383.4 sous 63,5
= N
CORPORATIVOS

ASIGNADO= PARTIDA 1+2+5

En cuanto a la proyeccion vs lo real en el mes de marzo se estimaron ventas facturadas de

energia eléctrica por ¢3.734,1 millones, el ingreso recaudado en el mes de abril no

considerando CVC ascendié a ¢3.739,2 millones, lo que origina una variaciéon ¢5,1

millones, con respecto a lo Proyectado. .........o.vuiiiii i

En cuanto a los egresos por compras eléctricas se muestran dos variables a saber una de

ellas es lo que realmente el ICE ha facturado a JASEC, y cuanto realmente se le ha pagado,

segun los datos ya se le ha cancelado todo el mes de enero y febrero, quedando pendiente

marzo, ahora bien, con respecto al cobro del ICE segun la proyeccién de JASEC se estaria

teniendo ¢2.360,0 millones de deéfiCit. ........ooneiiiiiiii e

SGE JASEC

Directiva R: 21/11/16 V.

05

5F08 Acta de Junta



) JASEC -

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Ingresos Corrientes

Recaudacion por Servicios Eléctricos
Presupuestarios

Enero |Febrero| Marzo | Acumulado
Facturacion / Proyectado (FP) 37801 3.778 4] 37341 11.292.6

Facturado / Real FR) 3.845,0] 3688 1) 3787,3] 113234
Recaudado R) 3.5054) 38192 37392 111538
Diferencia >> (R) - (FP) 184,6] 40,8 5.1 138,8

Nota: No se considera lo recaudado por CVC

Egresos de operacién
Compras eléctricas

Presupuestarios
Enero |Febrero| Marzo |Acumulado
Compras Proyectadas  (CP) 21029( 21016 230833 6.597.8
Real Facturado por el ICE (RF) 29721| 29031 30826 8.957.8
Real Pagado (RP) 29721 29031 0,0 5.875,2
Diferencia (RP) - (RF)(fluje caja) 0,0 00| -3.0828 -3.082,8
Diferencia Proyeccién de Presupuesto -869,2| 8015 £89,3 -2.360,0

Millones de colones

Agrega don Carlos Quirés que en cuanto al tema de compras se debe de considerar el
déficit de aguas el cual ya esta mejorando, sin embargo, hay que esperar como termina el
segundo trimestre, ademas esté el detalle de que el ICE subio sus precios, por lo tanto se
da un efecto combinado entre los dos, si bien es cierto ARESEP aprobé un aumento el cual
aplicaria a partir de julio 2019, el cual estaria aumentando las ventas para asi poder suplir
UNA PAITE dE 1aS COMPIAS. ...ttt ettt et et e et e e e e e aaanns

En cuanto a los porcentajes de ejecucion Energia — Servicios Corporativos de Ingresos y

Egresos se genera el siguiente detalle: .......... ..o

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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Ejecucién Energia — Servicios Corporativos
de Ingresos v Egresos
A
Ingresos Corrientes 30,8%
[ Superavit
Compras
Energia
Egresos Operacion 11,2%
Compras Energia 20,3%
Ejecucion Ingresos  Ejecucion Egresos |I'Wer556!1 Rec. 3%
Propios
L ]

Con respecto al negocio de Alumbrado Publico este presenta una ejecucion de 39,6%
(¢568,8 millones), a continuacion se presenta el detalle de la distribucion de cada uno de

o3 1410 ] 01 (1 H

£142,00
Superavit
10%

£1.293,80
€4 293,80
Comriente y
Ciapii_:al
90% 426,70
142,00
i Total iniresos I -
CORRIENTE Y SUPERAVIT
CAPITAL
W Asignado
m Real
Millones de colones 6 JASEC ‘
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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En lo que respecta al Negocio Alumbrado Publico presenta una ejecucion de ¢482,3
millones, lo que representa una ejecucion de un 33,6%. A continuacion, se presenta el

comportamiento del NEJOCIO. ... . ... i e

W ASIGNADD m RESERVA mCOMPROMISOS m PAGADD mSALDO
5083

Real 2052
8 Operativo C7€,6 + e M7
= €1.075,5 €292,8
= Compra i
§ Egresos electricidad 245
2 ¢1.435,8
] Inversidn
= Real
g R. Propios

¢112,7

¢360,3
& JASEC |

Millones de colones

Hace ver que, en el mes de marzo se estimaron ventas de energia eléctrica por ¢104,8
millones, el ingreso recaudado ascendié a ¢106,5 millones, lo que origina una utilidad
acumulada de ¢5.5 millones, con respecto a lo proyectado............c.coooiiiiiiiiii
Con respecto a los egresos de operacion para la parte de compra de Electricidad, se da
una proyeccion facturada de ¢59.4 millones, originando una diferencia con respecto a lo
proyectado de ¢16.1 MIllONES ..o
Asi mismo, en el mes de marzo se estimaron ventas de energia eléctrica por ¢104.8
millones,, el ingreso recaudado ascendié a ¢ 106.5 millones, lo que origina una diferencia
de ¢ 1.7 millones, con respecto a lo proyectado...........c..oveiuiiiiiiii

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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m Ingresos Corrientes
Alumbrado Publico

Enero Febrero | Marzo |Acumulado
Facturado / Provectado 1063 105.8 1048 3169
Recaudado 98.3 106.6 106.5 3114
Diferencia - 8,0 0,8 1,7 |- 55

Egresos de operacién
Compra de Electricidad

Enero|Febrero| Marzo |Acumulado
Proyeccion facturado 66.9 663 594 192 6
Real pagado 754 683 7558 2182
Diferencia 8,5 2,0 16,1 26,6
Millones de colones 6 JASEC

En la siguiente grafica se muestra la ejecucion de los Ingresos-Egresos en el negocio de

AlUMBIAdO PUDICO: oo e e e e,

% Ejecucion Ingresos—Egresos
Alumbrado Publico

Compras Energia
92,9 |

Ejecucion Ingresos  Ejecucion Egresos

Ingresos

Egresos
Operativos

Inversién
Rec. Propios

Compras
Energia

& JASEC
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Posteriormente, presenta los movimientos efectivos en el negocio de Infocomunicaciones
el cual, muestra un presupuesto total ajustado es de ¢18.487,8 millones, el ingreso efectivo
acumulado ascendi6 a ¢1.095,9 millones por la venta de servicios de internet, alquiler de
ONT, recargo por reconexion y multas por atraso, el ingreso de recursos por financiamiento
ascendio a ¢169,8 millones correspondiente a desembolso con el Banco de Costa Rica por

el financiamiento Largo Plazo, para una ejecucion de 6.8% al cierre del periodo. ...............

13.131,90

Corriente Financiado

= Asignado = Real

Millones de colones 6 JASEC

La ejecucion presupuestaria de Egresos del Negocio Infocomunicaciones al cierre del mes

de abril 2019 ascendi6 a ¢2.566,3 millones, el porcentaje de ejecucién acumulada

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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[l
$ Operativo Real
g €5.909,8 €1,841,8
3
S Egresos Deuda +CT  Real
= €18.487,8 €11,364,9 ¢El6,6
=
9
0 Financiado
e LP Real
2 ¢€108,0

€1.213,1

B ASIGMNADOD
PAGADO

3132,2

N RESERVA COMPROMISOS
EEMNDOD

aqrE 9993

756,0
I 4595,3

& JASEC |

Destaca dofia Mdnica Martinez que en el mes de marzo se estimaron ventas facturadas

para el Negocio de Infocomunicaciones por ¢393,7 millones, el ingreso recaudado en el

mes de abril ascendi6 a ¢266,4 millones, lo que origina una diferencia de ¢127,3 millones,

con respecto a 1o proyectado. .........ooiiiii e

Asi mismo la variacion de acuerdo con el proyectado acumulado, en el mes de marzo

representa una brecha de un 28,2%, obedece a que se encuentran pendientes de pago

varias facturas de clientes mayoristas y a que la proyeccién de ventas presenta una brecha

tanto con lo facturado real como con lo recaudado. ........ooooeeeieei i

I Ingresos Corrientes
Infocomunicaciones

Enero | Febrero | Marzo | Acumulado
Facturado / Proyectado (FP)| 363,64 | 380,83 | 393,68 1.138,2
Facturado / Real (FR)[ 27850 | 284,10 | 293,73 856,3
Recaudado (R)[ 32813 | 223,14 | 266,40 17,7
Diferencia>> [R}{FP) |- 3551 |- 157,70 |-127,28 |- 32048

SGE JASEC
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La siguiente lista muestra el detalle de las facturas pendientes de pago, aclarando que en

su mayoria corresponden a intereses por pagos atrasados @ .........c.ociiiiiiiiii i

Operador N Factura ' oor2 o= Total
we ncimiento

Cabletica MA-CLIE 35782017 144,04 P .
Cabletica MA-0124  24/11/2017 S444.44 Fr ‘t -y o t v t
Cabletica MA-OLAZ DI T £306,23 d—({ ur d&‘ en rd—m]. e
Cabletica MA-QLSE 23722018 $105,55
Cabletica MA-0213  1E/6/201E 123,07
Cabletica MA-231 2072018 £371,61 de C{_}bro
Cabletica MA-0245  16/EF201E $1E6,10
Cabletica MA-0260  H/8/201E 138,72
TIGO MA-0312  26/11/2018 5418,85
TIGO MA-0313  26/11/2018 $168,50 Mids factur a5 on colones
TIED MA-0314 2871172018 5515 Cabletica Ma-0LI2  25/9/2017 § 7244176
;:ﬁ m'ﬁ ﬂ;iﬁ fmdgg Cabletica MA-D135  24/11/2017 §  220848,00
Tien Ma.G331  24/122018 653 Cabletica M&-0143  22/12/2017 § = LEL406,90
TiEo p— 212018 $556.08 Cablstica M&-0150 24/1/2018 45.5865,89
TIGO MA-034E 27172018 £168,50 Cabletica M&-0173 23/4/2018 ¢ 45.93E,73
TIED MA-0348 247172019 f1147 Cabletica Ma-0214 1E/Ef201E @ 6212413
TIGO MA-0364 22722018 458175 Cabletica M&-0232  20/7/201E € 10737381
TIED Ma-0263 212/2/2005 L8850 Cabletica M&-0245  16/B/2018 52.356,37
;'Cl'fr ) m'gg‘g ﬂi"fﬁg Slxﬁ Cabletica Ma-0261  21/9/2018 & 5138431
= ‘onKca =
Telefanica MA-C375  10/4/2018 S7RLOO Lo Sl it
UFINET MA-Q377  26/3/2018 5354,25
TIGO MA-0373  26/3/2015 458175
TIGO MA-Q3B0 26732019 £163,50
TIGO MA-Q3EL  26/3/2015 116
ICE MA-Q3E2 357472018 $E8.362,52
ICE MA-QIE3 257472019 840,68
ICE MA-Q3E4 35742018 548,45
UFINET MA-0352 35742018 $6.545.82
UFINET MA-0353 5742018 £354,25
UFINET MA-0384 35742018 $1654.32
UFINET MA-0355  35/4/2018 511,13
TIGO MA-0356 357472018 458175
TIGO MA-Q357 357472018 $168,50
TIGO MA-Q3SE 25742019 1508 "
e i & JASEC
Monto colones 65.842.063.38

Seguidamente se encuentra el detalle de la ejecucion Ingresos-Egresos del negocio de

INfOCOMUNICACION S ...ttt e e e e e

Ejecucion Ingresos—Egresos
Negocio Infocomunicaciones

A i
Ingresos Corrientes - 20,50% mortizacion
=S _ - e aess
Financiamiento 8,909
Largo Plazo

Amortizacion 9,02%

Ejecucidn Ingresos  Ejecucién Egresos

& JASEC
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Para el negocio de Saneamiento Ambiental la ejecucidén presupuestaria de ingresos al 30
de abril del 2019 muestra los resultados y el comportamiento de las partidas durante el
periodo. El presupuesto ajustado se establecié en ¢1.704,5 millones, para el mes de marzo
se tiene un ingreso acumulado por el monto de ¢99,8 millones, correspondientes a ¢6,7
millones por el pago de la factura de la Municipalidad de Cartago 00100003010000052348
correspondiente al cobro del servicio de Unidad Ejecutora del mes de noviembre 2018 y

¢93,1 millones corresponden al Superavit especifiCo. ..........ccoiiiiiiiiiiiiiie,

—

1.611,50

| Area del gréfico |

£1.611,50
Cormente
95%

| Total ingresos ‘

93,10

CORRIENTE SUPERAVIT

6,70

EAsignado EReal

Millones de colones o JASEC |

La ejecucion presupuestaria de Egresos del Negocio AySA al cierre del mes de abril 2019
ascendié a ¢32,5 millones, el porcentaje de ejecucion corresponde a un 1.9%, a

continuacion, se muestra el comportamiento de las partidas: ............c.ccoeiiiiiiinn,

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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B ASIGMADD B RESERVA = COMPROMISOS
PAGADC EsADO

1.643.4

1.064,1

o

'—

= Reintegro Real 5624
= ¢1.611,5 ¢32,5

g d

5 z Egresos 190 39
> = -

5 g ¢1.704,5

5 .

g Superavit Real

§ 93,1 0,0

<

JASEC

Millones de colones

A continuacién graficamente se muestra la ejecucion de Ingresos-Egresos

correspondientes del NegOCIO AY S A ..o o e

I Ejecucién Ingresos—Egresos
Negocio AvSA

Egresos 2,0%
Ingresos 5,9% l

M Ingresos W Egresos

& JASEC

Posteriormente indica dofia Ménica Martinez, que en la siguiente tabla se muestra que nivel

Institucional los ingresos efectivos acumulados al cierre de abril 2019 fueron por la suma

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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de ¢19.458,5 millones, y los egresos a cumulados ascendieron a ¢18.931,2 millones,
obteniendo un supervit de ¢527,3 millones, como se muestra a continuacion: ...............

e Al cierre del mes de abril el Presupuesto de Ingresos muestra un 25,8% de
recaudacioén, los ingresos corrientes ascendieron a 31,8% Servicio Corporativo,
siendo Ventas de Energia el principal ingreso y 24,7% Alumbrado Publico. ..........

o El Presupuesto de Egresos, presenta al cierre del mes de abril una ejecucién de un
25,2%, las compras de energia un 32,8%, inversion recursos propios alcanz6 un

21,3% en Energia y Corporativo y un 39,0% y 29,1% respectivamente en

Alumbrado
Publico.
§ Ingresos / Egresos consolidado
) , Ejecucion  Ejecucion .
r Asignado Efectivo (acumulado) ngrss  Egrscs 5I-Il?ilﬁl’-fl1
Ingrescs~ Egrescs(| Ingreses  Egresos (% i Defict
Electricidad - Semvicios Comporatives
Ingrescs Comentes - Capial 4118 16.041 1 A% 16742
Gastos Comentes 165858 48987 A 5%
Compras de Energia 2902 88570 20%
inversion Recursos Propios 83789 17114 A 4%
Superdvt Egedico 14832 14832 100,0%
Financiamineio > BCR 14765 14765 00 1834 0.0% Pl
|5ut»Totd B4 BSI4 7543 158501 328% B,7% 16742
Alumbrado Piblico
Ingrescs Comentes yde Capital 12038 4267 3B.0% 564
Gastos Comentes 1248 87 A 8%
Compras de Energia TE08 224 0%
Inwersion Recursos Propios 303 121 3A.3%
Superdvit Egpeciico 1420 1420 100.0%
|5ut»Totd 14358 14358 5687 4523 396% 3,6% 364
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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e Los ingresos reales al mes abril del negocio de Infocomunicaciones ascendieron a
¢1.265,7 millones y los egresos acumulados por un monto de ¢2.566,3 millones, de
los cuales ¢1.661,9 millones corresponden a la atencién de la deuda, obteniendo
un déficit de ¢1.300,6 millones, parte importante de este déficit (¢616,6 millones),
corresponde a que se realiz6 una amortizacion de Capital de Trabajo el dia de cierre

y el desembolso que inyecta recursos al flujo Institucional ingresé en el siguiente

e Es importante destacar que la brecha en la proyeccion de ventas de
Infocomunicaciones con lo real al mes de abril corresponde en parte al pendiente
de pago de algunas de las facturas de los operadores mayoristas. Los egresos
realizados durante el mes obedecen a la operacion normal del Negocio. ................

o Para el mes de abril del negocio Acueducto y Saneamiento Ambiental, el monto de
ingresos acumulado ascendiendo a ¢99,8 millones y se erogaron recursos por un
monto de ¢32,5 millones, obteniendo un superavit de ¢67,3 millones. Al cierre de
este mes estaban pendientes las siguientes facturas por parte de la Municipalidad

Lo L= 0= o = o o

Factura Monto Detalle
r:LEIIDCI[J3EiliilClﬂCllZJ520!]?! ¢ 6.592.877,24 Servico de Unidad Ejecutora del mes de Diciembre
'100003010000052001] ¢ 6.032.658,44 Servicode Unidad Ejecutora del mes de Enero
EDDDD!D]DGUUOSEDEHJ ¢ 6.508.845,68 Servicode Unidad Ejecutora del mes de Febrero
'100003010000059001] § 5.729.951,13 Servico de Unidad Ejecutora del mes de Marzo
"100001010000000000 ¢ 6.127.128,31 Reajuste de precos MECO
Total ¢ 30.991.460,80

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
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I § Ingresos / Egresos consoclidado

Infocomunicaciones

Inqresos Comentes yde Capital 2359 10059 pulki 1459
Gastos Comentes 59038 18418 32

Recurses Fnanciades Largo Plazo 1231 1231 1608 1080 1% 8% B18
Recursos Fnanciados Captal de Trabajo 11988 11389 00 Bi68 0% 54%| 6166
Sub-Totd 84F8  B4h (BT 153 63% 38| 3008
Acueductoy Saneamiento Ambienta

Acueduch ySaneamiento Reiniegro 16115 1613 67 3 04% 2% 58
Superauit Esped ico Recursos Munidpalidad 91 %1 ) 0 1000% 00% )
‘Sub—Totd {7045 17043 98 a9 58 9% b7
| Total Gener | nmg mms ey el B KA 5273\'

Aclara el sefior Quir6s Calderdn que la diferencia que de ¢ 745.9 millones que se muestra
en el negocio de Infocomunicaciones, como se indicé anteriormente se presenta un déficit
en ingresos de ¢ 300 millones, por lo que el otro ¢ 300 seria de gastos, demostrando que
se esta gastando mas de lo presupuestado, esto ya que al inicio de afio esta un nimero
considerable de facturas POr Pagar. .........o.veiii i
A continuacion presenta las siguientes CONCIUSIONES: ........ciiiiiiiiii i,
v' Cancela al ICE por concepto de compras de energia en el mes de abril ¢1.465.1
millones, correspondiente al 50% restante de la factura del mes de febrero 2019, al
cierre del mes de abril se encuentra pendiente la totalidad de la factura de marzo
2000, o
v' Pago del Fideicomiso N°3214 Titularizacién Proyecto Hidroeléctrico Toro 3, factura
del mes de marzo por ¢496.3 millones, (la cual aument6 de $785.210 a $823.891).
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v" En el mes de abril se realiza el analisis de 6rdenes de compra aplicadas, asi como
los saldos disponibles en las cuentas presupuestarias del primer Trimestre con
corte al 31 de marzo del 2019, se liberan los recursos que ya no serén utilizados,
para atender nuevas necesidades de la institucion. .................ccooiiiiinnn,
Finaliza la sefiora Martinez Mata recomendando tomar nota del informe de Ejecucién
Presupuestaria de Ingresos-Egresos al 30 de abril del 2019. ...,
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes. .................
4.a.1. Tomar nota del oficio N° SUBG-SF-PC-028-2019, suscrito por la Licda. Ménica
Martinez, Jefa Departamento Presupuesto y Control, mediante el cual remiten
informe ejecucion ingresos-egresos abril 2019. .............co.eemeimieiiiiiie e
4.b. ESTADOS FINANCIEROS JASEC.
Se entra a conocer el oficio N° SUBG-SF-C-071-2019, suscrito por la Licda. Maria Elena
Brenes Granados, Jefa Departamento Contabilidad, mediante el cual remite los estados
financieros de JASEC con corte al 30 de abril 2019. ... ..o
Para este punto se encuentran presentes la sefiora Brenes Granados, y el Lic. Gustavo
Redondo Brenes, Jefe Area Financiera, quienes mediante diapositivas presentaran dicho
0] 10 0=
Inicia dofia Maria Elena Brenes indicando que como revelacion relevante se tiene que raiz
del estudio DFOE-AE-IF-00012-2017, acerca de la razonabilidad del costo de la Planta
Hidroeléctrica Toro 3, se recibe el oficio DFOE-SD-0674 fechado 10 de mayo con la
Comunicacion de finalizacién del proceso de seguimiento de la disposicion 4.7 del informe.
En cuanto a los movimientos de los activos no corrientes no se presentan cambios
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significativos, a continuacion se muestra el detalle de los mismos en la siguiente tabla: ......

Junia Adm inistrativa del Sendcio Eléciico Municipal de Carago

a JASEC Estado S#uacicn
30 de April 2019

Cifras en millones de colones costarficenses

| Cuentas Abril 2019 Abril 2018
ACTIVOE NO CORRIENTES

Ranta gensracion hidraulica al cosio @ 664705 @ 677489
Sistem a subfrarsmision al cosio 34580 3538,6
Sistem a distribucion al costo 131128 17 654,58
Sistem a alum brado PUbico al costo 1378,1 1358,7
Fed de Infocom urnic aciones cosio TE426 T828,6
Acueductos al cosio 862 88,7
Aania general al costo 29816 2508,7
PPE al costo 100 3390 100 727.2
Activos intangibles al cosio 34735 3969,8
Fropedades deimersion al cosio 63236 5763,6
Activos no corpentes mantenidos para la vents T 0646 TO7T1,9
Activos no corfentes mantenidos en cusiodia 50489 5996,8
Activos Infangibles, P1, Activ.mat en cust. 228106 228021
Tofal PPE -A FPI-AMVal coato 1231496 123 529,23

& JAsEC

Con respecto a las obras en construccion, resalta que del mes de enero a abril se ha
realizado una capitalizaciéon por un monto de ¢ 1.574.0 millones, por lo cual se evidencia
qgue el plan de accién se ha ido trabajando de forma paralela con el departamento
Administracion de Activos para realizar las capitalizaciones correspondientes, el detalle se

presenta en la siguiente tabla: ... ... ...

JirSa Adm iniafrefiva del Servicio Elécic o Muricipal de Carfmgn
a JASEG' Exsftado Sitsacicn
30 de Abil 2019
Cifrm em millores de colores comtaricen sy
Cuenkas Abrl 2HS Akl 2015

ACTNOS HOCORRENTES
Planta gereracion kidndslic a revaluacicn 153802
Siztem & subraramizicn revalsacicn avse
Siztem & disfibucicn rewlex on 38773
Siztem & slum brado publico revaluecicn a21
Fed de Infoc om urices iorea nevalecicn 25
Planta ac weducio evalscicn 45 45
Planta gereral revals acice 14014 14101
Actives revabsacion ME4T2 MTART
Obrem er conaTucoicn 28323 46078
Docium erioa acobrar a lamgo plazo 40 a4
Acivos Impueston Difeidos PT Toro | 5405 4285
Gasios Dieridos Fomalizacin Crédios 1875 ITH
Total Otros Actives Mo corfanfes 549 53434
Total Actives no Cormentes 147 5817 150 5854

& JAsEC
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Continla dofia Elena Brenes indicando que dentro de los activos corrientes no se

generaron cambios representativos, el detalle a continuacion: ................cococoviiiinnnn.

Junts AOminETETE 02 E-EI"I,I:IEQJT iCo K recipal dec‘ara;o:-
Estao Siacion
30 de Aoril 2019
(CHE S & M DS 08 COi0NSs COSIaT ICenses

& JASEC

| Cusntas Abril 2018 Abril 2013

ACTIVOE CORRIENTES

B yoquiaiontes #@=es 24EE
Actios inanciems ITTED 35144
Cus s por cob i s0800 BTT
GasD s pagatos por antcipato HES =os
Dep dsitos #3805 en garania 71 71
MENE0 de MaBrEes 35 4057
Total Adivos Comientes 11306 137124

[roTaL acTivos § s5eTs [

En cuanto a los pasivos los cambios mas importantes se destacan en la disminucién por

tipo de cambio e ingresos por ¢ 1.200 millones, dicho detalle se desglosa en la siguiente

L= 10 >
Sk Aok Inleimie del S e o Bacisios Municipal de Cafeon
. Emtado & tumoidn
Q’ JASEC S0 deAbell 2010
il = ones di= COlones Do e
Cusntas Abrl 2018 Abrdl 2HE

PABIVDE NO CORRIENTER

DhoC wm ==mboe poe pesper s b mhecry Os 740 Ti4x2m =
Dar.dain cormum idgems 13875 o ol
Total Pasivos no Cormentes BT 1224 T24IT 6
FABNDGB CORRIENTER

CMOC AT SRlCE DOF DEgEr S OO hecr 12 2041 24807
Cassrisyes por pager TEoe f=L 2ol
Dm0 s = 102 20
Fstmnr e I pue o fract B 2400
Doatn Clores DOF Dsgesr £24 1422
Infereme y oo Inioees o wm Wisde Do peger ==e 1.8
Eamemhoe EnCurT wlsooe =l 18025
Frocmdn caem ohlgec ones mboemas a24= 78,1
Depdeiios recibidos =n geesntis 212 1.4
Apoees; pe O 15087 14700
By b obeedios |por edebartdo 03 0w
Totdl Fasivos Comenies 24 2BTD 189 867.1
TOTAL PABIVDE o E0ad 92 3548
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Hace ver que segun las notas N°s 33 y 35 de documentos por pagar a largo y corto plazo
respectivamente, se presenta un total de ¢ 78.639 millones, a continuacion se muestra el
detalle de la composicion deladeuda: ..o

Detalle de los pasivos segiun lo indicado en:
¥ MNota. 33 Documentos por Pagar a Largo plazo
»" Mota. 35 Documentos por Pagar a Corto Plazo

Corzs en millones de colons costamicenses
Monto Monto Maonto
Cuenta
= LagePlaze | Codo Plaza | Tolal
Firancem iento Plarta Hidnoeléaica Too I eEa 2592 BTA
Firarciem iento Compedia Caraginesa de Blecricadad (Torizo 1) 40530 0.0 40530
Banco de Costa Rica GE4E 143
Banco Popular y Cesarmola Comunal TEE4 104.1 ]
Banco Cenoamenceno nigractn Sooomica 17884 117658 22
Banco Macond de Costa Rica 11455 7 153021
Sanco Imemeconslde Cosa Rice 16 Z20.0 14321 183021
Totales £ E5THS §129041] €TEE30
Deuds e compone de |3 siguiente manera:
Dalares: 102,3 millones
Caolones: 16.725,1 millones ﬂ_. JASEC

Asi mismo da a conocer la composicién de la exposicibn monetaria la cual presenta una

exposicion de riesgo cambiario por $ 96.8 millones: ............coeiiiiiiiiiiiiii

Detalle de la Nota. 53 Exposicion Monetaria

Activos an LSD

Cifms an dodares estadounkdenses
Abrll 2016
Cuanta
Monto
Efciw y equlvwlenies ZED 4TS E
Im e o 8 I34 3853
Tol e s $8 484 E1E0
Pasivos an LSD
Cifms en didares estadounidenses
Abril 208
Cue nta
Monto
Fazlus Sancariss S EREi1 EEEE
Fasiws Comenclales ETES I5ET
Tol e s #HOE 248 BEZ8
Expos lolan monetarla nata - exposickan al nesgo cam blario
Cifpyx en dolanes sctadounbdenses
Abril s
Monto
Totales Natos
SE EEZ 43T E
458 BEZ 427 .6
r 3
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Asi mismo, indica que en el patrimonio para abril del 2019, se generd una pérdida por

€ 050, 7 MUIONES: .o

| Jurts Adminzbsive del Sewcio Bectecoblunt pa de Catago

¢ JASEC o

30 de Aol 2019
Chirss enmilones de coones costarc onses

| Cuentza Hbrl 2019 Aol A8
PATRIMONIONETO

Captal soci 63 63
Supesant por revEiuaCion de an s 08478 HT29
S et s 26511 26048
S et garsdc 442099 456444
X d5d retscorsdads de Derake 7 19348
TOTAL PATRIMONIO NETO 673584 719032
[roTaLPAsVGS MAS PATRMOMONETD £ 1588678 ¢ 1642079

Propiamente en el estado de resultados se muestra que a nivel general se ha presentado
una disminucién en los ingresos de energia, las cuales se han visto compensadas con las
ventas que se han dado producto del negocio de Infocomunicaciones, ademas se genera

un aumento en ingresos por ¢ 24.0 MIllONES: ..ot

g JASEC Junks Adnn mieieioos del Seepcio Eleciioo Municips de Cartsogo
Estado de Fesulfados ni=grales Consclidado, por =l afc bemminado =n
Bnsil 2015
Gifor==n millone=de cd ones coslarricanses
Conzolidado
e Ahril 2H3 Abril 218
INGRES0S POR OPERACION
VENTAS
Vimatme Satisidnd E151455 &153234
Vienbas Sumbrado Piblico 475 4240
Venkzs Infccomunicadones 297 1 T35
TOTAL VENTAS 164745 164509
OT ROS INGRESOS
Blouilare= ZE464 24722
Pristacion de ofros bisnes yesmacios 1598 1610
Genemcion Didlribuida 05 o0
Mulis=, Esnciones, Ramaies wConf=oscicnes 2387 5102
Cirom Ingre=o= 3389 238
TOTAL OTROS INGRESOS 34233 3472
TOTAL INGRESDS 198978 o 198681
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En el lado de las compras se hace la comparacién de abril 2018 a abril 2019, evidenciando
un incremento de ¢2.862.0 millones por la falta de generacion y la disminucién de la tarifa

en Toro 3, provocando que 10s gastos se vean Mayores. .........ccoovvviiiiiiiiiiiiei e,

ﬂmc Jura AAmrSETane de ﬁ'ﬂcﬂiémm'ﬁJ'\Cja UECBFBI;D
Esiado 32 Resulados 'T.EI;I'&ESCD"IS-D ﬂam_ aslg- a’mjer'"\ madoen
Areil 2019
Cras en millones de colonescosiamcerses
Consolidado
Conceptos Abrl2o1s Abril 2018
MENOE
COMPRAS
Ceompras e energi al ICE 123342 9361,9
Compras o energE el sendicio aumBprago plolico 290 2728
Compras de inemet 00,0 2773
Brrendamisn o Proyecio Hidmek orico Toro 18 5 17882
TOTAL COMPRAS 14 8318 1170 3
UTILIDAD BERUTA SOEED B166.E
MENOE:
GASTOS G ENERALES
Remuneraciones 21850 20883
Serdcios 10855 11008
Makriaesy sumnsros 142 1124
T rarnsserenc @S Comemas 15 30
Deoreciacidin de acivs 15001 19583
Sasio eStMECion para moobrabies 2.1 TS
TOTAL GASTOS GENERALES S MER 523
UTILIDAD §O PERDIDA]DEGPERACI&H -1EZ22 2395.5|

Con respecto a los ingresos y gastos financieros resalta que los ¢15.00 que ha disminuido
el délar de enero a abril 2019, los ha representado en comparacion con el mes de abril en
el 2018 aproximadamente en ¢ 1.200 millones de ingreso, presentando al final una perdida

consolidada de ¢956.7 MIllONES. ......c.oiiiii i e

ﬂmc Jurta AdminsTaina ae EEI"\'CDEéU]'G:I'JJ'IC:Ia de Canago
Estado 3= Resulados megralkesConsoidada, pore al';ll:l Emnadaen
Al 2019
CiHas en millones g2 colonesCoslamicenses
Consolidado
o noeplos Abril 2018 Abril 2018
WAS
I%G RESOS FIMANCIEROS
ngreso deerencal cambaro 15835 5453
OTos INgresos Smancieres 51,4 ]
MENDS:
GASTOS FINAKCIEROS
Ga s dserencial o3 mokEno 5']5_6 12'9_4
MEMESES Y COom Sones FETUMEmos fanceras 2'36._'_'3 2'321_._'
PERDIDA) CONSOLIDADA DEL PERICDO -gessT $14az50)
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JUNTA DIRECTIVA
En cuanto al estado de resultados del negocio de Infocomunicaciones, con respecto al mes
de abril se tiene una pérdida de ¢ 126.09 millones, con una utilidad bruta de ¢ 216.0

millones, ademas se da un aumento de los ingresos corrientes y los no corrientes. ..........

I Resultados de la Operacidn del Negocio
Infocomunicaciones Periodo 2019
Cuadre: Resufiode: de Cperodon del Magocio Infocomunicociones
Detalle Febrera, 212 Marzo, 2012 Abril, Jri2 Acumulado 208
Ingresos fondentes 75 IR 45 4055 03.ET
Ingresos Mo Comientes ey 19.36 3318 o3
{ompras wna TEM TIES ER]
Utillicdad Bruta 17852 17180 Pl AT
Gastos Generales 9536 TR 7ol 3415
Depreciacan y Amaortizaciones gy 158 B8 15867 [
Total de Gasios B083 871 s 0.0
Pérdida Dperativa (7229 E2.41 (2839] RTLED
Ingresos Finandieros DEES LER 14 25
Gastos Fnancieros 1002 1¥38 05 B
Pérdida delPedoda | 165.56] {117.35] (16.08] 3460
# JASEC I
Fuanta: Condobiidad, cifras &n mrilones de colones, saldos acurmulodos a la fecho a la facha.

Por otra parte, indica que en la variacion de cuentas por pagar de Infocomunicaciones a
JASEC Corporativa, realizando los calculos necesarios se obtiene que el saldo a abril

asciende a ¢4.245,6 MillONES: ......ooiiiii i

I Variacion en Cuentas por Pagar entre Megocios
Comparativo Abril v Marzo 2019

Craficoc Cambics &n k2 Custa por Fagary por Cobrar JASECH rfocomuricociongs
Cuenta por Pagar

abr-15 mar-19 A

s 0000 petall " wonto |
4.245.6 saldo al 31-03-2019 £3.474.2
4.000,0 -
(-] Dezembaolsos oo
3.000,0
(-} Recaudacidn Interconex. [259.3)
2.000,0
[+) Pagos del pes 1,030.6
1.000,0 -
saldo al 30-04-2019 4 245.6
= Cuenta por Fagar .
é vAasEC I
Fuerte: confokbifidad, cifroz en milone:s d= colones, saldos ocurmulodas a ks fechos indicadas.
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Ante lo anteriormente expuesto, presenta las siguientes conclusiones al respecto: ..........
1. Al cierre de este periodo Abril 2019 se presenta UNa: ..........ccvveieieieneienninenanen.
v' Pérdida mensual de ¢215,7 millones. ...........ccocoiiiiiiiiiiiiiiiinan,
v' Pérdida integral acumulada de ¢956,7 millones. .........................
2. El efecto en resultados para Abril 2019 correspondiente a Infocomunicaciones se
presenta de la SigUuiente Manera: ...... ..ottt
v' Pérdida mensual de ¢126,0 millones. ...........ccccoeiiiiiiiiiiiniennnn.
v' Pérdida integral acumulada de ¢654,6 millones. ............................
3. Se concluye con cierre de las disposiciones establecidas por la Contraloria General
de la Republica mediante el informe DFOE-AE-IF-00012-2017, acerca de la
razonabilidad del costo de la Planta Hidroeléctrica TOro 3. ...........ccooviiiiiiinnnenen.
4. Las compras de energia han incrementado en un monto de ¢2.872,3 millones
debido a que la falta de agua no ha permitido generar energia, por lo que se ha
comprado mayor cantidad de energiaal ICE. ...
Concluye recomendando tomar nota de los Estados Financieros de JASEC, con corte
contable al 30 de abril del 2019. ...
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes. ..................
4.b.1. Tomar nota del oficio N° SUBG-SF-C-071-2019, suscrito por la Licda. Maria
Elena Brenes Granados, Jefa Departamento Contabilidad, mediante el cual remite los

estados financieros de JASEC con corte al 30 de abril 2019. ..........oveeeeeeeeeeeeinannnnnn.
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4.c. INFORMACION CONTABLE PROYECTOS.
Posteriormente dofia Maria Elena Brenes explica los estados de los proyectos iniciando
con los resultados del proyecto de Acueductos y Saneamiento Ambiental, el cual
COMPrende 108 SIQUIENTES: ... e e

v Acueducto Rio Sombrero

v" Acueducto Rio Purires

v Alcantarillado Primera Etapa

v' Planta Tratamiento
En cuanto al Alcantarillado Primera Etapa, los desembolsos de la Municipalidad de
Cartago, que corresponden a ¢167.5 millones, se utilizan para gestionar pagos al
proveedor AMANCO (MEXICHEM), quedando un saldo de ¢80.2 millones. .....................
La facturacidon mensual para este proyecto es de ¢6 millones. .............coovviiiiiiiinnnn..

En la siguiente tabla se muestra en detalle de las facturas pendientes de cancelar. ..........

| MES | MONTO
¢ 6.592.877,24
EEI ¢ 603265844
¢ 6.508.845,68
[EFO ¢ 572995113
¢ 24.864.332,49

Ademas, comenta que los movimientos mostrados en gastos de operacién corresponden

principalmente a remuneraciones y otros costos relacionados a cada uno de los proyectos,
siendo los dos principales Alcantarillado Primera Etapa con gastos de ¢24.25 millones y
Planta General por ¢48.04 millones, para un total de gastos acumulados de ¢75.25
111 o] T
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Gastos Acumulados — Proyectos Unidad Ejecutora AYSA — Abril 2019

ACvecuiTORD  AadweosCromd  ALCANTAMLLADD PLANTACE g 1A PRy Ein
Partida Bl L] o 1EMAETARA TaTamamy RS ERERAL AThA
Gastos de
Ope .o 387 2357 - 6.70 3415
rackin
Depreciacidn . .
- - (1) - - b=
de Arthvos
— 077 1134 1151
- - | - alas =l
Financlenos - .
Total Gastos 0o 387 24375 - 4804 7626

Los montos mostrados como  gastos de  operacion  corresponde 3
remuneraciones y otros costos relzcionados 2 la gestion del provecto.

Pueniz: eeniebliced de preyestea, efres en millen=: d & oolarm, 3aices ooumulases o ka leches irddoad e

Finaliza la sefiora Brenes Granados, recomendando a la Junta Directiva, tomar nota de la
informacién contable al 30 de Abril del 2019, del informe de Alcantarillado y Saneamiento
AMDIENTAL (AY S A . it
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes..................
4.c.1. Tomar nota de la informacién contable al 30 de Abril del 2019, del informe de
Alcantarillado y Saneamiento Ambiental (AYSA). .....ouoeiiimiiiiiiniiiiiieiec i e
ARTICULO 5.- CORRESPONDENCIA.

- Recurso Sra. Liu Runfen.
5.a. Recurso Sra. Liu Runfen.
Se entra a conocer oficio N° GG-AJI-229-2019 suscrito por el Lic. Jorge Lopez Murillo,
Profesional Asesoria Juridica Institucional, mediante el cual remite dictamen sobre la

apelacion presentada por la Sra. Liu Runfen............oooiiii e,
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Externa don Juan Antonio Solano que se debe de tener claro que este es un recurso de
apelaciéon de un procedimiento a nivel administrativo que se realizan en JASEC
ordinariamente, que es cuando se determina por el departamento de Facturacion, la
existencia eventual de energia consumida y no facturada ya sea por Hurtos de Energia o
por cambios en la facturacion, en este caso en particular se determina un caso por energia
consumida y no facturada, a lo cual se realiza el procedimiento correspondiente de cobro
por el Organo Director del procedimiento que esta conformado, el cual realiza el informe
de conclusiones y se emite una resolucion institucional avalando lo que el Organo Director
de procedimiento establecié en el expediente correspondiente, no obstante el abonado
presenta dicho recurso el cual le corresponde a la Junta Directiva resolver, puesto que la
resolucion inicial fue resuelta por la Gerencia General. ...,
Asi mismo indica que con base al expediente se determinaron aspectos de forma y de
fondo relevantes, en los cuales la apelante establece que la resolucion inicial no se le
notifico personalmente y que conforme a lo que establece la ley competente la primera
notificacion debe ser entregada de forma personal pasando a ser una nulidad absoluta,
posteriormente se presenta uno persona ajena al caso solicitando una reprogramacion de
la audiencia, ante lo cual el 6rgano encargado accede a dicha solicitud lo cual también es
nulo. De igual forma indica que se encontraron varios aspectos los que se consideran que
de cierta manera también invalidan el procedimiento como no indicar el lugar de
notificacion, entre otros aspectos los cuales ameritan que se declare con lugar el recurso
de apelacion por todos los motivos establecidos, abogando asi la via administrativa y
archivar el expediente, sin perjuicio a realizar un nuevo analisis. ...................ccceeve.e.
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SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes..................
5.a. Tomar nota del oficio N° GG-AJI-229-2019 suscrito por el Lic. Jorge Lopez
Murillo, Profesional Asesoria Juridica Institucional, mediante el cual remite dictamen
sobre la apelacion presentada por la Sra. RUNfeN Lil....cecveveevereriiveivievrceccenan e
5.b. Acoger la recomendacion de la Asesoria Juridica Institucional en cuanto al
recurso de apelacion presentado por la sefiora Runfen Liu, contra lo resuelto
mediante oficio No. RG-044-2019 suscrito por el Gerente General Ing. Carlos Quirés
027 1 o 1= o 1
5.c. Autorizar a la Presidencia de JD, para que brinde respuesta a la Sra. Runfen Liu,
de dicha resolucion, la cual se lee a continUacion. .............cccvcveveierviieeriiimienieneennn..
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO -
JUNTA DIRECTIVA. - Alas 19:30 horas del 27 de mayo del 2019.

La JUNTA DIRECTIVA de JASEC procede a resolver el recurso de apelacion en
subsidio presentado por la abonada RUNFEN LIU basado en los siguientes hechos:

RESULTANDO

I.  Que mediante resoluciéon No. RG-045-2016 del 04 de mayo del 2016, la
Gerencia General de JASEC design6 nombrar ala Licda. Bianca Lopez Rojas
como oOrgano director del procedimiento administrativo del area de energia
consumiday no facturaday otros ilicitos, procediéndose oportunamente con
su juramentacion. De conformidad con las disposiciones contenidas en laLey
General de la Administracion Puablica articulos 4,6, 11, 18, 107, 113y 211, 308

y siguientes de la Ley General de la Administracién Publica y Resolucion 04-
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237-2001 de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (ARESEP), se
instaura el presente Procedimiento Administrativo Ordinario.......c.ccecvevervnenen.
ll.  Que el Organo Director del Procedimiento, realiz6 el traslado de cargos
mediante resoluciéon No. GG-AJ-ODA-0010-2019, siendo la misma notificada
el dia 11 de febrero del 2018, la cual fue recibida por una persona llamada
Yendri NAB, cedula 7-0222-0913, segun consta a folio 15 del expediente
administrativo. Se hace la observacion de que la fecha indicada en la
notificacion indica el afio 2018, pero al parecer puede ser un error material,
pero el mismo no se consigno en el expediente. Se tiene que laresolucion del
traslado de cargos indica que se tiene por instaurado el presente
procedimiento administrativo contra LIU RUNFEN. Ver folio 17 del expediente
210 B0 0 TS 8 = LY o R
. Que el Organo Director del Procedimiento en la resolucion GG-AJ-ODA-0010-
2019, sefal6 las 15:00 horas del 28 de marzo del 2019, con el fin de llevar a
cabo la audiencia oral del procedimiento, la misma se cancel6 y reprogramo
a solicitud del sefior Wing Chee NG MOK, cedula 8-0080-0105, el mismo alega
gue estara fuera del pais del 27 de febrero al 03 de abril del 2019. (ver folio 19
del expediente admMiNiStratiVO. ... e v et et et ee e e e renaeans
IV.  Que mediante resolucién OD-009-2019 el érgano Director del Procedimiento
reprograma la audiencia para el diez de abril del 2019 a las quince horas.

Indica el 6rgano Director que el investigado se presentdé al a oficina del
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Organo Director a solicitar la reprogramacion. Ver folio 20 del expediente

2 Y0 B0 0 TS 4 = LY o

V. Que mediante resolucién ODP-175-2019 el Organo Director emite el Informe
de Conclusiones en el que concluye que el abonado titular deberéa cancelar el
monto adeudado por la suma de cuatro millones cuatrocientos veintinueve

mil setecientos setenta y siete colones con ochenta y cinco céntimos. (ver

folio 22 del expediente adminiStratiVo)....c.eeererererererererenraransseeeeeesnsanenns

VI.  Que mediante resolucion RG-044-2019 del 25 de abril del 2019 el Organo
Decisor emite el acto final del procedimiento, acogiendo la resolucién del
Organo Director, la cual es notificada el 10 de mayo del 2019 a la sefiora Liu
RUNFEN, ver folios 22 y 30 del expediente administrativo.......ceveveeevevcnvnnnen..

VIl.  Queenfechade 15de mayo de 2019, laabonada RUNFEN LIU presenté formal
recurso de apelacion contrala resolucién RG-044-2019.........ccvvvvvveveeevieeveeeenenn.

VIll.  Alega la recurrente que no se ha seguido el debido proceso ya que no se
individualiz6 al abonado, ya que no aparece apersonado al proceso el
abonado sino un sefior WING CHEE NG MOK que no tiene ni poder y no es

parte, por lo que las notificaciones devienen en nulas. Indica ademas que el
proceso carece de informacién veraz, ya que no se indica por qué se realizé

la inspeccion de 13 de noviembre de 2014. Adicional a lo anterior indica la
recurrente que de la resolucion RG-044-2019, se mencioné que se realizaron

dos cambios de medidores pero en ningdn momento se indica cuando se
hicieron esos cambios y tampoco indican las posibles consecuencias del
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calentamiento. Ademas, la misma resolucién indica que hacen el cobro entre
febrero de 2012 hasta noviembre de 2014, sin indicar porque se utilizan esos
parametros, porque o que estudio hicieron para determinar esas fechas,
ninguno de los informes que consta en el expediente son claros y dejan en
indefension al abonado ya que se asume que lo que digalaempresaes verdad
absoluta sin elementos probatorios veraces. Alega que el procedimiento es
nulo ya que no se tuvo por individualizado al abonado, las notificaciones son
nulas por el mismo hecho. Indica ademas que en el por tanto segundo del
acto final dice que se demostré mediante prueba testimonial que consta en el
expediente administrativo, siendo falso que haya prueba testimonial, y las
pruebas gue constan que son solo fotos del medidor y un estudio de lectura
no indican que haya existido energia consumiday no facturaday como punto
final alega la caducidad del procedimiento.
CONSIDERANDO
1. Sobre la admisibilidad del recurso: De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 346 de la Ley General de Administracion Publica, para considerarse
admisible el recurso ordinario de apelacion contra el acto final, debe ser
presentado dentro del tercer dia, contado a partir del dia siguiente de la
notificacion del acto administrativo a recurrir. Siendo que, de unarevision del

expediente administrativo, el recurso fue presentado dentro del plazo legal....
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Procede esta Junta Directiva a referirse ala impugnacion de fondo acerca del

objeto del recurso, el cual ha sido detallado en el Resultando VIII), de la

Sobre la aparicién dentro del proceso del sefior WING CHEE NG MOK, es cierto ya
gue consta en el expediente afolio 19. De unarevision del expediente administrativo
se tiene que lo que el recurrente alega es cierto y de recibo, dado que dentro del
expediente administrativo no consta poder que le permita actuar dentro del proceso
al sefior WING CHEE, por lo que la resolucion OD-009-2019 deviene en nula, dado
que no fue la abonada RIUNFEN LIU la que solicité dicha modificacion de fecha.......
Sobre la nulidad de las notificaciones: Aunado a lo anterior se tiene que de una
revision del expediente administrativo y de la notificacion del traslado de cargos, se
tiene que el mismo fue notificado y recibido por una mujer Yendri NAB, la cual no es
la abonada contra la que se inicia el proceso y que dicha notificacién no indica de

forma expresa el lugar en el cual se notificé el traslado de cargos violentandose de

““Articulo 243.*

1) La notificacién podra hacerse personalmente, por medio de

telegrama o carta certificada dirigida al lugar seflalado para

notificaciones. Si no hay sefalamiento al efecto hecho por la parte

interesada, la notificacion debera hacerse en la residencia, el lugar

de trabajo o la direccion del interesado, si constan en el expediente

por indicacion de la Administracion o de cualquiera de las partes.
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2) En el caso de notificacién personal, servird como prueba el acta

respectiva firmada por el interesado o el notificador o, si aquel no

ha querido firmar, este Ultimo dejard constancia de ello.

3) Cuando se trate de telegrama o carta certificada, la notificacion
se tendréa por hecha con la boleta de retiro o el acta de recibo
firmada por quien hace la entrega.

4) Cuando no se trate de la primera notificacion del procedimiento
ni de otra resolucion que deba notificarse personalmente, las
resoluciones se podran notificar por correo electrénico, fax o por
cualquier otra forma tecnolégica que permita la seguridad del acto
de comunicacion. Paratal efecto, las partes indicaran, en su primer
escrito, el medio escogido para recibir las notificaciones
posteriores. Cuando se utilicen estos medios, las copias de los
escritos y de los documentos quedaran a disposiciéon de las partes
en la administraciéon respectiva.

5) Se faculta a la Administracién para que, ademas de las formas de
notificacion previstas en esta Ley, implemente otras modalidades
de notificacién, cuando los sistemas tecnolégicos lo permitan,
siempre que se garantice la seguridad del acto de comunicacion, el
debido proceso y no se cause indefensién.

*Reformado por el articulo 63 de la ley de Notificaciones Judiciales,
N. 8687 del 4 de diciembre de 2008 ~*
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Al respecto, la Sala Constitucional ha sehalado que “(...) la notificacion
constituye un acto procesal de vital importancia en la tramitacion de cualquier
proceso o procedimiento, seajurisdiccional o en sede administrativa, por cuanto el
objetivo del mismo es la comunicacion de las resoluciones y providencias a las
partes que intervienen en el proceso, y si la misma se realiza en forma diferente a
la dispuesta en la ley, no produce la finalidad que se propone, causando grave
perjuicio en el derecho de defensa de las partes.” (Resoluciéon N° 4125-94 de las
09:33 horas del 12 de agoStO A€ 1994)....uieriuie e ee it e eeereraea e eeereansaeaaesnanenens

Por su parte, la PGR ha manifestado: “(...) el acto de notificacién es considerado
como el medio a través del cual se garantiza al interesado el conocimiento
adecuado y completo de un asunto sobre el cual tiene un interés directo y actual, e
igualmente para aquellos que de alguna forma se puedan ver afectados por
determinado acto o resolucién, permitiéndoles de esta manera ejercer una real y
efectiva defensa de sus pretensiones. Por ello, es obligacion de toda autoridad
judicial velar por el cumplimiento efectivo de dicha actividad material. (...) La
notificacion constituye una garantia fundamental de caracter instrumental, que
busca asegurar al sujeto interesado el pleno conocimiento de lo actuado y decidido
-sea en sede administrativa o judicial-, otorgandole seguridad juridica a su situacion
y permitiéndole ejercer una mejor y adecuada defensa de sus derechos.” (Dictamen

N° C-266-2005 del 27 de julio del 2005)....cueuvueumnmururerenrrnsaisiesnsessesesesennssaseene
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Como regla general, el acto administrativo externo es eficaz hasta que sea
debidamente comunicado al administrado, produciendo a partir de ese momento
efectos juridicos conectados a la respectiva manifestacion de voluntad
o T0 0 0T TS U= L7

Por lo tanto, en un acto administrativo concreto - verbigracialas resoluciones- la
notificacion es la forma necesaria e idénea de comunicacion para que ese acto
adquiera su eficacia respecto del interesado enél.............oeneeeeeeoeeieiiiiinieieennnn..,

Como es obvio, este derecho preside —especialmente- el inicio de todo
procedimiento administrativo, pues la autoridad administrativa competente debe
notificar a los administrados cuyos derechos subjetivos o intereses legitimos

pudieran resultar directamente afectados, lesionados o satisfechos con el dictado

del acto final (articulo 275 LGAP) L e

La “.. obligacion de notificar la existencia de un proceso, en el que
eventualmente le pueda resultar una responsabilidad —ya sea de caracter judicial o
administrativo-, tiene rango constitucional en razén de que ese proceder forma
parte del concepto general de debido proceso que establece el articulo 39 de la
Carta Fundamental, afirmacién que obedece al hecho de que mediante esa via se
garantiza a las personas interesadas que tendran la oportunidad de proveer a su
defensa.” (Sala Constitucional, resoluciéon N° 5348-94 de las 10:21 horas del 16 de
SEIEMDIE 0 1994) ... eiie e e e e e e s e s s e e et n i nan

Segun explica la doctrina, este principio “no sélo es valido respecto de la

publicacién y notificacion de los actos administrativos producto del procedimiento,
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sinodelos actos deprocedimiento quelaAdministracién adopte en el transcurso del

mismo” 15 Lo anterior, con el fin de que el administrado tenga conocimiento
anticipado de las diversas decisiones administrativas que le atafien en proteccion
de la seguridad, certeza juridica, y como garantia de su derecho de defensa. Debe
tenerse presente gque las notificaciones son parte esencial de la garantia de un
debido proceso, segun lo ha sefialado la Sala Constitucional desde su sentencia N°
15-90 de las 16:45 horas del 5 de enero de 1990. En consecuencia, €s una exigencia
del contradictorio cuya infraccién violentaria el principio constitucional del debido
ST 0 o= o J
Se acoge asi, de pleno, la garantia de la debida comunicacién al interesado.
Comunicacion que en términos generales, debe hacerse personalmente o por
medio de telegrama o carta certificada en el lugar de residencia, trabajo o en
cualquier otra direccion exacta del interesado que conste en el expediente o por
medio de publicacidon (por tres veces consecutivas) en el diario oficial La Gaceta
(articulos 240 y siguientes de la LGAP). Es importante sefialar, que la primera
notificaciéon de un procedimiento, s6lo puede ser notificada mediante publicacion
cuando no conste la residencia, lugar de trabajo o cualquier otra direccidén exacta
del interesado, por indicacion de la Administracién o de cualquier otra parte, pues
caso contrario debera ser notificada en alguno de los sitios antes mencionados..

[N g Lo U Lo R 7 N N

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta
Directiva R: 21/11/16 V. 05



% JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Sobre el particular, ha sefialado la Sala Constitucional:
”Como destaca la propia Autoridad recurrida, el régimen aplicable a la notificacion

que aqui interesa se encuentra regulado en la Ley General de la Administracién

“Articulo 239.- (...)
Articulo 243.-(...)

Articulo 247.- (...)

De las disposiciones transcritas se concluye que cuando se trata una notificacién
que, como la presente, comunica la celebracién de un acto que puede tener grave
incidencia en los derechos de los involucrados, y éstos todavia no han sefialado en
ddénde oir notificaciones, lo pertinente es que, siconstan en el expediente, se haga
la comunicacion en su residencia, lugar de trabajo o direccion, en el entendido de
que ello se enmarca dentro del primer supuesto del articulo 239 de la Ley General
de la Administracién Publica, a saber, en los casos en que procede la notificacién
personal, gue claramente se contraponen en la ley los supuestos en que se puede
notificar por correo certificado o telegrama. Ello, evidentemente, obedece al afan
del legislador de no desproteger alos notificandos frente auna Administracion que
bien podria decidir que los actos de notificacion se cumplen con solo presentar la
comunicacion respectiva en cualquier parte del lugar de trabajo, y ante cualquier
persona. (...) Asi las cosas, todo indica que la notificacion de marras se ha

practicado en unaformaimpersonal, incompatible con el espiritu de la Constitucién
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Politica y de la Ley General de la Administracion Puablica, y ello ha tenido como
consecuencia que el reclamante se ha enterado del proceso entablado en su contra
tardiamente, dos dias antes de la celebracion de la audiencia oral y privada.”
(Resolucién N°2002-03116 de las 08:57 del 5de abril del 2002)......cceveverveveevevnenennnn..

En consonancia con lo anterior, la PGR mediante dictamen N° C-342-2004 del 18 de

. La Ley de Notificaciones, Citaciones y Otras Comunicaciones Oficiales no ha

derogado el articulo 243 de la Ley General de la Administraciéon Publica.................
Consecuentemente, en caso de que la parte no sefiale lugar para notificaciones pero
en el expediente administrativo conste su lugar deresidencia, detrabajo o direccion,
la Administracion esta obligada a notificarle en dicho SitiO..........ccecvvvveveivevieiennnnn.
Si no constare en el expediente administrativo, ningun lugar donde notificar,
procede comunicar la resolucién por publicacién, segun lo dispuesto en el articulo
241 de la Ley General de la Administracion PUblica........coeevmmiieieiiiiiii e
Dado el ambito normativo de la Ley de Notificaciones, Citaciones y Otras
Comunicaciones Oficiales, sus disposiciones solo pueden aplicarse al
procedimiento administrativo en forma supletoria. “..............ccooeeeviiieiiiiiiiiiianannn,

Bajo ese contexto, la PGR en el dictamen N° C-123-2005, del 4 de abril del 2005,

“Con respecto a la prevencion hecha en el auto de apertura - visible a folios 36 a

46 -, en cuanto a que en el acto de la comparecencia debe sefialarse lugar para oir
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notificaciones futuras, pues de no hacerlo operaria la notificacién automatica de las
futuras resoluciones que se dicten, segun lo dispone el articulo 12 de la Ley de
Notificaciones, Citaciones y otras Comunicaciones Judiciales, si bien no tuvo
ninguna incidencia en la tramitacién del procedimiento administrativo, debemos
advertir que a la luz de las consideraciones juridicas vertidas en nuestro
pronunciamiento C-342-04 del 18 de noviembre del 2004, la misma es del todo
improcedente y por demas incorrecta, pues la Ley de Notificaciones, Citaciones y
Otras Comunicaciones Oficiales no ha derogado el articulo 243 de la Ley General de
la Administracién Publica. Consecuentemente, en caso de que la parte no sefiale
lugar para notificaciones pero en el expediente administrativo conste su lugar de
residencia, de trabajo o direccién, la Administracidén esta obligada a notificarle en
dicho sitio, y si no constare en el expediente administrativo, ningun lugar donde
notificar, procede comunicarlaresolucién por publicacién, segin lo dispuesto en el
articulo 241 delalLey General de la Administracion Pablica.” (Véase en igual sentido
el dictamen N° C-434-2005 del 16 de diciembre del 2005).....cccuvvrmmimreimimmrennnnnans

En el caso de notificacion personal, la cédula de notificacion debe ser fechada,
entregandola a quien deba notificarse o en su defecto a persona mayor de quince
anos que se encuentre en el lugar. En el acta de notificacion — que se consigna en
el expediente- se dejara constancia del dia, hora y lugar de la entrega, requiriendo
la firma del notificado o de la persona que recibié o dejando indicacion de que se
nego a firmar. Cuando se trata de notificacion por telegrama o carta certificada, 1a
notificacion se tiene por hechacon laboleta de retiro o el acta de recibo firmado por
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De la revision del acta de notificacién se tiene que no se cumplié con los
requisitos de ley, ya que el acta no indica de forma especifica el lugar de
notificacion, unicamente indica Tejar, lo cual puede incluir infinidad de lugares......
Asi las cosas se debe aplicar lo que regula el numeral 247 punto 1 que indica:

Articulo 247.- 1. La comunicacion hecha por un medio inadecuado, o fuera

del lugar debido, u omisa en cuanto a una parte cualquiera de la disposicién

del acto, sera absolutamente nula y se tendra por hecha en el momento en

gue gestione la parte o el interesado, dandose por enterado, expresa o

implicitamente, ante el 6rgano director competente.
Por lo tanto la notificacion realizada y que consta dentro del expediente es nula
absolutamente dado que incumple con la normativa vigente y aplicable...................
Sobre los otros alegatos de la recurrente que se indican a continuacién: que el
proceso carece de informacién veraz, ya que no se indica por qué se realizd la
inspeccion de 13 de noviembre de 2014. Adicional a lo anterior indica la recurrente
que de la resolucion RG-044-2019, se menciond que se realizaron dos cambios de
medidores pero en ningin momento se indica cuando se hicieron esos cambios y
tampoco indican las posibles consecuencias del calentamiento. Ademas, la misma
resolucién indica que hacen el cobro entre febrero de 2012 hasta noviembre de 2014,
sin indicar porque se utilizan esos parametros, porque o que estudio hicieron para
determinar esas fechas, ninguno de los informes que consta en el expediente son
claros y dejan en indefensién al abonado ya que se asume que lo que digalaempresa
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es verdad absoluta sin elementos probatorios veraces. Indica ademas que en el por
tanto segundo del acto final dice que se demostré mediante prueba testimonial que
consta en el expediente administrativo, siendo falso que haya prueba testimonial, y
las pruebas que constan que son solo fotos del medidor y un estudio de lectura no
indican que haya existido energia consumiday no facturaday como punto final alega
la caducidad del proCcedimiENtO. ...t e et e e res e ra e nnas
A folios 1 al 4 del expediente administrativo consta la inspeccién realizada por el
personal técnico de JASEC, la cual evidencia que no se indicalarazén por la cual se
realizé la inspeccion. De igual forma en dicha inspeccién consta que realizé el
cambio de medido en la fecha de la inspeccion por lo que dicho reclamo de la
recurrente no es de recibo, pero el informe técnico si es omiso respecto a las
posibles causas del recalentamiento y su analisis técnico respectivo, lo cual deja en
indefension al abonado y produce la nulidad del informe técnico ya que viola el
PrinCipio del debhid0 PrOCESO . u i ettt ettt ettt ee ettt e e ean e sranaenanaas
Consta de folios 5 al 11 del expediente en cuestion el estudio de cobro que
comprende de febrero de 2012 hasta noviembre de 2014, de dichos oficios se
evidencia claramente que no existe un analisis ni explicacién amplia y detallada del
porqué se utilizan esos parametros y larazon por la que se llegan a considerar esas
fechas como base para el calculo respectivo, causando indefension evidente y
manifiesta a la recurrente y ademas causando la nulidad de dichas actuaciones.......
Del acto final resolucion RG-044-2019 a folios 28 — 29 del expediente administrativo
se verifico que el POR TANTO segundo efectivamente indica que se demostro
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mediante prueba documental y testimonial que consta en el expediente, pero de una
revision del expediente en cuestién no se logra evidenciar que haya sido recabada
prueba testimonial. Unicamente el Resultando octavo del acto final y el punto IV. Del
Informe de conclusiones titulado audiencia oral y privada dejan constando que el
abonado no se present6 a la audiencia, pero no consta en el expediente
administrativo un acta del dia de la fecha de la audiencia en la que conste
certeramente si hubo o no audiencia el dia sefialado, causando atun mas indefension
a la abonada y demuestra que no existié prueba testimonial dentro del proceso que
nos ocupa lo cual violenta al mas los derechos del abonado y el debido proceso....
Sobre las fotos del medidor ya que al estudio ya nos referimos supra, se tiene que

sobre el tema de fotografias ya el Tribunal Contencioso Administrativo en una

SENTENCIA NUMERO 86 -2012 TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION CUARTA. SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE. EDIFICIO
ANEXO A, CALLE BLANCOS, a las diez horas diez minutos del veintiocho de
agosto de dos mil doce.-

IV. ASPECTOS JURIDICOS INVOLUCRADOS: Planteado asi el asunto,
corresponde ahora determinar la procedencia de las pretensiones, a partir del
cuadro factico y la relacion de los hechos probados como no probados. Sin
embargo, conviene de previo, realizar algunas acotaciones generales, que
permitan esclarecer los puntos debatidos y para ello es preciso que nos
refiramos en primer término sobre LA POTESTAD SANCIONATORIA DE LA
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ADMINISTRACION: Dicha potestad, es la que abre la accién punitiva de la
Administracién. Es una atribucién propia de la Administracion que se traduce
en la posibilidad juridica de la imposicién de sanciones a los particulares y
aun alos funcionarios que infringen sus disposiciones en el ejercicio de sus
funciones, transgrediendo sus mandatos o desconociendo sus prohibiciones.
La naturaleza juridica de dicha potestad es administrativa y no debe
confundirse con aquella que ejerce el juez en el desarrollo de un proceso
judicial, pues alli la sancidn es de naturaleza penal jurisdiccional. La pena que
se exterioriza en el campo del derecho administrativo no tiene caracter penal.
Se impone como instrumento de autoproteccion para preservar el orden
juridico institucional con la distribucién de competencias y el sefialamiento
de penas de igual caracter. Son sanciones que asumen caracter correctivo o
disciplinario, segun el ambito de aplicacién. De alli que se hable de potestad
sancionatoria disciplinaria y potestad sancionatoria correccional, segun los
destinatarios sean servidores publicos o particulares. La potestad
sancionatoria de la Administracion se desenvuelve dentro del ambito de los
mas disimiles hechos, actos y actividades complejas de los particulares y de
la misma Administracion. Esta dirigida a reprimir aquellas conductas
transgresoras de la normatividad administrativa y esta sujeta, por lo demas, a
las limitaciones constitucionales y legales que se establecen en la
Constitucion Politica y en las disposiciones generales que la regulan. En tal
evento, debe la Administracién, en garantiay respeto del derecho de defensa,
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previo a la imposicién de la sancién administrativa o la emisién del acto
ablatorio, verificar mediante un procedimiento administrativo que el cargo o
la falta imputada se haya verificado, cumpliendo minimo con los elementos
gue integran el debido proceso. Estos elementos propios del debido proceso,
los hadefinido la Sala Constitucional de la siguiente manera: a) hacer traslado
de cargos al afectado, lo cual implica comunicar en forma individualizada,
concreta y oportuna los hechos que se imputan; b) permitirle el acceso
irrestricto al expediente administrativo, c) concederle un plazo razonable para
la preparacion de su defensa, d) concederle la audiencia y permitirle aportar
toda prueba que considere oportuna para respaldar su defensa; e)
fundamentar las resoluciones que pongan fin al procedimiento; f) reconocer
su derecho a recurrir contra la resolucion sancionatoria (Voto niumero 5469-
95 de las dieciocho horas tres minutos del cuatro de octubre de mil
novecientos noventa y cinco). El deber de la Administracion de seguir un
procedimiento administrativo, sea el ordinario previsto en el articulo 308 y
siguientes de la Ley General de la Administracion Publica o a falta de
regulacién expresa, al menos uno que integre los elementos del debido
proceso, a que hemos hecho referencia, para imponer una obligacion,
suprimir o denegar un derecho, o cualquier otra forma de lesién grave y
directa a la esfera juridica de un administrado, se impone por cuanto el
procedimiento administrativo constituye el medio o instrumento que permite
a la Administracion, verificar que los supuestos que condicionan la emisién
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de un acto administrativo se han producido. A tales efectos, se ha
conceptualizado como la ordenacion de una serie de actuaciones, a la
concatenacion de diferentes tramites, cuyos efectos juridicos estan
vinculados entre si para la produccion de una decisién administrativa, lo que
revela su naturaleza como actos de mero tramite, en principio inimpugnables
por si solos, a no ser a través del acto administrativo final, producto de ese
procedimiento. Desde esta Optica, los defectos de tramitacién del
procedimiento seran relevantes, siempre que determinen la invalidez del acto
administrativo adoptado, lo que requiere en consecuencia, un examen de
legalidad del acto, lo que implica, si es del caso, examinar la actuacion
administrativa y determinar de esta forma, la validez o no de la decision
administrativa. En el presente caso, tenemos que la JASEC le presta el
servicio de suministro de energia eléctrica al actor, sometiéndose en
consecuencia éste al régimen constitucional, legal y contractual que regula
los servicios de suministro de energia eléctrica a cargo de la JASEC. Por lo

que dicho prestador de servicio publico, en caso que estime gue sus

abonados estan haciendo un uso indebido del servicio, o estén incurriendo

de alglin modo en actos fraudulentos, se encuentra facultado para realizar las

inspecciones técnicas necesarias para corroborar el correcto uso del servicio

vy el cumplimiento de los requisitos técnicos de los equipos e instalaciones,

recabando en debida forma las pruebas del ilicito, sea que levante un acta de

la inspeccion, en donde se acredite los hallazgos encontrados, en donde
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conste el nombre de los funcionarios gue la efectuaron, el procedimiento

sequido, las pruebas técnicas realizadas y su resultado, pudiendo tomar vy

adjuntar las fotografias debidamente relacionadas que se estimen

convenientes o cualquier otro medio de respaldo de la actuacion, tales como

un video. Asi una vez que la JASEC, por medio de una inspeccion técnica,
determina que un abonado hace un uso indebido de los servicios prestados,
debe hacer el traslado de cargos correspondiente, comunicando en forma
individualizada, concretay oportuna los hechos que se imputan; las pruebas
gue constan en su contra, permitiendo el acceso irrestricto al expediente
administrativo, concediendo un plazo razonable para la preparacién de su
defensa, concediendo la audiencia y permitirle aportar toda prueba que
considere oportuna para respaldar su defensa; fundamentando las
resoluciones que pongan fin al procedimiento.-
..._No obstante, no consta en el expediente administrativo aportado prueba
técnica irrefutable que permita demostrar la manipulacién que se imputa al
actor. Efectivamente, consta las boletas de inspeccién de instalaciones
eléctricas namero 004096 004097, ambas del treinta de junio de dos mil once,
en las cuales se realizaron una serie de anotaciones a mano por parte de los
funcionarios que realizaron lainspeccién de los medidores 139107 y 139104,
pero tales observaciones no se encuentran debidamente respaldadas con
pruebatécnica que la sustente o al menos un acta que de fe de larealizacién

de las pruebas realizadas y sus resultados._ Tampoco se reqgistré, al menos
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en forma adecuada, fotograficamente el proceso de inspeccion, que permita

ubicar en tiempo v lugar la inspecciéon y el procedimiento utilizado. Las

fotografias que constan en el expediente administrativo son de la base de

un medidor o medidores tomadas en primer plano, que impiden identificar

de qué base de medidor se trata, a cual medidor pertenece dicha base o

donde se encuentra ubicado. Tampoco se logra determinar si se trata de la

base de los medidores de los locales comerciales del actor. Las fotografias

no estan referenciadas, ni cuentan con alqun tipo de reqistro, constancia o

indice que permita asociarlas con la inspeccién realizada el dia treinta de

junio de dos mil once. De igual manera, tampoco del testimonio de don J.,

se logra extraer o identificar que las fotografias gque constan en el expediente

administrativo _que supuestamente demuestran la manipulacién de los

medidores, se trate de las mismas fotografias tomadas el dia de la

inspeccion. Don J., testigo ofrecido por la parte demandada, dio cuenta que

acompand a don J. T. a realizar la inspecciéon porgue ese dia cubrié a un

compariero gue estabaincapacitado. Que quien retiré los medidores fue don

J. T.y él solo tomo los apuntes. Indicé que €l no entro al local comercial y

no verificd por su propia cuenta que una vez retirados los medidores,

continuarafuncionando los aparatos eléctricos en el abastecedor. Manifesté

que se quedo6 fuera del local comercial v que al retirar los medidores

continud escuchando musica, pero no pudo determinar su fuente o si ésta

proveniera del abastecedor propiedad del actor. Refirié que quién tomo las
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fotografias en el lugar de la inspeccion fue su compafiero y que tampoco él

las descarg6 de lacamara fotografica o gue personalmente las haya remitido

0 anexado al expediente administrativo. Atestigué ademas que no podia

relacionar las fotografias que constan en el expediente administrativo con

las bases o los medidores de los locales comerciales del actor. De todo ello,

se infiere que tanto en sede administrativa como en sede judicial, no logro

demostrar JASEC, que la falta imputada al actor se haya cometido, por

cuanto si bien se cuenta con las boletas de inspeccién vy con un caracter

indiciario los bajos consumos eléctricos reqistrados, no existe prueba

técnica gue determine y demuestre sin lugar a dudas, la manipulaciéon de los

medidores en la forma que la demandada le atribuye al actor. En tal virtud,

siendo _que, como se afirmd, no se logr6 demostrar gque la conducta

imputada al actor se haya cometido, por ausenciade pruebaidénea al efecto,

aunado alo anterior, no se cuentacon pruebatampoco que respalde laforma

en que se efectuaron los calculos de la suma cobrada al actor por consumo

de energia, ni la férmula que se utilizé. Resultando innecesario por la forma

en que se resuelve, que nos refiramos a los otros aspectos achacados por
el actor a la actuacion administrativa o los actos administrativos
impugnados, por lo que procede acoger la pretension anulatoria y en
consecuencia se anulan los siguientes actos administrativos: traslado de
cargos numero 2011/07/0484 de agosto de dos mil once, de la Unidad de
Apoyo Legal de la JASEC, mediante la cual se le comunica al actor que tras
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la inspeccién técnica del medidor 139104, se detectdé que el medidor se
encontraba con consumos bajos, por lo que se calculé el promedio de
consumo de enero 2009 a junio 2011, por lo que se le concedi6 el plazo
improrrogable de diez dias habiles a partir del dia siguiente de esa
notificacion para que presente pruebas de descargo o cancele la suma de
DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO COLONES CON CUARENTA CENTIMOS
(¢2.254.655,40), el traslado de cargos namero 2011/07/0485 de agosto de dos
mil once, de la Unidad de Apoyo Legal de la JASEC, mediante la cual se le
comunica al actor, que tras la inspeccion técnica del medidor 139107, se
detect6 que el medidor se encontraba manipulado, condoleta baypass (sic),
por lo que se calcul6 el promedio de consumo de agosto 2007 a julio 2011,
por lo que se le concedi6 el plazo improrrogable de diez dias habiles a partir
del dia siguiente de esa notificacion para que presente pruebas de descargo
o cancele la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA COLONES CON SETENTA CENTIMOS
(¢4.898.390,70), la resolucion namero 33-2137 de las diez horas del trece de
setiembre de dos mil once, dictada por la Asesoria Juridica Institucional de
JASEC, mediante la cual se rechaz6 el recurso de revocatoria, se confirmo
el cobro realizado por la energia dejada de facturar por la manipulacién
realizada al medidor numero 139104, por medio de condoleta baypass (sic)
el consumo promedio de energia consumiday no facturada correspondiente
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a enero 2009 a junio 2011. La resolucién sin numero de las trece horas del
veinte de setiembre de dos mil once de la oficina Proceso Facturar y Cobrar
UEN Servicio al Cliente, de la JASEC, mediante la cual se confirmé en todos
sus extremos lo indicado en el recurso de revocatoria sobre el cobro
realizado por la energia dejada de facturar por la manipulacion realizada al
medidor numero 139104, por medio de condoleta y baypass (sic),
estableciendo que el ilicito se produjo de enero del 2009 a junio dos mil once,
correspondiendo el pago de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO COLONES CON
CUARENTA CENTIMOS (¢2.254.655,40). Laresolucion nimero 33-2135 de las
diez horas del trece de setiembre de dos mil once, dictada por la Asesoria
Juridica Institucional de JASEC, por la cual se rechazé el recurso de
revocatoria, se confirmé el cobro realizado por la energia dejada de facturar
por la manipulacién realizada al medidor niumero 139107, por medio de
condoleta baypass (sic) el consumo promedio de energia consumida y no
facturada correspondiente a agosto 2007 a julio 2011. La resolucién sin
numero de las quince horas del veinte de setiembre de dos mil once de la
oficina Proceso Facturar y Cobrar UEN Servicio al Cliente, de la JASEC, que
confirmo6 en todos sus extremos lo indicado en el recurso de revocatoria
sobre el cobro realizado por la energia dejada de facturar por la
manipulacion realizada al medidor nimero 139104 (sic), por medio de
condoleta y baypass (sic), estableciendo que el ilicito se produjo de enero
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de 2009 a junio dos mil once, correspondiendo el pago de CUATRO

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS

NOVENTA COLONES CON SETENTA CENTIMOS (¢4.898.390,70).-..”
De lo anteriormente transcrito se concluye que no solo es necesario que se aporten
fotografias, videos y alguna otra pruebaidonea, sino que se debe de regular de forma
claray precisa el procedimiento que se sigue en las inspecciones, como se levanta
un acta administrativa como se levantan y obtienen datos, como se toman las
fotografias o videos y entender que es un proceso formal de recoleccion de prueba
y ho solo una inspeccién de campo, sino que son pruebas que se utilizaran en
procesos administrativos y judiciales y su malarecoleccién puede generar la nulidad
de las mismas, como ocurrié en el proceso indicado SUPra....ccvveeeerereerererseserannenn.
Las fotografias aportadas dentro del expediente no permiten individualizar ni
demostrar los hechos que se le pretenden imputar al investigado, ya que no son
referenciadas en ningun documento, no se sabe a qué se refieren o que pretenden
demostrar, por lo tanto su valor probatorio es nulo. Se debe recordar que la funcion
de lainspeccion del personal técnico de JASEC para casos de ECNF, hurtos o ilicitos
en el consumo de energia se convierte no solo en inspeccidn sino casi que, en una
recolecciéon de indicios y prueba técnica, por lo que debe de cumplir con
procedimientos estrictos y preestablecidos, que permitan que lo recabado sea
utilizado como prueba a futuro ya sea en sede administrativa y/o judicial.................
Asilas cosas las fotografias y el acta o formulario de inspeccidén no son congruentes
ni coincidentes, mas grave aun son nulas dado que causan indefensién, ademas de
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que al reverso del folio 1 del expediente consta una fotografia que se desconoce de
gue lugar es y si pertenece o no al expedientey caso en cuestion.......cveeevevevarernnnnn.
Por tanto se tiene que la totalidad del procedimiento administrativo tramitado, asi
como la documentacion gue consta de folios 1 al 11 es absolutamente nula debido a
que violenta de forma clara, evidente y manifiesta el principio al debido proceso,
intimacién e imputaciéon, motivacion de los actos y comunicacion de los actos que
se regulatanto en la normativa como en los diversos Dictamenes de la Procuraduria
y jurisprudencia de la Sala Constitucional y Tribunal Contencioso Administrativo.
POR TANTO
1. Resuelve esta Junta Directiva amparada en lo analizado supra declarar con
lugar el recurso de apelaciéon interpuesto por la recurrente y declarar la
nulidad absoluta del presente procedimiento administrativo y de la totalidad
del expediente levantado al efecto dado que violenta de forma clara, evidente
y manifiesta el principio al debido proceso, intimacién e imputacion,
motivacion de los actos y comunicacion de los actos que se regula tanto en
la normativa como en los diversos Dictamenes de la Procuraduria y
jurisprudencia de la Sala Constitucional y Tribunal Contencioso
AMINTISTEALIVO . ceee e e e e e et e e e et e e v e e s s ne s sns e s nn s e nn e naes
2. Se dapor agotadala via adminiStrativa........ceeveeeeeseiesesarerscenneeeeineeannnens
3. Se proceda al archivo sin mas tramite del presente expediente
= T0 LT 1] A= U Yo TR PP
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ARTICULO 6.- ASUNTOS VARIOS.
Para esta sesion no se presentaron Asuntos Varios. .........c.ooooiiiiiiiiiic i,

SE LEVANTA LA SESION A LAS 20:56 HORAS
LUIS GERARDO Firmado digitalmente por LUIS

GERARDO GUTIERREZ PIMENTEL
GUTIERREZ CERARE

PIMENTEL (F | RMA) Fecha: 2020.02.27 09:53:36 -06'00'

MSC. LUIS GERARDO GUTIERREZ PIMENTEL.
PRESIDENTE a.i.
LISBETH FUENTES [roodedatamencersr

CALDERON ::FIRhM'A;OzO 02.26 14:33:23
(FIRMA) w00

-06'00"
Licda. LISBETH FUENTES CALDERON.
SECRETARIA

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

RAU L ANTON |O Firmado digitalmente por RAUL

ANTONIO QUIROS QUIROS
QU l ROS QU l ROS f:FIRI,:A'A)ZOZO 02.28 15:00:04
(FIRMA) o500

Lic. RAUL QUIROS QUIROS, MBA
AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta namero
040-2019 que incluye 269 folios.
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LA AUDITORI'A INTERNA EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO No.22, INCISO E), DEL CAPITULO IV DE LA LEY GENERAL DE
CONTROL INTERNO No0.8292,

HACE CONSTAR

QUE AQUI TERMINA EL LIBRO DE ACTAS DIGITAL No. 323
CORRESPONDIENTE A LAS SESIONES CELEBRADAS POR LA JUNTA
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO.

ESTE LIBRO CONSTA DE TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN FOLIOS EN
PERFECTO ESTADO DE CONSERVACION, DEL TOTAL DE LOS FOLIOS SE
UTILIZARON DEL No.1 AL 351 INCLUSIVE. COMPRENDIENDO DEL ACTA
No. 038-2019 A LA 040-20109.

CARTAGO, 28 DE FEBRERO DE 2020

RAUL ANTON'O Firmado digitalmente por

RAUL ANTONIO QUIROS

QUIROS QUIROS (FIRMA)
Fecha: 2020.02.28

QUIROS (FIRMA) 1452480600

LIC. RAUL QUIROS QUIROS MBA
AUDITOR INTERNO



