& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

ACTA N° 082-2019 21 DE OCTUBRE DEL 2019
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
1.- REVISION Y APROBACION ACTA ANTERIOR DE LA SESION N° 076-2019.

2.- PRESENTACIQN DEL PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA DE JASEC,
RENEGOCIACION 2019.

3.- INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS JUDICIALES JASEC.

4.- ENTREGA INFORME DE LABORES DE LAS UNIDADES DEL IlIl TRIMESTRE 2019:

- CONTRALORIA DE SERVICIOS.
- OPERACION COMERCIAL
- PLANIFICACION INSTITUCIONAL.
- SALUD OCUPACIONAL.
- TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC).
-  OPERACIONES:
- PRODUCCION
- DISTRIBUCION.
- TORITO 2.
- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
- SANEAMIENTO AMBIENTAL.

5.- CORRESPONDENCIA.

— AUDI-246-2019 Remisién Informe Auditoria aplicado en el seguimiento y

control del cumplimiento de los indicadores estratégicos y/o operativos
institucionales.

6.- ASUNTOS VARIOS.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA 082-2019
Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las diecinueve horas del dia lunes veintiuno
de octubre del afio dos mil diecinueve, estan presentes en el Salon de Sesiones, los
Directores, Alfonso Viquez Sanchez, Presidente, Lisbeth Fuentes Calderdn, Secretaria,
Elieth Solis Fernandez, Ester Navarro Urefia, Raul Navarro Calderén. INICIO DE LA
SESION: Se cuenta con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesion.
INGRESO DE LOS DEMAS DIRECTORES: Al ser las diecinueve horas y cinco minutos
ingresa el Director Carlos Astorga Cerdas. Ademas, participan los sefiores Lic. Francisco
Calvo Solano, Gerente General, ingresa al ser las diecinueve horas y seis minutos,
Lic. Juan Antonio Solano, Asesor Juridico y el Lic. Jose Pablo Salas Ramirez, Profesional
WU (o170 4T W L1 (=1 1 - VPP
El Lic. Luis Gerardo Gutiérrez, Vicepresidente, no asiste a la sesién por participacion en el
XXIV Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI). ...
El Lic. Raul Quirés Quirds, no asiste a la sesién por participacion en el XXIV Congreso
Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI). ......oueiii e

ARTICULO 1.- REVISION Y APROBACION ACTA ANTERIOR DE LA SESION N° 076-
2019.

Seleeyrevisa el acta NO 076-2019. ... ... e
SE ACUERDA: de manera unanime con seis votos presentes...............cccceeeuvennenn.

1l.a. Aprobar el acta de la sesion N° 076-2019....c.cerereruenreeininreeeaeaseeneasenanansnes
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 2.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA DE
JASEC, RENEGOCIACION 2019.

Se entra a conocer oficio SUBG-TH-0711-2019, suscrito por la Comision para realizar la
renegociacion de la convencién colectiva entre JASEC y SITET, conformada por Lic. Juan
Antonio Solano Ramirez, Licda. Patricia Mata Meza, Lic. Arnold Mora Mufioz y el
Lic. Gustavo Redondo Brenes, quienes estan presentes para este punto..........................

Dice el oficio:

& JASEC Deprta e S5 e

18 de octubre del 2018
SUBG-TH-O711-2019

Asunto: Remision proyecto de convencion colectiva 20158-2022_

Licenciado

Luis Francisco Calvo Solano
Gerente General a.i.

JASEC

Fresente

Estimado Sefior

En la Sesion Ordinaria N® 058-2010 del 22 de julio de 2019, la Junta Directiva juramentd a los
funcionarios designados para conformar la Comision para realizar la renegociacion de la
convencion colectiva entre JASEC y SITET.

Al amparo de &sta designacion, se realizaron las sesiones de trabajo necesarias para revisar y
analizar detenidamente todo el articulado que conforma el convenio colectiva vigente.

Como resultado de dicha revision, se propusieron mejoras en cuando al fondo y formia de algunos
de los articulos, partiendo de la premisa de que la pretension de la representacion patronal y de
la Administracién Superior se fundaments en |a incorporacion de mejoras para la prestacion de
los servicios por parte de los funciomarnos, en el tanto sean acordes con la normativa aplicable.

Lo= insumos utilizados por parte de la Comision Megociadora para plantear las mejoras a los
articulos son los siguientes:

* Ley N® 2635, Fortalecimienio de las Finanzas Plblicas.

« Codigo de Trabajo.

* Reforma Procesal Laboral.

* Reglamento Auténomo de Trabajo.

Adicionalmente, dias atrds la representacion del SITET remitidé su proyecic de conwencion
colectiva, por lo que se considerd conveniente revisar todo el articulade con el fin de analizar
cuales aspectos podian ser incluidos de una ver en el proyecto gque entregara la representacion
patronal. El analisis realizado s plasma en la plantilla de trabajo que utilizé la Comision durante
las sesiones de trabajo, haciendo la salvedad de que fue minimo lo que s2 tomd de la propussta
sindical_

Otro aspecio importante a mencionar es gue se consults al Departaments de Asuntos Laborales
del Ministerio de Trabajo sobre el tramite relacionado con la publicacion de los lineamientos que

EE‘_m-
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regularan la negociacion de las convenciones colectivas dado gque es un elemento a considerar
en el proceso que se esta realizando, sin embargo por parte de dicha instancia ministerial se
indicd que los lineamientos estan en fase final de revision por lo que oportunamente y por los
medios respectivos se estaran haciendo del conocimiento plblico.

For otra parte, en la sesion del Comité de Desamolle Humano realizada el pasado 07 de octubre
de 2019 se analizaron los aspecios mas imporantes del proyecio, asi como la metodologia
empleada todo lo cual generd el siguiente acuerdo por parte del Comité:

“Remitir para analisis y discusion de Iz Junta Direchiva de JASEC el documenio gque contiens el
proyects de convenic colecfive que eniregara la represenfacion patronal en el proceso de
negociacion con la representacion sindical. ™

Dado lo anterior, se adjunta el proyects de convencion colectiva para gue se eleve a analisis y
discusion de la Junta Directiva, reiterando que el mismeo fue puesto en conccimiento y avalado a
nivel del Comisité de Desarrollo Humano. El objetivo es que ésta propuesta sirva de base para
la negociacion con la representacion sindical, para ko cual es fundamental que la Comision
Megociadora cuente con el acuerde de la Junta Directiva en el que se manifieste su voluntad en
cuanto a los parametros de negociacion que se deben considerar, precisamente durante el
process de negociacion con el sindicato SITET.

Se adjuntan les siguientes documenios:

= Proyecto de convencion colectiva 2012-2022.
* Planiilla de trabajo elaborada por la Comision Megociadora.
& Acta Comité de Desarrollo Humano COH-FyD-028-2019

COMISION NEGOCIADORA PATRONAL
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A continuacién se presenta la plantilla propuesta con los ajustes correspondientes a cada

uno de los articulos: .....ovvoniviiiii
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JUNTA DIRECTIVA

Departamento Talento Humano

Plantilla de trabajo Proyecto Convencion Colectiva JASEC-SITET

Articulo_propuesto

Justificacion del cambio

Articulo vigente
CAPITULD I DISPOSICIONES

GEMERALES

Articulo 1. Ambito de  aplicacion
Establézcase la  presente  Convencion
Colectiva conforme al Articulo 62 de la
Constitucion Politica, Corvenio 93 de la OIT
y ks articulos 54 y 55 del Codigo de Trabajo,
para regular las condiciones de trabajo de
todas |as personas actuales y futuras, que
en forma directa presten sus senvicios a la
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO DE CARTAGO (JASEC).

Esta Convencidn colectiva tiens rango de
Ley Profesional para: » Las pares que la
suscriben. - Las personas que al memento
de entrar en vigor trabajen en I3 Instiucion.
= Los que a futuro entren a trabajar en la
Institucion. Se exceptiian de la aplicacion de
la presentz Convencion los  siguientes
funcionarios: « Miembros de la Junta
Directiva de JASEC. - Gerente General.
Subgerente General. « Auditor Imemn .
r i les de la

colectiva. + Lider UEN de Apoyo. -
Coordinador Proceso Administrar Recursos
Financiercs. - Coondinador  Proceso
Presupueslar y Contolar Recurses.

Articulo 1. Ambito de aplicacion
Establézcase Ia presente
Comvencién Colectiva conforme: al
Ariculo 82 de la Consfitucion
Palitica, Convenio 28 de la O y los
articulos 54 y 55 del Codigo de
Trabajo, para regular las condiciones
de trabajo de todas las personas
actuales y futuras, que en forma
directa presten sus servicios a la
JUNTA  ADMINISTRATIVA DEL
SERVICIO ELECTRICO DE
CARTAGO [JASEC).

Esta Convencidn colectiva tiene
rango de Ley Profesional para:
= Las partes que |a suscriben.
= Las personas que al momenio de
entrar en wigor trabajien en la
Insttucion.

= Los que a futuro entren a trabajar
en la Institucion.

Se exceptlan de la aplicacion de la
presentz Convencidn los siguientes

roceso C

- Miembros de la Junta Directiva de
JASEC.

- Gerente General,

= Subgerente General.

- Auditor Inteme.

= MNegociaderes patronales de la
convencion colectiva (Asesor Legal,
Jefe Area Senvicios Adminisrativos,
Jefe Area Servicios Financisros, Jefe
Departamento Talenio Humano).
-Jefe Departamento Tarifas.

=Jefe Departamente Presupuesto y
Caontrol.

«Jefe Departamento Tesoreria.

Se ajusta el nombre de los
pusstos  segln  nomenciatura
actual de  la  estructura
ocupacional y se redefinen los
casos  exceptuados de a
aplicacion de la convencion
colectiva.

Confimar cudles puestos se
deben excluir 3 parte de los
indicades  (funcionarios  area
financieraladministratva).

Recomendar a la Junta Directiva
la hnrrwl:-gacmn del
Reglamento  Autdnome  de
JASEC con la Convencidn
Colectiva.

a JASEC
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patronales: & gerente o quien este designe
Sindicato: SITET.

Represemantes obreres o de ks
es: SITET

pau'onales el gerente o quisn éste

designe Sindicato: SITET.

Articulo 3. Incorporacion

En cuanto beneficie 3 los frabajadores, las
partes declaran incorporadas a la presente
Convencion  todos  los  Convenios
Internacionales de la OIT que rigen la
materia y que han sido por &

Articulo 3. Incorporacion

En cuanto beneficie a los
trabajadores, las partes declaran
incoporadas @ la presente
Cmeﬂwn todos los Convenios

Pais. las dispesiciones contenidas en &
Codign de Trabajo, las demas leyes
supletorias ¥y conexas, los  Principios
Generales de Derecho Laboral.

les de la OIT querigen la
materia y que han side aprnhadas
por & Paks, las disposiciones
contenidas en el Codigo de Trabaje,
las demds leyes supletorias y
conexas, los Principios Generales de
Derecho Laboral.

Se manbene.

Articulo 4. Interpretacion

Le comesponde a las partes |a interpretacion
de esta convencion. En caso de duda en
cuanto a la interpretacion de las nomas de
esta Convencion se aplicard la que s2a mas
favorable para &l trabajador. En tal caso, al
resolverse sobre |3 nomma aplicatle, gslz
regira desde la fecha en que sumio &
derecho que se reclama.

Articulo 4. Interpretacion

Le mnespurde a las partes la
interpretacion de esta conwencidn.
En caso de duda en cuanto a la
merpremun de las normas de esta
Convencion se aplicara |a que sea
mas favorable para & trabajader. En
tal caso, al resoiverse sobre la norma
aplicable, esta regira desde I3 fecha
en gue surgio el derecho que se
reciama.

S& mantens,

Articulo 5. Correspondencia entre las

Las partes comviensn en dade framite de
respuesta por escrite en un plazo no mayor
de diez dias habiles, a la comespondencia
que se crucen enfre si.

Articulo 5. C dencia entre

las partes

Las partes convienen en darle
framite de respuesta por escrito en
un plazo no mayor de diez dias
habiles, ala comespandencia que s&
cruceEn entre i

Se

CAPITULD Il GARANTIAS SINDICALES

Articulo 2. Definiciones
Para los efectos de |a presente convencion
[x:lec.t'rva Entiéndase las slgulemes

Articulo 2. Definiciones

Para los efectos de |3 presente
convencion colectiva entiendase las
. P .

: Esta
[x:lec.tnra de tmbaju suscrita entre JASEC ¥
el Sindicato Industrisl de Trabajadores
Eléctricos y Telecomunicaciones (SITET).
Institucion: JASEC
Partes: JASEC como patrone, representado

Esta conwencion colectiva de rabajo
suserita entre JASEC y el Sindicato
Industrial de Trabajadores Eléctricos
y Telecomunicaciones | SITET).
insttucion: JASEC

Partes: JASEC ecomo

por su Gerente o quien éste designe y los
trabajadores  JASEC, repr dos por
SITET.

Representantes obreros o de  los
trabajadores:  SITET  Representantes

representado por su Gerente o qulen
écte designe y los trabajadores
JASEC, representados por SITET.

Se mantiens.

Articulo 6. Reconocimiento del Sindicato
La Insttucidn reconoce al Sindicate como
representante de bos trabajadores y se obliiga
a3 fratar con sus representantss, en los
términos establecidos en e Codigo de
Trabajo y en esta cnnl.rem::nn toda sltuamnn

Articulo 6. Reconocimiento del
Sindicato

La Insttucion reconoce al Sindicato
como  representante  de  los
trabajadores y se obliga a tratar con
sus representantes, en los téminos

laboral que llegue a asi como
cualquier conflicto individual, cuando &
interesado expresamente lo solicite.

en eICudao de Traba]u
¥ en esta convencion, toda situacion
laboral que llegue a3 suscitarse, asi
como cualquier conflicto individual,
cuando el interesado expresamente
lo solicite.

Se manbene.

Articulo 7. Libertad y fuero sindical

La Insitucion se obliga a mantener una
politica de libertad sindical y garantza a
todes  los  trabajadores 3 fbre
sindicalizacion, para lo cual no sjercerd
presiones de minguna naturaleza para que
los trabajadores se aflien o desafiien de la
organizacien sindical, ni hara ningdn fipo de
discriminacién  entre  los  trabajadores
sindicalizados o no sindicalizados.

Articulo 7. Libertad y fuero
sindical

La Instituzidn se obliga a mantener
una politica de libertad sindical y
garantiza a todos los trabajadores la
libre sindicalizacion, para lo cual no
gjercerd  presiones  de nnguna

para que los trab.

se afien o desaflien | :I_e =

organizacion sindical. ni hars ningin

Se incorpora el desarmolio del
debido proceso en caso de
despido  sin responsabilidad
patronal.
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La Institucion establecera una politica de
profeczion,  conra  tedo  acte  de
discriminacion  incluyende & despido
b 3 ks . que
participen en las actividades del Sindicato,
formen parte de @ Junta Directiva o
participen como candidatos en algin cargo
de representacion sindical.

La Instiucion no podra despedi, a los
miembros de la Junta Directiva del Sindicato,
ni a los representantes que este designe,
durante su pericdo de mandato y hasta por
veinticuatro meses después de terminado &
mismo, salvo que [ Junta de Relaciones
Laberakes recomiende que incumio en una
de las causales de despido indicadas en &
articulo B1 del Cédigo de Trabajo, asi como
otras incluidas en las leyes conexas
vi 3

Asmismo, la Institucion garantza a los
trabajadores que no ejercera represalia
alguna contm E||D§ ni contra les dlngemes

tipe de disciminacion entre los
trabajadores  sindicalizades o no
sindicalizados.

La Insttucion establecerd  una
politica de proteccion, contra todo
acto de discriminacian incluyendo el
despido  mjusfiicade, a los
trabajadores que participen en las
actividades del Sindicato, formen
pare de |3 Junta Diectva o
parficipen como candidatos en algin
cargo de representacicn sindical.

La Institucion no podra despedir, a
los. miembros de |a Junta Directiva
del Sindicato, ni a los representantes
que éste designe, durante su periode
de mandato y hasta por veinticuatro
meses después de terminade el
mismo, salve que la Junta de
Relaciones Laborales  previo
procedimiento administrativo
siguiendo el principio del debido

a esas 3
antes, d|nme, i después de |a eleccion.

procesa, alac

establecida en el amculu 40, inciso
3) de ésta convencidn, recomiende
que incumit en una de las causales
de despide indicadas en el articulo
B1 del Codigo de Trabajo, asi como
otras incluidas en las leyes conexas
vigentes.

Asimismo, |a Institucidn garantiza a
los trabajadores que no ejercerd
represalia alguna contra ellos ni
contra los dingentes sindicales o
candidatos a esas funciones, antes,
durante, ni después de I3 eleccion.

Articulo 8. Garantias y facilidades para
los dlrlgenhs sindicales
Se dard libre acceso a los recintos |aborales,
para lo cual debera cumplirse con los
protocolos de acceso a3 centros de caracter
sensible, tales como, el Centro de Control B
Bosque y & Cenre de Control
Telecomunicaciones  Cerrllos y  demas
instalaciones  de  caracter estratégico,
durante los dias y horas laborales en cada
recinto.
Asimismo, ra una adecuada
representacion sindical, se dard acceso alos
dncumemns que no sean confidenciales
segun Ia Ley N° 8880 (Modemizacion de las
el sector icaciones) o
fue hayan sido d &n 53 condicid
por la Junta Directiva de JASEC, asicome a
informacian que no infrinja la Ley N° 5868
(Proteccion  de  datos 1E]

Articulo 8. Garantias y facilidades
para los dirigentes sindicales

Se dard lore acceso a los recintos
laborales, para lo cual debera
cumplirse con los protocolos de
acceso a cenfros de  cardcter
sensible, tales como. el Centro de
Contrel Bl Bosque y el Centro de
Conirol Telecomunicaciones
Cerilos y demas instalaciones de
caracter estratégico, durantz los dias
y horas Iaborales en cada recinto.
Asimismo, para  ejercer  una
adecuada representacion sindical,
se dard acceso 3 los documentos
que no sean confidenciales segun la
Ley N° 8880 (Modemizacion de las
entidades del sector
telecomunicaciones) o que hayan
sido en esa condicid por

participacion de un empleado como miembro
en la Junta Directiva del Sindicato. no serd
causa, bajo ningdn concepto, que afecte sus
derechns sean  merios,  ascensos.
capacitacion o cualesquiera ofro, dwrante &

la Junta Directiva de JASEC, asi
come a informacion que no infrinja la
Ley N° 8888 (Profeccion de datos
personales)La participacion de un
empleado como miembro en la Junta
Directiva del Sindicaio, no serd

Se mantiene,

JUNTA DIRECTIVA

Q JASEC
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tiempo gque desempene sus funcionss en
esa Junta, ni después de dejar dicho cargo.

causa, bajo ningun concepio, que
afecte sus derechos, sean méritos,
ascensos, capacitacion o
cualesquiera oftro, durante &l iempo
que desempefie sus funciones en
53 Junta, ni después de dejar dicho
cango.

Articulo 9. De las reuniones con los
trabajadores

La Institucion reconoce el derecho a los
miembros de |a Junta Directiva del Sindicato
para gue pusdan celebrar reunicnes en
horarios laborales con los trabajadores en
los locales de los diferentes centros de
trabajo de la Insttucion.

Queda entendido que estas reuniones se
haran de comin acuerdo con la
Administracion en cuanfo a hsgar, hora y
duracion de las mismas y que no afecten I3
continuidad del servicio. Adicionalmente que
= aplicara lo dispuesio en el Codigo de
Trabajo y esta convencion con relacion a los
permiscs para asistir.

Articulo 9. De las reuniones con
los trabajadores

La Institucion reconoce el derecho a
los miembros de |a Junta Directva
del Sindicato para que puedan
celebrar  reunionss  en  horaris
laborales con los trabajaderss en los
locales de los diferentes centros de
trabajo de la Insttucion.

CQueda entendide que estas
reuniones se haran de comin
acuerdo con la Administracion en
cuanto a kugar, hora y duracion de las
mismas y que no afecten 3
continuidad del Senvicio.
Adicionalments que se aplicara lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo y
esta convencion con refacion a los
Ppermisos para asistir,

Se mantiens.

Articulo 10. Facilidades al Sindicato

La Institucion autoriza la relacion entre los
trabajadores y los delegados en horas de
trabajo, para la atencion de los asuntos
inherentes a sus funciones. Asimismo,
autoriza el uso de senvicio postal, teléfono y

Articulo 10, Facilidades  al
Sindicato

La Institucion autoriza la relacion
entre los  trabajadores y  los
delegados en horas de trabajo, para
la atencién delos asuntos nherentes

cualquier otra facilidad dogica que la
Institucion  disponga. Cualquier actividad
debe ser coominada eportuna-mente con la
jefatura competente con el fin de evitar
cualquier afectacion al servicio plblico.

asus , autoriza
el uso de senicio postal, teléfono ¥
cualquier otra faciidad tecnolgica
que 3 Insfitucion  disponga.
Cuslguier actividad debe ser
coordinada opertuna-mente con la
jefatura competente con & fin de
evitar cualquier afectacion 3l senvicio
publico.

Se mantiens.

Articulo 11. Licencia sindical

La Institucion concedera 100 dias con goce
de salarie, 3l afie para que la Junta Directiva
(Fifial SITET - JASEC) del Sindicate los
utfice para actividades propias de su
organizacién, informando a la

Articulo 11. Licencia sindical

La Institucién concedera 100 dias
con goce de salanio, al afo para que
la Junta Directva (Fiial SITET -
JASEC) del Sindicato los utiice para
actividades  propias  de  su
izaciin, 3 la

ante la Admmnistracion, se pndm omitr &l
plazo antes indicado.

dministracion quisnes lo di AN CON No
menos de cuafenta y otho horas de Administracion quienes bo disfrutaran
ipacian. En d

©ON No menos de cuarenta y ocho
horas de anticipacion. En caso de
urgencia, justificada ante fa
Administracion, se podra omitir el
plazo antes indicado.

Se mantiens.

Revisar los controles que se
llzvan en Gerencia sobre las

licenzias sindicales para obfener

Articulo 12. Permisos para capacitacion

La Insfitucién otorgara permises con goce de
sueldo, @ los trabajadores afliados al
Sindicato (Filial SITET - JASEC) para asistir

3 Seminarios, curses o congresos sindicales

Articule 12, Permisos  para
capacitacién

La Institucion otorgara pemiscs con
goce de sueldo, a los rabajadores

aflizdos al Sindicato (Filial SITET -

datos estadistios.

Tipo de licencia
(sindicalicapacitacion) y para
queé tipo de actvidades.

e mantiens,

Revisar los controles que se
llzvan en Gerencia sobre las

SGE JASEC
R: 21/11/16 V. 05

5F08 Acta de Junta Directiva




& JASEC

136

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

a JASEC

Sub Gerencia

JUNTA DIRECTIVA

Departamento Talento Humano

intemos, nacionales e intemacionales, en las
siguientes condiciones: |. Para seminarios o
cursos intemos de capacitacion sindical,
hasta por dos dias, otorgars cinco permisos
a cursos o seminarios por mes. Il Para
Seminancs o cursos nacionales, hasta por
dos semanas, mmgam fres pemisos a
CUrs0s © SEminancs por ano, para fres
personas para cada pemiso. Il Para
SEMNENCs © cursos  mtemacionales,
otorgara permiss 3 una persona hasta por
dos meses por curso o seminario, hasta un
maxime de un curse o seminario per ahe. IV.
Para congresos nacionales, hasta por dos
semanas,  olorgand B0 & cuatro
trabajadores per congresa, hasta un maxime
de un congreso por afio. V. Para congresos
intemacionales, hasta por dos semanas,
otorgara permiso a duﬁ frabajadores por
congres, hasta un maxime de un congreso
por ano. El Sindicato deberd informar a
JASEC, por lo menos con ocho dias de
anu'cipa::ic'm &l respectivo pemiso.

JASEC) para asistir 3 seminarios,
CUS0S O cOngresos  sndicales
internos, nacionales e
internacionales, en las siguientes
condiciones: |. Para seminarios o
cursos  nemos  de capac;naclnn
sindical, hasia por dos dias, otorgara
GNCO  PEMMisOs @ Crsos o
seminanos por mes. |l Para
SEMNancs 0 cursos  nacionales,
hasta por dos semanas, mgamwes
perrnlsus 3 CUTS0S O SEMNAN0s por
afa, [para fres personas par cada
permiso. [ll. Para seminaros o
cursos  infemacionales,  oforgard
permise 3 una persona hasta por dos
ME5es por CUrso o semnano, hasta
un MAxme de un curs o seminario
por afe. IV. Para congresos
nacbnqles. hasta por dos semanas,
oforgara  pemmisc @ cuao
frabajadares por congreso, hasta un
maximo de un congress por 3o, V.
Para congresos  intemacionales,
hasta por dos semanas, oforgara
permise @ dos frabajadores por
congreso, hasta un maximo de un
congresa por afio. El Sindicato
debera informar a JASEC, por ko
menos con oche dias de anticipacion
&l respectivo permisa.

licencias sindicales para obiener
datos estadistioos.

Tipo de licencia
(sindicalicapacitacian) y para
qué fipo de actividades.

a JASEC

Sub Gerencia
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ambiente opfimo para que los rabajadores
puedan desempefiarss adecuadamente.

laboral  aplicable.  Asimismo, los
representantes patronales
garantizaran un ambiente Gptimo
para que los trabajadores puedan
desempefiarse adecuadamentz.

Articulo 13. De las ordenes

Los frabajadores de la Instiucion deben
acatar a5 ordenes, mstrucciones, circulares
y direcirices que les imparen las
autoridades superiores. con atbucionss y
competencias para darlas y que tengan por
objetive el cumplimiento de las funciones y
metas del wabajador y, por ende, la
satisfaccion de |a estrategia empresarial,
considerando, ademas, la atencion de las
normas de salud y seguridad ocupacional.
Las ordenes deben imparrse en forma
clara, comedida, respetuosa, que no atenten
confra |3 integridad fisica o moral del
trabajador y en estricio apego a la Ley.

Articulo 13. De las ordenes

Los trabajadores de la Instiucion
deben  acatar  las  ordenes,
insirucciones, circulares y directrices
que les mparten las autoridades
superiores  con  afribuciones
competencias para daras y que
tengan por objetve &l cumplimiento
de las funciones y metas del
frabajadary, porende, la satisfaceion
de la estaegia empresand,
considerando, ademas, [3 atencion
de |as nomas de sakud y seguridad
ocupacional. Las drdenes deben
impartirse en forma clara, comedida,
respetuosa, mediante un didloge
permanente  y  aserfvo  con
formulacion de propuestas que
beneficien la relacion obrero patronal
que no atenten contra la integridad
fisica o moral del trabajador y en
esiricts apego a la Ley.

Se ajusta segun propuesta del
SITET.

Articulo 13. De la conservacion de
derechos

Los trabajadores que gocen de una licencia
sndical no perderan ningun derecho yio
beneficio presente y futuro inherentes al
pussts o a la persona, asimismo 3
Institucion le garantzara la thularidad de su
puesto. En el caso de funcionariosias)
nombrados(as) a plazo fjo, JASEC
garantizara la continuidad durante el periodo
de vigencia del nombramiento.

En ambos casos, esta consenacion de
derechos se refiere al goce de [a licencia
sindical, salvo que se incurma en una causal
de despido, previe & desarmolle del debido
procesa.

Articulo 13. De |a conservacion de
derechos

Los trabajadares que gocen de una
licencia sindical no perderan ningun
derecho ylo beneficio presente y
future inherentss 3l puesto o a la
persona, asimismo a Instiucion le
garantizarz la fitulandad de su
pueste. En el caso  de
funcionarios(as) nombrados(as) a
plazo fijo, JASEC garantzara la
confinuidad durante & periodo de
vigencia del nombramiento.

En ambos casos, esta consenvacion
de derechos se refiere al goce de la
licencia sindical, salvo que se incurra
en una causal de despido, previo el
desamollo del debido proceso.

Se mantiene.

Articulo 16. De la realizacion de labores
fuera del lugar de trabajo

Cuando un trabajador, por |a naturaleza de
U puesto tenga que trasladarse fuera del
lugar de su trabajo en cumplimiento de sus
funciones, el tnempo fue dure su traslado s=
le reconocerd como parte efectva de su
jomada ordinaria. 30 el tempe pama
trasladarse es fuera de |a jomada ordinaria,
debe pagarse &l tempe extracrdinario. Todo
lo anterior de acuerdo con la nomativa
existente.

Articulo 16. De la realizacion de
labaores fuera del lugar de trabajo
Cuando un frabajador, por la
naturaleza de su puesto tenga que
frasladarse fuera del lugar de su
frabajo en cumplimiento de sus
funciones, & tiempo que dure su
fraslado se b reconccera como parte
efectiva de su jomada ordinaria. Siel
tiempo para frasladarse s fuera de
la jomada ordinaria, debe pagarse el
tempo  edraordinario.  Podra
aplicarse el reglamento de viaticos
de la CGR si asi fuera perfnente.
Todo lo anterior de acuerdo con la
normativa existente.

Se incorporar l3 aplicacion lo
sefialado en cokor rojo.

CAFITULO
OBLIGACIONES

DERECHOS Y

Articulo 14. De la prestacion del servicio
Los trabajadores, quedan obigades a la
prestacion de sus servicios, con eficiencia,
capacidad y diligencia y en el lugar,
condiciones  de fempa y foma que
determine |3 presents convencion y demas
legislacién |aboral aplicabls. Asimisma, los
representantes patronales m

Articulo 14. De |a prestacion del
servicio
Los trabajadores, quedan obligados
a la prestacion de sus servicios, con
eficiencia, capacidad y diigencia y
en &l lugar, condiciones de tempo y
forma que determine [3 presente
ion_y demas legislacion

Se mantiene.

Articulo 17. Periodo de prueba Los
trabajadores de JASEC que hayan cumplido
su periodo de prusba gozardn de estabiidad
en &l empleo y no podran ser despedidos,
=3 que 5e compruebe una de las causales
de despido indicadas en la nommativa
aplicable.

Articulo 17. Periodo de prueba Los
frabajadores de JASEC que hayan
cumplide su periodo de prueba
pozaran de establidad en el empleo
¥ no podran ser despedidos, salve
que se comprugbe una de las
causales de despido indicadas en la
normativa aplicable.

Todo funcionariofa) que mgrese a
JASEC a ocupar un puesto en
propiedad, tendra un periodo de
prueba de fres meses, dentro del
cual cualquisra de las partes podrd
ponerle fin al contrate sin previo
aviso y sin responsabilidad de

Se modifica ko relacionado a los
penodos de prusba (dos meses)
cuande &l funcionario ha tenide
nombramientos 3 plazo fio,
previos al nombramients en
propiedad.

SGE JASEC
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nnguna  especie, salve  as
excepciones de ley.

En el caso de un funcionariofa) que
adquiera un puesto en propiedad y
que haya estado nombrado a plazo
fijo por un periodo mayor a un afo en
forma inintemrumpida, tendra un
periodo de prueba de dos meses,
dentro del cual cualquiera de las
partes podra ponerte fin al contrata
=N previo aviso y sin responsabilidad
de ninguna especie, salo las
excepeiones de ley.

Cuando un funcionariola) sea
ascendide o  fradadade  a
desempafiar ofro cargo, sea este con
igual o mayor remuneracin, los
primeros dos meses se consideran
como periode de prusba pudiendo
cuglquiera de las partes solicitar &l
regreso a su antigua posicion en las
mismas condiciones.
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=n goce de salano, lo cual pemitira
brindar con mayor exactivd, la
informacion sobre el horzonte de
nombramisnts 3 la persona que la
sustituya.

CAFTULDO W DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, LA CLASIFICACION
DE PUESTOS Y EL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

Articulo 18. Gestion para la
jubilacion

El funcionanio{a) que cumpla con los
requisitos establecidos para obtener
el derecho de jubiacidn, deberd
presentar ante &l Deparamento de
Talents Humano al menos con dos
meses de anticipacion, una nota
indicando su deseo de acogerse a
dicho derecho, ello con el fin de
realizar los framites necesarios para
incarporar los recursos suficientss en
el presupuesto, que  pemmitan
alender en forma oporuna los
montos  que  comespondan  por
concepto de prestacionss legales.

Articulo nuevo.

Articulo 19. Gestion por licencia
por maternidad

La funcionaria que se encuenire en
estado de gravidez, debera mediante
la presentscion de una nota al
Deparamento  Talento  Humana,
indicar al menos con dos meses de
antzlacidn, |3 posible fecha en que
iniciard con & disfrute de la heencia
por matemidad, de manera que haya
poshilidad de contar 3 momenta,
con 3 persona que  atenderd
mediantz sustitucion las labores del
puesto respectivo de modo que no s
altere la debida prestacion de los
senvicios.

En dicha nota deberd manifestar
también, su intencion de adicionar
una vez concluida la licencia, el
disfrute de vacacionss ylo permiso

Arficulo nuevo.

Articulo 18. Camrera administrativa

Los funcionarios(as) tendrin derecho ala
camera administrativa, tomands en cuenta
las evaluaciones del

desempsfio, la antigiedad y cudesquiera
otros factores, siemprs y cuando rednan los
requisites y cumplan los procedimientos
establecidos para Benar puestos vacantes.
Todos s puestos vacanies o nueves por
creacion, -excepio los puestos que ssan
declarados de conflanza o los que requieran
de nombramient intering o a plazo fijo-, se
llenaran en primera instancia mediante
concurso intemo. El concurso intemo es el
acto mediante el cual la Administracion, a
través del Proceso Desamollar Recursos
Humanes, convoca a los funcionarios(as) de
JASEC, gue posean las condiciones y
requisitos necesarnios para que participen en
los procesos técnices de seleccion que
permitan llenar los puesios vacantes. En los
concursos internos podrin participar los
funcionarios(as) de la institucion que ocupan
pusstos en propiedad, asi como los
nombrados en forma interina, por sustitucion
0 en senvicios especiales con no mencs de
Sefs MEses de prestar sus senvicios en forma
inintemumpida. Solo en caso de que un
concurs intemo s2a declarado desiero, ya
s2a por la no presentacion de postulacionss,
por la imposibdidad de escager a algunos de
los participantes al no reuni algunos de los
requisitts imprescindibles o, por la no
conformagion de al menos una fema, se
procederd con el concurso extamo.

Por concurso extemo se entenderd la
invitacion que haga la Administacion 3
fraves del Proceso Desamollar Recursos
Humanos, a todas aquellas personas que no
s2an funcionarios(as) de JASEC a efecin de
que presenten oferias de servicios para los
puestos requeridos, exceptn que s cuent
©on registro de elegibles.

Articulo 20. Carrera administrativa
Los funcionarios(as) tendran
derecho a la camera administrativa,
fomando en cusnta las evaluacionss
del

desempefio, 2 anfigledad y
cuslesquier otros factores, siempre
¥ cuando rednan los requisitos y
cumplan  los  procedimientos
ectablecidos para llenar puestos
vacantes. Todos los  puestos
Vacaniss o MUSVOS poF creacion, -
excepio los puesios gue sean
declarados de confianza o los que
requieran de nombramiento intering
o a plazo fio-, se llenarin en primera
instancia medante concurso mtemo.
El concurso interno es & acto
mediantz & cual la Administracion, a
través del Departamento Talento
Humane  conweea  a
funcionarios(as) de JASEC, que
posean las condiciones y requisios
MECESaNOS Para que partipen en los
procesos tecnicos de seleccion que
permitan Benar los puestos vacantes.
En los cancursos intemos podran
participar los funcionarios|as) de la
insfitucion que ocupan puesios en
propiedad, asi come los nembrades
en forma interina, por sustitucién o
en senicios especiales con no
menos de seis meses de prestar sus
senvicios en forma inintemumpida.
Solo en caso de que un concurso
interno sea declarado desierto, ya
se3 por |3 no presentacén de
postulaciones, por |3 imposibilidad
de escoger a3 algunos de s
participantes al no reunir algunos de
los requisitos imprescindibles o, por
la no conformacitn de 3l menas una
tema, se procaderd con & coneurso
extemo.

Por concurso extemo se entenderd
la invitaion que haga la
Administracion 3 trawés  del
Departamento Talento Humano, a
todas aquelias personas que no sean
funcionarios(as) de JASEC a efecio
de que presenten oferas de
senvicios  para  los  puestos

Se ajusta & nombre del
Departamento Talento Humane
segin nomenclatura de la
estuctura organizacional
vigente.

SGE JASEC
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con registro de elegibles.
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Articulo 19. Traslados y permutas

Los traslados y permutas temporales o

definivas se regian por las siguientes

normas: 3} En caso de puesios de igual

clase y remuneracion o de puestos de clase
serin

Articulo 21. Traslados y permutas
Los traslades y pemutas temparales
o definitvas se regiran por las
siguientes nomas: a) En caso de
pussios  de igual dase y
30N 0 de puestos de clase

diferente pero igual

acordados por el Gerente General 3 solicitud
de ks respectivos jefes b) Cuando se trate
de traslados definitvos en puestos de clase
diferente y mayor categoria, se aphcaran las
normas del concurso inteme. A
El puesto que deja el funcicnario(a) no podra
llenarse en propiedad, hasta tanto su
anterior titular no haya consolidade &
traslado o ascenso de que fue objsto.

La Institucion no podra efectuar traslade de
pueste cuande con ello pequdlque IDs
derechos

diferents pero igusl remuneracicn,
seran acordados por el Gerente
(General a solicitud de los respectivos
jefes b) Cuando se frate de fraslados
definitivos en puestos de clase
diferente y mayor categoria, se
aplicardn las nomas del concurso
internio.

El puesto que deja el funcionario(a)
no podra Benarse en propiedad,
hasta tanto su anterior titular no haya
i el traslado o ascenso de

afectado, en un ejercicio abuswn del us
variandi. En los casos previstos en o articulo
18 de la presente Convencion Colectiva, de

nue fuz objeto.
La Insttucion no podrd efectuar
Irasladu de puesio cuande con ello

p quelos
¥ que sirvieron de base al

los derechos
del

fueron alterados, falsificados, entre otros, o
cuando hubiere incumido e funcionario(a),
en fasedad al contestar por escrito datos
que fueron vilidos para nombrarle, se podra
despedir siguiendo el debido proceso.

afectado, en un ejercicio abusivo del
ius variandl. En los casos previstos
en & ariculo 15 de la presente
Convencion Colectiva. de
comprobarse que los documentos
aportados y que sivieron de base al
nombramients  fueron  alterados,
fakificados, entre otros, o cuando
hubiere incurride el funcionarie(a), en
fakedad al contestar por escrio
datos que fueron walidos para
nombrarle, se podra  despedir
siguiendo &l debido proceso.

Se mantiene.

Articulo 20. Clasificacion de puestos
El Proceso Desamollar Recursos Humanas,
mantendra  aclualizade & sstema de
dlasificacion de puesios que senira de base
para la waloracion de pusstos, El
i yselen:lnn la ion del
desempefio, la capacitacion y otras areas de
la gestion del talento humano. El Manual
Descriptive  de  Puestos El

Articulo 22, Clasificacion  de
puestos
El Departamento Talente Humano
mantendra actuaizado el sstema de
clzsificacion de puestos que senird
de base para la valoracidn de
puestos, & recltamiento  y
selecoion,  la evaluacion  del
fi, la itacion y otras

conjunto de descrpciones
especificacionss de cada puesto en cuanto

areas de la gestion del talento
humano. Bl Manual Descriptivo de

a tareas basicas, condiciones Puesm unternpla el conjunts de

B v - v : de
caracteristicas  personales,  reguisios | cada puesio en cuanio @ fareas
exighbles a guienes deban ocupar los | basicas, condiciones

puestos y otros factores segin la
ion del Manual. Es

organizacionales  y  ambientales,

el contenido del Manual de Puestos nu es
restrictivo i limitative, pcrelmnnanu define
EpECiDs | mln mos que deben

requisitos exigibles a quienes deban
Duq?ar los puestos y otros factores
on del Manual.

La de las activ de los

Es ido que & ido del

puestys que =& hace en el Manual
Descriptve de Puestos de JASEC, es tan

SGE JASEC

Manusal de Puesm no &5 restrictivo
ni limitative, por & contrario, define

Se austa & nombre del
Departaments Talento Humano
segun nomendaura de la
estructura organizacional
vigente.

solo representativa del puesto, pero debe
respetarse & minimo de requisitos para
cubfir |35 necesidades del misma.

Cuandn &l Gerente General, jefalwas rx:n

aspecios  minimos  que  deben
cumplirse.

La deseripeion de las actvidades de
los puestos que se hace en el

ra tal efecto
directamente interesade, estimen que en m
puests se han dado cambios sustanciales y
permanentzs en las tareas, actividades y
i como i3 de

Manual D de Puestos de
JASEC, es fan solo representativa
del puesio, pero debe respetarse el
minimo de requisitos para cubrir las
del mismao.

modificaciones en los objetivos yo procesos
de trabajo, que impliquen la cbtencion de
productos o senvicios mas eficientes, podran

Cuando el Gerente General,
jefaturas con investidura para tal
efecioc o el funcionario (a)

gestionar ante e Process D
Recursos Humanos, el tramite de la
reasignacion del pussto, o & estudio de
dlasificacion  que  comesponda.  Dicho
Proceso sjecutara los estudios respectivos
considerando para tal efecto los objetives,
estructra organizacional avalada por la

di . estimen
que en un puests se han dade
cambios sustanciales y permanentes
en las tareas, actvidades y
respnnsd:lidades. como
consecuencia de moedificaciones en
los nb]euvas yio procesos de irabajo,
que la ion  de

Junta Directiva,
b

o senicios mas eficientes,

¥
ofros aspectos basieos de organizacion, que
afecten la clasficacion del puesto y que
obedezean 3 un ondenamiente racional
necesano para el buen cumplimients de los
objetivos de I3 unidad, por lo que el Pro-ceso
Desamoflar Recursos Humanos  debera
conocer la citada i asi como

podrin  gestionar  ante el
Depanamentn Talento Humano, el
framite de la reasignacion del puesto,
o & estudio de clasificacion que
comesponda. Dicho Departamento
EjEl'.I.I‘IEm los estudios respectivos
para tal efecto los

controlar su constante actualizacién, de

conformidad  con  los  cambios  y
modificaciones que al respecto se sucedan.
En casos de inopia o por

objetives, estructura organizacional
avalada por la Junta Dwectiva,
esiuctura Dmpaciuni.

razones geograficas o thenicas que lo hagan
imprescindible para el buen servicio pblice,
el Proceso Desamollar Recurses Humanos
podra previa coordinacion con la Gerencia
General y mediante la elaboracion del
informe  tecnico respemvo solicitar a la
Junta Directiva variar provisionalmente los
requisites de los puestos o de las clases de
puestos, segun comesponda.

procedimientos y ofros aspectss
basicos de organizacion, que afecien
la clasfficacion del puesto y que
obedezcan 3 un  ordenamiento
racional necesario para el buen
cumplimiento de los objetivos de la
unidad, por ko que el Departamenta
Talento Humano debera conocer la
ciada informacion, asi  come
controlar su constante actualizacidn,
de conformidad con los cambios y
modificaciones que 3l respecin se
an.

En casos de inopia comprobada o
por razones geograficas o técnicas
que lo hagan imprescindile para el
buen  senicio  poblico, el
Departamento  Talento  Humano
podrd previa coordinaciin con la
Gerencia General y mediante la
elaboracion del informe  técnico
respectivo, soficitar a la Junia
Directiva variar provisionalmente los
requisitos de los puestos o de las
clases  de  puestos,  segin
comesponda.

Articulo 21. Capacitacion
JASEC  procurard  que todos Iz
ionancs(as), sin discriminacion alguna,

Articulo 23. Capacitacion
JASEC procurard que todos los

puedan i y rse en e

alguna.  puedan i y

Se manbene,
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trabajo. La materia relatva a los bensficios
relacionades con becas y capacitacion de
los funcionarios(as) de JASEC, esta

superarse en el rabajo. La materia
relativa a los beneficios relacionados
con becas y capamzclnn de los

regulada por el de Becas y
Capacitacson” vigente, skempre que se
respete &l contenido de |3 presente
Convencion Colectiva y que no confrarie los
pnnclp\ns protectores  del  funcionariofa)

emanen de los entes

[ de JASEC, estara
regulada por Fl amento de
Becas y Capacitacion” wigente,
siempre que se respete &l contenide
de la presente Convencion Colectva
¥ que no euné:ﬁe los principios

plblicofa). ni las dispesiciones que al efecto

pliblice(a). nilas disposiciones ql.le'al
emanen de los  entes
reguladores.

CAPITULO  V  RECOMOCIMIENTOS
LABORALES

Articulo 22. Sobre el beneficio de a
anualidad

Los trabajadores de JASEC mantendran y
recibiran un aumento del 2.50% del salaro
base vigente en cada momento, por cada
aha laborado.

Articulo 24. Sobre el beneficio de | Sz modifca el aiculs de
la anualidad acuerde no la normativa que
En relacion con el pago de | regula el page de anualidades.
anualidades, JASEC aplicarz lo
establecido

en la Ley N* D635, "Fortalecimisnta
de las Finanzas Piblicas”, a
reglamentacion y nomativa conexa
ue 3 los efectos se genere.

Articulo 23, Carrera pmfeslnml La

Artlculu 25. Carrera profesional La | Se mantene.

Institucion pagara a sus
profesionales & beneficio por wnnepm de
camera profesional, de acuerdo con fa
normativa vigente.

pagard a sus
profesionales el  beneficio  por
concepto de camera profesional, de
acverdo con la normativa vigente.

Articulo 24. Dia del empleado Cada ane.
en el mes de ocfubre |a Instiucion celebrars
el Dia del Trabajador de JASEC y hara un
reconocimiento mediame la entrega de un
bien alos

Articulo 26. Dia del Trabajador de | S& mantiene
JASEC Cada afio. en el mes de
octubre la Instiucion celebrard & Dia
del Tmba]ado( de JASEC y hara un

que
cumplan lustros de Idxx para |a Empresa.

mediante la entrega
de un hien representatvo a los
trabajadores que cumplan lustros de
labor para la Empresa.

Articulo 23. Vacaciones

Todos los funcionanos disfrutaran e
vacaciones  anuales en la  siguients
proporcion:

a. Durante los primeros cinco periodos de
labor continua: 15 dias habies.

b. Del sexto al noveno periodo anual de
trabajo continuo: 22 dias habiles.

c. Del décimo periode anual de trabajo
continuo en adelante: 30 dias habiles.

Fara estos efectos se computard &l tiempo
servido  en otras  instiuciones o
dependencias plblicas.

Articulo 27. Vacaciones Se mantiens.
Todos los funcionarios disfutaran de
vacaciones anuales en la siguiente
proparcion:

a. Durante los primeros cinco
periodos de laber continua: 15 dias
habiles.

b. Del sexio al neveno periode anual
de frabajo continuo: 22 dias habiles.
c. Del décimo periede anual de
rabajo continuo en adelante: 30 dias
habiles.

Fara estos efectos se computard el
tiempo servido en ofras instituciones
o dependencias publicas.

Articulo 26, De las incapacidades Para
efectos de que & frabajador pueda justificar
SUS 3USENcias por razones de enfermedad.

la_ Institucion  dars  validez a las

Articulo 28. De las incapacidades | Semantiens,
Para efectes de que & trabajador
pueda justificar sus ausencias por
razones  de  enfermedad.  la

é JASEC
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incapacidades que extiendan el Instituto
Macional de Seguros o la Caja C L

Insl:nuc\nn dara valldez a las
3 el

del Seguro Social.

qu
Instituto Macional de Seguros o la
Caja Costamicense del Segum
Social.

Articulo 27. Licencias con goce de sueldo
La Institucion, conceder Licencias con goce
de sueldo en kos siguientes cases: a) For
matrimonic del frabajador, una semana. b)
Por nacimiente de hijos de trabajador, tres
dizs naturales.

c) Por fallecmiento de tios, abuelos o
hermanos un dia natural) Por falecimiento
del cinyuge. padre, madre & hijos, diez dias
naturales. e) For enfermedad grave de un
hijs, del padre, de la madre, del mnyugec
de |a pareja en unitn de heche, seomrgm
una ficencia de hasta tres dias hibiles.
Diebera presentar, previamente, cerificacion
médica de la Caja Costamicense de Seguro
Social o del Instituto Nacional de Seguros
donde avale |a necesidad de atencidn
directa del familiar.

Articulo 29. Licencias con goce de | Se proponen mejoras en cuanto
sueldo . a la cantidad de diss de licencia
La Instiucion, concedera Licencias | en dlgunes casos y se aclara el
con goce de suskdo en los siguientss | rige segln comesponda

35050

a) Por matrimonic del rabajador, una
semana contada a parir de su
celebracidn, Estalicencia se aphcam
con [a celebracion del matimonic
il

b) Por nacimiento de hjos de
trabajador, fres dias habiles, a partir
del dia hibil siguiente al nacimiento.
Esta licencia no cubre &l dia propio
del nacimiento. | .
¢} Por fallecimiente de tios, un dia
niatural. Esta licancia cubre &l diadel
funeral

d) Por fallecimiento de abuelos o
hermanos dos dias habiles. Esta
licancia cubre a partr del dia del
funeral

&) Por fallecimisnts del conyuge,
padre. madre 2 hijos, diez dias
naturales. Los parentescos que se
indican comprenden las  relaciones
por consanguinidad y afinidad.

) Por enfermedad grave de un hilo,
del padre, de |a madre, del conyuge
o de la pareia en unién de hecho, se
otorgara una licencia de hasta tres
dias habiles. Deberd presentar,
previamente, certficacion medica de
la Caja Costamcense de Sepuro
Social o del Instituto Nacional de
Seguros :Innde avale la necesidad
de atencion directa del familiar.

Articulo 28. De las licencias sin goce de
salario
Las licencias sin goce de salaro se

Articulo 30. De las licencias sin | Se incorpora como nciso a) el
goce de salario arficuls 30 del Reglamento
Las licencias sin goce de salario se Autonomo de Trabajo.

pre g
fundamentadas de la siguiente forma:

a) Por dos dias y hasta por seis meses, por
la Gerencia General de la msfiucion,
siempre y cuando el trabajador tenga un afio
de servicio continuo.

bj La Junta Directiva podra ctorgar pemisos
mayores de seis meses sin goce de salano
a los frabajadores que asi ko solicten por
escrito, siempre que estos tengan cinco
afos de servicio contnuo. La solicitud se
tramitara siempre que el frabajador no haya
disfrutado mas de cuatro pemmisos en un
mismo ano. Dichos permsos deben ser
solicitados 3 la Gerencia General. por o
menos con un mes de anticipacion. En cases

siempre  que  estén | Se oactualiza el nombre del
de la | D Talento Humano.
siguiente forma: Sei incorpora en &l numeral 4 del
a) En casos muy calficados, los tramite la presentacion de una
Jefes de Direccion o de Area podran | declaracin jurada.
justificar las ausencias hasta por dos
dias que no sean por incapacidad del
servidor quien no debe gamar el
=alario comespondiente a los dias no
trabajados.
b) Por tres dias y hasta por seis
meses, por la Gerencia General de la
institucion, siempre y cuando el
trabajador tenga un ano de senvicio
continuo.
c) La Junta Directiva podra otorgar

I3 Junta podra concader ofras

permisos mayores de seis meses sin
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licencias en foma discrecional.  Los | goce de salano a los rabajadores cuando subsistan [3s causas que motivaron | plazo puede ser promogade por un

pemmisos  concedidos por |3 Gerencia
General y la Junta Directiva, segin
comesponda, de conformidad con o
dispuesto en la presente Convencisn, no
intermumgen la relacian laberal y por lo tante
el bensficiario que los disfufa conserva
plenamente todos los derechos establecidos
en |as leyes y reglamentos aplicables. Las
licencias sin goce de salario otorgadas a un
funcionario, se concedean siempre y
cuando no  afects  sustancialmentz &
desamollo de las actvidades del Proceso al
que pertenece el puesto que ocupa, o su
separacion no signifique descontinuar una
labor en perjuicic de la Insttucion. Esta
crounstancia debera acreditarse en los
termines que mas adelante se diran.
201912Las beencias sin goce de salano
podran concederse con apege estricio a las
siguientss  disposicionss’l.  Hasta  seis
meses para asuntos personales del senvidor.
Exta licencia pndm ser promogada hasta por
525 Meses maa a ]uu:n delaunta DII'EDWa
cuando esté o fund

que asi lo soliciten por escrit,
siempre que estos tengan cinco afos
de servicio continuo. La sobicitud se
framitard siempre que &l trabajador
no haya dsfrutade mas de cuato
parmisas &n un misma afio. Dichos
permisos deben ser solicitados a la
Gerencia General, por Jo menos con
un mes de anticipacion. En casos
especiaks, la Junta podra conceder
ofras Feencias en forma discrecional.
Los permisos concedidos por |a
Gerencia General y @ Junfa
Dirzctiva, segin cormesponda, de
conformidad con lo dispuesto en la
presents Convencion, no
interrumgen la relacion laboral y por
lo tanto el bensficiano que los
disfruta conserva plenamente todos
los derechos establecidos en las
leyes y reglamentos aplcables. Las
licencias sin goce de  salaro
otorgadas a un funcionario, se

deran siempre y cuando ne

con el eriterio del Gerente General.2. Hasla
por un afio para atender: a) Asuntos graves
de famiia que requieran |3 atencion del

ionano  tales  como  enfermedad,
convalecencia, tratamisnto médico u otros,
en los que no se3 posible contar con una
|n::apac|dad rA prorrogarse hasta porun
afio  mas, previa demostracion
mpruhaaidn del respective tratamiento
médico.3. Hasta per dos afios cuande. 3) B
funcionario haya sido nombrade en cargos
de eleccion en organizaciones sociales
debidamente inscritas y que, ademas,
requieran dedicacin exclusiva durante &
tiempo de |a jomada laboral: situacion que
debe ser demostrada y comprobada. Este
plazo pusde ser prorrogado por un periodo
igual. b) El funcionaric haya sido nombrado
ainstancia de un gobiemo extranjero o de un
organsme  intemacional o reglmd
debidamente acreditado en & pais, o de
fundaciones  cuyos  fines  beneficien
directamente 3 Estado Costamicense, o
cuando se trate del conyuge de un becario
que deba acompanado en su wviaje al
exterior. Estas licencias podran promogarse
hasta por un periodo igual siempre y cuando
prevalezcan  las  condiciones que I3
originaron 4. Hasta per cuatro afios, cuando
el funcionano haya side nombmdo a
instancia de cualguier institucion del Estade,
o mediante eleceion popular o designacin
del Gobiemo de la Republica en un cargo
que le :Iemam:le tiempo completo, o exista
superposicidn horaria con JASEC, o cuando
s frate del conyuge de un funcionano
nombrade en el Senvicio Exterior. Este plazo
podra ampliarse hasta por un periodo igual,

afecte sustancialmente el desamollo
de las actvidades del Depariamente
al que pertenece el puesto que
0CUP, © SU SEPAracion no signifique
descontinuar una labor en perjuicic
de la Institucion. Esta circunstancia
deberd acreditarse en los téminos
que mis adelante se dirin.
Las licencias sin goce de salaro
podran  concederse con apege
esiicte @  las  siguientes
disposiciones:
1. Hasta seis meses para asuntos
persnnales del senvidor. Esta beencia
podra ser promogada hasta por ssis
meses mas, a juicio de la Junta
Directiva cuando esté debidamente
fundamentada, con el criterio del
Gerente General.
2. Hasfa por un afio para atender: a)
Asuntos graves de famiia que
requieran [a atencion del funcionario
takes como Enfenpedad.
convalecencia, tratamiento medico u
otros, en los que no sea posible
contar con una incapacidad. Podrd
promogarse hasta por un afio mas,
previa demostracion y comprobacion
del respective tratamiento médico.
3. Hasta por dos afios cuando. a) EI
funcionano haya sido nombrado en
os  de  eleccion  en
organizaciones sociales
debidamente  inscritas  y  que,
ademas, requieran  dedicacion
exclusiva durante el tiempo de la
jormada Laboral; stuacion que debe
ser demostrada y comprobada. Este

la Beencia onginal. Para |a solicitud y tramite
de un permiso sin goce de salario, se deberd
atender Las siguientes disposiciones: 1. Toda
solicitud de permiso sin goce de salano ylos
documentos que la justifiquen, debe ser
presentada al Procesa Desarmollar Recursos
Humanes, &l cual soficitara al jefe inmediate
del funcionario sodicitante su criterio por
escrito respecto al permiso solicitado, & cusl
se remitrd 3 quien comssponda
conocmiento y resolucidn de la solicitud
(Gerencia o Junta Directiva), junio con &l
criterio técnico del Proceso Desammllar
Recursos Humanos 2. Una vez agotados los
plazos y las promogas dispuestas. no pedran
concederse licencias confinuas
argumentando metivos iguales o diferentes,
hasts despugs de haber transcumido por o
menos seis meses del reintegro del
funcionano 3l trabajo, excepto casos muy
calficados a juicio de la Gerencia General o

periodo igual. b) El funcionario haya
sido nombrado a instancia de un
gobiemo  exranjere o de unm
organismo intemacional o regional
debidamente acreditado en <l pais. o
de  fundaciones cuyos  fines
beneficien directamente al Estade
Costamicense, o cuando se frate del
conyuge de un becario que deba
acompanario en su waje 3l exterior,
Estas licencias podnn promogarse
hasta por un perioda igual siempre y
ciando prevalezean las condiciones
que [a originaron.

4. Hasta por cuatro anes, cuando el
funcionario haya sido nombrade a
instancia de cualquisr insfitucion del
Estade, o mediants eleccion popular
o de_sngnac:un del Gobiemo de la
Repiiblica en un camo que le
demande uempo compleio, o exista

Junta Directva segln comesponda, sin que
se  perjudiguen  los  fines de I3
administracion.3. Quedan a sawo las
crounstancias comprobadas de exirema
limitacion de tiempo para esios tramites en
que, por fal razen, el funcionario se vea
obligado a ausentarse antes de completar
debidamente el tramite en cuyo caso
quedars  susto A  las  soluciones
administrativas que mas convengan a la Ad
ministracin @ fin de que esta pueda
resarcirse de los gastos y pages salariales
en que haya incumido por esta causa 4. Las
licencias sin goce de salaro no podran ser
otorgadas y deberan ser denegadas, si se
determina que, durante la licencia solicitada,
el funcionario iniciara una relacion laboral o
prestard servicios en cualquier modalidad, 3
una empresa o instiucion gue brinde
servicios similares @ los ofrecidos por
JASEC.

uperposicion horaria con JASEC, o
cuando se frate del conyuge de un
funcienario nombrade en el Servicio
Exterior. Este plazo podra ampliarse
hasta por un periodo igual, cuande
subsistan |as causas que motivaron
la bieencia original.

Para la solicited y tramite de un
perrnlsu sin goce de salano, se
debera  atender  las  siguientes
disposiciones:
1. Toda soficitud de pemisa sin goce
de salario y los documentos que la
justifiquen, debe ser presentada al
Departamento Talento Humano, el
cual solictara al jefe inmediate del
funcionano solicitante su criterio por
escrit respecto @ pemiso
solicitado, &l cual s remitird a quien
comesponda el conocimients
resohucion de ka solictud (Gerencia o
Junta Directiva), junto con el eriterio
tecnico del Departamento Talento
Humang.
2. Una vez agotados los plazos y las
promogas dispuestas, ne podran
concederse  licencias  confinuas
argumentando motivos  iguales o
diferentes, hasta después de haber
franscurmido por lo menos s&is meses
del reintegro del funcionano al
frabajo, excepto  casos  muy
calficados a juicio de la Gerencia
General o Junta Direciva segin
comesponda, sin que se pefudiquen
los fines de la administracion.
3. Quedan a salvo las circunstancias
de extrema limitaci
de hempo para estos framites. en
que, por tal razon, el funcionario se
vea obligado a ausentarse antes de
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completar debidamente el framite; en
cuyo caso quedard sujsto 3 las
solucionss administrativas que mas
CONVENngan a la
Adminisiracion a fin de que esta
pueda resarcirse de los gastos y
pagos salariales en que haya
incurido por esta causa.

4. Las licencas sin goce de salario
no podran ser otorgadas y deberan
ser denegadas, s se determing que,
durante |a licencia solicitada, el
funcionario iniciard una relacion
laboral o prestard servicios en
cualquier modalidad, 3 una empresa
o insitucion que brinde servicios
smilares a ks ofrecidos par JASEC,
para lo cudl se requerra la
presentacion de una declaracion
jurada por pare del funcionario
solicitante.

JUNTA DIRECTIVA

é JASEC

Sub Gerencia

Departamento Talento Humano

La Institucion debe cubrir los viaticos y
transporte de sus trabajadores de acuendo 3
mantos y distancias siempre que vayan en
funciones de la Institucion, de conformidad
con el Reglaments de Vidticos de la
Contraloria General de la Replblca.

La Institucion debe cubrir ks viaticos
y &l transporte de sus rabajadorss
de acuerdo a montos y distancias
SiEmpre que vayan en funciones de
Ia Institucién, de conformidad can el
Reglamento de Viatcos de la

Contraloria General de la Replblica.

Articulo 32. De la poliza de diferencias de

ca@

JASEC mantendra una poliza de diferencias
de ca@ aplicable a cajeros y ofros puestos
fque mangjen dirsctaments valores y que les
cubra apropiadamente e fatante deducile
de la operacion nomal de la caja que se
tenga en el desempefio de sus funciones.

Articulo 34, De la polza de
fidelidad

JASEC mantendra una pdiza de
fidelidad aplicable a cajeros y ofros
puestos que mangjen dirsctaments
valores para & desempefio de sus
funciones.

La solicitud de |a paliza estara bajp
responsablidad de la jefatura
inmediata.

e cambia &l nombre del arfizula
y 5& agrega la necesidad de que
la jefatura inmediata reafice la
solicitud.

Articulo 29. Asuetos

Lla Institucion oforgars asustos a los
trabajadores con motwo de las fiestas
paronales o civicas que decrete el Poder
Ejecutvo o autoridad competente en los
cantones donde [aboren. Si laboran durante
esos dias, tendran derecho al pago doble.

Articulo 31. Asuetos

La Institucidn otorgara asuetos 3 ks
frabajadores con mofivo de [as
fiestas pafronales o civicas que
decrete &l Poder Ejecutve o
autoridad  competente  en los
cantones donde laboren. Si laboran
durante 2505 dias, tendran derecha
al pago doble.

S mantiene.

Articulo 30. Recargo y sustitucion de
funciones

A los efecios de la presente Convencion
Colecfiva se dispone de las siguientes
definiciones:

Personal  Sustitvto o Suplencias:
Remuneraciones al personal que sustituye
tempaoraimente al tular de un puesto, que se
encuentra ausente por mative de licencias,
vacaciones, incapacidades u ofos que
impliquen el goce de salaric del tiudar, porun
periodo predefinido & implica relacion laboral
con JASEC.

Recargo de Funciones: Retribuciones que
JASEC destina a los funcionarios, que en
adicion @ sus propias funcionss asumen
temparalmente los deberes y
responsabiidades de un carge de nivel
SUpErior por ausencia temporal de su fitular.
Tanto ko concemiente al Personal Susfitute o
Suplencias como lo referente al Recargo de
Funciones, se regiran por las disposiciones
técnicas y legales que emanan de las
respectivas normas y por las directrices del
Ente Contralor.

Articulo 32. Recargo y sustitucisn
de funciones

A los efectos de [ presents
Convencion Coleciiva se dispone de
las siguientes defniciones:

Personal Sustiuio o Suplencias:
Remuneraciones al personal que
sustiuye temporaimente al ftular de
un puesto, que 5&ENCUSNITa ausente
por mofive de licencias, vacaciones,
incapacidades u ofros que impliquen
&l goce de salario del titular, por un
perioda predefinide & implica relacion
laboral con JASEC.

Recargo de Funciones:
Retribuciones que JASEC destina a
los funcionarios, que en adicion a sus
propias funciones Fsumen
temporalmente  los  deberes
responsabfidades de un carge de
nivel supenor por ausencia temporal
de su fitular. Tanto lo concemiente al
Personal Sustiuto o Suplencias
come lo referente al Recargo de
Funciones, se regian por las
disposiciones teenicas y legales que
emanan de |as respectvas nomas y
por las directrices del Ente Contralor.

S mantiene.

Articulo 33. Atencion al publico

La Institucién dard a los trabajadores que
atiendan al plblico (Asistentes Técnicos
Atender al Cliente y Asisientes Tecnicos
Facturar y Cobrar que se desempefien coma
cajeros), diez minutos diarios antes de iniciar
las labores, con el proposit de que estos
puedan acondicionar tode el matenal
necesanio para el desempefio de sus
labares, los cuales se contabilizaran dentro
de |a hora ndicada para miciar la jomada
labaral.

Articulo 35. Atencion al publico

La Insfitucion dara a los trabajadores
que afiendan al plblico {Asstentes
Tecnicos Afencion 3 Cliente y
Asstentes Técnicos Facturacion y
Recaudacion que se desempefien
como cajeros), diez minutos dianos
antes de inigiar las labores, con el
propasits de que estos puedan
acondicionar  todo el material
necesario para &l desempeiio de sus
labares, los cuales s= contabilizarin
dentro de la hora indicada para
iniciar [a jomada laboral

Se actualiza el nombre de los
pusstos.

Articulo 34. Comedores

La Institucion dotard de un espacio fisico
acondicionado para |a ingesta de afimentos
[comedor), con todes bos implementos
necesarios. También dard estas faclidades
en aguellos lugares de JASEC que por &
nimero de frabajadores se jusifque y de
acuerdo con las condiciones
presupuestanas  y fmanderas de la
Instituzion.

Articulo 36. Comedores

La Institucion dotard de un espacio
fisico acondicionado para la ingesta
de alimentos (comedor), con todes
los  implementos  necesarios.
También dard estas facilidades en
anquellos lugares de JASEC que por
el nimero de trabsjadors e
justifique y de acuerdo con las
condiciones  presupuestarias  y
financieras de |a Institucidn.

S& mantiens.

Articulo 35. Deducible

En caso de accidentz en vehiculos
propiedad de la Instiucion, y siempre y
cuando no medie culpabilidad del conductor,
la Institucion pagara el monto deducible a la
paliza.

Articulo 37 Deducible

En caso de accidents en vehiculos
propiedad de | Institucion, y sismpre
y cuande no medie culpabilidad del
conducior segln sentencia judicial
en fimme, |a Instiucin pagars el
mants deducible 3 la paliza.

Se incorpora |3 declaratoria de
inocencia en sentencia judicial
en fime.

Articulo 31. Viaticos y transportes

Articulo 33. Viaticos y transportes

S mantiene.

Articulo 36. De los estacionamientos
JASEC enfregara a los trabajadores, las
boletas  de  estacionamients de b
Municipalidad de Cartago, a fin de que
puedan estacionar en las calles de Canago,
en cumplimiento de sus kabores.

En su defecto, oforgara el dinero
comespondiente 3 las  horas  de
estacionamients que se requieran para
realizar las gesti

Articulo 28, De los

estacionamientos

JASEC entregara a los rabajadores,

laz boletas de estacionamiento de la

Municipalidad de Cartago, a fin de

fque puedan estacionar en las calles

de Cartago, en cumplimiento de sus

labaoras.

En su defecto, oforgara el dinero
i a_las homas de

S& mantiens.
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Todo lo antenor en ausencia de un convenio
u otre instrumento que exima a JASEC del
pago de estacionamiento.

estacionamients que se requieran
para realizar [as gestiones.

lo anterior en ausencia de un
convenio U ofmo instrumento que
exima a JASEC del page de
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CAPTULO VI DE LAS NORMAS OE
SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

estacionamiento.
Articul 37. Aparcamientos Articulo 39. Aparcamientos Se mantiens.
La Institucion en los futuros traslados de sus | La Institucion en los futuros traslades
cenfros  de  tabajp conforme 3 las | desus centros de frabajo conforme a

condiciones flsnas y financieras se lo vayan
permitiendo, I3 acondicionando zonas de
aparcamientos dentro de sus instalaciones
para los vehiculos propiedad de los
trabajadores.

las condiciones fisicas y financieras
se lo vayan pemniiendo, ira
acondicinando zonas de
aparcamientos  dentro de  sus
instalaciones para los vehiculos
propiedad de los rabajadores.

Articulo 38, Reincorporacion  del
empleado fisica o mentalmente limitado
En &l caso de que por infortunio [sboral un
trabajador  se  encusntre  fisiia o
memzlmente Ilmnzdulpan desempenat sus
3 ¥

su reincorporacion laboral y en caso
niecesano su reubicacion profegiendo su
misma categoria y clase salanal esto
supeditado a |a disponibilidad de plazas que
contemplen las condiciones necesarias para
la persona y a las posibdidades materiales
de la Empresa.

Articulo 40. Reincorporacion del | Se mantiens.
empleado fisica o mentalmente
limitado

En el caso de que por infortunio
laboral un trabajador s= encuentre
fisica o mentalmente limitado para
desempefiar  sus  funciones
habituales, |a Institucion procurara su
remaarpnmclnn laboral y en caso
necesanc U reubicacion
protegienda su misma categoria y
clase salanal; esto supeditado a la
disponibilidad  de  plazas  que
confemplen  las  condiciones
NEC=5anas para |a persona y a las
posbilidades materidles de la
Emgresa.

Articulo 43. Seguridad y orden del | Articulo nuewo.
area de trabajo

Al finalizar |a jornada laboral, cada
funcionanofa) comprobard el estado
de seguridad y orden en que queda
su lugar de trabajo. para lo cual
procedera @  desconectar os
equipas, extensiones, |uminarias,
entre ofros, &N gue No sea necesario
que se mantengan alimentados por
la corriente elécirica, asimismo, que
puerias ¥ venfanas  queden

debidamente aseguradas.

Articulo 39. Uniformes

La JASEC provesra dos uniformes por afio a
los funcionanos (as) que comesponde en
funcion de las labores a desamollar, dichos
uniformes deberan llevar con clandad las
siglas de la Junta (JASEC). Serd obligatorio
el uso del uniforme completo durante e
tiempo que presten sus senicios, siendo
responsabilidad de cada trabajador & cuido
del mismo.

La JASEC proveera, tambien, de capas
impemeables, paraguas y botas de hule a
los trabajadores que realicen Ialxxes ala
intemperie, las cuales se cada

Articulo 41. Uniformes 3e realzan ajustes a la
JASEC proveera dos uniformes por | redaccion del articulo.
afo a los funcionarios (as) que
comesponde en funcion de las
labores a desamollar,  dichos
uniformes  deberan  Bevar  con
clandad las siglas de JASEC. Sera
obligatorio & uso del uniforme
completo durante el fiempo que
presten  sus  semicios,  siendo
responsabifidad de cada trabajador
el cuido del misme.
.IASEC proveera, ambién, de capas
il y botas de

dos anos o antes si se justifica.

hule a los trabajadores que realicen
Iabares 3 la intemperie, las cuales se
entregaran cada dos anos o antes si
s justifica.

Articulo 41. Servicios medicos
La Institucion mantendra el sstema de
senvicios de consulta de medicna general
para sus frabajadores y pensionados, segin
acuerdo ya eostente entre la Caja
Costamicense de Sequro Social y o
Reglaments  del Sistema Medico de
Ernpre;a y del Sistema Misto de Atencion
velara  pomue  funcione
Eﬂmepmmgrme, durante medio tiempo todos
los dias habiles de la semana en |a jomada
regular de la Institucidn, salvo que en &
future se llegue a determinar la necesidad de
contar con el senvicio a iempo completo.
La Institucion velard para que &l servicio sea
eficiente y de acuerdo con las necesidades
de los trabajadores, especiaimente en casos
de emengencia.

Articulo 44. Servicios medicos Se mantene.
La Insttucion mantendsa el sistema
de servicios de consulta de medicina
general para sus trabajadores y
pensionados, segun  acuerde ya
existente entre |a Caja Costamcense
de Segure Social y el Reglamento
del Sistema Médico de Empresa y
del Sistema Mido de Atencion
Médica, velard porgue funcione
eficientemente,  durante  medio
tiempa todes los dias habiles de la
szmana en |a jomada regular de la
Instituzion, salvo que en el futuro se
llegue a determinar |3 necesidad de
contar con & senvicio a tiempo
completo.

La Institucion velard para que el
sanvicio sea eficiente y de acuerdo
con las  necesidades de  los
frabajadores, especialments  en
3505 e emergencia.

Articulo 40. Zzpatos

JASEC prweem anualments de dos pares
de zapatos dieléciricos a bos funcionarios
que por la indole de su trabaje asi ko
requieran, de acuerdo con &l criterio de la
Unidad de Salud Ocupacional.

Articulo 42. Zapatos 3¢ modiica el nombre  del
JASEC proveera anualments de dos | Departamento Salud
pares de zapatos dieléctricos a los | Ocupacional  segin I
funcionarios que par L3 indole de su | nomenclatura vigente.

frabajo asi lo requieran, de acuerdo
con el criterio del Departamento
Salud Ocupacional.

Articulo 42, Botiquines y  ofros
implementos

La Institucion instalara en cada uno de los
edificios, en un lugar apropiado, un huthuln
médico con todos los elementos necesarios
para primeros auxilios. Los medicamentos
que compongan |a dofacién del botiquin
seran los recomendados por el Instifuto
Macional de Seguros y |a Caja Costamicense
de Seguro Sociall. Los bofiquines seran
atendidos por un responsable en cada
edificie, los cusles deberan tener como-
cimientos en  primeros awdlios2. Los
botiquines deberan tener permanentements
su dotacion completa. La Unidad de Saksd
Ocupacional velara por el cumplimiento de
este articuls y hard las observaciones que
es-fime convenientes.

Articulo 43, Botiquines y otros | S modfica & nombre del
implementos Departamento Salud
La Institucién mstalard en cada uno | Ocupacional  segin I3
de los edficios, en un lugar | nomenclatura vigente.
apropiade, un botiquin médico con
todos los elementos necesanos pam
primeros auxlios. Los medicamentos
que compongan la dofacion del
botiquin seran los recomendados por
&l Instituto Nacional de Seguros y la
Caja Costamcense de  Segum
Social1. Los bobiquines  seran
atendidos por un responsable en
cada edficio, los cuales deberan
fener cono-cimientos en prmens
auxdios2. Los botiquines deberan
tener permanentements su dotacion
completa. Bl Departamento Salud
Ocupacional  welard  por el
cumplimiento de este arficuls y hara
las observaciones que estime
CONVENIENtEs.
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Articulo 43. Calidad de los implementos
de uso

Para garantizar la mejor cabidad de los
implementos de seguridad, la Unidad de
Salud Ocupacional serd la que detemine,
los  requermientos  tecmicos de  los
implementos a adaquirir y sera la que valore
las ofertas y recomiends La adjudicacion, En
el caso de los de uso propio del trabajador,
los requenmientos estaran a cango de las
respeciivas Unidades Teenicas, asegurando
fque sean de buena calidad; de comprobarse
lo contrario de parte de las dependencias
que comesponda, en cada caso, serin
repuestos oportuna y adecusdaments.

Articulo 46, Calidad de los | Se modifica el nombre del
implementos de uso Departamento Salud
Para garantizar la mejor calidad de | Ocupacional segin la
los implementos de seguridad. el | nomenclatura vigente.

Dep: Saud 0 ional
sera el que  determine,  los
requenimientos  tecnicos de  los
imglementos 3 adquirr y serd ¢l que
valors las ofertas y recomiende |3
adjudicacién En el caso de los de
uso propic del frabajader, los
requenmientos estarin a cango de
las respectivas Unidades Técnicas,
assgurando que sean de buena
calidad; de comprobarse lo confrario
de pane de las dependencias que
COMesponda, en cada Case, seran
repuestos oporiuna ¥
anecuadamente.

confortabilidad de los trabajadores en sus
lugares de trabajo.

La Instiucion dotard de las siguientes
facilidades: musbles adecuades  para
guardar  los  efectos  personales,
herramientas y ttiles de segundad para los
trabajadores que bo requi

de sus tareas asimismo velara porla
higiene, seguridad y confortabilidad
de los trabajadores en sus lugares de
frabajo.

La Institucion  dotard de las
sigwentes  faclidades:  muebles

adecuadas para que los ﬁbapadnres tomen
sus alimentos, senicios higignicos y agua
potable.

decuades para guardar bos efectos
personales, heramientas y (tiles de
seguridad para los frabajadores que
lo requieran, condiciones adecuadas
para que los trabajaderes tomen sus
alimentos, servicos higiénicos y

agua potable.

Articulo 44. Resistencia y aislamiento del
equipo de tmhajn

La Insmucmn por medio de sus Unidades
Técnicas segln cormesponda, comprobara el
buen funcignamiento, resistencia  y
aislamiento de todo el equipo de trabajo, ya
s2a para laborar en lineas energizadas o no,
debiéndose desechar o reparar el equipo
fque se encuentrs defectioso.

Es responsabiidad de los trabajadores y
jefes cuando tengan duda de la condicion
confiabfidad del equipo, reportario y realizar
laz  gesiones necesaras para  su
comprobacion o sustiucin,

Asimismo, es obligacion de los trabajadores
y del jefe inmediato reportar el equipo que
haga falta para efectuar el rabajo, o &l que
haya sido dafado o perdide y tramitar la
adquisicitn comespondiente.

La Unidad de Salud Ocupacional realizari
revisionas para comprobar el cumplimiento
de las comprobaciones realzadas por los
trabajadores y sus jefaturas, en cuanio 3
aislamiento yla cafidad del equipo con-forme
a los parametros que Salud Ocupacional
defemine.

Articulo 47, Resistencia y | 5 modifica el nombre del
aislamiento del equipo de trabajo | Departaments Salud
La Institucion por medio de sus | Ocupacional  segln la
Unidades Técnicas segln | nomenclatura  vigente y e
comesponds, comprobard el buen | hacen ajustes 3 la redaccion del
funcionamiento,  resstencia  y | articule.
aislamiento de todo el equ'po de
frabajo, ya sea para Iabnmrenllneas
o no, debind
desechar o reparar &l equipe que se
encuentre defeciuoso.
Es  responsabilidad  de  los
frabajadores v jefes cuando tengan
duda de la condicion o confiabilidad
del equipo, lepnnarln y realizar las
gesfionss necesarias par@  su
comprobacion o susthucin,
Asmismo, &5 obligacion de los
frabajadores y del jefe mmediato
reportar &l equipe que haga fata
para efectuar el frabajo, o e que
haya sido dafado o perdido y
framitar la adquisicion
comespondiente.
El Departamento Salud Ceupacional
redlizard  mspecciones  para
comprobar el cumplimiento de las
revisionss  realizadas  por  los
frabajadores y sus jefaturas, en
cuanto al aslamiento y |a calidad del
equipe conforme a los parametros
que ngen la materia y los que el
D Salud O ional
detemine.

Articulo 46. Reposicion

La repasicitn en &l mismo afio de uniforme,
Zapatns, paraguas y capas, en sU £3so,
debido a deteriore anomal o extraordinario,
como consecuencia de  accidenies de
trabajo comprobades u otros hechos muy
especidles no imputables al trabajador, 3
Institucion kos repondra gratuitaments; si
hubiere deterioro, causado por descuide o
negligencia comprobada del trabajador, la
Institucion cobrara |a prenda &l precio de
co5to, conviniendo con & trabajador a forma
de pago.

Articulo 49. Reposn::lon Se mantiens,
La reposicion en &l mismo afio de
uniforme,  zapatos, pamguas ¥
£3apas, en su caso, debido a deterioro
anomal o exiraordinarie. como
consecuencia de acocidentss de
frabajo comprobados u otros hechos
muy especidles no imputables al
frabajador, la Insfitucion los repondra
gratuitamente; si hubiere deterioro,
causado por descuido o negligencia
comprobada  del  trabajador, la
Institucion eobrara la prenda al
precio de costo, conviniendo con el
frabajador la forma de pago.

Articulo 45, Implementos de seguridad
desde el inicio de labores

La Institucion  proporcionard  a  sus
trabajadores, desde el dia de ingreso los
implementos de ssgundad y hemamientas
para e buen desamollo de sus tareas
asimisma velara por |a higiene, sequndad y

Articulo 48.  Implementos  de | Se mantiens.
seguridad desde el inicio de
labores

La Institucién proporcionara a sus
frabajadores, desde el dia de ingreso
los implementes de segtl'dad ¥
herramigntas para & buen d

Articulo 47, Comision de Salud
Ocupacional

Conforme a la Ley, en JASEC funcionara
una Comision de Sakud Ocupacional.

Los pastos del funcionamiento de dicha
Comision y comités  ausiliares ssrdn
asumidos por JASEC.

La Comision de Sahud O ional estara

Articulo 50. Comision de Salud | S mantiens.
Ocupacional

Conforme a la Ley, en JASEC
funcionara una Comision de Salud
Ocupacional.

Loz gastos del funcionamiento de
dicha Comision y comités auiliares
seran idos por JASEC.

conformada por tres representantes de los
trabajadores  mombrados  mediante wn
process  de  eleccidn  interna y tes
representantes del  patrono. 2]
nombramients de los miembros de dicha
comision sera por fres afos pudiendo ser
reglectos.

Las funciones de la Comision s2ran las
siguientes: - Coadyuvar con el cumplimiento
de iode o dispueste (Instructves y
protocoles) por la Unidad de Sakud
Ocupacional. - Promover |a participacion de
la poblacion laboral en las actividades
programadas por la Unidad de Sakd
Ocupacional.  +  Comunicar a  los
Profesiongles  de  la  Unidad, sobre
condiciones  y  acciones  inssguras  y
cualquier desviacidn observada tanto en los
centros de trabajo, como en las labores de

campao.
Brindar colaboracion (Mediante divulgaciin
y colocacion de boletines en pizaras
informativas), en actividades de promocion
de la Zalud y Zequridad. - Vigilar el estado
de rotulacion, condiciones de vias y sitios de
egreso, disposicion de extintores y cualquier

La Comision de Salud Ocupacional
estard  conformada por  fres
representantes de los trabajadores
nombrados mediants un proceso de
gleceion  intema ¥ fres
representantes  del  patrono. E
nombramients de los miembros de
dicha comision serd por tres afios
pudiendo ser redlectos. i
Las funciones de la Comision seran
las siguientes:
= Coadyuvar con &l cumplimiento
de fodo o dispuesio

{Instructivos y protocalos) por el
Departaments Salud
Oeupacional.

+  Promover la partiipacion de la
ion  laboral en  las
actvidades programadas por el
Departaments Salud
Qeupacional.

» Comunicar a los Profesionakes
del  Deparaments  sobre
condiciones  y  acciones
inseguras y cualquisr desviacion
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otro elemento concemiente a la salud y
seguridad  ocupacional. Colaborar
activamente durante la celebracion de la
Semana de la Salud Ocupacional. » Prestar
colaboracion  en  los  simulacros  de
evacuacion. - Realzar otras funciones que
52 estmen pentinentes en apoyo 3 las
labares de la Unidad de Salud Ocupacional
¥ las gue en su momento sean requeridas
par la Administracion Superior.

observada tanto en los centros
de trabajo, como en |as labores
de campa.

s+ Brindar colaboracion (mediante
divulgacion y colocacion de
baletines en pizamas
informativas), en actividades de
promocion de la Salud y
Seguridad.

s+ Viglar el estado de rotulacion,
condiciones de vias y sitios de
egreso,  disposicion  de
exinfores y cualquier ofo
glemento  concemient: 3 la
salud y segundad ocupacional.

»  Colaborar activamente durante
la celebracion de la Semana de
la Salud Ocupacional.

+ Prestar colaboraciin en los
simulacros de evacuacion.

«  Realizar otras funciones que se
estimen periinentes en apoyo a
las labores del Dlepartamento
Salud Oeupacional y 1as que en
sU Momento sean requerdas
por |a Administracion Superior.
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CAPITULD VI JUNTA DE RELACIONES
LABORALES

Articulo 48. Integracion de la Junta de
Relaciones Laborales

Se constiuye la Junta de Relaciones
Laborales |a cual estara conformada, per
tres representantes de |la Administracion de
JASEC nombrades por la Gerencia General
y tres representantes de los trabajadores
nombrados mediante elecciones generales.
El plazo de nombramiento de todos los
mismbros de b3 Junta s2ra de 3 afios.

Los acuerdos de la Junta de Relaciones
Laborakes, serdn de cardcter recomendativo
para mantener una buena relacion obrero
patronal en JASEC. Dicha Junta sesionara
dos veces al mes o por convocatoria de
quien presida, para tratar los asuntos que le
comespondan si los hubiers.

Articulo 31. Integracion de la Junta
de Relaciones Laborales

Se constituye [a Junta de Relaciones
Laberales |a cual estara conformada,
por fres representantes de la
Administracion de JASEC
nombrados por la Gerencia General
y tres representantes de  los
frabajadores nombrades mediante
elecciones generales. Bl plazo de
nombramients  de  todos
miembros de |3 Junta sera de 3 afios.
Loz acuerdos de I3 Junta de
Relacionss Laborales, serin de
carscter  recomendatwo  para
mantener una buena relacion cbrern
patronal en JASEC. Dicha Junta
sesionari dos veces al mes o por
convocatona de quien presida, para
tratar  Jos  azuntos  que e
comespondan si los hubiere.

Se mantens.

los arganos directores del procedimiento de
previo @ que s= emita el acto final y se
ejecute |a sancion si la hubiere_ Para estos
efectos, el drgano director remitird copia de
su informe a la Junta de Relaciones
Labarales, |3 cual tendra un plazo de 15 dias
para remitr al drgano decisor & informe
respective. A su vez, &l drgano decisor
contara con el plazo de 1 mes para dictar &
acto final y ejscutar la sancion si ks hubiers_
Este Ulimo plazo regra a partr del
vencimients del plazn de la Junts de
Relaciones Laborales para emiir su
recomendacian. 4. Conocer y recomendar
sobre los diversos aspecios contemnplados
en |a presente Convencion Colectiva.
201818En caso de no haber acuendo entre
las partes se dard plazo a la siguients sesicn
para lograr un entendimiento. De no lograrse
el mismo, & asunto serd elevado a
resolucion de Gerencia General para bo que
comesponda.

Las actas de cada sesion se elaboraran de
a sipuiente forma: a. Lugar y fecha de la
sasion. b. Nombre de los presentes en cada
ssidn. ¢. Orden del dia de cada sesidn,

d. Consignar en el acta lo conocide y
acordado. al igual que los razonamisntos de
los watos de minoria.

&. Consignar el resultado de I3 votacion de
los asuntos planteados.

f. Consignar las fimas de las partes
presentes en cada sesion

g. Adjuntar al acta los documentos que
savan como sustento de lo fratado en cada
SEsin.

3. Conocer y recomendar sobre los
informes rendidos por los drganos
directores  del procedimients  de
previo 3 que s= emita &l acto final y
s2 gjecute |3 sancion si la hubisre.
Para estos efectos, &l drgano direcior
remitird copia de su informe a la
Junta de Relaciones Laborales, la
cual tendra un plazo de 15 dias para
remitir 3l drgano decisor &l informe
respective.

4. Conocer y recomendar sobre los
diversos aspectos contemplados en
la presente Convencion Colectva.
En caso de no haber acuerdo enire
las pares se dara plazo a la
siguiente sesion para lograr un
entendimiento. De no lograrse el
mismo, & asunio serd elevado a
resolucion de Gerencia General para
lo que commesponda.

Las actas de cada sesion se
elaboraran de |a siguiente forma:

a. Lugary fecha de |a sesion.

b. Mombre de los presentes en cada
s25i4n.

¢. Orden del dia de cada sesion.

d. Consignar en el acta lo conocido y
acordado, al igud gque
razonamientes de los wotos de
minoria.

e. Consignar & resultado de 3
votacion de los asunios planteados.
f. Consignar las firmas de las partes
presentes en cada sesion.

g. Adjuntar al acta los documentos
que sivan como sustento de lo
fratade en cada sesion.

vencimients del plazo de la
Junta de Relaciones Laborales
para emitr su recomendacion.”

Esto est3 definido en la LGAP.

CAFITULO VIl VIGENCIA Y DENUNCIA

Articulo 50. Denuncia

Esta Convencion podR ser denunciada
enfre uno y fres meses antes de su
vencimiento por cualquiera de las partes; en
50 contrario se promogara
automaticamente por un periodo igual.

Articulo 53. Denuncia

Esta Conwencion podra  ser
denunciada entre wo y fres meses
antes de su wencimiento  por
cudlquiera de las partes; en caso
contrario se promogara
autematicaments por un periods
igual

Se mantiene.

Articulo 43. Funciones de la Junta de
Relaciones Laborales

La Junta de Relaciones Laborales tendra las
siguientss  funciones:1.  Conmocer  y
recomendar sobre las diferencias que con
motive de las relaciones [sborales se
susciten en |a Institucion a instancia del
trabajador2. Interpretar la  Convencion
Colectiva en primera instancia 3. Conocer y
recomendar sobre los informes rendidos por

Articulo 52 Funciones de la Junta
de Relaciones Laborales

La Junta de Relaciones Laborales
tendra |as siguisntes funciones:

1. Conocer y recomendar sobre |as
diferencias que con motivo de las
relaciones laborales se susciten enla
Insttucion a instancia del trabajador.
2. Interpretar la  Comwencion
Colectiva en primera instancia.

3e elimina de la funcion 3) el
siguiente parmafo:

A su vez, el drgano decisor
contard con el plazo de 1 mes
paradictar el acto final y ejecutar
la sancion si la hubiere. Este
ultimo plazo regird a partr del

Articulo 51. Vigencia de la convencion

Esta convencion comenzara a regir a partr

de |a fecha de su homologacion y estard en

vigencia durante tres afos a partir de esa
3.

Aricule 54 Vigencia de
convencidn

Esta convencion comenzard a ragira
partir de |a fecha de su homologacion
y estard en vigencia duranie tres
afios a partir de esa fecha.

Se mantiens.

Articulo 52. Denuncia y nuevoe proyecto

Una wez denunciada la Convencion
conforme al articulo 63 del Codigo de
Trabajo y presentado por &l Sindicato, &
nuevo proyecto de convencion, queda
obligade dentro dz los treinta dias calendario

Articulo 35. Denuncia y nuevo
proyecto ) .
Una vez denunciada la Convencion
conforme al articulo 83 del Codigo de
Trabsjo y presentado por el
Sindicato, el nuevo proyecio de

Se mantene.
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4 JASEC

Sub Gerencia

145

Departamento Talento Humano

siguientes a micar la
negociacion,

Es entendido gue la presente convencion,
una wez denunciada se mankendra vigents
en todo su clausulado hasta por un afio, en
tante se celebre la nueva y se homologue

por la autoridad competente.

respectiva

conwvencion, gueda obligade dentro
de los treinta dizs calendario
sigwentes a iniciar la respectiva
negociacion,

E= entendido que la presente
CONVENCION, UNa vez denunciada se
mantendra wigente en fodo s
clausulado hasta por un aho, en
tante se& celebre |la nueva y se

homologue por la  auboridad
competente.
Articulo 53. Del Reglamento Auténomo | Articulo 58, Del Reglamento | Se mantiens.

de Trabajo y sus Modificaciones

La Institucion mantendra un Reglamento
Autbnomo de Trabajo. Toda reforma o
modificacion &l mismo o a reglamentos
conexos o colaterales, serd puests en
conocmiento del Sindicato, quien
presentara sus cbsenvacionss en un plazo
de un mes, previamente a ser enviado para
su aprobacion a la Junta Directiva de la
Institucion.

Autonomo  de
Modificaciones
La Insttucion mantendra un
Reglamento Autonomo de Trabajo.
Teda reforma o modficacion al
mismo o a reglamentos conexos o
colaterales,  sera puesta  en
conocimiento del Sindicate. quien
presentars sus observaciones en un
plazo de un mes, previamente a ser
enviado para su aprobacien a la
Junta Directiva de la Institucion.

Trabajo y sus

Articulo 54, Reproduccion de L
convencion colectiva

JASEC y SITET enviaran a imprimir por su
cuenta en partes iguales, en un plazo de tres
meses despues de la firma de la presents
Convencién, en imgrenta y en papel de
buena calidad, |a cantidad de ejemplares
necesanos para los funcionaries que no
cuentan con comeo elecironico institucional.

Articulo 57. Reproduccion de la
convencion colectiva

JASEC y SITET enviaran a imprimir
por su cuenta en partes iguales, en
un plazo de tres meses después de
la firma de la presente Conwencion,
en imprenta y en papel de buena
calidad, la cantidad de ejemplares
necesanos para kos funcicnanos que
no cuentan con comeo electronico
instibcional.

e mantens.

Transitorio |

Dentro del mes siguiente de la entrada en
vigencia de la presente convencion, se
convocara a  elecciones  de los
representantes de los trabajadores, que
int=graran la Junta de Relaciones Laborales
y la Comision de Salud Ocupacional.

Se elmina debido a que ya se
cuenta con disposiciones para
las elecciones de la Junta de
Relaciones Laborales ¥
Comision de Salud Ocupacional.

Transitorio 1l

Para la implementacion de los Articulos N°
42 De la poliza de diferencias de Caja y N°
46 Botiquines y Otros Implementos, JASEC
tendra un plazo de & meses a partir de la
entrada en wvigencia de esta Convencion
Colectiva.

Se elimina porgue ya est3
implementado.

Para este punto se encuentran presentes la sefiora Mata Meza y los sefiores Redondo
Brenes, Mora Mufioz, Solano Ramirez, para dar a conocer ante el ()rgano Colegiado la

propuesta de la convencion Colectiva. ... ... ...
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Comenta don Juan Antonio Solano que de previo a proceder con la explicacion propiamente
de la convencion, es importante tener en cuenta que en derecho laboral, desde hace
algunos afios ha tenido una fuerte reforma especialmente en la parte de normativa relativa
al empleado publico, esto fundamentalmente por dos normativas, la reforma procesal
laboral y la Ley N° 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, por lo que
indudablemente todo lo relativo al derecho colectivo laboral se ve influenciado por dicha
LT} = 1117
Asi las cosas, hace ver gue dicha convencion fue realizada antes de que entrara en vigencia
la ley N° 9635, la cual entré haciendo importantes cambios en temas relativos al empleado
publico, y los cuales han sido ratificados con dictdmenes por parte de la Procuraduria
General de la Republica, es por lo cual que el consenso que se ha realizado a través de la
Comisién Negociadora, ha tenido la consideracion de tomar en cuenta la normativa vigente
y ante todo el principio de razonabilidad y proporcionalidad inconstitucional, esto dado que
ya gue pasaron los tiempos en que los instrumentos colectivos entiéndase: convenciones,
laudos, establecian prestaciones que ahora se dicen que son desproporcionadas, a
diferencia a como se desarrollaban antes con proporcionalidad, y con sentido social, sin
embargo a raiz de las razones de inconstitucionalidad que se han planteado a través de los
tiempos y una radicalizacibn en cuanto a considerar al empleado publico como
desproporcionado se han venido cercenando los derechos laborales de los trabajadores en
el sector publico, habiendo asi ciertas empresas que tienen en su apreciacion de servicios
sus particularidades, por lo tanto dichos instrumentos se reflejaron en base a esas

particularidades, y ahora lo que se pretende es una mera uniformidad. ............................
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Procede don Arnold Mora indicando que con respecto al analisis de dicha convencion, se
realizaron varias sesiones de trabajo en las cuales se revisaron cada uno de los articulos
del actual convenio colectivo, con el fin de considerar en cuales se podrian implementar
mejoras tomando como referencia las normativas que han surgido en los ultimos afios como
por ejemplo la Ley N° 9635, o asi como situaciones que se han dado ameritando revisar
algun articulo en especifico para asi proponer una mejora, y atender las situaciones que en
su momento se presentaron. Asi las cosas en la plantilla que se facilitd, se desglosan el
articulo vigente, el articulo propuesto y las debidas justificaciones del cambio en aquellos
QUE IO NUDO. .ot
Resalta dofia Patricia Mata que también se analiz6 la propuesta del sindicato, y solamente
se considerd un parrafo en uno de los articulos, el resto no fue de aceptacién por parte de
= T o 0 0] 13 o ) o 1
Proceden los sefores directores a revisar y discutir cada uno de los articulos de la
convencién colectiva, con sus respectivos cambios, tal y como se presenta en la plantilla.

Indica el sefior Solano Ramirez que en cuanto a los cambios que presenta el articulo N° 1
sobre el ambito de aplicacion, se debe de recordar que existe un Reglamento Auténomo de
Trabajo que esta vigente, independientemente de la licencia de la convencion que regula
en forma amplia las relaciones laborales, entre los funcionarios de JASEC vy la institucion,
por lo tanto se incorpora en el mismo, la nomenclatura nueva de la estructura
organizacional, y se redefinen los casos exceptuados de la aplicacion de la convencién

CO B IV e s
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En el articulo N° 7 se hace incorporacion de las gestiones del proceso sancionatorio de los
dirigentes sindicales, puesto que el articulo original no establecia que se debia de seguir el
debido proceso, por lo cual se considera oportuno hacer dicha aclaracién al respecto. .........
Consulta don Carlos Astorga, ¢Como se determina el plazo de los 24 meses que se
establece en el artiCUuIO N 77 ... e
Resalta don Raul Navarro que también tiene esa misma duda ya que en el Cédigo de
Trabajo 367 inciso b, se establece quUe SON B MESES. .. ....vviiiiiiiiiii i
Indica don Juan Antonio Solano que dicho plazo fue establecido en la convencién anterior,
y no se realizé6 madificacién alguna, sin embargo si la Junta Directiva lo tiene a bien se
puede MOAIfiCAr @6 MESES. ...ttt e
Indica don Alfonso Viquez que con respecto al ultimo parrafo del articulo N° 7, considera
gue la palabra “represalia alguna” en su entender seria como la reaccion emocional hacia
otra persona por algiin motivo injustificado, por lo que se podria indicar que quedan a salvo
las conductas que puedan ser sancionadas de conformidad con la legislaciéon vigente,
ademas considerar el termino sancion y no solo el despido. ............coovviiiiiiiiiiiiniienn,
Destaca el sefior Solano Ramirez que considera bien la observacion de don Alfonso Viquez,
ya que dentro del CAdigo de Trabajo existe dicha diferenciacion, en punto a acciones que
se generan fuera de las relacionadas con el ejercicio de la labor sindical, y a nivel
jurisprudencial se ha establecido que la parte sindical no aplica cuando hay acciones que
implican sanciones que estan tipificadas en dicho c4digo como sanciones, sin embargo no

ve inconveniente que conste también dentro de dicha convencidn. ...l
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Consulta don Carlos Astorga que dentro del articulo N° 8, tiene duda sobre el tema de
caracter sensible, ya que segun su interpretacion ¢,a la Junta del Sindicato se le esta dando
plena libertad sobre la informacion confidencial? ...
Hace ver la sefiora Mata Meza que respecto a ese tema es todo lo contrario, ya que segln
se indica que para tener acceso a centros laborales que se estiman como sensibles, se
deben acoger a los procedimientos establecidos, por la parte de informacion confidencial lo
gue se quiere decir es que se tiene libre acceso a la informacion, salvo la que ha sido
declarada con caracter confidencial ya sea por La Ley N° 8660, asi como las que declare
en ese estado la Junta Directiva de la institucion. ......... ...
Sugiere el sefior Astorga Cerdas que se revise la redaccion de dicho articulo, ya que genera
un poco de confusion sobre todo en la parte de acceso a lainformacién. ...........................
Hace ver don Alfonso Viquez que se deberia de agregar en la linea de los documentos
confidenciales (o cualquier otra norma de caracter prohibitivo que limite el acceso a la
informacion) salvaguardando que surja alguna otra NoOrmMa. ...........cccoveviiiiiiiinineeeans
Externa don Raul Navarro que en cuanto a los articulos N° 11 y 12, “licencia sindical” y
“permisos para capacitacion”, considerando los tiempos que se mencionan en ambos
articulos se entiende que se estarian otorgando aproximadamente un tiempo de 182 dias
por afio, 6sea casi 13 meses por afio en dias habiles, se estarian dando en permisos por
licencias, para la Junta DireCtiva. ...........ooieiiiii e
Aclara don Juan Antonio Solano que se debe tener presente que el articulo N° 11 es para
la Junta Directiva de la filial JASEC, y el resto para los empleados del sindicato a nivel

general de 1A EmMPIrESa. ... i e
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Hace ver dofia Patricia Mata que los 100 dias que se otorgan son para que el representante
de la filial que forma parte de la Junta Directiva, pueda asistir los dias viernes a las sesiones
convocadas, en el entendido que dicha cantidad de dias deben ser distribuidas de la mejor
manera para asi poder asistir a aquellas reuniones que sean de caracter sumamente
importante y urgente de atender, dicho control de asistencia es manejado por el personal
de la Gerencia General. En el caso del articulo 12 el cual es referente a capacitaciones, en
elcasode JASEC nuncase ha utilizado. ..o
Externa don Carlos Astorga que como propuesta en el articulo N° 11 se podria decir que
“la institucién concedera 100 dias con goce de salario al representante de la institucién en
Bl SINAICALO”. ..o
Hace ver don Francisco Calvo que efectivamente el control de asistencia de la persona de
JASEC designada a asistir a las sesiones del Sindicato lo lleva la Gerencia, por lo tanto
cada vez que el Sindicato requiera aplicar el articulo N° 11 o0 12, con el fin de participe algin
funcionario, esto lo hace por escrito, posteriormente dentro del respectivo control se van
descontando los dias, por ejemplo si para alguna actividad asisten dos personas se
descuentan dos dias, sin embargo considera que adicionar el distribuido eventualmente
aclararia cualquier interpretacion diferente de la que se le ha dado al dia de hoy. ...............
Resalta don Carlos Astorga que dentro del articulo N° 14 seria bueno incorporar el tema de
los valores, y en el articulo N° 15 valorar la posibilidad de hacer referencia sobre el plan
anual operativo, el plan estratégico, los procesos y objetivos. .............ccccoiiiiiiiiiinnn..
Indica dofia Patricia Mata que en cuanto a ese tema se hace énfasis a la satisfaccion de la

estrategia empresarial, la cual comprende todo. ........ ..o
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Consulta don Raul Navarro, si una persona ingresa a la instituciéon de forma interina, y
transcurridos ya los 3 meses, ¢pasaasernombrada? .........c.coooviiiiiiiii i,
Resalta la sefiora Mata Meza que se debe de tener presente que ningun interino esta en
periodo de prueba, ya que la prueba es solamente para aquellos funcionarios que adquieren
01007 o= -0 PP
Por otra parte indica que el articulo N° 18 es nuevo y fue incorporado por la Comision
Negociadora, con el fin de que cuando algun funcionario decida jubilarse ya por tiempo
cumplido, comunique a Talento humano con dos meses de anticipacion la fecha en que se
estaria retirando para que asi el departamento tenga la oportunidad de hacer la
modificacion presupuestaria y apropiar los recursos del funcionario que va a jubilarse. ........
Indica el sefior Navarro Calderén que en lo personal considera que lo establecido en el
articulo N° 18 deberia de estar contemplado en el Reglamento Auténomo y no en la
ConVeNCION COIECHIVA. .. ...t e
Aclara dofia Patricia Mata que actualmente se encuentra a nivel de politica, y lo que se
pretende es comprometer un poco mas a los funcionarios a informar este tipo de situacion,
ya que en algunas ocasiones las personas desconocen el trasfondo de las gestiones que
se deben de hacer para este tipode tramites. ...
Hace ver don Alfonso Viquez que en el articulo N° 23 sobre el tema de capacitacion, se
debe de tener presente que el fin de cada una de las capacitaciones debe de vincularse a
la capacidad financiera y presupuestaria de JASEC y al interés institucional. .....................
Dado a lo extenso del tema deciden los sefiores directores finalizar el analisis de este

asunto en el articulo N° 27, y continuar la discusion en una proxima sesion. ......................
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SE ACUERDA: de maneraunanimey en firme con seis votos presentes. ..........c.cccueuee
2.a. Trasladar el seguimiento de la discusion del proyecto de Convencién Colectiva
2019-2022, para la sesioén del préximo jueves 24 de octubre de los corrientes. ..........
ARTICULO 3.- INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS JUDICIALES JASEC.
Se entra a conocer oficio N° GG-AJ-504-2019 suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano,
Asesor Legal de JASEC, mediante el cual remite para consideracion de los sefiores
directores el informe sobre litigios bajo la atencion de la Asesoria Juridica Institucional, asi
como los procesos bajo la atencion del Lic. Fabian Volio Echeverria........................oo..

Dice el oficio:

é JASEC” AsSESORIAJURIDICA INSTITUCIONAL

18 de octubre del 2049
GG-AJ-504-2019

Serfor
Lic. Luis Francisco Calvo Solanc
GERENTE GENERAL

Estimado sefior:

Para su considerscon y de la Junta Directiva adjunto rermito & infome de igos bajo la
atencion de la Asesoria Juridica Institucional. Cabe indicar que se induye los procesos
bajo la atencion del Lic. Fabian Volio Echeserria.

Por otra parte, & infomme o5 erviado bapo e formato Excel de Windows, & cual es asi
requerido por & Departamento de Contabilidad para su elaboracidn.

Firmad smem
JUAM ANTOMID W_L;ﬁ_m?g?

SOLAMD SE%AEWFE
AAMIREZ I 4
Facha: 2191018
(FIRMA} 1'£-:'5 o0
Lic. Juan Antonio Solano Ramirez
ASESOR LEGAL

Asecorta Juridica Instiucional Tel. 2550-6300 ext. 7121
Fae 25514539 Juan. solanodhasec oo, o WAL [asec. go.cr
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En complemento al oficio mostrado anteriormente sobre el tema de procesos judiciales, a
continuacion se detalla como extracto del informe, el encabezado correspondiente al

desglose de cada uno de los casos valorados en el miSmMO: .........cooviiiiiiiiiiiiiie s

JUAN ANTONIO

SOLANO NG DN R
RAMIREZ ::Felcm'g:ﬂ'!.w.]ﬂ1I.'36:2‘?-06'W'
(FIRMA)

Tipo
Demandante Demandado (Activo/Pasivo
Contingente)

Abogado
& Despacho Judicial
Responsable

Sefiala don Juan Antonio Solano que con el presente informe muestra el estado actual de
los procesos judiciales, para ello, considera importante indicar que la Asesoria Juridica lleva
la mayoria de los procesos detallados, salvo dos que son tramitados por don Fabian Volio,
siendo estos el proceso de Contencioso Administrativo de TFO contra JASEC, la contra
demanda de JASEC contra TFO, asi como el proceso arbitral con la empresa que construy6
la Subestacion Reductora Tejar. ..o

Hace ver que dichos procesos son presentados en una hoja de Excel, la cual la exige el
Departamento de Contabilidad, no obstante, conversando con la Jefe de dicho
Departamento, procederia a presentarle algunas propuestas de cambio, para que al
momento de presentar el informe trimestral sea mas amplio a nivel de explicacién y claridad
para CoN [0S dIrECIOMES. ... ..o e
Destaca que la gran mayoria de los casos son procesos de transito, donde, predominan las
colisiones de vehiculos con postes de la red eléctrica, asi como de colisiones de vehiculos

de JASEC, para lo cual se debe de iniciar con el proceso de cobro administrativo. Ademas,
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se llevan procesos de Energia Consumida y no Facturada, que han generado sentencias
administrativas con montos a cobrar afavorde JASEC...........cooiiiiiiiii
Resalta que la mayoria de los procesos son bastante largos para finalizarlos...................
Sefiala don Alfonso Viquez que segun recuerda el formato del informe, es la primera vez
gue se presenta de esa manera, el cual esta pensado para efectos contables, no asi para
efectos de informacién a la Junta Directiva, por lo que le parece importante que no solo se
dé por recibido, sino también sea trasladado a todos los directores para que en caso de que
puedan realizar alguna sugerencia de la estructura del mismo, se realice.......................

Externa don Alfonso Viquez que le gustaria que entre noviembre y diciembre se presente
un informe mas detallado de los casos mas importantes, como son los de expropiaciones,
arbitrajes, TFO, €ntre Ofr0S. ... e
Hace ver don Juan Antonio Solano que el primer informe que presento llevé un formato
diferente, sin embargo, tuvo que emigrar al formato presentado en esta oportunidad por
cuanto es el que solicita el Departamento de Contabilidad. Para ello, destaca que no cuenta
con personal administrativo, de ahi que le ha planteado en su oportunidad a la Gerencia
General, una serie de necesidades y que no fueron satisfechas, por lo que le queda
bastante dificil, ya que lo ideal seria contar con una persona para que vaya “alimentando”
[a informacion dia @ di@.........c.ooieii

Es por lo que solicita que don Francisco Calvo pueda atender dicha solicitud, por cuanto
tiene a su cargo la Asesoria Legal de la Junta Directiva, asi como la Asesoria Juridica y el
Notariado Institucional pero sin apoyo administrativo, cuya plaza se tuvo en su momento y

fue cedida para que el Departamento de Cuentas por Cobrar iniciara sus labores, pero
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nunca fue sustituida, ademas, la plaza en la que esta don Oscar Arias la sacé la Gerencia

General de la Asesoria Juridica y tampoco nunca fue restituida..........................o

Hace ver que lo externa en este ambito, por cuanto se cans6 de decirlo a la Gerencia

Es por lo expuesto que solicita a los sefiores directores que le tengan paciencia ya que
debe de atender todas las gestiones de dicha unidad y por ende no podria realizar un
informe con corte a diciembre 2019, ... i
Considera don Alfonso Viquez que el formato presentado esta bien, lo que no tiene tan
claro, es el fondo sobre el estado actual de cadauno de losS casos.........ccovvevviiiininnnnn.
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con seis votos presentes.....................
3.a. Dar por recibido del oficio N° GG-AJ-504-2019 suscrito por el Lic. Juan Antonio
Solano, Asesor Legal de JASEC, mediante el cual remite para consideracion de los
sefiores directores el informe sobre litigios bajo la atencién de la Asesoria Juridica
Institucional, asi como los procesos bajo la atencién del Lic. Fabian Volio Echeverria.

ARTICULO 4.- ENTREGA INFORME DE LABORES DE LAS UNIDADES DEL il
TRIMESTRE 2019:

- CONTRALORIA DE SERVICIOS.

- OPERACION COMERCIAL

- PLANIFICACION INSTITUCIONAL.
- SALUD OCUPACIONAL.

- TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC).
- OPERACIONES:

- PRODUCCION

- DISTRIBUCION.

- TORITO 2.

- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

- SANEAMIENTO AMBIENTAL.
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SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes....................

4.a. Dar por recibido los informes de labores correspondientes al Il trimestre 2019,

- CONTRALORIA DE SERVICIOS.

- OPERACION COMERCIAL

- PLANIFICACION INSTITUCIONAL.
- SALUD OCUPACIONAL.

- TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC).
- OPERACIONES:

- PRODUCCION

- DISTRIBUCION.

- TORITO 2.

- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

- SANEAMIENTO AMBIENTAL.

ARTICULO 5.- CORRESPONDENCIA.

- AUDI-246-2019 Remisién Informe Auditoria aplicado en el seguimiento y
control del cumplimiento de los indicadores estratégicos y/o operativos
institucionales.

5.a. AUDI-246-2019 Remisién Informe Auditoria aplicado en el seguimiento y control
del cumplimiento de los indicadores estratégicos y/o operativos institucionales.

Se conoce oficio N° AUDI-246-2019, suscrito por el Lic. Raul Quirds, Auditor Interno,
mediante el cual remite informe aplicado en el seguimiento y control del cumplimiento de

los indicadores estratégicos y/o operativos institucionales. ..................ccoiiiiiie
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Dice el oficio:

A confesiar miermse &
AHNT-201%

Cartago, 16 de ocubre de 2013
AUD-2&E-2H9
Lic. José karuel Srce Lascarer

Jefe . Departamenin Planiicacion insfucional
JAEEC

Sy oficine

Azunto: Remision del informe de auditor rHinivu .H-M—H]"Elhimmﬂdelmqﬂlndn:nd sEguImiETio
canirod ded cumplimiereo de bos i oo ylo op

Esfimadn sefior

Dumie ln comfarencia sfechmde of 14 de cclutes del afi en umo, sis Sudionis Infeme procedi = praserier o imfome
der pudilonay bomador del estudio AHXT-20M9 AHNT-2019 Bwluscion del poceso aplierdy en o sequimieni y coningl ol
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Sefiala don José Pablo Salas que el informe trat6 de la gestion que realiza JASEC para el
seguimiento y control, en cuanto al cumplimiento a la gestiéon por medio de indicadores,
donde, parte de los criterios que se utilizaron, fueron el de Sanas Practicas aprendido en el
curso de Administracién de Proyectos impartido a muchos funcionarios de JASEC y se

emitieron recomendaciones, donde, incluso en una de ellas, esta relacionada con el punto
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de informe de labores en el sentido de que se revisé la informacion y se determiné que
JASEC habia establecido un acuerdo comunicado con oficio JD-519-2018, con una
estructura que debia de presentar cada dependencia en el momento de remitir los
resultados de gestion, y en este momento muchos de dichos informes no estan apegados
a dicha estructura. Ademéas, de que se establezca una gestion de interesados y
comunicaciones apropiada al jerarca para que facilite la toma de decisiones.....................
Resalta don Alfonso Viquez el hecho de que todas las recomendaciones estan dirigidas al
Jefe del Departamento de Planificacién Institucional, por lo que se estaria trasladando el
informe a dicho departamento, con la expresa instruccion de que le informe a esta Junta
Directiva el seguimiento de atencion de las recomendaciones emitidas por la Auditoria
0] (T o =
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes. .................
5.a.1. Tomar notadel oficio N°® AUDI-246-2019, suscrito por el Lic. Raul Quirds, Auditor
Interno, mediante el cual remite informe aplicado en el seguimiento y control del
cumplimiento de los indicadores estratégicos y/o operativos institucionales.............
5.a.2. Trasladar a la Administracion para su atencién oficio N° AUDI-246-2019,
suscrito por el Lic. Raul Quiréds, Auditor Interno, mediante el cual remite informe
aplicado en el seguimiento y control del cumplimiento de los indicadores
estratégicos y/o operativos institucionales...............cceeeeeimieiiieiie s cecessenneenennsas
5.a.3. Solicitar a la Auditoria Interna informe a esta Junta Directiva sobre cualquier
situacion relevante en relacién con el tema del cumplimiento de los indicadores

estratégicos y/o operativos inStituCiONAIEs. ..............c.cuueeeeeeeieeiieieieieieiinvnsannnnnannnas
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ARTICULO 6.- ASUNTOS VARIOS.

6.a. Comenta don Alfonso Viquez que el dia de hoy circuld la noticia que la empresa
VICESA va a apagar uno de los hornos y trasladara operaciones a Guatemala, en cuyo
comunicado oficial emitido por dicha empresa dice expresamente porque la energia
eléctrica es mas cara en Costa Rica que en Guatemala, asi como las tarifas portuarias son
mas caras, la carga impositiva y el acceso a materia prima es mas conveniente en
Guatemala, sin embargo, destaca que alguien podria decir que VICESA se va por culpa de
algun director, lo cual evidentemente no es la realidad. Es por lo que conversando el tema,
es que considera que se debe de consensuar en el tema de las aclaraciones, siendo el
principal que VICESA no es cliente de JASEC, sino del ICE cuya relacion es de hace
T T3 T 13- oL
Ademas, resalta que JASEC mantiene las tarifas mas competitivas del pais ofrecidas al

sector industrial, en promedio, tanto en precio como en continuidad y calidad del servicio....

6.b. Recuerda don Alfonso Viquez que el préximo viernes es el dia del empleado en JASEC,
para ello, recuerda que tanto su persona como don Luis Gerardo Gutiérrez no podrian asistir
por encontrarse fuera del pais. De ahi que consulta quien de los directores conforme a sus
posibilidades podria asistir a dicha actividad y que se designe a algun representante para

que brinde el mensaje de la Junta Directiva..............cooiii i,

6.c. Recuerda don Alfonso Viguez que la proxima semana no participara de las sesiones

por estar fuera del territorio nacional...............ooooi i
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SE LEVANTA LA SESION A LAS 21:20 HORAS

Firmado digitalmente por

ALFONSO VIQUEZ ALFONSO VIQUEZ SANCHEZ

(FIRMA)
SANCHEZ (FIRMA) Fecha: 2020.02.22 13:21:25

-06'00'

LIC. ALFONSO VIQUEZ SANCHEZ.
PRESIDENTE
Firmado digitalmente por

LISBETH FUENTES  LISBETH FUENTES
CALDERON (FIRMA)

CALDERON (FIRMA) Fecha: 2020.02.21 13:59:14
-06'00'
Licda. LISBETH FUENTES CALDERON.
SECRETARIA

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

RAUL ANTONIQ Firmado digitalmente por

RAUL ANTONIO QUIROS
QUIROS QUIROS QuIros (FIRMA)

Fecha: 2020.05.07
(FIRMA) 13:03:24 -06'00'

Lic. RAUL QUIROS QUIROS, MBA
AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta nUmero
082-2019 que incluye 31 folios.
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