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ACTA Nº 082-2019                                      21 DE OCTUBRE DEL 2019 

SESIÓN ORDINARIA 

ORDEN DEL DÍA 

1.- REVISIÓN Y APROBACIÓN ACTA ANTERIOR DE LA SESIÓN Nº 076-2019. 
 
2.- PRESENTACIÓN DEL PROYECTO DE CONVENCIÓN COLECTIVA DE JASEC, 

RENEGOCIACIÓN 2019. 
 
3.- INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS JUDICIALES JASEC. 
 
4.- ENTREGA INFORME DE LABORES DE LAS UNIDADES DEL III TRIMESTRE 2019: 
 

- CONTRALORÍA DE SERVICIOS. 
- OPERACIÓN COMERCIAL 
- PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL. 
- SALUD OCUPACIONAL. 
- TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (TIC). 
- OPERACIONES:  

- PRODUCCIÓN 
- DISTRIBUCIÓN. 

- TORITO 2. 
- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 
- SANEAMIENTO AMBIENTAL. 

 
5.- CORRESPONDENCIA. 

- AUDI-246-2019 Remisión Informe Auditoría aplicado en el seguimiento y 

control del cumplimiento de los indicadores estratégicos y/o operativos 
institucionales.  

 

6.- ASUNTOS VARIOS. 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………..…………FIRMA      DEL      ACTA…………………….…………………... 
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ACTA 082-2019 

Sesión ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de 

Cartago. VERIFICACIÓN DE QUÓRUM: al ser las diecinueve horas del día lunes veintiuno 

de octubre del año dos mil diecinueve, están presentes en el Salón de Sesiones, los 

Directores, Alfonso Víquez Sánchez, Presidente, Lisbeth Fuentes Calderón, Secretaria, 

Elieth Solís Fernández, Ester Navarro Ureña, Raúl Navarro Calderón. INICIO DE LA 

SESIÓN: Se cuenta con el quórum reglamentario para la celebración de la sesión. 

INGRESO DE LOS DEMAS DIRECTORES: Al ser las diecinueve horas y cinco minutos 

ingresa el Director Carlos Astorga Cerdas. Además, participan los señores Lic. Francisco 

Calvo Solano, Gerente General, ingresa al ser las diecinueve horas y seis minutos,               

Lic. Juan Antonio Solano, Asesor Jurídico y el Lic.  Jose Pablo Salas Ramirez, Profesional  

Auditoría  Interna…………………………………………………………………………………….. 

El Lic. Luis Gerardo Gutiérrez, Vicepresidente, no asiste a la sesión por participación en el 

XXIV Congreso Latinoamericano de Auditoría Interna (CLAI). ………………………………… 

El Lic. Raúl Quirós Quirós, no asiste a la sesión por participación en el XXIV Congreso 

Latinoamericano de Auditoría Interna (CLAI). …………………………………………………… 

ARTÍCULO 1.- REVISIÓN Y APROBACIÓN ACTA ANTERIOR DE LA SESIÓN Nº 076-
2019. 

 
Se lee y revisa el acta Nº 076-2019…………………………………..…………………………… 

SE ACUERDA: de manera unánime con seis votos presentes………..………………….. 

1.a. Aprobar el acta de la sesión Nº 076-2019…………………………………...…………… 

…………………………………..………………………………………………………………..…… 

…………………………………..………………………………………………………………..…… 
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ARTÍCULO 2.- PRESENTACIÓN DEL PROYECTO DE CONVENCIÓN COLECTIVA DE 
JASEC, RENEGOCIACIÓN 2019. 

 
Se entra a conocer oficio SUBG-TH-0711-2019, suscrito por la Comisión para realizar la 

renegociación de la convención colectiva entre JASEC y SITET, conformada por Lic. Juan 

Antonio Solano Ramírez, Licda. Patricia Mata Meza, Lic. Arnold Mora Muñoz y el                    

Lic. Gustavo Redondo Brenes, quienes están presentes para este punto…………………….. 

Dice el oficio: 
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A continuación se presenta la plantilla propuesta con los ajustes correspondientes a cada 

uno de los artículos: ……………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………  
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………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………  
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………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………  
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………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………  
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………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………  
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………………………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………  
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………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………  
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………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………  
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………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………  



                                                                      

                                                                                                    145 
                
 

 JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELÉCTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO 

JUNTA DIRECTIVA 

SGE JASEC                                                                                         5F08 Acta de Junta Directiva  
R: 21/11/16 V. 05                                                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para este punto se encuentran presentes la señora Mata Meza y los señores Redondo 

Brenes, Mora Muñoz, Solano Ramírez, para dar a conocer ante el Órgano Colegiado la 

propuesta de la convención colectiva. …………………………………………………………….. 
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Comenta don Juan Antonio Solano que de previo a proceder con la explicación propiamente 

de la convención, es importante tener en cuenta que en derecho laboral, desde hace 

algunos años ha tenido una fuerte reforma especialmente en la parte de normativa relativa 

al empleado público, esto fundamentalmente por dos normativas, la reforma procesal 

laboral y la Ley Nº 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, por lo que 

indudablemente todo lo relativo al derecho colectivo laboral se ve influenciado por dicha 

normativa…………………………………………………………………………………………….. 

Así las cosas, hace ver que dicha convención fue realizada antes de que entrara en vigencia 

la ley Nº 9635, la cual entró haciendo importantes cambios en temas relativos al empleado 

público, y los cuales han sido ratificados con dictámenes por parte de la Procuraduría 

General de la República, es por lo cual que el consenso que se ha realizado a través de la 

Comisión Negociadora, ha tenido la consideración de tomar en cuenta la normativa vigente 

y ante todo el principio de razonabilidad y proporcionalidad inconstitucional, esto dado que 

ya que pasaron los tiempos en que los instrumentos colectivos entiéndase: convenciones, 

laudos, establecían prestaciones que ahora se dicen que son desproporcionadas, a 

diferencia a como se desarrollaban antes con proporcionalidad, y con sentido social, sin 

embargo a raíz de las razones de inconstitucionalidad que se han planteado a través de los 

tiempos y una radicalización en cuanto a considerar al empleado público como 

desproporcionado se han venido cercenando los derechos laborales de los trabajadores en 

el sector público, habiendo así ciertas empresas que tienen en su apreciación de servicios 

sus particularidades, por lo tanto dichos instrumentos se reflejaron en base a esas 

particularidades, y ahora lo que se pretende es una mera uniformidad. ………………………. 
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Procede don Arnold Mora indicando que con respecto al análisis de dicha convención, se 

realizaron varias sesiones de trabajo en las cuales se revisaron cada uno de los artículos 

del actual convenio colectivo, con el fin de considerar en cuales se podrían implementar 

mejoras tomando como referencia las normativas que han surgido en los últimos años como 

por ejemplo la Ley Nº 9635, o así como situaciones que se han dado ameritando revisar 

algún artículo en específico para así proponer una mejora, y atender las situaciones que en 

su momento se presentaron. Así las cosas en la plantilla que se facilitó, se desglosan el 

artículo vigente, el artículo propuesto y las debidas justificaciones del cambio en aquellos 

que lo hubo. ………………………………………………………………………………………….. 

Resalta doña Patricia Mata que también se analizó la propuesta del sindicato, y solamente 

se consideró un párrafo en uno de los artículos, el resto no fue de aceptación por parte de 

la Comisión. ………………………………………………………………………………………….   

Proceden los señores directores a revisar y discutir cada uno de los artículos de la 

convención colectiva, con sus respectivos cambios, tal y como se presenta en la plantilla.  

Indica el señor Solano Ramírez que en cuanto a los cambios que presenta el articulo Nº 1 

sobre el ámbito de aplicación, se debe de recordar que existe un Reglamento Autónomo de 

Trabajo que está vigente, independientemente de la licencia de la convención que regula 

en forma amplia las relaciones laborales, entre los funcionarios de JASEC y la institución, 

por lo tanto se incorpora en el mismo, la nomenclatura nueva de la estructura 

organizacional, y se redefinen los casos exceptuados de la aplicación de la convención 

colectiva………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
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En el artículo Nº 7 se hace incorporación de las gestiones del proceso sancionatorio de los 

dirigentes sindicales, puesto que el artículo original no establecía que se debía de seguir el 

debido proceso, por lo cual se considera oportuno hacer dicha aclaración al respecto. ……... 

Consulta don Carlos Astorga, ¿Cómo se determina el plazo de los 24 meses que se 

establece en el artículo Nº 7? ……………………………………………………………………… 

Resalta don Raúl Navarro que también tiene esa misma duda ya que en el Código de 

Trabajo 367 inciso b, se establece que son 6 meses. …………………………………………... 

Indica don Juan Antonio Solano que dicho plazo fue establecido en la convención anterior, 

y no se realizó modificación alguna, sin embargo si la Junta Directiva lo tiene a bien se 

puede modificar a 6 meses. ………………………………………………………………………... 

Indica don Alfonso Víquez que con respecto al último párrafo del artículo Nº 7, considera 

que la palabra “represalia alguna” en su entender seria como la reacción emocional hacia 

otra persona por algún motivo injustificado, por lo que se podría indicar que quedan a salvo 

las conductas que puedan ser sancionadas de conformidad con la legislación vigente, 

además considerar el termino sanción y no solo el despido. ……………………………………. 

Destaca el señor Solano Ramírez que considera bien la observación de don Alfonso Víquez, 

ya que dentro del Código de Trabajo existe dicha diferenciación, en punto a acciones que 

se generan fuera de las relacionadas con el ejercicio de la labor sindical, y a nivel 

jurisprudencial se ha establecido que la parte sindical no aplica cuando hay acciones que 

implican sanciones que están tipificadas en dicho código como sanciones, sin embargo no 

ve inconveniente que conste también dentro de dicha convención. …………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
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Consulta don Carlos Astorga que dentro del artículo Nº 8, tiene duda sobre el tema de 

carácter sensible, ya que según su interpretación ¿a la Junta del Sindicato se le está dando 

plena libertad sobre la información confidencial? ………………………………………………... 

Hace ver la señora Mata Meza que respecto a ese tema es todo lo contrario, ya que según 

se indica que para tener acceso a centros laborales que se estiman como sensibles, se 

deben acoger a los procedimientos establecidos, por la parte de información confidencial lo 

que se quiere decir es que se tiene libre acceso a la información, salvo la que ha sido 

declarada con carácter confidencial ya sea por La Ley Nº 8660, así como las que declare 

en ese estado la Junta Directiva de la institución. ……………………………………………….. 

Sugiere el señor Astorga Cerdas que se revise la redacción de dicho artículo, ya que genera 

un poco de confusión sobre todo en la parte de acceso a la información. ……………………... 

Hace ver don Alfonso Víquez que se debería de agregar en la línea de los documentos 

confidenciales (o cualquier otra norma de carácter prohibitivo que limite el acceso a la 

información) salvaguardando que surja alguna otra norma. ……………………………………. 

Externa don Raúl Navarro que en cuanto a los artículos Nº 11 y 12, “licencia sindical” y 

“permisos para capacitación”, considerando los tiempos que se mencionan en ambos 

artículos se entiende que se estarían otorgando aproximadamente un tiempo de 182 días 

por año, ósea casi 13 meses por año en días hábiles, se estarían dando en permisos por 

licencias, para la Junta Directiva. ………………………………………………………………….. 

Aclara don Juan Antonio Solano que se debe tener presente que el articulo Nº 11 es para 

la Junta Directiva de la filial JASEC, y el resto para los empleados del sindicato a nivel 

general de la empresa. ……………………………………………………………………………... 
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Hace ver doña Patricia Mata que los 100 días que se otorgan son para que el representante 

de la filial que forma parte de la Junta Directiva, pueda asistir los días viernes a las sesiones 

convocadas, en el entendido que dicha cantidad de días deben ser distribuidas de la mejor 

manera para así poder asistir a aquellas reuniones que sean de carácter sumamente 

importante y urgente de atender, dicho control de asistencia es manejado por el personal 

de la Gerencia General. En el caso del artículo 12 el cual es referente a capacitaciones, en 

el caso de JASEC nunca se ha utilizado. ………………………………………………………….  

Externa don Carlos Astorga que como propuesta en el artículo Nº 11 se podría decir que 

“la institución concederá 100 días con goce de salario al representante de la institución en 

el Sindicato”. ………………………………………………………………………………………… 

Hace ver don Francisco Calvo que efectivamente el control de asistencia de la persona de 

JASEC designada a asistir a las sesiones del Sindicato lo lleva la Gerencia, por lo tanto 

cada vez que el Sindicato requiera aplicar el artículo Nº 11 o 12, con el fin de participe algún 

funcionario, esto lo hace por escrito, posteriormente dentro del respectivo control se van 

descontando los días, por ejemplo si para alguna actividad asisten dos personas se 

descuentan dos días, sin embargo considera que adicionar el distribuido eventualmente 

aclararía cualquier interpretación diferente de la que se le ha dado al día de hoy. …………… 

Resalta don Carlos Astorga que dentro del artículo Nº 14 sería bueno incorporar el tema de 

los valores, y en el artículo Nº 15 valorar la posibilidad de hacer referencia sobre el plan 

anual operativo, el plan estratégico, los procesos y objetivos. ………………………………….. 

Indica doña Patricia Mata que en cuanto a ese tema se hace énfasis a la satisfacción de la 

estrategia empresarial, la cual comprende todo. …………………………………...……………. 
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Consulta don Raúl Navarro, si una persona ingresa a la institución de forma interina, y 

transcurridos ya los 3 meses, ¿pasa a ser nombrada? ………………………………………….. 

Resalta la señora Mata Meza que se debe de tener presente que ningún interino está en 

periodo de prueba, ya que la prueba es solamente para aquellos funcionarios que adquieren 

propiedad. …………………………………………………………………………………………… 

Por otra parte indica que el articulo Nº 18 es nuevo y fue incorporado por la Comisión 

Negociadora, con el fin de que cuando algún funcionario decida jubilarse ya por tiempo 

cumplido, comunique a Talento humano con dos meses de anticipación la fecha en que se 

estaría retirando para que así el departamento tenga la oportunidad de hacer la 

modificación presupuestaria y apropiar los recursos del funcionario que va a jubilarse. …….. 

Indica el señor Navarro Calderón que en lo personal considera que lo establecido en el 

artículo Nº 18 debería de estar contemplado en el Reglamento Autónomo y no en la 

Convención Colectiva. ……………………………………………………………………………… 

Aclara doña Patricia Mata que actualmente se encuentra a nivel de política, y lo que se 

pretende es comprometer un poco más a los funcionarios a informar este tipo de situación, 

ya que en algunas ocasiones las personas desconocen el trasfondo de las gestiones que 

se deben de hacer para este tipo de trámites. …………………………………………………...  

Hace ver don Alfonso Víquez que en el artículo Nº 23 sobre el tema de capacitación, se 

debe de tener presente que el fin de cada una de las capacitaciones debe de vincularse a 

la capacidad financiera y presupuestaria de JASEC y al interés institucional. ………………... 

Dado a lo extenso del tema deciden los señores directores finalizar el análisis de este 

asunto en el artículo Nº 27, y continuar la discusión en una próxima sesión. …………………. 
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SE ACUERDA: de manera unánime y en firme con seis votos presentes. ……………….. 
 
2.a. Trasladar el seguimiento de la discusión del proyecto de Convención Colectiva 

2019-2022, para la sesión del próximo jueves 24 de octubre de los corrientes. ……….  

ARTÍCULO 3.- INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS JUDICIALES JASEC. 
 
Se entra a conocer oficio Nº GG-AJ-504-2019 suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano, 

Asesor Legal de JASEC, mediante el cual remite para consideración de los señores 

directores el informe sobre litigios bajo la atención de la Asesoría Jurídica Institucional, así 

como los procesos bajo la atención del Lic. Fabián Volio Echeverría…………………………. 

Dice el oficio: 
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En complemento al oficio mostrado anteriormente sobre el tema de procesos judiciales, a 

continuación se detalla como extracto del informe, el encabezado correspondiente al 

desglose de cada uno de los casos valorados en el mismo: ……………………………………. 

 

 

 

 

 

 
Señala don Juan Antonio Solano que con el presente informe muestra el estado actual de 

los procesos judiciales, para ello, considera importante indicar que la Asesoría Jurídica lleva 

la mayoría de los procesos detallados, salvo dos que son tramitados por don Fabián Volio, 

siendo estos el proceso de Contencioso Administrativo de TFO contra JASEC, la contra 

demanda de JASEC contra TFO, así como el proceso arbitral con la empresa que construyó 

la Subestación Reductora Tejar. ………………………………………………………………… 

Hace ver que dichos procesos son presentados en una hoja de Excel, la cual la exige el 

Departamento de Contabilidad, no obstante, conversando con la Jefe de dicho 

Departamento, procedería a presentarle algunas propuestas de cambio, para que al 

momento de presentar el informe trimestral sea más amplio a nivel de explicación y claridad 

para con los directores……………………………………………………………………………… 

Destaca que la gran mayoría de los casos son procesos de tránsito, donde, predominan las 

colisiones de vehículos con postes de la red eléctrica, así como de colisiones de vehículos 

de JASEC, para lo cual se debe de iniciar con el proceso de cobro administrativo. Además, 
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se llevan procesos de Energía Consumida y no Facturada, que han generado sentencias 

administrativas con montos a cobrar a favor de JASEC………………………………………… 

Resalta que la mayoría de los procesos son bastante largos para finalizarlos………………. 

Señala don Alfonso Víquez que según recuerda el formato del informe, es la primera vez 

que se presenta de esa manera, el cual está pensado para efectos contables, no así para 

efectos de información a la Junta Directiva, por lo que le parece importante que no solo se 

dé por recibido, sino también sea trasladado a todos los directores para que en caso de que 

puedan realizar alguna sugerencia de la estructura del mismo, se realice………………….. 

Externa don Alfonso Víquez que le gustaría que entre noviembre y diciembre se presente 

un informe más detallado de los casos más importantes, como son los de expropiaciones, 

arbitrajes, TFO, entre otros………………………………………………………………………… 

Hace ver don Juan Antonio Solano que el primer informe que presentó llevó un formato 

diferente, sin embargo, tuvo que emigrar al formato presentado en esta oportunidad por 

cuanto es el que solicita el Departamento de Contabilidad. Para ello, destaca que no cuenta 

con personal administrativo, de ahí que le ha planteado en su oportunidad a la Gerencia 

General, una serie de necesidades y que no fueron satisfechas, por lo que le queda 

bastante difícil, ya que lo ideal sería contar con una persona para que vaya “alimentando” 

la información día a día…………………………………………………………………………….. 

Es por lo que solicita que don Francisco Calvo pueda atender dicha solicitud, por cuanto 

tiene a su cargo la Asesoría Legal de la Junta Directiva, así como la Asesoría Jurídica y el 

Notariado Institucional pero sin apoyo administrativo, cuya plaza se tuvo en su momento y 

fue cedida para que el Departamento de Cuentas por Cobrar iniciará sus labores, pero 
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nunca fue sustituida, además, la plaza en la que está don Oscar Arias la sacó la Gerencia 

General de la Asesoría Jurídica y tampoco nunca fue restituida………………………………. 

Hace ver que lo externa en este ámbito, por cuanto se cansó de decirlo a la Gerencia 

General……………………………………………………………………………………………….. 

Es por lo expuesto que solicita a los señores directores que le tengan paciencia ya que 

debe de atender todas las gestiones de dicha unidad y por ende no podría realizar un 

informe con corte a diciembre 2019……………………………………………………………….. 

Considera don Alfonso Víquez que el formato presentado está bien, lo que no tiene tan 

claro, es el fondo sobre el estado actual de cada uno de los casos……………………………. 

SE ACUERDA: de manera unánime y en firme con seis votos presentes………..………. 

3.a. Dar por recibido del oficio Nº GG-AJ-504-2019 suscrito por el Lic. Juan Antonio 

Solano, Asesor Legal de JASEC, mediante el cual remite para consideración de los 

señores directores el informe sobre litigios bajo la atención de la Asesoría Jurídica 

Institucional, así como los procesos bajo la atención del Lic. Fabián Volio Echeverría. 

ARTÍCULO 4.- ENTREGA INFORME DE LABORES DE LAS UNIDADES DEL III 
TRIMESTRE 2019: 

 
- CONTRALORÍA DE SERVICIOS. 
- OPERACIÓN COMERCIAL 
- PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL. 
- SALUD OCUPACIONAL. 
- TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (TIC). 
- OPERACIONES:  
- PRODUCCIÓN 
- DISTRIBUCIÓN. 
- TORITO 2. 
- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 
- SANEAMIENTO AMBIENTAL. 

 
………………………………………………………………………………………………………… 
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SE ACUERDA: de manera unánime y en firme con seis votos presentes………..……… 

4.a. Dar por recibido los informes de labores correspondientes al III trimestre 2019, 

de las siguientes dependencias:……………………………………………………………….. 

- CONTRALORÍA DE SERVICIOS. 
- OPERACIÓN COMERCIAL  
- PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL. 
- SALUD OCUPACIONAL. 
- TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (TIC). 
- OPERACIONES:  
- PRODUCCIÓN 
- DISTRIBUCIÓN. 
- TORITO 2. 
- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 
- SANEAMIENTO AMBIENTAL. 

 
ARTÍCULO 5.- CORRESPONDENCIA. 

 
-  AUDI-246-2019 Remisión Informe Auditoría aplicado en el seguimiento y 

control del cumplimiento de los indicadores estratégicos y/o operativos 
institucionales.  

 
5.a. AUDI-246-2019 Remisión Informe Auditoría aplicado en el seguimiento y control 

del cumplimiento de los indicadores estratégicos y/o operativos institucionales.  
 
Se conoce oficio Nº AUDI-246-2019, suscrito por el Lic. Raúl Quirós, Auditor Interno, 

mediante el cual remite informe aplicado en el seguimiento y control del cumplimiento de 

los indicadores estratégicos y/o operativos institucionales. …………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
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Dice el oficio:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Señala don José Pablo Salas que el informe trató de la gestión que realiza JASEC para el 

seguimiento y control, en cuanto al cumplimiento a la gestión por medio de indicadores, 

donde, parte de los criterios que se utilizaron, fueron el de Sanas Prácticas aprendido en el 

curso de Administración de Proyectos impartido a muchos funcionarios de JASEC y se 

emitieron recomendaciones, donde, incluso en una de ellas, está relacionada con el punto 
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de informe de labores en el sentido de que se revisó la información y se determinó que 

JASEC había establecido un acuerdo comunicado con oficio JD-519-2018, con una 

estructura que debía de presentar cada dependencia en el momento de remitir los 

resultados de gestión, y en este momento muchos de dichos informes no están apegados 

a dicha estructura. Además, de que se establezca una gestión de interesados y 

comunicaciones apropiada al jerarca para que facilite la toma de decisiones………………… 

Resalta don Alfonso Víquez el hecho de que todas las recomendaciones están dirigidas al 

Jefe del Departamento de Planificación Institucional, por lo que se estaría trasladando el 

informe a dicho departamento, con la expresa instrucción de que le informe a esta Junta 

Directiva el seguimiento de atención de las recomendaciones emitidas por la Auditoría 

Interna………………………………………………………………………………………………… 

SE ACUERDA: de manera unánime y en firme con seis votos presentes. …………….. 

5.a.1. Tomar nota del oficio Nº AUDI-246-2019, suscrito por el Lic. Raúl Quirós, Auditor 

Interno, mediante el cual remite informe aplicado en el seguimiento y control del 

cumplimiento de los indicadores estratégicos y/o operativos institucionales.…..……. 

5.a.2. Trasladar a la Administración para su atención oficio Nº AUDI-246-2019, 

suscrito por el Lic. Raúl Quirós, Auditor Interno, mediante el cual remite informe 

aplicado en el seguimiento y control del cumplimiento de los indicadores 

estratégicos y/o operativos institucionales……………………………………….................. 

5.a.3. Solicitar a la Auditoría Interna informe a esta Junta Directiva sobre cualquier 

situación relevante en relación con el tema del cumplimiento de los indicadores 

estratégicos y/o operativos institucionales.…..……………………………………………… 
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ARTÍCULO 6.- ASUNTOS VARIOS. 
 
6.a. Comenta don Alfonso Víquez que el día de hoy circuló la noticia que la empresa 

VICESA va a apagar uno de los hornos y trasladará operaciones a Guatemala, en cuyo 

comunicado oficial emitido por dicha empresa dice expresamente porque la energía 

eléctrica es más cara en Costa Rica que en Guatemala, así como las tarifas portuarias son 

más caras, la carga impositiva y el acceso a materia prima es más conveniente en 

Guatemala, sin embargo, destaca que alguien  podría decir que VICESA se va por culpa de 

algún director, lo cual evidentemente no es la realidad. Es por lo que conversando el tema, 

es que considera que se debe de consensuar en el tema de las aclaraciones, siendo el 

principal que VICESA no es cliente de JASEC, sino del ICE cuya relación es de hace 

muchos años…………………………………………………………………………………………. 

Además, resalta que JASEC mantiene las tarifas más competitivas del país ofrecidas al 

sector industrial, en promedio, tanto en precio como en continuidad y calidad del servicio…. 

 

6.b. Recuerda don Alfonso Víquez que el próximo viernes es el día del empleado en JASEC, 

para ello, recuerda que tanto su persona como don Luis Gerardo Gutiérrez no podrían asistir 

por encontrarse fuera del país. De ahí que consulta quien de los directores conforme a sus 

posibilidades podría asistir a dicha actividad y que se designe a algún representante para 

que brinde el mensaje de la Junta Directiva………………………………………………………. 

 

6.c. Recuerda don Alfonso Víquez que la próxima semana no participará de las sesiones 

por estar fuera del territorio nacional………………………………………………………………. 
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SE LEVANTA LA SESIÓN A LAS 21:20 HORAS 

 

 

 

LIC. ALFONSO VÍQUEZ SÁNCHEZ. 
PRESIDENTE 

 

 

   Licda. LISBETH FUENTES CALDERÓN.                           
SECRETARIA   

 
 

 
VOTOS DISIDENTES 

a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta. 
 
 
 
 
 
 

Lic. RAÚL QUIRÓS QUIRÓS, MBA 
AUDITOR INTERNO 

La Auditoría Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno Nº 8292 
artículo Nº 22, inciso e), Capítulo IV, hace constar que aquí termina el acta número 

082-2019 que incluye 31 folios. 
………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
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