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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

ACTA N° 083-2019 24 DE OCTUBRE DEL 2019
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

1.- REVISION Y APROBACION ACTA ANTERIOR DE LA SESION N° 077-2019,
078-2019 y 079-2019.

2.- CONTINUACION DE LA PRESENTACIOI\J DEL PROYECTO DE CONVENCION
COLECTIVA DE JASEC, RENEGOCIACION 2019.

3.- INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE EL TEMA DE SALARIO UNICO EN
JASEC: PROYECTO DE CONSULTA A LA PROCURADORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

4.- CORRESPONDENCIA.

- ENTREGA DEL INFORME DE LABORES, SERVICIOS FINANCIEROS IlI
TRIMESTRE 2019.

- GG-AJ-463-2019 SOBRE PROYECTO DE LEY DE EFICIENCIA ENERGETICA.

5.- ASUNTOS VARIOS.
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ACTA 083-2019

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las diecinueve horas del dia jueves
veinticuatro de octubre del afio dos mil diecinueve, estan presentes en el Salon de
Sesiones, los Directores, Elieth Solis Fernandez, Ester Navarro Urefia, Raul Navarro
Calderén y Carlos Astorga Cerdas. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum
reglamentario para la celebracion de la sesién. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES
DIRECTORES: Al ser las diecinueve horas y ocho minutos ingresan los directores Alfonso
Viquez Sanchez, Presidente, Lisbeth Fuentes Calderén, Secretaria. Ademas, participan los
sefiores Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, Lic. Juan Antonio Solano, Asesor
Juridico y el Lic. José Pablo Salas Ramirez, Profesional Auditoria Interna.......................
El Lic. Luis Gerardo Gutierrez, Vicepresidente, no asiste a la sesién por participaciéon en el
XXIV Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI). ...coooiiiiiiiiiiiiiiiine,

El Lic. Raul Quirés Quirés, no asiste a la sesion por participacién en el XXIV Congreso
Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI). ... e

ARTICULO 1.- REVISION Y APROBACION ACTA ANTERIOR DE LA SESION Ne 077-
2019, 078-2019 y 079-2019.

Se leen y revisan las actas N°s 077-2019, 078-2019 y 079-2019 ......coiiiiiiiiiiiiiiiienns
SE ACUERDA: de manera unanime con Seis VOt0S PreSentesS.....cevevevevevreeinnennnens
l.a. Aprobar las actas de las sesiones N° 077-2019, 078-2019 y 079-20179.................

ARTICULO 2.- CONTINUAQION DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE
CONVENCION COLECTIVA DE JASEC, RENEGOCIACION 2019.

Se conoce nuevamente el oficio SUBG-TH-0711-2019, suscrito por la Comision designada
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a realizar la renegociacion de la convencion colectiva entre JASEC y SITET, conformada
por Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Licda. Patricia Mata Meza, Lic. Arnold Mora Mufioz
y el Lic. Gustavo Redondo Brenes, quienes estan presentes para este punto....................
Proceden los sefores directores en analizar la propuesta de convencion colectiva iniciando
con el articulo 27, por cuanto las anteriores fueron discutidas en la sesion N° 082-2019,
para ello, los compafieros proceden a evacuar las consultas que se generen al respecto....
Dentro de los temas que se analizaron, se desprenden los de licencias de matrimonio, e
INCAPACIHAUES. .. .ot
Sugiere don Raul Navarro se analice la posibilidad de que sea mas explicito el plazo de las
licencias de matrimonio, es decir, que sean de 5 dias, no asi de una semana. .................
Aclara dofia Patricia Mata que dicho aspecto no fue modificado. .......................on
Propone don Alfonso Viquez que sea definido por dias habiles, para lo cual debera de
APOItAr €l ACtA FESPECHIVA. ... et e
Indica dofa Patricia Mata que en cuanto a la remisién de las actas, se hacen a posteriori,
para ello, con el fin de acogerse a la licencia lo que se realiza es que remiten un oficio al
Departamento de Talento Humano en la que se solicita la misma en virtud de que tal fecha
contraera matrimonio y después aporta la prueba. ............cooiiiiiiiii e,
Considera el sefior Viguez Sanchez, oportuno que la licencia tenga como rige el dia
siguiente de la fecha en la que se detalla el acta respectiva, asi como que sea de 5 dias
habiles y que en caso de que se compruebe la falsedad de la unién, la persona puede ser

ACTIEEAOra U UNA SANCION. ..ottt e e e e e
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Comenta dofa Patricia Mata que este tema ha generado controversia en el sentido de que

hay personas que se casan por el civil y después por la Iglesia, solicitando la licencia dos

Sefiala don Juan Antonio Solano que se podria incorporar que la union sea catdlico o civil,
para acogerse a la licencia por MatrimoOnio. ..........o.veiuie it eaaas
Desea saber don Alfonso Viguez en el caso de las licencias, ¢Qué pasa si fallece el
conviviente de hecho?, ya que existen relaciones de hecho que son mas fuertes que las
relaciones matrimoniales formales. ........ ..o
Externa la sefiora Mata Meza que se debe de considerar que en las relaciones de hecho
para todos los efectos tienen que demostrarse, puesto que existe un procedimiento definido
para dicha situacién, y asi puedan ser sujetos de derecho. .............cccooiiiiiiiiiiiiiiie .,
Consulta don Carlos Astorga, ¢si para los casos de enfermedades graves la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS) otorga una incapacidad especial?, considera que
tres dias es muy poco tiempo, si resulta ser una enfermedad grave................ccovieinnnnn.
Aclara dofa Patricia Mata, que ese tipo de incapacidades se otorgan Unicamente para
enfermedades de tipo terminales, y no es muy facil de conseguirla puesto que se deben de
presentar una serie de documentos comprobatorios. ...........ccooviiiiiiii i
Indica don Juan Antonio Solano que con respecto al tiempo, se establecieron tres dias
solamente, analizandolo desde el punto de vista que en JASEC son muy pocos, y en
tiempos dilatados resultaria un poco dificil, ademas de que si se establece un tiempo mayor
en este caso, resultaria como una ventana para tener que incrementar el tiempo en otro

tipo de licencias, cayendo asi en una desproporcionalidad. ...............cccooviiiiiiiiiiiiiinn.
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Cuestiona don Raul Navarro la inclusion del articulo N° 30, ya que resulta ser la
incorporacioén del articulo N° 80 del Reglamento Autbnomo, ya que destaca que en casos
muy calificados, los jefes y los directores de Area podran calificar la ausencia hasta por dos
dias, de que no sea por incapacidad del servidor, y entiende que en JASEC existe una
potestad incluso de la Gerencia General, sin embargo considera que incluir este tipo de
situaciones en la Convencién no es lo mas idéneo y menos que sea traslado del
Reglamento Auténomo, ya que al incluirlo en la Convencion se estaria brindando como un
derecho a eso, complicandose en el accionar en ese tipo de situaciones. .........................
Externa don Gustavo Redondo que dicho tema se incluyd, dado que en la version original
de la Convencién parte propiamente de los dos dias, rigiendo tal y como lo indica el
Reglamento Auténomo, sin embargo se debe de tomar en cuenta que dichas licencias son
sin goce de salario, y al ser asi los funcionarios no son tan regulares en este tipo de
solicitudes, por ende al tener escasez de plazo es que se decidid incluir dentro de la
@70 177 o7 o o TR
Aclara dofia Patricia Mata, que en este caso se incluyen aquellas situaciones que no estan
previstas a que ocurran, por lo tanto, el mismo Reglamento le otorga la potestad a las
jefaturas limitado a dos dias, la cual no es por enfermedad, pero obviamente tiene que tener
conocimiento por parte del trabajador, para conocer las razones de ausencia a la institucion
€N dias [aborales. ..o
Hace ver el sefior Redondo Brenes que este articulo lo que pretende es abrirle la posibilidad
al trabajador, en los casos que no posea vacaciones, para que asi no se exponga a un tema

de despido sin responsabilidad patronal por ausentarse a sus labores por dos dias
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continuos, con la causa directa de que no va a obtener salario de esos dias de ausencia, y
sobretodo inclusive como el siguiente articulo si incluye a la Gerencia General como tal,
estos casos si se llevaron un poco mas bajo excluyendo al jefe de departamento, siendo
entonces manejado en un nivel intermedio, entre el jefe de area o el jefe de direccién. Sin
embargo, se puede determinar con Talento Humano que estos casos nunca se han
presentado ya que por lo general los funcionarios lo que hacen es solicitar vacaciones para
€Ste iPO 0B SITUACIONES. ... .ttt ettt
Desea saber don Alfonso Viquez, ¢si unilateralmente se puede modificar el reglamento
interno de trabajo, y asi eliminar dicha licencia? ...,
Indica don Raul Navarro que si es posible, ya que resulta ser una potestad unilateral de la
AdMINISIrACION. ..o e
Indica don Juan Antonio Solano, que habria que brindarle audiencia al Sindicato, en el
sentido que hay que comunicarle y no implica que tiene una potestad al referéndum en el
5] 1T 10T o
Propone don Carlos Astorga que se amplié el plazo del articulo N° 29 en su inciso b, para
en lugar de ser 3 dias se modifiqué a5 dias. .........ociiiiiiiiii
Resalta don Alfonso Viquez que en cuanto al tiempo a otorgar en el articulo N° 29, inciso b,
acorde con las tendencias actuales respecto al rol del padre, se estaria ampliando el tiempo
A D IS, o
Explica don Gustavo Redondo que en cuanto al articulo 34, obedece a un cambio de forma,
gue obedece al nombre de la podliza, y se le agregd que por los cambios que se puedan

generar con el personal que administran Cajas Chicas, que la jefatura inmediata sea quien
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realice la solicitud para incluir a la persona en la péliza de fidelidad.................................
Consulta don Raul Navarro ¢ Coémo funciona el nuevo articulo 372..........ocoeevveeeiieeiiirieenennnn,
Indica dofia Patricia Mata que ante un accidente de transito, cuando la sentencia estéa en
firme, y se declare que no es culpa del conductor institucional, la empresa pagara el
deducible del vehiculo INVOIUCTAadO. ... ... e
Hace ver don Gustavo Redondo que el articulo 38 corresponde a que JASEC facilitara las
boletas de estacionamiento para que sean utilizadas en los vehiculos institucionales, con el
fin de evitar algun parte que pueda emitir la policia de Transito.............ccooiiiiiiiiiiin,
Comenta que los articulos 39, 40, 41, 42 que son practicamente los mismos. En el caso del
articulo 43 es un articulo totalmente nuevo, y que se refiere a que cada trabajador al finalizar
su jornada laboral verificard la seguridad y orden de su estacion de trabajo. Lo anterior para
gue quede mas claro la responsabilidad que tiene cada funcionario de dejar las cosas en
orden y seguridad, sobre todo el disminuir el riesgo de un corto circuito...........................
Externa don Raul Navarro que no comprende porgue los funcionarios que ya se encuentran
pensionados vengan a JASEC a recibir consulta médica.............c.cooviiiiiiiiiiiii
Indica don Carlos Astorga que precisamente hoy tuvo la oportunidad de conversar con la
nueva doctora y precisamente le hizo esa consulta y le indicé que en promedio es uno por
semana lo que recibe y que es una cuestién histérica y que lo sienten como un derecho
adquirido. Donde, el problema que se genera es a nivel de campo de atenciéon a un
TraD@JAdOr ACHVO. ... ..
Sefala dofia Patricia Mata que en JASEC se podria indicar que es por un asunto de

agradecimiento, por los servicios que una persona le ha brindado a la institucion. Es por lo
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que en la empresa se instituyé desde hace bastantes afios un programa de preparacion
para la jubilacion porque es parte de la responsabilidad social de la empresa para con las
personas que normalmente trabajan méas de 20, 30 o 40 afios, brindando por ejemplo que
mafana en la actividad del dia del empleado se realizara un homenaje a un funcionario que
CUMPIE 45 A0S, ...ttt ettt
Indica que el programa de jubilacién ha permitido que los funcionarios lleguen a su pension
y que un mes después no se mueran, porque es un cambio muy fuerte de rutina y se les
sigue atendiendo en la parte médica porque siempre se ha fomentado a que no haya una
desvinculacion total con la empresa, ademas no implica un gasto adicional para la empresa.
Explica don Arnold Mora lo correspondiente a los articulos 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51.........
En el caso del articulo 52 sobre las funciones de la Junta de Relaciones Laborales, hace
ver que se eliminé una funcién que anteriormente estaba en el inciso 3) referente a que “el
6rgano decisor contara con el plazo de 1 mes para dictar el acto final y ejecutar la sancién
si la hubiere. Este Ultimo plazo regira a partir del vencimiento del plazo de la Junta de
Relaciones Laborales para emitir su recomendacion”, sin embargo, esta definido en la Ley
General de AdmINIStracion PUDIICA. ..........ooiiiiiii e
Continta sefialando que se mantienen los articulos 53, 54, 55, 56, 57. En el caso de los 2
transitorios se eliminan porque estan atendidos. ...
Indica el sefior Astorga Cerdas que desea saber si es conveniente 0 no incorporar algunos
temas como la evaluacion del desempefio, dado que la Ley N° 9635 hace referencia a varios

aspectos importantes al respecto o solo se debe actualizar en el reglamento. ....................

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Destaca dofia Patricia Mata que en cuanto al tema de la evaluacién, en lo personal
considera que dado a que el tema esté asociado a aspectos salariales, no seria conveniente
presentarlo en la negociacion, ya que daria pie a un desgaste en cuanto a las propuestas
gue haga el Sindicato en materia salarial, ademas que existen dos articulos los cuales estan
referenciados a la normativa vigente la cual se enlaza a la ley N° 9635, regulando asi el
tema de evaluaciéon del desempefio, asociado al pago de anualidad. ........................oc.
Resalta don Alfonso Viquez que habiendo discutido ampliamente el punto sobre la
negociacion de Convencién Colectiva durante dos sesiones ordinarias por parte del Organo
Colegiado, y de acuerdo con lo que se ha indicado, incorporado y modificado se somete a
votacion la aprobacion de la misma, por parte de los sefiores directores. ...............ooceee..l.
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con seis votos presentes.......cccceeueenee..
2.a. Aprobar la propuesta de convencién colectiva, presentada mediante el oficio
N° SUBG-TH-0711-2019, mismo suscrito por la Comisién Negociadora la cual es
conformada por Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Licda. Patricia Mata Meza,
Lic. Arnold Mora Mufioz y el Lic. Gustavo Redondo Brenes, para realizar la

renegociacion de la convencién colectiva entre JASEC y SITET, la misma se detalla
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PROYECTO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2019 - 2022

ENTRE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE
CARTAGO (JASEC) Y EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES
ELECTRICOS Y DE TELECOMUNICACIONES (SITET)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién
Establézcase la presente Convencion Colectiva conforme al Articulo 62 de la
Constitucion Politica, Convenio 98 de la OIT y los articulos 54 y 55 del Cédigo de

Trabajo, para regular las condiciones de trabajo de todas las personas actuales y

futuras, que en formadirecta presten sus servicios ala JUNTA ADMINISTRATIVA DEL

* Las personas que al momento de entrar en vigor trabajen en la Institucion..............
* Los que a futuro entren a trabajar en la Institucion.................cccceeeeveeeiieircncnnninnnns
Se exceptlan de la aplicacién de la presente Convencién los siguientes funcionarios:
* Miembros de la Junta Directiva de JASEC.........ccueimmieiiiieeeieeiieieeaenssanananannens
Ll =T =Y o1 I € =T 1T o T N
LY7o Yo L=T (=T 1 (= € 7=y 1= - N
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» Negociadores patronales de la convencién colectiva (Asesor Legal, Jefe Area
Servicios Administrativos, Jefe Area Servicios Financieros, Jefe Departamento
Talento HUM@NO)............oueueeieieie ettt e e e e e s ea s tn s e e ennsnnennen
eJefe Departamento TArifas.............ueueeiieieeie ettt et e eeeaeae e anasesranansasananens
*Jefe Departamento Presupuesto Yy CONLrol..............c.oeeeroeemienieneniiiesnananennananenans

LN L7 - BT o= Ug = L g L=t o) (o I =TT o] =] o - VO

Articulo 2. Definiciones

Para los efectos de la presente convencidn colectiva entiéndase las siguientes

Convencién: Esta convenciéon colectiva de trabajo suscrita entre JASEC y el
Sindicato Industrial de Trabajadores Eléctricos y Telecomunicaciones (SITET)...........
INSHIEUCION: JASEC .. aieieeeeeie et e e e et e et e s et sea s sans s s ansnsnssssnnnsnsnnnnsnsnnnansnnnnns
Partes: JASEC como patrono, representado por su Gerente o quien éste desighe y
los trabajadores JASEC, representados POr SITET ..o vorrerorermereiesneseverenverananennaes
Representantes obreros o de los trabajadores: SITET Representantes patronales: el
gerente 0 QUIEN ESTE UESIgNE . u uu e ee e e e e e e e e e e e rn s e e s s e nns s s rnrm e e eneans
I o Lo o DA N = N
Articulo 3. Incorporacién

En cuanto beneficie alos trabajadores, las partes declaran incorporadas ala presente
Convencién todos los Convenios Internacionales de la OIT que rigen la materiay que

han sido aprobadas por el Pais, las disposiciones contenidas en el Cédigo de
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Trabajo, las demas leyes supletorias y conexas, los Principios Generales de Derecho

1= 0 o 1 = 1 N

Articulo 4. Interpretacion
Le corresponde a las partes la interpretacion de esta convencion..................c..........
En caso de duda en cuanto a la interpretacién de las normas de esta Convencién se
aplicaré la que sea més favorable para el trabajador. En tal caso, al resolverse sobre
la norma aplicable, ésta regir4 desde la fecha en que surgié el derecho que se
=T = o N
Articulo 5. Correspondencia entre las partes
Las partes convienen en darle tramite de respuesta por escrito en un plazo no mayor
de diez dias habiles, a la correspondencia que se crucen entre Si........cccvveveeuenennn.
CAPITULO II

GARANTIAS SINDICALES
Articulo 6. Reconocimiento del Sindicato
La Institucion reconoce al Sindicato como representante de los trabajadores y se
obliga a tratar con sus representantes, en los términos establecidos en el Cédigo de
Trabajo y en esta convencion, toda situaciéon laboral que llegue a suscitarse, asi como
cualquier conflicto individual, cuando el interesado expresamente lo solicite...........
Articulo 7. Libertad y fuero sindical
La Institucion se obliga a mantener una politica de libertad sindical y garantiza a
todos los trabajadores la libre sindicalizacion, para lo cual no ejercera presiones de

ninguna naturaleza para que los trabajadores se afilien o desafilien de la organizacion
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sindical, ni hara ningun tipo de discriminacidn entre los trabajadores sindicalizados
(oI a o IS T g Lo [T =1 = o [0 =3
La Institucion establecera una politica de proteccion, contra todo acto de
discriminacioén incluyendo el despido injustificado, a los trabajadores que participen
en las actividades del Sindicato, formen parte de la Junta Directiva o participen como
candidatos en algun cargo de representacion sindical....c.cccvvveveviiicviieiievcniiinaene,
La Institucion no podra sancionar, alos miembros de la Junta Directiva del Sindicato,
ni alos representantes que éste designe, durante su periodo de mandato y hasta por
seis meses después de terminado el mismo, salvo que la Junta de Relaciones
Laborales previo procedimiento administrativo constituido por la Administracién
Activa y siguiendo el principio del debido proceso, conforme a la competencia
establecida en el articulo 52, inciso 3) de ésta convencidn, recomiende que incurrio
en una falta sancionable o de despido segun las causales del articulo 81 del Cédigo
de Trabajo, asi como otras incluidas en las leyes conexas Vigentes.......cvcvveevevenans
Asimismo, la Institucién garantiza a los trabajadores que no ejercera represalia
alguna contra ellos ni contralos dirigentes sindicales o candidatos a esas funciones,
antes, durante, ni desSPUEs de 1a EleCCION . ...re e reieie et sr e e e enas
Articulo 8. Garantias y facilidades para los dirigentes sindicales

Se dara libre acceso a los recintos laborales, para lo cual debera cumplirse con los
protocolos de acceso acentros de caracter sensible, tales como, el Centro de Control

El Bosque y el Centro de Control Telecomunicaciones Cerrillos y demas
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instalaciones de caracter estratégico, durante los dias y horas laborales en cada
= o3 0 1 o N
Asimismo, para ejercer una adecuada representacion sindical, se daréa acceso a los
documentos gue no sean confidenciales o que contengan informacién sensible o
restringida segun la Ley N° 8660 (Modernizacion de las entidades del sector
telecomunicaciones) o que hayan sido declarados en esa condicién por la Junta
Directivade JASEC, asi como ainformacién que no infrinjala Ley N° 8968 (Proteccion
Lo N0 F= Lo TS oX=T R=Y o T 1= 1 (=) P
La participacion de un empleado como miembro en la Junta Directiva del Sindicato,
no serd causa, bajo ningun concepto, que afecte sus derechos, sean meéritos,
ascensos, capacitacion o cualesquiera otro, durante el tiempo que desempefie sus

funciones en esa Junta, ni después de dejar dicho Cargo......oceverrirmreeirireieieeeenans

Articulo 9. De las reuniones con los trabajadores

La Institucion reconoce el derecho alos miembros de la Junta Directiva del Sindicato
para que puedan celebrar reuniones en horarios laborales con los trabajadores en
los locales de los diferentes centros de trabajo de la Institucion. Queda entendido
que estas reuniones se hardn de comun acuerdo con la Administracion en cuanto a
lugar, hora y duracion de las mismas y que no afecten la continuidad del servicio.
Adicionalmente que se aplicara lo dispuesto en el Codigo de Trabajo y esta

convencion con relacion alos permisos para aSiStil ... rrerminreiierereeeinnieeeans
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Articulo 10. Facilidades al Sindicato

La Institucién autoriza la relacion entre los trabajadores y los delegados en horas de
trabajo, para la atencién de los asuntos inherentes a sus funciones. Asimismo,
autoriza el uso de servicio postal, teléfono y cualquier otra facilidad tecnoldgica que
la Institucion disponga. Cualquier actividad debe ser coordinada oportunamente con

la jefatura competente con el fin de evitar cualquier afectacion al servicio publico.....

Articulo 11. Licencia sindical

La Institucién concedera 100 dias con goce de salario al afio distribuidos entre los
representantes de JASEC ante la Junta Directiva del SITET, para que el Sindicato los
utilice para actividades propias de su organizacién, informando a la Administracion
guienes lo disfrutardn con no menos de cuarenta y ocho horas de anticipacion. En
caso de urgencia, justificada ante la Administracion, se podra omitir el plazo antes

1 o o= o

Articulo 12. Permisos para capacitacion
La Institucion otorgara permisos con goce de sueldo, a los trabajadores afiliados al

Sindicato (Filial SITET - JASEC) para asistir a seminarios, cursos 0 congresos

I. Para seminarios o0 cursos internos de capacitaciéon sindical, hasta por dos
dias, otorgara cinco permisos individuales a cursos o seminarios por mes.....
[I.  Para seminarios 0 cursos nacionales, hasta por dos semanas, otorgara tres
permisos a cursos 0 seminarios por afio, para tres personas para cada

=1 0o

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



JASEC "

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

lll.  Para seminarios 0 cursos internacionales, otorgara permiso a una persona

hasta por dos meses por curso o seminario, hasta un maximo de un curso o

1= 0 VT =TT o I o o T = o

IV. Paracongresos nacionales, hasta por dos semanas, otorgard permiso a cuatro

trabajadores por congreso, hasta un maximo de un congreso por afio............

V. Para congresos internacionales, hasta por dos semanas, otorgara permiso a

dos trabajadores por congreso, hasta un maximo de un congreso por afio......

El Sindicato debera informar a JASEC, por lo menos con ocho dias de anticipacion

LTI gSES] o X=Toa AV Lo TN o =T 1= J PN

Articulo 13. De la conservacion de derechos

Los trabajadores que gocen de una licencia sindical no perderan ningun derecho y/o
beneficio presente y futuro inherentes al puesto o a la persona, asimismo la
Institucion le garantizara la titularidad de su puesto. En el caso de funcionarios(as)
nombrados(as) a plazo fijo, JASEC garantizara la continuidad durante el periodo de
vigencia del NOMDIramMIENTO ... . e e et e ettt e et e e e e e e e re e e e rananeeae
En ambos casos, esta conservacion de derechos se refiere al goce de la licencia
sindical, salvo que se incurra en una causal de despido, previo el desarrollo del

Lo L= oT Yo o oY o Xox ==Y o RN
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CAPITULO 1Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 14. De la prestacion del servicio

Los trabajadores, quedan obligados a la prestacidon de sus servicios, con eficiencia,
capacidad y diligenciay en el lugar, condiciones de tiempo y forma que determine la
presente convencion y demas legislacion laboral aplicable. Asimismo, los
representantes patronales garantizaran un ambiente O6ptimo para que los

trabajadores puedan desempefiarse adecuadament......ocveeveveeieiirierieirierieiesaeneans

Articulo 15. De las ordenes

Los trabajadores de la Institucion deben acatar las 6rdenes, instrucciones, circulares
y directrices que les imparten las autoridades superiores con atribuciones y
competencias para darlas y que tengan por objetivo el cumplimiento de las funciones
y metas del trabajador y por ende, la satisfaccién de la estrategia empresarial,
considerando ademas, la atencion de las normas de salud y seguridad ocupacional..
Las o6rdenes deben impartirse en forma clara, comedida, respetuosa, mediante un
didlogo permanente y asertivo con formulaciéon de propuestas que beneficien la
relacion obrero patronal que no atenten contra la integridad fisica o moral del

trabajador y €n eStricto apego @ 1A LeY ..uueu e eiiireere e v een e ene e ra e n e e raens
Articulo 16. De la realizacion de labores fuera del lugar de trabajo

Cuando un trabajador, por la naturaleza de su puesto tenga que trasladarse fuera del
lugar de su trabajo en cumplimiento de sus funciones, el tiempo que dure su traslado
se le reconocerd como parte efectiva de su jornada ordinaria. Si el tiempo para
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trasladarse es fuera de la jornada ordinaria, debe pagarse el tiempo extraordinario.
Podré& aplicarse el reglamento de viaticos de la CGR si asi fuera pertinente. Todo lo

anterior de acuerdo CoN la NOIMALiVA EXIStENTC ... .e e e rcisen e eessnn e s e raaansneneaesnnnen

Articulo 17. Periodo de prueba

Los trabajadores de JASEC que hayan cumplido su periodo de prueba gozaran de
estabilidad en el empleo y no podran ser despedidos, salvo que se compruebe una
de las causales de despido indicadas en lanormativa aplicable.......ccccvivieniieiniinnnnnn.
Todo funcionario(a) que ingrese a JASEC a ocupar un puesto en propiedad, tendra
un periodo de prueba de tres meses, dentro del cual cualquiera de las partes podra
ponerle fin al contrato sin previo aviso y sin responsabilidad de ninguna especie,
SaAlIVO 18S EXCEPCIONES UE @Y auuueiuinnureseeceeierein s e e e s e sreras i rs s n e e e s r s nsannn s e naas
En el caso de un funcionario(a) que adquiera un puesto en propiedad y que haya
estado nombrado a plazo fijo por un periodo mayor aun afio en formaininterrumpida,
tendra un periodo de prueba de dos meses, dentro del cual cualquiera de las partes
podra ponerle fin al contrato sin previo aviso y sin responsabilidad de ninguna
especie, salvo |as exCepCioNeS € I8 ... reuiiieieiirs e e e v e s e e e e rarenens
Cuando un funcionario(a) sea ascendido o trasladado a desempenfar otro cargo, sea
este con igual o mayor remuneracion, los primeros dos meses se consideran como
periodo de prueba pudiendo cualquiera de las partes solicitar el regreso a su antigua

POSICION en 1as MISMAS CONUICIONES .uueureeiereareearaenennsnrasarnssannasannsnrnssrnnnnannnns
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Articulo 18. Gestidn para la jubilacion

El funcionario(a) que cumpla con los requisitos establecidos para obtener el derecho
de jubilacion, debera presentar ante el Departamento de Talento Humano al menos
con dos meses de anticipacion, una nota indicando su deseo de acogerse a dicho
derecho, ello con el fin de realizar los trdmites necesarios para incorporar los
recursos suficientes en el presupuesto, que permitan atender en forma oportuna los
montos que correspondan por concepto de prestaciones legales.............c.ccccccnn...
Articulo 19. Gestién por licencia por maternidad

La funcionaria que se encuentre en estado de gravidez, deber4d mediante la
presentacion de unanota al Departamento Talento Humano, indicar al menos con dos
meses de antelacién, la posible fecha en que iniciara con el disfrute de la licencia por
maternidad, de manera que haya posibilidad de contar al momento, con la persona
que atendera mediante sustitucion las labores del puesto respectivo de modo que no
se altere la debida prestacion de I0S ServicCios............c.vvevieiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiaaaans
En dicha nota debera manifestar también, su intencién de adicionar una vez
concluida la licencia, el disfrute de vacaciones y/o permiso sin goce de salario, lo
cual permitird brindar con mayor exactitud, la informacion sobre el horizonte de

nombramiento ala persona que 1a SUSTITUY ... c.uvririeeieierer e v e e e e eeereraeeeaas
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CAPITULO IV
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, LA CLASIFICACION DE PUESTOS Y EL

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Articulo 20. Carrera administrativa

Los funcionarios(as) tendran derecho ala carrera administrativa, tomando en cuenta
las evaluaciones del desempefio, la antigledad y cualesquiera otros factores,
siempre y cuando retnan los requisitos y cumplan los procedimientos establecidos
para llenar PUESTOS VACANTES..........eueeieiii e ettt et e et e et eee et esesanaeanaeenansanns
Todos los puestos vacantes 0 nuevos por creacion, -excepto los puestos que sean
declarados de confianza o los que requieran de nombramiento interino o a plazo fijo,
se llenaran en primera instancia mediante concurso interno..............ccceeveeevecavennnns
El concurso interno es el acto mediante el cual la Administracion, a través del
Departamento Talento Humano convoca a los funcionarios(as) de JASEC, que
posean las condiciones y requisitos necesarios para que participen en los procesos
técnicos de seleccion que permitan llenar los puestos vacantes...............ccc.cccevueue...
En los concursos internos podran participar los funcionarios(as) de lainstitucién que
ocupan puestos en propiedad, asi como los nombrados en forma interina, por
sustitucién o en servicios especiales con no menos de seis meses de prestar sus
servicios en forma ininterrumpida..................ccovviiiiiiiieiiiii i e
Solo en caso de que un concurso interno sea declarado desierto, ya sea por la no

presentacion de postulaciones, por la imposibilidad de escoger a algunos de los
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participantes al no reunir algunos de los requisitos imprescindibles o, por la no
conformacion de al menos unaterna, se procedera con el concurso externo..............
Por concurso externo se entendera lainvitacion que haga la Administracion a través
del Departamento Talento Humano, a todas aquellas personas gue no sean
funcionarios(as) de JASEC a efecto de que presenten ofertas de servicios para los

puestos requeridos, excepto que se cuente con registro de elegibles......cocveerunnen....

Articulo 21. Traslados y permutas
Los traslados y permutas temporales o definitivas se regiran por las siguientes
0T 0 = L PP
a) En caso de puestos deigual clasey remuneracion o de puestos de clase diferente
pero igual remuneracién, serdn acordados por el Gerente General a solicitud de
[0S rESPECTIVOS JEIES . autuieuieveaieear e e e e e s e s r e e e e s rn s n e e s e nrnn e nrnrnns
b) Cuando se trate de traslados definitivos en puestos de clase diferente y mayor
categoria, se aplicaran las normas del CONCUrsSO INtEIrNO.....vueueirirnreresrnnieinnnnne.
El puesto que deja el funcionario(a) no podré llenarse en propiedad, hasta tanto su
anterior titular no haya consolidado el traslado o ascenso de que fue objeto, una vez
aprobado el periodo de Prueba. .. e e
La Institucién no podra efectuar traslado de puesto cuando con ello perjudique los
derechos fundamentales del funcionario afectado, en un ejercicio abusivo del ius

L V2= 1= o o N
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En los casos previstos en el articulo 20 de la presente Convencidon Colectiva, de
comprobarse que los documentos aportados y que sirvieron de base al
nombramiento fueron alterados, falsificados, entre otros, o cuando hubiere incurrido
el funcionario(a), en falsedad al contestar por escrito datos que fueron validos para

nombrarle, se podré despedir siguiendo el debid0o ProCeSO0....ccurrrirerreiarerrcrnniennnnns

Articulo 22. Clasificacion de puestos

El Departamento Talento Humano mantendra actualizado el sistema de clasificacion
de puestos que servira de base para la valoraciéon de puestos, el reclutamiento y
seleccidn, la evaluacion del desempefio, la capacitacion y otras areas de la gestion
del taAleNto AUM@NO...........o.eeeie et et r s e re e s e e asassn s s ns s nansannsnnnss
El Manual Descriptivo de Puestos contempla el conjunto de descripciones y
especificaciones de cada puesto en cuanto a tareas basicas, condiciones
organizacionales y ambientales, caracteristicas personales, requisitos exigibles a
guienes deban ocupar los puestos y otros factores segun la estructuraciéon del
MANUAL......... . e e e n e n e
Es entendido que el contenido del Manual de Puestos no es restrictivo ni limitativo,
por el contrario, define aspectos minimos que deben cumplirS€...ccceveveviriiecvevcenannnn.
La descripciéon de las actividades de los puestos que se hace en el Manual
Descriptivo de Puestos de JASEC, es tan solo representativa del puesto, pero debe
respetarse el minimo de requisitos para cubrir las necesidades del mismo................
Cuando el Gerente General, jefaturas con investidura para tal efecto o el funcionario

(a) directamente interesado, estimen que en un puesto se han dado cambios

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

sustanciales y permanentes en las tareas, actividades y responsabilidades, como
consecuencia de modificaciones en los objetivos y/o procesos de trabajo, que
impliquen la obtencién de productos o servicios mas eficientes, podran gestionar
ante el Departamento Talento Humano, el trAmite de la reasignacién del puesto, o el
estudio de clasificacion quUe COrreSPONAA. ...........cueeerieseeiiniieeeeaesseeresraneseananennrnne
Dicho Departamento ejecutara los estudios respectivos considerando para tal efecto
los objetivos, estructura organizacional avalada por la Junta Directiva, estructura
ocupacional, funcionamiento, cobertura, procedimientos y otros aspectos basicos de
organizacién, que afecten la clasificacion del puesto y que obedezcan a un
ordenamiento racional necesario para el buen cumplimiento de los objetivos de la
unidad, por lo que el Departamento Talento Humano debera conocer la citada
informacién, asi como controlar su constante actualizacién, de conformidad con los
cambios y modificaciones que al respecto S€ SUCEAN ....uvvuveeriverieirieiiereeaerenens
En casos de inopia comprobada o por razones geograficas o técnicas que lo hagan
imprescindible para el buen servicio publico, el Departamento Talento Humano podra
previa coordinacion con la Gerencia General y mediante la elaboracién del informe
técnico respectivo, solicitar a la Junta Directiva variar provisionalmente los
reguisitos de los puestos o de las clases de puestos, segln corresponda.................
Articulo 23. Capacitacion

JASEC procurara que todos los funcionarios(as), sin discriminacion alguna, puedan

capacitarsey superarse en el trabajO.....evererere e
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La materia relativa a los beneficios relacionados con becas y capacitacién de los
funcionarios(as) de JASEC, estara regulada por el “Reglamento de Becas y
Capacitacion” vigente, siempre que se respete el contenido de la presente
Convencién Colectivay que no contrarie los principios protectores del funcionario(a)
publico(a), ni las disposiciones que al efecto emanen de los entes reguladores y
fiscalizadores y sean de interés inStituCional......cc.vvieveeiise e e e e e
CAPITULO V

RECONOCIMIENTOS LABORALES
Articulo 24. Sobre el beneficio de la anualidad
En relacién con el pago de anualidades, JASEC aplicara lo establecido en la Ley
N° 9635, “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, la reglamentacion y normativa
conexa qUe al0S efECtOS SE JENEIE. .. mueraiainerecnrere e e e e sr s e nrnsr e aneaennen
Articulo 25. Carrera profesional
La Institucion pagara a sus trabajadores profesionales el beneficio por concepto de
carrera profesional, de acuerdo con lanormativa Vigente......ocvveurreneinvnvunnnnsnnnns
Articulo 26. Dia del empleado
Cada afio, en el mes de octubre la Institucion celebrara el Dia del Trabajador de
JASEC Yy hara un reconocimiento mediante la entrega de un bien representativo a los

trabajadores que cumplan lustros de labor parala EMpresa.....cccevevervverervneversenananns
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Articulo 27. Vacaciones

Todos los funcionarios disfrutardn de vacaciones anuales en la siguiente proporcion:
a. Durante los primeros cinco periodos de labor continua: 15 dias hébiles.........
b. Del sexto al noveno periodo anual de trabajo continuo: 22 dias habiles.........
c. Del décimo periodo anual de trabajo continuo en adelante: 30 dias hébiles....

Para estos efectos se computara el tiempo servido en otras instituciones o

dependencCias PUDIICAS . ...urrereeeie e e re e e et a v ararn e e s e s s n s nansnan s annnanannanens

Articulo 28. De las incapacidades
Para efectos de que el trabajador pueda justificar sus ausencias por razones de
enfermedad, la Institucion daré validez a las incapacidades que extiendan el Instituto

Nacional de Seguros o la Caja Costarricense del Seguro Social......ccevveeverirerecrnnennn.

Articulo 29. Licencias con goce de sueldo

a) Por matrimonio del trabajador, cinco dias habiles a partir del dia habil siguiente a
la celebracion del matrimonio. Finalizada la licencia y en el plazo de dos dias
habiles debera aportar copia del acta reSPeCtiVa......vevevevererererireiniesrerraennennns
Esta licencia se aplicara con la celebracién del matrimonio civil o catélico. Se
entendera que la licencia podra disfrutarse por una sola vez en el caso de que el
matrimonio se celebre en primerainstancia civil y posteriormente religioso.........

b) Por nacimiento de hijos de trabajador, cinco dias habiles, a partir del dia habil

siguiente al nacimiento. Esta licencia no cubre el dia propio del nacimiento........
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c) Por fallecimiento de tios, un dia natural. Esta licencia cubre el dia del funeral......
d) Por fallecimiento de abuelos o hermanos dos dias hébiles. Esta licencia cubre a
partir del dia del funeral y no aplica en dias inhabiles...............c.c.cccvvevrvevennnnnnn.
e) Por fallecimiento del cényuge, padre, madre e hijos, diez dias naturales. Los
parentescos que se indican comprenden las relaciones por consanguinidad y
afinidad. Esta licencia cubre a partir del dia del funeral.......ccvevvevviieieicirvieienene,
f) Por enfermedad grave de un hijo, del padre, de la madre, del conyuge o de la
pareja en unién de hecho, se otorgara una licencia de hasta tres dias habiles.
Debera presentar, previamente, certificacion médica de la Caja Costarricense de
Seguro Social o del Instituto Nacional de Seguros donde avale la necesidad de

ALENCION AIrECTA U@l FAMI AT wun et sieeevise e eeiaetise e eese e asaesssnsesasnnesssnesssnsesssnsesnnnnsnns

Articulo 30. De las licencias sin goce de salario

Las licencias sin goce de salario se concederan siempre que estén debidamente

a) Por dos dias y hasta por seis meses, por la Gerencia General de la institucion,
siempre y cuando el trabajador tenga un afio de servicio continUO........c.c.vuvuens..
b) La Junta Directiva podra otorgar permisos mayores de seis meses sin goce de
salario a los trabajadores que asi lo soliciten por escrito, siempre que estos
tengan cinco afios de servicio continuo. La solicitud se tramitard siempre que el

trabajador no haya disfrutado més de cuatro permisos en un mismo afio.............
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Dichos permisos deben ser solicitados a la Gerencia General, por lo menos con un
mes de anticipacion. En casos especiales, la Junta podra conceder otras licencias en
L0 0 1= W =T ox =T o o o - | N
Los permisos concedidos por la Gerencia General y la Junta Directiva, segln
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en la presente Convencién, no
interrumpen larelacion laboral y por lo tanto el beneficiario que los disfruta conserva
plenamente todos los derechos establecidos en las leyes y reglamentos aplicables.
Las licencias sin goce de salario otorgadas a un funcionario, se concederan siempre
y cuando no afecte sustancialmente el desarrollo de las actividades del
Departamento al que pertenece el puesto que ocupa, o0 su separacion no signifique
descontinuar una labor en perjuicio de la Institucion. Esta circunstancia debera
acreditarse en los términos que mas adelante Se dir@N......cccevveieveverererrnneeinieinrnnnnns

Las licencias sin goce de salario podran concederse con apego estricto a las

1. Hasta seis meses para asuntos personales del servidor. Esta licencia podréa ser
prorrogada hasta por seis meses mas, a juicio de la Junta Directiva cuando esté
debidamente fundamentada, con el criterio del Gerente General.......cccvvvveneiennnnne.
2. Hasta por un afio para atender:

a) Asuntos graves de familia que requieran la atencién del funcionario tales como
enfermedad, convalecencia, tratamiento médico u otros, en los que no sea posible
contar con una incapacidad. Podra prorrogarse hasta por un afio més, previa

demostracion y comprobacion del respectivo tratamiento médiCO....cvuvuvnerrnnnennnnns
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3. Hasta por dos afios cuando.

a) El funcionario haya sido nombrado en cargos de eleccion en organizaciones
sociales debidamente inscritas y que, ademas, requieran dedicacion exclusiva
durante el tiempo de la jornada laboral; situacién que debe ser demostrada y
comprobada. Este plazo puede ser prorrogado por un periodo igual......ccvveveeeveninranns
b) El funcionario haya sido nombrado a instancia de un gobierno extranjero o de un
organismo internacional o regional debidamente acreditado en el pais, o de
fundaciones cuyos fines beneficien directamente al Estado Costarricense, o cuando
se trate del cényuge de un becario que deba acompafarlo en su viaje al exterior.
Estas licencias podran prorrogarse hasta por un periodo igual siempre y cuando
prevalezcan las condiciones quUe la OrigiNArON ... e v eee e e cee v reaeeaeaas
4. Hasta por cuatro afos, cuando el funcionario haya sido nombrado a instancia de
cualquier institucion del Estado, o mediante elecciéon popular o desighacion del
Gobierno de la Republica en un cargo que le demande tiempo completo, o exista
superposiciéon horaria con JASEC, o cuando se trate del conyuge de un funcionario
nombrado en el Servicio Exterior. Este plazo podra ampliarse hasta por un periodo
igual, cuando subsistan las causas que motivaron la licencia originail......................

Para la solicitud y tramite de un permiso sin goce de salario, se debera atender las

1. Todasolicitud de permiso sin goce de salario y los documentos que lajustifiquen,
debe ser presentada al Departamento Talento Humano, el cual solicitard al jefe

inmediato del funcionario solicitante su criterio por escrito respecto al permiso
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solicitado, el cual se remitira a quien corresponda el conocimiento y resolucién
de la solicitud (Gerencia o Junta Directiva), junto con el criterio técnico del
Departamento Talento HUMEANO ... uueuiusieiieceieie savna e ee e s rn s s e e s e e rmsnnennnns
2. Una vez agotados los plazos y las prérrogas dispuestas, no podran concederse
licencias continuas argumentando motivos iguales o diferentes, hasta después
de haber transcurrido por lo menos seis meses del reintegro del funcionario al
trabajo, excepto casos muy calificados a juicio de la Gerencia General o Junta
Directiva segUn corresponda, sin que se perjudiquen los fines de la
=T B0 0 1T T3 4= T o ] o
3. Quedan asalvo las circunstancias comprobadas de extrema limitacion de tiempo
para estos tramites en que, por tal razén, el funcionario se vea obligado a
ausentarse antes de completar debidamente el tramite; en cuyo caso quedara
sujeto alas soluciones administrativas que mas convengan ala Administracion a
fin de que esta pueda resarcirse de los gastos y pagos salariales en que haya
INCUTTIAO POF ST CAUS@ . uuurnnurinununrmusrnrassnsnssasmsnsasassssssssssnsnssnnsssssnsnsssnssssnsnsnnes
4. Las licencias sin goce de salario no podran ser otorgadas y deberan ser
denegadas, si se determina que, durante la licencia solicitada, el funcionario
iniciard una relacion laboral o prestara servicios en cualquier modalidad, a una
empresa o institucion que brinde servicios similares a los ofrecidos por JASEC,
para lo cual se requerira la presentacién de una declaracién jurada por parte del

FUNCIONAIIO SONICIEANTE. .......o.eeeeeeee ettt ettt tanaettsnmeaasn s saanneessnnsasnnansnnnnrsnneennn
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Articulo 31. Asuetos
La Institucién otorgara asuetos a los trabajadores con motivo de las fiestas
patronales o civicas que decrete el Poder Ejecutivo o autoridad competente en los

cantones donde laboren. Si laboran durante esos dias, tendran derecho al pago

Articulo 32. Recargo y sustitucién de funciones

A los efectos de la presente Convencién Colectiva se dispone de las siguientes

Personal Sustituto o Suplencias: Remuneraciones al personal que sustituye
temporalmente al titular de un puesto, que se encuentra ausente por motivo de
licencias, vacaciones, incapacidades u otros que impliquen el goce de salario del
titular, por un periodo predefinido e implicarelacion laboral con JASEC........cvvvueeees
Recargo de Funciones: Retribuciones que JASEC destina a los funcionarios, que en
adicibn a sus propias funciones asumen temporalmente los deberes vy
responsabilidades de un cargo de nivel superior por ausencia temporal de su titular.
Tanto lo concerniente al Personal Sustituto o Suplencias como lo referente al
Recargo de Funciones, se regiran por las disposiciones técnicas y legales que

emanan de las respectivas normas y por las directrices del Ente Contralor................
Articulo 33. Viaticos y transportes

La Institucién debe cubrir los viaticos y el transporte de sus trabajadores de acuerdo
a montos y distancias siempre que vayan en funciones de la Institucion, de
conformidad con el Reglamento de Viaticos de la Contraloria General de la Republica.
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Articulo 34. De la péliza de fidelidad
JASEC mantendra una poliza de fidelidad aplicable a cajeros y otros puestos que
manejen directamente valores para el desempefio de sus funciones.........cccevevuennnn.
La solicitud de la péliza estard bajo responsabilidad de la jefaturainmediata.............
Articulo 35. Atencién al publico
La Institucion dara a los trabajadores que atiendan al publico (Asistentes Técnicos
Atencion al Cliente y Asistentes Técnicos Facturacion y Recaudacion que se
desempefien como cajeros), diez minutos diarios antes de iniciar las labores, con el
propdésito de que estos puedan acondicionar todo el material necesario para el
desempefio de sus labores, los cuales se contabilizaran dentro de la hora indicada
para iniciar la jornada laboral.......c.ceeevmiie i
Articulo 36. Comedores
La Institucion dotara de un espacio fisico acondicionado para laingesta de alimentos
(comedor), con todos los implementos necesarios. También dara estas facilidades en
aquellos lugares de JASEC que por el numero de trabajadores se justifique y de
acuerdo con las condiciones presupuestarias y financieras de la Institucion..............
Articulo 37. Deducible
En caso de accidente en vehiculos propiedad de la Institucion, y siempre y cuando
no medie culpabilidad del conductor segln sentencia judicial en firme, la Institucion

pagara el monto deducible ala POliZa......ceueeeeeeeeieie ettt e e e
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Articulo 38. De los estacionamientos

JASEC entregard a los trabajadores, las boletas de estacionamiento de la
Municipalidad de Cartago, a fin de que puedan estacionar en las calles de Cartago,
en cumplimiento de SUS |abD OIS ... reeiere et ettt e e e e s e e s e e sesanamnnnaneneaes
En su defecto, otorgaré el dinero correspondiente a las horas de estacionamiento
que serequieran pararealizar |as geStiONES . rie i cr et re et e e veeserereeaeeaens
Todo lo anterior en ausencia de un convenio u otro instrumento que exima a JASEC

del pago de eStaCiONAMIENTO .. uuus e e e v et e et rar ettt e e sae e nresanearsnseseanaansnnns

Articulo 39. Aparcamientos

La Institucién en los futuros traslados de sus centros de trabajo conforme a las
condiciones fisicas y financieras se lo vayan permitiendo, ird acondicionando zonas
de aparcamientos dentro de sus instalaciones para los vehiculos propiedad de los

LU= 10 =T F= 0 [0 ==

Articulo 40. Reincorporaciéon del empleado fisica 0 mentalmente limitado

En el caso de que por infortunio laboral un trabajador se encuentre fisica o
mentalmente limitado para desempefiar sus funciones habituales, la Institucion
procurarasureincorporacién laboral y en caso necesario su reubicacion protegiendo
su misma categoriay clase salarial; esto supeditado ala disponibilidad de plazas que
contemplen las condiciones necesarias para la persona y a las posibilidades

MaterialeS de 1@ EMPrESa. . e iareaiee e ravarn s e ns e se s na s s s r s e nnn s e nn s e nnen
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Articulo 41. Uniformes
JASEC proveera dos uniformes por afio a los funcionarios (as) que corresponde en
funcion de las labores a desarrollar; dichos uniformes deberén llevar con claridad las
siglas de JASEC. Sera obligatorio el uso del uniforme completo durante el tiempo

que presten sus servicios, siendo responsabilidad de cada trabajador el cuido del

JASEC proveera, también, de capas impermeables, paraguas y botas de hule a los
trabajadores que realicen labores a la intemperie, las cuales se entregaran cada dos

AN0S 0 ANTES Si S JUSTITICA. 1ueueiueieiiire e ettt ettt e ettt e et e e e aesanensnsaneaenns

Articulo 42. Zapatos

JASEC proveera anualmente de dos pares de zapatos dieléctricos alos funcionarios

gue por la indole de su trabajo asi lo requieran, de acuerdo con el criterio del

Departamento Salud OCUPACIONAL....c.eiueieiiie e ettt e e e rraeases s e e saranaaens
CAPITULO VI

DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

Articulo 43. Seguridad y orden del area de trabajo

Al finalizar la jornada laboral, cada funcionario(a) comprobard el estado de seguridad

y orden en que queda su lugar de trabajo, para lo cual procedera a desconectar los

equipos, extensiones, luminarias, entre otros, en que no sea necesario que se

mantengan alimentados por la corriente eléctrica, asimismo, que puertas y ventanas

gueden debidamente aSEQUIAdAS ... uuurururrireererranresenrn e s rsssses s ssnsrnsnssrnnns
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Articulo 44. Servicios médicos

La Institucion mantendra el sistema de servicios de consulta de medicina general
para sus trabajadores y pensionados, segln acuerdo ya existente entre la Caja
Costarricense de Seguro Social y el Reglamento del Sistema Médico de Empresay
del Sistema Mixto de Atencion Médica, velara porque funcione eficientemente,
durante medio tiempo todos los dias habiles de la semana en la jornada regular de la
Institucion, salvo que en el futuro se llegue a determinar la necesidad de contar con
€l SErvicio atiempoO COMPIELO. . et et et een e rerenerananaaanas
La Institucién velard para que el servicio sea eficiente y de acuerdo con las

necesidades de los trabajadores, especialmente en casos de emergencia.................

Articulo 45. Botiquines y otros implementos
La Institucion instalara en cada uno de los edificios, en un lugar apropiado, un botiquin
médico con todos los elementos necesarios para primeros auxilios. Los medicamentos
gue compongan la dotacidon del botiquin seran los recomendados por el Instituto
Nacional de Seguros y la Caja Costarricense de Seguro SocCial....c.ccceveveveveviiieienennennnn.
1. Los botiquines seran atendidos por un responsable en cada edificio, los cuales
deberan tener conocimientos en primeros auXilioS....cvvveveiveieiiiirrceiecevr e,
2. Los botiquines deberan tener permanentemente su dotacion completa..................
El Departamento Salud Ocupacional velara por el cumplimiento de este articulo y hara

las observaciones que eStime CONVENIENTES.....cu e eeeere e ereeam e e mamrer e e enas
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Articulo 46. Calidad de los implementos de uso

Para garantizar la mejor calidad de los implementos de seguridad, el Departamento
Salud Ocupacional serd el que determine, los requerimientos técnicos de los
implementos a adquirir y sera el que valore las ofertas y recomiende la adjudicacion.
En el caso de los de uso propio del trabajador, los requerimientos estaran a cargo de
las respectivas Unidades Técnicas, asegurando que sean de buena calidad; de
comprobarse lo contrario de parte de las dependencias que corresponda, en cada

caso, seran repuestos oportunay adecuadamente.....vverererereeereereresreeaneseaeanenanas

Articulo 47. Resistenciay aislamiento del equipo de trabajo

La Institucién por medio de sus Unidades Técnicas segun corresponda, comprobara
el buen funcionamiento, resistenciay aislamiento de todo el equipo de trabajo, ya sea
para laborar en lineas energizadas o no, debiéndose desechar o reparar el equipo
qUE S€ ENCUENTIE JEfECIUOSO . cuuueieiareernee et e e e e e e v n e s r s e ns s s s nsnnrnsannnans
Es responsabilidad de los trabajadores y jefes cuando tengan duda de la condicién
o confiabilidad del equipo, reportarlo y realizar las gestiones necesarias para su
COMProbacion 0 SUSHITUCION ... a e e e e e e e e e e e e e enra s
Asimismo, es obligacion de los trabajadores y del jefe inmediato reportar el equipo
que haga falta para efectuar el trabajo, o el que haya sido dafiado o perdido y tramitar
la adquUiSICION COMMESPONUIENTE. .euineeieeeee e e ee e e e e e s e e rn e e rn e n s e ras s e snnns
El Departamento Salud Ocupacional realizar4 inspecciones para comprobar el

cumplimiento de las revisiones realizadas por los trabajadores y sus jefaturas, en
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cuanto al aislamiento y la calidad del equipo conforme a los parametros que rigen la

materia y los que el Departamento Salud Ocupacional determine.............cccccceeeeeeeennnn.

Articulo 48. Implementos de seguridad desde el inicio de labores

La Institucién proporcionara a sus trabajadores, desde el dia de ingreso los
implementos de seguridad y herramientas para el buen desarrollo de sus tareas
asimismo velara por la higiene, seguridad y confortabilidad de los trabajadores en
SUS 1UQAres de trab@)0. ... euecereaiaee e e ce e re i rs s e e e e e rar i r s e r e e r s rrn e e e
La Institucidon dotara de las siguientes facilidades: muebles adecuados para guardar
los efectos personales, herramientas y uUtiles de seguridad para los trabajadores que
lo requieran, condiciones adecuadas para que los trabajadores tomen sus alimentos,

servicios higiénicosy agua potable. ... e

Articulo 49. Reposicion

La reposicion en el mismo afio de uniforme, zapatos, paraguas y capas, en su caso,
debido a deterioro anormal o extraordinario, como consecuencia de accidentes de
trabajo comprobados u otros hechos muy especiales no imputables al trabajador, la
Institucion los repondra gratuitamente; si hubiere deterioro, causado por descuido o
negligencia comprobada del trabajador, la Institucién cobrara la prenda al precio de

costo, conviniendo con el trabajador [aforma de Pago....ccccevuvrmerieimiereiiieieieneeee
Articulo 50. Comision de Salud Ocupacional

Conforme alaLey, en JASEC funcionara una Comision de Salud Ocupacional...........
Los gastos del funcionamiento de dicha Comisidon y comités auxiliares seran
ASUMIAOS POF JASEC ... i eereren s s e e man e ransnranan e nanssnnanssnsmssnssnsnanennannnen
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La Comision de Salud Ocupacional estara conformada por tres representantes de los
trabajadores nombrados mediante un proceso de eleccién interna y tres
representantes del patrono. El nombramiento de los miembros de dicha comisién

sera por tres alos pudiendo Ser reeleCtOS .. i ieier e s e e rrarerananans

* Coadyuvar con el cumplimiento de todo lo dispuesto (Instructivos y protocolos)
por la Unidad de Salud Ocupacional..................ceeeeeieireiesiiessaninesinsnsnannnnn
« Promover la participacion de la poblacién laboral en las actividades
programadas por la Unidad de Salud Ocupacional.......cccecvvevevirirnevevieneninnananns
+ Comunicar a los Profesionales de la Unidad, sobre condiciones y acciones
inseguras y cualquier desviacién observada tanto en los centros de trabajo,
como en las 1abores de CaMPO ... e i e e e v e e e ve v s ra e e e e rneeaes
 Brindar colaboracién (Mediante divulgacion y colocacién de boletines en
pizarras informativas), en actividades de promocion de la Salud y Seguridad.....
* Vigilar el estado de rotulacién, condiciones de vias y sitios de egreso,
disposicion de extintores y cualquier otro elemento concerniente a la salud y
ST=To 1T Lo F=To o TodUT o F=Tod T o = | S
* Colaborar activamente durante la celebracion de la Semana de la Salud
L@ Toq 1 ] o = 1o 01 > P

. Prestar colaboracion en 1os simulacros de evVaCUaCIiON .....eevuueeevnmerenmmriinnnrennens
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* Realizar otras funciones que se estimen pertinentes en apoyo a las labores de

la Unidad de Salud Ocupacional y las que en su momento sean requeridas por

AN L T TSy (= Tod o T o ST o= o Lo
CAPITULO VII

JUNTA DE RELACIONES LABORALES

Articulo 51. Integracion de la Junta de Relaciones Laborales

Se constituye la Junta de Relaciones Laborales la cual estara conformada, por tres
representantes de la Administracion de JASEC nombrados por la Gerencia General y
tres representantes de los trabajadores nombrados mediante elecciones generales.
El plazo de nombramiento de todos los miembros de la Junta serd de 3 afos............
Los acuerdos de la Junta de Relaciones Laborales, serén de caracter recomendativo
para mantener una buenarelacion obrero patronal en JASEC. Dicha Junta sesionara
dos veces al mes o por convocatoria de quien presida, para tratar los asuntos que le

correspondan Si l0S NUDIEIE. .. .. eee e et et erer e rs e nenaenanemn e nannannns

Articulo 52. Funciones de la Junta de Relaciones Laborales

1. Conocer y recomendar sobre las diferencias que con motivo de las relaciones
laborales se susciten en la Institucion a instancia del trabajador............cccccuene....
2. Interpretar la Convencién Colectiva en primera inStancCia.......coceveeeerieeievavarnnnnns
3. Conocer y recomendar sobre los informes rendidos por los 6rganos directores
del procedimiento de previo a que se emita el acto final y se ejecute la sancion si

la hubiere. Para estos efectos, el 6rgano director remitira copia de su informe ala
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Junta de Relaciones Laborales, la cual tendra un plazo de 15 dias para remitir al
organo decisor el informe reSPECHIVO. ............ceeeeeeeieeieieieiinesaeseaeannensnssnennnns
4. Conocer y recomendar sobre los diversos aspectos contemplados en la presente
(@701 01V Z=T e Tod o ] oI @0 1= o {1 - T
En caso de no haber acuerdo entre las partes se dara plazo ala siguiente sesion para

lograr un entendimiento. De no lograrse el mismo, el asunto sera elevado aresolucion

C= ) I MU o F= U VAN €=Tod o = W0 K= K= TR=Y= 1S Ko o S
b) Nombre de los presentes en cada SESIiON............ccvereeremereieimiierrneieinssnsrananranans
C) Orden del diade Cada SESION..cvureie it rr e et et ee e e seane s eaesaeanaseneanane
d) Consignar en el acta lo conocido y acordado, al igual que los razonamientos de
LO IRV o) (o X 30 [ o 11 o Vo o = VN
e) Consignar el resultado de la votaciéon de los asuntos planteadoS.......c.ccevueuennnes
f) Consignar las firmas de las partes presentes en cada S€SiON.....ccevevevereneinnennnnns
g) Adjuntar al acta los documentos que sirvan como sustento de lo tratado en cada

Lo =Y 0 o
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CAPITULO VIl

VIGENCIA Y DENUNCIA

Articulo 53. Denuncia
Esta Convencion podra ser denunciada entre uno y tres meses antes de su
vencimiento por cualquiera de las partes; en caso contrario se prorrogara

automaticamente por un Periodo iQUAl ... .c.ve e eeieeie e e e e

Articulo 54. Vigencia de la convencion
Esta convencion comenzara a regir a partir de la fecha de su homologacion y estara

en vigencia durante tres afios a partir de esafecha....cccecevevivevciiiiiiiciiiiiiic e,

Articulo 55. Denuncia y nuevo proyecto

Una vez denunciada la Convencion conforme al articulo 63 del Cédigo de Trabajo y
presentado por el Sindicato, el nuevo proyecto de convencion, queda obligado dentro
de los treinta dias calendario siguientes ainiciar larespectiva negociacion................
Es entendido que la presente convencién, una vez denunciada se mantendré vigente
en todo su clausulado hasta por un afo, en tanto se celebre lanuevay se homologue

(oo g E= W= U] o] g Lo F=To I oTo ] g Y o 1=1 11 oL = Sru O

Articulo 56. Del Reglamento Auténomo de Trabajo y sus Modificaciones

La Institucion mantendrd un Reglamento Autébnomo de Trabajo. Toda reforma o
modificacion al mismo o a reglamentos conexos o colaterales, sera puesta en
conocimiento del Sindicato, quien presentara sus observaciones en un plazo de un
mes, previamente a ser enviado para su aprobacién a la Junta Directiva de la

T3 o3 Y o
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Articulo 57. Reproduccién de la convencion colectiva

JASEC y SITET enviardn a imprimir por su cuenta en partes iguales, en un plazo de
tres meses después de la firma de la presente Convencion, en imprenta y en papel
de buena calidad, la cantidad de ejemplares necesarios para los funcionarios que no

cuentan con correo electrONiCO INSEITUCIONA ... ru e e eene e eee s senesam e sssnnesssnnesssneeens

********************************************u I************************************************

ARTICULO 3.- [NFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE EL TEMA DE SALARIO
UNICO EN JASEC: PROYECTO DE CONSULTA A LA PROCURADORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Se conoce oficio N° GG-640-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente General,
mediante el cual remite oficio N° SUBG-TH-0680-2019 y GG-AJ-465-2019, suscrito por el
Lic. Arnold Mora, Jefe Departamento Talento Humano y Lic. Juan Antonio Solano, Asesor
Legal Institucional, mediante los cuales presentan lo correspondiente al tema de Salario
(0 To!e TR

Dicen los oficios:
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GG-640-2019

ADANMWSTRATIVA DEL SERAOOD ELECTRICO PALNCIRAL DE  CARTAGSD

& JASEC N

Cartago 23 de octubre del 2019
GG-640-2019
Sefiores
Miembros Junta Directiva
JASEC
Presente

Referencia: JD-522-2019
Estimados sefiores:

Esta Gerencia con base en & analisis realizado en el acuerdo tomado por la Junta
Directiva en la Sesitn Ordinaria M® 063-2012 d=l 19 de agosto de 2012 sobre el
andlisis de la Implementacion del Salario Onico en JASEC: “8.b. Soliciar a fa
Asesoria Juridica Insfiucional prepare propuesta de consuliz ante Iz Procuraduwria
General de la Repiblica, sobre el fema de salano dmico™ y con el fin de retomar el
acuerdo de la sesion antes indicada, eleva para su conocimiento el oficio SUBG-
TH-0E80-2019 suscrito por 2l Lic. Amold Mora Mufioz como Jefe a i Departamento

Talenio Humano y oficio GG-AJ-463-20M9, suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano

Raminez
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ADANNSTRATIVA DEL SERVIOND ELECTRICD MUMOPAL DE  CARTAGD

6 JASEC ——

Atentamente,
e e T
LUIS FRANCISC O :‘.‘;___"“:"L"

CALVO SOLAND oo mames gtz

el e PR RC R

Lic. Francisco Calvo Solano

GERENTE GENERAL

FCS/ jac
Ce. Consecutivo.
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SUBG-TH-0680

JUNTA DIRECTIVA

-2019

@ JASEC oS ST

SGE JASEC
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02 de octubre del 2019
SUBG-TH-0EE0-2049

Aszunte: Seguimientoe acuwerdo JO-404-2019

Ingeniers

Carlos Quirds Calderdn
Gerente General a.i.
JASEC

Presante

Estimado Sefior

En atencion al acuerdo tomade en la Sesion Ordinana de Junta Directiva N* 047-2019 del 27 de
junio de 2010 y comunicado mediante oficio JO-404-2018, me permito informar que L Comision

Desamolle Humano procedid a elevar a conccimiento y discusion del Grgano Colegiado <l oficio
SUBG-TH-0502-2019, en donde se analiza ko concerniente a la instauracion del salario dnico o

global en JASEC.

Dicho informe se fundamentd en el criterio legal emitide por & Lic. Juan Antonio Solano Ramirez,
por lo que s emitiercn las respectivas recomendaciones.

El tema fue conocido en la Sesion Ordinaria Me 063-2012 del 12 de agoste de 2012, lo cual
generd el acuerdo que actualmente se encuentra en fase de ejecucion que se comunico mediants
oficio JO-522-2018.

Atentamente,

Lic. Amold Mora Mufioz
Jefe ai. Departamento Talento Humano
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GG-AJ-465-2019

6 JASEC* ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL

02 de cctubre del 2019

GG-AJ-465-2019

Sefior
Ing. Carlos Quirds Calderon
GERENTE GENERAL

Ref: JO-322-2019

Estimado sefor:

Mediante el oficic de referencia, la Junta Directiva en su articubo & relativo al Informe de
la Comisidn de Desamollo Humano sobre Salario Onico ¥ Concurso Intemo 002-2013
acordd en el punto 3.b lo siguisnte:

"B.b Solicifar a la Asesoria Juridica nstitucional prepare propuesta de consuita ante ka
Procuraduria General de la Repiblica sobre el fema de salario dnico.”

Sobtre el particular, debe de recordarse gque la Asesoria Juridica se pronuncid
oportunamente acerca =i conforme al ordenamiente jundico, JASEC se encuentra
facultada para sustituir su régimen salaral actual (salario base mas pluses) tal ¥ como
se contemgla en la Ley 8835 y demas normativa conexa = implementar el régimen
salarial d= salario Unico. Precisaments a través del oficio 5G-AJ-289-2018 del 20 de
junio del 2018 establecimoes nuestro criteno al respecio.

En vista del criterio de la Asesoria Juridica en cuanto a que para aglicar &l régimen

salarial de salario Unico es imprescindible una ley de la Republica que asi lo autorice, el

Asacoria Juridiea Institucional Tel 2550-6000 ext. 7121
Fax 25514528  juansolano@ijssecpoor  wemwjasec.go.cr
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argano colegiado considerd oportunc realizar una consulta a la Procuraduria General de
la Republica sobre el particular.

Al respecto, conforme se establece en la Ley No. 8315 del 27 de setiembre de 1982 en
sus numerakes 3 inciso b), 4 y 5 debe de cumplirse con ko siguiente en ka formulacion de
consultas a la Procuraduria General de la Replblica. tal ¥ como se desarmolla en el
dictamen C-287-2019 del 17 de setiembre del 2018:

~...En virtud de ese anaiisis, se han desamollads fres requisifos minimos de admisibilidad
de Iz consuitas: a) Que las intermogantes versen sobre femas juridicos en genérico, Jo
cual impiica gue no s& cuestione un caso concrefo que esté pendienie o deba ser resustio
por la Adminisiracion, que no se frafe de un asunfc sobre &f cual ya se emitio un acho
admimistrativo o una decision concrela, gue no involucre una materia que es compealencia
de ofro organo, que no prefenda Iz rewision de informes o cniferios legales, ni que
comesponda & un asunio judicial en framite. b) Que se acompane el criterio de ls asesora
legal de Iz instiucion sobre fodos Ios femas cuestionsdos v o) Gue fa consuits sea
formulads por & jerarca administrative de la  instiucion. (Al respecto  wer
pronunciamicnios Nos. G-158-2008 del 12 de mayo de 2008, G-157-2013 del 13 de
agosio de 2043, C-121-2014 del 8 de abni de 2014, C-55-2016 de 29 de abni de 2046 y
OJ-061-20 T de 23 de mayo de 2047)."

En & acuerdo de la Junta Directiva en mencion, concretamente el punte 3.c indica que
los sefiores directores quedan facultadas para trasladar inguistudes 3l respecto a la
Asesoria Juridica sobre el tema en cuestian. Cabe indicar gque al dia de hoy no se han

recibids misivas o comeos electranicos al respecto.

Asilas cosas, a continuacidn se detalla la propuesta de oficio de consulta a remifir porla
Junta Directiva en calidad de jerarca institucional sobre el tema en cuestion.

Asesoria Juridica Institucional Tel 2550-6800 ext. 7121

Fax 25514520 juansolsnofijasecgoor W jasec.go.cr
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02 de octubee del 2018

Sefior

Dr. Julio Jurado Fernandez

Procurador General

PROCURADUR(4 GEMERAL DE LA REPUBLICA

Estimado senor

El suscrito en calidad de Presidents de la Junta Directiva de la Junta Administrativa del
Servicio Eléctrico Municipal de Cartageo, en adelante JASEC, empresa publica constituida
medianie la Ley Mo 3300 de=l 16 de jubo d= 1884, reformada por la Ley Mo_ 7780 del 20
de abril de 1998 debidamente autorizado por 2l drgano colegiado mediante
acuerdo....del Acta Mo.xxx del xx de octubre del 2019, en cumplimiento de los articulos
dinciso b). 4 y 5 Ley No. 6815 dal 27 de setiembre de 1882, se presenta formal consulta
a la Procuraduria General de la Republica acerca de la siguiente interrogante juridica:

¢ Conforme a la naturaleza juridica de JASEC y su ley consfitutiva y conexas, sean; Ley
No. 3300 de! 16 de jubo de 1964, reformada por la Ley No. 7759 de! 30 de abrl de 19598,
Ley No. 5345 del 28 de febrero del 2002 y Ley No. BEED del 8 de agosfo del 2008, es
posible sustiuir el régimen salarial de salario base mas pluses confemplado en ja Ley
No. 3635 del 4 de giciembre del 2015 que se aplica en i3 acfualidad en la insfiucion, por
& régimen salarial de salario Lnico ?

Se adjunta el oficio GG-AJ-280-2010 del 20 de pmio del 2012 emitido por la Asesoria
Juridica Institucional.

Se sefala como medic para rechir notficaciones el facsimd 25514522 y
altemativamente el correo electronico gerenciaiasec go or.

Asesoria Juridica Institucionsl Tel 2550-6500 ext. T121
Fax 23514520  juansolanofissecgocr  wwwjasec.go.cr
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Se adjunta certificacion del acuerdo de la Junta Directiva que autoriza la presentacion de
la consulta a la Procwraduria General de la Repdiblica.

Atentamente,
Lic. Alfonso Viguez Sanchez

Presidente
JUNTA DIRECTIVA

Atentamente,

JUAN ANTOMID T gtakmeic poo

JUAR ARTORIO SOLANG

SOLAND EANBREE (FFLMA
RAMIREZ (FIRME] oo 212102

Liz. Juan Antonio Solane Ramirez
ASESOR LEGAL

Asesoria Juridica Institucionl Tel 2550-B800 ext. 7121
Fax 25514620 juanscolanogijasecgo.c  wew.jasec.go.cr

Para este punto se encuentra presente el sefior Arnold Mora, quien atendera las consultas
correspondientes altema en cuestioN. ...
Indica don Alfonso Viguez, que con respecto al asunto de salario Unico, lo que habria que

resolver es sobre la propuesta recibida por parte del Asesor Juridico, en relacién con el

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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texto de la consulta a la Procuraduria General de la Republica. ....................cooia.
Hace ver don Juan Antonio Solano que con respecto al tema, el sefior Astorga Cerdas
planteo una sugerencia de hacer un andlisis incorporando algunas normas, en virtud de la
cuales se podria inferir que el marco juridico institucional puede dar para salario Gnico, ante
esto lo que procederia es modificar la propuesta de nota de remision para incorporar dicho
analisis en el mismo, asi las cosas lo estara trabajando y presentarlo nuevamente ante la
10 = I =T o ) = U PP
SE ACUERDA: de manera undanime y en firme con seis votos presentes. ....................
3.a. Tomar nota del oficio N° SUBG-TH-0680-2019 y GG-AJ-465-2019, suscrito por el
Lic. Arnold Mora, Jefe Departamento Talento Humano y Lic. Juan Antonio Solano,
Asesor Legal Institucional, mediante los cuales presentan lo correspondiente al tema
Lo LT T T Lo X T
3.b. Instruir ala Asesoria Juridica para que complemente el proyecto de consulta que
se estaria remitiendo a la Procuraduria General de la Republica, segln lo discutido
anteriormente sobre el tema de salario Unico, y lo haga llegar nuevamente a la Junta
Directiva, en un plazo considerable, parasu pronta gestion. .............ccccveeevevevernnnnnnnns
ARTICULO 4.- CORRESPONDENCIA.

- ENTREGA DEL INFORME DE LABORES, SERVICIOS FINANCIEROS Il
TRIMESTRE 2019.

- GG-AJ-463-2019 SOBRE PROYECTO DE LEY DE EFICIENCIA ENERGETICA.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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4.a. ENTREGA DEL INFORME DE LABORES, SERVICIOS FINANCIEROS llI
TRIMESTRE 2019.

Se conoce oficio N° SUBG-SF-134-2019 suscrito por el Lic. Gustavo Redondo, Jefe
Servicios Financieros, mediante el cual presenta informe de labores correspondiente al i
EMIESTIE 20T 0. e
SE ACUERDA: de maneraunanimey en firme con seis votos presentes.............c.......
4.a.1 Dar por recibido el oficio N° SUBG-SF-134-2019 suscrito por el Lic. Gustavo
Redondo, Jefe Servicios Financieros, mediante el cual presenta informe de labores

correspondiente al lll trimestre 20719............o.omnerremimieeneserreieneneseanasesrnnannarnn

4.b. GG-AJ-463-2019 SOBRE PROYECTO DE LEY DE EFICIENCIA ENERGETICA.

Se conoce oficio N° GG-AJ-463-2019 suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano, Asesor
Juridico Institucional, mediante el cual presenta criterio juridico en torno a Proyecto de Ley
N° 21.4812 “Reforma del articulo 38 de la Ley de Uso Racional de Energia, N° 7447”........

Dice el oficio:

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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02 de octubre del 2019

GG-AJ-463-2019

Senior

Lic. Alfonso Viguez Sanchez
Presidente

JUNTA DIRECTIVA

Estimado sefior

En relacian con el oficio AL-DCLECAMEB-D43-2010 remitido el pasado 24 de sefiembre
del afic en cursa remitido por la Comisidn Permanente Especial de Ambiente de |a
Asamblea Legislativa, medante el cual, s= otorga 2l plazo de B dizs habiles a la
institucion para referirse al expediente No. 21 482 "Reforma del arfisulo 38 de I3 Ley de
Uso Racional de Energia, No. T447 del 2 de noviembre de 13934 y sus reformas, Ley para
reincorporar la exoneracion para la Adgquisicion de Equipos y Matenales para Promuevan
&l Ahorro y Uso Eficiente de Energia y &l Desamrolla de Fuenfes de Energia Renovables”,
mie permito indicar en tiempo v forma el criterio de la Asesoria Juridica acerca de los

terminos del misme:

Mediante el proyecio de ley en comentaric se pretende excnerar de los impuestos
relativos a selectivo de consumo, ad valorem y walor agregado a una serie de equipos vy
materiales tanto de importacion como de fabricacion nacional que se considera que
promueven &l ahoro, el uso eficents de la energia v el desamollo de las fuentes de
energia rencvables.

Enire elios pueden ciarse los relatvos 3 calentadores sclares de agua, tangues de

almacenamiento de agua para sistemas de calentamiento solar y paneles de generacion

Asssoria Juridica Institucional Ted 2550-8800 et 7121
Fax 25514520  juansolanofijssecgo.or  wewjasec.go.cr
.
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eléctrica fotovoltaica de cualguier capacidad, luminarias fluorescentes y halogenos
eficentes, entre otros.

Sobre & particular debe de indicarse que la iniciativa de ley se enmarca dentro de lo
contemplado porla Ley No. 7447 del 3 de noviembre de 1824, Uso Racional de Ensrgia.

La referida Ley Mo. 7447 en su articulo Mo. 2 contempla el objetive de la misma en los

siguientes terminos:
TARTICULD 1.- Objefivos.

El objefo de is presente Ley es consofidar i3 parficpacion el Estado en [3 promocion y I3
gecucion gradusl del programa de uso racional de I enengis. Asimismo, e propone estabiscer
los mecanismos para alcanzar & uso eficients de ks energis y susifuinios cuando comvendgs al
pais, considerando ia prodecrion del ambisnte.

Esos mecanismas se basaran en fres posfuladas: [z obligacion de gjecutar proyectas de usa
racional de la enorgia en empresas de alfo consums, & confrol sobre kbs equipas y las
insislacionss gue, por su uso generalizado, incidan en I3 demends energefics y &
establecimiento de un sisfema de plaques que nforme 3 oS USR0S de U ConSUMO energedion.

Fars conseguir esfos objefives, deben promoverss, con &f spoyo def Sistema Nacional de Clencis
¥ Tecnologra, investigacionas clenfificas, fecnologicas, féonicas v sociakes que conduzran sl uso
racional de la ensrgia.”

Bajo el marco de la Ley de Uso Racional de Energia de previa cita, resulta procedente la
promocion de peliticas y actividades tendientes a un uso equilibrado y eficiente de la
energia a nivel general de todos los usuanios, tanto si proviene de fuentes renovables o
no rencvables.

Asesrria Juridica Institucional Ted 2550-8800 ext. 7121
Fax 25514520  juansolanofijssecgocr  wewwjasec.goar
|
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

JASEC ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL

A la luz de articulo Mo. 50 de la Constitucion Politica se establece el derecho
constitucional @ wn ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, lo cual sustenta

igualments la racionalidad en el uso de la energia.

En funcidn de bo anterior, en el tanto en gue no se afecte el princpio de equilibric de |as
finanzas piblicas, no se encuentran reparos de indole kegal o constitucional en el
proyects de ley que promueve la exoneracion de impuestos a una serie de equipos ¥

materiales cuya finalidad es fomentar el uso racional de ensrgia.

Atentamente,

JUAM ANTOMNIO . —
SOLANC Fnan: R
RAMIHEZ [FIRMA] Fechx FDIGIOED 11200 0800

Lic. Juan Antonio Solano Ramirez
ASESOR LEGAL

Sefala don Juan Antonio Solano que el oficio en mencion hace referencia al proyecto de
ley N° 21.482 sobre la Reforma del articulo 38 de la Ley del Uso Racional de Energia, cuya
norma fue creada en 1994, con el fin de propiciar a nivel de las empresas distribuidoras,
alta industria y en general la ciudadania el uso eficiente de la energia. Hace ver que la

presente reforma lo que pretende es actualizar los bienes que se encuentran exonerados

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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de impuestos con el fin de ser utilizados para propiciar la eficiencia energética. ..................
Destaca que conforme a lo considerado la misma es pertinente en virtud de toda la politica
que ha tenido el Estado desde 1994, con el fin de hacer un uso eficiente de la energia y va
en funcién de adquirir un equilibrio presupuestario constitucional en el tanto y cuanto no se
afecten las finanzas PUDIICAS. .........ouieiiii e
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentesS....c.ccvevuveevnns
4.b.1. Tomar notadel oficio N° GG-AJ-463-2019, y acoger la propuesta presentada por
la Asesoria Legal en torno a la consulta realizada por la Comisién Permanente
Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa, para referirse al expediente
No. 21.482 “Reforma del articulo 38 de la Ley de Uso Racional de Energia, No. 7447
del 3de noviembre de 1994 y sus reformas, Ley parareincorporar laexoneracion para
la Adquisicion de Equipos y Materiales para Promuevan el Ahorro y Uso Eficiente de
Energiay el Desarrollo de Fuentes de Energia Renovables”......ccccveveviieiiiiviiinnnnn,

4. b.2. Autorizar a la Presidencia para que en coordinacién con el Personal

Asistencial de Junta Directiva remitan a la Asamblea Legislativa, criterio de la
Asesoria Legal que consta en oficio N° GG-AJ-464-2019 referente al proyecto de ley
No. 21.482 “Reforma del articulo 38 de la Ley de Uso Racional de Energia,
No. 7447 del 3 de noviembre de 1994 y sus reformas, Ley para reincorporar la
exoneracion para la Adquisicién de Equipos y Materiales para Promuevan el Ahorro

y Uso Eficiente de Energia y el Desarrollo de Fuentes de Energia Renovables............

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



JASEC -

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 5.- ASUNTOS VARIOS.
5.a. Comenta dofia Ester Navarro que salio en el periddico la convocatoria de la audiencia
a realizar la ARESEP en atencion a la solicitud de ajuste tarifario solicitado por JASEC......
Sefiala don Francisco Calvo que la préxima semana se estara presentando la presentacion,

tal y coo se va a realizar, asi como 0tras aspectos.........ccocvvviiiiiiiiiii i

5.b. Recuerda don Alfonso Viquez que mafiana es la actividad del dia del empleado de
JASEC, en la que la Junta Directiva participard en la entrega de los respectivos

reconocimientos, cuyo mensaje sera brindado por la directora Fuentes Calderon...............

5.c. Comenta don Alfonso Viquez que paso por el costado norte de la cancha de baloncesto
de Tierra Blanca, en la pudo visualizar unos arboles que estan tocando los cables, para lo
cual externa su preocupacion que pase algo y afecte las lineas de transmision. Por lo que

solicita a la Administracion su colaboracidn en el derrame de dichos arboles.....................

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

SE LEVANTA LA SESION A LAS 20:20 HORAS
ALFONSO VIQUEZ firmadodigitaimente por |
SANCHEZ (FlRMA) SZCRIQ/::\;OZO.OZJZ 13:22:09 -06'00'

LIC. ALFONSO VIQUEZ SANCHEZ.
PRESIDENTE

LISBETH FUENTES  [ichem rufnes CaLberon
CALDERON (FIRMA) &

Fecha: 2020.02.21 14:00:27 -06'00'

Licda. LISBETH FUENTES CALDERON.
SECRETARIA

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

RAUL ANTONIO QUIROS Firmado digitalmente por RAUL
ANTONIO QUIROS QUIROS (FIRMA)

QUIROS (FIRMA) Fecha: 2020.05.07 13:03:49 -0600'

Lic. RAUL QUIROS QUIROS, MBA
AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta nUmero
083-2019 que incluye 56 folios.
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