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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

ACTA N°097-2019 09 DE DICIEMBRE DEL 2019
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

1.- RECOMENDACION~PARA AUTORIZACION DE VACACIONES COLECTIVAS DE FIN
Y PRINCIPIO DE ANO 2019 - 2020.

2.- APROBACION DEL PLAN DE VACACIONES 2020, CONTRALORIA DE SERVICIOS
Y GERENTE GENERAL.

3.- INFORME PARA LA CREACION DE LA UNIDAD EJECUTORA AMI Y LA
RECALIFICACION DE PLAZA DE ENCARGADO DE UNIDAD EJECUTORA AMI
SERVICIOS ESPECIALES.

4.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL SUSTITUTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
APOYO TECNICO.

5.- APROBACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 9-2019.
6.- INFORME SOBRE COBRO DEL ICE POR FACTURAS ELECTRONICAS.
7.- INFORME DE SEGUIMIENTO SOBRE LA ORDEN DE LA CGR RELACIONADA CON

LA NULIDAD DEL CONTRATO DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO
HIDROELECTRICO TORO 3 INFORME DFOE- DI-2469.

8.- CORRESPONDENCIA.

- AUDI-295-2019 Resultados Autoevaluacion de Calidad.

- AUDI-297-2019 Advertencia sobre renuncia/SUBG-TH-0870-2019.
Criterio juridico sobre Proyecto de Ley N° 21653.

- Criterio juridico sobre Proyecto de Ley N° 21662.

9.- ASUNTOS VARIOS.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA 097-2019

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las diecinueve horas del dia lunes nueve de
diciembre del afio dos mil diecinueve, estan presentes en el Sal6on de Sesiones, los
Directores, Alfonso Viquez Sanchez, Presidente, Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel,
Vicepresidente, Lisbeth Fuentes Calderdn, Secretaria, Elieth Solis Fernandez, Ester
Navarro Urefia, Carlos Astorga Cerdas. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum
reglamentario para la celebracion de la sesién. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES
DIRECTORES: Al ser las diecinueve horas y diez minutos ingresa el director Raul Navarro
Calderdn. Ademas, participan los sefores: Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General,
(ingresa al ser las diecinueve horas y cuatro minutos), Lic. Juan Antonio Solano, Asesor
Juridico y el Lic. Raul Quirés Quirds, Auditor Interno (ingresa al ser las diecinueve horas y
Lo Tod 0o B0 011 01U (0 1= P

ARTICULO 1.- RECOMENDACION PARA AUTORIZA?ION DE VACACIONES
COLECTIVAS DE FIN Y PRINCIPIO DE ANO 2019 - 2020.

Se entra a conocer el oficio N° GG-721-2019, suscrito por el Lic. Francisco Clavo Solano,
Gerente General, mediante el cual remite oficio N° SUBG-TH-0802-2019, suscrito por el
Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe Talento Humano en el cual remite asunto referente a las

vacaciones colectivas de fin y principio de afio 2019-2020............cccoieiiiiiiiiiiiiiiiieene,

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Dice el oficio GG-721-2019:

JUNTA ADMINISTRATTVA DEL SERVICMD ELECTRICO

@) JASEC'  mnimminal

Cartago 05 de diciembre del 2019

GiG-T21-2019

Sefores

Miembrog Junta Directiva
JASEC

Presente

Ref: SUBG-TH-0802-2019

Estimados sefiores:

Esta Gerencia con base en el andlisis realizado al oficio en referencia,
comespondients al Informe realizado por el Lic. Amold Mora Muhoz, Jefe
Departamento de Talento Humano sobre las Vacaciones de Fin v Principio de
Ao y en cumplimiento del acuerdo de la sesion extraordinaria Me 4,312 del 22 de
Octubre de 2008, en donde la Junta Directiva en su momento aprobd las politicas

generales para el otorgamiento y disfrute de las vacaciones que indica:

10.3 “Fin de Ano: definir como vacacionss colectivas
sl mencs los diaz 24, 26, 27, 28, 29, 30, y 31 de
Diciembre de cada ano. Dependiendo del dia en gue
commespondan laz fechasz indicadas, se oforgaran diss

adicionales. ™
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

JUNTA ADNWINIETRATTVA DEL SERVICAD ELECTRICO

0 JASEC o iminn

Adicionalmente, segin directriz 083-MTSS, emitida por la Presidencia de la

Repuiblica en conjunto con la Minisira de Trabajo y Seguridad Sodial, en su numeral
Mo. 1 indica gue:

articulo 1 +Conceder a titulo de vacacionss a los servidores publicos, los dias
23, 24, 26, 27, 30y 31 de didembre del 2019, asi como los dias 2 y 3 de enero

del z020.

En virtud de lo anterior, se eleva para su consideracion y recomienda acoger ko

propuesto en el oficio SUBG-TH-0802-2019.

Sin embargo es importante acotar que esta Gerencia 22 encuentra gestionando los
temas que deban ser conocidos por la Junta Directiva antes de que la misma se
desintegre, por lo tanto la propussta de otorgamiento de vacaciones colectivas para
fin y principio de ano por el pericdo comprendido entre el 23 de dicembre 2019 al
03 de enero 2020, ambas fechas inclusive, estara supeditadas al cumplimiento de
los informes en tiempo v forma por parte de los funcionarics responsables, mismos

Que 0N necesanos para garantizar la continuidad de los servicios de la institucion

asi como su operafiva diaria.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

JUNTA ADMINISTRATTIA DEL SERVICD ELECTRICD

@ JASEC o lracniion

Es importante considerar que debido al caracter del servicio que presta JASEC, en

el sentido de gue es una Empresa cuya actividad es de 24 horas durante los 365
dias del anio, el otorgamiento de vacaciones durante el periodo de fin e inicio de anio
exceptla a los funcionarios que por la indole de las funciones que realizan, no
puedan acogerse a las mismas o, en razon de valoraciones que realice la jefatura
respectiva, que asi lo amerite y que impidan el otorgamiento de las vacaciones en
las diferentes dreas sustaniivas y adminisirativas, lo cual dependera de las labores

vy asuntos particulares que se estén atendiendo.

Atentamente,
LUIS FRANCISCQ Eresionn e e,
CALVO SOLANO otiesiie srimve
(FIRMA) S, o en e
Lic. Francisco Calvo Solano
GERENTE GENERAL
FCE gmil

[+ Consecutivo.

Externa don Francisco Calvo que sobre la propuesta de vacaciones colectivas de fin y
principio de afio 2019-2020, es importante destacar que dentro de la propuesta de acuerdo

se debe de reforzar al hecho de que si bien es cierto son vacaciones, la jornada institucional

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

debe continuar de 24/7, en vista de que se brinda un servicio publico y este no se puede
ver detenido Ni INTErruMPITO. .......oiiii i e e e
Asi mismo indica que se le indicé a las jefaturas que dichas vacaciones se estarian
otorgando en el tanto y cuanto se logre preparar y concluir los distintos informes que deban
presentarse ante la Junta Directiva en la primera semana de enero 2020. .........................
Sefala don Alfonso Viquez que don Francisco Calvo le comentd que estard no solo de
vacaciones, sino también, fuera del pais del 25 al 31 de diciembre del 2019, de ahi que le
surge la inquietud de la necesidad de designar a una persona para que quede a cargo de
la institucion en caso de qUE alg0 OCUITIEIA. ... ....uuuiei e
Considera don Carlos Astorga la conveniencia de nombrar a alguien..............................
Solicita don Alfonso Viquez que para la proxima sesion se presente una propuesta sobre
quien podria quedar designado en lugar del Gerente General.................cccoiiiiiinnnns
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes. ....................
l.a. Autorizar el disfrute de vacaciones colectivas los dias 23, 24, 26, 27, 30y 31 de
diciembre del 2019 asi como el 02 y 03 de enero 2020, inclusive, en cumplimiento de
lo siguiente: JASEC es una Empresa que brinda un servicio cuya actividad es de 24
horas durante los 365 dias del afio, el otorgamiento de vacaciones durante el periodo
de fin e inicio de afio exceptla a los funcionarios que por la indole de las funciones
gue realizan, no puedan acogerse a las mismas o, valoracion que realice la jefatura
respectiva, determine no otorgar las vacaciones en las diferentes areas sustantivas
y administrativas, lo cual dependera de las labores y asuntos particulares que se

estén atendiendo. Es responsabilidad de las Jefaturas de cada departamento, areay

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

direccion el otorgamiento o no de formaindividual de las vacaciones colectivas a sus
colaboradores y asegurar la continuidad de los servicios segun la planificacion........
1.b. Instruir a la Administracién y a las jefaturas de la institucién, que dichas
vacaciones colectivas para fin y principio de afio para el periodo comprendido entre
el 23 de diciembre 2019 al 03 de enero 2020, ambas fechas inclusive, estara
supeditadas al cumplimiento y presentacion de los informes para Junta Directiva en
tiempo y forma por parte de los funcionarios responsables, informes que son
necesarios para ser presentados a Junta Directiva en la semana del 6 al 9 de enero

2020y garantizar asi la continuidad de 1as OperaCioNeS.....cccevevverrrereviererieisesninnnenans

ARTICULO 2.- APROBACION DEL PLAN DE VACACIONES 2020, CONTRALORIA DE
SERVICIOS Y GERENTE GENERAL.

Se entra a conocer oficio N° GG-793-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, mediante el cual presenta planes de vacaciones para el periodo 2020,
correspondiente al Gerente General y Contralora de Servicios..........ccooiviiiiiiiiciiienn..
Hace ver don Alfonso Viquez que la presente propuesta de programacion si bien esta
revisada, no es inamovible, por lo que podria presentar ajustes de conformidad con los
requerimientos INSHEUCIONEAIES. ... ... . e aeaes
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presentes..................

2.a. Aprobar el Programa de Vacaciones del Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

JUHTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUMICIPAL DE CARTAGD
DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO
PROGRAMA DE VACACIONES 2020
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

2.b. Aprobar el Programa de Vacaciones de la Licda. Rocio Céspedes Brenes,

Contralora de Servicios, correspondiente al periodo 2020, segun el siguiente detalle:.

é JASEC
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

2.c. Aclarar que los programas de vacaciones del Gerente General y la Contralora de
Servicios son flexibles de acuerdo a las necesidades institucionales, pero debe
procurarse el disfrute de todo el periodo de vacaciones durante el afio 2020, con el
fin de que tengan el efecto preventivo requUerido. ............c.ooeeeeememieriiiieiareeaenea,
ARTICULO 3.- INFORME PARA LA CREACION DE LA UNIDAD EJECUTORA AMIY LA

RECALIFICACION DE PLAZA DE ENCARGADO DE UNIDAD

EJECUTORA AMI SERVICIOS ESPECIALES.
Se entra a conocer oficio N° GG-795-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, mediante el cual presentan oficio N° SUBG-TH-0858-2019, suscrito por el
Lic. Arnold Mora, Jefe Depto. Talento Humano, con el cual presenta para consideracion y
aprobacién el informe sobre la creacién de la Unidad Ejecutora Proyecto AMI y recalificacion
de plaza para Encargado Unidad Ejecutora Proyecto AMI..........c.coviiiiiiiiiiiiiiii e,
Para este punto estan presentes don Arnold Mora y el Ing. Cristian Acufia, Director de
Operaciones quienes expondran sobre eltema..............coooiiiiii i,
Inicia don Cristian Acufia comentando que en la sesién ordinaria N° 84-2019 de Junta
Directiva, se aprueba y se da por recibido el estudio de Factibilidad de la etapa de
preinversién del proyecto AMI de JASEC, bajo éste panorama el paso que prosigue
corresponde a iniciar las gestiones necesarias para la definir la forma de financiamiento del
mismo, asi como la realizacion de las etapas previas a la contratacion administrativa de la
solucion, etapas que requieren de una mayor cantidad de tiempo y dedicacién por parte de
la o las personas que ejecutaran ésta labor, es por esto que se considera pertinente dar
tramite a la creacion de la Unidad Ejecutora asociada al proyecto AMI para asegurar un

desarrollo adecuado el MISIMO. ...t e e

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Es por ello, que como parte del mejoramiento y actualizacion de los sistemas de medicion
de energia eléctrica del &rea servida por la Institucién y como una estrategia ante los huevos
retos tecnoldgicos en materia de medicion que se estan dando en Costa Rica y en el mundo,
es necesario migrar a plataformas que permitan la incursion en redes inteligentes debido a
las exigencias actuales del negocio de distribucién y comercializacion de energia eléctrica.
Ademas, las nuevas disposiciones que ha emitido la Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicos, exigen a las empresas involucradas en el negocio eléctrico, proceder con la
actualizacion tecnoldgica en todos los aspectos de medicién, operacion y gestion, a efecto
de asegurar tanto confiabilidad como calidad en el suministro y la medicion precisa de
(2T T=T o | - U PP
En este sentido, las empresas distribuidoras han iniciado con los procesos de
modernizacion de sus redes eléctricas migrando de manera paulatina hacia modelos de
redes inteligentes que incorporan sistemas SCADA, Automatizacién de la Distribucion,

sistemas OMS/DMS, medicion inteligente, sistemas de alumbrado publico gestionable ente

Mediante resolucion DI-6-2006 el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica BCIE
aprobo el préstamo N° 1772 para el “Programa de Fortalecimiento y Modernizacion de los
Servicios Eléctricos de Cartago”. Parte de este programa incluyd lo relacionado con la
mejora y fortalecimiento de los sistemas de medicion de energia y demanda de los clientes
en el area servida por JASEC, que incluyen clientes residenciales, comerciales e

INAUSTI A ES. «oooeeeeeee ee

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

En ese esfuerzo inicial se logré6 modernizar un total de 15.100 medidores en la zona central
(o [l @F= s =T o TR PPN
En este sentido JASEC no ha sido la excepcion y debe iniciar con planes de migracion mas
agresivos conforme avanzan los planes de implementacion a nivel pais..........................
Por su parte, procede don Arnold Mora que considerando la justificacion brindada por la
Direccion de Operaciones le hizo llegar al Departamento de Talento Humano, para ello, se
procedio a realizar la estimacion del costo de la creacion de la plaza en mencién, siendo
gque tomando en cuenta la escala salarial actual y con el fin de mantener una consistencia
interna en cuanto a la valoracién de los puestos, se considera que el Encargado de la
Unidad Ejecutora del Proyecto AMI tenga asignada la clase salarial similar a los dos puestos
equivalentes que a la fecha estan activos, que precisamente corresponde a la Unidad
Ejecutora del proyecto Torito Il y la Unidad Ejecutora asociada a los proyectos de AYSA....
Para efectos de realizar la estimacion econémica correspondiente al requerimiento por
concepto de componentes salariales y cargas sociales, se procedié a tomar el salario base
vigente de la clase Encargado Unidad Ejecutora y se estimé un aumento por costo de vida
de €3.750% para cada semestre del periodo 2020, por lo que con esto se procedio a estimar

los componentes salariales asociados a un puesto de ésta naturaleza, asi como el efecto

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC :

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE PUESTO: Encargado Unidad Ejecutora Proyecto AMI
DEPARTAMENTO: Divisién Operaciones
Nombre Partida bl Primer Lﬁ;@t Segundo STecg)InAdLo Re’\gﬁztr?do
Partida  Semestre 2020 Semestre 2020 Semestre 2020 Semestre 2020 2020
COMPONENTES  |Salario Base 0-01-03-00 | 847,800.00 5,086,800.00 851,550.00 5,109,300.00 | 10,196,100.00
SALARIALES Anualidades 0-01-03-00 164,470.00 986,820.00 165,200.00 991,200.00 1,978,020.00
Dedicacion Exclusiva 0-01-03-00 | 466,290.00 2,797,740.00 468,352.50 2,810,115.00 | 5,607,855.00
Carrera Profesional 0-01-03-00 52,279.00 313,674.00 52,279.00 313,674.00 627,348.00

1,530,839.00 9,185,034.00 1,537,381.50  9,224,289.00  18,409,323.00

. Cédigo Monto
Nombre Partida Partida % Requerido
CCSS 0-04-01-00 9.25% 1,702,862.38
CCSS 0-05-01-00 5.25% 484,275.17
INA 0-04-03-00 1.50% 138,364.34
-04-04-1 0,
e = owss | soon s
SOCIALES - e
FCPO 0-05-02-00 1.50% 138,364.34
FCL 0-05-03-00 3.00% 276,728.67
FAG 0-05-04-00 7.50% 691,821.68
AGUINALDO +AGUINALDO SAL. ESCOLAR| 0-03-03-00 8.33% 832,389.60
SALARIO ESCOLAR 0-03-04-00 8.33% 768,383.27

SUB TOTAL  5,540,525.33

TOTAL REQUERIDO 23,949,848.33

Destaca don Arnold Mora que del cuadro anterior se desprende que al crear el puesto
Encargado Unidad Ejecutora del Proyecto AMI, en la partida de servicios especiales se
requiere un monto de dieciocho millones cuatrocientos nueve mil trescientos veintitrés
colones con 00/100 (¢18.409.323.00), mientras que en las partidas de cargas sociales el
monto requerido es de cinco millones quinientos cuarenta mil quinientos veinticinco colones
CON 33/100 (65.540.525.33) ...ttt ettt e
Es importante indicar que los calculos realizados son para cubrir los doce meses del periodo
2020, lo que representa un total de veintitrés millones novecientos cuarenta y nueve mil
ochocientos cuarenta y ocho colones con 33/100 (¢23.949.848.33).......coviiiiiieiiiennnnnn.
Hace ver que en primera instancia el puesto Encargado Unidad Ejecutora del Proyecto AMI
estara adscrito a la Gerencia General por lo que presupuestariamente correspondera

asignar los recursos en el centro 10-01-03-01-01.......oiiiiiiii e
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Lo anterior se fundamenta en que se considera necesario continuar con la misma
metodologia de trabajo en cuanto al desarrollo de las diferentes etapas relacionadas con el
ciclo de vida del proyecto de la implementacion de la plataforma avanzada de medicion que
a la fecha se han realizado y que han permitido obtener como producto entregable el
Estudio de Factibilidad reSpectivo..........coiiiiiiii e
Cabe mencionar que la metodologia que se esta aplicando se ha fundamentado en lo
dispuesto en los procedimientos relacionados con la investigacién y desarrollo (I+D) en
JASEC, que abarca desde el desarrollo del perfil del proyecto, desarrollo de las etapas de
prefactibilidad y factibilidad del proyecto, obtencion del financiamiento para el desarrollo del
proyecto y finalmente la puesta en marcha, validacion y cierre de proyecto, todo lo anterior
esta debidamente documentado en los procedimientos POID.PR1, Gestion de ideas;
POID.PR2, Preinversion de la solucién; POID.PR3, Ejecucion de la inversion y POID.PR4,
Puesta en marcha, validacion final y cierre de la solucion, los cuales estan oficializados en
nuestro Sistema de Gestion Empresarial...... ..o
Por lo anterior, es importante que para dar seguimiento y control al avance de las etapas
supra indicadas, inicialmente el personal asignado en la Unidad Ejecutora del Proyecto AMI
se encuentra adscrito a la Gerencia General.............oviiiiiiii
Por otra parte, considera importante que una vez que la Comparfiia 2020 y el presupuesto
ordinario del periodo 2020 se habilite en el SIFAJ, se procederan a realizar traspasos entre
centros con el fin de asignar parcialmente recursos en la partida presupuestaria de servicios
especiales (0-01-03-00), en el centro operativo de la Gerencia General (10-01-03-01-01),

partiendo de la premisa de que quien ocupe dicho puesto asumira funciones a partir del 01
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A€ ENEIO A 2020, .. ... ittt

Paralelamente, el Departamento Talento Humano estara realizando las gestiones
correspondientes para que por medio del Presupuesto Extraordinario 1-2020 se realice la
asignacion total de los recursos estimados para atender el requerimiento de componentes
salariales y cargas sociales del puesto Encargado Unidad Ejecutora Proyecto AMI para el
periodo 2020, de conformidad con el andlisis realizado en el numeral dos de éste informe

Dado lo anterior, se considera pertinente que para atender éste requerimiento de puesto y
partiendo de la premisa de que es un asunto de interés institucional el avance que presente
el proyecto AMI, se propone realizar la recalificacion positiva del puesto por servicios
especiales Profesional Nivel 1 Simplificacion de Tramites (puesto N° SE192) a Encargado
Unidad Ejecutora del Proyecto AMI. ..o
Hace ver don Cristian Acufia que la ejecucion del proyecto se tiene estimado para que sea
de 5 afios, por ende es que el puesto se estaria creando por servicios especiales.............
Agrega don Francisco Calvo que cuando la Junta Directiva aprobd los estudios de
factibilidad en la etapa de preinversion, se acordé que una vez que se tuvieran precios y
cotizaciones actualizadas y definitivas, se volverian a realizar los analisis respectivos del
estudio de factibilidad para volver a presentar a los sefiores directores dichos resultados de

Modo que Se ratificara €l ProOYECTO. ........ooue i

e Aprobar la creacion de la Unidad Ejecutora del Proyecto AMI, adscrita a la Gerencia

C1=] o [=] =1
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e Actualizar la estructura organizacional de JASEC para reflejar la creacion de la Unidad

Ejecutora del Proyecto AMI. . .......oiiriiii e
e Aprobar la recalificacion positiva del puesto por servicios especiales identificado con el

cbdigo N° SE192 para que se denomine “Encargado Unidad Ejecutora Proyecto AMI”....
e Instruir ala Administracion para que realice las gestiones necesarias concernientes para

asignar el contenido econémico requerido en las partidas de remuneraciones, bajo la

premisa de que dicho puesto se ocupard a partir del 01 de enero 2020........................
e Solicitar a la Administracion la presentacion de una terna de candidatos a ocupar el

puesto Encargado Unidad Ejecutora Proyecto AMI (puesto N° SE192).......................
Hace ver don Alfonso Viquez que este tema se ha venido analizando en varias sesiones y
la documentacion presentada para la presentacion, es la sintesis de lo que se ha venido
(o0 ] o 1= 7= 1 T [T
Consulta don Juan Antonio Solano ¢ si el cambio de la estructura organizacional cuenta con
el visto bueno del Departamento de Planificacion?...........ccccccuvuviviiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeiereeesereeseeee.
Indica don Arnold Mora que lo que se hizo fue incorporar la unidad, tal y como estan las
Unidades Ejecutoras actuales, sin embargo, no se ha conversado con el Departamento de
Planificacion INSHIUCIONAL. ......... ..o e aeaas
Solicita don Luis Gerardo Gutiérrez que se incorpore en el acuerdo que se le asigne a la
Unidad Ejecutora su cOdigo preSUPUESTAIiO. ........ueue et
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presentes..................
3.a. Aprobar la creacién de la Unidad Ejecutora del Proyecto AMI, adscrita a la
LT =T o Lo =T L= g 1T o= N
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3.b. Actualizar la estructura organizacional de JASEC para reflejar la creaciéon de la

3.c. Aprobar larecalificacion positiva del puesto por servicios especiales identificado

con el codigo N° SE192 para que se denomine “Encargado Unidad Ejecutora Proyecto

3.d. Instruir a la Administracion para que realice las gestiones necesarias

concernientes paraasignar el contenido econémico, asi como cédigo presupuestario
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y cbédigo contable, requerido en las partidas de remuneraciones, bajo la premisa de
que dicho puesto se ocupard a partir del 01 de enero 2020.......cccevevvereicrieransernesennnn..
3.e. Solicitar ala Administracién la presentacion de unaterna de candidatos a ocupar
el puesto Encargado Unidad Ejecutora Proyecto AMI (puesto N° SE192).......ccceuvuenee.
3.f. Instruir ala Administracion presente un informe mensual a esta junta Directiva de
todos los avances relacionados con la tramitologia bancaria para contar con los
recursos financieros requeridos para la ejecucién del proyecto AMI, asi como lo
concerniente al tema de contratacion administrativa.................c.cccceveviinieiniiininnnennn.

ARTICULO 4.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL SUSTITUTO JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO.

Se conoce oficio N° GG-791-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente General
mediante el cual remite oficio N° SUBG-TH-0804-2019 referente al nombramiento de
personal sustituto Jefe Departamento APOYO TECNICO. .. ...uuuueiei e,
Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora, Jefe Departamento Talento
Humano, quien presentara el tema, para ello, explica que con relacién con la nota remitida
por el Sr. Delfin Granados Montoya en donde solicita no ser tomado en cuenta para ser

nombrado como personal sustituto en el puesto Jefe Departamento Apoyo Técnico, me

e Mediante acuerdo de Junta Directiva de la Sesién Ordinaria N° 041-2019 de fecha 30
de mayo de 2019, se acordé nombrar como personal sustituto al Sr. Delfin Granados
Montoya en el puesto Jefe Departamento Apoyo Técnico del Area Generacion, para
cubrir el programa de vacaciones, eventuales incapacidades y/o ausencias prolongadas

por parte del titular de dichO PUESTO.........oiii e
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e Con el oficio OPER-G-165-2019, el Ing. Andrés Castillo Arias, en calidad de Jefe a.i.
Area Generacion solicita a Talento Humano realizar las gestiones correspondientes por
motivo de que el Sr. Mario Nufiez Masis estarda de vacaciones por el periodo
comprendido entre el 07 al 11 de octubre de 2019 (5 dias habiles), por lo que el
Sr. Delfin Granados Montoya 0 SUSHEUITA. ........cooiiii e,

¢ Mediante oficio GG-623-2019, la Gerencia General procedio a ratificar el nombramiento
del Sr. Granados Montoya en el puesto Jefe Departamento Apoyo Técnico, por el
periodo comprendido entre el 07 al 11 de octubre de 2019, en sustitucion del Sr. Nufiez
Masis, lo anterior en cumplimiento del acuerdo descrito en el numeral 1......................

e El Departamento Talento Humano incorpor6 el movimiento de personal para la segunda
quincena del mes de Octubre de 2019, por lo que en la planilla de dicha quincena se
procedié a aplicar el reconocimiento salarial por los cinco dias que el Sr. Granados
Montoya sustituy6 al Sr. Nufiez Masis en el puesto Jefe Departamento Apoyo Técnico
del Area GENEIACION. ... ... ceee e e e

e Mediante correo electronico el Sr. Granados Montoya solicito el desglose de los ajustes
pagados por motivo de que en la segunda quincena del mes de octubre también se
realizé el pago retroactivo al 01 de julio de 2019, del aumento por costo de vida
decretado por €l POder EJECULIVO. ... ...

Luego de haber recibido la informacién solicitada, el Sr. Granados Montoya manifesto por

correo electrénico no estar de acuerdo con los ajustes pagados por la sustituciéon de cinco

dias habiles realizada, por lo que solicita no ser tomado en cuenta para proximas

ST 1S (0 o (o) 1=
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e El Ing. Carlos Quir6s Calderon, en calidad de Jefe Area Generacion le solicita al Sr.
Delfin Granados Montoya la presentacion formal de su solicitud con el fin de realizar las
0EStIONES COMESPONAIENTES . ... . ettt ettt ettt enens

¢ Mediante nota de fecha 19 de noviembre de 2019, el Sr. Delfin Granados Montoya
manifiesta su deseo de no ser tomado mas en cuenta para sustituir al titular del puesto
Jefe Departamento Apoyo Técnico del Area Generacion, principalmente porque no se
cumplieron sus expectativas a nivel del reconocimiento salarial................................

e Araiz de la solicitud realizada por el Sr. Granados Montoya, mediante oficio OPER-G-
208-2019, los ingenieros Carlos Quirés Calderdn y Cristian Acufia Brenes presentan
una serie de antecedentes y considerandos relacionados con la importante de tener el
personal sustituto debidamente nombrado para sustituir al titular del puesto Jefe
Departamento Apoyo Técnico, por lo que al final del oficio recomiendan el
nombramiento del Sr. Sergio Picado Granados, como personal sustituto para cubrir las
vacaciones, eventuales incapacidades y/o ausencias prolongadas del titular del puesto
Jefe Departamento APOYO TECNICO. ... ...t

Considerando lo descrito anteriormente, es importante mencionar que el argumento del

Sr. Granados Montoya para desistir de eventuales nombramientos para sustituir al titular

del puesto Jefe Departamento Apoyo Técnico del Area Generacion obedece a que luego

de recibir los ajustes salariales por concepto de la sustitucion Unicamente de cinco dias
habiles no se cumpli6 con sus expectativas salariales porque solo se le reconocio la

diferencia del salario base, no asi en el caso de las anualidades...........cccovveeiiiiiiinnnn..
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Efectivamente, en virtud de la aplicacion de los dispuesto en el Titulo Il de la Ley N° 9635,
sobre Fortalecimiento de las Finanzas Pdublicas, su reglamento y reformas, cuando un
funcionario sea ascendido, el monto de las anualidades no se modifica, lo anterior esta
fundamentado en la reforma al inciso d) del articulo 14 del Decreto Ejecutivo No 41564-

MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019, el cual corresponde al Reglamento del Titulo llI

“...Bajo ningun supuesto se revalorizaran las anualidades que devengaba previo al

ascenso. Aplicara de igual forma para el caso de descensos.”
Con base en lo anterior, el Departamento Talento Humano procedi6 a realizar los célculos
para determinar la remuneracién correspondiente a los cinco dias en que el Sr. Granados
Montoya estuvo nombrado por sustitucion como Jefe Departamento Apoyo Técnico, para
efectos de realizar el pago respectivo a nivel de salario base y disponibilidad, lo cual se hizo
efectivo en la planilla de la segunda quincena del mes de octubre 2019..................ceeeeee.
Retomando la recomendacién realizada por el Ing. Carlos Quir6és Calderén y del
Ing. Cristian Acufia Brenes, seguidamente se detallan los atestados del Sr. Sergio Picado

(€72 1= Lo [ T
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Formacion academica: Conclusion

de ensefianza secundaria y Bachiller en Educacion Madiz
conclusion de ensefiznza técnica en Programa Técnica Electromecanico
una disciplina afin a su puasto. Programa TEcnico en Electricidad

* 23 afios ¥ 3 mesas comao Tecnico

Experiencia: Reguisre una Produccion.
experiencia de més de tres afos a * 1 mes como Coordinador Controlar y
cinco afios en trabajos similares Producir

* 1 mes coma TEcnico Mantenimisnto
Electromecanice Toro I

Total de experiencia a
considerar: 23 afios y 5 meses

0tros requisitos: * Licencia de conducir B2 al diz

* Licencia de conducir 61 al diz Capatitaciones segin requisitas

* Habilidad en 2l manejo de solicitados:

software de oficina. * operador de Equipo de Computo

* preferiblemente con * Herramientas computacionales
conocimientos en leyes, * Manejo de aplicaciones Office
reglamentos y normativa atinentes a| * Internst Explorer 5.0

la naturzaleza del puesto. * Microsoft Excel 2000

* preferiblemente con * Microsoft Word 2000

conocimientos del idioma ingles. * Poszee otras capacitaciones relacionadas

con el drea téonica eléctrica, pero
relacionadas con los requisitos solicitados
solamente |as indicadas.

Evaluacion del Desemperio segundo Semestre 2017: Ideal

Hace ver don Arnold Mora que en relacién con el cuadro anterior, se determina que el
Sr. Sergio Picado Granados cumple los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto Jefe Departamento Apoyo Técnico del Area Generacion................ccevuueeveeeennnn...

Por tanto, con base en lo anterior y la solicitud de los ingenieros Carlos Quirés Calderén y

1. Designar al funcionario Sergio Picado Granados, para que en la condicion de
personal sustituto, actuando en su momento como jefe pueda cubrir las vacaciones,

eventuales incapacidades o bien ausencias prolongadas del Jefe Departamento
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Apoyo Técnico, dicho nombramiento debe ser efectivo mediante un acto por parte

de la Gerencia General en el momento que se requiera, donde se indique que hay

una ausencia y que se acude a dicho nombramiento....................cooii
Dado lo anterior, es preciso hacer del conocimiento de la Junta Directiva la propuesta
presentada con el fin de disponer para el momento en que se requiera del personal sustituto
del Jefe Departamento APOYO TECNICO........uui e
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes..................
4.a. Nombrar al funcionario Sergio Picado Granados, para que en la condicién de
personal sustituto, actuando en su momento como jefe pueda cubrir las vacaciones,
eventuales incapacidades o bien ausencias prolongadas del Jefe Departamento
Apoyo Técnico, dicho nombramiento debe ser efectivo mediante un acto por parte de
la Gerencia General en el momento que se requiera, donde se indique que hay una
ausenciay que se acude adicho nombramiento.......ccvevmerieeiiencre e
ARTICULO 5.- APROBACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 9-2019.
Se entra a conocer oficio N° GG-788-2019, suscrito por la Licda. Guiselle Monge, de la
Gerencia General, mediante el cual remite oficio N° SUBG-SF-164-2019, suscrito por el
Lic. Gustavo Redondo, Jefe Area Servicios Financieros, mediante el cual presenta para
consideracién y aprobacién la Modificacion Presupuestaria N° 09-2019, con un monto

absoluto de ¢ 283.4 millones y efectos netos de ¢ 181.1 millones............cccoovieiiiiiiinnns
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Dice el documento.
1. PRESENTACION

Los ajustes propuestos en la presente Modificacién N° 9-2019 alcanzan un monto absoluto
de ¢283,4 millones y efectos netos de ¢181,8 millones. En los cuadros N° 1 y N° 2 se
plantea, a nivel de partida, los movimientos propuestos de efectos netos, mientras que en
el cuadro N° 3 se presentan los efectos netos por programas y los aumentos y
disminuciones absolutos por partida. En el Anexo N° 1 se encuentra un cuadro a nivel de
detalle por partida, sub-partida y programa.

Con la presente Modificacion Presupuestaria se atienden los siguientes requerimientos:
Negocio de Energia:
v' ¢20,2 millones, mantenimiento de la Subestacion Tejar (Julio a Noviembre 2019).
v' Complemento para el pago a colectores (Noviembre y Diciembre 2019).
v' Complemento para el pago a reconectadores (Noviembre y Diciembre 2019).

Negocio de Servicios Corporativos:

v' ¢17,0 millones, poéliza responsabilidad civil.
v' ¢210,1 millones, poliza general incendio todo riesgo.

Los recursos para atender este requerimiento que proviene de:

v ¢156,5 millones, disminucion de recursos correspondientes a las revisiones
presupuestarias Negocio Energia.

v/ ¢103,3 millones, disminucién de recursos correspondientes a las revisiones
presupuestarias Negocio Servicios Corporativos.

Negocio de AySA:

v' ¢0,1 millones, complemento para la cancelacion por uso de edificio de la Unidad
Ejecutora.

v' ¢0,7 millones, complemento para gastos administrativos por las gestiones del
Proyecto Alcantarillado Sanitario.

Los recursos para atender este requerimiento que proviene de:
v" ¢0,01 millones, alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario.

v' ¢0,02 millones, servicio de agua y alcantarillado.
v' ¢0,04 millones, servicio de energia eléctrica.
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¢0,10 millones, servicio de telecomunicaciones.

¢0,06 millones, otros servicios basicos.

¢0,30 millones, informacion.

¢0,003 millones, impresién, encuadernacion y otros.

¢0,06 millones, servicio de aseo.

¢0,12 millones, mantenimiento y reparacién de equipo de transporte.
¢0,09 millones, combustible y lubricante.

Ajuste de Departamento Talento Humano (Remuneraciones)

ANANENENEN

<\

¢5,5 millones, ajuste partidas de remuneraciones Negocio de Energia.

¢2,1 millones, ajuste partidas de remuneraciones Negocio de Alumbrado Publico.
¢1,3 millones, ajuste partidas de remuneraciones Negocio de Infocomunicaciones.
¢1,0 millones, ajuste partidas de remuneraciones Negocio de AySA.

¢11,0 millones, ajuste partidas de remuneraciones Negocio de Servicios
Corporativos.

¢1,8 millones, ajuste para el pago de practicantes.

Los recursos para atender este requerimiento que proviene de:

AN

¢5,5 millones, disminucion de la partida de aguinaldo Negocio de Energia.

¢2,1 millones, disminucién de la partida de suplencias Negocio de Alumbrado
Publico.

¢1,3 millones, disminucién de las partidas de salario base y pago de extras Negocio
de Infocomunicaciones.

¢1,0 millén, disminucion de la partida de aguinaldo Negocio de AySA.

¢11,0 millones, disminucién de la partida de aguinaldo Negocio de Servicios
Corporativos.

¢1,8 millones, disminucion de la partida de capacitaciones Negocio de Servicios
Corporativos.

Modificacién de Objeto de Gasto

Para lo que fue
Reserva "
. aprobado por Junta Para lo que proponen utilizarla
Presupuestaria o -
Directiva

N© 22249 / Reparacion de inyectores * Reajuste de precios sobre

Monto ¢5,5 de turbina contratacion de

millones mantenimiento civil, tomas
y embalses. Monto ¢2,7
millones

* Reintegro a propelas y
caracoles de Barro Morado.
Monto €2,8 millones

N=© 22228 / Recubrimiento tuberia = Obras para Estabilizacion de

Monto ¢127,9 de presiéon Talud y Construccién de

millones Malla de Proteccién. Meonto
¢126,9 millones

= Inicio del proceso de
contrataciéon cambio de
tuberia de presién y valvula
esférica Planta Birris 3.
Monto ¢1,0 millén
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2. PRESUPUESTO DE EGRESOS
2.1 PARTIDAS A AUMENTAR
2.1.1 NEGOCIO ENERGIA
01-01-04-04-01 Mantenimiento de la Red

Mantenimiento de la Subestacion Tejar.

Con el fin de poder mantener y mejorar los indices de calidad y continuidad de servicio que
solicita ARESEP bajo la norma SUCAL, es necesario pagar los servicios de Mantenimiento
de la Subestacion Tejar. Lo anterior para cubrir las facturas pertenecientes al ICE, el cual
ha presentado la facturacion anual y semestral del Mantenimiento de la Subestacién Tejar
del afio 2018; la cual se ingresé en este afio 2019; junto con el Mantenimiento Anual y
Semestral 2019, provocando que el presupuesto que se tenia para este afio en curso no
sea el suficiente.

El monto que se encuentra pendiente de cancelar mensualmente al ICE se menciona a
continuacion: Julio 2019 (¢18,9 millones), Agosto 2019 (¢1,0 millén), Setiembre 2019 (¢1,0
millén), Octubre 2019 (¢1,0 millén), Noviembre 2019 (¢1,0 millén), actualmente este centro
presupuestario cuenta con ¢2,6 millones por lo que solo se estarian solicitando en esa
modificacion presupuestaria ¢20,2 millones, con el fin de completar los recursos requeridos.
Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-08-03-00 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS

Para la partida 1-08-03-00 (Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras), se asignan
¢20,2 millones como complemento para el pago del mantenimiento de la Subestacion Tejar
de los meses de julio a noviembre 2019.

01-01-04-02-01 Medicion y Servicios Postventa

Pago a Colectores.

Actualmente la institucion cuenta con un sistema de medicion AMI con un cual el
departamento de Facturacion tramita 21.735 servicios eléctricos distribuidos en las rutas de
lectura de medidores para Cartago Centro.

Los sistemas AMI para poder funcionar, requieren una estructura de comunicaciones que
se encarga de trasportar los datos de campo a los sistemas de administracion.
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Para el caso de JASEC, esta plataforma de comunicaciones se suple por medio de la fibra
Optica que ofrece el negocio de Infocomunicaciones, para esto se paga un servicio de
conexion a 28 medidores colectores.

Estan pendientes los pagos de los meses de noviembre y diciembre, por mes se pagan
$2.100,0 (¢1,2 millones), por lo que se requieren ¢2,5 millones.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-99-99-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS

Para la partida 1-99-99-00 (Otros Servicios No Especificados), se asignan ¢2,5 millones
para el pago del servicio de conexion a 28 medidores colectores de los meses de noviembre
y diciembre 2019.

01-01-04-04-02 Operacion de la Red

Pago a Reconectadores

Actualmente la institucion cuenta con Equipos de Proteccién trifasicos y monofasicos en la
Red de Distribucion que permiten al Centro de Control del departamento Operacion de la
red realizar maniobras en forma remota, a la vez integrar estos equipos en el Sistema
SCADA Efacec.

Para integrar estos equipos al SCADA y poder monitorearlos en forma remota, requieren
una estructura de comunicaciones que se encarga de trasportar los datos de campo a los
sistemas de administracion.

Para el caso de JASEC, esta plataforma de comunicaciones se suple por medio de la fibra
Optica que ofrece el negocio de Infocomunicaciones, para esto se paga un servicio de
conexion a 113 reconectadores.

Estan pendientes los pagos de los meses de noviembre y diciembre, por mes se pagan
$8.475,0 (¢4,9 millones), por lo que se requieren ¢10,0 millones.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-99-99-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS
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Para la partida 1-99-99-00 (Otros Servicios No Especificados), se asignan ¢10,0 millones
para el pago del servicio de conexién 113 reconectadores de los meses de noviembre y
diciembre 2019.

2.1.2 NEGOCIO ACUEDUCTOS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

04-03-01-10-12 Unidad Ejecutora Primera Etapa Alcantarillado

Ajuste a recursos para cancelacion de costos indirectos de la Unidad Ejecutora.

Como parte del convenio interadministrativo, la Municipalidad paga a JASEC por la
administracién de la ejecucion del objeto del convenio, contemplando la totalidad de los
costos que irrogue JASEC para dicho fin. Por lo que de acuerdo a los gastos ya facturados
y a la proyeccion de los costos indirectos que restan por facturar en el periodo 2019,
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre, se estima necesario realizar
ajustes en las partidas, a fin optimizar los recursos asignados, re acomodando el contenido
presupuestario asignado por la Municipalidad a fin de lograr el aprovechamiento de los
recursos para cubrir a lo maximo los gastos del periodo.

A continuacion se detallan los ajustes a realizar:

1. Cancelacion de uso de edificio qgue utiliza la Unidad Ejecutora del Proyecto
Alcantarillado Sanitario.

Recursos para cubrir el gasto cobrado a la Municipalidad por el uso del edificio de la Unidad
ejecutora por las gestiones del Proyecto Alcantarillado Sanitario. El presupuesto asignado
a esta partida para el afio 2019 fue de ¢1,2 millones, de los cuales, al mes de setiembre se
han ejecutado 1,0 millén, se estima el requerimiento de ¢0,1 millones a fin de poder cancelar
los meses restantes del afio 2019.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-01-01-00 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS

Se asignan ¢0,1 millones para el pago por el uso del edificio de la Unidad Ejecutora por
gestiones del Proyecto de Alcantarillado Sanitario

2. Cancelacion de gastos administrativos por las gestiones del Proyecto Alcantarillado
Sanitario.
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Solicitud de presupuesto para cancelacion de gastos administrativos relacionados con las
gestiones del Proyecto Alcantarillado Sanitario, por parte de los diferentes Departamentos
de JASEC. El presupuesto asighado a esta partida para el afio 2019 fue de ¢5,4 millones
de los cuales, al mes de setiembre se han ejecutado ¢5,0 millones. Dado que se tiene
pendiente el registro de este gasto, se estima el requerimiento de ¢0,7 millones a fin de
poder cancelar los meses restantes del afio 2019, con los recursos sobrantes en otras
partidas a fin de optimizar el uso de los recursos.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar )
1-04-99-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Se asignan ¢0,7 millones para el complemento de los recursos para el pago de los gastos
administrativos por las gestiones del Proyecto Alcantarillado Sanitario para los meses de
octubre, noviembre y diciembre.

2.1.3 NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS

10-02-03-01-01 Gestion Administrativa Servicios Financieros

Pago de la Pdliza de Responsabilidad Civil y Péliza General Incendio Todo Riesgo.

Con respecto al pago de prima de Seguros, el 28 de agosto del 2017, la Junta de
Adquisiciones del Proceso de Proveeduria resuelve y adjudica el procedimiento
Contratacién Directa cuyo objeto es la contratacion de una empresa aseguradora para
gestion de los seguros de JASEC, por ejemplo, los de las de las Plantas Hidroeléctricas y
edificios en general, asi como de Responsabilidad Civil de JASEC.

Esta contratacion se adjudicé a la Correduria del Banco Nacional de Costa Rica la cual fue
notificada por parte de JASEC el 06 de Setiembre del 2017; colocan la Pdliza de
Responsabilidad Civil y Todo Riesgo.

La competencia para adoptar este acuerdo deriva del articulo N° 4 del Reglamento de
Gestion y Adjudicacion de los Procedimientos de Contratacion Administrativa atribuyendo
a los miembros de esta Junta la resolucion de este procedimiento, el fundamento legal de
este procedimiento de contratacion es el articulo N° 112 inciso t) Decreto Ejecutivo N°.
35148-MINAET, que faculta a JASEC a contratar bajo el supuesto de excepcién a concurso,
cuando el objeto contractual consista en bienes o servicios cuyos potenciales oferentes
sean identificables.
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En el caso de las renovaciones que se han dado posterior a la adjudicacion de la
contratacion se hicieron en base a las condiciones establecidas por el cartel y el Articulo N°
7 incisos c) de la Ley de Regulacion de Mercados de Seguros.

El presupuesto por ¢227,1 millones se requiere para el pago de la prima de las polizas
correspondientes a Incendio Todo Riesgo y Responsabilidad Civil, que cubren la totalidad
de la Institucion. La importancia y necesidad de contar con estos fondos es fundamental
para la seguridad y el desarrollo econémico y financiero de la empresa, basicamente en
Administracion de Riesgos ya que reduce la incertidumbre ante la materializacién que un
riesgo afecte la operacion de las plantas o edificios en el caso de Todo Riesgo, 0 un dafio
a la propiedad privada de altas dimensiones o a la integridad fisica de personas en el caso
de Responsabilidad Civil.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-06-01-11 POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL

Se asignan recursos para la partida 1-06-01-11 (Pdliza Responsabilidad Civil), por un monto
de ¢17,0 millones.

1-06-01-21 POLIZA PLANTAS HIDROELECTRICAS E INSTALACIONES

Se presupuestan recursos por ¢210,1 millones en la partida 1-06-01-21 (Pdliza Plantas
Hidroeléctricas e Instalaciones).

2.1.4 AJUSTE DE DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO

Ajuste a recursos para cancelacidon de remuneraciones.

El Departamento Talento Humano realiz6 la estimacién de los recursos de las partidas de
presupuesto de sueldos fijos (Grupo 0), que pueden ser liberadas e incluidas en la
modificacion presupuestaria que se encuentra efectuando el Departamento Presupuesto y
Control.

El andlisis considera los excedentes de recursos producto del pago del décimo tercer mes
entre otros saldos.

1. Partidas a Aumentar Remuneraciones
Este Departamento se dio a la tarea de realizar la revisién de las respectivas partidas

presupuestarias y se determind aquellas que requieren la dotaciéon de recursos para
atender las necesidades de fin de afio.
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A continuacion se detalla los centros y partidas por aumentar:

NEGOCIO

Energia

Energia

Energia

Energia
Alumbrado
Alumbrado
Alumbrado

Alumbrado

Alumbrado

Alumbrado

Alumbrado

Infocomunic.
Infocomunic.

Infocomunic.

Infocomunic.

Infocomunic.

Infocomunic.

SGE JASEC
R: 21/11/16 V. 05

CENTRO

01-02-01-01-01

01-02-01-01-01

01-02-01-01-01

01-02-01-01-01

02-01-06-01-01

02-01-06-01-01

02-01-06-01-01

02-01-06-01-01

02-01-06-01-01

02-01-06-01-01

02-01-06-01-01

03-01-01-01-01
03-01-01-01-01

03-01-01-01-01

03-01-01-01-01

03-01-01-01-01

03-01-02-01-01

PARTIDA

0-04-05-00

0-05-02-00

0-05-04-00

0-04-03-00

0-01-01-00

0-03-01-00

0-04-03-00

0-04-05-00

0-05-01-00

0-05-02-00

0-05-03-00

0-02-03-00
0-04-05-00

0-05-01-00

0-05-02-00

0-04-03-00

0-05-03-00

DETALLE PARTIDA

Contribucién patronal
al B.P.D.C.

Aporte patr al régimen
oblig de pensiones
complem

Contrib patr a otros
fondos administ por
entes pub
Contribucién patronal
al I.N.A.

Sueldos para cargos
fijos

Retribucién por afios
servidos
Contribucién patronal
al LN.A.

Contribucién patronal
al B.P.D.C.

Contrib patr al seguro
de pensiones de la
C.C.S.s.

Aporte patr al régimen
oblig de pensiones

complem
Aporte patronal al
fondo de

capitalizacion laboral
Disponibilidad laboral
Contribucién patronal
al B.pP.D.C.

Contrib patr al seguro
de pensiones de la
C.C.S.s.

Aporte patr al régimen
oblig de pensiones
complem
Contribucién patronal
al I.N.A.

Aporte patronal al
fondo de

32

MONTO
(MILLONES)
2,0

1,0

1,0

15
15
0,1
0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,5
0,3

0,1

0,1

0,1

0,1
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33

MONTO
NEGOCIO CENTRO PARTIDA DETALLE PARTIDA (MILLONES)
capitalizacion laboral
Infocomunic. Contrib patronal al
03-01-02-01-01 0-04-01-00 segur de salud de la 0,1
C.C.S.s.
Aysa 04-01-01-01-12 0-03-99-00 O10S ncentivos 0,4
salariales
Aysa 04-01-01-01-12 0-04-03-00 Sontioucion patonal g
Contribucién patronal
Aysa 04-01-01-01-12 0-04-04-00 2l BP.D.C. 0,1
Contribucién patronal
Aysa 04-01-01-01-12 0-04-05-00 alBPDC. 0,1
Aporte patr al régimen
Aysa 04-01-01-01-12 0-05-02-00 oblig de pensiones 0,1
complem
Aporte patronal al
Aysa 04-01-01-01-12 0-05-03-00 fondo de 0,1
capitalizacion laboral
Aporte patronal al
Aysa 04-01-01-01-12 0-05-04-00 fondo de 0,1
capitalizacion laboral
Contrib patronal al
Aysa 04-01-01-01-12 0-04-01-00 segur de salud de la 0,1
C.C.S.s.
Contrib patr a otros
Corporativos 10-01-01-01-01 0-05-04-00 fondos administ por 1,0
entes pub
Corporativos 10-01-03-01-02 0-01-05-00 Suplencias 3,5
Corporativos 10-02-05-01-02 0-02-01-00 Tiempo extraordinario 1,0
Corporativos 10-02-05-01-03 0-01-05-00 Suplencias 2,5
Corporativos 10-02-02-01-01 0-99-99-00 Ajuste técnico 1,0
Corporativos  10-02-07-01-01 0-04-05-00 onroucion pawonal 5
TOTAL REMUNERACIONES 20,9

2. Otras remuneraciones

En virtud del reconocimiento econdémico que se realiza a los estudiantes que realizan su
practica profesional en JASEC y tomando en cuenta que a inicios del mes de setiembre se
dio el ingreso de veintidds practicantes, principalmente provenientes de colegios técnicos de

SGE JASEC
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la provincia de Cartago, se solicita la asignacién de recursos presupuestarios para atender
el requerimiento de pago que debe gestionar Talento Humano.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

0-99-99-00 OTRAS REMUNERACIONES

Se asignan ¢1,8 millones, con el fin de cubrir los pagos pendientes a los estudiantes que
realizan su préctica profesional en JASEC.

2.2 PARTIDAS A DISMINUIR

2.1.1 NEGOCIO ENERGIA Y SERVICIOS CORPORATIVOS
NEGOCIO ENERGIA

01-01-12-01-01 Centro Transitorio (Operativo)
01-01-12-10-01 Centro Transitorio (Inversion)

1. Reserva de excedentes Energia.

El Departamento Presupuesto y Control realiza un analisis de la ejecucién presupuestaria
de las 6rdenes de compra, reservas y saldos, de este analisis se toman los recursos que
no se van a utilizar y se realiza un traspaso entre centros, a las cuentas transitorias, estos
centros presupuestarios se utilizaran con el fin de tener identificados los recursos con los
que el Departamento Presupuesto y Control cuenta para nuevas necesidades
institucionales y con el fin de hacer de estos recursos un uso mas eficiente.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

G Partida Descripcion eIl
Presupuestario (Millones)
01-01-12-01-01  1-01-99-00 Otros alquileres 17,2
01-01-12-01-01  1-03-01-00 Informacién 0,1
01-01-12-01-01  1-04-03-00 Servicios de ingenieria 16,0
01-01-12-01-01  1-05-02-00 Viaticos dentro del pais 0,1

Mantenimiento y reparacion de 0.4
01-01-12-01-01  1-08-04-00 o : i
maquinaria y equipo de produccion
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Centro . L Monto
Presupuestario PR DESEEEIE (Millones)
01-01-12-01-01  1-08-06-00 Mantenlml_entc_),y reparacion equipo 2.0
de comunicacion

01-01-12-01-01  1-08-99-00 Mantenimiento y reparacion de 0.8
otros equipos

01-01-12-01-01  1-99-99-00 Otros servicios no especificados 0,4
Productos farmacéuticos y

01-01-12-01-01  2-01-02-00 medicinales 0,002

01-01-12-01-01  2-02-03-00 Alimentos y bebidas 0,9

01-01-12-01-01 2-04-01-00 Herramientas e instrumentos 2,2

01-01-12-01-01  2-04-02-00 Repuestos y accesorios 11

01-01-12-01-01  2-05-01-01 Conductor cable 3,0

01-01-12-01-01  2-05-01-04 Herrajes 0,0

01-01-12-01-01  2-05-01-05 Qtros accesorios 2,0

01-01-12-01-01  2-99-01-00 Ytles y materiales de oficina y 0.0
computo

01-01-12-01-01  2-99-03-00 Productos de papel, carton e 0.1
impresos

01-01-12-01-01 2-99-99-00 OWOS  uflles, — materiales -y g
suministros

01-01-12-01-01  3-04-05-00 Diferencias por tipo de cambio 5,7

01-01-12-01-01  5-02-99-00 Otras construcciones, adiciones y 0,01
mejoras

01-01-12-10-01  1-08-03-00 Mantenimiento de instalaciones y 24.1
otras obras

119100 N2.0A. Mantenimiento y reparacion equipo

01-01-12-10-01  1-08-06-00 de comunicacion 28,8

01-01-12-10-01  2-04-01-00 Herramientas e instrumentos 0,2

01-01-12-10-01  2-04-02-00 Repuestos y accesorios 2,0

01-01-12-10-01 2-05-01-01 Conductor cable 2,5

01-01-12-10-01  3-02-07-02 'ntereses sobre préstamos del 12.2
sector privado

01-01-12-10-01  5-01-01-00 Maduinaria 'y equipo para [ 0,3
produccion

01-01-12-10-01  5-01-99-00 Maquinaria y equipo diverso 0,1

01-01-12-10-01  5-02-99-00 Otrgs construcciones, adiciones y 16,5
mejoras

01-01-12-10-01  8-02-07-02 Amortlza_clon de préstamos del 17.9
sector privado

Total Energia 156,5
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NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS
10-02-06-01-01 Centro Transitorio (Operativo)
10-02-06-10-01 Centro Transitorio (Inversién)

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

Centro

Presupuestario

10-02-06-01-01
10-02-06-01-01

10-02-06-01-01

10-02-06-01-01
10-02-06-01-01

10-02-06-01-01
10-02-06-01-01
10-02-06-01-01
10-02-06-01-01
10-02-06-01-01

10-02-06-01-01

10-02-06-01-01
10-02-06-01-01
10-02-06-01-01

10-02-06-01-01
10-02-06-01-01

10-02-06-01-01
10-02-06-01-01

10-02-06-01-01

10-02-06-01-01

10-02-06-01-01

SGE JASEC
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Partida

1-01-02-00
1-02-01-00

1-02-04-00

1-02-99-00
1-03-02-00

1-03-03-00
1-03-07-00
1-04-02-00
1-04-05-00
1-04-06-01

1-04-99-00

1-05-02-00
1-06-01-08
1-06-01-21

1-07-02-00
1-08-99-00

1-09-99-00
1-99-99-00

2-01-01-00
2-01-04-00

2-01-99-00

Descripcién

Alquiler
mobiliario

de maquinaria, equipo Yy

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de telecomunicaciones

Otros servicios basicos
Publicidad y propaganda

Impresién, encuadernacion y otros

Servicios de transferencia electrénica
de informacioén

Servicios juridicos

Servicios de desarrollo de sistemas
informaticos

Servicios generales (servicios de
vigilancia)

Otros servicios de gestiéon y apoyo

Viaticos dentro del pais
Péliza de incendio
Péliza barro morado

Actividades protocolarias y sociales

Mantenimiento y reparacién de otros
equipos

Otros impuestos
Otros servicios no especificados

Combustibles y lubricantes

Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos

36

Monto
(Millones)

15
9,0

3,0

3,5
7,5

0,1
0,3

0,8
1,8

9,5

0,7

0,1
0,1
0,1

0,1
0,01

7,0
0,3

38,6

0,2
0,1
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ST Partida Descripcion M
Presupuestario P (Millones)
10-02-06-01-01 2-02-03-00 Alimentos y bebidas 0,1
10-02-06-01-01 2-03-01-00 Materiales y productos metélicos 0,7
10-02-06-01-01 2.03-02-00 Materiales y productos minerales y 0,01

asfalticos
10-02-06-01-01 2-03-05-00 Materiales y productos de vidrio 0,1
10-02-06-01-01 2-04-01-00 Herramientas e instrumentos 0,3
10-02-06-01-01 2-04-02-00 Repuestosy accesorios 2,7
10-02-06-01-01 2.99-01-00 Utles y materiales de oficina y 0,03
computo
10-02-06-01-01  2-99-03.00 Froductos de papel, carton e 0,2
impresos
10-02-06-01-01 2-99-04-00 Textiles y vestuario 0,003
10-02-06-01-01 2-99-05-00 Utiles y materiales de limpieza 0,04
10-02-06-01-01 2.09-06-00 Jliles y materiales de resguardo y 20
seguridad
10-02-06-01-01 2.99.07.00 Jliles 'y materiales de cocina vy 0.1
comedor
10-02-06-01-01 2-99-99-00 Otros utiles, materiales y suministros 0,3
10-02-06-01-01 3-04-05-00 Diferencias por tipo de cambio 8,9
10-02-06-01-01 5-01-99-00 Magquinaria y equipo diverso 0,3
10-02-06-10-01 2-04-01-00 Herramientas e instrumentos 0,2
10-02-06-10-01 5-01-02-00 Equipo de transporte 29
Total Servicios Corporativos 103,3

2.1.2 NEGOCIO ACUEDUCTOS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

04-03-01-10-12 Unidad Ejecutora Primera Etapa Alcantarillado

Disminucién de partidas presupuestarias de AySA.

Se realiza una revision de las partidas de gastos del Negocio de AySA, y se hace una
propuesta de rebaja de los siguientes recursos dado que ya corresponden a saldos, estas
disminuciones no tienen ningun efecto en el Plan Operativo.
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A continuacion se detallan las disminuciones propuestas:
Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

1-01-02-00 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Se disminuyen ¢0,006 millones correspondiente a la partida 1-01-02-00 (Alquiler de
magquinaria, equipo y mobiliario).

1-02-01-00 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO

Se disminuyen ¢0,02 millones correspondientes a la partida 1-02-01-00 (Servicio de Agua
y Alcantarillado).

1-02-02-00 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

Se disminuyen ¢0,04 millones correspondientes a la partida 1-02-02-00 (Servicio de energia
eléctrica).

1-02-04-00 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

Se disminuyen ¢0,1 millones correspondientes a la partida 1-02-04-00 (Servicio de
Telecomunicaciones).

1-02-99-00 OTROS SERVICIOS BASICOS

Se disminuyen ¢0,06 millones correspondientes a la partida 1-02-99-00 (Otros Servicios
Basicos).

1-03-01-00 INFORMACION

Se disminuyen ¢0,3 millones correspondientes a la partida 1-02-99-00 (Informacion).

1-03-03-00 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS

Se disminuyen ¢0,003 millones correspondientes a la partida 1-02-99-00 (Impresion,
Encuadernacion y Otros).

1-04-06-02 SERVICIOS GENERALES (SERVICIO DE ASEO)

Se disminuyen ¢0,06 millones correspondientes a la partida 1-04-06-02 (Servicio de Aseo).
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1-08-05-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE

Se disminuyen ¢0,1 millones correspondientes a la partida 1-08-05-00 (Mantenimiento y
Reparacion de Equipo de Transporte).
2-01-01-00 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Se disminuyen ¢0,09 millones correspondientes a la partida 2-01-01-00 (Combustibles y
Lubricantes).

2.1.3 AJUSTE DE DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO

Ajuste a recursos para cancelacidon de remuneraciones.

El Departamento Talento Humano realizé la estimacion de los recursos de las partidas de
presupuesto de sueldos fijos (Grupo 0), que pueden ser liberadas e incluidas en la
modificacion presupuestaria que se encuentra efectuando el Departamento Presupuesto y
Control.

El andlisis considera los excedentes de recursos producto del pago del décimo tercer mes
entre otros saldos.

1. Partidas a Disminuir

Los recursos para atender los requerimientos provienen de los sobrantes de las mismas
partidas presupuestarias de remuneraciones.

A continuacién se detallan las diferentes partidas a disminuir:

DETALLE MONTO

NEGOCIO CENTRO PARTIDA PARTIDA  (MILLONES)
Energia 01-01-01-01-02 0-03-03-00 Aguinaldo 1,0
Energia 01-01-04-04-01 0-03-03-00 Aguinaldo 15
Energia 01-01-08-10-01 0-03-03-00 Aguinaldo 1,0
Energia 01-01-08-13-02 0-03-03-00 Aguinaldo 1,0
Energia 01-01-13-01-01 0-03-03-00 Aguinaldo 1,0
Alumbrado 02-01-06-01-01 0-01-05-00 Suplencias 2,1
Infocomun. 03-01-02-01-01 0-01-01-00 Salario base 11
Infocomun. 03-01-02-01-01 0-02-01-00 Extras 0,3
Aysa 04-01-01-01-12 0-03-03-00 Aguinaldo 11
Corporativos 10-02-02-01-01 0-03-03-00 Aguinaldo 14
Corporativos 10-02-03-02-01 0-03-03-00 Aguinaldo 2,9
Corporativos 10-02-03-05-01 0-03-03-00 Aguinaldo 2,0
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Corporativos 10-02-03-07-01 0-03-03-00 Aguinaldo 0,9
Corporativos 10-02-04-02-01 0-03-03-00 Aguinaldo 14
Corporativos 10-02-05-01-03 0-03-03-00 Aguinaldo 1,0
Corporativos 10-02-04-06-01 0-03-03-00 Aguinaldo 14
Corporativos 10-02-02-01-01 1-07-01-00 Capacitacion 1,8

TOTAL REMUNERACIONES 22,8

3. MODIFICACION DE OBJETO DE GASTO
01-01-01-03-01 Mantenimiento y Operacion de Obra Civil y Electromecéanica

Los recursos solicitados para la cuenta 1-08-04-00 actualmente estan asignados a la
solicitud de suministro N° 22249 (reparacion de inyectores de turbina y otros equipos), los
cuales no fue posible gestionar este afio, debido a no que se logré programar el paro mayor
en la planta Birris #3.

Debido a la indisponibilidad presentada en Barro Morado 2, se tuvo que tomar los ¢5,5
millones para gestionar la contratacién, por ende dichos recursos deben de reponerse para
gestionar la ampliacién de la Reparacion de las Propelas y Caracoles.

Dado lo anterior, se asignan los recursos de la siguiente manera:

o ¢2,7 millones, pago de reajuste de precios por el contrato de mantenimiento civil de
Sistema hidroeléctrico de Birris y la PH Tuis.

Desde el afio 2016 se ha contratado los servicios de mantenimiento civil para el Sistema
Hidroeléctrico de Birris y la PH Tuis. Este consiste en dar mantenimiento preventivo y
correctivo a la infraestructura de tomas, caminos y embalses de ambas plantas. Con la
prestacion del servicio, el contratista respectivo posee el derecho de mantener el equilibrio
del contrato por medio de pagos de reajustes.

En vista que el servicio de mantenimiento contratado es necesario para mantener la
infraestructura civil en condiciones adecuadas para ejercer la produccion de energia
eléctrica en una forma oportuna y confiable, se justifica el pago del reajuste de los servicios
prestados pues este es un derecho del contratista segun lo establece el articulo 18 de la
Ley de Contrataciéon Administrativa. Esto contribuye a la misién y visién de JASEC en el
tanto permite la prestacion eficiente del servicio eléctrico por medio de un alto nivel de
disponibilidad y continuidad.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



% JASEC :

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Dado lo anterior, se solicitan recursos para atender el reajuste de precios de la contratacion
directa 2016LA-000019-01 Servicio de Mantenimiento Civil de S.H Birris y de la contratacion
2017CD-000019-01 Servicio de Mantenimiento sobre Infraestructura de Tomas y Embalses
de Jasec.

o (2,8 millones, reparacion de las propelas y caracoles.

El Departamento de Barro Morado cuenta con 4 unidades generadoras tipo motobomba
gque contienen equipos que generan energia, entre ellos se encuentran las propelas y los
caracoles que son los que turbinan el agua. Debido a la expiracion de su vida Gtil y sumando
la calidad de agua que provoca un desgaste acelerado en las paredes de los equipos, se
requiere un mantenimiento continuo de los equipos. Esto para evitar sobrecostos en la
factura del ICE por energia no generada en nuestras plantas. Vale la pena indicar también,
gue de no realizar dicho manteamiento se pueden presentar perforaciones en la superficie,
que pueden provocar accidentes tanto al personal como a los otros equipos ya que podria
presentar fugas de agua con presion.

Como parte de nuestro esfuerzo de contribuir con la institucién y la calidad de vida de los
equipos es importante dar un mantenimiento correctivo y asegurar la generacion de la
Planta, al ser equipos con muchos afios y por el tipo de actividad que realizan se debe
valorar que se encuentran obsoletos y requieren de un mantenimiento constante. Esto
contribuye a la prestacion eficiente de los servicios de interés publico y mejorar la
disponibilidad y continuidad del mismo.

Se asignan ¢2,8 millones para reparar tanto las propelas como los caracoles, ya son
equipos fundamentales para la Planta y por su uso, estan expuestos a desgastes, ademas
de valorar su vida util, se requiere un mantenimiento correctivo el cual genera un buen
funcionamiento de los equipos evitando pérdidas de potencia. Y no obstante indicar que de
no realizar dicho manteamiento se pueden presentar perforaciones en la superficie, que
pueden provocar accidentes tanto al personal como a los otros equipos ya que podria
presentar fugas de agua con presion.

01-01-06-10-01 Optimizar la Gestion del Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Liberar de la solicitud de suministro N° 22228 (Pintura de la tuberia) un monto de ¢127,9
millones del centro 01-01-01-02-01, partida 5-02-99-00, para iniciar el proceso de ampliar
la contratacion 2018CD-000021-001830000-01 correspondiente a obras para la
estabilizacidon de los talud y construccién de malla de proteccién perimetral del camino de
acceso de la central Birris #1, esto debido que a que los recursos inicialmente fueron
asignados para la pintura de la tuberia y dicha licitacion se tuvo que declarar infructuosa ya
que las ofertas recibidas no cumplian con los requisitos solicitados en el cartel.
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Dado lo anterior, se asignan los recursos de la siguiente manera:

e (¢126,9 millones para la ampliacion de la contrataciéon 2018CD-000021-00183000-
01 Obras para estabilizacion del talud y la construccion de malla de proteccion
perimetral del camino de acceso de la central Birris 1.

El sistema de generacién Birris, estd comprendido por una gran cantidad de terrenos los
cuales parte son éareas de reforestacion, servidumbres de paso de los canales de
conduccién, embalses de almacenamiento del recurso hidrico, servidumbres de paso de la
tuberia de presién, caminos y centros de trabajo.

En el tramo final del camino de acceso a la planta Birris 1, se presenta una situacion de
inestabilidad en el terreno que pone en riesgo no solo la tuberia de presion y la casa de
maquinas sino que también en la vidas de las colaboradores que por ahi transitan.

Por lo tanto, se debe proteger los taludes para evitar caida de materiales y piedras que
podrian ocasionar un accidente grave a la infraestructura y la integridad fisica de las
personas.

Como parte del mantenimiento de la infraestructura de produccién de energia requiere del
disefio y construccién de la proteccion de taludes con malla, sobre la ruta de acceso de la
Tuberia de presion y Casa de Maquinas de la Planta Birris 1, que prevenga la caida de
rocas, para proteger la infraestructura y la integridad fisica de las personas.

e ¢1,0 millon para inicio del proceso de contrataciébn cambio de tuberia de presiéon y
vélvula esférica Planta Birris 3.

La contratacion del cambio de la tuberia de presién y valvula esférica de la planta Birris 3
se requiere pues de acuerdo a estudios realizados por JASEC tanto la valvula de admision
principal como la parte final de la tuberia forzada de la planta hidroeléctrica Birris 3 han
llegado al periodo final de su vida util, comprometiendo asi la seguridad de la operacion de
la planta hidroeléctrica y de las personas que laboran en la planta. Por lo anterior que se
considera prioritariamente necesario el reemplazo de estos elementos, lo antes posible para
no sufrir perdida de generacién y que esto se refleje en las tarifas de los clientes de JASEC.

El trabajo consiste en la sustitucién del ultimo tramo de 143,59 m de tuberia metalica y la
sustitucion de la vélvula esférica. El tramo de tuberia se ubica desde aguas arriba (PI-13)
hasta la valvula esférica inclusive, en la Casa de Maquinas de Birris 3. El didmetro interno
de la nueva tuberia se aumentara a 1,15 m (actualmente es de 0,9m), para prever una
posible modernizacion y repotenciacion de la planta, el cual involucraria la sustitucion del
equipo turbogenerador. La valvula a sustituir tendra un didmetro interno de 600 mm.
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Se determind que la instalacion 6ptima es de 8,0 MW, empleando un caudal de disefio de
3,0 m3/s y alcanzando una generacion media anual de 40,4 GWh. Es posible considerar la
instalacion de dos unidades de 4 MW cada una, para lo cual se requeriria la ampliacion de
la casa de maquinas actual y la colocacién de un bifurcador en la tuberia de presion. Por lo
anterior, con este trabajo se dejara previsto la colocacion de un bifurcador con un tapén en
uno de los ramales para la futura ampliacion.

Con lo anterior, se atiende el objetivo PPI-01. Mantener una alta disponibilidad de las
plantas para la generacion eléctrica.

Para esta modificacion presupuestaria se solicitan ¢1,0 millén para el inicio del proceso de
contratacion del cambio de tuberia de presion y valvula esférica Planta Birris 3, en vista de
que no se pagara nada este afio, para el periodo 2020 se incorporaron los recursos en el
Presupuesto Ordinario que se cancelaran en ese afo.

No habiendo objecion alguna, SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete
VL0 L (0TS 0T =TT =T ) (YRR

5.a. Aprobar la modificacion presupuestaria N° 09-2019, con un monto absoluto de

¢ 283.4 millones y efectos netos de ¢ 181.1 millones, segun el siguiente

Lo L= - 1| (=N
CUADRO N° 1
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 9- 2019
PARTIDAS A AUMENTAR - EFECTOS NETOS
(en millones)
. SERVICIOS
CODIGO DETALLE ACUEDUCTOS CORPORATIVOS PARTIDA
0 REMUNERACIONES 1,8 1,8
1 SERVICIOS 0,1 179,9 180,0
0,1 181,7 181,8
Programas:
Acueductos
Servicios Corporativos
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CUADRO M= 2

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGD

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°9 - 2019
PARTIDAS A DISMIMUIR - EFECTOS NETOS

{en millones)

- - SERVICIDS
CODIGO DETALLE ENERGIA | ACUEDUCTOS| oo o e PARTIDA
1 SERVICIOS 57.3 57.3
MATERIALES v
z SUMIMISTROS 14,0 .1 45,5 |59.9
IMTERESES ¥
3 COMISIOMNES 17.8 2.0 |28,7
5 BIEMES DURADEROS |16.8 3.2 |20
123.9 0.1 579 |181.8
Frogramas:
Enargia
Acueductos
Servicios Corporativos
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 9 - 2019
PARTIDAS A AUMENTAR - DISMINUIR
(en millones)
: - | ACUEDUCTO SERVICIOS EFECTO EFECTO PARTIDAS PARTIDAS
conico DETALLE ENERGIA| ¢ANEAMIENTO| CORPORATIVOS| POSITIVO | NEGATIVO | AUMENTAR | DISMINUIR
D REMUNERACIONES 18 18 ki) 210
1 SERVICIOS (57.3) 01 179.9 (130,0 573 2606 1379
MATERIALES Y
2 SUMINISTROS (14,0 0,1 (45,8) 599 59,8
3 INTERESES Y COMISIONES (17.8) (8,9) 287 267
5 | BIENES DURADEROS (169) (3.3) 20,1 20,1
8 | AMORTIZACION 179) 179 179
TOTAL:| (123.8) 1238 [181,8 181,8 n34 834
Programas:
Energia
Acueductos
Servicios Corporativos
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIOS ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N® 9- 2019

{en millones)

ESTADO DE FUENTES ¥ USOS DE FONDOS

45

CUADRO N* 4

FUENTES DE RECURSOS APLICACION DE FONDOS
PROGRAMA PROGRAMA
FUENTES ACUEDUCTO SERVICIOS TOTAL Ve APLICACIONES N ACUEDUCTO SERVICIOS TOTAL %
SANEAMIENTO | CORPORATIVOS ENERGIA | ¢ A NEAMIENTO | CORPORATIVOS
REMUMERACIONES 1,8 1,8 1.0%| SERVICIOS 57,3 57,3 31.5%
SERVICIOS 0,1 1799 180,0( sees| MATERIALES Y 14,0 0,1 458 s59.9 229%
EIEEEDSEROS 16.9 32| 201 11.1%
AMORTIZACION 17,9 17,9 9.8%
TOTAL 0.1 181, 7 181,828 100.0% | TOTAL 123,09 0.1 57,9 181.,8 100,0%
Programas:
Energia
Acueductos
Senricio.e Corporativos
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 9 - 2019
RESUMEN DE LA MODIFICACION A NIVEL DE DETALLE
(en millones)
CUENTAS PROGRAMAS
ALUM INEOCO ACUE SERVI
. . . ENER | BRADO DUCTO CIOS TOTAL
CODIGO | Nivel | Codigo NOMBRE GIA PUBLI I\C/IILé)l\'l\:CEIé SANEA CORPO
CO MIENTO | RATIVOS
Remuneracione
0 1 |0-00-00-00 S (0,0) 18 18
Remuneracione
0-01 2 10-01-00-00 | S g 4icas (0.6) (1.1) 6,0 4.4
Sueldos para
0-01-01 3 |0-01-01-00 Cargos Fijos 1,5 (1,1) 0,5
0-01-05 3 | 0-01-05-00 | Suplencias 2.1) 6.0 39
Remuneracione
0-02 2 10-02-00-00 s Eventuales 0,3 1,0 1,3
Tiempo
0-02-01 3 10-02-01-00 | &y o ordinario (0,3) 1,0 0,8
Disponibilidad
0-02-03 3 | 0-02-03-00 Laboral 05 05
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0-03 2

0-03-00-00

Incentivos
Salariales

(5.5

0,1

0.,7)

(11,0)

(17,1)

0-03-01 3

0-03-01-00

Retribucion por
Afos Servidos

0,1

0,1

0-03-03 3

0-03-03-00

Decimotercer
Mes

(5.5)

11)

(11,0)

(17,6)

0-03-99 3

0-03-99-00

Otros Incentivos
Salariales

0,4

04

0-04 2

0-04-00-00

Contribuciones
Patronales al
Desarrollo y la
Seguridad
Social

3,5

0,2

0,5

0,4

2,0

6,6

0-04-01 3

0-04-01-00

Contribucion
Patronal al
Seguro de Salud
dela C.C.S.S.

0,1

0,1

0,2

0-04-03 3

0-04-03-00

Contribucién
Patronal al
Instituto Nacional
de Aprendizaje

15

0,1

0,1

0,1

1,8

0-04-04 3

0-04-04-00

Contribucion
Patronal al
Fondo de
Desarrollo Social
y Asignaciones
Familiares

0,1

0,1

0-04-05 3

0-04-05-00

Contribucioén
Patronal al
Banco Popular y
de Desatrrollo
Comunal

2,0

0,1

0,3

0,1

2,0

4,5

0-05 2

0-05-00-00

Contribuciones
Patronales a
Fondos de
Pensiones y
Otros Fondos
de
Capitalizacién

2,0

0,3

0,3

0,3

1,0

3,9

0-05-01 3

0-05-01-00

Contribucion
Patronal al
Seguro de
Pensiones de la
C.C.S.S.

0,1

0,1

0,2

0-05-02 3

0-05-02-00

Aporte Patronal
al Régimen
Obligatorio de
Pensiones

1,0

0,1

0,1

0,1

1,3
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Complementaria
s

0-05-03 3

0-05-03-00

Aporte Patronal
al Fondo de
Capitalizacién
Laboral

0,1

0,1 0,1

0,3

0-05-04 3

0-05-04-00

Contribucion
Patronal a Otros
Fondos
Administrados
por Entes
Publicos

1,0

0,1

1,0

2,1

0-99 2

0-99-00-00

Remuneracione
s Diversas

2,8

2,8

0-99-99 3

0-99-99-00

Otras
Remuneraciones

2,8

2,8

1-00-00-00

Servicios

(57,1)

0,1

179,7

122,7

1-01 2

1-01-00-00

Alquileres

(17,2)

0,1

(1.5)

(18,6)

1-01-01 3

1-01-01-00

Alquiler de
Edificios, Locales
y Terrenos

0,1

0,1

1-01-02 3

1-01-02-00

Alquiler de
Maquinaria,
Equipo y
Mobiliario

(1.5)

(1.%)

1-01-99 3

1-01-99-00

Otros Alquileres

(17,2)

(17,2)

1-02 2

1-02-00-00

Servicios
Basicos

(0,2)

(15,6)

(15,8)

1-02-01 3

1-02-01-00

Servicio de Agua
y Alcantarillado

(9.0)

(9.0

1-02-04 3

1-02-04-00

Servicio de
Telecomunicacio
nes

0.1

(3.0)

3.1

1-02-99 3

1-02-99-00

Otros Servicios
Basicos

0.1

(3.6)

@.7)

1-03 2

1-03-00-00

Servicios
Comerciales y
Financieros

0.3)

(7.9)

(8.2)

1-03-01 3

1-03-01-00

Informaciéon

0,1)

0.3)

0.4)

1-03-02 3

1-03-02-00

Publicidad y
Propaganda

(7.5)

(7.5)
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1-03-03 3

1-03-03-00

Impresion,
Encuadernacion
y Otros

0.1)

0.1

1-03-07 3

1-03-07-00

Servicios de
Transferencia
Electrénica de
Informacion

(0.3)

0.3)

1-04 2

1-04-00-00

Servicios de
Gestion y
Apoyo

(16,0)

0,6

(12,8)

(28,2)

1-04-02 3

1-04-02-00

Servicios
Juridicos

(0.8)

(0.8)

1-04-03 3

1-04-03-00

Servicios de
Ingenieria

(16,0)

(16,0)

1-04-05 3

1-04-05-00

Servicios de
Desarrollo de
Sistemas
Informaticos

(1.8)

1.8

1-04-06 3

1-04-06-00

Servicios
Generales

0.1

(9.5

(9.6)

1-05 2

1-05-00-00

Gastos de Viaje
y de Transporte

(0.1)

(0.1)

(0,2)

1-05-02 3

1-05-02-00

Viaticos Dentro
del Pais

(0.1)

(0.1)

0.2)

1-06 2

1-06-00-00

Seguros,
Reaseguros y
Otras
Obligaciones

226,9

226,9

1-06-01 3

1-06-01-00

Seguros

226,9

226,9

1-07-00-00

Capacitacion y
Protocolo

(2,0)

(2,0)

1-07-01 3

1-07-01-00

Actividades de
Capacitacién

(1.9

1.9

1-07-02 3

1-07-02-00

Actividades
Protocolarias y
Sociales

0.1)

0.1)

1-08 2

1-08-00-00

Mantenimiento
y Reparacion

(35,9)

0.1

(36,0)

1-08-03 3

1-08-03-00

Mantenimiento
de Instalaciones
y Otras Obras

(3.9)

3.9

1-08-04 3

1-08-04-00

Mantenimiento y
Reparacion de
Maquinaria y
Equipo de
Produccion

(0,4)

0.4)
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1-08-05

1-08-05-00

Mantenimiento y
Reparacion de
Equipo de
Trasporte

0.1

0.1

1-08-06

1-08-06-00

Mantenimiento y
Reparacién
Equipo de
Comunicacion

(30,8)

(30,8)

1-08-99

1-08-99-00

Mantenimiento y
Reparacion de
Otros Equipos

(0.8)

(0.8)

1-09

1-09-00-00

Impuestos

(7.0)

(7.0)

1-09-99

1-09-99-00

Otros Impuestos

(7,0)

(7.0)

1-99

1-99-00-00

Servicios
Diversos

12,1

(0,3)

11,8

1-99-99

1-99-99-00

Otros Servicios
No Especificados

12,1

(0.3)

11,8

2-00-00-00

Materiales y
Suministros

(13,9)

(0.1

(45,6)

(59,6)

2-01

2-01-00-00

Productos
Quimicos y
Conexos

0.1

(38,9)

(39,0)

2-01-01

2-01-01-00

Combustibles y
Lubricantes

(0.1

(38,6)

(38,7)

2-01-04

2-01-04-00

Tintas, Pinturas y
Diluyentes

(0,2)

0.2)

2-01-99

2-01-99-00

Otros Productos
Quimicos

(0.1)

0.1

2-02

2-02-00-00

Alimentos y
Productos
Agropecuarios

(0.9)

0.1)

(1,0)

2-02-03

2-02-03-00

Alimentos y
Bebidas

(0.9

0.1)

(1,0)

2-03

2-03-00-00

Materiales y
Productos de
Uso en la
Construccion y
Mantenimiento

(0.8)

0.8)

2-03-01

2-03-01-00

Materiales y
Productos
Metéalicos

0,7)

0.7

2-03-05

2-03-05-00

Materiales y
Productos de
Vidrio

(0,1)

0.1
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2-04 2

2-04-00-00

Herramientas,
Repuestos y
Accesorios

(5.4)

3.2)

(8.6)

2-04-01 3

2-04-01-00

Herramientas e
Instrumentos

(2,3)

(0,5)

(2.,8)

2-04-02 3

2-04-02-00

Repuestos y
Accesorios

G.1)

2,7)

(5.8)

2-05 2

2-05-00-00

Bienes parala
Produccidony
Comercializaci6
n

(7.5)

(7.9)

2-05-01 3

2-05-01-00

Materia Prima

(7.5)

(7.5)

2-99 2

2-99-00-00

Utiles,
Materiales y
Suministros
Diversos

(0.1)

(2,6)

2.7)

2-99-03 3

2-99-03-00

Productos de
Papel, Carton e
Impresos

0.1)

0.2)

0.3)

2-99-06 3

2-99-06-00

Utiles y
Materiales de
Resguardo y
Seguridad

(2,0)

(2,0)

2-99-07 3

2-99-07-00

Utiles y
Materiales de
Cocinay
Comedor

(0.1)

0.1

2-99-99 3

2-99-99-00

Otros Utiles,
Materiales y
Suministros

(0.3)

(0.3)

3-00-00-00

Intereses y
Comisiones

(17,9)

(8.9)

(26,8)

3-02 2

3-02-00-00

Intereses Sobre
Prestamos

(12,2)

(12,2)

3-02-07 3

3-02-07-00

Intereses Sobre
Prestamos del
Sector Privado

(12,2)

(12,2)

3-04 2

3-04-00-00

Comisiones y
Otros Gastos

(5.7)

(8.9)

(14,6)

3-04-05 3

3-04-05-00

Diferencias por
Tipo de Cambio

5.7)

(8.9)

(14,6)

5-00-00-00

Bienes
Duraderos

(16,9)

3.2)

(20,1)

5-01 2

5-01-00-00

Magquinaria,

Equipoy
Mobiliario

(0.4)

3.2)

(3.6)
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Maquinaria y

5-01-01 3 | 5-01-01-00 | Equipo pajlra la 0,3) (0,3)
Produccion

1. P Equipo de

5-01-02 3 |5-01-02-00 Transporte (2,9) (2,9)

a1 .00 Maquinaria y

50199 13 |5-01-99-00| g4 jing piverso | (0,1) (0.3) 0.4)
Construcciones

5-02 2 | 5-02-00-00 iVIA('JI|C|onesy (16,5) (16,5)

ejoras

Otras
Construcciones,

5:02-99 | 3 15:02-99-00 | rjiciones y (16,5) (16.5)
Mejoras

8 1 |8-00-00-00 | Amortizacién (17.9) (17,9)
Amortizacién de

8-02 2 | 8-02-00-00 Prestamos (17,9) (17,9)
Amortizacién de

8-02-07 3 | 8-02-07-00 | Prestamos del
Sector Privado (17.9) (17.9)

;123,8 _ ) } 123.8 -
Programas:
Energia

Alumbrado Publico

Infocomunicaciones

Acueductos

Servicios Corporativos

ARTICULO 6.- INFORME SOBRE COBRO DEL ICE POR FACTURAS ELECTRONICAS.
Para este punto se encuentra presenta el Lic. Gustavo Redondo, Jefe Area Servicios
Financieros, quien presenta mediante positivas la situaciébn que acontece al cobro
administrativo del ICE por facturas pendientes de compra de energia...............cccceeeveenenn.
Inicia la presentacion comentando que este tema fue presentado y discutido en la Comisién
Financiera en sesion del 05 de diciembre, y que obedece a que en el correo de la Gerencia
General se recibio el sabado, 09 de noviembre de 2019 01:14 p.m., el cobro respectivo.....
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Notificacion de Documento Recibido I&

Enviado Por: Ja

ereira (Instituto Costarricense de Elecriddad)

Para: Ca

Asunto: Gestion de Cobro Administrativo

Documento: 10

Enviado: 05

Observaciones: Enviado

*  Oficio ICE 1040-683-2019 del 09-11-2019......c.oiuiuiiieiieiaie e
+ Desglosan 7 facturas del afio 2019 pendientes. ...........ovuiiiiiiiiiiiieeeee
o Montototal €7,773.9 MIllONES......neiiii e

* “De no cancelarse lo adeudado en el término de diez dias habiles a partir de recibo

de esta nota, procederemos con los tramites legales pertinentes.”........................
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y 2 b

2019-09-11
1040- 683 2019

Senor

Caros Quiros Calderon
Gerente General
JASEC

Estimado sefor:

Asyunto: Gestidon de proceso cobro administrative por saldo pendiente en
facturas eléctricas.

Le hacemos llegar un respetuoso saludo v a la vez ke informmamos que, de acuerdo con
nuestros controles, el senvicio eléctrico gque =& le brinda a su representada con =1 MISE
2257, mantiens un saldo pendiente en las siguientes facturas.

Mes AR Factura Monto Yencimiento | Saldo
Febrerm 2018 19024312460 g2 95 923 090,00 24052019 § 25 655 297,80
Warzo 2018 100303 28TET £3 130 234 650,00 24042019 § 2 793 689,75
Ahbril 2018 10040335304 #3 181 031 000.D0 2052019 §53 088 02820
Mayo 210 19050341104 £3 248 758 455.00 21/062019 § 2 851 101.10
Julic 2019 10072363801 £3 105 799 B30.DO ZA0E2019 g1 597 606 784.72
Agosto 2019 10030353875 £3 055 857 010,00 20082019 §3 055 657 010.04
Setiembre 2010 10099387853 £3 024 250 400.00 24112019 €3 024 259 490.00
g7 773 911 461.57

El monto adeudado es de ¢ 7 773 911 461 .57, {siete mil setecientos setenta y tres millones,
novecientos once mil cuatrocientos sesenta y un mil colones con cincuenta y siete colones
am100.), el cual podra cancelarse por medio un deposito a las cuentas que se detallan a
continuacion.

BAMCO CUENTA CUENTA CLIENTE
Banco de Costa Rica 1052264 15201001010822645
Banco Macional 120620-0 15100010011206206

Sobre el particular, hace ver que la Gerencia General procedi6 a solicitar una reunién con
el ICE mediante oficio GG-707-2019 del 14-11-2019, cuyos objetivos serian los siguientes:
— Precisar las cifras cobradas. ...
— Conocer los términos de pago solicitados porel ICE...............ccccoveieiininnnn.

Destaca que se obtuvo respuesta, en la que se concreto la reunion para el 20/11/2019......
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Comenta don Gustavo Redondo que en dicha reunion se desprenden los siguientes

+ JASEC:

Reconoce una deuda existente por compras de energia...............c.cecveuennee
— [Estamos dispuestos a pagar, conforme las posibilidades de recursos que nos
aUtOriCe ARESEP. ... .
— Se consultdé cuales son las posibilidades de llegar a un arreglo de pago y
cual es el origen del cobro, dado que se lleva un tiempo con el retraso..........
— Se havenido cancelando los intereses cobrados por las facturas.................
— Se explicé temas tarifarios desde el afio 2012, ajustes solicitados por JASEC
y sus diferencias con las autorizaciones de ARESEP, para el 2013 no fue
aprobada, 2014 tampoco y en el 2015 fue aprobada en octubre, es decir, a
final de afio, en la que se pidi6 un 26.6% a lo largo de 24 meses, pero dieron
un 21.5% pero en 14 meses, generando que también se presenten
o1 1= =T o =T
— Tema de Costo Variable de Combustible (CVC) desde 2014 en la que se
detectd que se le habia pagado al ICE ¢ 2.000.00 millones de mas,
comparandolo con la recuperacion de nuestros clientes, por lo que desde
ese momento se le hizo una rebaja al ICE en esa factura y en adelante se

pagara conforme se recupere dichos recursos de los clientes propios.........

— Indicé que la situaciéon de JASEC con retraso la tienen otras empresas

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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AIStrDUITOrAS. ... e
— El origen del cobro administrativo viene de revisiones de las Auditorias
EXterna @ INterna. .. ..o
— Un arreglo aceptable para el ICE es pagar la cuenta de tal forma, que
maximo hayan dos facturas vencidas pendientes (las mas recientes)...........
— Serevisan cifras con un archivo del ICE..............oooiiiiii e
— Lo que les preocupa mas son ¢240 millones pendientes del afio 2014.........
— Solicita que se cancele los saldos mas “viejos” primero............c.cocvevuiuinnn.
— Se manifesto que dichos ¢240 millones estan en cobro judicial...................
Destaca que ante esta situacion, JASEC, presentd consulta de cuanto tiempo se puede dar
para conformar una propuesta de atencion, para ello, el ICE indic6 que seria hasta el 29 de
noviembre del afi0 €N CUMSO.........ii e e ae e

Dentro de las gestiones realizadas de manera conjunta se desprenden las que se detallan

* Sobre la confirmacion de JASEC sobre dicho monto en la Cuentas
porpagar al ICE. ... ...

* Finalmente, el ICE coordina detener el proceso hasta el 29/11/2019,
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* Revision del presupuesto restante en compras de energia.........c.cccoeevevieiiiinannn..
*  Modelacion del flujo de caja 2019.......c.oiiriiiii
» Concrecion de la venta anticipada de subestacion Tejar............cocoevuiiiiiiiinannnnn.
*  Presupuesto extraordinario N° 04-2019........c.iiiiiiiiii e
o ConfecciOn de la ProPUESTA. .......oviii e e
* Remisién de la propuesta de forma verbal y mediante correo electrénico, ambos el

012 29/21/2019 (02:45 PN e
* EI ICE confirma recibido y se pronunciaria hoy, sin embargo, no se ha recibido

ProNUNCIACION @lGUNE. .. ...ttt ee e

Explica don Gustavo Redondo con respecto al cuadro que se detalla a continuacion la

Pagos parciales Facturas ICE Monto Fecha Estimada

(-) 50% Facturas mes de Agosto 1,520,882,190.76 02/12/2019

CVC Viejo no afecta presupuesto 374,937,575.41 06/12/2019

(-) 50% Facturas mes de Agosto 1,520,882,190.76 13/12/2019

Propuesta (-) 50% Facturas mes de Setiembre 1,510,036,046.82 20/12/2019
(-) 33% Facturas mes de Setiembre 998,905,337.50 26/12/2019

de pago (-) 17% Facturas mes de Setiembre 511,130,709.32 09/01/2020

Total presupuesto 6,061,836,475.16
Total flujo 6,436,774,050.57
Saldo pendiente al 09/01/2020:

Periodo Monto

oct-19 2,816,802,545.00
nov-19 2,767,629,847.00
TOTAL 5,584,432,392.00 é uAasec I

Continta sefialando que en cuanto a los antecedentes del saldo pendiente por compras de
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+ El flujo de caja institucional presenta un comportamiento de menor volumen de
saldos respecto a afios anteriores al 2014 (Dic-2014 ¢10,806 millones — Dic-2015
€2,064 MIIIONES). .. ettt e

* Los resultados deficitarios del presupuesto del negocio de Infocomunicaciones han
afectado indirectamente la administracién de superavits presupuestarios de JASEC.

+ El principal factor que origina el pendiente son debidos a riesgos tarifarios sobre la

metodologia o situaciones del entorno eléctrico, que impiden contar con los recursos
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— Disponibilidad de las plantas de JASEC..........ccooiiiiiiiiiiiiiiieeee,
—  MaYOr eMEANAAL. ... e
o NUMEIO ClIENIES. ...t
e AUMENO 0E CONSUMO. . ..euinieieeeee et et et e e e e eeenenes
— Variacion de 10S precCiosS ICE. ... ..o
* Algunos con repercusion automaticay otros No..............cccceevinnnnn..

LB /1= o To (] o To | - P

— Periodos en que no hubo ajustes tarifarios 2013 y 2014. 2015 hasta octubre..
Destaca que principalmente el tema se resume en el siguiente cuadro, donde se detalla las

asignaciones de compras de energia, donde se desprende el tema de compras reales,
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siendo por ejemplo en el afio 2016 de ¢ 29.325.85 millones es decir, una diferencia entre lo

aprobado por ARESEP vy lo pagado es de ¢ 7.461.45 millones

Compras (Tarifas)

Cuadro Resumen Compras al ICE
Solicitado por | Aprobado . . . .
o e por ARESEP | Referendias Diferencias | Compras | Diferencias
(1-2) reales (3) (2-3)
(1) (2)
2016 23,885.20 21,864.40 |ET-056-2015| (2,020.80)] 29,325.85 | (7,461.45)
2017 29,879.53 30,269.20 |ET-042-2016 389.67 | 28,781.37 1,487.83
2018 25,989.49 29,229.60 |ET-034-2017, 3,240.11 27,980.82 1,248.78
2019 29,810.50 30,183.20 |ET-062-2018 372.70 (4,200.00)
TOTAL 1,981.68

Cifras en Millones de Colones
Fuente: Resoluciones ARESEP 2015 - 2018

Por ende se debe de efectuar un estudio mas exhaustivo para solicitar de manera adicional
ante ARESEP para que autorice los recursos que se requieren para que JASEC se ponga
aldidaante €l ICE. ... e
Conclusiones:

1. Las ajustes tarifarios aprobados no han sido suficientes para afrontar de forma
oportuna el pago de compras de €Nergia. ... ... .ooviueuieiiiiiiiii e

1. En 2019 se estima una diferencia de ¢4,200 millones de colones, entre lo
autorizado por ARESEP ylasfacturas ICE...............cooiiiiiiii .

2. Serequiere validar los resultados tarifarios para solicitar ante ARESEP los recursos
= 1L 7= 1=

3. Las asignaciones presupuestarias deben estar apegadas a lo autorizado por

AR E S E P . ..
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1. Validar las cifras reales pagadas al ICE o cobradas por éste y los recursos
autorizados por ARESEP para compras de energia, que dan origen al saldo
pendiente qUE COMMESPONAEA, Y. ... uuiueiie ittt

2. realizar las acciones que correspondan ante ARESEP, para gestionar los
recursos necesarios para poner al dia el saldo ante el ICE por concepto de
COMPIaS A€ ENEIGIA. .. .ueuieit et e

Agrega don Francisco Calvo la importancia de recalcar que esta situacion es seria, por
cuanto en el sentido de que en principio obedece a la aplicacion de la metodologia tarifaria,
le estan dando la responsabilidad a las empresas distribuidoras de la situacién, situacion
gue se ha venido realizando de conformidad por medio de las facturas al ICE, porque si el
ICE exige el pago de forma inmediata y JASEC no cuenta con la liquidez, no quedara otra
opcion de por ejemplo ir al banco a pedir un préstamo ante una entidad financiera,
generando que sea mas caro y que no hay certeza de que el mismo sea aprobado...........
Destaca que esto estaria generando un riesgo importante de in liquidez, por cuanto esta
afectando seriamente a JASEC y contra esto se va a tener que tanto la Junta Directiva
como la Administracion, tomar las medidas necesarias para protegerse, ya que al final estan
afectando la operacion del servicio, por parte de ARESEP..........ccociiiiiiiiiiiiiiieeeas
Considera don Carlos Astorga que con base a este informe la estrategia se debe de dividir

en dos, siendo en primera instancia a nivel institucional y el segundo a nivel macro, a través
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de CEDET y promover una situaciéon mas enérgica sobre el particular.............................
Coincide don Alfonso Viguez que la atencién de este tema debe ser gremial, es decir,
conjunta, por cuanto se debe de autorizar a la Gerencia General para que realice las
gestiones necesarias y pertinentes en aras de promover el interés institucional de JASEC,
por medio de acciones conjuntas en atencion y reconocimiento oportuno de las tarifas CVC
a pagar al ICE por parte de JASEC conforme a lo autorizado por ARESEP. Ademas, solicitar
a la Gerencia General para que en la primera semana de enero 2020 identifique la
necesidad de dotar de recursos para alguna situacion y que lo haga saber a esta Junta

D B CHIVA . . . e ettt

1. Validar las cifras reales pagadas al ICE o cobradas por éste y los
recursos autorizados por ARESEP para compras de energia, que dan
origen al saldo pendiente que COrrespoNda, V.ueveeeeveverereernriesnesenennenn.

2. Realizar las acciones que correspondan ante ARESEP, para gestionar
los recursos necesarios para poner al dia el saldo ante el ICE por
concepto de compras de ENergia. . c e e rureernerareceeearararacece e eenens

6.c. Autorizar a la Gerencia General para que realice las gestiones necesarias y
pertinentes en aras de promover el interés institucional de JASEC, en torno a la

situacion de tarifas CVCy pago facturas de compras de energia al ICE.....................
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6.d. Solicitar a la Gerencia General para que en la primera semana de enero 2020
identifique la necesidad de dotar de recursos para alguna situacion y que lo haga
saber a esta JUNa Dir@CtiVa............c..uuueuieiniiniiiieiiaiaiia e in e s n e nneas
ARTICULO 7.- INFORME DE SEGUIMIENTO SOBRE LA ORDEN DE LA CGR
RELACIONADA CON LA NULIDAD DEL CONTRATO DE LA UNIDAD
EJECUTORA DEL PROYECTO HIDROELECTRICO TORO 3 INFORME
DFOE- DI-2469.
Informa don Francisco Calvo que de acuerdo a lo dispuesto por los sefiores directores, en
cuanto en mantenerlos informados con respecto a la orden de la Contraloria General de la
Republica relacionada con la nulidad del contrato de la Unidad Ejecutora del Proyecto Toro
3, destaca que el jueves 05 de diciembre se presento la consulta de adicién y aclaracion
ante el ente contralor, la cual se hizo de manera conjunta, y el viernes 06 de diciembre se
realizé una sesion de trabajo desde las 8: 00 a.m. hasta la 1: 00 p.m. en el ICE, con equipos
legales de ambas entidades, en la que se analizaron todos los documentos a nivel legal y
financiero, en la que participaron por parte de JASEC don Gustavo Redondo, Jefe Area
Servicios Financieros, don Oscar Arias, Abogado adscrito a la Gerencia General, y don
Eduardo Navarro, Profesional Servicios Financieros, cuya conclusién es que a nivel legal
no se ven opciones, ni portillos de poder presentar un recurso de manera exitosa en alguin
tipo de accion, y desde el punto de vista financiera se revisaron la razonabilidad de los
010 01
Hace ver que el dia de hoy la Junta del ICE se reunié con el fin de conocer el criterio de los

asesores legales, en la que pareciera que su planteamiento seria no recurrir la orden de la

Contraloria General de la Republica y para mafiana martes se tiene prevista una sesién de
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trabajo a partir de las 8: 00 a.m. de indole legal entre ICE y JASEC se van a analizar las
estrategias de cémo implementar la orden, conforme a lo que indique el ente contralor........
Comenta don Raul Quirés que la Auditoria Interna ha venido analizando el tema, en el que
se cree que ambas instituciones (ICE y JASEC) asumieran le desarrollo de la administracion
y eliminar el Fideicomiso, el cual tiene un costo importante para dichas entidades.............
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presentes..................
7.a. Tomar nota del Informe de seguimiento sobre la orden de la Contraloria General
de la Republica con la nulidad del contrato de la Unidad Ejecutora del Proyecto
Hidroeléctrico Toro 3, INfOrme DFOE-DI-2469......cuuuiieiieeineiieiinsinesinsssesesessnnessnenes

ARTICULO 8.- CORRESPONDENCIA.

- AUDI-295-2019 Resultados Autoevaluacion de Calidad.
- AUDI-297-2019 Advertencia sobre renuncia.
- Criterio juridico sobre Proyecto de Ley N° 21653.
- Criterio juridico sobre Proyecto de Ley N° 21662.
8.a. AUDI-295-2019 Resultados Autoevaluacion de Calidad.
Se entra a conocer oficio N° AUDI-295-2019 suscrito por el Lic. Radl Quirds, Auditor Interno,

mediante el cual informa sobre la comunicacion de los resultados de la Autoevaluacién

anual de la calidad 2000, .....oovoii e
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Dice el oficio:

@) JASEC

Al contestar refidrase a
AAC-DT1-2018

Cartaga, 05 de diciemire de 2019
AUD-225-2018

Safiores

Miembros Junta Directiva
JASEC

Su oficina

Asunto: GComunicacion de resultades de la Autosvaluacion anual ds la calidad 2019

Estimados sefiores:

De acuerdo con las “Directrices para la awioevaluacion anual y la evaluacion externa de calidad de las
auditorias intemas del Secioe Pubklico™ emitidas por la Contraloria General de la Republica, segun los asticulos =3.4.2
Comunicacion del informe de la evaluacion de calidad” ¥ “3.4.3 Plan de mejora”; me permito hacer entrega para su
conoamiento & informe de los resulfados cbienidos en la Autoevaluacion Anual de Calidad del servicio de Auditoria
Intema del pericdo 01 de enero al 31 de diciembre 2018.

RALIL ANTONID [ deaimeris pe

QUIROS QUIRDS omceoam,
[FIRMEA] Provailoa

Lic. Rall Quirds Quiras MBA
Auditor Interno
JASEC

Unidad de Auditoria Intema Tel 2550-6800 exi 7126 Fax 2553-0039  Emait mulquirosiijssec.go.cr  wawjasec go.cr

Sefala don Raul Quirds que esta autoevaluacion recae de los resultados obtenidos de la

encuesta realizada en su oportunidad y en la que colaboraron también los sefiores
directores, y en cumplimiento con las normas de la Contraloria General de la Republica,

para ello, se estan implementando una serie de Mejoras............cocoviiiiiiiiiiiiiia e,
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SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presentes..................
8.a.1. Tomar nota del oficio N° AUDI-295-2019 suscrito por el Lic. Raul Quirds, Auditor
Interno, mediante el cual informa sobre la comunicacién de los resultados de la
Autoevaluacion anual de la calidad 2019.......ccueuiiim i e e e e e e e e
8.b. AUDI-297-2019 Advertencia sobre renuncia/SUBG-TH-0870-2019.

Se entra a conocer oficio N°® AUDI-297-2019 suscrito por el Lic. Raul Quirds, Auditor Interno,
dirigido a la mediante el cual presenta una advertencia sobre competencia de la Auditoria
Interna sobre renuncia. Ademas, se conoce oficio N° SUBG-TH-0870-2019 suscrito por el
Lic. Arnold Mora, Jefe Departamento Talento Humano, en la que se atiende oficio N° AUDI-

20720 . s
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Dicen los oficios:

¢ JAsEC

Cartage, 05 de diciembes d2 2019
AUDI-207-2018

Lic. Amaid Mora Mufioz
Jefe a.i. Deparamento Talenis Humano
5u ndicing

Agunbo: Advertencia sobre competencias de 13 Auditoria
Estimado senor

Con respedio a |3 renuncia del fJuncionanic de l@ Auditoria Michasd Rodhguez, si bien este se ubicaba en una
plaza intering, al haber superado el 370 en 853 Candician (ingresc el 18 de ssfiembre de 2018 y reAuncid & 17 de
ocluibne de 2019), 5 NUesYa conskderadion que Oebe lener 1as condicionss de un FURCKNario reguiar, con respecio
a los derechos legales | (Semlencias n.” 568 de 9700 horas de 14 de julio del 2004, 78 de las 11:20 horas del 27 de
febress diel 2002, 225 de las 15220 horas del 11 de agosio de 1999 y 40 de [as 10000 horas del 2 de febrero de
1985).

Por ende se deben cancelar ks extremcs Que en derecho comesponden, asi coma acordar ks dias de
vacaciones y de giskute de asuebo, kv cual RO BS UG IMPosicion de una de 1as paries, SN0 LR acusdo Sobe K0S
dias de disfule, de modo que se garantics, Ezonablements, |as mejores condiciones para amibas partes. Far un
lade 2l imierés de frabajadar; pero tmbién el interes del patrong, ¥ en el este case de k3 Auditonia, de Sener 13 menoe
afectacion ant 13 salida no previst de une de 5us codaboradores.

Cion respecio 3 ko aciuada por |3 unidad de Recursos Humanos, al conocer 3 renunca presentada par 2| sefice
Rodriguez, en aussncis del SUSCAD por Enconlfanme en un seminanc en e extesor, por medio del coemen
elecironica, en condicion de Jefs 2. de Taknts Humans s2 indica:

Unidad de Audicris lsberma Tel 2350-6230  Fax 2553-0039 Emal mulquimsifissecgocr  wwwjssecgoce
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10 AMNVYErSAnC

De: Amoid Mora Mufcz [maitoamod meradasse.go.of

Enviado ef: viemes, 18 de ocfubre de 2019 0825 am.

Para: Raw Quirs Quinds’

CC: ‘Hazel Adriana Naranjo Araya’ 'Pacia Sonila Quits'

Asunto; Renunsa Michael Rodriguez

Buenas dias don Raw, adunic pam su Cononimiento I3 PO Je reNUNCE Sniregada & diF de aper
jusves al final e farde por parte ol St Michasl Rodriguez Araya, en i3 cusl oica que su ORima di@
laboral en JASEC serg &l 17 de noviembre 201 5, dando a5/ & respective prearise,

Far lo anienor, B0 & MOMENs OpHIURD DOCE0Eremos @ MEalizar los mowimienios de personal en &l

SiSEma 08 MREUIS0E hUmanos.
S3iucos comvalkes.

Si bien @ renuncia del senor Rodriguez esta ya presentada, segun la Ley de Condrol Intemo, articulo 24, 1
acepiacion de vacacienes y el acuerdo de dias de asuety en virkd de la renuncia, es compelencia del Audior, en
representEoion patronal, pues k3 decision sobre 105 x5 de ISUSto N 25 UNG iMposicion el Tanajador o del patmng,
5iM0 Mas bisn debe $&r & producto de Un acueso, donde & respelen razonablements ks imereses de 35 partes.

El articuky 24 sefiaa:

“Arficule 24.-Dependencia organica y requiacionss administrafivas aplicables. S audiior v el
subaudior intermas de ks enles y 0Aganes SUjRI0s 3 esta Ley dependeran organicaments del MAaximo
jerarca, quien los nombrard y estblecerd l3s requiaciones de tipo adminisiaive que les seran
aplizanles a dichos funcionarios. Los demas funcionancs de la audioria inlema estaran sujetos a ks
disposicionss administrativas apicables al resio del personal; sin embargo, &) nombramients. traslado.

I3 Suspensicn, remocicn, concesion de icencias ¥ demas mevimienios de personal. debsran contar con

I8 autorizacion del auditor inbema; iodo de acuerdo con el marcn jundico gue fge para el ente u ongano.
Las reguiationies de §po administratvo mencionadss no deberan afectar negativaments 3 actividad de

auditeeia intema, la independencia funcional y de chtenis el augitor y e subawdior imieme ¥ su
persanal; en caso 08 duda, la Convaleda General dispondrd ko comespandients.”

Por oo [ada, con respect a los articuios entregades el ahora exemplkeade, coma o son & Casoo Dislécicn
Ala ARcha [40-15-2510-17), el Chaleco de sequridad rojo fosforescente (40-15-30-10-10), par de Zapaws
Digleciricn (40-15-15-10-10), kv anlenior segun el Reporte de Solicibud de Adicules 2000272019 07:34:57, ninguna de
esios fue solicitads por esta jefalura, Ni cuenta con aulorzZacion, 0eSCORCToN Si S& realizt la devolucion de alguna
de e505 articules. Case conrao se debe proceder al cobro o8 105 artculs.

Unidiad de Audioria lnberna Tel 2350-6339  Fex 23530039  Emai: mulquirgsiissec gocr  mww jasec gocr
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En caso de nuevas asignacionss de arliculos a suncionarios de esta Awditoria, debe coordinar de previa, con
esta jedatura.

En tal sentido, en aplicacion del aniculs 22 ¢) de la Ley de Control Inteme, s2 le adviers que |3 omision de
consulta y apeobacion de esta Auditoria para los movimientos del personal, incluyendo vacaciones, dias de asueto y
asignacion de recurses, asi Come la asignacian de recurses, conlieva &l incumplimients del articulo 24 de la Ley de
Control inierne. En caso de gemerar costaculzmciones o distorsionss al rabsie o esta Auditoria, es aplicable
tamibien el regimen de sanciones, y pariculanments el articale 39 de la Ley de Control Imerng.

Alemtamente,

RALIL ANTORIO fomeco Sgfsimerts po:
QUIROS TR BCE (F N
QUIRDS (FIRMA trare ot
Lic. Ratl Quirds Quirds MEA
Auditor Infemo
JASEC

R3O

C.: Miemizeos de Junin Direclive
Lic. Francisez Cabm Solano-Gerente Genzral
Expedierte
Consecutivo

Unidad de Audioris lnferna Tl 2350-6339  Fax 235340039 Emeil: mulquimgsiiszec gocr  www jssecgocr

Manual de procedimiertos Auditoria intema JAZEC F-EJE-130 Dificin Amditort Iniema
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Departamenta Talento Humano

06 de diciembre del 2019
SUBG-TH-0BTD-2013

Asunto: Respuesta oficio AUDI-Z3T7-2019

Licenciado

Radl Quiros Quiros
Auditor Interno
JASEC

FPresente

Estimado Sefior

En relacion con la advertencia realizada por su persona mediante el oficio de referencia, me
permita presentar las siguientes consideraciones:

1. El pasado dia jueves 17 de octubre de 2018, al ser las 4:45 pm, el Sr. Michael
Rodriguez Araya, poriador de la cédula de identfidad ndmero 1-1382-0008 v en ése
moments funcionario de la Auditoria Intema, se presenta a mi oficina para enfregar su
nota de renuncia al nombramiento intering en el puests Técnico Profesional Auditoria
Intema (puesto M° 0545), en la cual indica que dicha decision obedece a motivos
personales y profesionales, por lo que procedi a brindar el respectivo recibido al
documentos entregado por dicho funcionaric.

En dicha nota 2l Sr. Rodriguez Araya manifiesta su intencion de brindar el respectivo
preaviso laboral, por lo que establece que su Ulimo dia laboral en JASEC sera el dia
17 de noviembre de 2019, Ademas, senala textualmente lo siguiente en cuanto a sus
vacaciones y el dia de asueto por semana gue por ley le otorga el preaviso:

Asi mismo fomaré I decision de disfrufsr 55 vacaciones que hasta la fecha del 31 de
octubre 2013 he acumuiads, o cual suma aproximadaments 7 dias, que se disfrutaran
de [z siguiente manera:

6 7,8 12 13, 14y 15 de noviembre 2019,

lguaimente la ley me acredits un dis de asuefo a la semana los cuales s& distibuiran
de Iz sigwiente forma, por razones personales y compromisos adquindos:

22 y 28 de octubre 2015
5y 11 de noviembre 2013
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2. Mediante comeo electronico del dia viernes 18 de octubre de 2019 de las 0B:25 am,
mi persona remite para su conocimiente y el de la Asistente Administrativa de la
Auditoria Interna, copia escansada de la nota de renuncia entregada por el
Sr. Ftodl:iguez Araya considerando que la misma estaba dirigida al suscrito y no
inCcorpord copia para su persona.

3. Mediante comeo electronico remitido por su persona el dia lunes 28 de octubre de
2018 a las 11:32 am, su persoma me indica lo que seguidamente transcribo

Buenas dias, con respects 3 ls renuncia, presenfads por el sefior Rodriguesz, s cusl
es de mi conccimienfo el dia hoy en que me incorpore a mis funciomes, por
encontrarme parficipando de un Congreso Internacional, fuera del pais, me parece una
faifa de respecfo y desconocimiento de s ley General de Control infemo. al oo
coordinar el subalferne con esta jefatura, para oforgar los dias gue programo disfrutar
[bremenfe, sin considerar la autorizacion de esta jefatura, lo cual quiers manifestar mi
inconformidad, por el incumplimiento ai desamolie de las scfividades programadas y
asignadas como responsabildad de cumplir con sus deberes, lo gue se puede
considerar una faffa de ética ¥ moral, al cumplimiento de labores, que afecfaran en los
resuftados finzles de esfs wnidad anfe la Confralona General de 3 Republica, ya que
Io mas responsable era que Talento Humano coordinara previamente con esfa jefatura,
esto distorsiona el cima laboral,

El subrayado es propic.

4. Que de acuerdo con los registros existentes en e médule Movimientos de Personal
del Sistema Integrade de Recursos Humanos (SISRH), la dlitima solicitud de
vacaciones a nombre del Sr. Michael Rodriguez Araya corresponde a la SV-42011 la
cual fue autorizada por su persena en fecha 14 de agosto de 20159,

Partiendo de lo indicado en los parrafos anteriores, es mi interés presentar las siguientes
consideraciones:

a) Cuando el Sr. Michasl Rodriguez Araya se apersona a mi oficina para enfregar su
nota de renuncia, Onicaments procedi a brindar el respectivo recibide al documents
aporiado dado que el acto de presentacion de la renuncia de dicho funcicnario fue
realizado de manera voluntaria.

Caso similar sucedid con la presentacian de la renuncia gue realizo el Sr. Dennis
Barboza Picado a finales del mes de julio, también exfuncionario de la Auditoria
Intermia, quien dirgid la nota de renuncia a mi persona, con la dnica diferencia de que
&l =i sefiald copia para su persona. lgualments, solo procedi a emitir un recibido en el
documents, para lusga tramitar el cese de funciones respeactivo.
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b} Al dia hakil siguiente remiti por la via del comeo elecironico para conocimiento y fines
consiguientes de su perscna, de la Asistente Administrativa de la Auditoria Interna o
en dado caso del funcionarno que haya guedado comeo responsable durante su
ausencia, los términos de la nota de renuncia del Sr. Redrigues Araya.

¢} Efectivamente, en el correo remitido por el suscrito el dia 18 de oclubre de 2018, s=
indica en el parafo final “en e momenfo oporfuno procederemos a realizar los
mavimientos de personal en ef zisfema de recursos humanos”, o cual se enmarcaba
unicamente sobre |a elaboracion y aplicacion de la accion de personal por el cese de
funciones del Sr. Rodriguez Araya, ko cual es responsabilidad de Talento Humano
porque afecta el pago del salaric quincenal del funcionario, por lo que mi afimacicn
no versaba sobre alguna otra autorizacion.

d} Mo existe oficio, documento, comeo electranico o algun registro emitido por mi persona
o por algin funcionario del Departamento Talento Humano en donde se brinde una
autcrizacion, viste bueno o similar sobre las fechas en que el Sr. Rodriguez Araya
procederia a disfrutar de las vacaciones o del dia de asusio por semana que le
concede el preaviso, conforme a las fechas que dicho funcicnaro establecio en su
nota de renuncia, debido a que esa autorizacion final es Unica competencia de la
jefatura respectiva.

e} Sibien es cierto su persona indico por comeo elecironico del 28 de octubre que hasta
éza fecha es de su conoccimiento la renuncia del Sr. Rodriguez Araya porgue se
encontraba fuera del pais, debe recordarse que dicho funcionario sefialdé como su
ultimo dia laboral &l 17 de noviembre de 2019 inclusive por lo gue cuando su persona
conocia sobre la renuncia interpuesta por el Sr. Rodriguez Araya aun quedaban 15
dias habiles (3 semanas) de relacian laboral con dicho funcionario.

fi Las fechas establecidas por el Sr. Redrigues Araya para tomar vacaciones de previo
a hacer efectiva su renuncia, comespondian a algunos dias del mes de noviembre
2018, k2 cual es posteror a la fecha del 28 de cctubre de 2018 que comesponde a la
fecha en que su persona conccid sobre las mismas, por lo gque existid posibilidad de
darse un replanteamisnto o acusrdo enfre las partes sobre la pretension del
Sr. Redriguez Araya en cuants a las fechas finales.

gl Mo consta en el expediente personal del Sr. Michael Rodriguez Araya que esta bajo
&l resguardo del Departamento Talento Humano, documents alguno relacionado con
llamadas de atencion o amonestaciones [verbal o escrita) realizadas por su persona
en calidad de jefatura inmediata, por ausencias injustificadas o abandono de trabajo
de dicho funcionario.

h) En wirtud de que al dia de hoy no existe en el sistema de recursos humanos un registro
relacionado con la solicitud de vacaciones por las fechas que el Sr. Michael Rodriguesz
Araya disfrutd de previo a hacer efectiva su renuncia, el saldo al dia de hoy muestra
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un total de 8 dias, debido a que mi persona o algin ctre funcionario de Talento
Humano tiens conccimiento y certeza de los dias que finalmente tomoa como
vacaciones, sino que mas bien se asume es informacion que esta disponible en el
control de asistencia diario que lleva la Auditoria Intermna.

i) La informacion final concemiente a la cantidad de dias de vacaciones disfrutados por
el Sr. Michael Rodriguez Araya de previo a gue se hizo efectiva su renuncia, es
requerda por Talento Humano con el fin de continuar con el tramite del pago de la
liguidacion de extremos legales a faver de dicho exfuncionario.

i) El suscrite ni ningln funcionario del Departamento Talento Humano tiene injerencia
en cuanto a la asignacion de activos a nombre de los funcionarios de la Auditoria
Interma, porgue es una actividad gue gestiona y controla el Departamento
Administracion, Mantenimiento de Edificies y Wehiculos, por lo que no nos podemos
referir a lo indicado en las primeras lineas de la pagina tercera de su oficio que indica
“en ca50 de nuevas asignaciones de articuios a funcionaros de esta Auditoria, debe coordinar
de prewvie, con esta jefafwa”, por consiguiente no mos compete referimos sobre la
situacion especifica de los activos asignados al Sr. Rodriguez Araya o a cualquier otro
funcionaric. Hacemos la salvedad de gue para efectos de Talemto Humano, no
podriamos retener el pago de la liguidacion de extremos legales si existen activos
pendientes de devolucian.

Como corolano de todo lo anterior, se recalca nuevamente gue mi persona en calidad de
Jefe a.i. Departamenio Talentos Humano Onicamente procedid a recibir la nota de renuncia
del Sr. Michas] Rodriguez Araya y al dia siguiente lo comunigué a su persona, mas no emiti
nimguna autorizacion o gire alguna instruccion a los colaboradores de Talento Humano en
cuanto a las vacaciones u otorgamiento del dia de asueio por semana a favor de dicho
funcionario, asi como se ha hecho con casos de renuncias interpuesta por exfuncicnaros de
la misma Auditoria Intema o de otras areas de la empresa.

En ningln momento se ha tenido intencién alguna de cbstaculizar o distorsionar el trabajo
de la Auditoria Intema, sino mas bien se ha tenido la mayor disposicion para atender en
forma diligents y con los recursos disponibles, los diferentes estudios o requermisntos de la
Auditoria Intema que desde mi nombramients en éste puesto de jefatura ha correspondido
gestionar.

Atentamente, J— L e

A M T T DS A, S MU T
i TR

MURCE B L o

Lic. Arnold Mora Munioz
Jefe a.i Departamento Talento Humano

amm

o Mieminme Junta Directiva

Lic. Luts Francisco Calvn Soian, Gareme General a.l
Consecutivo
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Sefala don Raul Quirds que esto obedece a un caso que le preocupé porque un muchacho
renuncid, quien nunca le consulté o comenté su intencion de renunciar o que iba a tomar
dias de vacaciones, y a los dias que tenia de asueto. Simplemente presento la renuncia y
la present6 ante el Departamento de Talento HUManO............ccooviiiiiiiiiiiiiieeeeeees
Dicho departamento le comunicé a la Auditoria Interna al dia siguiente, es por ello que le
llamé la atencién y envi6 la advertencia a Talento Humano, por cuanto ahora envian la
respuesta y ahora se “lavan las manos”, ya que para que un funcionario para que disfrute
de vacaciones debe contar con el visto bueno de la Jefatura, pero en este caso el
exfuncionario planificé todo muy bien a sabiendas que su persona no iba a estar durante
una semana, y cuando regreso6 tampoco le manifesté nada.................ocooeei,
Ademas, se dio cuenta y le llamé la atencion también que el Departamento de Salud
Ocupacional le suministré uniforme, zapatos, etc., al exfuncionario en mencién por cuanto
ocupaba un puesto de ingeniero y aunque desconoce el detalle, si le brindaron dichos
implementos y que nunca los utilizé y mucho menos le pidieron a su persona como jefatura
la recomendacion de que le dotaran del equipo en mencién, para ello, la Administracion
debe de tener cuidado al respecto, porque le dotaron de equipo a sus espaldas................
Externa don Alfonso Viquez que si bien comprende la situacién, sugiere que se tome este
precedente y que se le informe al personal de la Auditoria Interna que para aspectos propios
de la coordinacién de vacaciones, permisos, dotacion de equipos, asi como todo lo que
tienen que ver con las herramientas y los implementos de trabajo propios de su relacion
laboral, se cuenta con el visto bueno del superior jerarquico quien es el Auditor Interno, por

cuanto comprende lo complicado para la Administracién que un funcionario de la Auditoria
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pida algo y se le niegue, por cuanto la tendencia es que de requerirse algo, se proceda a
ES] I = 1= ][ o
Destaca don Raul Quirés que la institucion carece de autoridad y liderazgo porque estas
cosas sonpartede estemal. ... ...
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes..................
8.b.1. Tomar nota del oficio N° AUDI-297-2019 suscrito por el Lic. Raul Quirés, Auditor
Interno, dirigido a la mediante el cual presenta una advertencia sobre competencia
de la Auditoria Interna sobre renuncia, asi como del oficio N° SUBG-TH-0870-2019
suscrito por el Lic. Arnold Mora, Jefe Departamento Talento Humano, en la que se
atiende 0ficio NO AUDI-297-2019.....cuuuieeeieeiniesasasassnnnsnssnsasssnsssnsnsnsnssnnnsnnns
8.b.2. Solicitar a la Auditoria Interna haga de conocimiento a la Administracion que
en adelante la dotacién de recursos a dicha dependencia debe contar con el visto
bueno del Auditor Interno, y la Administracién a su vez, lo haga de conocimiento a
(oo £ TRCT VLR (=1 oT=Tg Lo L= o Lo - 1=
8.c. Criterio juridico sobre Proyecto de Ley N° 21653.

Se entra a conocer oficio N® GG-AJ-611-2019 suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano,
Asesor Legal de JASEC, mediante el cual remite criterio en atencién al expediente
N° 21.653, “Interpretacion Auténtica de la Ley del Impuesto al Valor Agregado (IVA), Ley
N° 6826, para resguardar la exoneracion a los entes publicos, asociaciones cooperativas y

consorcios cooperativos que distribuyen electricidad”. ...
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Dice el oficio:

J ASECQ ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL

09 de diciembre del 2019

GG-AJ-611-2019

Senor
Lic. Luis Francisco Calve Solano

GERENTE GENERAL

Estimado sefior

En relacion con el oficic HAC-7T53-2019 remitido el pasado 28 de noviembre del afic en
curso remitido por la Comision Permanents de Asuntos Hacendarios de la Asamblea
Legislativa, mediante el cual, se otorga el plazo de 8 dias habiles a la institucion para
referirse al expediente N.® 21.653, “INTERFRETACION AUTENTICA DE LA LEY DEL
IMPUESTO AL VALOR AGREGADOD (IVA), LEY N° 8828, PARA RESGUARDAR LA
EXONERACION A LOS ENTES F'EFEILICOE. ASOCIACIONES COOPERATIVAS Y
COMNSORCIOS COOPERATIVOS QUE DISTRIBUYEMN ELECTRICIDAD.”, me permito
indicar en tiempo y forma el eriterio de la Asesoria Juridica acerca de los términcs del

mismo:

El proyecto de ley en comentario tiene comeo finalidad la interpretacion auténtica de la
Ley Mo. 6826 (Ley de Impueszfo de Valor Agregado, anfigua Ley General del Impuesfo
General zobre laz Ventaz) con el fin de exonerar del impuesio de valor agregado a los
entes publicos, asociaciones cooperativas y consorcios cooperativos por la compra de

energia eléctrica para su distribucion.

Con lo anterior, se busca gue se mantengan vigentes las exoneraciones establecidas por
el articulo 152 de la Ley §995 del 22 de julic de 1985 a favor de JASEC, ESPH vy las

cooperativas de electrificacion rural (exonerscicn de foda clase de impuestos para la
Asesoria Juridica Institucional Tel. 2550-6800 ext. 7121
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compra de bisnes y servicios para sus fines nomales) v el articuls 10 de la Ley 8345 del
26 de febrero del 2003. (Exoneracion de impuestos de foda clase a favor de las
cogperativas de eleckificacicn rural gue existan sobre log bienes v servicios para la
construccicn, adminisfracion y operacion general que se oforguen por el Esfado a sus
empresas de servicios eléctricos y a las empresas de senvicios publicos municipales.”

Al respecto el proyecio de ley establece lo siguiente:

“INTERPRETACION AUTENTICA DE LA LEY DEL WPUESTD AL VALOR
AGREGADO {IVA). LEY N.° 6826, PARA RESGUARDAR LA EXONERACION A LOS
ENTES PUBLICOS, ASOCIACIONES COOPERATIVAS ¥ CONSORCIOS
COOPERATIVOS QUE DISTRIBUYEN ELECTRICIDAD

ARTICULD UMICO- Se inferprefa sufénficamente ef articuio 8 de Ley del impuesto al Valor
Agregado (IVA), Ley N.® 6826 del 08 de moviembre de 1982 y sus reformas, en &f sentido de que
s mandienen vigenies las exoneraciones del impuesto al valor agregado (TVA) recaidas sobve Ja
compra de energia para su distibucion, por parfe de los enfes pdblicos, asociaciones
cooperalivas y consorcios cooperafivos, incluidas en ef arficulo 152 de Ley N.* 6355 del 22 de
Jjuliz de 1385 y arficule 10 de la Ley N® 8345 del 26 de febrero del 20027

En tal sentido, en la exposicion de motivos del proyecto de ley se expone en lo gue
interesa o siguients:

“El gasto en consumo de electncidad fliene un peso muy signifcative para los hogares de menos
ingresos de manera directa, y ademas el encarecimienio de fa energis elécirica implica un
aumenfo en los costos que afecta con fuerza las capacidades de las pequenias y medianas
EMmpresas.

De esta forma, la difima Encuesta Nacional de Ingresos y Gasfos de los Hogares reveld que ef
sequmdo subgrupo de gasto en bienes y servicios en & que se muesfra un consumo per capita
de gasto de consume mayor, para el caso de los hogares del primer quinki de ingreso cormienfe,
es &l subgrupe de “secinicidad, gas y ofros combusfibles”
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Los iribwtos apliczados sobre el servicio de energia elécirica provocan un sumento en su costo
que se reflefa en su precio para los hogares y las empresas. Por esa razon, las legisladorss y
legisiadores inciuyeron en &l pasado una excneracion pars &l consumo de energia elécirica
residencial para consumos mensuales inferioras a 250 kwh.

Una exoneracion semejante fue refferada recienfements por las legisladoras y legisladores con
Ia reforma integral a [a Ley N.® 826 mediante la Ley de Forfalecimiento de las Finanzas Pablicas,
Ley M.° 9835, En preciso, se ncluyo una exencion del IVA para el caso del “suminisiro de energia
elécirica residencial, siempre que & consumo mensual sea igusl o inferior 3 280 KW/ cuando
el consumo mensusl exceds de los 280 kW, el impuesto se aplicars al tofal de kWhH consumido ™
en el inciso 11 del Articuio 8 de la Ley del Impuesio al Walor Agregado.

Esta exoneracion esfablecida tenia por claro objetive evitar que por efecio del Impuesto al Valor
Agregado se incrementaran las fanfas eléciicas para los hogares de menores ingresos.

A pesar de esta infencion clara, informacion recienfemente revelada por diferentes medios de
prensa, indiza que por una inferpretacian del Ministerio de Haciends, el efects de profeccidn
buscads por Jos legisiadores y lss legislsdorss podria no lograrse, pues ef Ministerio ha
inferpretado que como consecuencia de la aprobacion de la Ley de impuesfo al Valor Agregado
Ia compra de energia elécinica por parte de las cooperativas y los enfes pablicos fcomo JASES
¥ Iz ESPH) facuifados por ley para realizar la distribucion de energia eléctnca si gueda gravado
con el impuesio.

Al gravarse con IVA esta compra de energia, se genera un efecto de sumenina del costo gue se
refiejaria mevitablemente en un sumento de ls tarifa de ks eleciricidad para fodos los usuarios.
La inferpretacion del Ministerio de Haciends estaria dando por inaplicables al impuesto al valor
agregado las exoneraciones establecidas en la Ley NT6333 y la Ley N.© 8347 que incluyen en
sus arficulos 132 y 10, respectivamenie, la exoneracion de impuestos de loda olase para fa
compra de bienes y servicios que realizan las cooperativas de elecirificacion mural, JASEC y
E5PH.

En este orden de ideas, &5 evidente que la ratic legis que inspird Iz Ley para el Fortzlecimiznio
de las Finanzas Publicas, confempiaba maniener a salvo las exoneraciones necesarias que
permitan bajar el precio de fa elecincidad, sobre fodo pensando en los hogares de menos
recursos, que se veran directamente afectados por la fegal inferpretacion de la Direccion General
de Tributacion.
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Asimismo, ya ba indicado comeciamente la Procuraduria que en aguelios 3505 en los que no 58
derogaron expresamente las exoneraciones previas 3 /a entrada en vigencia de [a Ley N.° 9635,
estas deben entenderse como wvigenfes y no puede 3 DGT dejar de reconocerss. Esta
inferpretacion del abogado del Estado es concordanie con ko expresade por jas dipufadas y
dipufados, gue consfs en a5 acfas de s Azamblza Legisiativa.

Al respects, en el dictamen G-185-2013 del 4 de julo de 2013, la Procuraduria General de fa
Republica indicd:

“En relacion con fa inferrogante de si las exenciones del impuesto sobre a5 vendas contenidas
en ofras leyes se pueden considerar derogadas faciamenie, es criterio de la Procuraduria
General gue sl mo existir una derogaiona expresa de parte del legislador fendente a elimnar fas
exenciones del impuesto de venias requiade en la Ley N.° 6826 y oforgado medianie oliras leyes
se mantiensn vigentes, y cowespondera al Ministeric de Haciends implementar los
procedimienios comespondientes para ls aplicacion de fos créditos fizcales pars os proveedores
de bienes y de aquellcs servicios comprendidos en el arficwlo 3 de dicha ley, no asi de los
servicios gravados a parfir de la reforma. No se puede jusiificar una derogatonia facita de los
regimenss exonerafvos parfisnde de 3 necesidad de ingresos sanos que requisre & Estado
para affonfar sus gastos.” (Lo resalfado mo corresponde al orginal]

Es evidente que esfs Azambles siempre prefendio Is profeccion de las personas de menores
recursos, al menos en cuanio 3 fomarlas medidas necesanas pars evifar el sumento desmedidoe
de los servicios basicos como el de elecinicidad.  Gueds asi plasmada la infencion de fas
legisiadoras y legisladores de este perodo consiifucional, al no devogar expresamente [as
exoneraciones existentes para los distnibuidores de eleciricidad.

En consecuencia, medianie la presenie iniciativa se propone una inferprefacion awendica que
permita aclarar que se mantienen vigenfes [as exoneraciones del impuesto al valor agregado
{IVA) recaidas sobre ja compra de energia para su distribucion, por parie de ios entes pubiicos,
asociaciones cooperativas y consorcios cooperafivos, incluidas en el arficulo 152 de Ley N.° 6935
ded 22 de julio de 1985 y articwlo 10 de la Ley N.® 8345 del 28 de febrern del 2003.

Es por lo anferior gue presentamos s siguisnde iniciafva de mierprefacion auféntica a
consideracicn de la Asamblea Legisiafiva, para su esfudio y pronta aprobacion por las sefioras
dipufsdas y los sefiores dipufados.”
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Conforme a lo indicado en la exposicidn de motives, lo que se busca por los diputados
proponentes es disminuir el costo de energia a los habitantes y empresas, a través de la
exencidn a las empresas municipales (JASEC, ESPH) y las cooperativas de
electrificacion rural del impuesto de wvalor agregado para la compra de energia para su

distribucion.

De tal manera, la exoneracion que se pretende realizar constituye un instrumento
tributaric para disminuir el costo de la electricidad a los abonados de la institucidn no
afectandose la estructura tarifaria ¥ el mecanismo de reconocimiento de costos. De igual
manera, se clarifica un tema como lo es la afectacion del impuesto de valor agregado a
la compra de energia al ICE por parte de JASEC y el resto de empresas distribuidoras

de energia elécirica.

En wirtud de lo anterior, la Asesoria Juridica considera que el proyecio de ley en
comentario no ccasiona afectacion en la gestion y finanzas institucionales, no siendo

oporiuna la cposicion a su tramitacion.

Atentaments,
JUAN ANTOMNIO F'"";’JTNﬂ;ngnwﬂn
SOLANO SOLANG RAMREZ
RAMIREZ FIRMA]
Focha: 20091200
[FIRMA) 13:37:31 -06TF

Lic. Juan Antonio Solano Ramirez
ASESOR LEGAL

Asesoria Juridica Institucional Tel. 2550-6800 ext. 7121 -

Fax 2551-4529 juan.solanoi@jasec.go.cr WWW_3Sec.go.cr
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes. ...............
8.c.1. Tomar nota del oficio N° GG-AJ-611-2019 suscrito por el Lic. Juan Antonio

Solano, Asesor Legal de JASEC, mediante el cual remite criterio en atencion al

expediente N° 21.653, “Interpretacion Auténtica de la Ley del Impuesto al Valor
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Agregado (IVA), Ley N° 6826, para resguardar la exoneracién a los entes publicos,
asociaciones cooperativas y consorcios cooperativos que distribuyen electricidad”.
8.c.2. Acoger la propuesta presentada por la Asesoria Legal en torno a la consulta
realizada por la Comision Especial de Ambiente, de la Asamblea Legislativa,
mediante el cual remite consulta sobre proyecto expediente N° 21.653,
“Interpretacion Auténtica de la Ley del Impuesto al Valor Agregado (IVA), Ley N° 6826,
para resguardar la exoneracién a los entes publicos, asociaciones cooperativas y
consorcios cooperativos que distribuyen electricidad”...............cccovererviiviiivorninnans
8.c.3. Instruir al Personal Asistencial de Junta Directiva proceda a comunicar lo
correspondiente a la Comision Especial de Ambiente, de la Asamblea Legislativa,
mediante el cual remite consulta sobre proyecto expediente N° 21.653,
“Interpretacion Auténtica de la Ley del Impuesto al Valor Agregado (IVA), Ley N° 6826,
para resguardar la exoneracién a los entes publicos, asociaciones cooperativas y

consorcios cooperativos que distribuyen electricidad”.................cccoeeiiiiiiiiininnan.

8.d. Criterio juridico sobre Proyecto de Ley N° 21662.

Se entra a conocer oficio N® GG-AJ-610-2019 suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano,
Asesor Legal de JASEC, mediante el cual remite criterio en atencion al expediente
N° 21.662, “Reforma de la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos”,
N° 7593, y sus Reformas, para racionalizar el precio de la energia eléctrica y demas

SEIVICIOS PUDIICOS ... e
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Dice el oficio:
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9 de diciembre del 2019

GG-AJ-610-2019

Sefor
Lic. Luis Francisco Calvo Solano
GERENTE GENERAL

Estimado sefion

En relacian con &l oficio AL-CPRE-870-2019 remitido el pasado 29 de noviembre del afio
en curso remitido por la Comisicn Permanente Ordinania de Asuntos Economicos de la
Asamblea Legislativa, mediante el cual, se ctorga el plazo de & dias habies a la
institucion para referirse al expedients Mo, 21.662 “Reforma de la Ley de la Auforidad
Reguladora de loz Senvicios Publicoz, No. 7593, y sus Reformas, para racionalizar el
precio de ls energia elécirica y demas servicios publicas ~, se ha requerido &l criterio del
Departamento de Tarifas que junto con el criterio de la Asesoria Juridica, me permito

someter a su consideracion y el érgano colegiade lo que a continuacion se detalla:

El proyecto de ley en mencion tiene como objetive modificar el actual articulo 31 de la
Ley 7523, Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Pdblicos. Diche numeral

establece lo siguiente:
Articulo 31.- Fijacion de tarifas y precios

FPara fijar las farifas y los precios de los senvicios publicos, Iz Aworidad Reguladora fomara en
cuenta las estructuras productivas modele para cada servicio publico, ssgun e desarrolls del
conocimiento, fa tecnologra, las posibilidades del servicio, la actividad de gue se frate y of tamanio
de las empresas prestadoras. En este 0iimo caso, se procurars fomentar fa pequena y la
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mediana emprasa. 3i exisfe imposibiidad comprobada para aplicar este procedimisnio, se
considerara Ia situacion parficular de cada empresa.

Los criterios de equidad social, sostenibildad ambiental, conservacion de energia y eficiencia
econdmica definidos en el Flan nacional de desarrollo, deberan ser elementos cenfrales para fijar
las tarifas y los precios de los servicios publicos. No se permitiran fjaciones que alenden confra
el equilibrio financiens de las enfidades prestadoras del servicio publico.

Lz Autoridad Reguiadora debera aplicar modelos de sjusfe anual de farifas, en funcion de ia
modificacion de varables externas a la adminisfracion de los prestadores de los servicios, fales
como inflacion, fipos de cambio, tasas de inferés, precios de hidrocarburas, fjaciones salariales
realizadas por &l Poder Ejecufivo y cualquier ofra variable que |z Autoridad Reguiadors considers
perfinents.

De igual manera, al fjar las tarifas de los servicios publicos, se deberan confemplar los
siguienfes aspectos y onfenos, cuando resuffen spheables:

a) Garantizar ! equilbric finamciero.

b) El reconocimientn de los esquemas de cosfos de los disfinfos mecanismos de confratacion de
financiamiente de proyecios, sus formas especiales de pago y sus cosfos | efechivos; entre ellas,
pero no imilades a esquemas fipo B (consfruys y opere, o construya, opere y fransfiers, BOO),
asi como  arrendamierdos  operafivos b amendamiendos financiercs y cualesguisra
oiros que sean reglamendados.

cjLa profeccion de los recursos hidrcos, costos y servicios ambientales.”

El proyects en comentario tiene comao finalidad modificar el texto actual para que s& lea

de la siguiente manera:

“Arficulo 31.—Filacion de precios y tarifas. Para fjar los precios, y las farifas de los servicios
piiblicos, la Autoridad Reguladora tomara en cuenta las estruciuras productivas models para
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cada servicio publico, segun &l desarmrollo del conocimiento, fa fecnologia, las posibiidades del
senvicio, [a actividad de que se trate y el tamario de las empresas prestadoras. En este difimo
caso, se procurara fomeniar la pequena y la medianas empresa. ”

Tras proceder con el estudio de la propuesta de reforma, se eliminan wna sere de
aspecios de gran relevancia para el reconocimients de los costos para las empresas
prestataras de los servicios plblicos. Es fundamental para el equilibrio financiero de las

empresas que todos sus costos sean reconocidos.

En tal sentido con la redaccion propuesta se pretende omitir o no queda claro la inclusion
de los costos indicades, aspectos que sin lugar a duda causaria un enome perjuicio a la
prestacion del servicio plblico, puesto que no se podria cumplir con las obligaciones gue

impone la propia Ley 7593 a las prestatarias de servicios plblicos.

En efecto, la actual normativa establece la obligatoriedad de reconocer a las empresas
prestataras de servicios publicos los costos de las inversiones, asi como los esquemas
de financiamiento, en su totalidad, con el fin de garantizar el equilibrio financiero de la
empresa. Con la nomativa del proyecto de ley, se elimina la obligatoriedad para el

organc regulador para proceder con ello.

Con respecio al tema de los financiamientos es muy importante fomar en cuenta el nivel
de endeudamiento de cada una de las empresas prestatarias de servicios publicos. Los
amendamientos operativos hasta el 31 de diciembre del ano 2018 no se registraban
dentro del balance de la empresa y ARESEP lo reconocia comao gasto por alguiler, en
consecusncia las empresas distibuidoras optaron por este medio para financiar las
ocbras, lo que ocasiona un reconocimiento acelerado. Con el cambic en las MIIF que rige
a partir del 1 de enero del afo 2019 estos arendamientos pasan a registrarse como

Armendamientos Financieros.

Asilas cosas, consideramos que con el proyecto de ley en comentario, no existe garantia

para las prestatarias de servicios publicos de que se pueda aplicar el Principio de Servicio
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al Costo ¥ que |la totalidad de sus costos necesarios para la prestacion del servicio sean

reconocidos.

Por lo tanto, esta Asesoria Juridica recomienda la oposicién al proyecto de ley 21882,
toda wez que com 2l mismo se podria atentar con el principio de equilibric finamciero de

la institucidn.

Atentaments,

JUAN ANTONIO s s
SOLANO RAMIREZ (FIRM.A]

Fecha: 3019.12.00 114515

RAMIREL (FIRMA) “acor

Lic. Juan Antonio Solanc Ramirez
ASESOR LEGAL

A e

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes. ...............
8.d.1. Tomar nota del oficio N°® GG-AJ-610-2019 suscrito por el Lic. Juan Antonio
Solano, Asesor Legal de JASEC, mediante el cual remite criterio en atencion al
expediente N°21.662, “Reforma de la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicos”, N° 7593, y sus Reformas, para racionalizar el precio de la energia eléctrica

Y demas ServiCios PUBIICOS”............oueieieieiiieiee ittt it e e e nansnssnsnsannnas
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8.d.2. Acoger la propuesta presentada por la Asesoria Legal en torno a la consulta
realizada por la Comision Especial de Ambiente, de la Asamblea Legislativa,
mediante el cual remite consulta sobre proyecto expediente N° 21.662, “Reforma de
la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos”, N° 7593, y sus
Reformas, para racionalizar el precio de la energia eléctrica y demas servicios
0117 o] [ o o XSS
8.d.3. Instruir al Personal Asistencial de Junta Directiva proceda a comunicar lo
correspondiente a la Comision Especial de Ambiente, de la Asamblea Legislativa,
mediante el cual remite consulta sobre proyecto expediente N° 21.662, “Reforma de
la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos”, N° 7593, y sus
Reformas, para racionalizar el precio de la energia eléctrica y demas servicios
0117 o] | oo X3P
ARTICULO 9.- ASUNTOS VARIOS.

9.a. Solicita dofia Ester Navarro permiso para no asistir a la sesion a realizarse el préximo
jueves 19 de diciembre por motivos laborales. ...
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes y se abstiene
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9.a.1. Conceder permiso ala directora Ester Navarro Urefia para no asistir ala sesion

del jueves 19 de diciembre de los corrientes por motivos laborales.........................
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SE LEVANTA LA SESION A LAS 20:40 HORAS

Firmado digitalmente

por ALFONSO VIQUEZ
ALFONSOVIQUEZ (' = (FIRMA)
SANCHEZ (FIRMA) Fecha: 2020.02.29

13:42:36 -06'00'

Lic. ALFONSO VIQUEZ SANCHEZ.
PRESIDENTE

LISBETH FUENTES Firmado digitalmente por

LISBETH FUENTES CALDERON

CALDERON (FIRMA)
Fecha: 2020.02.28 16:14:29

(FIRMA) 0600

Licda. LISBETH FUENTES CALDERON.
SECRETARIA

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

RAU L ANTON |O Firmado digitalmente por

RAUL ANTONIO QUIROS

QUIROS QUIROS  QuiRros (FIRMA)
Fecha: 2020.05.19 14:06:31

(FIRMA) 0600

Lic. RAUL QUIROS QUIROS, MBA
AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo 1V, hace constar que aqui termina el acta nimero
097-2019 que incluye 85 folios.
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