& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

ACTA N°100-2019 18 DE DICIEMBRE DEL 2019
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
1.- INFORME LABORES DEL COMITE DE DESARROLLO HUMANO.

2.- INFORME PARA PRORROGA DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS DE JEFATURAS
INTERINAS 2020.

3.- C'ERTIFICACIC')N DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 PARA LA SECRETARIA
TECNICA DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA.

4.- INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE NOVIEMBRE 2019.
5.- INFORME SOBRE ACTUALIZACION DE GASTOS DE SEPELIO PERIODO 2020.

6.- PLAN DE TRABAJO 2020 DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA Y
VALORES.

7.- CORRESPONDENCIA.

- Oficio GG-830-2019 sobre dietas de Junta Directiva periodo 2020.

8.- ASUNTOS VARIOS.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
ACTA 100-2019

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las diecinueve horas del dia miércoles
dieciocho de diciembre del afio dos mil diecinueve, estdn presentes en el Salén de
Sesiones, los Directores, Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Vicepresidente, Elieth Solis
Fernandez, Ester Navarro Urefia, Calos Astorga Cerdas. INICIO DE LA SESION: Se cuenta
con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesién. INGRESO DE LOS DEMAS
SENORES DIRECTORES: Al ser las diecinueve horas y catorce minutos ingresa el director
Raul Navarro Calderon. Al ser las diecinueve horas y veinte minutos ingresa la directora
Lisbeth Fuentes Calderén, Secretaria. Al ser las diecinueve horas y veintiséis minutos
ingresa el director Alfonso Viquez Sanchez, Presidente. Ademas, participan los sefiores:
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, Lic. Juan Antonio Solano, Asesor Juridico y
el Lic. Raul Quirds Quirds, AUditor INtEIN0........cot it
ARTICULO 1.- INFORME LABORES DEL COMITE DE DESARROLLO HUMANO.

Se entra a conocer oficio N° GG-846-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, mediante el cual presenta informe de labores realizadas por la Comision de
Desarrollo Humano del periodo 2019. ..o
Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora, Jefe Departamento Talento
Humano y la Licda. Angie Leiton, Profesional Talento Humano, quienes mediante
diapositivas presentaran dicho INfOrMe.............oooiiiii e
Inicia la presentacién don Arnold Mora indicando que el objetivo de la presentacion es

mostrar las gestiones realizadas por la Comisién de Desarrollo Humano durante el 2019,
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mismas que seran expuestas por parte de dofia Angie Leitdn................ccoooviiiiiiiinn .

Explica dofia Angie Leiton que la Comision de Desarrollo Humano, estd conformada de la

> MAStEr ESter NaVarTO UIe A .. ..o oot e e

Lic. FranCiSCO CalVO SOIANO0. .....ooo i e

Lic. Arnold MOTa MURIOZ. . ... e e e e e

vV VvV V¥V VvV V¥V

Licda. Angie Leitdbn Chevez (apoyo administrativo)............cccceviiiiiiiiiininnane.s.
En cuanto a las sesiones efectuadas por parte de la Comision de Desarrollo Humano,
durante el periodo, ascendieron a 34, distribuidas en sesiones presenciales (20) y virtuales

(14), asimismo, durante el 2019 se recibieron un total de 109 solicitudes de tramites ante la

Solicitudes tramitadas ante la CDH

Solicitudes rechazadas porla COH .

Soliatudes aprobadas por i3 COH

Cantidad dz tramites recibidos porla COH

4] 20 40 60 a0 100 120
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En lo que respecta al presupuesto asignhado, se detalla en el siguiente cuadro, el monto

Presupuesto Asignhado

Afo Partida Monto Asignado Modificaciones Total Presupuesto
Practicantes 8.200.000,00 298735934 | ¢ 11.187.359,34

2019 (Becas 11.600.000,00 -5.500.00000 | ¢ 6.100.000,00
Capacitacion 41.000.000,00 15.929.2155 | ¢ 56.929.215,56

* Practicantes
+ ¢10.308.357,68
» Ejecucién: 92%
+ Becas
« ¢5.523.257,50
» Ejecucién: 91%
+ Capacitacion
+ ¢47.996.769,30
« Ejecucion: 84%
Destaca dofia Angie Leitdbn que en el presupuesto ejecutado en practicantes incluye los
trAmites de pago que se encuentran en proceso. Asimismo, el presupuesto ejecutado en
becas corresponde a pagos de Becas otorgadas en afios anteriores................ccoeiiennn.
En lo que respecta a practicantes, se aceptd un total de 32 practicantes asignados a areas

administrativas o técnicas, conforme se detalla en el cuadro que se muestra a continuacion:.
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Area Financiera

Operaciones

Area Administrativa

B Total

Adrministracidn Superior

Comerdalizacion  [NENNSENN
Técnologias de Informadion  [IEIN

Destaca que los practicantes que mas se recibieron provenian de colegios técnicos con 20

practicantes, ademas, se recibieron a nivel de diplomado y universitario...........................

Practicantes por grado académico

W COLEGIO TECMICD
B DI PLOMADD
N UNIVERSITARIO

Sefala dofia Angie Leitdbn que con respecto a las becas, con el apoyo de la Asesoria
Juridica Institucional se ha trabajado en la actualizacion del Reglamento de Becas para
Estudios Formales. Ademés, durante el 2019 no se asignaron becas para estudios

formales, cuyo acuerdo fue notificado al personal por medio de circulares.........................
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Ademas, se trabajé de manera conjunta con la Asesoria Juridica para realizar el estudio y

seguimiento a cinco casos de becas para determinar eventuales incumplimientos al contrato

Hace ver que actualmente se cuenta con 8 becas vigentes, 7 funcionarios finalizaron la
beca ylos 5 casos que estan en proceso de analisis..........covviiiii i

Becas

Estado de becas 2019

H Becas vigentes

H
il Becas en analisiz
 Becas finalizadas

[=]
=
P
w
IS
in
m
d
m
0

En lo que corresponde al tema de capacitaciones, las mismas se estan brindando bajo la
modalidad “In House”, con el fin de brindar los recursos institucionales y se aprovechen las

capacitaciones de una mejor manera, para ello brinda a continuacion un detalle de las
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Tecnico en Proyectos FUNDATEC 30 288 §9.500.000,00
Facturacion El=ctronica ] S=minarios de Actualidad 1 20 | 4 €425.000.00
Ca ian Admini wa SICOR
nEratasian Administratia Seminarios de Actualidad 15 16 #1.350.000,00
{Srupa 1)
Estrategia = Innovacion FUNDATEC 20 4B §1.800.000.00
Co ian Admini wa SICOR
nEratasan Adminitrati Seminarios de Actualidad 20 16 ¢1.350.000,00
{Grupa Z)
Desecho de Residuas - Grupo 1 1M & 15 40
Desecho de Residuos - Grupo 2 IMA& 15 40 Gratuites
Sostenibilidad Ambiental | 1N A 1 15 BED
Cantratacian Administrativa SIE0P | o i arins de Actualidad 13 16 #1.350.000,00
{Grupa 3) | 1 1
Habilidades G=r=nciales | Se=minarios de Actualidad | &0 1 156 §£9.400.000,00
Contratacién Administrativa et 30 50 §2.200.000,00
De=zarrclle Integral ACDISA : : '
Totales 254 Jod {27.675.000,00

* El costo promedio por hora por participante es de € 1.151,97

Explica dofia Angie Leitén las siguientes gestiones de la Comision de Desarrollo Humano:...
» La Comisién Desarrollo Humano gestion6 y autorizé la participacion de funcionarios

de JASEC en 38 actividades de capacitacion gratuitas (seminarios, charlas, talleres,

(o70] 00 [ (=110 1<) T PR

» Actividades gratuitas organizadas por el INA, TEC, CUC, MINAE, CGR, ARESEP,
INS, CIPAC, CECACIER, Colegio de Abogados, Cruz Roja Costarricense, Sistema
Nacional de Etica y Valores, Academia Nacional de Bomberos y personal interno.....
Finaliza, recomendando el dar por recibida la informacién remitida por la Comision
Desarrollo Humano sobre las labores realizadas durante el periodo 2019........................
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con seis votos presentes..................
l.a. Tomar nota del oficio N° GG-846-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo,
Gerente General, y presentacion sobre informe de labores realizadas por la Comision

de Desarrollo Humano del periodo 2079............cc.eemeimimiiniiieiiinievessnnsasensnenns
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1.b. Externar agradecimiento a la Comision Desarrollo Humano y solicitar brindar
iNFOrMes de SU gEOSHION.............eneeeeeeee e eeeeee ettt et eeae e ae s asnsannsss e nnannanensnnnnnnanns
l.c. Instruir al Departamento de Planificacion que presente un protocolo de
presentacion e informes para estandarizar la informacion que presentan las
ComisioNes INSEItUCIONAIES.............oenen et ettt et ettt et ertentaeesnssnssnssnasnsanas

ARTICULO 2.- INFORME PARA PRORROGA DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS DE
JEFATURAS INTERINAS 2020.

Se entra a conocer el oficio N° GG-845-2019, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano,
Gerente General, mediante el cual remite el oficio N° SUBG-TH-0894-2019, transcrito por
el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe Departamento Talento Humano, mediante el cual remite

prorrogas de nombramientos interinos de jefaturas............c.cocooiiiiiiiiiiii
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- SUBG-TH-0894-2019:

Sub G i
0 JASEC Departaments Taienta Humano

Cartago, 17 de diciembre 2019
SUBG-TH-0894-2019

Asunto: Prarmoga de nombramientos interinos de jefaturas.

Licenciado

Luis Francigco Calvo Solano
Gerente General a.i.

JASEC
Presente

Estimado sefior:

Este Departamento efectud la revision de los nombramientos del personal en puestos de
nivel de jefatura que vencen &l 31 de diciembre del afio en curso, considerando que la
autorizacion de las promogas de los nombramientos interinos debe ser gestionada ante la

Junita Directiva.

Se conzideran algunas observaciones v los ndmeros de oficio mediants los cuales, las
jefaturas inmediatas segin cada puesto han emitido criterio justificando la promoga de
dichos mombramientos.

Dgg |Director Direcoon e plaza vacante. | 3G712.2010

nzs7 | Srector Direez) Interino plaza vacante | GG-T13-2019

SGE JASEC
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Sub Gerencia
o JASEC Departamento Talento Humano

Aguilar Vargas Edwin 0008 | Ejecutora Proyectn Interino plaza vacante &5-713-2019
FTAR

0358 | Ejecutora Proyecho Interino plaza vacante GE-T13-2010

Planificacion Institucional
Mombre

Jefe Departamento
ODS& | Planificacion
Institucicnal

Salud Ocupacional y Servicio Médico

Tobias, Francisco 05 | Salud Ocupaconal y | Interino plaza vacante GG-T13-2018

DozE Interino, propiedad de
Talento Humano Patricia Mata Meza
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Sub Gerencia
o JASEC Departamento Talento Humano

Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos

Condica

Jefe Departamenio
Administracion de Intering, propiedad hvan SUBG-3A03T7-
Activos, Mant. de Mora Poveda 2012

Edificios y Vehiculos

Piedra Martinez Gaudy | D049 P i Interina plaza vacante 2019

Interino plaza vacante &3-713-2019

Interina plaza vacante

SUBG-5F N° 148-
2012

DEa Jefe Departamentn Intering plaza vacante

2019
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Sub Gerencia
é JASEC Departamento Talento Humano

Interino plaza vacante

Villaita Romers Mana 0144 Jefa Departamento Interina, propiedad de OPER-DIST-17T6-
del Milagro Operacion de la Red | Mario Jimenez Brenes 2018.
Jimenez Brenes Manio e Intering, propiedad de OPER-DIST-176
Al 0145 Hédh'.igrtemn'uentode la Cristian Acuna B 010,

Intering, iedad de COMERCIHOTT-

0212 | Despacho y Compra Enrique anlnaDF ed 010

de Energia

Mombre

CPERHMFO-274-

Devaldo Control de Contenidos | MENOplazavacante |54

En el caso especifico del Lic. Jose Manuel Arce Lascares se tiene la particularidad de que
&l nombramiento interino actual finaliza el proximo 22 de febrero 2020 inclusive, debido a
que en ésa fecha finalizaba el permiso =in goce de salaro otorgado a la MBA Marcela
Quesada Cerdas quien era la fitular propietaria del puesto Jefe Departamento Planificacion
Institucional {puesto Me D0SE), sin embargo mediante nota del 04 de diciembre comunico a
Talento Humano que se acogio a su jubilacion a partir del 01 de diciembre 2019.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Sub Gerencia
6 JASEC Departaments Talenta Humano

Finalmente, es importante sefialar gue debido a la relevancia estratégica de las labores gue
los funcionarios antes mencionados estan desamollando en los respectivos Departamentos,
Areas o Direcciones, s recomienda gue las prorogas comprendan el periodo 2020, es
decir, gue cada uno de los nombramientos rija a partir del dia habil siguiente a cada
vencimiento hasta el 31 de diciembre de 2020 inclusive.

Atentamente,

ARMNOLD Fm*ﬂ?“"ﬂ“
FRANCISCO  Fauicero s

MORA MUROZ MUSo Frms)
(FIRMA] e

Lic. Armold Mora Mufioz
Jefe a.l. Departamento Talento Humano

C: Consecutivoe

Proceden los sefiores directores a discutir el tema. ...
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con seis votos. ............cccccvuvennnnnnnns

2.a. Prorrogar el nombramiento interino de los funcionarios que ocupan puestos de
nivel de jefatura del 01 d enero del 2020 al 31 de diciembre del 2020, ambas fechas

inclusive, conforme al siguiente detalle: ....cervereriercr v e eenraraneeneas

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Nombre del funcionario

Puesto ocupado interinamente

Loria Mata Enrigue Eduardo

Director Direccién Comercial

Acufia Brenes Cristian

Director Direccion Operaciones

Aguilar Vargas Edwin

Encargado Unidad Ejecutora Proyecto PTAR

Mora Poveda Ivan Mauricio

Encargado Unidad Ejecutora Proyecto Torito 2

Arce Lascarez Jose Manuel

Jefe Departamento Planificacion Institucional

Granados Zufiga Tobias Francisco

Jefe Departamento Salud Ocupacional y
Servicios Médicos

Mora Mufioz Arnold

Jefe Departamento Talento Humano

Mata Meza Patricia

Jefe Area Servicios Administrativos

Marin Brenes Simoén

Jefe Departamento Administracion de Activos,
Mantenimiento de Edificios y Vehiculos

Piedra Martinez Gaudy

Jefe Departamento Proveeduria

Redondo Brenes Gustavo

Jefe Area Servicios Financieros

Brenes Granados Maria Elena

Jefa Departamento Contabilidad

Martinez Araya Yahaira Andrea

Jefa Departamento Tesoreria

Torres Perez Victor Hugo

Jefe Departamento Tarifas

Soto Fallas Miguel Angel

Jefe Departamento Gestidén de Sistemas,
Mantenimiento y Desarrollo

Nufez Masis Mario

Jefe Departamento Apoyo Técnico

Villalta Romero Maria del Milagro

Jefa Departamento Operacion de la Red

Jiménez Brenes Mario Alberto

Jefe Departamento Mantenimiento de la Red

Bonilla Hidalgo Adrian Alberto

Jefe Departamento Despacho y Compra de
Energia

Navarro Navarro Osvaldo

Jefe Departamento Control de Contenidos

SGE JASEC
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Considerar que en el caso especifico del Lic. Jose Manuel Arce Lascares se tiene la
particularidad de que el nombramiento interino actual finaliza el proximo 22 de
febrero 2020 inclusive, debido a que en ésa fecha finalizaba el permiso sin goce de
salario otorgado a la MBA Marcela Quesada Cerdas quien era latitular propietaria del
puesto Jefe Departamento Planificacion Institucional (puesto No 0056), sin embargo,
mediante nota del 04 de diciembre comunicé a Talento Humano que se acogi6 a su
jubilacién a partir del 01 de diciembre 2020, por lo que la prérroga del nombramiento
interino del Lic. Arce Lascares corresponde al periodo comprendido entre el 23 de
febrero al 31 de diciembre 2020 ambas fechas iNClUSIVE. ...ccooveieviiiiiiiiii e

ARTICULO 3.- CERTIFICACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 PARA LA
SECRETARIA TECNICA DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA.

Se entra a conocer oficio N° GG-847-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, mediante el cual remite oficio N°® SUBG-SF-175-2019, suscrito por el Lic. Gustavo
Redondo, Jefe Area Servicios Financieros, referente a la remision de borrador de
certificacion de Presupuesto Ordinario 2020 para la Secretaria Técnica de la Autoridad
PrESUPUESTAIIA (ST AP ... et
Para este punto se encuentra presente el Lic. Gustavo Redondo, Jefe Area Servicios
Financieros, quien mediante diapositivas presenta informe referente a la certificacion del
presupuesto ordinario 2020 para la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria....

Inicia don Gustavo Redondo explicando los siguientes aspectos que sustentan la necesidad
de remitir la certificacion requerida por la Secretaria Técnica, mismos que son con detalle:..

+ Ley N°9635 Fortalecimiento de las Finanzas PUblicas...............c.oooeviiiiiiiinnnnnn,
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» Titulo IV: Responsabilidad Fiscal de la Republica.................c.ocooiiiiiiiic,
+ Decreto Ejecutivo N° 41641-H “Reglamento al Titulo IV de la Ley N°9635,
denominado Responsabilidad Fiscal de la Republica”................cooooiviiiiiiiiiinn
» Decreto Ejecutivo N°41891-H “Reforma y adicion al Decreto Ejecutivo N°41641-H
Reglamento al Titulo IV de la Ley N°9635”...... .o
» Reformay adicion al Decreto Ejecutivo N°41641-H Reglamento al Titulo IV............
« Articulo 4° Presentacion de los Presupuestos Ordinarios: ...........cccceeveienenenennnns.
» Las entidades y 6rganos del SPNF deben presentar todos los afios la informacién
de los presupuestos ordinarios del siguiente periodo presupuestario a la STAP por
objeto del gasto y clasificaciébn econémica, a nivel consolidado y por programas, en
millones de colones con dos decimales y certificado por el jerarca supremo..........
+ Articulo 6° Presentacion Proyectos de INVersion: ...........c.cooviiiiiiiiiiiiiiieeeeen,
» Presentacion proyectos de inversion. Las entidades cuando remitan
los presupuestos ordinarios del siguiente periodo a la STAP y los anteproyectos a
la Direccion General de Presupuesto Nacional (DGPN), deben estar aprobados por
los jerarcas supremos, quienes ademas deberan certificar los gastos capitalizables
gue estan ligados a proyectos de inversion debidamente inscritos en el Banco de
Proyectos de Inversién Publica (BPIP) de MIDEPLAN; las entidades para las que no
aplica el referido requisito de inscripcion, deberan remitir los documentos idéneos
firmados POr el JerarCa SUPIEMIO. ... ... .t eaeaes

Ademas, presenta formato de Certificacion del Presupuesto Ordinario 2020 (formato base
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Recomendaciones de acuerdos:

1. A fin de cumplir en tiempo v en forma con el requerimiento de informacidn
formulado por el Ministerio de Hacienda v la Secretaria Técnica de Autoridad
Presupuestaria, se aprueba extender la siguiente certificacion sobre remision de
Certificacion Ordinario 2020 v Gastos Capitalizables contenidos en el Presupuesto
Ordinario del Periodo 2020:

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SEEVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

CERTIFICA:

Finaliza, recomendando lo siguiente:
1. Afin de cumplir en tiempo y en forma con el requerimiento de informacién formulado
por el Ministerio de Hacienda y la Secretaria Técnica de Autoridad Presupuestaria,
se aprueba extender la siguiente certificacion sobre remision de Certificacion

Ordinario 2020 y Gastos Capitalizables contenidos en el Presupuesto Ordinario del

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
CERTIFICA:
Considerando:
Primero: Que el Articulo 4° del Decreto Ejecutivo N°41641-H y sus reformas
establece que:
Las entidades y érganos del SPNF deben presentar todos los afios la informacion

de los presupuestos ordinarios del siguiente periodo presupuestario a la STAP por

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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objeto del gasto y clasificacion econdmica, a nivel consolidado y por programas, en
millones de colones con dos decimales y certificado por el jerarca supremo.
Segundo: Que el Articulo 6° del Decreto Ejecutivo N°41641-H y sus reformas
establece que:

“Las entidades cuando remitan los presupuestos ordinarios del siguiente periodo a
la STAP y los anteproyectos a la Direccion General del Presupuesto Nacional,
deben de estar aprobados por los jerarcas supremos, quienes ademas deberan
certificar los gastos capitalizables que estan ligados a proyectos de inversion
debidamente inscritos en el Banco de Proyectos de Inversion Puablica (BPIP) de
MIDEPLAN; las entidades para las que no aplicas el referido requisito de inscripcion,
deberan remitir los documentos idéneos firmados por el jerarca supremo”.

Tercero: Que segln las Normas Técnicas de Presupuesto Publico, dictadas por la
Contraloria General de Republica mediante resolucion N°2012 R-DC-24-2012, y
publicadas en el Alcance Digital N° 39 a La Gaceta N° 64 del 29 de marzo de 2012,
define “Proyectos de Inversion Publica” como:

“Conjunto de procedimientos y actividades planificadas y relacionadas entre si que
permiten ejecutar una inversion publica y cuyos componentes estan vinculados
como una unidad funcional, el cual permite dar una solucién integral a una necesidad
0 exigencia social, promover el desarrollo o mejorar la prestacién de un servicio o
actividad publica. Se incluyen dentro de estos proyectos tanto los de desarrollo
como los de inversion fisica, que se caracterizan por no ser recurrentes en el corto

plazo, estar asociados al cumplimiento de la misién y objetivos institucionales y
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porque en su ejecucién se desarrollan las fases de formulacion de perfil,
prefactibilidad, factibilidad, contratacion, financiamiento, ejecucion, operacion y la
evaluacion de impacto”.,

Cuarto: Que de acuerdo con la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos,
Resolucion N°RE-0096-IE-2018, del 9 de noviembre de 2018 “Requerimientos de
informacién en materia de inversiones para empresas publicas, municipales y
cooperativas de electrificacion rural que prestan el servicio de suministro de energia
eléctrica en las etapas de generacion, transmision, distribucidon y comercializacion,
Apéndice 1 Macro Inversion y Apéndice 2 Micro Inversion”, se define:

“Micro inversiones: Corresponde a los activos de las obras asociadas de operacion
y mantenimiento del sistema (generacién, transmisién, distribucién o alumbrado
publico), requeridas para atender las necesidades del sistema con el objetivo de
mejorar 0 mantener la calidad, cantidad, oportunidad, continuidad y confiabilidad en
la prestacién servicio eléctrico en cualquiera de sus etapas, dentro del periodo en el
cual estara vigente el ajuste tarifario solicitado”.

“Macro inversiones: Corresponden a aquellos proyectos o programas que la
empresa regulada no considera como micro inversiones, pues tienen un grado de
complejidad mayor desde su planificacién, ejecucién hasta su puesta en operacion
comercial o habilitacién operativa, y podrian requerir mas de un periodo tarifario
para su ejecucion, tipicamente son inversiones que representan un cambio o mejora
sustancial en los parametros de cantidad, calidad, continuidad y confiabilidad

necesarios para garantizar la prestacion 6éptima del servicio publico de suministro

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



JASEC e

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

de energia eléctrica en cada sistema y actividad de alumbrado publico”,

Quinto: Que se ha seguido un estricto cumplimiento con la metodologia dispuesta
por la STAP vinculada a la revelacion de la informacién presupuestaria
correspondiente al Presupuesto Ordinario 2019;

Certifico:

1. En el acta de la sesion ordinaria numero 096-2019 celebrada el dia cinco de
diciembre del afio dos mil diecinueve, en el articulo cinco, se aprobd el Presupuesto
Ordinario 2020.

2. El Presupuesto Ordinario de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal
de Cartago correspondiente al periodo 2020, no incluyé proyectos de inversion, y en
consecuencia, no se identificaron recursos de gasto capitalizables.

3. Las partidas presupuestarias incluidas en inversiones en el Presupuesto Ordinario
2020, se asignaron principalmente para el crecimiento vegetativo y mantenimiento
de la red eléctrica, red de infocomunicaciones y alumbrado publico, mismas que se
consideraron en inversibn mas no asi proyectos, y por lo tanto, forman parte del
gasto corriente.

1. A continuacion, se detalla el Presupuesto Ordinario 2020 de acuerdo con:
Clasificacién de objeto del gasto por partida.

Clasificacién Econémica

2. Se autoriza al sefior Alfonso Viquez Sanchez, mayor de edad, abogado, casado,
portador de la cédula de identidad nimero 1-0820-0338, para que en su condicion

de Presidente de la Junta Directiva, suscriba y remita a la Secretaria Técnica de la
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Autoridad Presupuestaria, la anterior certificacion.
3. Instruir a la Administracion para que se continde atendiendo los requerimientos
de informacion formulados por el Ministerio de Hacienda y la Secretaria Técnica de
Autoridad Presupuestaria, con relacién al cumplimiento del Titulo IV de la Ley
N°9635.

Considerando,

1. En el acta de la sesion ordinaria numero 096-2019 celebrada el dia cinco de
diciembre del afio dos mil diecinueve, en el articulo cinco, se aprobd el
Presupuesto Ordinario 2020.......c. e vereriereeeevaeieaseseaeeaerarasesssnsnssanasennnnsnes

2. El Presupuesto Ordinario de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico
Municipal de Cartago correspondiente al periodo 2020, no incluy6 proyectos
de inversion, y en consecuencia, no se identificaron recursos de gasto
LoF= 011 = 1 1= o] 1= 1= PN

3. Las partidas presupuestarias incluidas en inversiones en el Presupuesto
Ordinario 2020, se asignaron principalmente para el crecimiento vegetativo y
mantenimiento de la red eléctrica, red de infocomunicaciones y alumbrado
publico, mismas que se consideraron en inversion mas no asi proyectos, y
por lo tanto, forman parte del gasto COrrieNte....oivvieiereiie e v e e

Por lo tanto, SE ACUERDA: de maneraunanimey en firme con siete votos presentes....
3.a. Tomar nota del oficio N° GG-847-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo,
Gerente General, mediante el cual remite oficio N° SUBG-SF-175-2019, suscrito por el

Lic. Gustavo Redondo, Jefe Area Servicios Financieros, referente a la remisién de
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borrador de certificacion de Presupuesto Ordinario 2020 para la Secretaria Técnica
dela Autoridad Presupuestaria (STAP) ... e e ieeneieiee e
3.b. Autorizar al sefior Alfonso Viquez Sanchez, mayor de edad, abogado, casado,
portador de la cédula de identidad niumero 1-0820-0338, para que en su condicién de

Presidente de la Junta Directiva, suscriba y remita a la Secretaria Técnica de la

CERTIFICA
La Junta Directiva, en su caracter de maximo jerarca de esta institucion, CERTIFICA
que:
1. En el acta de la sesiéon ordinaria numero 096-2019 celebrada el dia cinco de
diciembre del afio dos mil diecinueve, en el articulo cinco, se aprobé el Presupuesto
Ordinario 2020.
2. El Presupuesto Ordinario de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico
Municipal de Cartago correspondiente al periodo 2020, no incluyé proyectos de
inversion, y en consecuencia, no se identificaron recursos de gasto capitalizables.
3. Las partidas presupuestarias incluidas en inversiones en el Presupuesto Ordinario
2020, se asignaron principalmente para el crecimiento vegetativo y mantenimiento de
la red eléctrica, red de infocomunicaciones y alumbrado publico, mismas gue se
consideraron en inversiobn mas no asi proyectos, y por lo tanto, forman parte del

Lo =T o I o0 X =T 1 =
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SECCION DE INGRESOS

MONTO
CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA (millones de
colones)

1-3-1-1-06-00-0-0-000 |Venta de energia eléctrica 48.113,66
1-3-1-1-09-00-0-0-000 |Venta de otros bienes (regulado) 8,88
1-3-1-1-09-01-0-0-000 |Venta de otros bienes (no regulado) 73,16
1-3-1-2-02-02-0-0-000 | Servicio telematicos 4.773,64
1-3-1-2-04-02-1-0-000 | Alquiler posteria 413,62
1-3-1-2-04-02-3-0-000 | Alquiler de equipo (ont) 176,97
1-3-1-2-04-09-0-0-000 | Otros alquileres 4,32
1-3-1-2-05-05-0-0-000 | Servicios de alumbrado publico 1.349,09
1-3-1-2-09-09-0-0-000 |Venta de otros servicios (no regulado) 9,08
1-3-1-2-09-09-3-0-000 | Recargo por reconexion 63,55
1-3-1-2-09-09-4-0-000 |Venta de otros servicios (regulado) 222,87
1-3-1-3-02-09-0-0-000 | Otros derechos administrativos a otros servicios p 93,87
1-3-2-3-01-01-0-0-000 |Intereses s/titulos valores del gobierno central 4,80
1-3-2-3-02-07-0-0-000 | Intereses y comisiones s/préstamos al sector priva 15,83
1-3-2-3-03-01-0-0-000 |Intereses s/ctas ctes y otros depdsitos en bcos es 29,12
1-3-3-1-03-00-0-0-000 | Multas por atraso en pago de bienes y servicios 435,45
1-3-3-1-09-00-0-0-000 | Otras multas 184,24
1-3-9-1-00-00-0-0-000 | Reintegros de efectivos 1.643,19
1-3-9-1-00-00-0-0-000 |Reintegros de efectivos (regulado) 13,50
1-3-9-1-01-00-0-0-000 | Reintegros en efectivo (no regulado) 19,86
1-3-9-9-00-00-0-0-000 |Ingresos varios no especificados 900,33
2-2-9-0-00-00-0-0-000 | Otras obras de utilidad publica 27,70
2-3-2-0-00-00-0-0-000 | Recuperacién de préstamos al sector privado 807,60
3-1-1-6-04-00-0-0-000 | Préstamo banco de costa rica 13.440,76
3-3-2-0-00-00-0-0-000 | Superavit especifico 42,47

TOTAL 72.867,54
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
JASEC
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 CONSOLIDADO

TAEBLA DE EQUIVALENCIA

Cédigo por  Cddigo por

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE 0BG FUBLICO
1 GASTOS CORRIENTES 53.601.62
1.1 GASTOS DE CONSUMO 50.678.09
114 REMUNERACIONES 7481.54 141 7.181.94
1.1.1.1 Sueldos y salarios 5.708.10
1114 0.01 REMUNERACIONES BASICAS
1114 0.01.01 Sueldos para cargos fijos
1111 0.01.03 Servicios especiales
1.1.11 0.01.05 Suplencias
1144 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
1.1.11 0.02.01 Tiempo exracrdinario
1114 0.02.03 Disponib@idad laboral
1111 0.02.05 Dietas
1144 0.03 INCENTIVOS SALARIALES
1111 0.03.01 Retribucién por afios servidos
1.1.11 0.03.02 Restriccion al sjercicio liberal de |a profesion
1114 0.02.03 Decimotercer mes.
1111 0.03.04 Salario escolar
1111 0.02.92 Ofros incentivos salariales
11141 0.9% REMUNERACIONES DIVERSAS
1.1.11 0.90.92 Ofras remuneraciones
1.1.1.2 Contribuciones sociales 1.473.84
1442 0.04 SEGURIDAD SOCIAL IE916
Contrbucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
1112 0.04.01 Costarricense de Seguro Social 437,83
1112 0.04.03 Contrbucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 71.00
Contrbucién Patronal al Fondo de Desarrolio Social y
1112 0.04.04 Asignaciones Famiiares 226,66
1112 0.04.05 Contrbucién Patronal al Banco Popular y de Desamollo Comunal 2367
1112 0.05 PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPTALIZACION 704,68
Contrbucién Patronal al Seguro de Pensiones de Ia Caja
1112 0.05.01 Costarricense de Seguro Social 24850
Agorte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
1112 0.05.02 Complementarias 71.00
1112 0.05.03 Aporte Patronal 3l Fondo de Capitalizacién Laboral 142,00
Contrbucién Patronal a otros fondos administrados por entes
1112 0.05.04 piblcos 243.18
112 ADGUISICKON DE BIENES ¥ SERVICIOS 4349615 112 1 SERVICIOS 12.083.72
112 1.01 ALQUILERES EBAT 15
112 101,01 Alquier de ediicios, locales y terenos 230
112 1.01.02 Alquier de maguinaria, equipo y mobiliaric 2672
112 101 04 Alquier de sqUPS y GErechos Dara TEECOMUNICICIGNES BE0.OT
112 1.01.29 Owos slquieres 583207
112 1.02 SERVICIOS BASICOS 0722
112 1.02.01 Senvicio de agua y alcantarilade 16,53
112 1.02.02 Servicio de energia shéctrica 4570
112 1.02.03 Servicio de comeo 003
112 1.00.04 Servicio de telecomunicaciones 36,80
112 1.02.29 Otros senvicios basicos B15
112 1.03 SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERCS 532,18
112 1.02.01 Informacidn 2021
112 1103.02 Fublicidad y propaganda 2871
112 1.03.03 Impresidn, encuademacion y obros 1.40
112 1.02.08 Comisiones y gastos por senncios financieros y comercidles 48512
112 1.03.07 Senvicios de tecnologias de informacion 2804
112 1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 91479
112 1.04.01 Servicios en ciencias de |3 salud 740
112 1.04.02 Servicios juridicos 1367
112 1.34.03 Senvicios de ingenieria y arquitectura 260,03
112 1104.05 Servicios informaticos 30,82
112 1.34.08 Servicios generales 23074
112 104 29 Owros senicios de gestion y apoyo 27204
112 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 564
112 1.05.02 Vidticos dentro del pais 454
112 1.06.03 Transpore en & exterior 214
112 110504 Vidticos en = esterior o086
112 1.06 SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES 43609
112 1.06.01 Seguros 42800
112 1.07 CAPACITACKSN ¥ PROTOCOLO 1676
112 1.07.01 Activdades de capactacion 13,00
112 1107.02 Actividades protocolarias y socisles 376
112 1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIKIN 227921
112 10801 Mantenimiento de edificios, locales y temenos 20,60
112 1.08.03 Mantenimientn de instalaciones y oras obras 204 51
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
112 1.08.04 produccidn 76408
112 1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transports: 4180
112 1.08.08 Mantenimientn y reparacion de eguipo de comunicacion BD2.53
112 1.08.07 Mantenimientn y reparacion de equipo y mobliario de oficina 1182
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo ¥ sistemas de
112 1.08.08 mformacion 20371
112 1.08.29 Mantenimientn y reparacion de oiros equipos 5027
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
JASEC
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 CONSOLIDADO

TABLA DE EQUIVALENCIA
Cédigopor _ Cédigo por
CLASIFICADOR FOR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE 0BG FUBLICO MONTO ORDINARIO
112 1.89 SERVICIOS DIVERSOS 34167
112 1.60.01 Servicios de regulacién 14561
112 1.88.99 Otros senicias no especificados 79608
112 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 31.34543
112 2.01 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 139,08
112 2.01.01 Combustibles y lubricantes 127.82
112 2.01.02 Froductos farmacéuticos y medicinales 205
112 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 180
142 2.01.08 Otros productos quimicos y conexos 841
112 2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1858
112 2.02.03 Alimentos y bebidas 18,58
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
112 2.03 CONSTRUCCION Y MANTE! NTO 9713
112 2.03.01 Materiales y productos me! 25,40
112 2.03.02 Materiales y producics minerales y asfaltcos LX)
112 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputa 1387
142 2.03.08 Materiales y productos de plastico LT
Otros materiales y productos de uso en la construcsion y
2.03.98 mantenimisnto.
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
20401 Hemamientas e instrumentos
2.04.02 Repuestos y acoesorios 122,10
2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 30.794.56
2.05.01 Materia prima 7680
2.05.03 Energia eléotrica 20.063.01
2.05.99 Owos bienes para la produccion y comencislizacién 154,64
2399 ES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
20001 Uties y materizles de oficina y cémputo
2.00.03 Productos de papel, cartbn e impreses
29004 Texies y vestuario
2.69.05 Utiles y materiales de limpieza
2.00.08 Utiles y materiales de resguards y seguridad
2.09.07 Utiles y materiales de cocina y comedor
2.60.99 Owos ltles, materiles y suministros diversos
3 INTERESES Y COMISIONES 290206
112 3.04 COMISIONES ¥ OTROS GASTOS 67,00
112 3.04.03 Comisiones y otros gastos sobre préstamos intemos 87,00
1.2 INTERESES 2.835,08 3 INTERESES Y COMISIONES 283506
1.2.1 Intermos 272420
121 3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES
124 3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 278746
121 3.02.06 Intereses sobre pré de Piblicas 172035
121 3.02.07 Intereses sobre préstamos del Sector Privade 1.058,11
121 3.04 COMISIONES ¥ OTROS GASTOS [:2
121 3.04.05 Dferencias por tipo de cambio a54
122 Extemos 40.78
122 3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 40,76
122 2.02.08 Intereses sobre préstamos del Sector Externo 4078
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES BE.AT 13 & TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8847
1.3.1 Transferencias comientes al Sector Piblico 17.07 134 6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Al SECTOR PUBIICO 0,00
134 1.09 IMPUESTOS 17,07
131 1.08.03 Impuestos de patentes 1507
134 1.00.89 Oftros impuestos 200
1.3.2 Transferencias comientes al Sector Privado 7140 132 6.02 TRANSF ES AP S 7040
132 6.02.01 Becas afuncionarios 340
132 6.03 PRESTACIONES
132 6.03.01 Prastaciones legales 8200
132 6.06 PRIVADO 100
132 8.06.01 Indemnizaciones 100
2 GASTOS DE CAPITAL 2.160.45 2 5 BIENES DURADEROS 216046
2.1 FORMACION DE CAPITAL 1.706.52 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 170652
214 Instalaciones 1.506,08 214 50207 Instalaciones 1.506.06
2.15 Otras coras 200,46 218 5.02.82 Otr3s constucciones adicknes y mejoras 20048
232 ADQUISICKON DE ACTIVOS 453,93
221 Magquinara y squipo 378,93 224 50 INARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARID arasa
221 5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccicn 10153
221 5.01.03 Equipo de comunicaciin P
221 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficna 1072
221 5.01.05 Equipo de cémputo 28388
221 5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio & investigacion 015
221 5.01.80 Maquinaria. equipo y mobiliario diverso 030
5.03 BIENES PREEXISTENTES 1500
222 Terrenos 75,00 222 5.03.01 Terrenos 75,00
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
JASEC
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 CONSOLIDADO

TABLA DE EQUIVALENCIA

Cadigo por Codigo por

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR

CLASIFICADOR ECOMOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE OBG FUBLICO MONTO ORDINARID
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 1710546 E]
33 AMORTIZACKON 17105,46 33 8 AMORTIZACION 1710546
3.3.1 Amoriizacion intema 18.605.18

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
JASEC
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 CONSOLIDADO

TABLA DE EQUIVALENCIA

Cddigo por  Cédigo por

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE 0BG POBLICO MONTO ORDINARIO
—————————————————————————————— —
334 8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 1660516
331 3.02.08 Amortizacion de préstames de Insttuciones Piblicas Financieras 15.058.41
331 8.02.07 Amortizacidn de préstames del Sector Privado 154875
3.3.2 Amortzacion extema 500,30
332 8.02 AMORTZACION DE PRESTAMOS 300,30
33z 3.02.08 Amortizacidn de préstamos de Sector Extemao 500,20

TOTAL PRESUPUESTO CE 2020 72.060,54] I TOTACPRESUPUESIOOBG 2020 1286054

Nota: estas cifras corresponden al Presupuesto Ordinario Institucional 2020, considera todos los Programas.

Firmado por Lic. Francisco Calvo Solano
Gerente General de JASEC.
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PROGRAMA DE ENERGIA
TABLADE EQUIVALENCIA

Céodigo por Cédigo por
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR N MONTO
FUBLICO cE oBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO  ORDINARIO
1 GASTOS CORRIENTES a2 117,22
1.1 GASTOS DE CONSUMO 40.862,87
1.1.1 REMUNERACIONES 273565 144 0 REMUNERACIONES 2.735,65
1.1.1.1 Sueldos y salarios 2.157.30
1111 0.0 1 REMUNERACIONES BASICAS 116886
1111 0.01.01 Sueldos para carges fijos 1.073,30
1.1.11 0.01.05 Suplencias 25,50
144 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 160,12
1111 0.0201 Tiempe sxracrdinanc 53,08
IRR R 0.02.03 Disponibiidad laboral 77.08
1114 0.03 INCENTIVOS SAL ARIALES 827,95
1.1.11 0.02.01 Retribucién por afios senvidos 108,99
1.1.1.1 0.02.02 Restriceion al ejercicio liberal de la profesion 68,28
1.1.11 0.03.03 Decimctercer mes 166,24
IRR R 0.03.04 Salario eseolar 153,60
111 0.02.69 Ctros incentivos salariales 32,78
1444 0.99 REMUNERACIONES DIVERSAS 037
IRR R 0.99.90 Ofras remuneraciones 0,37
1.1.1.2 Contrivuciones sociales 578,35
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
1112 0.04 SEGURIDAD SOCIAL 288,57
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de
1102 0.04.01 Seguro Social 160,08
112 0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mido de Ayuda Social
1112 0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 27.56
Contribucién Patronal al Fondo de Desamollo Social y Asignaciones
1112 0.04.04 Familiares 91,87
1.1.1.2 0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desamollc Comunal 2,19
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES ¥
1442 0.05 OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 27977
Contribucién Patronal al Seguro de Pensicnes de la Caja Costarricanse
112 0.05.01 de Seguro Social 26,48
Apaorte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
112 0.05.02 Complementarias 27,56
1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 56,12
1112 0.05.04 Centribucion Patrenal a otres fondos administrados por entes plblicos. 100,63
142 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOf  38.127,22 112 1 SERVICIOS B.271.78
1.1.2 1.01 ALQUILERES £.035,29
1.1.2 1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terencs
1.1.2 1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliaric 3,00
1.1.2 1.01.03 Alquiler de equipo de codmputo
1.1.2 1.01.04 Alquiler de equipo y derechas para telecomunicaciones 208,51
112 1.01.80 COtros slquileres 582378
1.1.2 1.02 SERVICIOS BASICOS 564
112 1.02.04 Senvicio de telecomunicaciones 5,64
1.1.2 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 509
1.1.2 1.03.01 Informacian 6,00
1.1.2 1.03.03 Impresién, encuademnacién y otros 0,09
112 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 263,98
1.1.2 1.04.03 Senvicios de ingenieria y arquitectura 202,82
1.1.2 1.04 98 Otros sendcios de gestion y apayo 61,08
112 1.05 GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE 355
1.1.2 1.05.02 Vidticos dentro del pais 3.55
1.1.2 1.08 MANTENIMIENTCO Y REPARACION 126831
1.1.2 1.028.03 Mantenimiento de instalacicnes y otras obras 204,51
1.1.2 1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maguinaria y equipo de produccicn 754,08
Mantenimients y reparacion de equipo de computo y sistemas de
1.1.2 1.08.08 informacion 18154
1.1.2 1.08.00 Mantenimiento y reparacion de ciros equipes 28,18
112 1.95 SERWICIOS DIWERSOS 687,92
112 1.88.01 Senvicios de regulacién 130,81
1.1.2 1.99.98 Ctros sendcios no especificados 557,11
1.1.2 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 20.855.44
1.1.2 201 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS E16
1.1.2 2.01.01 Combustibles y lubricantes 2,85
1.1.2 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0,21
1.1.2 2.01.88 Otros productos quimicos y conesos 3,28
112 2.02 ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 321
1.1.2 2.02.03 Alimentss y bebidas 3,21
1.1.2 2.0204 Alimentas para animales
MATERIAI ES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION 52.95
112 2.03 MANTENIMIENTO
1.1.2 2.03.01 Materiales y productos metilicos 25,08
1.1.2 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 0.99
1.1.2 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 12.85
1.1.2 2.02.06 Materiales y productos de plastico 0,31
Ofros materiales y productos de uso en la construccion y
1.1.2 2.02.80 mantenimiento. 12.72
112 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 141,15
1.1.2 2.04.01 Herramientas e instrumentos 57,02

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

TABLA DE EQUIVALENCIA

Cédigo por Cédigo por
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR 3 MONTO
PUBLICO 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO  ORDINARIO
—
2.04.02 Repuestos y accesonos 84,13
205 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZAC 29.649.15
2.05.01 Materia pima 452,64
2.05.03 Energia eléctrica 20.196,51
2.05.69 Ofros bienes para |a produccin y comercializacion
UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 283
2.00.04 Texiles yvestuano 0,48
2.00.05 Utiles y materiales de limpieza 1.05
2.00.08 Uties y materiales de resguarde y seguridad 112
206 00 Ofros (tiles, materiales y suministros diversos 0.21
3 INTERESES ¥ COMISIONES 1.253,36
1.2 INTERESES 1.253.36 3 INTERESES ¥ COMISIONES 1.253.36
1.2.1 Intermos 1.212,60
121 3.02 INTERESES SOERE PRESTAMOS 1.205.76
1.2.1 3.02.06 Intereses scbre préstames de Instituciones Plblicas Financieras 412,50
1.21 3.02.07 Intereses sobre préstamos del Sector Privade 793,28
121 3.04 COMISIONES ¥ OTROS GASTOS 684
1.21 3.04.05 Diferencias por Spo de cambio 6,84
1.22 BExtemos 40,76
122 302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 4076
1.22 3.02.08 Intereses scbre préstamos del Sector Extemo 40,76
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,00 13 & TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.00
132 6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 1,00
132 £.06.01 Indemnizaciones 1.00
2 GASTOS DE CAPITAL 22420 2 5 BIENES DURADEROS 224,20
2.1 FORMACION DE CAPITAL 122,88 5.02 CONSTRUCCIONES. ADICIONES ¥ MEJORAS 47,86
2.1.5 Otras obras 47.66 215 5.02.80 Cfras construcciones adiciones y mejoras 47 66
503 BIENES PREEXISTENTES 75,00
222 Temenos 75,00 222 5.03.01 Temenos 75,00
22 ADQUISICION DE ACTIVOS 101,52
2.2.1 Maguinaria y equipo 101,53 221 5.01 MAGUINARIA. EQUIFD Y MOBILIARIO 101,53
221 5.01.01 Maguinaria y equipo para la produccién 101,53
2 TRANSACCIONES FINANCIERAS 218525 k]
33 AMORTIZACION 2.185,25 33 & AMORTIZACION 2.165.25
3.3.1 Amortizacion interna 1.864,05
331 8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 1.664,95
3.31 8.02.06 Amortizacion de préstamos de Instituciones Piblicas Financieras 430,27
331 8.02.07 Amortizaciin de préstamos del Sector Privado 1.234,68
3.3.2 Amortizacion externa 500,30
332 8.01 AMORTIZACION DE TiTULOS VALORES
3132 802 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 500,30
332 £.02.08 Amortizacion de préstamos de Sector Externo 500,30
I TOTAL PRESUPUESTO ENERGIA CE 2020 MSOE,E?I I TOTAL PRESUPUESTO ENERGIA OBG 2020 44.506,67'

Nota: Presupuesto Ordinario 2020 del Programa de Energia, las construcciones se realizan bajo |la modalidad de llave en mano

Firmado por Lic. Francisco Calvo Solano
Gerente General de JASEC.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
JASEC
PROGRAMA ALUMBRADO PUBLICO

TABLA DE EQUIVALENCIA

Cédigo por ___ Cédigo por

CLASIFICADOR ECONGMICO DEL GASTO DEL SECTOR MONTO
PUBLICO CE OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO ORDINARIC
—
1 GASTOS CORRIENTES 1.298.65
1.1 GASTOS DE CONSUMO 125217
1.1.1 REMUNERACIONES To3e 114 0 REMUNERACIONES 70,39
1.1.1.1 Sueldos y salarios 56.22
1. 0.0 1 REMUNERACIONES BASICAS 36.78
1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 35,78
1440 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 19,44
1.1 0.03.01 Retribucién por afios senvidos. 11,14
111 0.03.03 Decimotercer mes. 132
1111 0.03.0¢ Salaric escolar 299
1.1.1.2 Contribuciones sociales 14,17
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA
1112 0.04 SEGURIDAD SOCLAL 179
Contribucién Patronal al Segure de Salud de la Caja Costarmicense de
1112 0.04.01 Seguro Socal 443
1112 0.04.02 Contribucidn Patronal al Instituto Mixo de Ayuda Social
1112 .04 03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 0.72
Contribucién Patronal al Fondo de Desamolio Social y Asignaciones
0.04.04 Famiiares 240
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0,24
CONTRIBUCIONES PATRONALES AFONDOS DE PENSIONES ¥
1142 0.05 OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION £38
Contribucién Patronal al Segure de Pensiones de la Caja Costarricense
1112 0.05.01 de Seguro Socil 252
1112 0.05.02 Aports Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 072
1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 144
1112 00504 Coniribucidn Patronal a otros fondos administrados por entes plblicos 171
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 118178 112 1 SERVICIOS 189,21
112 1.01 ALGUILERES 39.96
112 1.01.00 Otros alquieres 30,06
112 1.02 SERVICIOS BASICOS 366
112 1.02.01 Servicio de agua y alcantarilado .00
112 1.02.04 Servicio de telecomunicacionss 011
112 1.02.00 Otros servicios basicos. 155
112 1.03 SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS 10,03
112 1.03.08 Comisiones y gastos por servicios financieras y comerciales 10,03
112 1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYD ATE
112 1.04 .08 Servicios generales 476
112 1.05 GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE 005
112 1.05.02 Viticos dentro del pais 0.05
112 1.06 SEGUROS. REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES 1,60
112 1.08.01 Segurcs 1.80
112 1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 1.00
1.12 1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de ransporte 1.00
112 1.99 SERVICIOS DIVERSOS 12817
112 1.80.01 Servicios de regulacién 2,80
112 1.00.00 Ofros servicios no especificados 125,37
112 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 992,57
112 2.01 PRODUCTOS GUIMICOS ¥ CONEXOS 279
112 2.01.01 Combustibles y lubricantes. 278
112 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 334
112 2.04.01 Herramientas = instrumentos 015
112 2.04.02 Repuestos y accasonios ERE]
112 2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION ¥ COMERCIAL ZACION 985,69
112 20501 Materia prima 219,20
112 2.05.03 Energia eléctrica TG4
112 299 UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSDS 074
112 2.00.03 Productos de papel, cartén e impresos. 0,04
112 2.89 04 Testiles y vestuaria 053
112 20908 Ules y materiales de resguardo y seguridad 017
3 INTERESES ¥ COMISIONES 46,49
1.2 INTERESES 46,45 3 INTERESES Y COMISIONES 4649
121 Internos 46.40
124 3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 4649
121 302 08 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras 4840

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

TABLA DE EQUIVALENCIA

Codigo por Cadigo por

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR

MONTO
PUBLICO CE 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR POBLICO  ORDINARIO
—
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 50,43 3 4 ACTIVOS FINANCIEROS
3.3 AMORTIZACION S0.43 33 8 AMORTIZACION 50.43
3.3.1 Amortizacién intema 5043
3.24 8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 50.43
331 8.02.08 Amortzacion de préstameos de Instuciones Piblicas Financieras 5043
TOTAL PRESUPUESTO ALUMBRAD O PUBLICO CE 2020 1.349, 09| I TOTAL PRESUPUESTO A.LUM-EIRADD FUBLICO OBG ZTZD 1.34-9.!]91
Firmado por Lic. Francisco Calvo Solano
Gerente General de JASEC.
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICC DE CARTAGO
JASEC

PROGRAMA INFOCOMUNICACIONES

TABLA DE EQUIVALENCIA

Cédigopor _ Codigo por

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR . MONTO
PUBLICO CE oBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO ORDINARIC
1 GASTOS CORRIENTES 3.745,19
1.1 GASTOS DE CONSUMO 2.221,68
1.1.1 REMUNERACIONES 258,34 114 0 REMUNERACIONES 258,34
1.1.1.1 Sueldos y salarics 202,53
1114 0.0 1 REMUNERACIONES BASICAS 110,33
1.1.1.1 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 110,39
1444 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 40,74
1.1.1.1 0.02.01 Tiempo extracrdinaric 0.96
1.1.1.1 0.02.03 Disponibilidad laboral 578
1114 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 81.43
1.1.1.1 0.03.01 Retribucién por afos servidos 2585
1111 0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 20,03
1.1.1.1 0.03.03 Decimotercer mes 15,55
1111 0.03.04 Salario escolar 1238
1111 0.03.890 Otros incentives salariales 5.81
1.1.1.2 Contribuciones sociales 55,81
11142 0.04 SOCIAL 2805
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costamicense de
1112 0.04.01 Seguro Social 15.97
1.1.2 0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
1112 0.04 03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 250
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrolio Social y Asignaciones
1112 0.04.04 Familiares a.83
1112 D.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarmollo. Gomunal D86
1112 0.05 OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 2777
Contribucién Patronal al Segurc de Pensiones de |a Caja Costamicense de
1112 0.05.01 Seguro Social 0.08
1.1.1.2 D.05.02 Aporte Patronal sl Régimen de c 250
1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacin Laboral 5.18
1112 D.05.04 Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes piiblicos 10.94
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.963.34 112 1 SERVICIOS 1.732,18
112 1.01 ALGUILERES 634,47
112 1.01.01 Alquier de edificios. locales y terrenos
112 1.01.02 Alquier de maquinaria. equipo y mobiiario 1.23
112 1.01.02 Alquier de equipo de computo
142 1.01.04 Alquier de equipo y derechos para telecomunicaciones 670.58
112 1.01.88 Otros alquileres 2288
112 1.02 SERVICIOS BASICOS 39.23
112 1.02.01 Servicio de agua y alcantarflado 0,12
112 1.02.02 Servicio de energia elécirica 38,50
112 1.02.04 Senicio de telecomunicaciones 0.81
112 1.02.88 Otos senicios basicos
112 1.03 SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS 10,00
112 1.03.08 Comisiones y gastos por senvicios financieros y comerciales 10.00
112 1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYOD 117.39
112 1.04.02 Sericios juridicos 5.00
112 1.04.08 Servicios generales 2267
112 1.04.09 Owos servicios de gestién y apoyo 78,72
112 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 005
112 1.05.02 Vitioos dentro del pais. 0,05
112 1.06 SEGUROS, REASEGURDS ¥ OTRAS OBLIGACIONES 12,81
112 1.08.01 Seguros 12.41
112 1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 760,89
112 1.03.01 Mantenimients de edficios, locales y terenos 0.80
112 1.03 08 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacian 780.39
112 153 SERVICIOS DWERSOS 57.63
112 1.99.88 Otos servicios no especificados 97.83
112 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 164,16
112 2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3.20
112 2.01.01 Combustibles y lubricantes. 2,38
112 2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 0.02
112 2.01.89 Otros productos quimicos y conexos. 0,32
112 2.02 ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 024
142 20203 Alimentos y bebidas 0.2
MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE WSO EN LA CONSTRUCCION ¥
112 2.03 MANTENIMIENTO 0.05
1.12 2.03.00 Owos materales y productos de uso =n |a construccidn y mantenimientoe. 0.05
11z 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS ENED
142 20401 Hemamentas e nstrumentos 0.25
112 2.04.02 Repuestos y accesorios 2,90
112 2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIAL FACION 154 64
112 2.05.89 Owos bienes para la produccién y comercializacién 154,62
112 299 UTILES. MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 1.88
112 2.09.01 Utiles y materiales de oficina y computo o.10
112 2.99.03 Productos de papsd, cartdn e impresos o,11
112 2.00.04 Textles y vestuario 1.81
112 20008 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 0,07

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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) JASEC 236

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

TABLA DE EQUIVALENCIA
Cadige por Codigo por
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR . MONTO
PUOBLICO CE 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO ORDINARIOD
3 INTERESES ¥ COMISIONES 1.576,43
112 3.04 COMISIONES ¥ OTROS GASTOS 67.00
112 3.04.03 Comisiones y ofros gastos sobre préstamos intemos 67.00
1.2 INTERESES 1.509.43 3 INTERESES Y COMISIONES 1.509.43
12,1 Intemas 1.509.43
1241 3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 1.509.43
121 302 0% Intereses sobre préstamos de Instituciones Plblicas Financieras 1.244 50
121 3.0207 Intereses sobre préstamos del Sector Prvado 264,85
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1507 13 & TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15,07
1.3.1 Transferencias commientes al Sector Pibfico 1507 134 6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 0.00
134 1.09 MPUESTOS 15.07
131 1.09.02 Impuestos de patentes 15,07
2 GASTOS DE CAPITAL 369,64 2 5 BIEMES DURADEROS 369,64
21 FORMACION DE CAPITAL 161,67 502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 161,67
2.1.4 Instalaciones B.ET 214 £.02.07 Instalaciones 887
2.1.5 Otras obras 152,80 215 502 09 Otras construcciones adiciones y mejoras 152,80
2.2 ADQUISICION DE ACTVOS 20738
2.2.1 Maquinaria yequipo 207,28 221 501 MAQUINARIA EQUIFD Y MOBILIARID 20798
221 5.01.05 Equipo de computo 207,08
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 1484554 3 4 ACTNOS FINANCIEROS
3.3 AMORTZACION 14,843,534 33 & AMORTIZACION 14.845 54
3.3.1 Amortizacion intema 14.845,54
334 8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 1484554
331 5.02.05 Amortzaciin de préstamos de Instituciones Publicas Financieras 14 53147
331 £.02.07 Amortzacion de préstamos del Secior Privado 214,07
TOTAL PRESUPUESTO MFOCOMUNICACIONES CE 2020 18.961 37' 1 TOTAL PRESU?UESTO INFOCOMUNICACIONES 0BG 2020 18.961.37
Firmado por Lic. Francisco Calvo Solano
Gerente General de JASEC.
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
JASEC

PROGRAMA ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

TABLA DE EQUIVALENCIA

Cédigo por ___ Cédige por

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR . MONTO
PUBLICO CE 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO ORDINARIO
=
1 GASTOS CORRIENTES 188,47
1.1 GASTOS DE CONSUMO 188,47
1.1.1 REMUNERACIONES 68,22 111 0 NERACIONES 68.22
1.1.1.1 Sueldos y salarios 53.01
1 0.0 1 REMUNERACIONES BASICAS 2510
1 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 25,10
1. 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 2881
1.1 0.03.01 Retribucién por afios servidos 7.02
1 0.03.02 Restriccién al sjercicio lberal de la profesién 11.38
11 0.03.03 Decimotercer mes 3.e2
1. 0.03.04 Salaric escolar 282
1. 0.03.80 Ofros incentivos salanales .
1.1.1.2 Contribuciones sociales 14.31
1 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL 7.53
1 0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costamicense de Seguro Social 429
1 0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 070
1 0.04 04 Contribucion Patronal al Fondo de D Socaal y F 2132
1.1 0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0,23
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
1112 0.05 CAPITALIZACION 678
1112 0.05.01 Contribucién FPatronal al Seguro de i de la Caja C g de Seguro Social 243
1112 00502 Aporte Patronal al Régis Oblig. o de i i o.70
1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fonde de Capializacion Laboral 1.39
1112 0.05.04 Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes plblicos 228
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 120,25 112 1 SERVICIOS 76.71
1.01 ALQUILERES 372
1.01.01 Alquiler de edificios. locales y terenos. 1.30
1.01.02 Alquiler de maquinaria. equipe ¥ mobiliaro 242
1.02 SERVICIOS BASICOS 0,46
1.02.01 Servicic de agua y alcantarillade o.02
1.02.02 Senvicio de energia eléctrica 020
1.02.04 Senscio de telecomunicaciones D2
1.02.08 Otros servicios basicos o.01
103 cc ESYFE 086
1.02.01 Informacién o.es
1.03.02 Impresién. encuademacién y otros ooz
4.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 6886
1.04.02 Senvicios de ingenieria y arquitectura 55.00
1.04.08 Servcios generales 0.37
1.04.00 Otros servicios de gesién y apoyo 13.50
1.06 SEGUROS Y OTRAS OBL 268
1.08.01 Seguros 2.8
1.08 MANT TO Y OM 033
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equips de transpore 033
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 43,54
112 2.01 FRODUCTOS QUi h'd 062
112 2.01.01 Combustibles y lubricantes nez
112 202 ALIMENTOS Y PR: oS 0.00
112 20202 Almentos y bebidas
1142 2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONS' OM ¥ MANT o 4247
112 2.03.86 Otos ¥ de uso en la Sey 2247
112 2359 UTILES, MATERIALES ¥ SUI TROS DIVERSOS 045
112 2.09.01 Usles y materiales de oficna y cémputo D18
112 2.00.03 Producios de papel. cartén e impreses. 0.20
112 2.99.04 Texiles y veswario o.0e
2 GASTOS DE CAPITAL 1.497.13 2 5 BIENES DURADEROS 1.497.49
2.1 FORMACKIN DE CAPITAL 1.437.18 5.02 CONST ¥ MEJORAS 149718
2.1.4 Instalaciones 1.407.10 214 5.02.07 Instalaciones 1.407.10

I TOTAL PRESUPUESTO ACUEDUCTO ¥ SANEAMIENTO
PMBIENTAL CE 2020 l_sls.csl I TOTAL PRESUPUESTO ACUEDUCTO ¥ SANEAMIENTO AMBIENTAL OBG 2020 l.sIs.saI

Nota: El Programa Acueducto y Saneamiento Ambinetal desarrolla el proyecto de construccion del alcantarillado de Cartago, este comresponde a un activo
de la Municipalidad de Cartago, también el financiamiento de la obra proviene de la Municipalidad, JASEC es la Unidad Ejecutora de proyecto.

Firmado por Lic. Francisco Calvo Solano

TABLA DE EQUIVALENCIA

Cédigo por ___ Cédigo por

CLASIFICADOR ECONOMICCO DEL GASTO DEL SECTOR . MONTO
PUBLICO CE 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO ORDINARIO

Gerente General de JASEC.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO

TABLA DE EQUIVALENCIA

JASEC
PROGRAMA SERVICIOS CORPORATIVOS

Codigopor  Cédigo por
MONTO
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR FUBLICO ORDINARIO
1 GASTOS CORRIENTES 6251.08
1.1 GASTOS DE CONSUMO 6.152,90
1.1.1 REMUNERACIONES 404934 144 0 EEMUNERACIONES 4.049.34
1.1.1.1 Sueldos y salarios 323814
1144 0.0 1 REMUNERACIONES BASICAS
111 0.01.01 Sueldos para cargoes fijos 143528
1111 0.01.02 Jomales
AEER] 0.01.03 Senvicios especisles 160,38
1111 0.01.04 Sueldos a base de comision
1111 0.01.05 Suplencias 58.17
1114 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
111 0.02.01 Tiempo extraordinanc 25.06
1111 0.02.02 Recargo de funciones
AEER] 0.02.03 Disponibiidad laboral 13,45
1144 0.02.04 Compensacién de vacacionss
1111 0.02.05 Dietas 33,52
114 0.03 INCENTVOS SALARIALES 1.497.54
1111 0.03.01 Retrbucién por afios senvidas 463,53
AEER] 0.02.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 430,60
1111 0.03.03 Decimotercer mes 24586
11141 0.03 04 Salaric escolar 227.30
111 0.03.99 Owos incentvos salariales 130,25
1444 0.99 REMUNERACIONES DIVERSAS 16.75
1111 0.99.01 Gastos de representacion personal
AEER] 0.99.99 Owras remuneraciones 18,75
1.1.1.2 Contrbucionss sociales e11.20
1112 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONAIFS Al DESARROILO Y 1A SEGURIDAD SOCIAL 42722
1142 0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costamicense de Segure Social 243,19
1112 0.04.02 Centribucidn Patronal al Insttute Mido de Ayuda Social
1112 0.04.03 Contribuciin Patronal al Insttuto Nacional de Aprendizaje 3044
1112 0.04.04 Contribucidn Patrenal al Fondo de D Social y Asignaci Famili 131,45
1112 0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal 13.15
1142 0.05 FONDOS DE CAPITALIZACKON 38398
Contrbucién Pawonal al Seguro de de la Caja C de Segur
0.0501 Social 13802
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3044
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacian Laboral T8.87
0.0504 Comtrbucin Patronal a otros fondos adminisrados por entes piblicos 127.85
112 DE BIENES Y 0s 210356 1 SERVICIOS 1.813.84
101 ALOQULERES 7273
1.01.01 Alguier de edficos. lecales y terrenos. 200
1.01.02 Alquier de maquinana, equipo y mobiliano 10.07
1.01.00 Otros alquieres. 45.68
1.02 SERVICIOS BASICOS 5823
1.02.01 Servicio de agua y alcantarilado 1440
1.02.02 Servicio de energia elécwica 7.00
1.02.03 Servicio de comeo 003
1.02.04 Servicio de telecomunicacicnes 3020
1.02.99 Otos senicios bisicos e.60
103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 505,41
1.03.01 Informacién 1227
1.03.02 Publickiad y propaganda 2871
1.03.03 Impresién, encuademacién y otros 1.30
1.03.06 Comisicnes y gasios por senvicios financiercs y comerciales 435.10
1.03.07 Servicios de tecnalogias de informacisn 26.04
104 459,81
1.04.01 Servicios en cencas de la salud 740
1.04.02 Servicios juridicos 8,67
1.04 03 Servicios de ingenieria y arquitectura 21
1.04 05 Servicios nformaticos 3092
1.04.08 Servicios generales 20205
1.04 00 Owos senicios de gestibn y apoyo 17.78
1.05 GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE 439
1.05.02 Visticos dentro del pais 09
1.05.03 Transporte en el exterior ERTY
1.0504 Viaticos en el exterior 085
106 0S ¥ OTRAS OBLIG 419,40
1.08.01 Seguros 410,40
107 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 16.76
1.07.01 Actwidades de capacitacidn 12.00
1.07.02 Actvidades protocolarias y sociales EXC
108
1.08.01 Mantenmiento de edficios. locales y terrencs. 20.00
1.08.05 Mantenmients y reparacion de equipo de transporte L0227
1.08 068 Mantenmiento y reparacion de equipe de comunicacion 4213
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 182
1.08.08 Mantenimiento y reparaciin de equipo de cémputo y sistemas. de informacion 11217
1.08.00 Mantenmiento y reparaciin de ofros equipos 2208
112 199 SERVICIOS DIMERSOS 27,95
112 1.88.01 Servicios de regulacion 12.00
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112 1.99.89 Ofros senicios no especificados 15.05
142 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 289,72
112 201 PRODUCTGS QUIMICOS ¥ CONEXOS 12633
112 2.01.01 Combustibles y lubricantes 118,80
112 2.01.02 Preducios farmaceuticos y medicinales 204
112 2.01.03 Producios veterinarios
112 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1.60
112 2.01.89 Otros producios quimicos y conexns 2,80
112 202 ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIDS 15,14
112 2.02.01 Producios pecuancs y otras especies
112 2.02.02 Producios agroforestales
112 2.02.03 Alimenios y bebidas 1314
112 2.02.04 Alimenios para animales
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
142 2.03 MANTENIMIENTO 172
112 2.03.01 Materiales y productos metlicos 032
112 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 1,02
112 2.03.08 Materiales y productos de plastico 037
112 2.04 HERRAMIENTAS REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 4274
112 204.01 Hemamientas e instrumentos 1.86
112 2.04.02 Repuestos y accesorios 40.80
112 2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 507
112 2.05.01 Materia prima 5,07
112 259 UTILES, MATERIAL ES Y SUMINISTROS DIVERSOS 98,73
112 200.01 Utiles y materiales de oficina y computo 5,50
112 2.00.03 Productos de papel, cartdn e impresos 501
112 2.09.04 Textles y vestuaro 4475
112 20905 Utiles y materiales de impieza 050
112 2.89.068 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 41,84
112 20007 Utiles ¥ materiales de cocina y comedor 0.10
112 2.90.09 Otros dtles, materiales y suministros dversos 1.03
3 WNTERESES Y COMISIONES 2578
1.2 INTERESES 25.78 3 INTERESES Y COMISIONES 2578
1.2.1 Intemos 2578
121 3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS
124 30205 Intereses sobre préstamos de Instituciones Piblicas Financieras
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES T2.40 13 & TRANSFERENCIAS CORRIENTES 72.40
1.2.1 Transferencias comientes al Sector Pablico 2,00 124 1.09 MPUESTOS 2,00
121 1.09.92 Oos impuestos 200
1.32 Transferencias comentes 3 Sector Prvado 70.40 132 5.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 70.40
122 50201 Becas a funcionarios a.40
132 £03.01 Prestaciones legales &2.00
2 GASTOS DE CAPITAL 63,43 2 5 BIENES DURADEROS 43
2.2 ADQUISICION DE ACTVOS 69,43
221 Maqunaray equpo 60,43 221 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARID £9.43
221 5.01.03 Equipo de COMUNcacion 2.50
221 5.01.04 Equipo y mobiliaric de oficina 1078
221 5.01.05 Equipo de computo
221 501.05 Equipo sanitario, de laboratoric = investigacin 015
221 £.01.07 Equipo y mobiliaric educacional, deportive y recreativo
221 50169 Maquinara, equipo y mobiliario dverso 0.30
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 4424 3
3.3 AMORTIZACION 4424 33 8 AMORTIZACION 4424
3.3.1 Amortzacién interna 44.24
331 8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 4404
331 £0206 Amortzacin de préstamos de Instituciones Piblicas Financieras 2204
TOTAL PRESUPUESTD SERVICOS CORPORATIVOS CE 2020 ©.364,75) [[CTACPRESUPUEETO SERVICIOS CORPORAIMOS DBG 2020 G 3eais]

Nota: Presupuesto Ordinario 2020 del Programa Servicios Corporativos, presenta recursos en otras construcciones, adiciones v mejoras, sin embargo
no se le asignan gastos asociados a la formacion de capital porque se realizan bajo la modalidad de llave en mano.

Firmado por Lic. Francisco Calvo Solano
Gerente General de JASEC

SGE JASEC
R: 21/11/16 V. 05
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 CONSOLIDADO SEGUN JASEC

TABLA DE EQUIVALENCIA
Cédigo por___Cédigo por
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO (E OB_G PUBLICO MONTO ORDINARIO
1 GASTOS CORRIENTES 5188319
1.1 GASTOS DE CONSUMO 48.959.66
1.1.1 REMUNERACIONES 6.574.00 141 0 REMUNERACIONES 6.574.00
1.1.1.1 Sueldos y salarios 523053
1144 0.0 1 REMUNERACIONES BASICAS 271320
1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 242150
111 0.01.03 Servicios especales 180.38
1111 0.01.05 Suplencias 13731
1144 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
111 0.02.01 Tempo extraordinaro
1111 0.02.02 Disponbidad laboral
111 0.02.05 Dietas
1141 0.03 IN ITIV
1111 0.03.01 Retribucion por afios servidos
1111 0.03.02 Restriccion al ejercico Iberal de la profesién
111 0.02.03 Decimotercer mes
1111 0.02.04 Salano escolar
1111 0.02.99 Otros incentivos salariales
1444 0.99 REMUNERACIONES DIVERSAS
1111 0.00.00 Otras remuneraciones
1.1.1.2 Contribuciones socales 1.24348
1142 0.04 SEGURIDAD SOCIAL 20302
Contrbucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
1112 0.04.01 Costarricense de Seguro Social 400,18
1112 0.04.03 Contrbucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 8480
Contrbucién Patronal al Fondo de Desarrolio Social y
1.1.12 0.04.04 Asignaciones Fam&ares 21831
1112 0.04.05 Contrbucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal 2183
1142 0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALZACION 84043
Contrbucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
1112 00501 Costarricense de Seguro Social 22713
Aporte Paronal 3l Régimen Obligatorio de Pensiones
1112 0.05.02 Complementarias 8480
1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 12079
Contrbucion Patronal a otros fondos administrados por entes
1112 0.05.04 piblcos 21884
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 4238565 112 1 SERVICIOS 11.856.31
112 101 ALQUILERES £.843,
112 1.01.01 Alquier de edficios, locales y terenos 8.00
112 1.01.02 Alquier de maquinaria, equipe y mobiiario 2330
112 1.01.04 Alquler de equipo y derechos para telecomunicaciones 28007
112 1.01.88 Otros alguileres 583207
112 1.02 SERVICIOS BASICOS 10675
112 10201 Senvioio de agua y alcantarilado 16.52
112 10202 Servcio de energis sléctrica 2550
112 10203 Servicio de comes 003
112 1.02.04 Servcio de telecomunicaciones 36.56
112 102,99 Ofros seniicios basicos 514
112 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 33152
112 1.03.01 Informacién 2027
112 1.02.02 Publicidad y propaganda 2871
112 1.02.03 Impresién, encuademacién y otros 138
112 1.02.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 456,12
112 1.0307 Servcios de tecnclogias de informacidn 26.04
112 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYOD §3593
112 10401 Servcios en ciencias de la sakud 740
112 10402 Servcios juridicos 1367
112 1.04 03 Servicios de ingenieria y arquisctura 5503
112 1.04.05 Serveios inform dticos 30.82
112 10406 Servcios generales 330,37
112 1.04.92 Otros servicios de gestién y apoyo 25854
112 1.05 GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE 824
112 1.05.02 Vidticos dentro del pais 424
112 1.05.03 Transporte 2n &l exterior 344
112 1.05.04 Vidticos en el exterior 0.86
112 106 Y OTRAS OBL 433.41
112 1.0601 Seguros 43341
112 107 CAPACITACION ¥ PROTOCOLD 1878
112 10701 Actividades de capaciacion 13.00
112 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 378
112 1.08 MANTENBAIENTO ¥ REPARACION 227888
112 1.08.01 Mantenmiento de edificios, locales y terrencs 2080
112 1.08.02 Mantenmiento de instalaciones y otras obras 224 51
¥ on de y equipe de
112 1.08.04 produceiin 764,08
112 1.08.05 Mantenimiento y reparacin de equipo de transporte 4127
112 1.08.08 imiento y i6n de equips de icacid 80253
112 1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipe y mebario de oficina 1182
Mantenimiento y reparacién de equipe de cmputo y sistemas de
112 1.08.08 miormacion 20371
112 1.0892 Mantenmiento y reparacin de otros equipes 5027
142 199 SERVICIOS DIVERSOS 24137

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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TABLA DE EQUIVALENCIA
Cédigo por____Cédigo por
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE 0BG PUBLICO MONTO ORDINARKD
e ——— m——
112 1.88.01 Senvicios de regulacidn 14551
112 1.90.92 Ofros servicios no especificados 78576
112 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 30.462.35
142 2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 138,43
112 2.01.01 Combustbles y lubricantes 12721
112 2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 205
112 2.01.04 Tntas, pinturas y dluyentes 120
112 2.01.98 Otros productos quimicos y conexos 637
142 202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1818
112 2.02.03 Alimentos y bebidas 1818
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USOEN LA
2.03 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 3891
2.03.01 Materiales y productes metilicos 2381
2.02.02 iales y proguctos m yasfa 0.2
2.02.04 iales y productos eléctri iefdnicos y de comp 13,87
2.02.06 Materiales y productos de plastico 038
Otros materiales y productos de uso en la construceion y
2.02.09 mantenimients 0os
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 141,86
2.04.01 Herramientas & insrumentos 4424
2.04.02 Repuestos y accesorios 2602
2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 30.021,89
2.05.01 Materia prima -
2.05.02 Energia eléctrica 2996301
2.05.88 Cfros bienes para la produccién y comercializacion D.00
239 UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 103,07
2.92.01 Uties y materiales de oficina y cémputo 580
2.08.03 Productos de papel, cartén & impresos 516
2.98.04 Textiles y vestuario 4735
2.00.05 Uties y materiales de Empieza 155
2.82.08 Uties y materiales de resguardo y seguridad 4208
29007 Utles y materiales de cocina y comedor 0.10
2.00.00 Otros Otfes, materiales y suministros diversos 123
3 INTERESES Y COMISIONES 2.902.06
112 2.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS E7.00
112 3.04.02 Comisiones y otros gastos sobre préstamos intemes &7.00
1.2 INTERESES 2.833.06 3 INTERESES Y COMISIONES 283506
121 Intemos 270430
124 3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES
121 3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 278746
121 30208 b sobre pré de Instity Piblicas 172035
121 30207 Intereses sobre préstamos del Sector Prvado 1.058.11
121 304 COMISIONES ¥ OTROS GASTOS 684
121 3.04.05 Diferencias por tipo de cambio B.84
1.2.2 Externos 40.78
122 3202 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 40,76
122 2.02.08 Intereses sobre préstamos del Sector Externo 4076
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES BB.AT 13 & TRANSFI ITES £88.47
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Plblico 17.07 1. 601 T TES AL SECTOR POBLICO 000
1. 1.09 IMPUESTOS 1707
131 1.02.02 Impuestos de patentes 1507
131 1.08.892 Oftros mpuestos 2.00
1.32 Transferencias corrientes al Sector Privado 7140 132 6.02 TRANSF] ITES A PERSONAS 1040
132 6.02.01 Becas a funcionanos 8B40
132 6.03 PRESTACIONES
132 £.02.01 Prestaciones legales &2.00
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
132 6.06 PRIVADO 1.00
132 ©.08.01 Indemnizaciones 1.00
2 GASTOS DE CAPITAL 2.160.46 2 5 BIENES DURADEROS 2.160.46
2.1 FORMACION DE CAPITAL 1.706.52 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 1.706.52
2.1.4 Instalaciones 1.506.06 214 5.02.07 Instalaciones 1.506.06
2.1.5 Otras obras 200.46 215 5.02.99 Ofras construccionss adiciones y mejoras 200.46
22 ADQUISICION DE ACTINOS 45393
221 Maquinaria y equipo 37803 224 5.01 MAQUINARIA EQUIPO ¥ MOBILIARIO 37893
2241 5.01.01 Maquinaria y equipo para la produceién 101,53
221 5.01.02 Equipo de comunicacin 250
221 5.01.04 Eguipe y mebdiario de oficina 1070
221 5.01.05 Equipo de cémputn 26366
221 5.01.08 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 0.5
221 5.01.98 Maquinaria, equipe y mobiliario diverso 0.30
5.03 BIENES PREEXISTENTES 75.00
222 Temenos 75.00 222 5.02.01 Terrenos 75.00
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 1T.105.46 3
3.3 AMORTIZACION 17.105.46 33 2 AMORTIZACION 17.105.46
3.3 1 Amortizacién nterna 16.605.16

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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TABLA DE EQUIVALENCIA

Codigo per Cadigo por

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE 0BG PUBLICO

MONTO ORDINARIO
3341 8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS
3341 £02.06 Amortizacion de préstamas de Instituciones Plblicas Financieras 15.056,41
331 £02.07 Amortizacin de préstamos del Sector Privado 1.54875

3.32 Amortizacion externa 500,30
332 802 AMORTIZACIKON DE PRESTAMOS 500,30
332 £02.08 Amonizaciin de préstamos de Sector Externa 500,30
TOTAL PRESUPUESTO LE 2020 T1.149.10| I TOTAL PRESUPUESTO OBG 2020 ?1.149,10'

Nota: estas cifras comresponden al Presupuesto Ordinario Institucional 2020, considera todos los Programas.

Firmado por Lic. Francisco Calvo Solano

Gerente General de JASEC.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
JASEC
PRESUPUESTC ORDINARIO 2020 CONSOLIDADO INVERSION JASEC PARTIDAS 0-1-2

TABLA DE EQUIVALENCIA

Cédigopor ___ Cédigo por

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PU BLICO CE 0BG PUBLICO MONTO ORDINARIO
1 GASTOS CORRIENTES 1718,43
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1718,43
1.1.1 REMUNERACIONES 607,94 111 0 REMUNERACIONES 607.94
1.1.1.1 Sueldos y salarios 477.58
1444 0.0 1 REMUNERACIONES BASICAS 27375
1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2503401
1111 0.01.03 Senicios especiales
1111 0.01.05 Suplencias 14.41
1111 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 10,64
1111 0.02.01 Tiempe exracrdinario 0.50
1111 0.02.03 Disponibilidad laboral 10,14
1111 0.02.05 Dietas
1444 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 193,19
1111 0.03.01 Retribucién por afios servides 113.20
1111 0.02.02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesian 7.01
1111 0.02.03 Decimetercer mes 36,67
1111 0.02.04 Salaric escolar 33.90
1111 0.02.990 Otros incentives salariales 232
1444 0.99 REMUNERACIONES DIVERSAS 0,00
1111 0.09.90 Otras remuneraciones
1.1.1.2 Contribuciones scciales 130,38
1142 0.04 SEGURIDAD SOCIAL 66,14
Contribucién Patronal al Seguro de Salud dela Caja
1112 0.04.01 Costarricense de Seguro Sccial 37,85
1112 0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 6,11
Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social ¥
1112 0.04.04 Asignaciones Familiares 20,35
1112 0.04.05 Contribucién Patronal al Banso Popular y de Desarmollo Comunal 2,04
1112 0.05 PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPTTALIZACION 6422
Contribucién Patronal al Seguro de Pensicnes de la Caja
1112 0.05.01 Costamicense de Seguro Social 2137
Aports Patronal al Régimen Obligatoric de Pensiones
1112 0.05.02 Complementarias 6.11
1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 12,21
Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes
1112 0.05.04 piblicos 24.54
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.410,50 142 1 SERVICIOS 227.41
142 1.01 ALQUILERES 372
1.01.01 Alguiler de edificios, locales y terrenos 1.30
1.01.02 Alquiler de maguinaria. equipo y mobiliario 242
1.01.04 Alquiler de aquipo para
1.01.99 Otros alquileres
142 1.02 SERVICIOS BASICOS 048
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 0.02
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 0.20
1.02.03 Senvicio de comeo
1.02.04 Senvicio de telecomunicaciones 024
1.02.00 Otros senvicios basicos 0.01
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 066
1.03.01 Informacién 0,85
1.02.02 Publicidad y propaganda
1.03.03 Impresion, encuademacion y otros. 0.02

1.02.06 Comisiones y gasios por servicios financieros y comerciales
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacién
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 218,88
1.04.01 Senvicios en ciencias de la salud
1.04.02 Senvicios juridicos

1.04.03 icios de ingenieria y. i 205,00

1.04.05 Senvicios informaticos

1.04.08 Senvcios generales 037

1.04.90 Ctros senvicios de gestién y apoyo 13.50
1.05 GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE 040

1.05.02 Vidticos dentro del pais 0.40

1.05.03 Transports en &l exterior
1.05.04 Vidticos en el exterior

1.06 SEGUROS. REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES 268
1.06.01 Seguros 288
1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 0.00

1.07.01 Actividades de capacitacian
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 033

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y temenos
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y ofras obras
on de y equipo de
1.08.04 produccién
1.08.05 y de equipe de transpo 0,33
1.08.08 y 5n de equipe de -
112 1.08.07 y 5n de equipo y de oficina
de equipc de cémputo y sistemas de
112 1.08.08 informacion
112 1.08.88 Mantenimiento y reparacion de otros equipos
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

TABLA DE EQUIVALENCIA

Cédigo por ___ Cédigo por

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR FUBLICO CE OBG PUBLICO MONTO ORDINARIO
11.2 1.88 SERVICIOS DIVERSOS 030
112 1.90.01 Senvcios de regulacisn
112 1.99.80 Otros senvicios no especificados 0.30
1.1.2 2 MATERIALES Y SUMINISTROS B83.08
112 201 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 086
112 2.01.01 Combusthbles ylubricantes D82
112 201.02 : Suticos y medici
112 2.01.04 Tintas. pinturas y diluyentes
1.1.2 2.01.g0 Otros productos quimicos y conexos 004
1142 202 ALUMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 040
112 2.02.03 Alimentos y bebidas 040
MATERIAIES Y PRODUCTOS DEUSOENI1A
112 2.03 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 5828
112 2.02.01 Materiales y productos metilicos 178
112 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos
112 2.02.04 ¥ productos elé ) & y de computo
112 2.03.08 Materiales y productos de plastico 030
Otros materiales y productos de uso en la construccion y
112 2.02.29 mantenimiento. sa20
1142 204 TAS. REPUESTOS Y ACCESORIOS 4952
112 2.04.01 Heramientas e instrumentos 14,34
112 2.04.02 Repuestos y accesorios 3519
1142 2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIAL IZACION 77266
112 2.05.01 Materia prima 61802
112 2.05.03 Energia eléctrica
112 20500 Otros bienes para la produccion y comercializacion 15464
112 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 156
112 20001 Utlesy materisles de oficina y sémputo 019
112 20003 Productos de papel. carton e impresos. 020
112 2.00.04 Teiles y vestuario 006
112 2.99.05 USles y materiales de limpieza
112 2.00.08 Uslesy iales de ¥ ridad 112
112 2.00.07 Utlesy materisles de cocina y comedor
112 208200 Otros itles. materiales y suministros diversos
3 INTERESES Y COMISIONES 0.00
112 3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 000
112 3.04.03 Comisiones y otros gastos sobre préstamos intermos
1.2 INTERESES 0,00 3 INTERESES ¥ COMISIONES 0,00
1.2.1 Intermos 0,00
124 3.01 INTERESES SOBRE TiTULOS VAL ORES
1241 3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 2.00
121 30206 Intereses sobre préstamoes de Instiuciones Publicas Financieras
121 30207 Intereses sobre préstamos del Sector Privade
121 3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 0,00
121 3.04.05 Diferencias por tipo de cambio
122 Esxternos 0,00
1232 3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS .00
122 30208 Intereses sobre préstamos del Sector Externa
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 13 & TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00
1.3.1 Transferencias comientes al Sector Piblico 0,00 134 6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 0,00
134 1.09 2.00
131 1.08.03 Impuestos de patentes
131 1.00.00 Otros impuestos
1.3.2 Transferencias comentes al Sector Privado o.00 132 6.02 Ti TES A Pl AS
132 8.02.01 Becas a funcionarios
132 .03 PRESTACIONES
132 8.02.01 Prestaciones legales
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES Al SECTOR
132 6.068 PRIVADO 2.00
132 6.06.01 Indemnizaciones
2 GASTOS DE CAPITAL 0,00 2 5 BIENES DURADEROS 0.00
2.1 FORMACION DE CAPITAL 0,00 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
2.1.4 Instalaciones. o.00 214 5.02.07 Instslaciones
2.1.5 Otras obras o.00 215 5.02.90 Otras construccionss adiciones y mejoras
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 0,00
221 Maguinaria y equipo 0,00 224 501 UINAR UIPO Y MOBILIARIO 0,00
221 5.01.01 Maquinaria y equipo para la produscin
221 5.01.03 Equipe de comunicacian
221 5.01.04 Equipo y mobiiario de oficina
221 5.01.05 Equipe de cémputo
221 5.01.08 Equipo sanitaric. de laberatoric e invesiigacion
221 5.01.80 Maguinaria, equipo y mobiliass diverso
5.03 BIENES PREEXISTENTES 0,00
222 Terenos 0,00 222 5.03.01 Temrenos
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 0,00 3
3.3 AMORTIZACION 0,00 33 8 AMORTIZACION 0.00

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

TABLA DE EQUIVALENCIA

Codigo por Codigo por

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE 0BG PUBLICO MONTO ORDINARIO

3.3.1 Amortizacian intema 0,00
331 8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0.00
331 B.02.06 Amortizacidn de préstamos de Instituciones Piblicas Financieras
331 8.02.07 Amortizacidn de préstamos del Secior Privado

3.3.2 Amortizacian extema 0,00
332 8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0.00
332 £.02.08 Amortizacion de préstamos de Sector Externa

TOTAL PRESUFUESTO CE 2020 1.718,43] I TOTAL FRESUPUESTO OBG 2020 1.718,43]

Mota: estas cifras corresponden al Presupuesto Ordinanio Institucional 2020, considera solamente las partidas 0-1-2 de inve rsion Yy que para
nuestros efectos no forman parte del gasto corients para la determinacidn de |a regla fiscal.

Firmado por Lic. Francisco Calvo Solano
Gerente General de JASEC.

Se extiende la presente en la ciudad de Cartago, para tramites en el Ministerio de
Hacienda cumplimiento de la regla fiscal, el dia dieciocho de diciembre del afio dos
mil diecinueve.

Lic. Alfonso Viquez Sanchez
Presidente
Junta Directiva

3.c. Instruir a la Administracién para que se continte atendiendo los requerimientos
de informacién formulados por el Ministerio de Hacienda y la Secretaria Técnica de
Autoridad Presupuestaria, con relacion al cumplimiento del Titulo IV de la Ley
I e 1 10 1
ARTICULO 4.- INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE NOVIEMBRE 20109.

Se entra a conocer oficio N° GG-842-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente

General, mediante el cual remite oficio N° SUBG-SF- 171-2019, suscrito por el Lic. Gustavo

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
Redondo, Jefe Area Servicios Financieros, con el que presenta informe de ejecucion
presupuestaria NOVIEMBDIe 2019, ... ...
Para este punto se encuentra presente don Gustavo Redondo y la Licda. Maria Fernanda

Redondo, Profesional Presupuesto, quienes mediante diapositivas presentaran el informe

Sefiala dofia Maria Fernanda Redondo que en cuanto a la ejecucién presupuestaria de
ingresos al 30 de noviembre 2019 muestra los resultados y el comportamiento de las
partidas durante el periodo. El presupuesto ajustado se establecié en ¢ 77.484.1 millones,

mientras que el ingreso efectivo acumulado al mes de noviembre ascendié a ¢ 66.300.7

Ingresos

Ingresos Ingresos Pendiente de Porcentaje

[acadnzcks Presupuestados Recaudados Ingresar Recaudacion
Energia- Servicios Corporativos 57.826,6 51.526.,6 6.309,9 809,1%
Infocomunicaciones / Ingresos Corrientes 5.457,4 2.229,1 2.228,3 59,29%
Infocomunicaciones / Financiamiento 12.509,2 10.050,5 2.458,7 80,3%
Alumbrado Publico 1.435,8 1.321,7 114,2 92,0%
Acueducto y Saneamiento Ambiental 245,0 172,9 72,2 70,5%
TOTAL 77.484,1 66.300,7 11.183,3 85,6%
& JASEC

Hace ver que los ingresos acumulados al cierre del mes de noviembre Servicios
Corporativos presentan una ejecucion de un 89.1% (¢ 51.526.6 millones), las partidas mas
significativas corresponden a Ventas de Energia Eléctrica, Arrendamiento Subestacion

Tejar, Venta de Terreno y Venta de Maquinariay EQUIPO...........oooiiiiiiiiiiiie

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA
En el mes de octubre se estimaron ventas facturadas de energia eléctrica por ¢ 3.979.7
millones, el ingreso recaudado en el mes de octubre no considerando CVC ascendi6 a

¢ 3.780.3 millones, lo que origina una variacién de ¢ - 199.3 millones, con respecto a lo

0] 0)Y7=T e =T o 100
Ingresos Corrientes
Recaundacidn por Servicios Eléctricos
Presupuestarios
Emn | Febero | Marzo | Abal | Mapo | Jumio | Julo | Agoso | S&t [ Ochubre [Acumulade
Fachractn | Froyeciadd (FP| e B S B Y B Y B A
Facwralo/Fedl () Sk T B R B T B nig g
Recauiai R = T R I B R EEK
Dierencia > [R)- P ey oml auy  vad amd mi amy awd

Ingresos Corrientes
Alumbrado Piablico

Enero|Febrero| Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julic |Agosto| Septiembre | Octubre | Acumulado
actwado /Proyectado | 1063 1068 ) 1048 | 1045 1073 [ 1095 1097 | 1062 1092 1084 10731
Recaudado 983 1066 1065 | 1143 | 1022 | 1081 ) 1081 | 1028 105 1063 10644
Dife rencia - &0 08 7] 98] 54 14] 16| 44 07 15)- a7

Millones de colones

En el caso de Alumbrado Publico la ejecucion acumulada del periodo de los ingresos de
Alumbrado Publico presenta una ejecucion de 92.0% (¢ 1.321.7 millones). En el mes de
octubre se estimaron ventas de energia eléctrica por ¢ 108.4 millones, el ingreso acumulado
ascendi6 a ¢ 106.9 millones, lo que origina una diferencia de ¢ 1.5 millones, con respecto
A 10 PrOYECIATOD. ...t
Destaca que el servicio de Alumbrado Publico como servicio regulado, obtiene ingresos
para su operacion e inversion. Dentro de la operacion, el Ente Regulador le reconoce gastos

por administracion realizada por la actividad Corporativa, es decir, por los servicios de los

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Departamentos de Talento Humano, Almacén, Presupuesto y Control, Contabilidad,
Tesoreria y Administracion de Activos entre otros, los cuales deben de asumir y reintegrar
los recursos al servicio de eleCtriCidad. ..........o.viiii e
Con base en el método de asignacion de gastos administrativos presentado ante ARESEP
y validado por dicha entidad, el monto estimado a reasignar por este rubro representa
¢ 79.4 millones para €l af0 2019, ... ..o
De igual medida, la lampara de alumbrado publico se sostiene de la Posteria que ha
adquirido electricidad para brindar su servicio, por lo que debe asumir un costo por alquiler
0 uso de la Posteria, el cual se ha presentado en estudio tarifario como el costo por
depreciacién de una porcion de la depreciacion de la Posteria, el cual se estima en

¢ 40.0 millones para el periodo 2019. ...

[ngresos Corrientes
Infocomunicaciones

Enera | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembes | Octubre | Acumulade
Facturado /ProveckedolFP | 3635| 3803) 3%,7| 4068|4185 4325|4455 | 4583 Mo 4853 42585
Faclurado /R (R | 2785 | 2841) 29,7829 (3145 (3034|2972 | 300, % WA W5A| 29768
Racaudado (R} | 3281 241 2664|380 (24758 (23222603 2974 13| 2882| 29048
Diferencia » (R}-{FP) - 355 1507 1D 616 1717 1994 1854 - 1814 - 42 1971 13007

Por su parte, sefiala dofia Maria Fernanda Redondo que en cuanto a los ingresos del
negocio de Infocomunicaciones, la ejecucion presupuestaria al 30 de noviembre 2019

muestra los resultados y el comportamiento de las partidas durante el periodo...................

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA DIRECTIVA

El presupuesto total ajustado es de ¢ 17.966.6 millones, el ingreso efectivo acumulado
ascendi6 a ¢ 3.229.1 millones por la venta de servicios de internet, alquiler de ONT, recargo
por reconexion y multas por atraso, el ingreso de recursos por financiamiento ascendi6 a
¢ 10.050.5 millones correspondiente al desembolso con el Banco de Costa Rica por el
financiamiento Largo Plazo y a varios desembolsos de Capital de Trabajo realizados en el
mes de mayo, junio y noviembre, para una ejecucién de 73.9 % al cierre del periodo...........
En el mes de octubre se estimaron ventas facturadas para el Negocio de
Infocomunicaciones por ¢ 485.3 millones, el ingreso recaudado en el mes de noviembre
ascendié a ¢ 288.2 millones, lo que origina una diferencia de ¢ 197.1 millones, con respecto
A 10 PrOYECTAOD. . ...t

Sefiala dofia Maria Fernanda Redondo para el mes de noviembre quedan pendientes de

Facturas en tramite de cobro

L Fechade
Operador  N°Factura Descripcion . Total
vencimiento
TIGO MA-0475 Coubicacion  24/9/2019 $169,50
TIGO MA-0488 Coubicacion  24/10/2019 $169,50
UFINET MA-0496  Data/ONT  25/11/2019 $10.363,19
TIGO MA-0499  Data/ONT  25/11/2019 $574,04
TIGO MA-0500 Cou 25/11/2019 $169,50
TIGO MA-0501 Interés 25/11/2019 517,28
Monto$ ¢ 58539 $11.463,01
Nonto colones 6.710.332,65
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA DIRECTIVA

250

En lo que respecta a los egresos presenta en el siguiente cuadro la ejecucion

presupuestaria acumulada de egresos del negocio Servicios Corporativos al cierre del mes

de noviembre 2019 ascendi6 a ¢ 7.268.5 millones, el porcentaje de ejecucion corresponde

a 74.6% con respecto a los recursos asignados para este Negocio

Egresos

Partida

Energia
Alumbrado Pablico

Infecomunicaciones

Operativo y denda

Infocomunicaciones

Financiamiento

Acuveducto y
Saneamiento
Ambiental.

Servicios
Cerporatives

Total

Presupuestados Moviembre

Egresos Egresos

48.096,9 30892 3815509
14358 24,5 1.147,8
£.014,0 3555 5.061,0

11.952,6 3.176,5  9.170,0

245,0 34,5 123,6

9.739,8 1532,1  7.2685

77.484,1

712,4

74,0

5.0

0.0

0,0

310,0

Acumulado Reservas Compromisos

1.078,2

174,1

319.1

942

101,1

524,7

Saldo

B.150,4 79,3%

40,0 79,9%

628.9 84,2%

2.688.4  76,7%

20,3 50,4%

1.636,6 74,6%

9.112,3 60.926,71.101,4 2.291,3 13.164,7 78,6%

Ejecucion

Explica dofia Maria Fernanda Redondo con base en la siguiente imagen la proyeccion

versus lo real de los egresos de operacién en compras de energia, asi como lo recaudado..

SGE JASEC
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Proyeccion versus Real

Egresos de operaciOn
Compras eléctricas

251

Presupuestarios
Enem |Febem| Marmo | Abnl | Mayo | Junio | Jubo [Agosio| St | Octbre |Acumulado
ComprasProyeciadzs (OF) 2NMQY| MNp| 133 2%A5| 2E02) DAY 2ATA(23668) 24308 183 D]
RealF achrada por &l ICE (RF) 297T21| 29001( I0ERE| A08A[ 11305( MORE| 29ET|2U094) 2892 2TRE| MRS
Fiezl Pagado A7) 29721) 2901\ 30ERA| I081A[ 1ME05) 10%A| 2%ET 21833
D racia (RF)-(RE) (P cajs) L T ) I 1 e A ek T ) [ 1 [ T
Dz encia Proyeceién d Presupuesto 02| - 8 SN WMD) T GRS R 44 GAR) A3
Mota: Estos montos no consideran CVC
Compras de energia
‘-._r._.____'_._.—-—-—-_'_'_—_'—""--..__‘_ —_—
Proyectado corresponde al mes facturado
Real al mes que se recaud6 o pag6
Proyeccion versus Real
Egresos de operacién
Compra de Electricidad
Alumbrado Publico
Enero |Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto [Septiembre [Octubre [Acumulado
Proyeccion facturado| 66,9 663| 594 | 652| 626| 641| 615| 628 62,3 59,8 5711
Real pagado 75,4 683| 755| 748| 775| 749( 803| 801 70,3 - 677,0
Diferencia 8,5 20| 16,1 96| 149 108 188| 172 80|- 598 105,9
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA DIRECTIVA

Destaca que para este Ultimo caso, en el mes de setiembre no se registré el monto completo
y en el mes de octubre no se pudo registrar el gasto debido a que no cuenta con contenido

presupuestario

En cuanto al rubro de financiamiento se presenta el siguiente cuadro con el detalla de lo
presupuestado, desembolsado y pagado

Financiamiento

Pendiente
Ingresos

Financiamiento Desembolsos Real de
Presupuestados
pagado Ingresar
Préstamo BCR Energia Servicios Corporativos
Servicios Corporativos 1.337,1 1.018,7  1.0187 318,4
Total 1.237,1 1.018,7 1.018,7 318,4
Préstamos BCR Infocomunicaciones
Préstamo Largo Plazo BCR 450,9 3689,2 4439 81,7
Capital de Trabajo 12.058,3 9.681,3 8.726,1 2.377,0
12.509,2 10.050,5 9.170,0 2.458.7

Total

TOTAL 13.846,2 11.069,2 10.188,7 2. 777,00

Asimismo, presenta un resumen de la ejecucion de las principales partidas

Ejecucion de Partidas

AJUSTADO ACUMULADO RESERVA COMPROMISOS SALDO

Servicios 5.619,6 3.459,2 480,7 829,2 210,5
Materiales y Suministros 1.849.6 94,6 359,0 449,6 146,5
Bienes Duraderos 2.928,6 1.458,2 281,60 1.012,5 198,4
TOTAL 10.397,8 5.849.9 1.101,4 2.291,3 1.155,2
Ejecucion Lb,3% 10,6% 22,00 11,1%
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Explica dofia Maria Fernanda Redondo que a nivel institucional los ingresos efectivos
acumulados al cierre de noviembre 2019 fueron por la suma de ¢ 66.300.7 millones, y los

egresos acumulados ascendieron a ¢ 60.926.7 millones, obteniendo un superdvit de

Ingresos / Egresos consolidado

Asignado Efectivo (acumulado) || Ejecucion  Ejecucion y
Ingresos ~ Egresos Sup’elralvn
Deficit
ngresos  Egresos|| Ingresos  Egresos || (% (%
Electricidad - Servicios Corporativos
Ingresos Corrientes - Capital 55.016,3 49.0247 89,1% 6.1024
Gastos Corrientes 168111 127689 76,0%
Compras de Energia 297158 241651 81,3%
Inversion Recursos Propios 9.9726 14716 14.9%
Superdvit Especifico 14832 14832 100,0%
Financiamineto > BCR 13371 13371 10187 1.018,7 16,2% 76,2%
Sub-Total 5718366  57.8366/| 5L5267 454243 89,1% 185% |  6.1024
Alumbrado Publico
Ingresos Corrientes y de Capital 12938 L1797 91,2% 1739
Gastos Corrientes 3249 241 69,2%
Compras de Energia 7506 7506 100,0%
Inversion Recursos Propios 3603 1724 47,%
Superavit Especifico 1420 1420 100,0%
Sub-Total 1468 14358 L3207 L1418 92,0% 79.9% 1739
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Asignado Efectivo (acumulado) Ejecucion  Ejecucion .
Ingresos Egresos Sup,elralvn
Déficit
Ingresos ~ Egresos|| Ingresos  Eqresos (% (%
Infocomunicaciones
Ingresos Corrientes y de Capital 54574 32291 59,2% -1.831,9
Gastos corrientes 2.152,1 2.140,1 11,1%
Gastos atencion deuda 3.261,2 2.920,9 89,6%
Recursos Financiados Largo Plazo 4509 587,7 369,2 4439 81,9% 75,5% -14,7
Recursos Financiamiento Proveedor 00 00 00 00 0,0% 0,0% 00
Recursos Financiados Capital de Trabajo 120583 113649 9.681,3 8.726,1 80,3% 76,8% 955,2
Sub-Total 179666  17.966,6 132796 142310 73.9% 79,2% -051,5
75,5%
Acueducto y Saneamiento Ambiental
Acueducto y Saneamiento Reintegro 152,0 152,0 798 835 52,5% 54,9% 3,7
Superavit Especifico Recursos Municipalidad 93,1 93,1 93,1 401 100,0% 43,1% 53,0
‘Sub-Total 25,0 25,0 1729 1236 70,5% 50,4% 493
| Total Genera | st masay|| 66307 609s7|| ssew  7eew| 53140

Explica dofia Fernanda Redondo las siguientes conclusiones del informe de ejecucion
presupuestaria de NoVIEmMbre 2010, ... .o
v' Cancela al ICE por concepto de compras de energia en el mes de noviembre

¢1.552.9 millones, correspondiente al 52.5% faltante de la factura del mes de julio

Al cierre de este mes, esta pendiente de pago el 100% de la factura de agosto 2019
(¢2.909.4 millones), el 100% de la factura de setiembre 2019 (¢2.879.2 millones) y el
100% de la factura de octubre 2019, (¢2.793.6 MillONES)........coviviiiiiiiii e,

v' Con la venta de la Subestacién Reductora Tejar, se logra asignar recursos a la

partida de compras de energia un monto de ¢2.047.1 millones, asi mismo se asigna
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a esta partida ¢1.5 millones, producto de la revision y ajuste de partidas de ingresos

para un total de ¢2.048.6 millones, mediante el presupuesto extraordinario N°4-

v" Producto de la venta de la Subestacién Reductora Tejar, JASEC cancela ¢1.342.9
millones al BCIE por concepto de anticipo a la operacion crediticia N°1772,
correspondiente a amortizacion, penalidad y cargos por gestion de pago anticipado.

v' Pago del Fideicomiso N°3214 Titularizacién Proyecto Hidroeléctrico Toro 3, factura
del mes de octubre por ¢482.7 millones, (para este afio aument6 de $785.210 a
BB23.89L). ..,

v' Se cancela factura por concepto de postes instalados segun avance del proyecto
conversién de voltaje San Rafael por ¢43.3 millones..........c.ccooveiiiiiiiiiiiciiienns.

v' La Junta Directiva en la sesién ordinaria N°092-2019 del 25 de noviembre aprobd el
presupuesto extraordinario N°4-2019. ... ...t

Finaliza, recomendando el tomar nota del informe de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos-
Egresos al 30 de noviembre del 2019..... ...
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presenteS.......cccvvueuans
4.a. Tomar nota de oficio N° GG-842-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, mediante el cual remite oficio N° SUBG-SF- 171-2019, suscrito por el
Lic. Gustavo Redondo, Jefe Area Servicios Financieros, con el que presenta informe
de ejecucion presupuestarianoviembre 2019.......c.eeeeie e

4.b. Tomar nota del informe de ejecucion presupuestaria de noviembre 2019...........

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 5.- INFORME SOBRE ACTUALIZACION DE GASTOS DE SEPELIO
PERIODO 2020.

Se entra a conocer oficio N° GG-841-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, mediante el cual remite oficio N° SUBG-SF-168-2019 suscrito por el Lic. Gustavo
Redondo, Jefe Area Servicios Financieros, mediante el cual presenta analisis de la
razonabilidad del monto a reconocer por gastos de sepelio y propuesta de metodologia de
ACTUAIIZACION. ... e e
Para este punto esta presente don Gustavo Redondo, quien sefiala que dentro del analisis
de razonabilidad del monto de gastos de sepelio, el monto actual por concepto de gastos
de sepelio fue fijado en la sesién N° 5236 del 13 de diciembre de 2017, la Junta Directiva

aprobd fijar el monto sobre la actualizacion anual de gastos de sepelio la Junta Directiva,

4.c. Instruir a la Administracion para que complementariamente con el acuerdo que
planteaba la posibilidad de establecer un parametro de indexacién objetivo en cuanto
a gasto de sepelio, se haga un analisis de la razonabilidad de dicho monto, tomando
en cuenta los criterios anteriormente mencionados, esto con especial énfasis al Area
Financiera y Asesoria Legal de la institucion. .........cccocevvvvvvvviveiinveninns
Por lo que se presenta el andlisis de razonabilidad de dicho monto y la propuesta de
ACtUALIZACION ODJELIVAL . ...t
1. Analisis de razonabilidad del monto
El monto actual por concepto de gastos de sepelio fue fijado en la Sesion N° 5236 del 13
de diciembre de 2017, la Junta Directiva aprob6 fijar el monto en la suma de ¢614,767.45

a partir del primero de enero del 2018....... ..o
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JASEC otorga el reconocimiento econdmico a los beneficiarios directos en caso de
fallecimiento de un trabajador de la Institucidn (gastos por sepelio), conforme con el articulo

93 del Reglamento Autbnomo de Trabajo, Capitulo XVIII de los Subsidios por enfermedad,

“‘“ARTICULO 93: En caso de fallecimiento de un trabajador, la Junta
reconocera por concepto de sepelio y gastos de funeral hasta la suma de
Noventa y tres mil colones; monto que deber& ser revisado y actualizado
cada afo.

Para los efectos anteriores, la Oficina de Personal confeccionara una boleta
donde cada funcionario reportara el o los nombres de los beneficiarios
directos, asi como el porcentaje que les corresponde. La Junta pagara el
monto dicho a las personas autorizadas en la boleta respectiva.”

Para analizar temas como la razonabilidad y proporcionalidad del monto de ¢614,767.45,

se realizé un estudio de referencias de PrecCio........ccovviiiiii i

1. Desde setiembre 2019 se hicieron contactos con multiples empresas que bridan
servicios funerarios, a traves de llamadas telefonicas o correos electrénicos............

2. Las consultas se realizaron, bajo el esquema de contar con una referencia actual de
un paguete basico de Servicios fUNErarios. ...........ccovveiiiiiiiiice e,

3. Dichas empresas al estar interesadas en ofrecer servicios a la poblacion de JASEC,
mas que realizar la cotizacion de un servicio, no remitieron cotizacion alguna.........

4. Se consultd €l SICOP €l 10/12/2019. ... ..o e e,
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5. Se consult6 el Catalogo de Bienes y Servicios de SICOP, obteniendo que el Cadigo
de Clasificacion relativo a Servicios Funerarios es el nUmero 85171598..................
6. Se ejecutd consulta del codigo indicado, para procedimientos publicados entre
13/06/2010Y €1 10/12/2009. ... .. e
7. Se obtuvo una referencia de servicios de cremacion que public6 de una
Municipalidad, por lo que no nos sirve para este estudio..............ccoeeeviiiiiiiininn.n.
8. Dentro del Cédigo mencionado, los Codigos de Identificacion de Producto que se
consulté fueron el 92189324 Paquete de Servicio Funerario Basico y el 92189457
Paquete de Servicio Funerario Estandar. ..o
9. Porloque no se obtuvo referencias de SICOP, ver capturas en Anexo N°O1............
10. Dado los resultados se procedi6 a realizar consulta eninternet..................ooevni
11. Se obtuvo referencias de las siguientes dos paginasweb:.............cccoeoeiiiiiiiinnnnn.
12. https://amprensa.com/2019/06/sabe-cuanto-cuesta-morirse-en-costa-rica-la-
respuesta-lo-asombrara/

a. https://3830fa41-8f90-440c-b4b0-
ab908b94672e.filesusr.com/ugd/9dba32_862eabe7df8d4484a768b63484f6
8de5.pdf

b. La mayoria de las paginas web de las empresas de servicios funerarios
desglosas sus servicios sin referencias de precio..........cccocvvviiiiiiiennnnn.

13. Por lo que se presenta el siguiente cuadro de referencias:............cccoeviiiiiiinnnni.
Empresa Costo de servicio basico
Funeraria La Piedad ¢770,000.00
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Funeraria La Merced ¢892,700.00

Promedio ¢831,350.00

b. Es menor a la referencia mas baja obtenida de paquetes bésicos............
En lo que respecta al parametro de indexacion objetivo, se propone la utilizacion del indice
de Precios al Productor de Servicios, dado que lo que se desea es mantener un
reconocimiento para atender servicios funerarios en caso de la muerte de un(a)
FUNCIONAIIO(A) . .. et e e e e e
Ademas, producto de la comparacion de estos indices, octubre 2019 y octubre 2017 se
obtiene que la variacién porcentual del ajuste corresponde a un 4,96% y que la variacion

absoluta corresponde a ¢30, 465,36, para un total de ¢645,232.81.............cccovviiiinininn.n.

Concepto Montos
Monto vigente para el periodo 2018 ¢ 614,767.45
indice de Precios Productor oct-17 120.47
de servicios oct-19 126.44
Variacién porcentual inter periodos 2019 vs 2017 4.96%
Variacion absoluta inter periodos 2019 vs 2017 ¢ 30,465.36
Monto actualizado para el periodo 2020 ¢ 645,232.81
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Es por lo que el monto actualizado se considera razonable y proporcionado conforme las
referencias obtenidas, supra iNdiCadas. ...........cooveiiiiii

Sefiala que por lo expuesto, y con base en el indice de Precios al Productor de Servicios

1. Fijar enla suma de ¢645,232.81 el monto que JASEC reconocera a los beneficiarios
directos, en caso de fallecimiento de un trabajador de la Institucién, por concepto de
gastos de sepelio y funeral, por el periodo 2018, conforme lo dispuesto por el articulo
93 del Reglamento Auténomo de Trabajo..........ccoiiiiiiiiiiii e,

2. Aprobar la aplicacién del indice de Precios al Productor de Servicios publicado por
el BCCR, como el parametro objetivo de indexacion anual, aplicable cada corte de
Lo Lo 1T] o £ =30 [ o= Lo = =T o

SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presentes...................
5.a. Tomar nota del oficio N° GG-841-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo,
Gerente General, mediante el cual remite oficio N° SUBG-SF-168-2019 suscrito por el
Lic. Gustavo Redondo, Jefe Area Servicios Financieros, mediante el cual presenta
andlisis de larazonabilidad del monto a reconocer por gastos de sepelio y propuesta
de metodologia de actualiZaCiON.......e.eeeeeieee e e ce e e e

5.b. Fijar en la suma de ¢ 645.232.81 el monto que JASEC reconocerd a los
beneficiarios directos, en caso de fallecimiento de un trabajador de la Institucion, por
concepto de gastos de sepelio y funeral, por el periodo 2018, conforme lo dispuesto

por el articulo 93 del Reglamento Autonomo de Trabajo......ccveverevernerreierrraeena.
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5.c. Aprobar la aplicacién del indice de precios al productor de servicios publicado
por el Banco Central de Costa Rica, como el pardmetro objetivo de indexacién anual,
aplicable cada corte de octubre de cada @fo.............ccceeuvuiieeeiesiiiiiieisinisesninanannns

ARTICULO 6.- PLAN DE TRABAJO 2020 DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA
Y VALORES.

Se entra a conocer oficio N° GG-833-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, mediante el cual remite oficio N° CIEV-022-2019 suscrito por la Licda. Rocio
Céspedes Brenes, Coordinadora de la Comision Institucional de Etica y Valores, quien
mediante diapositivas presenta informe sobre el plan de trabajo 2020 de dicha comisién...
Para este punto se encuentra el Lic. David Rodriguez, miembro de la CIEV, quien
presentara el informe en mencion, para lo cual sefiala que en acatamiento a lo dispuesto
en los “Lineamientos para las Comisiones Institucionales de Etica y Valores en la Gestién
Etica”, en cuyo apartado 5. Comisiones Institucionales y Unidades Técnicas de Etica y
Valores, inciso 5.4., subtema Posicionamiento se dicta:

Posicionamiento

Elaborar y Ejecutar el Plan Operativo Anual de Trabajo o Plan Operativo Institucional para
la Gestion de Etica Institucional (Fortalecimiento de la Etica Institucional). La coordinacion

de cada comision remitird copia de la Direccion Ejecutiva de la CNRV.

Sefiala que por lo indicado es que se remite el Plan Operativo Anual de Trabajo para el afio
2020 para su valoracion y aprobacién segun corresponda. Dicho plan contiene las
propuestas de actividades que los miembros de la CIEV de manera conjunta consideramos
realizar para el afio préximo, las cuales se sustentan en la experiencia generada en este

afio de trabajo, asi como los lineamientos establecidos y el resultado de las charlas y
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discusiones durante las reuniones mensuales que organiza la Comisién Nacional y que

consideramos valioso ser revisadas a lo interno de JASEC, en procura de ajustar aquellos

aspectos que puedan mejorarse de cara a las leyes que como funcionarios publicos y por

principio de legalidad todos debemos cumplir

Hace ver que como Comision de Etica y Valores, estan convencidos que la vivencia de los

valores personales e institucionales, son el producto de una conviccion individual de cada

persona y que convergen en un medio comun que es JASEC y nuestro compromiso es

seguir trabajando para que esos valores permeen en todos y cada uno de los

colaboradores, de manera que la autorregulacion y conducta ética sean vistos como un

modo de trabajo diario y estilo de vida por si mismos y ho como una carga o imposicion.....

actividades organizadas
por la CNRV para la
celebracién de la XIX
Semana Nacional de
Valores: actividades
formativas y académicas

de Valores.
Actividades
Asistidas /
Actividades
Programadas

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES |META| FECHAS OBSERVACIONES/
ESTIMADAS JUSTIFICACIONES
Capacitaciony [ -Participacion de la|# sesiones | 80% Definela | Sera atendido durante
formacion persona  coordinadora | asistidas # CNRV. 2020. Para ello se
permanente de | y/o representantes de la | sesiones requiere la asignacion de
los integrantes | Comisién  en las | impartidas un vehiculo y el costo
de la Comision | sesiones mensuales que para cubrir el parqueo.
Institucional de | convoca la Comision
Etica y Valores | Nacional.
-Participacion en las|# Sesiones de | 90% Define Para atender durante
sesiones de asesoria | asesoria recibidas/ CNRV. 2020. Para ello se
que brinda la Direccidn | sesiones requiere la asignacion de
Ejecutiva para aplicacion | realizadas. un vehiculo y el costo
de la gestion ética. para cubrir el parqueo.
- Celebracion Nacional | Participacion de la | 80% Octubre Primera semana de
de los Valores conforme | CIEV las 2020. octubre de cada afio.
Decreto Ejecutivo | actividades para Coordina la Comisién
N°28170-J-MEP. celebracién de la Nacional de Rescate de
Participacién en las | Semana Nacional Valores. Se requiere

autorizacion de la
Gerencia Gral y Comisién
Desarrollo Humano, asi
como la asignacién de un
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para el fortalecimiento de vehiculo y el costo para
la ética, los valores y la cubrir el parqueo.
gestion ética de las
organizaciones del
estado. (octubre 2020)
-Participacion en otras | #eventos en los | 80% | Programala | Se coordinara la
opciones de | que participan/ CNRV. participacion.
capacitacion facilitadas | eventos
por la CNRV o externas | realizados.
pero avaladas por la
Comisién Nacional.
Promocionar, |Definir  conjuntamente |# de Actividades Se realizara a lo largo del
comunicary | con la Gerencia General | realizadas  para afio en funcién de la
divulgar los la metodologia, plan de | informar y divulgar coordinacion,
valores a nivel |accion y divulgacion y el Manual de| 100% | Todo 2020 desplazamiento y
institucional sensibilizacién sobre el B Pract disponibilidad de los
Manual de Buenas suenas - Fraclicas miembros de la CIEV y la
Practicas Eticas. Eticas [ # de Gerencia General.
actividades Igualmente se requieren
programadas recursos presupuestarios
para la impresion de
ejemplares del manual.
Charla con Jefaturas |# de actividades | 90% | |Semestre | Se realizara en el primer
institucionales, para | programadas |/ # 2020. semestre del afio y estara
repasar lo|de actividades sujeto a la coordinacién y
correspondiente  a la | realizadas disponibilidad de los
ética en el servicio miembros de la CIEV y la
publico, normativas, Gerencia General.
obligaciones,
prohibiciones
sanciones Y el desarrollo
de una propuesta de
acciones que asumiran y
velaran por su
cumplimiento.
Remitir recomendacion a | Oficio de remision | 100% | Todo 2020 | Se realizara a lo largo del
la Gerencia General y|y reunidén de afio en funcién de la
Talento Humano sobre la | coordinacion coordinacién y
necesidad de incluiren el disponibilidad de los
Programa de Induccién miembros a la CIEV,
el desarrollo de una Talento Humano y la
charla sobre la ética en Gerencia General.
el servicio  publico,
normativas,
obligaciones,
prohibiciones y
sanciones. Colaborar en
lo que corresponda.
Hacer un “mapeo” vy [Informe remitido a | 100% | Todo 2020 | Se realizar4 a lo largo del
respectivo informe de las | la Gerencia afio en funcién de la
distintas actividades que | General coordinacion y
podrian eventualmente disponibilidad de los
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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contemplarse dentro de
conflictos de intereses,
trafico de influencias y
otros posibles actos
iregulares dentro del
quehacer institucional y
propiciar las acciones
conjuntas  para  su
correccion.

miembros a la CIEV,
Gerencia General y otras
instancias que asi se
considere.

de compra, proceso de

Desarrollar charlas en (# de charlas | 100% | Todo 2020 | Se realizaré durante el

las que en base a los |realizadas/ # de afio y estara sujeto ala

conceptos generales de | charlas coordinacion y

deber de probidad, | programadas disponibilidad de los

conflictos de intereses, miembros de la CIEV y de

trafico de influencias y la Gerencia Gral.

demas se pueda arribar

a casos concretos que

podrian _eventualmente

encasillarse como

conductas irregulares o

ilicitas,  dentro  del

quehacer institucional y

propiciar las acciones

conjuntas  para  su

correccion.

Revisar y actualizar los | Aprobacién de | 100% | |semestre | Se realizara de manera

conceptos de los Valores | Junta Dtva. de la 2020 conjunta con Planificacién

Institucionales actualizacién Institucional tomando
cOmo insumo criterios y
aportes de los
colaboradores generados
en los talleres.

Semana Institucional de | Organizacion  de | 100% Primera | Se requieren recursos

Valores actividades semana de | presupuestarios a efecto

octubre 2020. | de contratar expositores

expertos en materia ética.

Premio a los Valores | Premiacion 100% Ultima Se requieren recursos

JASEC 2020. semana de | presupuestarios a efecto

octubre 2020. | de entregar algun tipo de
reconocimiento.
-Gestionarlos | A lo externo, remitir el | Informes remitidos/ | 100% | | trimestre
procesos informe de labores 2019 | informes por 2020.
administrativos |y el Plan de trabajo 2020. | remitir.

Atender los | Atender 100% | Permanente | Se requieren recursos

requerimientos de | oportunamente las presupuestarios a efecto

formulacién labores de cubrir gastos de utiles

presupuestaria, planes | programadas. y materiales, impresiones
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contratacién, gestiones varias, papeleria y otros
de viaticos y parqueos, requerimientos menores.
reuniones quincenales,
actas y otros necesarios
para la buena marcha y
funcionamiento de |la
CIEV.

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes..................
6.a. Tomar nota del oficio N° GG-833-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo,
Gerente General, mediante el cual remite oficio N° CIEV-022-2019 suscrito por la
Licda. Rocio Céspedes Brenes, Coordinadora de la Comisidn Institucional de Eticay
Valores, quien mediante diapositivas presenta informe sobre el plan de trabajo 2020
dE dICNA COMUSION....c.eeeeeeeie et et et e e s e e s r e n s nrreeen reas
ARTICULO 7.- CORRESPONDENCIA.
- Oficio GG-830-2019 sobre dietas de Junta Directiva periodo 2020.

7.a. Oficio GG-830-2019 sobre dietas de Junta Directiva periodo 2020.

Se conoce oficio N° GG-830-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente General,
mediante el cual remite oficio N° SUBG-SF-167-2019 suscrito por el Lic. Gustavo Redondo,
Jefe Area Servicios Financieros, con el cual presenta recordatorio sobre aplicacién del

transitorio XXXIV de la Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas........................
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Dice el oficio N° SUBG-SF-167-2019

@ JASEC

Cartago, 12 de diciembre del 2018
SUBG-5F M® 157-2018

Sefior:

Lic. Francisco Calvo Solano
Gerente General

Presente

Asunto: Recordatorio sobre aplicacion del transitoric X0CXV de la
Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Pablicas.
Estimado sefior:

Cada afic en diciembre, JASEC realiza el analisis de actualizacion del monto de las
dietas de Junta Directiva, para aplicacion a partir del siguiente afio.

El ano pasado la Ley 9835 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, con su transitorio
XXX congeld la actualizacion de dietas por espacio de dos afios, a partir de la
aprobacion de ley.

El transitorio referndo indica lo siguiente:

TRANSITORIO XXX V-

El monto que s& reconoce por concepio de dietas que s@ pagan a los miembros de
las juntas directivas de |as entidades publicas no aumentara durante los proximos
dos afios a partir de la aprobacién de esta ley.
La ley indicada fue aprobada el dia 03/122018:

LEY N*® 9835 ]

ASAMBLEA LEGISLAT NA- Aprobado a los tres dias del mes de diciembme
del afio dos mil dieciocho,

Dicha situacion fue conocida por la Junta Directiva em su sesion 049-2018 del
17/112/12018.

Subgerencia, Servicios Financieros. Tel: 2550-88-00 ext. 7234

WAW . [35EC. §0.or
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Al respecto acordd:

A.b. Acoger la recomendacién de la Administracion, manteniendo e monto fjado en
la sesion N° 5236 del 13 de diciembre del afo 2017, por ¢ 49.874,10 a pagar por

sesion durante los priximos dos afos, por concepto de dietas a la Jurta Directiva.

Por lo que, de la forma mas respetuosa, se recuerda que dicho transitorio sigue vigente
hasta el 03/12/2020.

Atentamente,

F e Fimmagio aimianta pot
) GUETAND
’#ﬁ REDOMDD EREMES. [FIRMUA;
Fecha: M1 13 123248
6

Lic. Gl_:lstavu Redondo Brenes
Jefe a.i. Area Servicios Financieros
JASEC
CC.: archivo

Subgerencia, Servicios Financieros. Tel: 2550-68-00 ext. 7234
WA, j3SeC. go.or

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes..................
7.a. Tomar nota del oficio N° GG-830-2019 suscrito por el Lic. Francisco Calvo,

Gerente General, mediante el cual remite oficio N° SUBG-SF-167-2019 suscrito por el
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& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
Lic. Gustavo Redondo, Jefe Area Servicios Financieros, con el cual presenta
recordatorio sobre aplicacién del transitorio XXXIV de la Ley 9635 Fortalecimiento de
1as FINAnzas PUDIICAS................omimiiiiiiiiiiii e
ARTICULO 8.- ASUNTOS VARIOS.
Para esta sesion no se presentaron asuntos varios.

SE LEVANTA LA SESION A LAS 20:00 HORAS

Firmado digitalmente

ALFONSO por ALFONSO VIQUEZ
VIQUEZ SANCHEZ SANCHEZ (FIRMA)
(FlRMA) Fecha: 2020.02.29

13:47:13 -06'00'

Lic. ALFONSO VIQUEZ SANCHEZ.
PRESIDENTE

LISBETH FUENTES Firmado digitalmente por

LISBETH FUENTES
CALDERON CALDERON (FIRMA)

(FIRMA) Fecha: 2020.02.28 16:21:18
-06'00'
Licda. LISBETH FUENTES CALDERON.
SECRETARIA

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

RAUL ANTONIQ Firmado digitalmente por

RAUL ANTONIO QUIROS

QUIROS QUIRQS aurros (FIRMA)
Fecha: 2020.05.19 14:08:02
(FIRMA) -06'00"
Lic. RAUL QUIROS QUIROS, MBA
AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento ala Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta numero
100-2019 que incluye 64 folios.
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