& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA N° 050-2020 21 DE SETIEMBRE DEL 2020
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DiA
1.- COMPROBACION DEL QUORUM DE LA SESION.
2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 050-2020.

3.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES N° 027-2020,
028-2020, 029-2020 Y 030-2020.

4.- OFICIO AUDI-286-2020 COMUNICACION RELACION DE HECHOS Y
ADVERTENCIAS.

5.- OFICIO AUDI-289-2020 ADVERTENCIA SOBRE EL LIDERAZGO TECNICO EN LOS
PROCESOS DE COMPRA DE JASEC.

6.- PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE RESULTADOS DEL COMITE DE ACTAS
DE JUNTA DIRECTIVA.

7.- CAPACITACION PARA LA JUNTA DIRECTIVA POR PARTE DE LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA Y VALORES.

8.- CORRESPONDENCIA.

- Oficio GG-795-2020 para remitir a la UCR y expediente sobre gestiones
realizadas.

- Oficio GG-772-2020 sobre informacion reclamos administrativos ICE.

- Oficio GG-797-2020 sobre informacion varia solicitada en la sesion 042-2020
puntos varios.

- Oficio GG-AJ-310-2020 sobre proyecto de ley 22006 Ley para tutelar la
objecion de concienciay ideario.

- Oficio MOUR-AM-680-2020 sobre solicitudes a JASEC.

- Acuerdodela Municipalidad de Cartago sobre mocidn solicitud de aclaracion
invitacién Gerente General de JASEC.

9.- ASUNTOS VARIOS.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
ACTA 050-2020

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las dieciocho horas del dia lunes veintiuno
de setiembre del afio dos mil veinte, estan presentes atraves de la plataforma virtual webex
los Directores Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, quien preside, Lizandro Brenes Castillo,
Vicepresidente, Elieth Solis Fernandez, Carlos Astorga Cerdas, Raul Navarro Calderon y
Rita Arce Lascarez. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum reglamentario para
la celebracién de la sesion. INGRESO DE LOS DEMAS DIRECTORES: Al ser las dieciocho
horas y diecisiete minutos ingresa la directora Ester Navarro Urefia, Secretaria. Ademas,
participan los sefores: Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, Lic. Juan Antonio
Solano, Asesor Juridico y Lic. Raul Quirds Quirds, Auditor Interno..............coocvvieininnen.
ARTICULO 1.- COMPROBACION DEL QUORUM DE LA SESION.

Se dainicio ala sesion con el quUOrumM respectivo.........cccoceeeiiiiiieiiiii e
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 050-2020.

Somete la Presidencia a modificacion el Orden del Dia N° 050-2020, quien presenta la
solicitud de don Raul Quirds para exponer después del articulo 4 el oficio AUDI-289-2020
advertencia sobre el liderazgo técnico en los procesos de comprade JASEC...................
SE ACUERDA: CON SEIS VOOS PreSENTES. ......c.eueeeeeeeieee et eieeerrasenaseasnasninnnes
2.a. Aprobar el Orden del Dia de la sesién N° 050-2020 presentado y propuesto por la
Presidencia acogiendo la solicitud de don Raul Quirés para exponer después del

articulo 4, el oficio AUDI-289-2020 advertencia sobre el liderazgo técnico en los
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

1.- COMPROBACION DEL QUORUM DE LA SESION.
2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA 050-2020.

3.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES N° 027-2020,
028-2020, 029-2020 Y 030-2020.

4.- OFICIO AUDI-286-2020 COMUNICACION RELACION DE HECHOS Y
ADVERTENCIAS.

5.- OFICIO AUDI-289-2020 ADVERTENCIA SOBRE EL LIDERAZGO TECNICO EN LOS
PROCESOS DE COMPRA DE JASEC.

6.- PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE RESULTADOS DEL COMITE DE ACTAS
DE JUNTA DIRECTIVA.

7.- CAPACITACION PARA LA JUNTA DIRECTIVA POR PARTE DE LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA Y VALORES.

8.- CORRESPONDENCIA.

- Oficio GG-795-2020 para remitir a la UCR y expediente sobre gestiones
realizadas.

- Oficio GG-772-2020 sobre informacion reclamos administrativos ICE.

- Oficio GG-797-2020 sobre informacién varia solicitada en la sesion 042-2020
puntos varios.

- Oficio GG-AJ-310-2020 sobre proyecto de ley 22006 Ley para tutelar la
objecién de concienciay ideario.

- Oficio MOUR-AM-680-2020 sobre solicitudes a JASEC.
- Acuerdo de la Municipalidad de Cartago sobre mocién solicitud de aclaracion
invitacién Gerente General de JASEC.
8.- ASUNTOS VARIOS.

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES
N° 027-2020, 028-2020,029-2020 Y 030-2020.

Se leeny revisanlasactas N° 027-2020, 028-2020,029-2020y030-2020...........ccceceuuenen.
SE ACUERDA: CON Siete VOLOS PreSENTES.......cccueeeieeiieiieeiiesssaesasssnssnssnssnssannsnnranes

3.a. Aprobar las actas de las sesiones N° 027-2020,028-2020, 029-2020y 030-2020......
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
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ARTICULO 4.- OFICIO AUDI-286-2020 COMUNICACION RELACION DE HECHOS Y
ADVERTENCIAS.

Se entra a conocer oficio AUDI-286-2020 suscrito por el Lic. Raul Quirds, Auditor Interno
donde comunica la relacién de hechos y advertencias dirigido a este Organo Colegiadoy a
[@ ADMINISIrACION. .. .. e e e e e
Externa don Raul Quirds que la presente es un conflicto de interés por parte del Ing. Minor
Hernandez, quien es funcionario del Area Técnica, y esta inscrito como proveedor de la
institucion, por tal razon, se elabora un estudio en acatamiento a las competencias que le
otorgalaLeyde Control INternO.........ooieii i e
Inicia dofia Marylu Castillo, Profesional de Auditoria Interna, la presentacion por medio de
diapositivas de la Relacion de Hechos de un Eventual Conflicto de Interés por parte del
ING. MINOr HEINANAEZ. ... .ot e e
Hace ver que el objetivo de su intervencion es presentar los hechos y recomendacion
producto del proceso de auditoria, tras el desarrollo de una investigacion preliminar, en
atencién a la Ley General de Control Interno y en observancia de las “Lineamientos
generales para el analisis de presuntos Hechos Irregulares”...........cccoooviiiiiiiiiiiieeenes
Menciona que el contenido de la presentacion se estructura de la siguiente manera............
o ObjetivodeliNforme. ..... ..o e
o Eventualresponsable....... ..o
0 HE OO i e
©  ANALISISUEI CASO.....ueiiii e e e

e CoNSIdEraCioNES fINAIES . .. ..o e
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
Explica dofia Marylu Castillo que, en cuanto al objetivo del informe, se indica que es someter
a conocimiento de la Junta Directiva los hechos determinados por esta Unidad asesoray
fiscalizadora para que se considere la conformacion de un Organo Director competente,
guienes con observancia de los procedimientos administrativos aplicables y asegurando los
derechos del debido proceso puedan determinar la verdad real de los hechos y realicen las
gestiones necesarias para que se establezca las eventuales responsabilidades
o0 0 T YIS (= 1)Y= T

Hace ver que como parte del analisis se determina un eventual responsable, segin se

Colaborador
Nombre: Minor HerNANAEZ NAVAITO . ... ... e e
Lugar de trabajo: Departamento de Mantener la Red-JASEC..............cciiiiiiiiiiiieennn.

Puesto que ocupa: Técnico Profesional Energia...........cccooivieiiiiiiiiiiii e

* Desde 15 de julio de 2016 ocupa el puesto de Técnico Profesional Mantenimiento
de la Red, con horario de trabajo de 7:24a.m a 5 p.m, %2 horade almuerzo y sin
contrato de dedicacion eXCIUSIVA. .........oiiiiiie e

+ Desde 12 de noviembre de 2016 posee grado académico de Bachiller en Ingenieria
=1 [=Tox 1 o TP

+ Desde 12 de marzo del 2019 posee grado académico de Licenciado en Ingenieria

[ [<Yo 1 (o= [
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* Enabril2005 JASEC otorgo beca para sus estudios de un 50%, la cual pasé a 100%

€N MArZ0 eI 2006... ... .ottt

* Segun registro en el Ministerio de Hacienda, consultado el dia 29 de julio de 2020,
el Sr. Hernandez Navarro esté registrado bajo la actividad de electricista-servicios
desdeell18deenerodelafio 2012..........ouimiiiiiieiii i
Sefiala que la Auditoria identifica los expedientes 2020-0439 y 2019-0158 donde el
funcionario le presto servicios como ingeniero a empresas privadas, quieneslo acreditaron
como ingeniero responsable en el proceso para obtener la aprobacién de disefios por parte
del Departamento de Planificacion y Desarrollode laRed...........ccc.coiiiiiiiiiiiin

Menciona dofia Marylu Castillo que los hechos considerados para determinar que existe un

Ejecucion de actividades operativas relacionadas con la instalacion, modificacion,
mantenimiento preventivo y correctivo de los componentes del sistema de
generacion y distribucioén eléctrica, asi como de la Red de Fibra (...)...................
2. EI 17 de setiembre del 2019 el Jefe del Departamento Planificacién y Desarrollo de
la Red (PDR), asigné el estudio N° 2019-0158 del cliente “Asociacion Enlace
Juvenil” a un Inspector de ese mismo Departamento. Indicando que “(...) Solicitud
planteada por el Ing. Minor Hernandez Navarro, para la Instalacion de banco

b

Transformadores (...). . ... e
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
3. El 17 de setiembre de 2019 el Inspector de PDR anot6 en la bitacora del proyecto
gue no se recibe la asignacion porque presenta falta de requisitos, no trae plano
media tension y el contratista presenta como medio de comunicacion un correo
institucional de JASEC, esto es contraproducente en el proceso...........ccc.ceeuenen
En este hecho tercero, el funcionario Minor Hernandez asigndé eventualmente un
recurso de JASEC para ocuparlo en intereses personales, como representante ante
JASEC de empresasinteresadasyconuninterésparticular....................c.oooii
4. El viernes 22 de noviembre de 2019 en la bitdcora del proyecto el funcionario
responsable del estudio del caso Técnico PDR anot6 que al ser las 3:05 pm, el
colaborador de JASEC Ethelberto se presenta al retiro del transformador, pero el
taller cierra a las 3:00 p.m, lo cual va en contra del procedimiento respectivo y no se
(LTI C= =T N ] (] (o
5. El viernes 29 de noviembre de 2019 se anota en bitacora del proyecto el retiro del
transformador con horariode 8:30y 92m pero el contratistaindica que podraretirarlo
hasta las 2 pm. Al serlas 2 pm los oficiales del plantel no le permiten el ingreso al
sefior Ethelberto Calder6n con su vehiculo personal, esto en apariencia por
indicacion de su jefe inmediato. Se reprograma el retiro del transformador”..........
Hace ver dofia Maryll Castillo que la relacion con otros compafieros de trabajo para
intereses particulares, pudo comprometerlos a un eventual incumplimiento del contrato de
trabajo y deberes éticos aplicables a los funcionarios publiCoS.............ccceiiiiiiiiniienn.,
6. El 31 de enerode 2020 Minor Hernandez Navarro asistio a la charla Probidad en el
Ejercicio de la Funcion Publica que llevé a cabo en JASEC vy fue impartida por la
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Procuraduria General de la Republica, donde se abordaron temas como el conflicto

(0 S =T T P

7. El 15 de junio de 2020, el Jefe DPDR, asigno el Estudio al mismo Inspector PDR
indicando que se le asigna para“(...) llevar a cabo la revision del disefio eléctrico e
inspeccion de la obra. Solicitud planteada por el Ing. Minor Hernandez, para la

Instalacion de Transformador”.............c....o e

8. El 24 de junio de 2020, el Sr. Minor Hernandez remite nota al Jefe DPDR, en la que

comunica que contrato al Sefior Ethelberto Calderén Alvarado, Técnico Electricista

y funcionario de JASEC como parte de este estudio.............ccveeiiiiiiiiiiiiiinennns

Deja en evidencia que ha contratado a funcionarios de JASEC para prestacion de servicios

= I (= (07T 0T
En los hechos noveno, décimo y décimo primero, el funcionario Minor Hernandez destind
eventualmente tiempo y recursos de JASEC para ocuparlos en intereses personales, como
representante ante JASEC de empresas interesadas.............ccccooeiiiiiiiiii i,

9. El primero de julio de 2020, segun la minuta N° 01-Estudio 2020-0439 con el asunto

“Reunién para tratar temas de inspeccion y revision del plano Estudio 2020-0439”

entre las 11:00 a.m. y 12:30 p.m. se reunieron el Inspector de PDR y Minor
Hernandez como representante del cliente. En esta reunion se trataron asuntos
técnicos para la aprobacion solicitadas por Minor Hernandez para el cliente.........

10.El 2 de julio de 2020 a las 11:08 a.m. Minor Herndndez remitié un correo electronico
desde ladireccién minor.hdezcr@gmail.com alfuncionario Steven RuizJiménez con

copia al funcionario Roger Carrillo Hernandez con el asunto “Re: AGENDA MINUTA
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REUNION 01-17-2020. 000 ...ttt

11.ElI6 de juliode 2020 alas 11:06 a.m. Minor Hernandezremitié un correo electrénico
desde la direccion minor.hdezcr@gmail.com al funcionario Steven Ruiz Jiménez
con copia al funcionario Roger Carrillo Hernandez con el asunto “Modificacion
disefio proyecto Las Cruces” donde adjunta documentos corregidos....................

12.El 29 de julio de 2020 se llevé a cabo una entrevista por parte de la Auditoria al
sefior Mario Jiménez- Jefe Departamento Mantener la Red, y Jefe de Minor
Hernandez,y se le consulté: “¢, Conoce de la participacion de Minor como contratista
de clientes en gestiones ante JASEC?’, a lo cual contestd: “no y solo tuve
conocimiento que algunostrabajos en Guanacaste y otras del CUC, pero desconoce
de que sea el contratista, y que sus funciones era como de supenision.”.............

13.El 29 de julio de 2020 se llevé a cabo una entrevista por parte de la Auditoria al
sefior Minor Hernandez Jiménez y se le consulté ¢ A qué hora se hareunido con
funcionarios de JASEC, paratratar casos de sus clientes privados? Indico que
todo lo realiza fuera de horario de JASEC, como a las 10 de la noche y las
inspecciones las realiza normalmente sabados................oii
Ademéds, se le consultd ¢Ha recibido algunainstruccion de su jefe o algun
superior, para gestionar el riesgo de que su relacion con compafieros de
trabajo afecte de alguna manera los procesos en que interviene como
ingeniero representante de una empresa privada? Sefala que con el Jefe
inmediato no, con el que he conversado es con Roger Carrillo y han concluido que
las funciones no tienenincompatibilidad, que no hayan choque de horariosy demas.
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14. Convista al registro de vacaciones en el afio 2020, Minor Hernandez hatomado dos

medio dias de vacaciones en el afio 2020, el 5 de febreroy el 16 de junio..............

- El Sr. Hernandez tiene un horario de trabajo de 7:24 a.m a 5:00 p.m, con media hora de
almuerzo. Esto limitaria el ejercicio de cualquier actividad ajena al trabajo, durante la
jornada como funcionariode JASEC. ... ..o
-Hernandez no inform6 a su superior de sus actividades privadas en consultoria en
representacion de clientes ante JASEC........ ..o
-No se encontraba de vacaciones en la fechas donde se constata, el uso recursos de
JASEC parauninterés privado........c.oiuiiriiiii i
Inicia la exposicion el Lic. Adrian Leiton, Asesor Legal, quien mediante diapositivas explica
sobre la normativa que se relaciona con €l CaS0 .. .......cvviiriii i
« Eventual conflicto de interés, pues los intereses de su patrono pudieron ser
desplazados por los intereses personales en el ejercicio de su profesion, y
generacion de NONOTAMOS. ... ...t
« Deber de probidad, articulo 3 de la Ley Contrala Corrupciony el Enriquecimiento
llicito en el FUNCION PUDBIICA. ... ...,
« Articulo 71 del Codigode TrabajoinCisob)........c.ouiuiiiiiiiiiii e

« Articulo39delalLeyde Control INtErNO.........coiiiniiii e

+ a) Ocupar tiempo dentro de las horas de trabajo para atender asuntos de negocios

ajenosalas labores que le han sidoencomendadas..................ccccceiiiiiiiiiiinnnnnn,
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”

« |) Ausentarse del centro de trabajo sin causa justificada o sin permiso del superior.
Hace ver que no se esta cuestionando el derecho de un trabajador, que no tiene dedicacion
exclusiva pueda ejercer sus actividadesfuerade horario, pero hace notar que elinvestigado
utilizdé al menos 2 tipos de recursos de la institucién para be neficio propioy el de su cliente,
basicamente es tiempo laboral y el correo electrénico, resaltando que no se descarta que
EXIStAN OtrOS NECNOS. ... .o
Externa que en caso de que la Administracion conociera o pudiera ampliar el estudio ya
seriaresponsabilidad de ésta, lo que si se refleja es un incumplimiento al Cédigo de Trabajo
y del Reglamento Interno de Trabajo de JASEC como se muestra en la imagen
= 1 (T T
Finaliza dofia Marylu Castillo indicando que en cuanto a las consideraciones finales, se
desprende que la Auditoria Interna, ante las situaciones mencionadas y demostradas, y
considerando la gravedad de los hechos acontecidos en perjuicio del principio de legalidad
gue orienta la gestién publica, asi como del deber de probidad que debe imperar en el
accionar de todos los funcionarios publicos, recomienda a la Junta Directiva de JASEC a la
luz de los hechos aportados, realizar un procedimiento administrativo al ingeniero Minor
Hernandez Navarro, con el objetivo de verificar la verdad real de los hechos, asi como de
ser el caso, imponer las sanciones en proporcion a su responsabilidad...........................
Externa don Carlos Astorga su agradecimiento por la exposicion realizada, ademas
comenta que ley6 la informacién y le parece rigurosa, por lo tanto, consulta si las conductas
pueden ser calificadas como delito, y si hace en sede administrativa se imposibilita hacer la

denuncia ante el Ministerio Publico, hace ver que no desea hacer ninguna presuncion de
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culpabilidad, pero su obligacién como director en virtud del articulo 281 del Codigo Procesal

Penal que dice: Obligacion de denunciar: Tendran obligacién de denunciar los delitos

a) Los funcionarios o empleados publicos que los conozcan en el ejercicio de sus

FUN G OIS . e e
(...)
En todos estos casos, la denuncia no sera obligatoria si razonablemente arriesga la
persecucion penal propia, del céonyuge, o de parientes hasta tercer grado por
consanguinidad o afinidad, o de una persona que conviva con el denunciante, ligada a él
por lazos especiales de afeCtO.........ocoiii i,
En virtud de lo anterior, comenta que, siendo asi la decision, debe ir orientada en instruir al
Departamento Legal a preparar una denuncia en cuantoa lo que la Ley dispone.............
Manifiesta el sefior Leiton en referencia a la pregunta N° 2 del sefior Astorga, que las
responsabilidades penales, laborales y administrativas no se conectan, por tal razén, no
hay implicacion, pero se esta conociendo una eventual responsabilidad, administrativa-
laboraly no directamente una penal, sin embargo, hace ver que producto de la investigacion
gueda a consideracion del seguimiento que se desea hacer, y en cuanto a la denuncia
manifiesta que en caso de hacerla, loideal seria que esté lo mas completa posible para que
sirva de insumo y la investigacion llegue a algo y no dentro de la cifra negra de la
Lo 1= [T Lot UT=T o Lod - TR
Consultadon Carlos Astorga que ¢,con cualfigura atipicapodriarelacionarse?..................

Externa el sefior Leiton que se ve como una posible malversacion, el utilizar los fondos
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publicos en sentido amplio con un fin diferente a lo que se esta destinado......................
Agradece don Lizandro Brenes por la presentacion, y comenta que la relacién de hechos
incluye una reunién mantenida en JASEC y entre funcionarios sobre el término privado
siendo esto en horas laborales, y recalca que efectivamente debe procederse con la
investigacién, y concuerda con don Carlos Astorga en no inculpar a nadie hasta que se
haga una medida probatoriarealy se determine la culpabilidad de los hechos, por talrazon,
hace el llamado a la Administracion, Auditoria y Organos de control para evitar este tipo de
conductas, en el sentido que seamos reconocidos por la ética de la funcién publica por el
cuido de los activos y no por conductas SOSPechosas.........cc.oviviiiiiiiiiiiieii e,
Es por ello que, consulta si por parte de los otros funcionarios de JASEC al sostener
encuentros para tratar temas privados, se esta incumpliendo también en alguna falta, esto
para que no solo se involucre al Ing. Minor Hernandez, sino a los otros funcionarios que en
su consentimiento participaban. ...
Externa el sefior Leitdn que el asunto podria ser sistémico, es decir que podria no ser una
conducta aislada de una persona sino de varias, y el estudio se limité a la responsabilidad
de un funcionario, pero el comentario realizado pordon Lizandro Brenes es muy acertado,
que es evidente por tal razon la Administracion debe considerar los hechos.....................
Propone el sefior Brenes que la Administracién tome cartas en el asunto con respecto a las
jefaturas que podrian estar consintiendo este tipo de conductas, y asi mismo abordar con
don Raul Quirds larelacion de heChos.........c..oiiiiiiii e
Comenta don Raul Navarro que esta de acuerdo con las palabras de don Lizandro Brenes

y manifiesta su preocupacion, ademas hace ver que en el articulo 108 de la Ley 8131 que
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se menciona en el estudio habla de las conductas de dolo, culpa y negligenciay por lo que
comenta que cuando se es funcionario publico por tanto tiempo se olvida el hilo de la ética
y se piensa que no es tan malo y se hacen acciones que generan consecuencias, por tal
razon se deben tomar cartas en el asunto y en dado caso hacer charlas sobre el tema......
Menciona el sefior Navarro sobre el punto 4y 8 de los hechos, menciona al sefior Ethelberto
Calderon, especificamente sobre una contratacion, y mas adelante indica que es
funcionario de JASEC, por tal razdn consulta ¢ quién es este Sefor?...........c.coeviviviennnns.
Externa dofia Marylu Castillo que efectivamente don Ethelberto Calderén es funcionario de
JASEC, y el Ing. Minor Hernandez contrata de manera privada pararealizar las actividades
externas dentro del horario laboral. ...
Manifiesta don Raul Navarro su preocupacion por la situacion ya que también hay una
responsabilidad contraese fUNCIONAIIO. ..o
Consulta don Lizandro Brenes la manera en la que se pueda tomar un acuerdo para iniciar
el proceso, pero al mismo tiempo se pueda ampliar la investigacién para analizar a quienes
consienten estas conductas y oS iNVOIUCIadOS. .......ovviviiiiii i
Comentadon Raul Quirds que esto prevalece duranteafios en lainstitucion y no se le puede
darlarga atodoS 10S @SUNTOS.........iuiie i
Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez si se debe indicar cual es la conformacion el
procedimiento, o si solo se debe instruir a la Administraciébn para que realice el
(ST Yot o110 =T o o
Externa don Juan Antonio Solano las aclaraciones a cada unade las consultas hechas por
los directores y las acciones a CONSIAEIAr. .........iuuieiie i e een,
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Consulta dofia Rita Arce que por ser el Ing. Minor Hernandez de bajo rango, ¢ podria ser la
administracién quien lleve a cabo el procedimiento? y luego solo se informa a la Junta
T = o (Y
Manifiesta don Juan Antonio Solano que el informe de Auditoria va dirigido al Organo
Colegiado, esdecir que unarelacidon de hechos puede investigar desde un Directorde Junta
Directiva hasta un funcionario con cargos menos, por ello, la Junta Directiva debe tomar la
decisién de acoger el informe y ordenar la construccion del Organo Director de
procedimiento para que investigue hechos y funcionarioy quién lo conforma, y como
alternativa se dala opcion de aprobar o no el informe como tal, y tomar una decisién en otra
£S5 0 o
Consulta dofia Ester Navarro que, en vista de lo planteado anteriormente, para hacer la
contratacion del Organo Director, ¢ La Junta Directiva puede instruir a la Administracion?.....
Responde el sefior Solano que efectivamente para la contratacion si se debe instruir a la
Administracion para contratar el o los profesionales, pero si ordenado por la Junta Directiva.
Manifiesta don Lizandro Brenes que estd de acuerdo en solicitar la colaboracion del
Lic. Juan Antonio Solano para realizar el borrador de acuerdo, y solicita adicional su punto
de vista con la redaccién de: Considerando lo sefialado mediante el AUDI-268-2020
denominado comunicacion relacion de hechos y advertencias, instruir a la Administracion
para que realice una investigacion preliminar en aras de conocer si existe conflicto de
intereses por parte de algunos de los funcionarios sefialados en dicho oficio, adicional a las
presuntas actuaciones que en esalinea son atribuibles al Ing. Minor Hernandez y/o por otro

lado un consentimiento por parte de dichos funcionarios de JASEC a las presuntas
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Externa el sefior Solano que la relacion de hechos de la Auditoria tiene un objetivo
especificoy va en funcién de la eventual responsabilidad del Ing. Minor Hernandez, si se
hace referencia a otros funcionarios, y es ahi donde entra lo que se plantea, entonces la
investigacién preliminar tendra que ir enfocada en la actuacién de los funcionario s, pero se
hace ver que debe indicar los nombres de las personas para saber a quién va dirigido, a
quién se va investigar, por lo que si se debe ampliar dichamocion y si hace afectacion a la
L0} 7= 117 P
Consulta don Carlos Astorga sobre un borrador que se habia realizado donde interactud la
Administraciony se solicitb ayudaala Asesorialegal.............ccoviiiiiiiiii i
Manifiesta don Juan Antonio Solano que el informe va dirigido a la Junta Directivay ésta
debe resolverlo como tal, por lo que, no comparte el criterio de si se hizo unavez, por lo
gue sucompetencia esta en ejecucion, solotiene derechoarevocatoria...........................
SE ACUERDA: de maneraunanimey en firme con siete votos presentes.................
4.a. Tomar nota de los oficios AUDI-286-2020 y AUDI-287-2020 suscrito por el
Lic. Raul Quirés, Auditor Interno donde comunica la relacion de hechos y
advertencias dirigido a este Organo Colegiado y a la Administracion........................
4.b. Instruir al Lic. Juan Antonio Solano, Asesor Legal presente una propuesta de
acuerdo para la apertura del procedimiento administrativoy la conformacién del
Organo Director y sus posibles integrantes, el cual debera ser presentado en la

ST D = =T o1 o P
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4.c. Instruir al Lic. Raul Quirds, Auditor Interno, para que amplie el contenido de los
oficios AUDI-285-2020, AUDI-286-2020 y AUDI-287-2020 y sus anexos, para que la
Junta Directiva conozca de los presuntos hechos cometidos por los funcionarios de
= ST S 1 U o o o N

ARTICULO 5.- OFICIO AUDI-289-2020 ADVERTENICA SOBRE EL LIDERAZGO
TECNICO EN LOS PROCESOS DE COMPRA DE JASEC.

Se entra a conocer oficio AUDI-289-2020 suscrito por el Lic. Raul Quirés, Auditor Interno
sobre Advertencias acercadel liderazgo técnico enlos procesos de compras JASEC..........
Comenta que dicho tema viene a raiz de una denuncia presentada por un proveedor y
genero la tramitacion de esta advertencia a la Administracién y a la Proveeduria con
conocimiento de la Junta DirecCtiva. ..o

Oficio dice:

Le decisidn de le Jurks de Adquisicicnes 22 besd en le ozinién que smifis la Aeesoria Legal sckee o procesc de
camar, caraignads an ol acis, en kos Sminc siguieriss:
Cartage, 17 de sepfemes de 2020 4, ANALISIS LEGAL DE OFERTAS
AUDF289-2020 £l anaiziz legal que efectud I Asesaris Juridica Insficionsl con of oftio GE-AF285-2018 susarib
par el Ezensisde Jorge Lpez Murils indica Io siguiente:

1. Se fiene que o fiulo def carde fofiaforic mencions gue se frafs de un alquiler de infroestuciee de

Sefiores anlaces iralambricas, pero en realiiad de uns leckurs del mizma =2 concye que no £ 2, ya que e
Mismincs de Juis Disectivn el punis 14 se indica que exisbe regulads uns opcion de compre, por o que I figurs frial se feds de
Lic. Francizca Cavo Solano-Gesenie General . un slguier con apeibe de compre.

Loda. Gaudy Pieden Marinez-Jefz 2. “ Proveedwia bsthuzanal 2. Ef cariel gue nos ocups, habis side remifido en formefo borrador o e Asesoria Jurkica para wne
Suoficna revisin no formal previe, y en fecha de 14 de sefiembre del afo en curso, se fe reslraron vanas

chrerrciones de forma y fondo, ez cusles no se evidenciz hayan sido sonsidersdas de previc & e

Asunto: Advertencia sobre el liderazgo thenico en los proceso de compras de JASEC
Exfimades fax) sefiaees [az):
D scusrdo al siculo 22 o0 ] de I Ley Generl de Conbal inbemo, esisblece coma une de las campetencias

de exin Auddoria, ol szesorer en mafers de sy compelencs ¥ adverfr & los Grganos sasios de las posbles
conzecusncies de defermizadas conducies  decisianes, cusnd d 3u canocimi

Can metivo de |n imvesbigacién srsfmines generads = pac de uns denuncia reciids por st Audicse, e Bevi s
caba un resision de los documentos que consian en of sisiema de compras piblices SICOR sobre e Liciacion
Abreviads N2015LA-00DI25-00015300001 demcminads *Alquiler de infraestruciirs parz Enlaces inslémbrizas pars
transporde de dafos, y senvico de Manfenimienty Prevertivo —Comectivn pore md inslimbrics de plevfas de
genernciin y embaizes’.

Exia lchacin bo szedure de cledar of once de cchitee del oo 201 y ol presupussio msigrado fie de
§35.222 400 parm o afg 2013 Pericipson dos emgeesas: Comercisizadom Denrizslom del Sur, 24 con un
gecic d= $58.160 y Gruza Kamecive 5.4 par un peecia de $54.000, smsos par ata de sewisia.

El cartel previc en o purio No. 14 *0PCION DE COMPRA" In pozibilided de adguirir los bienes amenjiados anfes del
farming de kos tres miox de arendamienin, por medio de b cancelacicn de un precio de rescate tres meses mries
del imienic del plazo, pars lo cusl se esiablecio Formuls matematica.

N obsianie, ol £ de noviembre de 2078 e Jurks de Adguisicianes emibs of acis NSUSE-S4-PROV-0203-2018
suscris zar ol Ing. Gullerma Gamez Tenoria, Jefe 1. Area Tecnalogiss de Infomacion y Comunicecian; Lode.

publicaian def iz,
3. Sabre s fiurm de smendsmiento con opsin de compra ls Confraforis General de I Repubics yu
st ba pronunsisdo di forme reserads en odficios como &l DAG.-1 T95-2003 of cual indice Io siguiene:

. CRITERID DE ESTE....

4. De I informacidn gue consl en of expediende na se log werifar que b misme cample con kb
exipulada par iz normetiva vigenie, ni cor lo indicada par fa Comiwloria Gemerai de s Republica, por
o que no s¢ sjusiaria & los prinsipios de Gonfrefacion edminisidive dessmolledos en ef Volo 998-98
de la Ssla Consfucionsl i com of pancinic de legaided eriablecido an is Comsfhucin Polfica.

5 Ademis de ko amderir, de les oferias preserisdas por loz cerenies no se logr idenifcer de forme
clar y puniusl 2 estustura de preios, s como b cuole mensual fofsl & canceler que ncluye k
fofafind de kos semeicios y fampoca se logre vericer que se incliys e opcibn y chibulos respectivas
pas s wlfzcion d [a peiin de compes que exisblece ol carisl icistonn, o anfence debids 8 lax
amiziones del cartel publizads.

Asi los cases, este Asesoriz Jurklcs se ve imposibiiede de resiizar un andis's fegel de las ofedes
dado las graves Elencies de las que adalece o presente procedimients confracel”

Esinman fuzea el skcance del estudi eliznda por esta Audim inarla vsidez de s posicidn ds ln Asssaria
Legal o de I Junis de Adguisiciones sobre la decidn de decarr desiesk of concume, amiimos opinién o
respecin. Sn embarga, eslimamas cootuna adveit sobes i szarenis descoondinaciie erine lms dferenies
uridedes y faltn 32 lidereag en ol grocesg de camaes, que d foma recumenis usde esis levanda = JASE dejer

Gaudy Piedrs Martinez, Jefe ni Deghe. Provesduris stiucionsl y |s Lode. Jéssics Wezs Cabuo, Dissclom de

sin srchs procescs de comam o na bener ko msubados desesds, lurgo de ums importacte inversiin de Be
Concursn, =n la que = declam ifruchicss o cancursa’. P e uzgo pork: mpo y

dinewa, m5i coma de Is Fwessiin reslizads por emasesas gare checer sevicios, en procesas que kiego st uen
frusbadas por dierenies razones.

En el c2s0 cangoskc ze evidencs que s Asesaria Legsl bizn e u mamenis, sbsenscines pare mejorar o casl,
ain que esies hayen sids considerades poe s perscna encamsds de hacer el cartel, y lampoca por I jefsiue de
Brussduris, y sckee fodc, i que =e ammisrs por parte de la Proveeduris, bn responsablidad de vesdicar s
existencie de un aci: de nickc moliad pars hacer usa del conireto de amendamisnin con apcise de campr.

Segm ol articule 86, piraies tercare ¥ cusrto dal Reglamarea ol Tulo IT da La Ley 8660, 5 doclar infucmos
cands ne s recioan nfereas, o L seeibias oo complon v dosiertn, cunde avizten ranen: da imeres publice para
20 adfadicar, mrme Las ofictas complan.

Uridd de Auiforin Iriern. THSS0S50 et 716 Fax 25530038 Emsk i gireisec oo wamissecon Urided de Auiorin rkers. THSS0S30 e 7126 Fx 25530038 Erel il irsfiesecons wamissecoos
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Na ze ubicaran 2= ol expedient mzznamientzs o discusiones sokes ser qué nc 2e hickrcn los exiidics pesinenizs
e farme apcebima pam poder sromaver s fckacidn, ni scbre madides pars heces mas fciente of process, lusge de
wem evabinciin de b sucedide.

Liderazgo de 13 Proveeduria en ol proceso d compras

N cabe duda de que ks procesas de comses s dan 20 of coniesic de uns achivided enencial por media de | cuel
3¢ dnzene de miles de millones bndas s sfcs, y exigen cocedinaciin enbe las uridades Scricas, n Asescris Laga
y It Proveeduri, y o5 ests dlime, la lamsde o dingir ¢ prce=a de comgre, par dispasiién del arbiculo 17 2l
Rglaments ol ik | 32 s Lay 8540:

Aficufo 17.-Trdmif posterior 8 8 decisidn infcial Une wez adopiads [2 decision inigial y cumpiidos
fo requisiss previce s el I Provesiri quien conccrd o racedimirts ce conirtacn
iminihuf,  ser o ecponsabie de verfar que ol procedimiertsde conftacin sininsbefie
sem o adecusdo de conformiiad ca I fey, asi como el cumpidmients de los requisiios el Programe
de Adquisicines.

En téeminos simiares el aticulo 10 del Reglamenty = | Ley de Contratacian Administrabe:
Arficufo 10.-Tramite posteriors le decision inisial. Una ver scopiad i desision inicial y cumplidos los

requisiies previos, se fresladard = b Proveeduns Insfiuionsl quien conducind & procedimiento de
contradacion scminizredive, conforme & [z sigwientes acindedes:

o) Verifear que 22 casnts con of confenida stz digponible pare sfender 2 ermgacin.

¢ Deferminaral de canketacis v & ragui Ialey.
| Establecer fox contoles necesarios para cumpl con o cronograms esténdar de s faress y plezos
manimes previamerde definddos por esin pam b dierenies procedimientos concursales y de
exsepsion o o3 prosedmientss orinarios oe sonfafasion

o) Comunizar # sads unc de los funcionarios meponzables, lox plazas y las deress que drberin
desempener, segin el cranogrma.

¢ Elaborar, con [ parficipacion de ar unidedes umm.. dgcnica, fegel y franciem, segln

mrpmﬂl +f respecivo cariel slecirinico. Asimizme serd i encargade de efecker cusiuier
modificacion necesans,

Uidad de Ausficre ke T 505300 et 126 Fam 5550038 el o quimefBjenecgpr  wowmonec o

0 JASEC

Bor su parie s recomendacian del Conzejo de Corirsiaciin Pibica ds Is Organizaciie pam s Cocpemcan y o
Deswmalc Exanimicos [OCDE), recamisndan susiuar lor resulisdos 22 los procescs de comprs y dessvalar
indicadares d remdimianic del satema d corbmtacin pishca:

X, RECOMIENDA que los Aghererdes esimen mejores en el rendimiento medisne s evabiacion de
s eficacis del sistems de confratacion pdblics, danfo en procesos concrelos como en e sistems en s
cajurts, a oz fos iveles de Ia adminiziraicn pibica siempre que resufe actibl y adecusdc.

A tnl fin, los Adherentes deberan:

i) Evaluar de un moda periddics ¥ sistemdtics os resultados del procedimients de contratacitn
pilbfica. Los sistemas de corfradacion publica deberan cbiener informacion coberernte, sckueiizads y
fisbie ¢ aprovesher oz dafoz relafies & procedimientas anferiares, en especil en lo que siae ol
precia 1 £ o casos giabeies, pare crgenize evsluacionss de rusues receSiiadEs, JE Que 200 e
m\os: fulm de conceimientos con pofercisl de onertar lag decisianes fuluras en maturia de

n}mmum,nnmnﬂmdmﬂhdm [ eficacis y ol shorro de cosios an of
sistema de contratsciin piblica = efecos comparsfios y pare dar spoyo =l fomuiscioe
esinatagica de poifices sohre confratacite pibica.

Advertencia

Segin o aticulo 10 de la Ley de Conbol Iniems, b resgenzablided del sistema de sonbol e recae sabve o
jeranca y 4o Bl subordinado

El émile de la Lickscion Abrevinds NT2013LA-000025-00018300001 podria =er evidencia de l susencis de
liderezgos dars, y ol sercico eficiente de les polesisdes y chiigaciones por pare de s Provesduris, inchyende o
eveniual incumplmients de obligaciones propias del sjercico del puesio de |a jefsiues de Proveeduriz.

La susencia de hamamiznias sfciznies sare medi ks revaindon 3z o prosess de compres de forma canfstle,
achualzsds y irarszarerte, pusds s las cpoeturidades de mejars, 20 schividsdes sapecalments sensibles pam
In sdquiscion de Gienes y sewicios de JASEC. Asi como faverscer ls inefciancis por aumesis = ks costos
admiisiraivos de les campras, repefcin de procesas de sompen s impunided.

Alentamente,

RALL ANTCNID
QUIROS QUIRDS
(FIRMA
Lic. Rzal Quirds Quiros MBA
Auditor Interno.
JASEC

[
6 L. daan v e e A Logal
[EL ST Ry ——Y
Egmies
o

ided de Ao Irbems THZS0G300 et 26 Fam 2555038 el pmd qivceiijonec o simonsc g0y

Inicia don Adrian Leitén, Asesor Legal, explicando que la denuncia nace de un oferente, de
una empresa que no ha llegado hacer proveedor, pero que ha presentado ofertas en varias
ocasiones y no ha logrado ganar, menciona que los carteles se estaban dirigiendo hacia
marcas, 0 se estaban incluyendo caracteristicas, que de alguna manera generaban la
permanenciade proveedores, algunos de ellos ya han ejecutado contratos y estan incluidos
BN A SE C. .o e
Menciona que se realizd una valoracion de contrataciones, en la cual haya participado el
denunciante para tener una opinién independiente para verificar que si lo acusado era

correcto, generando las siguientes CONCIUSIONES:.........cccviiiiiiiii i
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1. La empresa nunca habia sido adjudicada porque no cumplia con los requisitos de

los carteles, y desde el punto de vista formal si no cumple con lo requerido habia

OraS EMPIESAS QUE Sl v.uiniii ettt ee e e et ee e ee e

2. Si hay evidencia que, si amerita una valoracion mas técnica y profunda de los
objetos contractuales. ..o

Hace énfasis el sefior Leitdbn en una expresion que se usa en contratacion administrativa
gue se le llama “El poder de los técnicos”, es cuando el profesional en el area, le envia a la
proveeduriaun cartel y le dice que requiere comprar el equipo “X’, lo que sucede es que si
la proveeduria o algun érgano dentro de la estructura administrativa de JASEC no hace un
analisis independiente, el técnico va a pedir lo que sea, y eso podria ser muy conveniente
para una empresa o para €l mismo, ya que el cambio puede generar unamala experiencia.
Externa que se percibe una falta de liderazgo o de control en el proceso de compra por
parte de la proveeduriay para ser mas puntual, enla Ley de Contratacion Administrativa
gue complementa la normativa de JASEC 8660, en el articulo 10 sobre los controlesy la
funcidén asesora para encaminar los procesos y no ser una simple tramitadora, se hace el
llamado producto a esa lectura, a pensar sobre el rol que esta cubriendo en la realidad
material, la proveeduria y cual deberia ser para que las compras sean mas eficientes, ya
que el interés del denunciante no se puede proteger, pero si se puede cuestionar, por tal
razon, se indica que efectivamente los carteles de licitacién en sus partestécnicasy legales
deben estar de maneratal, que permitan la libre competencia y concurrencia de oferentes,
paragarantizar calidady precio, dicholo anterior no se puede dejar pasar por alto y analizar

Y (U E= Lo oYl oF=T = 1 1 11=] (o] - | PP
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Menciona don Carlos Astorga que este punto es muy importante maxime con el
antecedente que se tuvo, y se solicita dejar en agenda para evaluar posibles rangos de
aCCION Para iMPIEMENTAr. .. .. ... e
Consulta dofia Rita Arce que cuando se reviso las licitaciones sino se encontr6 la palabra
“o similar” ya que asi lo establece la Ley de Contrataciéon Administrativa y uno puede colocar
una marca, etc, para hacerse notar, ya que si existiria un problema...............................
Manifiesta don Raul Quirds a lo externado por dofia Rita Arce que los carteles y las ofertas
fueron revisadas y efectivamente hacian referenciaa otras marcas, pero si concuerda que
hace dudar la situacion de las compras, por lo que, lo deja en manos de ustedes como
Junta Directiva y de la Administracion, para que se analice mas en los procesos de compra
y se tomen las consideraciones NECESAMAS. ... c.uuiieini e
SE ACUERDA: de maneraunanimey en firme con siete votos presentes..................
5.a Tomar nota del oficio AUDI-289-2020 suscrito por el Lic. Raul Quirés, Auditor

Interno sobre Advertencias sobre el liderazgo técnico en los procesos de compras

5.b Retomar la deliberacion del oficio AUDI-289-2020 trasladandolo para la sesion del
ProXimo 28 A€ SEtIMDI @ .. s ee e ie e e e e e e e en e s e rn sarr e e e s rarn s ennnan

5.c Solicitar a la Administracién proporcione mayor informacién respecto a las
aseveraciones efectuadaspor laAuditorialnternaen el oficio AUDI-289-2020.............

ARTICULO 6.- PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE RESULTADOS DEL COMITE
DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA.

Inicia don Carlos Astorga la exposicion sobre el informe final de resultados del Comité de

ACTAS AE JUNTA DITCCHIVA . ..ottt e e e e e
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Continua informando que se hizo una serie de actividades en las cuales se logro obtener
suficiente informacién para identificar cual era el problema en el tramite de las actas, y
efectivamente se llegé a la conclusion de que no existe una sola causa sino varias
asociadasalproceso, uno de los mas delicados en la elaboracion de actas comotal, es que
se constat6 que hay una disgregacion de pasosy a su vez una repeticién, que al final de
cuentas es lo que atrasa, por lo que el objetivo es que se establezca un procedimiento de
pasos con tiempos, con el fin de evitar una derriba como la que sucede en estos momentos,
en ese sentidoy en animos de ser sumamente conciso se procede con lalecturadelinforme
y se hace énfasis en 1as recomendacionNes. ... ... ....ouiuiiiiiiiii e

Oficio dice:

6' JASEC IN-CEAJD-01 Q JASEC IN-CEAJD-01

Informe sobre el procesa para La elaboracién y aprobacién de actas Informe sobre ¢l proceso para la elabaracién y aprobacién de actas

L Origen y propésito del Comité

2. Origen del Comité y problemitica detectada

é JAS EC La Ley General de la Administracén publica (LGAP), en su artiaulo 56 sefiala que:

“Articulo 56

1. De cada sesicn se leovmtard uns (sic) acta, que comtendri U indicacion de las persomas asistentes,
asi como las circunstancias de lugar y tiempo on que s fa celebrado, los puntos principales de la
deliberacion, la forma y resultado de Is votacion y el contenido de los acuerdos.

2. Las actas se aprobardn en la siguiente sesion ordinaria. Antes de css sprobacitn cavecerin
de firmeza los acuerdos tomados e Ls respection sesion, @ menes que los miambyos presentes acuerdam
su firmeza por votacitn de dos tercios de la totalidad de los miembros def Colegio.

IN-CEAJD-001

Informe sobre el proceso de la elaboracion y

) 3. Las actas serin firmadas por ol Presidente y por squellos miembros que kubieren hecho comstar st
aprobacion de actas woto disidente.” (El resaltado no forma parte dcl original)

17 de setiembre, 2020 Bajo este mandato legal, se puede especificar sobre las actasc

Quee deben contener el nombre de los asistentes y las condiciones del lugar.
- Que deben contener los puntos principales de la deliberacién.
Contenido - Que deben ser aprobadas en la siguiente sedién ordinaria.
z 212 s - Que deben estar firmadas poe el presidente y por los directores quienes votaran de
L. Origen y proposito delComité iR

a. Origen del Comité y problematica detectada
H Departamento de Auditoria Intema de la JASEC ha realizado varios hallazgos y

recomendadiones en torno al iempo dedicado para la elaboradién, la revisidn y la
I Metodologia s aprobacién de las actas de Ia Junta Directiva y para el contenido de éstas. A modo de suma,
en el diltimo oficio de I auditoria interna que se refiere a esta materia, el AUDI-283-2020 que

b. Propésito 3

M.  Causasy daciones p das por los

g y trata sobre “Recordatorio a la advertendia de apeobadidn de actas y criterio por contenido
IV. Recomendaciones del Comité e de las mismas” sefiala 4 recomendaciones que, segin aiterio de la Auditoria, deben
V.  Propuesta de acuerdo 12 considerarse para la redaceién y a los tiempos de entrega de las actas prefiminares pora su

sprobacion.

Por lo anterior, en la sesién de La Junta Directiva de JASEC 042-2020, del 24 de agosto del
2020, via mocidn, el sefior presidente de la Junta propuso la creacion del Camité dado que
en ese momento se fenian para un total de 41 sesiones, 23 actas pendientes de aprobar. Los

Comité Especial de Actas de Junta Directiva =
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@ JASEC a JASEC

directores, de manera undnime y en firme aprobaron dicha moddn cuye mandato fue o

“Par toxdo lo anbevicr seftalato, - Jeercta Diirer tioa T v Carlars
Astorga y Lizandra Brewes, que se hard asesorar por el Lic. José Antowio Solann, y que nos debersi
entrevistar wrtuslmente e siguicntes persos:

1. Georgima Castilia,

2 Ester Mawarra,

3. Rita Arce.

4 Luis Gerardo Gutiéres

com la finalidad de buscar infirmeciin del problems que aferis s etes labores, pare secar las
comcliesiones: del caso gue le permitan a e funts Divcctive tomar decisiones, orientadas 2 corregir la

II. Matodologia
1a el

continuadian

Figura Ne. 1. Metodologia empleada por el Comité de actas

del objetivo de esta comisidn se dta a

e a las personas i

ol i g B by, Ty
aprobacidn de las actas. A saber

* Georgina Castillo y Marianela Vargas Pérez
(Departamento de apoyo a la Junta Directiva)

= Recopilar los insumos brindados por las personas
entrevistadas en krmines de-

= Causas del retraso en la aprobacicn de actas.

* Sugerencias de solucién.

* Cometarios generales.

= Luis Gerardo Gutiérrez (Presidents de la Junta
ta Labor de Ia de Iz actas de Directiva
les sesioves de Junts Directioa™. = Ester Navarro (Secretaria de 1a Junta Directiva).
= Rita Arce (Directs die la Junta Directiva).
. I
b. Propésito =

T cbjetiva general de este comité es analizar e proceso que s sigue para la claboracién, * 4
revisidn y aprobackin Ge Las actas de 13 Junta Directa, en ams de proponer soliiGones que - Sintetizar las insumos del apartado 2 en un mado . al, analizar los hallargos de

- ded Ay al y para cada recomendacion, realizar un plan crite cpal verfido por la

de trabajo. asesorin  Juridica v las recomendadenes de la

Auditoria Interna

s 6
* Tnforemar pe carmente a la Junta Directiva sobrelas | | + Rendir el informe final con las debidas
accones rvalura‘laﬁ #| recomendacones a la Junta Directiv
Comité Especial de Actas de Jurta Directiva _— Comité Especial de Actas de Jurta Directiva

IN-CEAJTD-01
Informe sobre el proceso para la elaboracién y aprobacién de actas

Q JASEC

IV. Recomendaciones de la Comisidn

Tna vez Fletadas las de frabajo donde se tomd en i idm los puntos de
ista de todos los mvohiradss en el process, sste Comité secomisnda como medidas que
Taaci el retr en la elab ¥ ap idm de las actas las siguiendes

acciomes:

a. Medidas de atencion inmediata
1. Flujo de p

paza la elab

revisidn y aprobacidn de las actas:

Lucge del anilisis sealizade por csta comisién y posterior a cscuchar las disertaciones de los

participantes del p . sed a:
1 A pesar de gue se ta un p dirnier o ol fnade “ELABORACION
ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA®™, dicho dimiento no tene definido &

F F
para la realizacidn de cada achwvidad.

Z  Alno contar con los Hismpos defnidos (aspects medular para ] complimisnto con
el articule 56 de la LGAF), se p ¥ =tr que quedan sujetas
2 la disponibilidad, tales come: la rewisidn del acta por parbe de la secretaria v la
presidencia de la Junta Directiva, la revisidn segin requerimisnts por parfe de los
direch velp para adj d to= tados en la
hayan sido cl'b:}etcl de lechura por parte de los parficipantes.

en acHwvidad

o de que

3. Mo se tiene técnicamente definide un Flujo de p parala elab

¥ aprobacidn de las actas de ]mh. DHirectiva. Este wacio fue abordado enm las
enfrevisias ¥ se Le hizo de fento 2 la Adminictracid

4 La presidemcda de Junta Direchliva hace una Tevisidn general del acta nego de la
revisién que Tealiza la secretazia. aspecto que en MTmincs de 1a legalidad se toma

innecesario ¥ que genera la & de mas &

F

5. La elaboracidn y rewisidn de actas es una labos que se postesga por stender labozes
de stencidn inmediata o urgente, invirtiendo el orden de priotidades de 1a i

A la haix de los hallarpos el =nte i ados. de l1a elab: 2o de un fujo

de procesos ¥ la incorporacién de los Hiempos al procedimisnto, considerando para efectos
de cumplimiento minimo el siguients fajograma:

SGE JASEC
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IIL. Causas y recomendaciones planteadas por los entrevistados

Luego de completar los pasos 3 v 4 de la metodologia planteada en ¢l apartado I, en suma, se detectaron las siguientes causas del
problema y se generaron las siguientes recomendaciones:

Problems generak No se esti cumpliendo con 1o sefialado en ol art. 56 de LGAP en cuanto a que las actas deben estar lstas para aprobar en la sigmiente sesidn.

Sesioras iy extensas ¥ comphias Sugeris sespeliosaments, qui Lis leevencionis s avoquin &l tema En el oo, Bstar eespetuctaEente & ko miembeos ¥ participantes 17092020 Comnisiin
e EvEnciones que s¢ sales de 1o puntos & agenda. e discusida. el JD: para que les intervenciones o s deslpaen dol tema en actas

S tarda 4 0 5 horas en L reviside de las sctas por parte & la st
Secretaria de la Jinta y asimismo, en la revisidn por parte de la
Frassidencia.
A peticidn de los Discctorss, las Actas se estin :mmmawm &l artdeulo 56 de la LGAP,  Principio de kpabded varios Solicitar a la Asesoria Legal de L Junta Directiva, un estudio ksl 17/09/200 Coanisiin
anena liberal. Amnenes, Las sctas o deben ser Boeraks Por 1o que s sugers, s¢ sobre Lo Benldad de las sctas Deliberar sobre dicho citudio ¢ actas
mmmmmm&mmmnmrm Imscorporar i e b korme il de L Comisite, ks resultados.
Mo s cucnts con hardwase, soltwase ¥ ¢l recurso hisene suliciente Pasa ol 2021: revisar posdiidades para contar con reasrsos: soltwase, -Comversar con e equips de Jursts Directiva y L Gerencia pasa enlistar 17,09/200 Comnisitn

para cumiplic con la carga de trabajo establicida, en o horasio regeler hardwarne ¥ recurso hus wtilizarsdo foedos con 108 qua cucnle 0 los  requedmientos de soltware, hardwese, material ¥ equipo actas
s brabajo. la Junts Directiva futilizar barios eoquesido pars optimizas s Runciones.
i . instar & la
i -
PlaBn) Y0 50 cONSadens s posibde mksided 6 soltware, hadware, malesial, squipe ¥ R0 bumans
PSR N, (- R L. [sepn un perfl Menaco idomiv) mevEsaric para abarcar de maners
a5 funcioves del equipo & furta Directiva.
| iz e H i poe solickisd de Faclar un dis despuds de b seside, o acceso ol asdio de s sesin. 17097200 Comnissn
|Dmmn. actas
La covisicn por parte & Presidencia buce que o proceso se Lasde mis. Propones ehmines esta revissn del proveso. En ol o, peopones sliminar estas peviside del procese. 17/08 200 Comnisidn
actas
La cetogratia en la redaceitn Do & adecuada. Busscar i e fhackin yio resdecuacion de Bunciones Se solucions oo sugeremcia ndmers & ocontar con perscnal 1709200 Coanisitn
segan e poasitle. capacitad actas
Se requicre realisar ura evisidn del procese. Sughens que s valoee contar con un Bujograma con diss pars 08 pascs Solicitar & equipo de [unta Disectiva, ¢ peoveso con lseepos para ls 17/09/200 Comnisitn
die L realizaciten ¥ aprobaciin y 1os besnpos pars cada actividad. elaboracsin del Bujograms actas

Provio a la seviside del Bujogras
ante 1a Juta Directiva,

- inscluicio em ol indorme & presentar

E

A

Adiconalmente:
Proporss e la seside d Junta
Puribesion & la peesentacion del indo

peactiva 4T ded 07 de: sediembre, L auborizacide para que cirosle ol borredor de las actas ya st
. ewvisar Ls posibilidad de lenes uma sesion extracrdinaris dedicada & L reviside ¥ aprobac

¥ ] mespective adio.

6 JASEC - IN-CEAJD-01

Informe sobre el process para la elaberaddn § aprobacién de actas

Calbe destacar que, on la propussia ttada ankesi e no se mnire otras
actividades, 12 revisién par parte de 1a presidencia pussto que, 2l no estar ectipulado por La
Lev. se considera una actividad i ia For lo antesior, este Comibd propone climinar

ecta actividad del process actual.
Asimizmo, se inchiye como determinantes de proosso que:

—Endmad:q.mﬂg-mmmm:mmapmmcmaugmman
wota do, o cite en o Etexal un p 1 o bécnd

curya bectura se realice durantbe la sesidn, este documento deberk inchuitse en 1o literal

Semmpre que sea aportado en formato virbeal 2 la secretaria de ackes

- Para efectos de revisiones extracdimarias por parte de los parficipantes de las

zesiomes. ce planbea poner a dispocicisn de los la grabacidsm de L cecism

desarrollada en el dia ¢,

Sc consideza importands gue = fome mota de los Bompos definidos para cfectos de
commpletar 2] process para tomar las sespechvas previzi alosi 4
2. Ewitar la tranecripcidn literal de las deliberadiones exp dac em lac cedd de
La Junta Directiva

Camo fae iderado en =l apartado La al ampars de la LGAF las actas deben contener
“ewa) loz prerctos principales de la deliberacion”. Laego de que o= el fena

las entrevistas ¥ al contar con di dad de opin a la hiteralidad o no de las
actas, ecte Comibé procedid a solicitar el respective eshudio legal Asi las cosas, mediante
oficio GE-AT-306-2020 del 0F de sefiembre del afio en airso, ] sefior fusn Antonic Sclano
quien == jefe del Departaments de Asesoriz Legal Instifucional remite o estudSo. Cabe

dﬁl&zw:ﬁl:(bnubehnﬂ:ﬂm:mhmgl Therzo de la Aaadst a daambe =1
oficio ALUTDI-ZE5-2000 “Fecordatorno a la adwverfenca de 1PrD'I:|2.|:iA:'!lde acias ¥ criferio por
ido de las md . Sambos oficies han side facilitad para =1 o E de la

Tunta Divectiva, ¥ s integran 2 este dictamen comeo Anesxos.
Calbe destacar de los oficios que ambos coincden en que la jurisprudencia aboga por omiti
la literalidad de las disertac das en el llo de las sesi de la Funmta
Diirectiva. El oficio GG-AJ-305-2020 sefiala ol dictamen C-301-2019 del 22 de ochaboe de 2019
de 1a Procaraduria General de la Repiiblica (PGR) que sefiala:

“Elaciaes el o qres ievee los o @ qpeas Fow Mg 1 & de i eve sves
asi coono los sotivos e Demarore 2 53 edamoitre y oo s u%namm.wmmma
I= iive, forreea 3 Mado de La idon). Lo guae sigwifics que el moia mo fiees que reflsiar o

mm;wmam&mm“v por onds eof acia ro recoge Lo liferafidaed & bes
disdbries taderoouciones ™

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

IN-CEAJD-01
Informe sobre el proceso para la elaboracion y aprobacion de actas
propuesto para la elaboracion, revision y aprobacion de las actas de la Junta Directiva.
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@ JAsEC oy AT ¢ JASEC oy AT

E o sefial para el anilisis el dictamen de la PGR C021-2009 del 2. Las actes mo som trascripciones de Io dicho en las sesimes: sing uma sintesis de las princpales
02 de febrero de 20089, referenciado igualmente por ¢ C-301-2019 del 22 de octubre de 2019 deliberacioes, firma, revultedn y motives de los actos.

¥ que sefala: 3L it » deken farmar parte del i
& d ieme i i ; liegiad: i del acta, para llo cads sesifn debe disponer de un expedionte en donde se comtenple la nformacisn
a5 coma lns miatives que levaron a su adapciin y cfmo se legd @ ese acuerda (puntas principales de I dos tomeados, cone fon indice.

I defiberacit, firma y resudtads de la votaciin). Lo que significa que ol acts mo Hene que refigar o
comtewid exacts y total de toda la defiberacién y, por ende, o acta mo recoge la literalidad de las
distintas interoemciones. En ese sentid, debe ser claro que o acta o o uns troscripeitn de b
grabacién a registra de la sesidn”

4. Precizamente la gprobacifn aportuns de las actas, & Ia oportunidad de los miembros del drgane
enlegiadn, de verificar que ef combenidn refieje la reslidad de Ip acomtecida en la rewnisn anterior, y e
apego a la nommativa.

A la luz de lo anterior, exte Comité recomienda acatar las recomendaciones expuestas por
parte de ambos oficios y, por ende, lo dispuesto por la ley para efectns de la literalidad.
Empero, se defa como salvedad la corsideracién de que puedan i

Resulta de interés contemplar las conclusiones a las que llega ol ya supea citado estudio de
1a asesaria legal:

1. Las actes de los drgemos colegiados no son una transcripcién literal de la grabaciin de la sesidn. participaciones literales dentro de las actas de manera muy ocasional y ewcepcionalisima
soby ntos i do | tes de |
2. Lus actas de contemer los s principales e I delbevacid, est como s matioos que re puntos especificos, o bien cuando los participantes de 13 sesidn incorporen
i "’ i documentos a los que se les de lectura. Se aprovecha el punto para realizar una respetucsa
Tevaron & su adopeidn y cfmo s legd ol acuerds. ; N
instancia a los participantes de las sesiones de la Junta Directiva que las infervencianes e
3. Dado que la Ley de Creacidn de JASEC, No. 7799 y d Reglamento Interno de la Junta Directiva avoquen al tema en discusidn y de una manera puntual y concisa.
tipicos i deben de las actas de la Juwta Di de JASEC,
. . ' - . N I 3. Realizar a la brevedad, una sesion imaria que trate i dela
estimamos oportune y recesario gue tales aspectos sean defiridos por d rgane colegiads, oo e fin

aprobacién de las actas ya revisadas por la secretaria de la Junta Directiva

de que sesn i '] i antes indicads.
Con corte del 17 de setiembre del afio en curso, la Junta Directiva tiene pendientes para su
aprobacidn un total de 23 actas de las cuales la secretaria ha dicho que al menos se tienen
revisadas 12 Por o tantn, en aras de eliminar la acumulacidn de actas pendientes, esta

4. Una vez que se defina Io antes indicad, estamas e la mayor dispasicion de preparar s barradar
de reforma al Regiamento Teterno de fionta Divective para discusidn y sprobaciin de los sefares
directores.

o comisidn le propone a la Junta Directiva la realizcién de una sesién extraordinaria que s
De manera aniloga, coincide en la interpretacion del asunto el AUDI-233-2020. Este oficio dedique exclusivamente a la aprobacon de las actas ya revisadas.
sefiala lo expuesto en o dictamen C-237-M007 de la Procuraduria General de la Repiiblica

‘ ) En cas de que se tengan observaciones de mera forma o Smphe constatacidn versus audio,
del 18 de julio de 2007 dice:

se realicen las correcciones durante Ly sesion. Para esta sesion los sefiores directores y otros

B o feme I i g lepizd participantes deberan Hevar las sbservaciones sobre todas lasactas, a fin de que, on caso de
a5 coma lns miatives que levaron a su adapciin y cfmo se legd @ ese acuerda (puntas principales de ocurrir una suspensidn, se tenga o material sufidente para avanzar en las modificadones
I deliberacitn, forme y resultads de In votaciin). Lo que significa que el acta mo tiene que refigjar de los borradores de actas que quedaren pendientes de revisar y/o aprobar.

comtewid exacts y total de toda la deliberacisn y, por ende, o acta 1o recoge a literalidad de las
distimtas intervenciones. En ese semtido, debe ser daro gue of acta mo & une tanscripiin de in
grabacién a registra de la sesidn”

Asimismo, es
Auditoria:

P que s tomen en de ese

1. Las artes de Junta Directiva, defven tener o conterido suficiente sobre hora y hogar de celdracian,
asistencig y acwerdos, debidamente motivados.

Comité Especial de Actas de Junta Directiva — Comité Especial de Actas de Junta Directiva
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Informe sobre el proceso para la elaboracion y aprobacién de actas

b. Medidas de corto plazo
1. Mej iciones del D

de apoyo ala Junta Disectiva

A raiz del proceso realizade, este Comité recomienda a la Junta Directiva, instruir a la
Administracién para que formule una modi que ple cubrir
las necesidades de software, hardware, material de trabaj, menaje, equipo ¥ recurso
humano necesario para abarcar de manera dptima las funciones del equipo de Junta
Drirectiva.

Para o caso del recurso humano, se plantes de manera puntual, se proceda con la
elabaracidn deun perfil idénen para que
una persona que de soporte al Departaments de apoyo a la Junta Directiva. Bl objeto de esta

serd poner al dia | q di de elaborar (alrededor
de B actas). El perfil deberi inchuir:

de manera temporal (de 1 24

Experiencia en redaccidn de actas de junta directiva o documentos afines;
Habilidades en redaccién y ortografia;
Formacin académica en filologia espafiola;
Loanterior chedece también a que en la actualidad i bien s asentan con dos personas, una
de cllas ests en sustitucién de Marianela Vargss, quien esti en licendia por maternidad y
por ende su sustituta requiere de una curva de aprendizaje Con esta tercera persona, s
pretende coadyuvar con las de ested

Se a madi plazo, Ia on del Dy con ¢l fin
de quese cuente con dos plazas permanentes, ks czales una tendrd la carga administrativa
dela Junta Directiva, y la ofra se dedique exclusivamente a la redaccisn de actas. Para dlio,
o5 necesario remozar o pesfil de una de las plazas actuales, en que se contemple las

habilidades antes indicadas.

Cabe destacar para los efectos presupuestarios, deben considerarse los ahorros con los que

V. Recomendacién de acuerdo

De conformidad con o expuest, se recomienda a esta Junta Directiva
1. Dar par recibido e informe IN-CEAJD-001, y acoger las recomendaciones planteadas.

2. Incluir dentrn del Manual de Procesos Institucionales, ol process de elaboracién ¥
preparacin deactas de Junta Directiva Sedeberd indt P dentro de lasmétri
de eficiencia del T de P 5 , asi como de

extemnas, en especial las de la Contraloria General de la Repablica.

3. Acoger como una bugna prictica, evitar la inck dela literalidad de
en las sesiones de Junta Directiva, quedando éstas 4 para casos

4. Acoger las recomendaciones contenidas en o Oficio GG-AJ-308-2020, ¢ instruir a la
Asesoria Juridica Institucional a la formulacién de una reforma al Reglamento Interno de
Junta Directiva, en el cual serefleje o reladonada con la redaccidn de las actas

5. Acoger las conclusiones de la Auditoria Interna en ol Oficio AUDI-263-2024, ¥ solicitar
respetuosamente a la Secretaria de actas, se sirva poner en prictica las recomendaciones en
la elaboracidn de las siguientes actas de Junta Directiva.

6. Convocar a la brevedad posible, una sesidn extracrdinaria de Junta Directiva, cuyo punto
priceitario serd la revisidn de los deact cdos, v s eventual apmbacit

7.Instruirala Ads

de hardware, software y otros equipos, en el Dy de Junta Directiva,
modificacidn presupuestaria y proceda con las compras que se requieran, siempre bajo el
principia de aharra v eficiencia en e gasto.

8. Instruir a la Administracion para que inicie el proceso de contratacion, por servicios

speciales, de una persona que colabare en la de las actas deJunta
Directiva. La contratacién se realizard por un mes, prorrogable hasta por tres meses
adicionales.

cuenta la Junta Directiva considerando que, para el derre de julio de 2020 (7 meses)

solamente se ha decutado ol 41% de los CRC 74,544,86545 millones presupucstados.

También debe considerarse para los efectos de la modificacién presupuestaria, las partidas

utilizables desivadas del presupuesto para la Junta Directiva del afio 2121, 9. Instruir a la Administracidn para que presente a esta Junta Directiva una reformulaciéa

del perfil de asistente administrativa de Junta Directiva, para que una plaza induya las
. ap

Comité Especial de Actas de Junta Directiva Comité Especial de Actas de Junta Directiva —

Explica don Lizandro Brenes que, de acuerdo al informe anterior, la literalidad en las actas
se hara de manera muy excepcional y no recurrente, es decir, que no sea para todos los
puntos, sino para intervenciones muy concretas y segun solicitud, por otro lado, para la
inclusion de documentos o que se planteé alguna mocion esta debe de ser adjuntada al
momento de transcribir el acta y se pueda hacer un “copy & paste” ........ccccoviiiiiiiien
Continta explicando que para la reestructuracion no es que se desea despedir a alguien,
sino mas bien una readecuacion o una movilizacion para elaborar un perfil en términos de
las funciones que se han encontrado para el equipo de apoyo de la Junta Directiva que es
el administrativo y especificamente atenciéon a las sesiones, redaccion de actas y

P Yot B 1= o [0 1=
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Manifiesta don Lizandro Brenes que el flujograma es bastante sencillo no contempla
extractos en procesos, como documentacién o decisiones, entre otros, la idea es que sea
suficientemente claro y se traslape actividades de las sesiones para que se ordene en
tiempos y actividades, ademas que obligue a los directores a tener buenas practicas para
(o] o] ot o I F= T
Menciona que en primera instancia hay involucrados que son el apoyo a la Junta Directiva,

la Licda. Georgina Castillo, la Bach. Maria Nela Vargas, la Licda. Karla Torres y por

1. Paralas sesiones se debe tener lista la preagenda y la informacion requerida, esto
debe de estar listo los dias jueves para sesiones de los dias lunes, y para los dias
jueves debe estar los dias martes, con el fin de que sea més claro el traslape...

2. El grupo de apoyo enviara el Orden del Dia para el desarrollo de la sesion con 24
NOras COMO MINIMO. .. ... e e ae e enas

3. El diade la sesién ya se tenga un esqueleto con toda la informacién incorporada en
el borrador del acta esto puede ser antes o durante lamisma......................oeeeee

4. Se debe tomar nota de los acuerdos como hayan sido adoptados por los directores,
es decir que, aunque la deliberacion no esté completa, los acuerdos que son mas
especificos si pueden quedaranotados...........covvveiiiiiii

5. Para los directores que cuando se quiere que conste de forma literal mociones,
intervenciones, documentos, entré otros, debe llevar esta documentacion escrita
como ejemplo; una justificacién de voto, de manera que se coordine con la
Secretaria de actas para que sea facil de incorporar, lo que significa que el plazo
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mas proximo o despuésde la sesion, ejemplo si es lunes ese mismo diaen la noche
o enla mafiana del martes, ademas de poner a disposicién lagrabacién de la sesion
desarrollada, para que sea mas facil de revisary se le agilice a la directora Ester
Navarro para revisar las observaciones y hacer las correcciones correspondientes,
¢cuando? Sila sesion es lunes eso lo debe de hacer miércoles a méas tardar para
agilizar la revision y el plazo sera de 24horas............ccooviiiiiiiiiii i
Recalca don Carlos Astorga que en las recomendaciones se mencionan los documentos
gue han tenido injerencia sobre dicho informe, por lo que se quedaatento....................
Externa don Raul Navarro el agradecimiento por el trabajo realizado, y hace ver su
preocupacion sobre las condiciones de las compafieras de la oficina en cuanto al equipo,
por lo que consulta si hay alguna necesidad que esta generando el atraso en las actas....
Manifiesta que desconocia el proceso que se estaba realizando para aprobar las actasy
por lo que recalca que se puedan acortar tiempos, ademas externa su preocupacion por las
12 ACtaS PENAIENTES. ...t
Agradece dofia Ester Navarro el trabajo realizado, y consulta sobre siexiste un cronograma
para la aprobacién de las actas ya que las 12 que se mencionan requieren de mucho
tiempo, ademas, hace la observacién de aprobar las actas los jueves ya que seria igual
revisar MUChas PAra UN dia........o.oeirii e e en e ae e
Hace ver que no solo es escuchar lagrabacion y redactar sino que se requiere de algo mas,
como presentaciones, aprobaciones de acuerdos, informesy en algunos momentos solicitar
informacion adicional, recalca que si acogen las recomendaciones como lo dice el punto N°
5, las actas si se van a reducir muchisimo en cantidad de hojas y podria ser mas fluida la
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lectura, sin embargo comenta que de mantenerse la misma dinamica, no seria viable por la
cantidad pendiente, ademas menciona sobre el perfil de la persona que vaya hacer las
actas, tema que se converso con la Licda. Georgina Castillo, por ende se solicitd una
reunion con la Licda. Karla Torres para insistir con el tema de las faltas ortogréaficasy la
puntuacidn yaque atrasalalectura................ooooiiiiii i
Hace ver don Lizandro Brenes que la idea es dotar y mejorar las condiciones laborales de
las compafieras, otro punto seria plantear una sesion ordinaria mas aterrizada en el sentido
de que se estan aprobando 3 actas por sesion y contemplando que en este mes no se va
a sesionar 8 sino 7 por el feriado del 15 de setiembre, por dicha razon se propuso la
extraordinaria para poder avanzar, ademas comprenden que no pueden ser las 12 pero
como se revisan de 3 en 3 quizas se puedan aprobar 6 o mas, lo anterior para que sea
considerado, y hace ver que con la sesion del dia de hoy serian 20 actas.......................
Manifiesta don Luis Gerardo Gutiérrez que en el mes de setiembre se estaran celebrando
8 sesiones ordinarias, ya que el jueves 3 de setiembre se tuvo una sesion extraordinariay
unasesion ordinaria. Ademas, aclaraque laecuacion de las actas por sesion que se celebre
es de -3 de las actas viejas y +1 de la que se esta llevando a cabo y en 5 sesiones se
aprueban 15 actas y se deben agregan las 5 actas de las sesiones que se estarian
(o721 =Y o] =1 o o o 100
Solicita dofia Rita Arce a la Licda. Georgina Castillo el nUmero de acuerdo donde se indica
que la Presidencia debe revisar las actas, ya que si se toma algun acuerdo se debe
modificar, ademas menciona que para el estudio o perfil del personal de actas de la Junta
Directiva se debe hacer de forma integral ya que solo se cuenta con la Licda. Georgina
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Castillo y se debe considerar el caso que ella se vaya o se enferme, ademas se debe tener
una visibn mas general y ver cuales son las necesidades que tiene la Junta Directiva de
este personal, por lo que se solicita que se cambie donde dice “hacer el perfilde la persona”,
sino mas bien incluir que cumpla ambas funciones. En cuanto a la literalidad hace notar su
anuencia que no quede constando de forma total, sin embargo, si tiene que ser a criterio
de los directores, y recalca la explicaciéon realizada por don Carlos Astorga en una de las
sesiones sobre el tema del Derecho Tributario o una participacion destacada de algun
compairiero, que se pueda tener el derecho de solicitar dichaliteralidad.........................
Hace ver que en el flujograma no se refleja la parte de transcripcion del acta, ademas de
otras actividades y considera que se debe fortalecer para cuando vengala nueva persona,
esto paraquetengaclaroloquetienequehacer...........ccooviiiiiiiiii i

Manifiesta dofia Rita que no esta de acuerdo con otra sesion extraordinaria para aprobar
actas, ya que considera que se viene avanzando bien, por tal razén no tiene sentido o en
caso que sea un tema para los directos de mucho interés, aclara que las actas son
importantes pero en este momento se esta sacando la tarea, ya que se aprueban 6 actas
por semana, y en referencia al punto 8 no se considera necesario instruir ala Administracion
para contratar a una persona por servicios especiales, por ende manifiesta que por parte
de la Administracion ahora con el teletrabajo habra gente que trabaje en algunas areas que
en este momento no puedan estar asistiendo a la institucién por el tema del “COVID-19”
por ejemplo; el Almacén Central que es algo muy operativo que tengan que estar
acomodando, aprobando requisiciones, revisando vencimientos y a lo que se tiene

entendido no estan trabajando, tal vez del Almacén o de otra parte se pueda dar apoyo en
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este sentido o en su defecto con la Licda. Georgina Castillo y la Licda. Karla Torres se
pueda salir adelante, pero no esta de acuerdo en una contratacién y ademas considera que
el punto 9 debe de ser ampliado y no solo del perfil del Asistente Administrativo, sino cual
es el perfilde la personaque debe estarahi...........cooooieiiiiiiiiiii
Externa la Licda. Georgina Castillo en cuanto a la aclaracién de dofia Rita Arce, que no
recuerda haber dicho que era un acuerdo o politica, pero de los directores que llevan mas
tiempo en la Junta Directivacomo es el caso de don Luis Gerardo Gutiérrez, que esta desde
el periodo 2018-2020 se tomé dicha préactica, portal razon no recuerda que sea un acuerdo
como tal, ademas comenta que dentro del flujograma hacen falta actividades como
mencion6 dofa Rita Arce y también hay actividades que estan combinadas y que son
administrativas, entre las que realiza dofia Maria Nela Vargasy su persona, aprovecha para
destacar que el ambiente entre el personal de Junta Directiva es muy buenoy existe una
coordinacion con los temas administrativos y de logistica, adicional a esto, se debe
considerar el tiempo que conlleva la transcripcién de los acuerdos como mencion6 dofia
Ester Navarro ya que algunos son muy complejos, por cuanto no se cuenta con el
conocimiento técnico a nivel de energia o en temas legales, por ejemplo, siendo que se
debe de transcribir de manera formal y legal segun corresponda. ContinGa sefialando que
se ha venido trabajando con el tema del software, se ha investigado con los directores que
conforman €l COMILE. ... ...t oo e er e e e e aenenas
Indica que el 8 de setiembre se remiti6 a los sefiores directores y administrativos las
grabacionesy los borradores de acta, hasta la sesion N° 038-2020...........cccovvvviveiennn.
Comenta dofia Georgina Castillo que aln le queda la duda con la recomendacién de las
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actas, ejemplo ¢ cual es la vision?, ¢ cOmo tienen que quedar?, ¢ qué tan resumidas deben
ser?, por lo que recalca que si es un resumen éste es muy subjetivo, y la interpretacién no
es igual para todos, asi como con el tema de la literalidad, los adjuntos, ¢ si todos van a ser
anexos dentro del acta o en la sesion?, finaliza sefialando que para el procedimiento sobre
transcripcion de actas ya se cuenta con el borrador respectivo y el mismo esta préximo a
solicitar y gestionar su oficializacion.......... ...
Externa don Carlos Astorga que se tiene un problema y que efectivamente se esta
incumpliendo con la norma, por ende, manifiesta que deben de ponerse al dia en la forma
gue sea posible, para ello, hace ver que la Ley no va a cambiar por esta Junta Directiva,
para ello, se deben de cambiar procesosy poder cumplirconlamisma..........................

Destaca que se presentd propuesta de acuerdo, el cual es susceptible a cambios, en cuanto
a la sugerencia de dofa Rita Arce sobre contar con alguien del taller a transcribir actas, se
lo cuestiona, pero habria que hacer una verificacién del mismo para su valoracion. Es por
lo mismo, que sugiere que en este momento no se aprueben todos los acuerdos pero que
se dé porrecibido eliNforme. ...
Menciona dofia Rita Arce que el trabajo realizado por los compafieros es muy buenoy se
tiene que rescatar, sin embargo, no todos estan de acuerdo con ciertos puntos, por lo que
propone dar por recibido elinforme y luego en otra sesion hacerrecomendacionesy verificar
U OgraMA. ... e

Hace referencia don Lizandro Brenes que hay recomendaciones consensuadas, otras que
piden cambiosy otras que deltodo no se aceptan, por lo que recomienda que si se apruebe
el informe y cada uno de los puntos se tomen como base para modificar y adicionar los
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cambios, ademas se solicita hacer llegar las observaciones...........cc.coovoiiiiiiiiiiiiiennn,
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes..................
6.a Tomar nota del informe final de resultados del Comité de Actas de Junta Directiva
6.b Remitir al Comité de Actas las recomendaciones externadas por los sefiores
directores, en un plazo MAXimO d€ UNa SEMANA....euuruererurrariesnennrnnrnnaersrsnsrnssnnnsnens

ARTICULO 7.- CAPACITACION PARA LA JUNTA DIRECTIVA POR PARTE DE LA
COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA Y VALORES.

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes..................
7.a Trasladar el conocimientoy discusién de este punto para la sesién del préximo

JUEVES 24 de SELI@MDI@. ........c.eeeeeeeeeeee e ettt ettt eteaaeaeeaa e anaetannannanar s rrrnnarn e nna
ARTICULO 8.- CORRESPONDENCIA.

- Oficio GG-795-2020 para remitir a la UCR y expediente sobre gestiones
realizadas.

- Oficio GG-772-2020 sobre informacion reclamos administrativos ICE.

- Oficio GG-797-2020 sobre informacién varia solicitada en la sesiéon 042-2020
puntos varios.

- Oficio GG-AJ-310-2020 sobre proyecto de ley 22006 Ley para tutelar la
objecién de concienciay ideario.

- Oficio MOUR-AM-680-2020 sobre solicitudes a JASEC.

- Acuerdodela Municipalidad de Cartago sobre mocion solicitud de aclaracion
invitacién Gerente General de JASEC.

8.a. Oficio GG-795-2020 pararemitir ala UCRy expediente sobre gestiones
realizadas.

Se conoce oficio GG-795-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente General,
mediante el cual presenta oficio GG-791-2020 dirigido a la Rectoria de la Universidad de

Costa Rica, asi como el expediente sobre las gestiones efectuadas condicha entidad........
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Dice el documento:

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERWICID ELECTRICG

C
6 JASEC MUNICIPAL DE CARTASO GERENCIA GEMERAL

Cartagoe 08 de setiemmbre del 2020

GG-T95-2020
Sefiores
Miembros Junta Directiva
JASE

FPresente

Estimados sefiores:

En cumplimiento al articulo 3 de la Sesidn Ordinaria Mo. 43-2020, esta Gerencia
adjunta oficio Mo. 3G-781-2020, dirigido a la Rectoria de la Universidad de Costa
Rica (UCR). ¥ comunicado el lunes 07 de setiembre de 2020, adicionalmente, se
adjunta el expediente sobre las gestiones realizadas con la UCR segin lo acordado
en la Sesién Ordinaria 20-2020.

Atentamentes,

LU
FRANCISCO .
CALVO SOLANG
(AUTENTICACIO
M) =
Lic. Luis Francisco Calvo Solano

GERENTE GENERAL

FoE jac
Cc. Consecutiv.

SE ACUERDA: de manera unanime yen firme con siete votos presentes....................
8.a.1. Tomar notadel oficio GG-795-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, mediante el cual presenta oficio GG-791-2020 dirigido a la Rectoria de la
Universidad de Costa Rica, asi como el expediente sobre las gestiones efectuadas
con dicha entidad.................o.eueuiienmiimiiie i
8.b. Oficio GG-772-2020 sobre informacién reclamos administrativos ICE.

Se conoce oficio GG-772-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente General, sobre

lo acontecido con el ICE 2015-2019 en relacion a los reclamos administrativos.................
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Dice el oficio:

JUNTA ADRANISTRATIVA DEL SERVICID ELECTRICO MUWICIFAL DE  CARTASO

@ JAsEC TR

Cartago 31 de agosto del 2020

GG-572-2020
Sefiores
Miembros Junta Directiva
JASE
Presente

Estimados sefiores:
En cumplimiento al acuerdo 4 de la Sesion Ordinaria Mo 35-2020, esta Gerencia

eleva para su consideracion los siguientes oficos:

1. El oficio No. OPER-G-T3-102-2020, sobre ko acontecide con & reclamo
administrative al ICE en & afo 2015, suscrito por & funcionario Jonathan
Gamboa Araya. profesional Toro 3.

2. El oficio No. $UBG-5F-188-2020, sobre cobro administralivo del ICE en el aflo
2019 y actualizado a Julle 2020, suscrite por & Lic. Gustave Redondo Brenes,

Jefe del Area Servicios Financiers.
Es importante indicar que en la sesién No. (24-2020 def jusves 15 de junio de 2020,
en el articulo 4 y mediante oficic GG-517-2020, se ke remitit a |la Junta Directiva toda

Iz informacién en relacion a los antecedentzs del 2019 y 2020 que dieron origen al
reclamo administrative.

Sefala don Francisco Calvo que en la sesion 024-2020 se habia presentado un informe

amplio sobre los antecedentes, y el dia de hoy se presenta la informacién actualizada en
cuanto al reconocimiento de energia de Toro 3 mediante OPER-G-T3-102-2020 suscrito
por el Ing. Jonathan Gamboa, Profesional Toro 3 y SUBG-SF-188-2020 suscrito por el

Lic. Gustavo Redondo, Jefe Area Servicios FINANCIEroS. ........ovueeeeeeeeeee e
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Dicen los documentos:

° JASEC om;‘g;:?lmiou 6 JASEC om;{g‘l‘oﬂ;ﬂmm

De I anterior clta, 5€ demva que O 13 fofalldad de energia diana que & ICE

Martes 04 de agosto del 2020 reconocerd 4 JASEC, serd distibuwida entre o3 distiiios periodos horanios,

OPER-G-T3-102-2020 asignands ef prmer b.lnque de energla af periods horario de mayor costo. ET
remanente se asignar af bioque Sigulente y asi hasts agotar & cantidad de
Energla @ rEGONoGEr.

AZUNTO: Resumen del Reclamo Administrativ al ICE del 2015,
En cuanto & fa POtENCia gurante los perodos hararos comespondients & fa punta
para un mes en partular, &l ICE reconocerd @ JASEC en & perfodo punta ef

Lie. Francizca Calvo Solans. cincuents por clents (50%) de 13 pafencia nominal de 3 planta y durante os
Gerents Ganaral. periodos horarios de mes en eliCE R
JASEC 2 JASEC un porceniale de I3 potencia nominal QU 38 Geferminard de acuErda
on & slgulents ecuacion:
Estimado Licenciado:
Raciba un cordial saudo. | T Do+ {Tpa+ Mo (TR —M}]-W,|
+
Da acuardo ala solleftade, mediants comea elecirenico del pasado misrcoles 28 de julo l T + 10D |
del 2020: En donge:
= Pomentale de i3 patencia nominal de fa planta a GONGGEr e o5

“Con Instrucciones de Don Francisco le solicko de la manera mds atenia un oficlo peniodos de valle y NOGtumo para el mes en particular

0N 13 siguisnfe informacion s00me &l reciamo adminisiratvo presentando al ICE N = Perisdo, an donde 1= punta; 2 = vall i 3= noctumo

&n el a0 2015 on = Disponiblidad de potencia promedio e Ja planta durante & mes

para el perlodo n en particular y que se calowla:
. Gue hizo el ICE
. Gue hizo JASEC Gn

. Que 58 resanio.” Dn- Hn+PN
Gn = Canfidad de energia que 5e Feconoce en cada periodo n,
A continuacicn, se expone o sollctado: daterminads segdn ko qd.lspum en & lteral ) del numeral 4.3.5

1. ORIGEN DEL RECLAMO ADMINISTRATIVO

anteriar.
Potencia naminal gz fa plant, segun io dispuesta en &f numeral 3.7
de este Convenla.

Para el Inicio de 13 etapa comenzial g2 3 P.H. Toro 3 en febrero el 2013, entre el ICE y Canfidad de hores gl mes Comesgan &l perioda n &

JASEC se tania la gel de Beneficlos por 1 ar
genaraclan de [a P.H. Toro 3 en el Anexo # 2 del Convenio de Alanza Empresarial entre = Tarfsde v de ncis

= Tarffa de potencia vigente de referencis para el penioda o,
alICE y JASEC para el Desamolko conjunto dai Proyects Hidroekdedrico Toro 3. £XDIES30 £N (IS Dar KIGVALE. '

PN
Hn
PRI

£l Anexo # 2 sustiudo postarorments con &l Adgendum N* 2 indicaba: TeRin = Tarfia de energis vigenis de referencia pars el perioda n,
Tpan
Teun

EXOrES3TE €N 0HarEs por kiovatio —hara.

Tartta de potencla vigente aplicable 3 /a5 ventas oei ICE a JASEC
[para el periodo n, expresada en ddares por kilovatlo.

Tarfia ge energia vigente apicabie 3 135 ventss gl ICE 3 JASEC
para el perioda n, eXpresads en daiares por kiovats -hara.

“Estos beneficios 5@ determingn valarando 03 aportss de energla y potencia de
ia planfa &l Sistema Naclonal inferconectado a una farffa de referencls, la cual
para todos koS EfECTos COMESpONda & fa Tar¥a para aa fension (T-AT), Segun
Scwerdo de I35 panes.
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6 JASEC OPERACIONES OEHERACIN ° JASEC OPERACIONES SEERACKN

2. QUE HIZO EL ICE
3. QUE HIZO JASEC

E1 ICE reallzo el reconosimlento de los beneflcios de 1a Planta Toro 3 utiizande wna tartfa
alfarents 3 13 3COM030A SN2 135 Partes ¥ JUSUNCS Su INcumplimients, 3egands gus 13

anieror Tormula no era posibie apicara, porque I3 ARESEP eliming i3 tafa de Después de maltiples soiciudes de JASEC, para que el ICE respetara os acuerdos
referencia enire I35 partss, & ICE 5¢ resisia 3 aplcar 3 clausula 5.4 Gel canveni, pars que ks
5000E ACOTGAMAMOS UNA MUENE METelenc:a para garantzar gue s& Mantwern 1s
SN emoarga, e5ta SHUACION 2513 Pravista &n & ANEXD ¥ 2 08l CONVeNic, ONGE 13 Danes MISMas CanmicianEs de SQUIIDT0 OngNAIMEnts pacEdas.
acorzaron
JASEC el dla 6 de Jullc del 201 remitie al ICE propussta de reconceimienta por medio
O COSEENTE, &N C250 O8 QUE S8 @IMING (3 A DarS 33 (ENSIIN O S8 Vare &l 4 VaIORar 13 geNeracion ¢ I3 PRNt3 Con & precio medio 08 venta oal ICE 3 nvel de
modei e calculd g I3 Misma, Con i@ IroJucCion de sjustes 2l modelo pars que generacion. £1 18 de Julio &l ICE presenta sus observacionss a tal propuesta en donde
i3 tanfs 5iva pars ofros PropAIas diStntos 3 IS que fens 3 s fecha ae I3 firma 2N 5¢ Indica qQUE 2N VISt3 qUE PIENta no flens 13 exIbiidan Dars 3daptarse 3 13 necesioad
2 €512 CONVEN(Q, 135 PaM2s SCOMUAMEN UNa NUgv3 IBMRrencis pars garantizar que del sistema no s posiole asignar 3 13 plantz el preclo medio de generackin. Asl misma
se mantengan les mismas conglciones de equilbric estabiecidss en este o f e JASEC pooria ser inierpretado
Convenio® por ARESER £omo una intromislon dentra de SUS COMpEtancias EXciishas, y qUE par o
tanto ARESER no reconozsa al ICE los pagos o recanccimientos que le haga 3 JASEC.
Consecuzniemente, |3 Imgosibiidad de aplicar 1z formuia, no autorizaca un repario E& Imporiante natar guz tados estos plantzamizntos del ICE eran dz conacimiento previ
desigual de 135 ubidases, sino que 00ligana a I35 partes 3 Idear un nuSvo MElnoo de 313 7ma e convenlo, por 10 que &n 52 Momentn N0 eran de fEcibo.
distriouckcn de las gananclas. Pera el ICE no fuvo ningun interés en hacerio y deckdio
wnlizteraimente aplcar un reparia de |a produccién real gz la Panta, a sadlendas que el D= Igual manera, JASEC 2l & de Junio y &l 21 g2 agosto del 2014, 52 prasentd ante el
Metado LIZ3A0, €13 PEUNICI Dara JASEC, 13l Y COMO QUECD CONSKIN3A0 en & estudlo CENCE en aras e mis2iar &f nUevo MEtndo 0 JISTUCIoN 2qUEAIND 08 UIIGaces, pero
de wiabildad de! proyecto, dende se sefaln: como todas l3s demas gestones, sin resullado poslivo. Ademas, comstan malliples
rauniones del comiié coordinador de 12 plania Toro 3 donde &l t2ma del reconacimiant
A5/, Un Simple FEaND 0 AOJUGCIGN DrovOCa UNG JeSIUSITRT en CUANT 3 N3 510 e QIECUSION, PEND N3EEa 2qUE| MOMENta N0 S NADEAN 1007a00 ACUTICS.
distribucion de ios beneficios Cel proyecto, en e tanlo que Se Sceple e premisa
d valorar &f aporte que reallzs 13 plants & SNI 1853000 5U DrOCUCEION @ (35 fares Ante esta situacion y 135 constantes negailvas del ICE, JASEC presentoante |3 Gerencia
& Veniz 2 cientes de a2 (ensin” 42 Elecineliad 02 ICE, & recamo aaminisirativa al ICE mealants &l ofcle GG-432-2015,

fECNao OE 02 junio 0el 2015.
“En el caso de un desamolo conjunio, bajo un escenarh de reparta de i@
praduccidn de s plants, i rentanlidsd sobre aporss de smbas emprasss es
QESIgUEL INCTRMENtaNACSe (2 (353 08 [2I0MO Para & ICE 3 10,73% Mientas qus
para JASEC & 0,33%. Esfa desigualdad es coniraria a uno de fos princlplos sobre
los cusles se pretende levars cab0 &) desamalo carjunto, por 1o que &3 necessrt
determinar &l Mecanismo que PErmita lograr i iguaidad.

“Para compensar esta desigualdad no s suficknte COn & rEconscimiento ce i3
generacian de ia planta bajo un escensnio tedrica de despacha opfmizado segin
ias cunvas de demanda de JASEC. De hecha, parz iguaier 13 rentabiioad de ks
SMErEsas 58 rEqUIErS 0F LN ZIUSIE S0CIONaI, & CUA DOONa 8513r 35001300 £ON 4N
reconocimiento por el aporie de potencia que hace Ia pian &l sistema (patencla
garaniizada).

6 JASEC om#s;:;-lmiou

4. QUE SE RESOLVIO

Después que JASES presentd el Reclamo Adminisiraiive, hubo aperiura del ICE para
negociar los beneficios dejados de percibir por JASEC en e aquel momenio y 13
negaciackin de una nueva metododogia para el calculo de los beneficlios de la P.H. Toro
3.

Al nal de varias seslones de abajo entre [@s panes se Nma el Addendum W* 2,
contemplanda:

En consecushcia, las Partes hemos acordade que con e fin de evitar incarir a
Tt an il o la en el reclamo administrative

do por JASEC, se via i, s ajusbes al Convenio
da Alanza gue se requieran para cormegir &l mecanismo de reconodmieito,
incluyendo ol establecimiento de la prictica de revisiones mensuales y la

de ks que s& las cuales s& pagarin
ajustas an la fa I por los -3 & ¥
mantenimiento de la Planta Hidroskictrica Tore 3. Por lo anteror, las Partes
s shgui del Convenio de Alianza
Empresarial:
Se establecio

+  Modificar loe Incleos 3.3, 3.4, 3.5 de la clausula Tercara.

» Modiflcar el Inclao 4.1 da la clausula Cuarta 8 Incorporar los Incleca 4.4 y 4.5,
= Sustitulr el 2nexo £ 1. Ficha Técnlca.

»  Suatitulr el &naxo 2. P o para loa

= Tranzlorlo para les beneficlos.

Se agjuntan al presantz oficio los documentos 42 referencla.
5in mas por &l momento.
JONATHAN omiomeinper
GAMEDA et
ARAYA (FIRMA) 2o
ING. JOHATHAN GAMBOA ARAYA

PROFESIONAL TORO 3, GENERACION
OPERACIONES JASEC

)
BRI

o Goneesutivo.
lonatmen gamboamjasecpo o Te. 2550-6800
WAs ASeC go o
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@ JASEC

. 22 Julio del 2020
SUBE-SF-155-2020
Licenclado
Francisco Calvo Solano
‘Gerente Ganaral

Presante

Eatimado Licenddado:
Agunio: Sobre cobro sdministrative del ICE
Para efectos de aciualzackdn a 1a Junta Direciiva sobre el tema de referendia se comenta:

& JASEC

1 ICE comunicd que |3 1353 que Cobrana 5ena (@ (353 promedo ponoerada de capial de su negocio
de energla, rondando un 11%. B ICE $2 encuanira afnanda & caicuio ¥ 3 sollciiud de JASEC asla
Iocalzantn |3 base legal, para & respective anals Inlemo que debe realzar nUsstTa Instbucion,

En cuanin 3 garantia, se solcia & offecsr Una garantia de temenos o eaificios, por & 100% o€ los.
sakios vencioos. JASEC s2 encuentra ooleniendo los daios de PRE para defnir posiies garantias,
Slengo una en estudio & ceder Una pane da Tom 3.

En i 350 oo l3g gestiones conjuntas JASEC-ICE ante el BCR, para ubiizar de foma temporal o
exgeso o2 iquidez de Toro 2. s€ tLVo Una reunian mias, sin obtener el avance esparado, por o que
&2 propondrd ante el Fidelcomise la creacitn de una comisidn que Impulse este fema, conformado

256

[por funclonarios de JASEC, ICE y &l BCR.
Mediants reunionss o kamadas teforicas 52 Na CONINUSdo con |25 nagociacionss con &l ICE, con &
ObjetvD de Iegar 3 Un Smegio de fago 500N 135 0o TaChras y Mmedla venckias, por compras da Dado i punto anterir, & ICE ha solicitano 3 JASEC que presente un plan de pages con & SUpUSED
enengla que o del uso temporal del excess de Iquidez O0el Fileicomiso Tono 3 No &2 pueda dar, por o que
estamos una propuesia

Los iopicos desamolades han girade &n oma @
. PoSDilitad 08 JASEC o2 ralizar & pago de LN prima o2 contad.
Fago 3l 013 0 (35 NUuras TacLIas Dor COMPras de enargia.

Cobr 02 UNa tasa de Infares SOLFE & ATegio oe page.

Sotre |3 posibilkiad de que |3 Planta HIGrosiecinica Tor 52 iIcE Para QENerar Una mayor cantidas
de enangia, & ICE Indied qua 3 Sar 0parada por & CENCE y 587 Lna pianta de respaios del sistema
slecirion Nacional, no tene posiblidaces redes 02 KGRr UM AUMENtY 06 PrOCUCCICN POr SU

Mmool o

(Garantia real coma parte del ameglo de pago. operaEtn.
Gestlonss ante & Frlsicomiso Tor 3.
. Plan de pagos contngente. Me pongo 3 5US Orenes, para discal, anallzar o ampdar io amiba Indicado.

Mayor genesacien LIiZando |3 panta Tom 3. Atentsmenis,

‘Gobre 13 positilidad de aportar 13 pima 2 analizaron dos posibilidades. Primeramente, el realizar &
pago de los 442 milones de colones de agosto (segin plan de pagos original) en Jullo. En paraiak, &
ICE soilcht Una popuEsta oe realzar &l pago 08 UNa3 Prima por & 20% 08 106 S3li0s VEndioos. Este
1ema se Inciina hacia el adelanto de o6 442 millones de colones 2 30 de |ulo proxmo.

[ e "
Lic. Gustavo Redondo Brenss
Jafe al Area da Serviclos Financience
Jasec

G- anchive

nes 3 135 el flujor de c3fa, 52 comunics 3 1CE que serla posiie
mantener 3l diz 135 f30Uras de 10 DRANMOS 08 D3OS, ¥ 135 skquizriss o raalizarian en pagos
diferidos oel S0% £ada uno, & utimo pago del af ajetn 3 3 dsp

Area Sanicios Financierms Tel 2550-6800 ext. 7201
WWW_a52¢.g0.cr

Area Sanvicios. Financiers Tel. 2550-6800 ext. 7204
L EOONCofiaser, WWW[35EC. Q0.

SE ACUERDA: de maneraunanime yen firme con siete votos presentes....................
8.b.1 Tomar nota del oficio GG-772-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, sobre lo acontecido con el ICE 2015-2019 en relacién a los reclamos
AAMINISTIATIVOS. .........ieieiieit it et r it et et e et e en
8.c. Oficio GG-797-2020 sobreinformacion variasolicitada en la sesion 042-2020
puntosvarios.

SE ACUERDA: de manera unanime yen firme con siete votos presentes....................
8.c.1 Trasladar el conocimientoy discusion del oficio GG-797-2020 parala proxima

B L= oY 1
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8.d Oficio GG-AJ-310-2020 sobre proyecto de ley 22006 Ley paratutelar laobjecién
de concienciay ideario

Se entra a conocer el oficio GG-AJ-310-2020 por el suscrito Lic. Juan Antonio Solano,
Asesor Juridico sobre proyecto de ley 22006.............c.oieiniiiiii e
Explica el sefior Solano el proyecto de Ley referido ala “Ley para Tutelar la Objecion de
Conciencia e Ideario”, menciona que a partir del articulo 75 de la Constitucién Politica y los
distintos convenios internacionales sobre los derechos humanos, se tutela la libertad de
conciencia en virtud de los principios morales y éticos donde se niegan a cumplimientos de
determinados deberes juridicos cuando su ejecucién es inadmisible para su concepcion
moral, comenta que esto se ejecuté en paises donde habia ejército y personas con afines
religioso que eraincompatible. ........ ...

Externa el sefior Solano que dicho tema se extiende al &mbito laboral, y se regula por medio
de protocolos obligando a las instituciones que brindan servicios publicos a no poner en

peligro la prestacion del MiSMO.........c.oieiii e

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Oficio dice:

6 JASEQC™ AsesoRia JURIDICA INSTITUCIONAL 0 JASEQC’ AsEsORiA JURIDICA INSTITUCIONAL

8 de satlembre del 2020

GG-AJ-310-2020

Sehor

Luls Gerardo Gutierrsz Pimantsl
PRESIDENTE

JUNTA DIRECTIVA

Estimado safior:

Madiante @ oficlo CG-051-2020 del 04 o setiembre de 2020 se ha remitid por |a
Comisién Pemanente Orndinara de Goblemo y Administracion de la Asamblea
Leqislativa 3 1a Jumta Dirzctiva & proyests 02 ley No. 22.006 "Lay para Tutelar iz Objecien
de Conglencia e fdedrio”, con el objeto de gue s emita el criterio comespondiente par
parte del jerarca de |3 Insttucian.

Sobre el particular, |a exposicion de motivos del proyecio en mencién contempia ko
sigulente:

“Los derschos humanos estan consagrados en el acta constiullva de 1as Naciones Unidas,
organizacien que los promusve y protege alfededor del plansta Uno de los 30 derechos.
humanos fundamentaes Lielados por I3 ONU es & derecho a 13 libertad de pensamiento,
conclendia y religon gue tenemos todas 138 personas. [ Este mismo derecho est3 presente en
oiras normativas, criiencs ¥ organizadonss INEmacionales, como (3 Convencian Americana

I Convencién de MNacicres Unidas. Dispanibie 2n
rwwh N, orp e rverza-gecarston-human-rghts

Asesoria Juridica Institucional Tel. 25506800 ext. T121
Fax25514520 MOnSOGNOQIESCQOCT  Wwaj3sECgoc

6 JASEQC AsESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL

Artavia Murlip vs. Costa Rica, relagonade con I3 fecundackan In wiro (FTV), y ofmecia
razonamiantos en tomo 3l derecho 3 13 Wida, pero no s2 ahondo en & tema de |3 objecion da
conclendla, aunque en ofras ocasiones ha exdendido & alcance da sus amumentagones a oiros.
derechos no alegados por 135 partes ™

A pesar de que n &l pals no Sxisi2 Iommacion abundaniz s00re |3 objecion o8 coNClencia, &
Innegablie que & t2Ma 52 ha coMVErido 2N LN de 105 TENAMENCE Mas llamativos que conoce &l
derecho 3 partr gz @ p quap contradionion en:

legal y normatividad £6ca y que “es Inherente 3 la propia nodtn o orden jundico y 3l elemticio
racional g 13 Individualdad humana™.r

Por lo general, la leglslackin y [a jurisprudencla Intemacional reconocen de manera bastanis
(general el derecho 3 |3 objecitn de conclenda, paro casl slempre 13 relacionan con & sendcio
miltar cbilgatorio, sibuacion que mo exisie en Costa Rica En un Informe ralacionado con |3
iminacion ge 1oda forma o2 Intoierancia redigiosa, llevado 3 cabo por |3 Comision de Derechos
HUMaNos, en 1007, & Relator especial 352gura que 13 objecitn g2 concianda es UN derecho
“Intimamenie llgado con 13 Iberiad de relighn™™ y hace referencla a las resoluciones de |3
‘Comision de Derechos Humanos de [a ONU sobre este Instihuio en loe aparatos militares.

Estas clrcunstancias reveian que en & ambito intemacional, |3 objecion de conclenca s2
FECONOCE COMO UM derschd principalmants abordado en el ramo MIILAr, y que —como lo deje
entrewer |a misma CIDH en e caso de la In viro- aon hay pendientes

otras araas fundamentales de |3 socledad, come |3 medicing ¥ 13 salud reproductva, por ejempia.

Aesle los batricos de |os danechios humanos han venido decamoilando 3 13
de de concendia, el derechoala de Ideari. Se irata de un Instihuio
uridy goctrinaimente 3l pAmero, busca que |35 MISMas empresas
U ldeano, e dec, sus o5 rectorss, su mision,

noonleH £a30 Artawia Murlla y oiros (fecundiackén In vilro) vs. Costa Rica, excepdones preiminares,

reparsciones y costas, sentencia ded 25 noviembre de 2012, Serie © N° 25T, par. 185
5 Mmoot ) Martinez-Tomin, Conficos snie concienc y ey, lustel, Macrid 2011, p. 23
1 Reiator Especial sobre [bertad relgiosa de i3 Comision de Derechos Humanos, In‘oﬂn:p'uhnxm
I3 edminacion de toda forma de intolerancia religioss, 16 de octubre de 1957, parr.
Asesoria Juridica Instiucional Tel. 2550-5600 ext. 7121
Fax 25514528  juensolanofissecgonr  wwwasecgoor

SGE JASEC
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‘50bre DerEcnos HUMENss, 0 Factn de 53N Jose, pariculamments en & articulo 12 que dis: Toda
persona tiens derecho a 1a bertad de conclendla y de religlen™ ™

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, 3 1@ que se ha hecho referenda, distingue
perfectamente entre |a Nbariad de relgicn, 1 de pensamiento ¥ (@ de canciencia. “Esta Utma,
enmmqmmmmaaawnlallmlelgo&a nos Muesta &l dato de gue L35 motivaciones
Inspiradas en rmzones de contenida religioso. ¥, s,
&l ambito de 135 objeciones 02 conciancia no dabe confundinss con UN espacio radicado en &
campao de |a relighen. Mo o exciuye, pero no e Imia a er [

Sl es preciso seflalar que 13 Ibertad 2 cONGENGa y & JErEcho de GOJSCiN N S0 estictamente
10 misme. L2 prmera 25 un mang ; la seg “la lpertad de oo 350
de conficto (...} Mi3s ex3ctaments, coma 3 SHUAEON &N que 56 hala 13 Ibarad de conclencia
CUANGD FQUN3S O Sl MOAINates 02 EETKI0 SNCUENTTAN TENTE 3 S| FAZNES OPUESHS
derivadas de Una NONMa IMperaiiva 0 de 13 pratension de un parbcular 1

De acuerdo con un pronunciamiento de Ia Procuraduria General de |a Repaolica, en Costa Rica
1a oojecin poriasala enel amotio
‘20ucativa, COMQ UNa gestvackan o2 13 Ibertad de congiencia que Tnma parte del contenido dela
libertad religlosa garantzada en & articulo 75 ge 13 Constitucion Poiltica, & cual dispone:

“ARTICULO 75- L3 Radgien Cantlica, Apostoiea, Romana, es 13 oel Extado, & cual conibuye
3 5u mantenimiento, s Impedr & lbve elerccio &n 1a Replbilca de offos CURIS que no se
‘opongan ala moral universal nl 3 las buenas costumbres”™. @

Tampoco exste abundants |urisprudencia al respecto, ¥ 13 que Nay no es suficenismenis
cara. Por slempin, 13 Corte INETamericana de Darschos HUMANGs (Core IDH) analzo & cas

B Convencion Americana sobre Danechos Humanos, adoptaca e 22 de noviembre e 1953, ant 123,
S.5.T. No. 36, DEA'Ber.LIVIILZ3, doc. 21, rew. § [en wigor desde el 18 de Jullo de: 1578 Disponibie en
Fisps:wwe.oas orghdliespitratadcs_b-32_ronvenclon_americana_schre_gerechas_humanos.him

B Deteres kridicos y convictiones moraies en el crdenamiento expafiol Marks Jose Ciamz. Universidad
Macional de Educaciin a Distancia, 2012, p. 62y 63

M| Prieso Sanchis, 15| derecrc ncaments de Ibetac reigiczas. a0 L2 ban, L Frisss, A Mot
Manual e Derechc Eclesiastco, EdRoral Trota, Madrnd 200<, p. 52

F Opiion Jridica 100 - J  dsl 2302018, Proourad Genenal e ia Repibicz. Disponble en

=1&ndictamen=207028strtpme=t
Asesoria Juridica Institucional Ted 2550-5600 ext. T121
Fax25514520 JOnsOlNOQESCQoCT  wWwa 3secgoor
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U WESION Y SuS VAKIEE 3 I3 hora de enfrentar i2mas SOMD organizacion,
m

Por 850 £5 NEcesario construlr &l derscno a 13 objeckdn de concencia en Costa Rk con 1
autonomia propia Que o pals Nec2sha y con el clare objeive definl Una nomatia soilda ¥
aplicable 3 105 CAS0E qUE 58 SUSCHaN & (3 sociedad coStAMIcenss, especiaiments ahora que 58
Emuawmwmmmempemuelmmm En sge cortexin, 2sta

gwemmuemme{mm Espa'lnlJmuelaRea
Academia Espafiola, °|..) &5 & derecho o¢ Ibertad oe conclenda ... IDertad ieciogica, rekghosa
y g2 cuemn que comprends tambien |3 oreencias . gs el derecho cudadano ds ohistr y

negarsa a3l \urigicos orpanges

‘comgonamiento toaiments para L

La objecion de concincia famiien pueds concepiualizarse como T3 00osicion 3l cumplimieni
0 daberes juridicos | £on | mas conviosionas miries de una
RErsona" I Para definino de manera Ibre, &l derecho 02 objecion 08 CONCIENCa S8 reflere al
derecha de OSEAMTHEr NUSEHTR Vi3 profesional Y [3Doral SN qUE OEDAMOS ENUNGAT 3 NUSSTEs
Esel oulr e 136 Creencias Sin ser sefialad)
casigacy o menspreciado. La Sala Consitucional en |3 restiudon n."3173-03 de las 14 57
horas del § de Jullo d2 1983, dockin relterada en las sentencias ndmesos 2004-D5T63 de las
1Z:15 Noras det 13 te ag0stn 0 2004 y 2014-4575 02 (35 14:30 Nor3s o= 2 de 3wl 02 2014,
sostvo:

™ senads de la Nackn. (5-1343/11). Deneche 2 (@ cbjeckin. Seortaria Faramentana, Dirzockn General
Deponiie:

™ Diconaio del EsoaRo Jundkc. Feal Academia Espafoa.

Tel. 2550-5600 ext. 7121
Fax 25514525  juansolanofissecgoc  www3secgoor
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“Vil.- L3 ibartad relgloss eNCEma, &n SU concapto genénco, Un NaZ compisio 6 facutates. En
25i2 5entido, 2N primer lugar s& reflere al plano NdIVidL, es decir, 1a ibsrtad de conclencla,
COMO Un derecho pabilco Subietivo Individual, esgrimido frente al

que dabe ser

raliglosa y su forma de vida a 1o que prescriba su propla conviccion, ain aer cbligado a
hacer coga wonfrana a ella En segundo lugar, s2 reflers 3l plano soc, 1a libartad de cutto,
que 52 raduce en ol derechd 3 PrACHCAr EXtemaments 13 ereancia hecha propla. Ademas |3
Integran 13 lperad de p LT |3 liertad oe 0 fundacion, |3
Npestad de enseflanza, & derecho de reunien y asoclacion ¥ los derechos de |as comunidades.
redigiosas, &i.” (LA negita no 25 os onginal).

El odjetor voluntad, oponerse al sistema
o Ir en contra de I35 leyes dal pais. Es quien defiende sus princinios,  se ve Impuisada por
E(35 considercionss Mardiss UE I ENfrEntan 3 UNa o LNas BeEMTnadas MoMmas, pero no al
sistema en total. Desobedace, dasde |

mgsumdemase Iolmlne uummmznavmesmaegmmal &5 coheremte con
el ¥ asumir a5 i

Tras |3 entrada en vigencla del mamimonio entre personas del mismo sexn, & derscho o2
oqedmmvmmpmmnmupals Par ejempl, un 3cUenda 3rooado

alg por & Conssio Superior de |3 Direccion Motariada,
4 aigunas notas sobre el concept de . ige L
Crile, Santiago de Chile. Fagina 123.

o g ncta oo el o e . iige [

6 JASEQC' AsesoRia JURIDICA INSTITUCIONAL

Por todo Io amanonmente expuesto, 52 SOMETE 3 13 consideracion de 13 Asamblea Legisiatva el
siguisnts proyecto de ley denominado “LEY PARA TUTELAR LA OBJECION DE CONCIENCIA
E IDEARIO™.

Azimizma, 2 texto normative que s propans en el proyesto de ley contempla lo
siguients:

“LEY PARA TUTELAR LA OBJECION DE CONCIENCIA E IDEARIO™

ARTICULO 1- Objetivo. La presente ley iens por oojeto garantizar y tubslar 13 aplcacion
el derecho humano de objecion de CONGEncia ¥ objecion de Keano oe 10035 135 personas, &n
razon de su dignicad humana.

ARTICULD 2- Derecho a |2 objecion de conclencia. NINQUNG persona, sea ralgiosd,

feligras o mismioio de una organiZacion religlosa, de una confesion de credo, o bien, quien no
mesenngmreigmm Compelido gmm et SAmINSrEtVD o Il

Mo s2 obilgar 3 ri minist feilgres o 3 COUE 08 SUS CTEanclas
el icas, flosoficas o mediante 300 AoMinStEvD o
legal amzmnmammamnmmlwwlxm

Toda persona podra G587 |Uramentada, clando COMesponda, SEgUn SUS PIOpIas COMWCCIoNES6
reiigiosas, 0 blen podra abstenersa de hacero, y podrd acogerse a @ altematha promisora.

Asesoria Juridica Institucional
Fax25514520  ponsolno@secgoc  wwwjasecgoer
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IR 3 108 notarios o0 del pals TAZ0NEE MOrAISE No c3sar 3 del
mmmwﬂ

E1 gerecho 3 13 0bjecion de condencia religlosa &5 garantzado por & Estado como un derecho
coincider Ios derechos humanos. La Saia Constfiucional en |3
santencia N.* 201210456 sefalo que 13 respeciiva objecidn debe hacerss *[..) 3 raves daun
mecanismo g1 y Senclic” con el fn de garamtzar & madmo respeto Al derecho
furdamental. Por este motfvo, 52 plantea an ley que sste
estahiacino 02 Manera asciia 0 verbal y no amerite ge 13 verficacon documental 3l tratarse del
rﬁgmaumahlmmwymaﬁm aspacie
Intimamente wincuiado con |3 dignidad umana 0
Dara su valdackn o venicason mas qus 13 ggmmnemmnmmnsmm

adeig 0 del Estado

pretendan afectar su defecho 3 objecion g conciencia e Intente obilgar & NEGar 5UE CTEENCI3s,
3l ser estas infimas y competentas a |3 esfera de su dignidad humana. Lo anteror,

M@,umumnmmn@mommolmmm

demas. A tal v bie roce de derschos humanos se vislumors, desde |3
de esta inl &l desamolio n_de la
continuidad de Ios Senicios piblicos. En ess &l obistor de congientia & ideario, 351 como

loss tercems Afectados, deberan de ser
al toieransia entre MDos.

€l Estado de
0% ¥ 5US dErechos humanos.

wvalorando 13

™ Aruerdo permird a nofarios negarse a cazar personas del mismo sew. Jwan José Hemera.
Teienoticias, 25 de mayo dei 220, Disponbie en EomI2ETEE5_aC ne

sew0? 2nUGEDL o HEL ge

par

Tel 2550-5600 exd. T121

Juridica
Fax 2551-4500 WA |358C. 00 07
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ARTICULD 3 Derecho 3 k2 cbjecion de Idsario. NInguna organizacion relgiosa podra
587 COmpeIka, por diSpOSKAC, NONTA, 3ct0 SAMINSTANVD 0 I8gal 3 IENUNCar 3 5US Prncpls ¥
‘convicziones religiosas.

o 82 podra obligar & NINgUNa organizacion rehgleEa & NSgEr |38 CIREncias & 135 que s undan,
0 @ practicar o dejar e practicar Slgn fual, practica o a0 relgloso que atents contra & credo
0 Ios principlos religiosos y morales que 1 rigen.

nualias amprasas o civilas que no religiosas y cuyo

lgearie tenga como base algun credo religlcse o moral, gozaran de este derscho. Mo
staran obligados 3 calsbrar contratos, realizar cusiquier Tp0 0 30i0s 0 prestar senvicios que
atenten o nleguen sus cresnclas, valores Ioeokogicos y morales, © principlos religiosos que 13

ARTICULD 5~ ‘Garantla derschos fundamentales ants objecion de conclencla &
Idsario en servicios ssenclales.
En & caso del del derecha 3 13 de conciendda en los servicios pObilcos

de conclencia |as autoridades del establecimiento

garan 25 08 &l trasiado Inmediato del USLEMo, CoNsUMICOr o paciants a ol
Asesoria Juridica Institucional 2550-5800 ext. T121

Fax25514520  ponsonofeecgos  Wwwijasecgoer
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astahlagmiants, ) =l 300250 3 |3 3ENTIan v 10 SUfTa MEnoscabo, &n
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Precisamenie, la doctrina naclonal |a jurisp const antes ciiada

350 56 |2 O2berd Drindar 3 InfoMmacian sulicents, VEFEZ Y COM| SO0 13
remision que se va 3 efechuar,

Rige 3 partr de su pubilcaciin.

ANALISIS DE LA ASESORIA JURIDICA

Sobra gl tema que nos ocupa, |3 Sala Constiucional ha definido como debe de
entenderse o relative a 1a ivertad religiosa.

Al respecto, tal y coma se d2talla en la exposicin de motives del proyecto o2 ey, &
Tribunal Consifucional en la resolucién 317393 de las 14: 57 horas del 5§ de |ulo de
1993, doctrina refterada en 135 sentancias nomaros 2004-03763 de 135 12:15 horas g2l
13 de agosio del 2004 y 2014-4575 de las 14:30 horas del 2 de abril de 2014, sosluvo:

“Vil- La Mberad relglosa enclems, en sU CONCEplo genenco, un haz compklo de
facultades. En este senfids, en primer Jugar s& refiers &l plano Individuai, es decl, ia
Mbertsd de conclencls, que debe Ser CONSDEradD COMO UN derecho PObICO subjevo
Indlvidusl, esgrimido frente af Esfado, para exigirie absfencion y profecclon de ataques
a2 otras personas o entidades Consiste enla e gz
acomodar e sujeto, su conducta relgiosa i Su forma de vida 3 lo que prescriba sU propia
convicoion, sin ser ablgacs & hacer cos3 confrana 4 ells. En segundo iugar, se reflsre
&l plana socia, 3 ibertad o cuito, gue 5& traduce en el derecha 3 prachicar exfamaments
13 creencla hecha propia. Ademas fa integran ia lberad de proseitisme o propagands,
I3 Wbertad de congregacion o fundackan, iz bertad de ensefanzs, el derecho de reunisn
¥ @50ciackin y J05 derechos de Jas comunidades religlosas, efs.” (La negrita no es del
ariginal).

Asegoria Jurkdica Instiuconal Ted. 2550-5800 ext. 7121
Fax2S514520 NGNSOLNOQIBECgOCT wew 3secgoor
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2slimamas qua & numeral dede de ser ampliado para que reguie en fomma Mas precisa
Ia globaldad de servicios esenciales y fundameniaiments en 1o que se refiere a los
Senicios prestados por |a Instiscien.

Sl blen es derto, a nivel constituclonal se encuentra garantizada la libertad religiosa y lo
relatve 3 la lbenad conclencia € iearo, tal y como lo estadlece i@ misma Sala
‘Constiiucional, dicho derecho contempla limitaciones (Véase Woto 1040-30 del Tribunal
Constucional).

Dado gue 13 prestacion de los servicios esenciales basicos 3 13 cudadania en general
26 02 gran Importancls pars & plenestar o2 los cudadanos, 13y ComD &8 despranda del
numeral 46 ge la Constitucidn Poditica en o relativo a i salud, amblente, sequridad e
Intereses econémicos, consideramos oportuno que en el proyecto de ley en comentario,
58 regule con mayor amplitud y precision el ejerciclo del derecho o8 objecion de
conclencla e ldeario y sus eventuaies Imitacknes.

CONCLL:

Mo exlste cusstionamiento en cuanto a gue & derecha de objeckin & deana 2 encuantra
plenaments garantizado a nivel de 10§ Instumentos Internacionales de derechos
humanos y la Constifuckdn Politica de nuestro pals.

La Saia Constiucional de la Core Suprema de Justicla ha shoo retteratva en cuanta 3 1a
fuiela de dicho derscho constitucional.

Mo obstants, no podemos dejar de lado |3 Importante actvidad economica que presta
JASEC en lo que 52 reflers 3 |3 prestacian g2l sarviclo g2 suminisino de slecincidad y
felecomunicaciones.

Sl bien es ciern ol proyecto de ley. confempla 13 eladoracien de probocolos para
garantzar la prestacion de 10s S2rvicios esenclales ante stuaciones relatvas a la

Asesora Jurkica Institucional Tl 2550-6800 ext. 7121
Fax25514528  MONSONOGISERCOOG WWW35ecgoer

SGE JASEC
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ha Indicado o sigulenta:

En suma, fo QUE Profege esta faceta Intema de ke Obertad redigioss, es el derecho de
003 PErSON3 DaM decidir auRInCMaments, SO SUEI @ SV propi conclenci, de
profesar las creencias religlosas que Nbremente elfa. Esia facefa Intena coblja fambkn
I3 facuitad o no profesar ninguna, QUE 5 & Cas0 0F f05 afeos. Logicamente, estd
Incluido el derecha de camplar de religlon, de manifestar Hremente SUS CEENcias o de
abstenerse de degiarar sobre elas® (Hemandez Valie, Ruben. Regimen Juridico o2 los
Derechos Fundamentales. San Jose, Costa Rica. Editorial Juricenino, 2010.)

Asl 135 c0535, 5 Clam que & derecho 3 13 objecion de conciencla religiosa ya se
encuenira garaniizato por el ordenamiento juridico como wn derecho fundamental, o
cual coincide con |3 doctring o2 10 derechas NUManos.

De tal manera, el proyecto de ley estudio o que pretends 5 Instrumentalizar el derecho
de objecken de conclencia y de Ideario, |o cuales 82 derivan da 13 libentad religiosa.

En punto a sus Implicacionss para JASEC, tanto &n o que s refiere 3 13 prestacian de
SENICios g2 5US TUNCIoNArks, Como n 5us on los

abonados o usuarios como empresa prestatarla de senvicios pablicos y de
tEleCoMUnicacionss, 56 tiela 3 nivel legal takles prnciplos constiucknales.

Precizaments 2 amiculo & del proyects de ley, contempla 13 oblgacion para 3 entdad
publica ge establecer protocolos cuando en la prestacion de serviclos esenciales, en
nuestro caso, suministro de electricidad y de telecomunicaciones, se pretende butelar i3
oblecion de conciencla e ideano.

El articulo 5 antes mengionado, 5l blen Incorpora 3 todas |35 Institucionas que brinden
Senicios Daslcos esenciales, conslderamos gQue en sU redaccion se enfoca
mayoritariaments en relacion con los serviclos de salud a ks cudadanos. Por lo tanio,

Asesoria Juridica Instiucional Tel 2550-6800 ext. T121
Fax2S51-4520  MGNSOMOQISecgocr  wwaj3secgo.
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objecion de conclencia & B2ano, conslderamos necesano gue @l proyesto de ey s2a
ampliado o compiementago con Mayor ampitud y precisiin no s6lo en o gue concleme
3 Ios Serviclos g8 saled, sing respectn a |3 prestacion del serviclo deé suministro de
slectricidad y de telecomunicaciones.

Asimismo, esimamas que @l proyecto desamulie con mayor ampitud |3 Dases o
principios en que ks protocolos deben de ser elaborados ante SRUACONES 02 objecion
de conciendia, lomando en conslderacion las eventuales Iimitacionas a dicho derecho en
winwd de 1a particulandad de los diferentes SeMVichos DASCOS esenclales.

Atentamente,

JUAN ANTONIQ,  Frmmads Sosimens por
SOLAMO s e
T mana

RAMIREZ (FIRMA) oo

Lic. Juan Antonle Solano Ramirsz
ASESOR LEGAL

Asesora Jurkdca Insiucional Ted. 2550-5600 ext. 7121
Fax25514523  ONSOGNOGIIECQOCT WeW|3secgoe
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SE ACUERDA: de maneraunanime yen firme con siete votos presentes....................
8.d.1 Tomar nota del oficio GG-AJ-310-2020 por el suscrito Lic. Juan Antonio Solano,
Asesor Juridico sobre proyecto de ley 220086................cceeneeeeieremrneineiiiieiieeeeeiann
8.e Oficio MOUR-AM-680-2020 sobre solicitudes a JASEC

Se entra a conocer oficio MOUR-AM-680-2020 suscrito por el Lic. Erick Jiménez Valverde,
Alcalde Municipal, Municipalidad de Oreamuno donde se hace solicitud formal de lo

conversado en sesion del 3 de setiembre de 2020. .......coooiiir e

Oficio dice:
B OREAMUNO B OREAMUNO !
Ee : = -
L,
Figha 122 Figha 2422

Oreamuno, 09 de sefembre del 2020 Oreamung, 09 de sefembre del 2020
MUOR-AM-680-2020 MUOR-AM-680-2020
Safor meison menkeneqroforsamune go.cr y con @ safior Miguel Mora Masks, Viceakcalde Segundo,

Francio Cave Soan tesfong B350 1402, COMed SiBcRHNCT: Miguel morafhoramuna ga.r.

erenie Genesal 50 mas por el momenio y agradeciendo s amabie alencin se despide,

Junta Administrativa del Servicic EXciico Municpal de Cartago (JASEC)

Por este medio le 5akd0 y 2 18 VEZ Sequn i Conversado en 1a Judiencia que sosknimos Gon usides
o 0ia jueves 3 e seiomive de 2020, Nacemes Soiciug formal g2 1as solciudes preseniadas y
discutidas es2 dia con & fin o2 buscar su acompariamiento para e desamolo gz ko5 mismas.

L primera 5 el IAspase 02 | aaminsTacon o 13 iuminacian del Parue Sraulo Camily Coling,
ubicado en el distitn de San Rafasl La Municpalidad ousnta en este momenia oon un presupussin
aprebado y disponitie de diez milones g8 CHONES Para reslzar las mejoras en 65 instalacines
lEricas, no obstan, QUESITAMOS CONN on U 3Seseramianta onico para deteminr s obras
reqlzar.

L sequnda &5 1a ampiiacion de & red elécinca en un Tayecio aproximasa de 200 metros sobee calle
pitlica en &) secor de Faez, Col de Oreamuno, para to cual sobdtamos & eshudio corespondiente y
a cooedinGcion de Lna inspecsion conjunta en = stio,

La ferverd s [ mefora de alumibrado plbiico en I nuta haca e Compleio Turistice Vale Escondido
& Pasz, Cot de Creamuno, para ko cual seictamas & estudio comespandiente y |a coordinacion e
Wi speczitn conjunta en e sifio.

¥ como Ufimo punic nos QUERNa dar sequimiento a la posioiiad de fimar un convenio de
Cooperacion para desanoilar en el dium proyedns gue deste esla AGMINISUECEN esEmos
visUalizango para brindane 313 pobiacion mayor seguitad, 3 través de Wideovigiandia, asi como olrs
mm:mmwwmmmmmmmmhw
canin.

MNusstro contacd para fa coondinacian de 1as inspecoiones pars esios royedos serd & Ing. Netson
Momenegro  Mask,  lgfore 25510730 e 127, comeo electronico

Tiiskbleshics: E il - Wk
{508} 25510720 S TR g o R BTRN 5.
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Agentaments

ERICK Firmzdo
digitalmenta
MAURICIO !Eﬁcmuum
JIMENEZ ~ IMENEZ
VALVERDE ~h/EiE Pt
(FIRMA) 1552570500
Lic. [Exick Jimenez Valvendz,
Al2is Municipal,
MUNICIPALIDAD DE OREAMUNG
Telafono: $320-4152
Comea; erick jimansaibors anunc.go.cr
LN
C. JUNTA DIRECTIVA DE JASEC
Archies.

Tiiskbleshics: E il - Wk
{508} 25510720 S TR g o R BTRN 5.
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Informa don Francisco Calvo que el 16 de setiembre personal de JASEC, especificamente
del Area de Distribucién hizo la visita de campo, como parte del acuerdo que se habia
conversado en ese momento, se visitaron las 3 zonas y de parte de la Municipalidad de
Oreamuno estuvo don Miguel Mora Masis, Vicealcalde y el Ing. Nelson Montenegro Masis
gue tiene que ver con la infraestructura, y de parte de JASEC estuvo don Carlos Bonilla,
con lo anterior se genero un informe, el cual se reviso con don Cristian Acufiay de oficio se
procedio hacer los estudios de las 2 extensiones que al parecer si son bastantes grandes
y Se ocupa un presupuesto considerable, y se comunica que ya se encuentra en proceso....
SE ACUERDA: de maneraunanime yen firme con siete votos presentes....................
8.e.1 Tomar nota del oficio MOUR-AM-680-2020 suscrito por el Lic. Erick Jiménez
Valverde, Alcalde Municipal, Municipalidad de Oreamuno donde se hace solicitud
formal de lo conversado en sesion del 3 de setiembre de 2020..................................
8.e.2 Instruir a la Administracion para que remitan los informes preliminares de la
visita del pasado 16 de setiembre ala Municipalidad de Oreamuno por las solicitudes
realizadas para que se conozca con anticipacion la inversiony la forma a financiar....
8.f. Acuerdo de la Municipalidad de Cartago sobre mocidn solicitud de aclaracion
invitacién Gerente General de JASEC.

Se entra a conocer oficio de la Municipalidad de Cartago suscrito por la Licda. Guisella
Zufiga, Secretaria de Concejo Municipal, sobre Articulo 18.-Mocioén sobre solicitud de

aclaracion de invitacion al Gerente de JASEC. .......oovi i e

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Oficio dice:

MUNICIPALIDAD

iCARTAGO

Cartago, 09 de setiembra del 2020
Sefiores: i
Junia Direcliva de JASEC 45~
Lic. Mario Redonde Poveda
Alcalde Municipal

Estimados sefiores:

Me permito comunicarle lo acordade por el Conceje Municipal de Cartago en Sesion

GERENTE D SEC.

S¢ conoce mocion firmada y presentads por la repidora Guemdn Castillo, v gque  dice:
SLLCONSIDERANDCY: Lo sitnocivn de émtergencia somilaria por COVIO-18 EY escenario gue o5 de
intiemin de varioy Regidores, de las diferenses Frocciones, que Ta persona gue ostema {o
don e o JASEC ex wnp peesone oo mgpor, fo ewael e wno de fog priseras foctores de
rigsgo anfe exta pandemia, ademds de ares gue tovo & come s burkiga social presentan. Gue
histdvicamente. guien se preseatn moyorifariomente o las oudiencior es of Crerente de Jo JASEC
POR TANTCE Sollcitamos a este homorable Conceje Municipal gue se vealice wna aclargeidn en fa
imvitacide de comvocaiaria pora la JASEC que por To anier mencionads se carmvagie of Gerenr,
sdejamiles abicrta la opcidn pare guee se hogoe scampaitor por oo ropresenlanie de ba Jinra Divectiva
o hien algia fincionaria del drea teaica. en cose de considevarie pertinente. Con dispensa de
sedmire de o, -Vista la mocion, el presidente propone dispensar de tramite de comision,
somete a discusion, suficientemente discutido, semete a votacion, se acuerda por unanimidad de
nueve votos afirmatives de bos regidores Arins Samudio, Solane Avendaiio, Brenes Figueroa,
Viguez Sanchez, Madriz Jiménez, Guzman Castille, Torres Céspedes, Halubi Favur y Arce
Mova, aprobar la dispensa de tramite de eomisién. El presidenie somete a discusion la mocian,
sufentemente discutido, somete s volaciin ls mockn, s seaerda por unanimidad de nueve votos
afirmatives de los regidores Arias Samudio, Solane Avendafo, Brenes Figueros, Viguer
Samcher, Madriz Jimeéner, Guemin Castillo, Torres Céspedes, Holabi Fauar v Arce Moya,
aprobar la macisn, por lo tanio, s¢ aclara cn la invitacién de convocatoria para la JASEC; que
por lo antes mencionado se convoque al Gerente, dejands abierta la opcitén para que se haga
acompafiar por ofre representante de la Junta Directive, o bien algin Tuncionario del drea
ticnica, en caso de considerarlo pertinente, Motifiquese este acuerdo con scuse v fecha de recibo
o la Junta Direetiva de JASEC v al Lic. Mario Redondo Poveda Alcalde Municipal
Atentamente

GEHlewn
SISTEMA DE GESTION MUNICIPAL | SF20, Nolifeacion  acucrdn
R2BM7115 V.02 Pagisa | de |

Externa don Francisco Calvo que la invitacion realizada por la Municipalidad es pararendir
el informe de labores del afio anterior, donde se mociona de acuerdo al oficio anteriory por
ende, se debe informar quién acompafara al Gerente General a presentar dicho informe....
Manifiesta don Lizandro Brenes que, dentro de las funciones de la Vicepresidencia, puesto
gue ocupa actualmente, es el de sustituir a la presidencia en su ausencia; por tal razon, se

ofreceaacompanaralGerente General............coooiiiiii i
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SE ACUERDA: de maneraunanime yen firme con siete votos presentes....................
8.f.1 Tomar nota del oficio de la Municipalidad de Cartago suscrito por la Licda.
Guisella Zufiiga, Secretaria de Concejo Municipal, sobre Articulo 18.-Mocién sobre
solicitud de aclaracion de invitacion al Gerentede JASEC............cccovvvniiiiinnnannn.
8.f.2 Queda nombrado el director Lizandro Brenes para que acompafie a don
Francisco Calvo, Gerente General arendir elinforme de laboresrealizadas por JASEC
L= o= I oT=T g [ Yo Lo T 1 L K
ARTICULO 9.- ASUNTOS VARIOS.

9.a. Externa don Carlos Astorga sobre un correo enviado con asunto sobre la Reforma
Procesal Laboral, paraello, solicita que seaagendado en alguna de las siguientes sesiones.
Manifiesta don Luis Gerardo Gutiérrez que se incluya este tema como punto especifico, y

Nno como punto vario para que pueda ser abordado con detenimiento.............................

9.b. Informa dofia Rita Arce que los puntos varios que tiene para presentar los hara llegar

para que puedan seratendidos. .........coiiiiiiiii
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SE LEVANTA LA SESION A LAS 22:37 HORAS

I—U IS G ERARDO Firmado digitalmente por LUIS
GUTIERREZ GERARDO GUTIERREZ PIMENTEL

(FIRMA)

PIMENTEL (FIRMA) Fecha: 2021.01.22 14:23:57 -06'00'

MSC. LUIS GERARDO GUTIERREZ PIMENTEL.
PRESIDENTE

Firmado digital t
ESTER MARITZA 1o Ecrenmanza

NAVARRO NAVARRO UREnA

Fecha: 2021.01.21
URENA 18:54:58 -06'00'

MSC. ESTER NAVARRO URENA.
SECRETARIA

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

JOSE PABLO SALAS RAMIREZ (FIRMA)

Lic. RAUL QUIROS QUIROS, MBA
AUDITOR INTERNO
La Auditoria Internaen cumplimiento ala Ley General de Control Interno N° 8292
articuloN° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el actanimero
050-2020 queincluye 47 folios.

SGE JASEC
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LA AUDITORI'A INTERNA EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO No.22, INCISO E), DEL CAPITULO IV DE LA LEY GENERAL DE
CONTROL INTERNO No0.8292,

HACE CONSTAR

QUE AQUI TERMINA EL LIBRO DE ACTAS DIGITAL No. 344
CORRESPONDIENTE A LAS SESIONES CELEBRADAS POR LA JUNTA
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO.

ESTE LIBRO CONSTA DE DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS FOLIOS EN
PERFECTO ESTADO DE CONSERVACION, DEL TOTAL DE LOS FOLIOS SE
UTILIZARON DEL No.1 AL 266 INCLUSIVE. COMPRENDIENDO DEL ACTA
No. 046-2020 A LA 050-2020.

CARTAGO, 27 DE ENERO DE 2021

Firmado digitalmente por JOSE PABLO
JOSE PABLO SALAS SALAS RAMIREZ (FIRMA)

Ubicacion: Auditoria Interna
RAM I REZ (FIRMA) Fecha: 2021.01.28 11:20:33 -06'00'

LIC. JOSE PABLO SALAS RAMIREZ
AUDITOR INTERNO



