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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

LA AUDITORIA INTERNA, DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO
No.22, INCISO E), DEL CAPITULO IV DE LA LEY GENERAL DE CONTROL
INTERNO N° 8292.

HACE CONSTAR

QUE AQUI INICIA EL LIBRO DE ACTAS DIGITAL QUE COMPRENDE EL
TOMO N° 345, QUE INICIA CON EL ACTA 051-2020, PARA LA
TRANSCRIPCION DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ESTE TOMO DEBE MANTENERSE EN PERFECTO ESTADO, CON LOS
FOLIOS NUMERADOS EN FORMA CONSECUTIVA Y CON EL LOGOTIPO Y
NOMBRE DE LA INSTITUCION.

CARTAGO, 27 DE ENERO DE 2021

Firmado digitalmente por JOSE PABLO SALAS RAMIREZ (FIRMA)

JOSE PABLO SALAS RAMIREZ (FIRMA)  ubiccén s mins

Fecha: 2021.01.28 11:24:01 -06'00"

LIC. JOSE PABLO SALAS RAMIREZ
AUDITOR INTERNO
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA
ACTA N° 051-2020 24 DE SETIEMBRE DEL 2020
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
1.- COMPROBACION DEL QUORUM DE LA SESION.
2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA 051-2020.

3.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES N° 031-2020,
032-2020 Y 033-2020.

4.- DISCUSION Y ACUERDO SOBRE ESTUDIO AUDI-286-2020 COMUNICACION
RELACION DE HECHOS Y ADVERTENCIAS.

5.- MOCION DEL DIRECTOR CARLOS ASTORGA SOBRE LA REFORMA AL EMPLEO
PUBLICO.

6.- OFICIO GG-797-2020 SOBRE INFORMACION VARIA SOLICITADA EN LA SESION
042-2020 PUNTOS VARIOS.

7.- OFICIO AUDI-295-2020 COMUNICACION RESULTADOS DE SEGUIMIENTO AL
ESTUDIO “DISENO DE PROPUESTAS DE MEJORA EN EL PROCESO DE
ATENCION DE AVERIAS DEL DEPARTAMENTO OPERACION DE LA RED PARA
UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS”,
REFERENCIA Al-027-2020.

8.- OFICIO AUDI-297-2020 SOLICITUD DE APERTURA DE PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO, EN RELACION CON EL ESTUDIO “DISENO DE PROPUESTAS DE
MEJORA EN EL PROCESO DE ATENCION DE AVERIAS DEL DEPARTAMENTO
OPERACION DE LA RED PARA UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS”, REFERENCIA Al-027-2020.

9.- CORRESPONDENCIA.

10.- ASUNTOS VARIOS.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA 051-2020
Sesién ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las dieciocho horas del dia jueves
veinticuatro de setiembre del afio dos mil veinte, estan presentes a través de la plataforma
virtual webex, los Directores Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, quien preside, Lizandro
Brenes Castillo, Vicepresidente, Ester Navarro Urefia, Secretaria, Elieth Solis Fernandez,
Carlos Astorga Cerdas y Raul Navarro Calderdn. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el
quérum reglamentario para la celebracion de la sesion. INGRESO DE LOS DEMAS
SENORES DIRECTORES: Al ser las dieciocho horas y nueve minutos ingresa la directora
Rita Arce Lascarez. Ademas, participan los sefiores: Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente
General, Lic. Juan Antonio Solano, Asesor Juridico y Lic. Raul Quirdés Quirds, Auditor
Interno, ingreso al ser las dieciocho horas y ocho minutos..............ccoooiiiiiii e,
ARTICULO 1.- COMPROBACION DEL QUORUM DE LA SESION.
Se da inicio a la sesion con el qUOTUM reSPECIVO. ... ... cociuiii i e
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 051-2020.
Somete la Presidencia a aprobacién del Orden del Dia N° 051-2020, ...........cccovvieininnnnnn..
SE ACUERDA: CON Siete VOtOS PreSE@NLES........cueueeeeeeeeeieeieeieaeesaesssssssnssessnssnnnanns
2.a. Aprobar el Orden del Dia presentado y propuesto por la Presidencia de la sesion
R 0L 1

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES
N° 031-2020, 032-2020 Y 033-2020.

Se leen y revisan las actas N° 031-2020, 032-2020 y 033-2020........coeeieiiiireiniiiniiiaannnn

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes....................
3.a. Aprobar las actas de las sesiones N° 031-2020 y 032-2020..........cccceevvevuvneennnnn.

Presentan observaciones al acta, don Lizandro Brenes, don Juan Antonio Solano, Asesor
Legal, asi como dofia Georgina Castillo, Profesional Junta Directiva, con respecto a
observaciones especificas de la Auditoria Interna..................ooi
SE ACUERDA: de maneraunanimey en firme con siete votos presentes....................
3.b. Aprobar el acta de la $€SiON N° 033-2020....c.urururrurieienerenrseraranenrnnanssssnsarananenen

ARTICULO 4.- DISCUSION Y ACUERDO SOBRE ESTUDIO AUDI-286-2020
COMUNICACION RELACION DE HECHOS Y ADVERTENCIAS.

Se entra a conocer oficio GG-AJ-323-2020 suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano, Asesor
Legal, mediante El cual presenta para consideracion de la Junta Directiva, el informe para
el proyecto de redaccién de acuerdo al AUDI-286-2020 de la Auditoria Interna, para la
investigacion preliminar acerca de presuntas actuaciones del Ing. Minor Hernandez

Navarro, funcionario del Departamento Mantenerla Red................cccooiiiiiinin,

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Oficio dice:

6 J ASEC' ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL

23 de setiembre del 2020

GG-AJ-323-2020

Serior

Lic. Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel
Presidente

JUNTA DIRECTIVA

Estimado sefior:

En relacidn con lo dispuesto por la Junta Directiva en la Sesion Ordinaria 050-2020
respecte a informe de auditoria AUDI-285-2020 referente a investigacion prefiminar
acerca de presuntas actuaciones del Ing. Minor Hemandez Navamo, funcionario ded
Departaments de Mantener la Red, somete a ideracion y del Grgano colegiado &
proyecto de redaccion de acuerdo segin fue solictado.

SE ACUERDA EN FIRME:

1. Que el Lic. Radl Quinds Quirds, en cardcter de Auditor Intemo, suscribe el ofico
ALDI-Z86-2020 (Al-052-2020). que agrega el documento dencminado Anexos No.
1 Relacitn de Hechos, de fecha 10 de setiembre ded 2020 dingide a los miembros
de |a Junts Directva, &l cual, contiens el Informe de Relacin de Hechos
denominado “Eventual Conflicto de Inferés por parfe def Ing. Minor Heméndez™

2. Que el Anexo 1 Relacidn de Hechos integrante del oficio AUDI-238-2020 de cita
previa, en el punto 8 Consideraciones Finales, establece lo siguiente:

‘Asesora Jurkiica Insttucional Tel. 2550-6500 ext. 7121
Fax3S514520  jansolnOMasecgoc  WAWSSseCgo.cr

JASEC' ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL
01288-0887, quien ocupa el puesto de Técnico Profesional Energia
en el Departamento de Mantener la Red, con ocasién de su
participacion en  dos casos donde & funcionaric le presid
senicios como ingemiero a empresas privadas, quienes fo
acredifaron 3 & como ingenier responsable en &l proceso pas
obtener Ia aprobacin de dissfios por parte del Departaments de
Planificacion y Desarrollo de fa Red, esto para obras a realizar por
parficuiares, como obras infemas en pmyiedades privadas’
segln se defalla en bos apartados § Hechos y & Andlisis del Caso
del oficio AUDH-285-2020 en los siguientes téminos:

5. Hechos

PRIMERQ: Ei Manual Descriptive de puesfos sefialz, con respecto
& I3 naturaleza del puesto lo siguiente:

Fiecucion de  acivi ety . con &
i - imiento p oy .
de los componentes del sistema de generacidn y distribucion
elécirica, asi como de Iz Red de Fibra, ademds, de iz

de medicion da e incluso de fas
i i con &l Area o
&l que perfenece, asi come la comducsion de vehicwlos y &f apoyo
en laboves sencillas de la de las fu i

SEGUNDO: El 17 de sefiembre del 2019, por medic del oficio
OPER-DIST-PDR-0530-2013, &f Ing. Roger Carillo Heméndez,
Jefie del D ificacion y de Ja Red, asigné
&l estudic N° 2015-0158 del cliente “Asociacidn Enlace Juvenil™ al
funcionario Steven Ruiz, técnico de ese mismo Departamento. En
este 58 indica en lo que inferesa Por medio de ia presentes hago
de su conocimiento que, de acuerdo al ssunfo de referencia, usted

JUMREES e
Fax 2551-4529

s

s oo

SGE JASEC
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“B. Consideraciones finales

Esta Auditoria Infema, anie las i i ¥ . ¥
considerando la gravedad de los hechos acontecidas en pefuisio del principio de
legalidad que orients la gesfidn publica, 551 como del deber de probidad que debe
imperar en el actionar de todos hes funcionarics piblicos, recomienda a la Junts
Directiva de JASEC & ls luz de los hechos aporfados, realizar un procedimiento
administrativo af ingeniers Minor Hemgndez Navarmo, con &f objefive de verficar
la verdad real de los hechos, asi como de ser &f case, imponer las sanciones que
en proporcion a su respensabilidad.”

POR TANTO, con fundamento en el articulo 4 inciso m) de |a Ley No. 7788 y =l
articuls 37 de la Ley 8202, s= acuerda con el voto de los directores Gutiémez
Pimentel. Brenes Castllo. Mavaro Urefia, Mavamo Calderdn, Solis, Solis
Femandez, Arce Lascarez y Astorga Cerdas:

1. Aprobar el Informe de Auditoria Intema AUDI-236-2020 (Al-052-
2020, asi como, & Anexos No. 1 Relacidn de Hechos de fecha 10
de setiembre del 2020, suscrits por & Lic. Radl Quirds Quirds,
Auditor Intemo dingido a los miembros. de la Junta Directiva, e
cual, cantiene el Informe de Relacién de Hechos denominado
“Eventuzl Conflicto de Inferés por parte def Ing. Minor Heméndez"
(E1 AUDI-286-2020 y su ANEXO 1 RELAGION DE HEGHOS forma
parte infegrante del presente scuerdo fal y como estuviers
literaiments transerita)

2. Conformar un drgano director del procedimiento  ordinaric
- X uuacian de la de

y determine |3 existencia de eventual responsabilidad

administrativa y laboral en relacion con presuntas achuaciones

atribuidas 3l Ing. Minor Hemindez Navarro, cédula de identidad 3-

Asesorta Juridica Insttucional Tel. 2550-6500 ext. 7121
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ha sido asignado para llevar a cabo Is revision del disefio ekéctrico
& inspeccidn de Is cbra, segiin Estudio de Ingenieria N° 2015-0158
Solicitud planteads por e Ing. Minor Hemsndez Navaro, para la
in de banco . situado en Volosn Irazii
por coordenadas 9°58.275N 83°51 6160

TERCERQ: El 17 de sefiembre de 2013 el funcionario Steven Ruiz
del Departsmento Planificacion y Desarrollo de I Red anotc jo
siguiente en & documento de bitacora del proyects: “Se me asigna
&f estudic para inspeccidn, OPERDIST- PDR-DS30-2019, per no
se recibe porque presenta falla de requisiios, no free planc media
tensidn, &l confratisfa presenta como medio de comunicacion un
comeo institucional de JASEC, esto es confrsproducente en ef
proceso. B Ing. Roger Camile debe realizar la solicitud

! i5t3 pars q i isifos.” (el
original no esta subrayada)

CUARTO: Ei 22 de noviembre de 2018 en el documento de
bitacora del proyecio ef funcionario responsable del estudio del
case N* 2015-0158, ef Sr. Steven Ruiz anotd: “Se planiza &f refir
ded fransformador del taller al pasar todas fas pruebas, pero s da
una situacion especial porgue a las 3 pm. e faller ciema su
servicio y el sefior Ethelberto Calderdn se presenta fipo 3:05 pm.
a realizar ef retiro del mismo, yo le informo Gue de mi parte no
apruebo el retiro y comunice esta situacion a los companeras de
Almacén Cenfral JASEC y al estar en una dara infraccidn al
procedimiento respeciive no se permite ef Retiro.” (Nofa: se
trasnscribe directamente de Is bitdcora)

GUINTC: Bl 23 de noviembre de 2019 s= ancta en Ja biticora del
proyects N° 2018-0158 por parte del funcionario Steven Ruiz “se
tenia e retim def fransformadcr con horaric establecido entre 8:30

5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA DIRECTIVA

JASEC' ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL JASEC- ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL

¥ % m pem ef contratista indica que podra refirario hasta las 2 pm,
&n visia de que ya son muchos dias con & transformador dentro
de las instalaciones JASEC y por un fema de responsabifidad de
le permite of cambio (coordinacicn via fefefonica). Al ser fas 2 pm
los oficisles del plantsl no le permiten of ingress & sefior
Ethelberty Calderon con su vehicuio personal, esfo en aparencia
por indicacion de su jefe inmediato y hasta tanto no se le envia un
comeo por parte de PDR aprobando dicho ingreso, al ser yo el
inspector no envio esfe comeo porgue &5 claro que ya exishen
dudas con of proceder ded compaiens como confratista tambign.
Se le informa ¥ s & refiro del = (Nofa:
se transeribe directamente de fa bitdcora)

SEXTC: El 31 de enern de 2020 Minor Heméndez Navarmo asisfid
4 Iz charla Probidad en el Ejercicio de la Funcion Fublica que levd
& cabo en JASEC, fue impartida por la procuradors de la éfica
Evelyn Hemdndez de la Procwsduria de ks Efica Pibiics,
e jente a la F ia General de i3 Repiblica, donde
se abordaron temas como el conflicio de inferés, definido en [z
[presentacion usada en esa actividad como Definicicn Situsciomes
que se generan cuando los indereses privados de I3 persona

SETIMO: E1 15 dle junio de 2020, por medic del ofisio OPER-DIST-
PDR-0357-2020, el Ing. Roger Camilo Hemandez Jafe
Depariaments Planificacién y Desarrollo de fa Red, asignd ef
Esfudio N° 2020-0439 & funcionario Steven Ruiz En esfe se
indica: “Por medio de fa presents hago de su conosimiento que,
de acuerdo al asunio de referencia, usted ha sido asignado para
Nevar & cabo [a revision del disefo eléctrico & inspeceidn de [s
obrs, segin Estudic de Ingenieria N° 2020-0435Soficitud
planteada por el Ing. Minor Hemandez, para ia Instalacion de
Transformader, situsdo en Santa Ross de Creamunoc; 1.5km
noroeste del cementerio.”

OCTAVO: Ei 24 de junic de 2020, & Sr. Minor Hemdndez remite
notz al Ing Roger Gamilo Hemdndez Jefe Deparamento
Planificacin y Desanollo de [a Red en Iz que comunica que
confraté & Sefior Ethelberic Calderdn Abarado cédwla de
identidsd 1-0627-0374, Técnico Elechicista y funcionario de
JASEC como parte del estudio de ingenieria # 20200439, que

. . yiodalai .
elécics & nivel de media fensisn, fransporte de fodos los

2. Entregar y retirar i

funci iz pibiica g de ias 0 relaci de JASEC para que se les realicen 55 pruebas.
propias, de familiares o personas de s circulo cercano- fisnen ia R
o o imiento de sus NOVENO: El primer de julio de 2020, seqin ks minuta N° 01-

¥ responsabilidsdes oficiales, pomue afecfan su independencia o
imparcialidad en & desempefio de sus labores, ponen en rissgo
su infegridad o porque dan lugsr a dudss jusfificadss sobre 3
imparciaiidsd o indegridsd del acfuar del senvidor o de i3
Institucién” Se abordd ef deber de absfencidn, refaciones y actos
inconvenientes

Estudio 2020-0439 con el asunto “Reunion para tratar temas de
inspeccidn y revisin el piano Estudic 2020-0439" entre lss 1100
a.m. y 12:30 pm. se reunieron el Ing. Roger Camille, ef Téenico
Steven FRuiz, ingpecior ol Deparamento Flanificacion y
Diesarrollo de la Red, y Minor Heméndez come represenfante del
ciienfe. En esta reunidn se frataron asundos téenicos para [a
aprobacién solicitsdas por Minor Hemandez para o clients
“"Haciends Las Cruces S.A”

Asesoria Juridica InsStucional Tel. 2550-5800 ext. 7121 Asesoria Juridica InsStucional Tel. 2550-55800 ext. 7121
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DEGIMGO: Bl 2 de julio de 2020 & fas 11:08 &.m. Minor Hemandez
rem#ic  un  comeo electrinico  desde s direccidn
minor i &l funcionario Steven Ruiz Jimeénez con
sopia al funcionaria Aoger Gamils Heméndez con ef asunts R
AGENDA MINUTA REUMION 01-17-2020 pdi™

DEGIMO PRIMERC: B & de julio de 2020 5 jas 11:06 a.m. Minor
Heméndez remific un comeo elecironico desde la direccion
minor. hdezerfgmail.com al funcionario Steven Ruiz Jiménez con
copia al funcionsrio Roger Camilo Hemandez con e asunto
documentos comegidos.

DECIMO SEGUNDC: B 29 de julio de 2020 s& levd & cabo una
endrevista por parte de |5 Auditoria &l sefior Mario Jiménez- Jefe
Dieparfamentc Mantener Iz Red, y Jefe de Minor Hemandez, y se
le consuitd: “;Conoce de la parficpacion de Minor como
confratista de clientes en gesfiones ante JASEC?, a o cusl
confestd: o iy sole fuve conocimiento que alguncs frabajos en
Guanacsste y ofras del CUC, pero desconoce de que ses &

ista, y que sus funci eran como de ision.”

DECIMG TERGERC: El 29 de julio de 2020 se llevd a cabo una
endrevista por parte de ls Audioria al sefor Minor Hemindez
Jiménez y se ke consuld ;A qué hora se ha reunido con
funcionarios de JASEC, pars fratar casos de sus clenfes
privados? Indicé que fodo o realiza fuera de horaro de JASEC,
coma a las 10 de ja noche y lss inspeccionss fas reslizs
normalmente sabados. Ademds, se le consulté ;Ha recibido
alguna instruccicn de su jefe o algun superior, para gesfionar el
riesgo de que su relscidn con compafieros de trabajo afects de
alguna manera los procesos en que inferviens como ingeniero

representante de una empresa privada? Sefiala que con ef Jefe
inmediato no, con el que he conversado es con Roger Carmillo y
han concluido que fas funciones no fienen incompafbiidad, que
no hayan choque de horarios y demds.

DECIMO CUARTC: Gon vista al regisiro de vacaciones en &l afio
2020, Minar : P o dias de .
en el afio 2020, &l 5 de febram y of 16 de junio.”

& Anzlisis del caso

Comeo se expone en los anfecedentes, Minor Hemandez tiene un
horario de frabajo de 7:24 am. a 500 p.m, con media hora de
almuerzo. Esfo imita evendusimente ef gercicio de cualquier
actividad ajena al frabajo, durante Ja jomads come funsionario de
JASEG. Segun los hechos fercero, noveno, décime y décimo
primers, & funcionario Minor Hemandez desting
fiempo y recursos de JASEC pare ocyparos en infereses
personales, como representsnte ante JASEC de empresss
interesadas en obtener las aprobaciones de cbras eléciricas. E1
uso de tempo en horaric boral de JASEC ftuvo eveniuaimende
lugar tanfo en una reunicn, como en & emvio de comesos
al Dy » Plari ion y Desamollo de Redes
Area de Distribucion desde una cuenta de comeo personal. ¥ el
wso de recursos se observa al asignar como confacfo su comeo
electrinico de a cuents empresanial de JASEG, & cusl prafendid
wtiizar para un interés padficular. B hecho ocfave deja en
idencia que ha a ionarios de JASEC para
presfacion de servicios a tercerns. Con vista a los hechos décimo
primero y décimo segundo, no informd 3 su superior de Sus
i privadss en ia para clizntes en sus gestio
ante JASEC, y con vista &f hecho décimo fercern, eventualments

‘Asesona Jurkiica Insttucional Tel. 2550-6800 ext 7121
Fax5514520  juansonoMco0rr  WwWSEECOCH
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no se enconiraba de vacaciones en las fechas donde se consiala
&l uso recursos de JASEC pars un interés privado. La actuacion
en horanio de frabajo o pudo comprometer 3 &l y @ sus
companerss a un eventual incumplimisnto del condrafo de frabajo
¥ deberes &ficos aplicables a los funcionarics plbicos. Segun los
hechos cuarfs, quinfo y octawo, esfablecid una relacicn de
negocios con e funcionaro Ethelberfo Galderdn Alvarado del
Dieparfamentc de Mantensr iz Red, y esfe ditimo se ha presentado
ante JASEC pars realizar gestionss de enfrega y refiro de
transformadiores para siientes privados, en horaria de trabajo. En
la acluacion analizada, el sefior Hemdndez se colocd en un
eventual conflicio de interés, pues los infereses de su padrono,
pudieron ser desplazados por los infereses personales en el
ejercicio de su profesidn, y generacidn de honorarios. Al respecio,
Ppor sjempla, Ia Frc T i

reral de fa Repibii faenel
criterio G-163-2007 del 25 de mayo de 2007, expone |..,) For lo
que ik ision de dar | confiic de interé
& su supenior y haber hecho & trabajo pars un fercero en un dia
laboral dispuesto para senvir a JASEC, recibiende asi su salaric,
evenfuaimente viols del deber de probidad def arficuio 3 de s Ley
Contra la Gomupcién y &l Enviquecimiento llisits en & Funcitn
Priblics; articulo 71 del Gédigo de Trabajo inciso b); arficulo 39 de
la Ley de Confrol Infemo. Asi como e articule No. 7 def
Reglamento Auténomo de Trabajo de JASEG, donde s= requisn
los horarios de frabajo de las 7-24 a fas 17:00 con un fiempo de
almuerzo de 30 minufos. También ef articulo 3 del citado
Reglamento, donde indica que (..} Fara |5 valoracidn de ia
sancidn aplicable se ha fenido en cuenfa ef arficuio 108 de fa Ley
8131, en o que indresa b) y d): {...) Al respecio, cabe valorar si se
ha configurado una pérdida de confianza chjetiva, o situacion que
amerite una sancidn laboral Esto considerando su experencia

Tel. 2550-5800 ext. 7121
LCT WWW.J35ec.go.cr
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Laborales contara con 15 dias para remitir 3 esta Junta Directiva
el informe respective.

Instruir @ la Gerencia General para que proceda a la mayor
brevedad con la confratacion de un profesional en derecho para
que funga como drgano director en &l presente procedimiento
ondinario antes dispuesto, quien en el momento oportuno deberd
de ser juramentade por la Junta Directiva.

Instruir al Lic. Rail Quirts Quirs, Auditor Intemo para que, sin
perjuicio. de |a aprobacin por parte de la Junta Directiva del
informe AUDI-286-2020 (Al-052-2020) y el establecimiento del
procedimiento ordinano comespendients para averiguar [a verdad
real de los hechos respecto presuntas actuaciones del Ing. Minor
Hemdndez Mavamo, proceda con ampliar la inwestigacion
realizada, con el fin de detenminar si en relacidn con la
participacién en los hechos del Sr. Etelberto Caldersn Alvarado,
cédula de identidad 1-D627-0374, técnico electricista, se presenta
un conflicto de intereses dada su condicion de funcionario de
JASEC yuna eventual viclacidn al deber de probidad contemplads
Ley Contra la Cormupcidn y el Enriquecamiento Ricito en la Funcién
Piblica N° 8422, en su articulo 3.

Instruir 3 la Secretaria de la Junta Directiva para que con la
colaboracion de la Auditoria Intema, proceda con ka conformiacian
del expediente administrative en wersion escrita o digital,
debiéndose en ambos  casos, ordenarse  y  foliarse
cronoldgicamente.
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[profesional, que por su grado académico y el ejercicio de ks funcidn
del su cargo no puede desconcer ias nomas legales,
reglamentanias y éficas que orenfan su ejecucion profesional,
incluso aungue no esté ejerciends como fal para JASEC."
Conforme a ko hechos y valoracién antes indicados por parte de la
Auditoria Intemna, las conductas presuntamente realizadas por &
Ing. Minor Hemandez Navarmo, pusden constituir falta grave en
sus labores coma funcionario pliblico, pudiende ser sancicnado
con  despido  sin responsabilidad patronal 3l viclentarse
presuntamente |3 siguiente normativa de derecho plblico
aplicable a quien ejerza |a funcién pdblica

a) Ley Contra la Comupcion y e Enriquecimiento Bicito en la

Funcion Piblica N° 8422 en su articulo 3.
b) Ley General de Control Intemo, articulos No. 11y 211,

©) Cédigo de Trabajo. articulo Ne. T1 inciso b) del Cédigo de
Trabsio.

d) Ley de |a Administracion Financiera de |a Replblica y
Presupuestos Pliblicos, Me. 8131 en sus articulos b) y d)

&) Reglamente Autonoma de Trabajo de JASEC, articulos 7y 31
ncisos a) y )

El informe del drgano director del procedimients administrative
deberd ser do d del plazo de ley, debiéndose remitir
copia del misme a la Junta de Relaciones Laborsles para su
conocimients y recomendacion conforme al articulo Mo 42 inciso
3 de la Convencion Colectva vigente. La Junta de Relaciones

Tel. 2550-5500 ext. 7121
LCT WAW.j35EC.go.cT
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Externa don Raul Quirds, que de acuerdo al estudio anterior especificamente en el punto
5, surge de la propuesta planteada por don Lizandro Brenes de que, si la Auditoria podia
ampliar el caso del Ing. Minor Hernandez, hace ver el sefior Quirés que el informe
presentado contiene lo requerido y externa que la investigacion méas profunda le
corresponde al Organo, por lo que recomienda modificar el punto 4 para que sea atendido
por la Asesoria Legal y el punto 5 ya que el informe abarca lo requerido, esto para ahorrar
11T 0 0] 010 Y 1= oL U =01 P
Comenta don Carlos Astorga que esta parcialmente de acuerdo a lo externado por el sefior
Quirds, ya que lo presentado por don Juan Antonio Solano es un traje a la medida, recalca
gue si se hablé de hacer la contratacion, pero efectivamente se debe verificar el disponible
de recursos, ademas externa que no ve problema el que sea atendido a nivel interno, en
cuanto al informe manifiesta que no se quiere contaminar o anular el proceso, ya que la
recomendacion de la Auditoria es muy clara y limita a solo investigar al Ing. Minor
Hernadndez y no podria analizarse a los demas involucrados, por tan razén recomienda:
1. Verificar los recursos o en su defecto nombrar a alguien a lo interno para hacer el
0 oo T o
2. Instruir a la Administracion, para que verifique en la informacién recabada si existe
un incumpliendo con el contrato de trabajo de otros funcionarios que conduzca a la
apertura de un procedimiento disciplinario.............ccociiiiiiiiiii i
Hace notar don Lizandro Brenes que esta de acuerdo con la posicion del Auditor de no
contratar, menciona que ni siquiera es necesario verificar si existe contenido, se puede

abordar por completo por la Asesoria Legal, por ende, también concuerda con el sefior

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA DIRECTIVA

Astorga en el instruir a la Administracién y notar si existen otros funcionarios involucrados
como se menciona en el AUDI-286-2020............ouiriniiiii e
Manifiesta dofia Rita Arce que esta de acuerdo con la apertura del Organo y que sean con
funcionarios de JASEC , en cuanto a la investigacién de don Ethelberto Calder6n menciona
gue seria mejor esperar a que termine la del Ing. Minor Hernandez ya que con el resultado
podrian salir mas involucrados y solo se procederia de OfiCi0.............ccoeviiiiiiiiiiin..
Externa don Raul Navarro que el Organo es mejor hacerlo a nivel interno ya que se cuenta
con personal muy capacitado, en cuanto al informe de don Juan Antonio Solano comenta
gue esta muy bien hecho y agradece la colaboracion, y con respecto a la investigacion
coincide con dofia Rita Arce, porque hay muchos nombres y pueden salir muchos mas.....
Hace ver don Francisco Calvo que no hay ningan inconveniente por parte de la Gerencia
General en analizar y recomendar a las personas que puedan conformar el Organo, sin
embargo, la integracion del Organo lo tiene que hacer la Junta Directiva a través de este
= o 1= o o TR

SE ACUERDA: de maneraunanimey en firme con siete votos presentes....................
4.a. Tomar nota del oficio GG-AJ-323-2020 suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano,
Asesor Legal, mediante el cual presenta “Informe para consideracion de la Junta
Directiva el proyecto de redacciéon de acuerdo en atencion al informe de la AUDI-286-
2020 de la Auditoria Interna, para la investigacién preliminar acerca de presuntas
actuaciones del Ing. Minor Hernadndez Navarro, funcionario del Departamento
Y E= T =T 0= = T =T o

Y considerando;

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA DIRECTIVA

1. Que el Lic. Raul Quirdés Quirds, en caracter de Auditor Interno, suscribe el
oficio AUDI-286-2020 (Al-052-2020), que agrega el documento denominado
Anexos No. 1 Relacion de Hechos, de fecha 10 de setiembre del 2020 dirigido
a los miembros de la Junta Directiva, el cual, contiene el Informe de Relacion
de Hechos denominado “Eventual Conflicto de Interés por parte del Ing. Minor
L L= 1 T T o L=

2. Que el Anexo 1 Relacion de Hechos integrante del oficio AUDI-286-2020 de cita

“8. Consideraciones finales
Esta Auditoria Interna, ante las situaciones mencionadas y demostradas, y
considerando lagravedad de los hechos acontecidos en perjuicio del principio
de legalidad que orienta la gestién publica, asi como del deber de probidad
gue debe imperar en el accionar de todos los funcionarios publicos,
recomienda a la Junta Directiva de JASEC a la luz de los hechos aportados,
realizar un procedimiento administrativo al ingeniero Minor Hernandez
Navarro, con el objetivo de verificar la verdad real de los hechos, asi como de
ser el caso, imponer las sanciones que en proporcién a su responsabilidad.”
Por lo tanto, con fundamento en el articulo 4 inciso m) de laLey No. 7799y el articulo
37 de la Ley 8292, SE ACUERDA con el voto de los directores Gutiérrez Pimentel,
Brenes Castillo, Navarro Urefia, Navarro Calderén, Solis, Solis Fernandez, Arce

= TSYox= Tg =Y AV ANCT (o] fo F= W 0=1 o[- XS
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4.b. Aprobar el Informe de Auditoria Interna AUDI-286-2020 (Al-052-2020), asi como,
el Anexo No. 1 Relacién de Hechos de fecha 10 de setiembre del 2020, suscrito por
el Lic. Radl Quirés Quirds, Auditor Interno dirigido a los miembros de la Junta
Directiva, el cual, contiene el Informe de Relacion de Hechos denominado “Eventual
Conflicto de Interés por parte del Ing. Minor Herndandez”. (El Oficio AUDI-286-2020 y
su ANEXO 1 “RELACION DE HECHOS” forma parte integrante del presente
= Lo 1 =1 o [ ) S
4.c. Conformar un érgano director del procedimiento ordinario administrativo para la
averiguacion de la verdad real de los hechos y determinacion de la eventual
responsabilidad administrativa y laboral originadas en presuntas actuaciones
atribuidas al Ing. Minor Hernandez Navarro, cédula de identidad 3-0289-0887, Técnico
Profesional Energia en el Departamento de Mantener la Red. El proceso se origina
con ocasion de su participacion en “dos casos donde el funcionario le presto
servicios como ingeniero a empresas privadas, quienes lo acreditaron a él como
ingeniero responsable en el proceso para obtener la aprobacion de disefios por parte
del Departamento de Planificacion y Desarrollo de la Red, esto para obras a realizar
por particulares, como obras internas en propiedades privadas”, segun se detalla en

los apartados 5 Hechos y 6 Analisis del Caso del oficio AUDI-286-2020 en los

5. Hechos

PRIMERO: El Manual Descriptivo de puestos sefiala, con respecto a

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Ejecucién de actividades operativas relacionadas con la instalacion,
modificacién, mantenimiento preventivo y correctivo de los
componentes del sistema de generacion y distribucién eléctrica, asi
como de la Red de Fibra, ademés, de la infraestructura de medicion
avanzada e incluso de las actividades de mantenimiento de los
vehiculos de JASEC. Ejecucién de actividades operativas
relacionadas con el Area o Departamento al que pertenece, asi como
la conduccion de vehiculos y el apoyo en labores sencillas de la
naturaleza de las funciones asignNadas.......ccceurrrrmiermrurnmiriereinrnans
SEGUNDQO: El 17 de setiembre del 2019, por medio del oficio OPER-
DIST-PDR-0530-2019, el Ing. Roger Carrillo Hernandez, Jefe del
Departamento Planificacion y Desarrollo de la Red, asigno el estudio
N° 2019-0158 del cliente “Asociacion Enlace Juvenil” al funcionario
Steven Ruiz, técnico de ese mismo Departamento. En este se indica
en lo que interesa: “Por medio de la presente hago de su
conocimiento que, de acuerdo al asunto de referencia, usted ha sido
asignado para llevar a cabo la revision del disefio eléctrico e
inspeccion de la obra, segun Estudio de Ingenieria N° 2019-0158
Solicitud planteada por el Ing. Minor Hernandez Navarro, para la
Instalacion de banco Transformadores, situado en Volcan Irazu por
coordenadas 9°58.275°N 83°51.6716°0..........ccceeemimimrniiniiiieeininnnns

TERCERO: El 17 de setiembre de 2019 el funcionario Steven Ruiz del

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Departamento Planificacion y Desarrollo de la Red anoté lo siguiente
en el documento de bitacora del proyecto: “Se me asigna el estudio
para inspeccion, OPERDIST- PDR-0530-2019, pero no se recibe
porque presenta falta de requisitos, no trae plano media tension, el
contratista presenta como medio de comunicacién un correo
institucional de JASEC, esto es contraproducente en el proceso. El
Ing. Roger Carrillo debe realizar la solicitud correspondiente al
contratista para que se respeten requisitos.” (el original no esta
ST U1 o] =\ T Lo ) .
CUARTO: El 22 de noviembre de 2019 en el documento de bitacora
del proyecto el funcionario responsable del estudio del caso N° 2019-
0158, el Sr. Steven Ruiz anoté: “Se plantea el retiro del transformador
del taller al pasar todas las pruebas, pero se da una situacion
especial porque a las 3 p.m. el taller cierra su servicio y el sefior
Ethelberto Calderdn se presentatipo 3:05 p.m. a realizar el retiro del
mismo, yo le informo Que de mi parte no apruebo el retiro y
comunico esta situacion a los compafieros de Almacén Central
JASECYy al estar en unaclara infraccién al procedimiento respectivo
no se permite el Retiro.” (Nota: se transcribe directamente de Ia
1 =Yoo ] - ) PN
QUINTO: EI 29 de noviembre de 2019 se anota en la bitacora del

proyecto N° 2019-0158 por parte del funcionario Steven Ruiz: “se

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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tenia el retiro del transformador con horario establecido entre 8:30 y
92 m pero el contratista indica que podra retirarlo hasta las 2 pm, en
vista de que ya son muchos dias con el transformador dentro de las
instalaciones JASEC y por un tema de responsabilidad de le permite
el cambio (coordinacidn via telefénica). Al ser las 2 pm los oficiales
del plantel no le permiten el ingreso al sefior Ethelberto Calderdn con
su vehiculo personal, esto en apariencia por indicacion de su jefe
inmediato y hasta tanto no se le envia un correo por parte de PDR
aprobando dicho ingreso, al ser yo el inspector no envio este correo
porque es claro que ya existen dudas con el proceder del compariero
como contratistatambién. Se le informa Y se reprograma el retiro del
transformador.” (Nota: se transcribe directamente de la bitacora).....
SEXTO: El 31 de enero de 2020 Minor Hernandez Navarro asistio a la
charla Probidad en el Ejercicio de laFuncién Publica que llev6 a cabo
en JASEC, fue impartida por la procuradora de la ética Evelyn
Hernandez de la Procuraduria de la Etica Publica, perteneciente a la
Procuraduria General de la Republica, donde se abordaron temas
como el conflicto de interés, definido en la presentacién usada en
esa actividad como “Definicion Situaciones que se generan cuando
los intereses privados de la persona funcionaria publica -derivados
de circunstancias o relaciones propias, de familiares o personas de

su circulo cercano- tienen la capacidad de perjudicar el adecuado
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cumplimiento de sus deberes y responsabilidades oficiales, porque
afectan su independencia o imparcialidad en el desempefio de sus
labores, ponen en riesgo su integridad o porque dan lugar a dudas
justificadas sobre la imparcialidad o integridad del actuar del
servidor o de la Institucion” Se abordé el deber de abstencion,
relaciones y actos iNCONVENIENTES ..ururueuerereriererinearananesesessenarananens
SETIMO: El 15 de junio de 2020, por medio del oficio OPER-DIST-
PDR-0357-2020, el Ing. Roger Carrillo Hernandez Jefe Departamento
Planificacion y Desarrollo de la Red, asigno el Estudio N° 2020-0439
al funcionario Steven Ruiz. En este se indica: “Por medio de la
presente hago de su conocimiento que, de acuerdo al asunto de
referencia, usted ha sido asignado para llevar a cabo la revision del
disefio eléctrico e inspeccién de la obra, segun Estudio de Ingenieria
N° 2020-0439.Solicitud planteada por el Ing. Minor Hernandez, para
la Instalacion de Transformador, situado en Santa Rosa de
Oreamuno; 1.5km noroeste del cementerio.”...............ccveeeeievivnninnn.
OCTAVO: EIl 24 de junio de 2020, el Sr. Minor Hernandez remite nota
al Ing. Roger Carrillo Hernandez Jefe Departamento Planificacion y
Desarrollo de la Red, en la que comunica que contraté al Sefor
Ethelberto Calder6n Alvarado cédula de identidad 1-0627-0374,
Técnico Electricistay funcionario de JASEC como parte del estudio

de ingenieria # 2020-0439, que comprende: 1. Instalacién de
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transformador y toda la interconexidn eléctrica a nivel de media
tension, transporte de todos los materiales. 2. Entregar y retirar los
transformadores del laboratorio de JASEC para que se les realicen
o TS o] U T=] 0T P
NOVENQO: El primero de julio de 2020, segun la minuta N° 01-Estudio
2020-0439 con el asunto “Reunién para tratar temas de inspeccién y
revision del plano Estudio 2020-0439” entre las 11:00 a.m. y 12:30
p.m. se reunieron el Ing. Roger Carrillo, el Técnico Steven Ruiz,
inspector del Departamento Planificacion y Desarrollo de la Red, y
Minor Hernandez como representante del cliente. En esta reunion se
trataron asuntos técnicos para la aprobacion solicitadas por Minor
Hernandez para el cliente “Hacienda Las Cruces S.A”.

DECIMO: EIl 2 de julio de 2020 a las 11:08 a.m. Minor Hernandez
remitié un correo electronico desde la  direccién
minor.hdezcr@gmail.com al funcionario Steven Ruiz Jiménez con
copia al funcionario Roger Carrillo Hernandez con el asunto “Re:
AGENDA MINUTA REUNION 01-17-2020.pdf”.......ccveveeeeicnnnineininnnns
DECIMO PRIMERO: EI 6 de julio de 2020 a las 11:06 a.m. Minor
Herndndez remiti6 un correo electronico desde la direccion
minor.hdezcr@gmail.com al funcionario Steven Ruiz Jiménez con
copia al funcionario Roger Carrillo Hernandez con el asunto

“Modificacion disefio proyecto Las Cruces” donde adjunta
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doCUMENTOS COMTEQIAOS cuuumrierierierrerrereeseeeeeeeeeerrars e e sessesarsansanaannes
DECIMO SEGUNDO: El 29 de julio de 2020 se llevé a cabo una
entrevista por parte de la Auditoria al sefior Mario Jiménez- Jefe
Departamento Mantener la Red, y Jefe de Minor Hernandez, y se le
consulté: “; Conoce de la participacion de Minor como contratista de
clientes en gestiones ante JASEC?”, a lo cual contesté: “no y solo
tuve conocimiento que algunos trabajos en Guanacaste y otras del
CUC, pero desconoce de que sea el contratista, y que sus funciones
eran como de SUPEIVISION.”...........c.couveiieiiiiiiiiiiiiieiiieeieceiaanaes
DECIMO TERCERO: El 29 de julio de 2020 se llev6 a cabo una
entrevista por parte de la Auditoria al sefior Minor Hernandez
Jiménezy se le consulto ¢A qué hora se hareunido con funcionarios
de JASEC, para tratar casos de sus clientes privados? Indicé que
todo lo realiza fuera de horario de JASEC, como alas 10 de la noche
y las inspecciones las realiza normalmente sdbados. Ademas, se le
consulté ¢Harecibido algunainstruccion de su jefe o algin superior,
para gestionar el riesgo de que su relacién con comparferos de
trabajo afecte de alguna manera los procesos en que interviene
como ingeniero representante de una empresa privada? Sefala que
con el Jefe inmediato no, con el que he conversado es con Roger
Carrillo 'y han concluido que las funciones no tienen

incompatibilidad, que no hayan choque de horarios y demas...........
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DECIMO CUARTO: Con vista al registro de vacaciones en el afio
2020, Minor Hernandez ha tomado dos medios dias de vacaciones en
el afno 2020, el 5 de febrero y el 16 de junio.”..............ccocvveveviniiinnnnn.
6 Analisis del caso

Como se expone en los antecedentes, Minor Hernandez tiene un
horario de trabajo de 7:24 a.m. a 5:00 p.m, con media hora de
almuerzo. Esto limita eventualmente el ejercicio de cualquier
actividad ajena al trabajo, durante la jornada como funcionario de
JASEC. Segun los hechos tercero, noveno, décimo y décimo
primero, el funcionario Minor Hernandez destiné eventualmente
tiempo y recursos de JASEC para ocuparlos en intereses
personales, como representante ante JASEC de empresas
interesadas en obtener las aprobaciones de obras eléctricas. El uso
de tiempo en horario laboral de JASEC tuvo eventualmente lugar
tanto en una reunién, como en el envio de correos electrénicos al
Departamento Planificacion y Desarrollo de Redes Area de
Distribucién desde una cuenta de correo personal. Y el uso de
recursos se observa al asignar como contacto su correo electronico
de la cuenta empresarial de JASEC, el cual pretendid utilizar para un
interés particular. EI hecho octavo deja en evidencia que ha
contratado a funcionarios de JASEC para prestacién de servicios a

terceros. Con vista alos hechos décimo primero y décimo segundo,
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no informé a su superior de sus actividades privadas en consultoria
para clientes en sus gestiones ante JASEC, y con vista el hecho
décimo tercero, eventualmente no se encontraba de vacaciones en
las fechas donde se constata el uso recursos de JASEC para un
interés privado. La actuacion en horario de trabajo lo pudo
comprometer a él y a sus compafieros a un eventual incumplimiento
del contrato de trabajo y deberes éticos aplicables alos funcionarios
publicos. Segun los hechos cuarto, quinto y octavo, establecié una
relacion de negocios con el funcionario Ethelberto Calderdn
Alvarado del Departamento de Mantener la Red, y este Gltimo se ha
presentado ante JASEC pararealizar gestiones de entregay retiro de
transformadores para clientes privados, en horario de trabajo. En la
actuacion analizada, el sefior Herndndez se coloc6 en un eventual
conflicto de interés, pues los intereses de su patrono, pudieron ser
desplazados por los intereses personales en el ejercicio de su
profesion, y generacion de honorarios. Al respecto, por ejemplo, la
Procuraduria General de la Republica sefiala en el criterio C-163-2007
del 25 de mayo de 2007, expone (...) Por lo que la omision de dar a
conocer formalmente el conflicto de interés a su superior y haber
hecho el trabajo para un tercero en un dia laboral dispuesto para
servir a JASEC, recibiendo asi su salario, eventualmente viola del

deber de probidad del articulo 3 de la Ley Contra la Corrupcién y el
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Enriquecimiento llicito en el Funcion Publica; articulo 71 del Cédigo
de Trabajo inciso b); articulo 39 de la Ley de Control Interno. Asi
como el articulo No. 7 del Reglamento Auténomo de Trabajo de
JASEC, donde se regulan los horarios de trabajo de las 7:24 a las
17:00 con un tiempo de almuerzo de 30 minutos. También el articulo
31 del citado Reglamento, donde indica que (...) Para la valoracién
de la sancion aplicable se ha tenido en cuenta el articulo 108 de la
Ley 8131, en lo que interesa b) y d): (...) Al respecto, cabe valorar si
se ha configurado una pérdida de confianza objetiva, o situacion que
amerite una sancion laboral. Esto considerando su experiencia
profesional, que por su grado académico y el ejercicio de la funcién
del su cargo no puede desconocer las normas legales,
reglamentarias y éticas que orientan su ejecucion profesional,
incluso aunque no esté ejerciendo como tal para
B = 0

Conforme a lo hechos y valoracién antes indicados por parte de la
Auditoria Interna, las conductas presuntamente realizadas por el Ing.
Minor Hernandez Navarro, pueden constituir falta grave en sus
labores como funcionario puablico, pudiendo ser sancionado con
despido sin responsabilidad patronal al violentarse presuntamente

la siguiente normativa de derecho publico aplicable a quien ejerzala

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC :

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

a) Ley Contra la Corrupciéon y el Enriquecimiento llicito en la

Funcion PublicaN° 8422 en su articulo 3......coeveivevinnnnnnnnnes

b) Ley General de Control Interno, articulos No. 11y 211............

c) Cdbdigo de Trabajo, articulo No. 71 inciso b) del Cddigo de

QLI = o = 1o TS

d) Ley de la Administracion Financiera de la Republica y

Presupuestos Publicos, No. 8131 en sus articulos b)y d) .......

e) Reglamento Auténomo de Trabajo de JASEC, articulos 7y 31

INCISOS @) Y 1) e vaiiees e e e e e e e e r e e e e en e

4.d. El informe del érgano director del procedimiento administrativo debera ser

presentado dentro del plazo de ley, debiéndose remitir copia del mismo a la

Junta de Relaciones Laborales para su conocimiento y recomendacion

conforme al articulo No. 49 inciso 3 de la Convencion Colectiva vigente. La

Junta de Relaciones Laborales contard con 15 dias para remitir a esta Junta

Directiva el iINfOrme reSPECTIVO ..uurueureeieiesiieve e rarrs e n e v rn san e n e wn e rnas

Se hace modificacién en el punto N° 4 del oficio GG-AJ-323-2020, léase
correctamente:

4.e. Conformar el Organo Director del Procedimiento de la siguiente manera:

Sofia Gamboa Calvo (Presidenta), Mariela Bonilla Brenes y Bianca L6pez Rojas.

Las integrantes nombradas deberan concurrir a la sesién 052-2020 para recibir

LU= UaaT=T ek (o T0 LT =Y PP
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4.f. Instruir a la Secretaria de la Junta Directiva para que, con la colaboracion de
la Auditoria Interna, proceda con la conformacién del expediente administrativo
en versién escrita o digital, debiéndose en ambos casos, ordenarse y foliarse
Loa g ] Y01 Lo To TTox=10 g T=1 o1 (= 0PN

4.g. Instruir a la Administracion para que, con base en el estudio de Auditoria
Interna, Oficio numero AUDI-286-2020, proceda con una investigacion
preliminar, paradeterminar si otros funcionarios publicos incumplieron el deber
de probidad y el contrato de trabajo con JASEC, y brinde un informe en un plazo
LN o L= T g =T o 7 L=

ARTICULO 5.- MOCION DEL DIRECTOR CARLOS ASTORGA SOBRE LA REFORMA
AL EMPLEO PUBLICO.

Inicia don Carlos Astorga explicando la mocién sobre la Reforma al Empleo Publico, la cual

consiste en verificar si en JASEC es posible implementar este régimen..........cccccccevvveeeenn.

DABROE0 Gmail - Mocitn, Lay de Empleo Piblics - Jasec

I I Gma” carlos g il.coms>

Mocion: Ley de Empleo Pilblico - Jasec

carlos astorga <castorgapazi@gmail.com= 9 de septiembre de 2020, 13:21
Para: "Rita Arce L." <ritsarce29@gmail.coms>, Lizandro Brenes <lizandronts027@gmail.com=, Luis Gerardo Guliérrez
Pimente| <lugegupi@agmail.com=, Ester Navarro <esternava@gmail.com>, Rall Navarro <jmavarre@abogadas arcr=, Elisth
Solis <alysolfer@gmail.com>

Ce: Franciseo Calve Solano <francisco calvo@jasec.go.cr=, Radl Quirds Quirds <raul.quires@jases,go,cr=, Juan Anlonio
Solano Ramirez <juan.solano@jasec.go.cr>, Georgina Caslillo <gecrgina, castilo@jasec.go.cr=, Amold Mora Mufioz
=arnold, mora@jasec,go cr>

Estimados compaferos y companeras:

Reciban un cordial saludo, Hace més de un afio la Junta Directiva valord la aplicacion del Salario Unico dentro de Jasec,
Mo obstante, surgieron diversidad de criterios que condujeron a que se presantara formalmante una consulta a la PGR
para confirmar si esle régimen 2s aplicablz a JASEC, A |a fecha, la Procuraduria no nos ha dado respuesta,

Ademds de esle punlo, s de lodos conocide que en la Asamblea Legislaliva se discule una nueva Ley de Empleo
Publico, Personalmente, desconozco |os alcances de |a propuesta |egislativa y consecuentemenia, carezco de
elementos para tener una postura al respects, No obstante, lo gque si tengo claro es |a responsabilidad histérica que
como directores de Jasec tenemos en este momento, en esta coyuntura pais, y decidir si la institucian participa
activamente en este proceso o se mantiene al margen,

En consecuencia, respetucsamante, solicito considerar estes elementos, ya que el proximo jueves presentaré como
macitn los siguientes puntos:

1. Instruir & la Administracion para que se dé seguimiento al estado de nuestra consulta ante la PGR.

2, Solicitar un esludio al expedients legislative en e cual se tramita [a Ley de Emplea Publico, y se informe:

a) Si Jasec se encuentra dentro del &mbito de cobertura de la ley;

b) En caso de ser afirmativa, realizar una valoracién de dicha norma, para comprender el alcance, y los defeclos y las
virtudes de |a iniciativa con relacidn al actual estatus de JASEC,

©) En caso de ser negativa, valorar si e solicita de manera expresa a |a Asamblea Legislativa, gue se incluya a JASEC
dentro de la propuesta normativa, o bien, mantenemos al margen.

Les invito a valorar y reflexionar este tema, para discutido en el momento que sea oportuno, Cordialmente,

Carlos Astorga
Diractor

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC :

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Externa que este tema fue visto en una sesién de Junta Directiva y en ese momento se
decidié en confirmar la imposibilidad legal enviando una consulta a la Procuraduria General
de la Republica, con la desdicha que no se ha obtenido respuesta, no obstante, los tiempos
siguen imponiendo su paso y vuelve a ser un tema nacional, maxime en este momento la
situacién pais, las negociaciones, entre otros, por ende se percata que hay un nuevo
expediente en la Asamblea Legislativa con respecto a este tema, pero es exclusivo y que
no cubre a las instituciones autdoNOMaAs. ... ... ..o

Menciona que el objetivo de la mocién es colocarlo dentro de la agenda de la Junta Directiva
por ser un tema estratégico, ante eso se propone pedirle a la Administracion lo manifestado
eN 1@ IMageNn AntEIIOr. .. ...
Sefala el sefior Astorga que la intension no es violentar el derecho y ni la seguridad de
trabajo a nadie, méas bien el propdsito es tener seguridad juridica sobre lo que esta pasando
y eventualmente, [0 QUE PUEAA PaSAI. .......ouiuiieiii e
Externa don Raul Navarro que le parece muy interesante la propuesta de don Carlos
Astorga, por lo que consulta sobre la votacion en cuanto a los 2 puntos expuestos y el
desglose de los items a, b y ¢, si serian revisados deSPUES.........cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiienns.
Aclara don Carlos Astorga gue la votacion iria en linea de los puntos 1y 2 incluyendo los
10T 0 = T o
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentesS..........ccu.....
5.a Tomar nota sobre mocién sobre la Reforma al Empleo Publico, la cual consiste

en verificar si en JASEC es posible implementar este régimen................ccccveue......
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5.b Solicitar a la Administracion hacer el seguimiento respectivo y verificar el estado
de laconsultarealizada a nivel de Procuraduria General de la Republica........ccccvueunes

5.c Solicitar a la Administracién hacer un estudio al expediente legislativo en el cual

e SiJASEC se encuentra dentro del &mbito de coberturalaley;....ccocecvrvevvernnnnnnns
e En caso de ser afirmativa, realizar una valoracion de dicha norma, para
comprender el alcance, los defectos y las virtudes de la iniciativa con relacion al
actual estatus de JASEC. ... e e e ee e e s e e e ne e n e ras

ARTICULO 6.- OFICIO GG-797-2020 SOBRE INFORMACION VARIA SOLICITADA EN
LA SESION 042-2020 PUNTOS VARIOS.

Se entra a conocer oficio GG-797-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, sobre informacion solicitada en la sesion 042-2020 por los senores directores....

Procede don Francisco Calvo a explicar que el oficio en mencién, busca atender el
requerimiento respectivo, para ello, hace ver que esta informacién fue presentada varias
sesiones atras, pero no se habia podido ver con detalle, siendo que a solicitud de dofia Rita
Arce en la sesion anterior, se traslado para el dia de hoy como un punto especifico de
agenda, y poder ser presentado de manera mas amplia y contar con espacio para realizar
CONSURAS . ... o
A cada una de las consultas que se dieron, el Lic. Calvo procede a brindar amplia

explicacion que se detalla a cCoNtiNUACION............o.iiiiiiii e

1. La Sefiora Directora Rita Arce consulta ¢ Cuando se va a presentar la actualizaciéon
(o LT T WY 1 1= 11T (o PO P PSR PR PRPPPPPP
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Don Francisco Calvo indica que en sesién Ordinaria No. 47-2020 informé verbalmente la
debida justificacién sobre el tema del plan estratégico vigente 2018-2022, se menciond que
en la sesion 015-2020 del 18 de mayo de 2020 se presentd el Informe sobre el plan

estratégico de JASEC: diagndstico y actualizacion. Dentro de las principales conclusiones

v/ Cambio importante en el contexto, incluyendo el COVID-19 y la normativa vigente...
v' Mayores retos desde el punto de vista financiero...................cccooooiiiiiiiiin,
v Existe una desviacion significativa entre los planificado y lo ejecutado...................

v" Se han dado cambios en la Junta Directiva y en la Administracién Superior.............

o Lograr la viabilidad financiera, técnica y comercial del Negocio de
INfOCOMUNICACIONES. .. ..o e

o Fortalecer las finanzas de la Empresa y asegurar su liquidez y sostenibilidad.

o Preparar a la Empresa para la transformacién del mercado eléctrico y

COMPELIr CON EXItO. ... o

v/ La misma Auditoria Interna generé un estudio donde coincide en la necesidad de

hacer una actualizacCion. ... ... .o

En esa ocasion, indicé que el proceso de actualizacion del plan estratégico sigue en

marcha, no obstante, al contrastar el cronograma de la formulacién 2021, no se podia llevar

de forma paralela las dos actividades. ...,

En ese sentido, la actualizacion del plan estratégico debe realizarse en los siguientes

meses, de modo que sirva de fundamento para la formulacion del 2022, y cumplir con la
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actualizacién o revision anual del plan estratégico. Las fechas especificas y el plan de

trabajo se presentaran a la Junta Directiva proximamente...............ccooiiiiiiicc e

2. La Sefiora Directora Rita Arce consulta ¢Cuando se va a presentar al Comité de

Desarrollo Humano el estudio sobre reduccién de la jornada?............cccccvvvvevvveeiievieeiieneeenenen.

Don Francisco Calvo indica que el dia 01 de setiembre de 2020, la Gerencia General recibi
el oficio SUB-TH-0500-2020, susctito por el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe del Departamento
de Talento Humano con el informe sobre reduccion de la jornada. Este informe se agendd
para conocerse en el Comité de Desarrollo Humano el miércoles 09 de setiembre, y en una
fecha posterior se presentard a la Junta DireCtiva. ..o
3. La Sefiora Directora Rita Arce consulta ¢ Ya se dio respuesta a las 47 preguntas de

la presentacion del Area COMEITIAI?. ...........cvieeeeeee ettt e e,

El Gerente General menciona que mediante oficio No. GG-SG-124-2020, se solicito al Area
Comercial la atencién de las consultas y el requerimiento se atendié mediante el oficio
COMERCI-097-2020, suscrito por el Lic. Enrique Loria Mata, Jefe, Area Comercial, el cual
se adjunté como parte de la informacion de estetema..............coo

4. La Sefora Directora Rita Arce consulta ¢Ya se esta gestionando el informe de
Tarifas para Junta DIreCtIVA? ..o,

Menciona el sefior Gerente que el informe sobre Tarifas y regulaciones de ARESEP, se
recibié en la Gerencia el dia 25 de agosto de 2020, mediante oficio No. SUBG-SF-TARI-
053-2020, suscrito por los licenciados Victor Torres Pérez, Jefe Departamento de Tarifas y
Gustavo Redondo Brenes, Jefe. Servicios Financieros, se agend6 para el Comité de

Finanzas en la sesion del lunes 07 de setiembre de 2020, sin embargo, debido a la prioridad
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dada al presupuesto ordinario 2021-2022, no se logré conocer. Se programé en comité del
del jueves 10 de setiembre de 2020..........cceiiiiiiiiii i,
5. La Sefiora Directora Rita Arce consulta ¢, La Unidad de Archivo esta cumpliendo con
las recomendaciones del Archivo Nacional?
El sefior Francisco Calvo indica que se recibe en la Gerencia el dia 08 de setiembre de
2020, oficio No. GG-AC-22-2020, suscrito por la Licda. Karen Brenes Masis, Profesional,
Archivo Central, documento que se refiere a las recomendaciones del Archivo Central......
6. La Sefora Directora Rita Arce solicita que cuando se vayan a cerrar las instalaciones
(por COVID-19), que le comuniquen a la Junta Directiva.
Indica el sefior Francisco Calvo que cuando se vaya a modificar horarios en las plataformas
de servicios, en cumplimiento con las disposiciones del Ministerio de Salud, la Gerencia
General les informara por medio del chat de WhatsApp.......ccoooiiiiiiiii

7. La Sefiora Directora Rita Arce solicita la lista del personal contratado en el afio

El Lic. Calvo menciona que mediante oficio No. GG-SG-125-2020, se solicito el listado del
personal contratado en el afio 2020, informacién que se atendi6é con el oficio No. SUBG-
TH-0494-2020, suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe, Departamento de Talento

[ 16T 7=

8. La Sefiora Directora Rita Arce consulta ¢Cuando se va a presentar al Comité de
Finanzas el informe de Cuentas por Cobrar sobre el nuevo sistema? ............cccoevviiinenenn.

Menciona que sobre el particular segun minuta No. 37 de reunién realizada el 03 de agosto
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“Se realiza la validacion técnica de la informacién y se acuerda remitir
para conocimiento de la Junta Directiva.”..............cocoooiiiiiiieiinn,

Razon por la cual no se ha presentado en el Comité de Finanzas, se aprovecha la
coyuntura para informar que la fecha estimada para la implementacion de la primera fase
del sistema de cuentas por cobrar serd finales de setiembre de 2020...................cc.e.....
9. La Sefiora Directora Rita Arce solicita un informe con los antecedentes de la
liCIitacion de SegUIIAAd. ... ... e e e
Don Francisco Calvo indica que en Sesion Ordinaria No. 15 -2020, se conoci6 el oficio No.
GG-AJ-186-2020, suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico
Institucional, documento que dentro de sus apartados se encuentran los antecedentes de
la Licitacion Abreviada 2018LA-000027-0018300001 “Servicio de Vigilancia para las
instalaciones de JASEC..........o. e
10. El Sefor Director Raul Navarro solicita el dato de la cantidad de personas que tienen
firma digital y la Sefiora Directora Rita Arce solicita la lista de las personas que tienen firma
digital, con el detalle del puESTO..... ..o
El Gerente General procede a indicar que en atencidon a este requerimiento se solicitd
mediante correo electronico la informacion a la Unidad del Archivo Central, se atiende
mediante oficio GG-AC-21-2020, suscrito por la Licda. Karen Brenes Masis, Profesional,
AFCRIVO CaNIIAL ... e et
Agradece dofa Rita Arce por toda la informacion, ademas, esta de acuerdo con todo, sin
embargo, en cuanto al plan estratégico se hablé de hacer un analisis del estado de situacion
Y aVANCE Ael MISIMO. ...t e
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Externa don Francisco Calvo que en la sesion 015-2020 del 18 de mayo fue cuando la
Administracion por primera vez le present6 a esta Junta Directiva el Plan Estratégico, siendo
gue inclusive se denomind Diagndstico y actualizacion, y en dicha oportunidad don José
Manuel Arce con la presentacion del tema, explicé el plazo que se considera, la metodologia
utilizada, objetivos, metas, asi como una valoracién de cuanto se ha podido cumplir, las
cuales han sido las desviaciones, que cree que es parecido a lo mencionado por dofia Rita
Arce, y a partir de ese punto se le recomendé a la Junta Directiva, la necesidad de
actualizarlo, por tal razén consulta en qué se diferencia o qué haria falta para poder cumplir
CON 10 SOlICIHAAO. ...

Manifiesta dofia Rita Arce que efectivamente se hizo el diagndstico, pero se acord6 en hacer
un analisis del plan estratégico por que la cartera de proyectos tenia que estar alineada a
los objetivos de la institucion, por ende, se tenia que considerar las metas, que los proyectos
cumplieran y la categoria, y hace referencia que ese es analisis solicitado.......................
Externa don Francisco Calvo que de acuerdo a lo referido por dofia Rita Arce queda mas
claro, y menciona que es importante recordar que se pretende hacer la actualizacion del
Plan Estratégico por que no esta en funcion de lo proyectos sino a la inversa..................

Indica don Francisco Calvo que en la respuesta de la pregunta N° 5 dofia Karen Brenes

¢ Norma Nacional dictada por la Junta Administrativa del Archivo Nacional...............
e Laimplementacion del sistema de informacion.................ooiiiiiiiiii i

o Unaplaza de aSiStente. .........cciuieiiii i
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Comenta que los puntos anteriores implican recursos econémicos por ende no se han
podido implementaral dia de hoy........c.coiiii i
Manifiesta dofia Rita Arce que en punto 9 se confundié el término “Seguridad” que
corresponde a la parte de salud ocupacional y no de vigilancia, e indica que se puede
o701V =T =TT gl 6= o o T
Agradece don Raul Navarro y dofia Rita Arce la atencion de las respuestas ante las
Preguntas Planteadas. .. ...ov i e
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes...................
6.a. Tomar nota del oficio GG-797-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, sobre la informacion solicitada en la sesion 042-2020 por los sefiores
Lo [ = oY - Y-S
ARTICULO 7.- OFICIO AUDI-295-2020 COMUNICASZION RESULTADOS DE
SEGUIMIENTO AL ESTUDIO “DISENO DE PROPUESTAS DE MEJORA
EN EL PRQCESO DE ATENCION DE AVERIAS DEL DEPARTAMENTO
OPERACION DE LA RED PARA UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS ASIGNADOS”, REFERENCIA Al-027-2020.
Se conoce oficio AUDI-295-2020 suscrito por el Lic. Raul Quirds, Auditor Interno, mediante
el cual esté dirigido a la Gerencia General con copia a esta Junta Directiva, referente a la
comunicacion de resultados de seguimiento al estudio “Disefio de propuestas de mejora en

el proceso de atencién de averias del departamento Operacion de la Red para un mejor

aprovechamiento de los recursos asignados”, referencia Al-027-2020..............ccocoeeeinni,

Dice el oficio:
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@ JASEC

Al contestar refierase a:
ALD2T-2020

Cartago, 22 de setiembre de 2020
AUDI-295-2020

Lic. Francisco Calvo Solano
Gerente General_al.
Su oficing

Asunto: Comunicacion resultades de seguimiento al estudio “Disefio de propuestas de mejora en el proceso
de atencion de averias del departamento Operacion de la Red para un mejor aprovechamiento de
los recurseos asignades”, referencia Al-027-2020.

Estimado sefior:

De acuerdo con la matriz adjunta, se determing el estado actual de dichas recomendaciones, en donde se da
como implementado el 50%, el ofro 50% se traclado para enero del 2021, debido a que esta pendiente la
modificacion y aprobacion del reglamento Autonomo de JASEC con & fin de implementar el control biométrico de
entradas y salidas del pereonal. Se agradece los esfuerzos realizados para fortabecer el sistema de confrol interna,
finaimente, lo instamos para que siga contribuyendo al mejoramiento de nuestra institucion.

Atentaments,

RAUL ANTONIO St
QUIRDS QUIRDS QURCE CURCS (FIFMA)
(FIRMA) ety
Lic. Raul Quirds Quircs MBA
Auditor Interno
JASEC

E

C.- Junis Direcive
Irg. Crizfiarm Acufia Beemes, Direcior de Opemciones:
Ing. Marna del Miagr \ilsla Romeso, Jef 2.i del Deparamenic de Operacion de la Aed
Expedienis AH27-2020
Consscutivo 2020

Unidad de Auditoria Inferna Tel 2550-5839  Fax 2353-0039  Email: raul ouirosfiliasecgo.cr  wwwjasec.go.or

Seflala don Raul Quirés que el fin del estudio en menciéon es buscar un mejor

F-EJE-187 Oficio g cumplimiento de

aprovechamiento y entre las recomendaciones en este caso compete a la Gerencia..........
Hace ver que la recomendacion pendiente es la instalacién de controles biométricos y va

de la mano con una modificacion, que tiene que ver con un cambio en el Cédigo de Trabajo
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UE SE LIENE UE INCOIPOTAT . ...ttt ettt e e e e e et e et e et et et et et e et e et et et et e ataataanannnns
Externa don Luis Gerardo Gutierrez que estuvo revisando el anexo del oficio anterior y
encontr6 un cronograma y hace ver que habia acciones que tuvieron que haberse
completado en el mes de julio, agosto y setiembre, no obstante, no se indica cuando serian
las nuevas fecha para que se dé el cumplimiento de estas acciones....................c..oovee..

Responde don Raul Quirds que serian para enero 2021 e incluye la nueva reforma al
reglamento y la puesta enmarcha.............ooii i
Consulta don Carlos Astorga que para efectos de tomar el acuerdo si deberia ir dirigido
hacia tomar nota o el instruir una serie de aCCIONES..........c.oviviiiiiii i

Comenta dofa Rita Arce que tiene la misma duda del sefor Astorga..............c.coceeennns

Recomienda don Raul Quirés esperar a enero e instar a la Administracién para que realice
el seguimiento y las acciones correspondientes. ... ......ooiiiiii i
Hace ver don Carlos Astorga que efectivamente si ha pasado mucho tiempo, por ende
expresa que se dé por recibido y se tome nota, ademés de darle seguimiento mediante la
asignacion @ algun COMITE. .. ... . e
Externa don Raul Navarro que esta totalmente de acuerdo con el sefior Astorga, ya que
tanto el Reglamento Autbnomo como el control biométrico se puede analizar en el Comité
de Desarrollo NUMANO. ... ... e e

SE ACUERDA: de manera unanime con siete vOt0S presentes.......ccccvevvveveneneveninnnns
7.a. Tomar nota del oficio AUDI-295-2020 suscrito por el Lic. Raul Quirds, Auditor
Interno, mediante el cual esta dirigido a la Gerencia General con copia a esta Junta

Directiva, referente a la comunicacion de resultados de seguimiento al estudio
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“Diseno de propuestas de mejora en el proceso de atencion de averias del

departamento Operacidn de la Red para un mejor aprovechamiento de los recursos

asignados”, referencia Al-027-2020................eueeeeneee et eeaeiiesaeeeesesanesananeneaes

7.b Remitir el informe AUDI-295-2020 al Comité de Desarrollo Humano para darle el

Sequimiento QUE COITESPONUA. ............ee e et eee e et enteneenstnsensensansanssnssnsanaanaanas

ARTICULO 8.- OFICIO AUDI-297-2020 SOLICITUD DE APERTURA DE
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO, EN RELACION CON EL ESTUDIO
“DISENO DE PROPUESTAS DE MEJORA EN EL PROCESO DE
ATENCION DE AVERIAS DEL DEPARTAMENTO OPERACION DE LA
RED PARA UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS”, REFERENCIA Al-027-2020.

Se conoce oficio AUDI-297-2020 suscrito por el Lic. Raul Quirds, Auditor Interno, dirigido a

la Gerencia General, con copia a esta Junta Directiva en la que presenta solicitud de

apertura de procedimiento disciplinario, en relacién con el estudio “Disefio de propuestas

de mejora en el proceso de atencién de averias del departamento de Operacién de la Red

para un mejor aprovechamiento de los recursos asignados”, referencia Al-027-

Dice el oficio:
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Al contestar refidraze a:

AHIZT-2020
Cartago, 22 de sefiembre de 2020
AUDI-287-2020
Sefiar
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General ai.
Su oficima

Asunto: Solicitud de apertura de procedimisnto disciplinario, en relacion con el sstudio “Disefio de propusstas de
mejora en &l procsso de atencion de averias dsl departamento Operacion ds |a Red para un mejor
aprovechamiento de los recurses asignados”, referencia AILD2T-2020.

Esfmado sefior:

Coma parte del plan de Fabajo de |a Audioria Intema del aro 2020, y con el fin de asegurar el cumglimiento a las
recomendacsones emiidas al estudic ALDI-140-218 de fecha 050502098 se procedio a realizar un tercer sequimiento para
determinar |a implementacion de las 5 recomendaciones pendientes de atender, (o que ha generado un ncumplimiento del 40%
al plan de accion establecido, |o antericr sequn el documento adjunio.

Es de gran imporancia que la Amm'acm como respmsable del sitema de confrol imterno, garantice su
funcaonamiento, ya gque por medio de a in de |as que emite esta Auditoria In‘bema 52 pusca
fortalecer dicho sistema. Por o tanto, en ahemlnn a las poliicas de esta Audiioria, comunicadas a la Adminisiracion Activa en su
oportunidad, y debido a que, con & servicio brindado, se demuesta & mocumplimiento de las recomendaciones; consideramaos
oue hay responsabilidad pos omision, lo gue genera falta de deber de responsabilidad.

Tal fafta e5 contraria al marco de la busna gestion plblica y =3ta fipificada en el articulo 39 de |a Ley General de Control
Irtemo, que ndica:

. lgualments, cabra responsabilidad administrativa contra los fimcionarios publicos que injustifcadamente incumpfan los
deberes y [35 funciones que en matera de controf infema les asigne & jerarca o &f fiwar subsrdinade, incluso las acciones para
instaurar las recomendacionss emitidss por I3 auditoriz infama, sin pequicio de las responzabilidades que les pusdan ser
imputadas civil y penalmente”.

Por lo anterior, siemdo su competencia el mombramientc y remocion del personal, segun el arboulo 14 de la Ley de
Creacion de JASEC, se requiere la apertura de un procedimients administrativo disciplinario, para determinas |a verdad real de
los hechos y |as consecusncias derivadas de estos, 52 eshblecs un plazo de 10 dias hibiles para comunicar a 2sta Unidad los

resultados oblenidos.
Agradezco su atencion,
RAUL ANTONIO  Fimese disdmentecc
QUIROS QUIROS ?“Em-mrm
(FIRMA} -
Lic. Ratl Quircs Quiros MBA
Auditor Intarno
JASEC
ey
e
Irg. Acufis Breres, Direcior de Opemcione:
Ing. Maria del Mingro Villaka Romero, Jefe 2. dqu;ulhnmrbder-emmr delaRed
Exzedients AH127-2020
Can: HH

Unidad de Auditoria Inferma Tel 25506839 Fax 2553-008%  Email: raul guirosfifjasecqo.cr  wwwjasec.go.or

F-EJE-189 Oficio Responsabilidad E

Comenta don Raul Quirés que se presenta dicho informe porque se ha dado un

incumplimiento a las recomendaciones, las cuales son basicamente 3, ademas informa que
ya se han hecho 2 seguimientos por parte de Auditoria y con respecto a este tercero se

comunica a la Administracién para que proceda la confeccion de un érgano para conocer
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el incumplimiento a la encargada del area..............coiiiiiiiii i
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes...............
8.a. Tomar nota del oficio AUDI-297-2020 suscrito por el Lic. Raul Quirds, Auditor
Interno, mediante el cual esta dirigido a la Gerencia General, con copia a esta Junta
Directiva en la que presenta solicitud de apertura de procedimiento disciplinario, en
relacién con el estudio “Disefio de propuestas de mejora en el proceso de atencion
de averias del departamento de Operacién de la Red para un mejor aprovechamiento
de los recursos asignados”, referencia Al-027-2020.......ccvrerererenesesessesrenenansnmnnses
8.b. Se traslada el caso al Comité de Estudios de Auditoria y Asuntos Legales, para
(o T FIRST =0 T T 0T T=] 1 o
ARTICULO 9.- CORRESPONDENCIA.

Para esta sesion N0 se presentd COrreSPONUENCIA. ... ... uuvuiuie e eeeaeane
Propone don Francisco Calvo que para este punto de correspondencia se pueda dejar para

atender comunicaciones externas y los temas internos tengan un punto en el orden del

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentesS........c..cc......
9.a A partir de esta fecha la correspondencia que se presente en el orden del dia sera
exclusivamente de personas fisicas o juridicas externas a JASEC, dejando aquellos

puntos de orden interno dentro del orden del dia.............c.ccoceeveieiiiieiiiiiiaeinnnn,

ARTICULO 10.- ASUNTOS VARIOS.
10.a. Inicia don Carlos Astorga comentando sobre la modificacién presupuestaria

presentada y aprobada por la Junta Directiva hace unos dias, donde se asigné contenido a
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una serie de partidas, dicha modificacion incluia una linea adicional para un eventual
finiquito de la empresa CORELSA. pero en sesién de Comité de Finanzas se solicitd excluir
y analizar méas el tema para conocer el fundamento y la base juridica, por tal razén se
propone solicitarle a la administracion que informe sobre la liquidacion del contrato o bien
conocerlo dentro del comité financiero o de Auditoria y Asuntos Legales para darle
(oTo] a1 (=T a]To [o TN oT=T o oto ] Wod 1 (= o 10U
Concuerda don Luis Gerardo Gutiérrez con el punto de vista de don Carlos Astorga, ya que
el tema de la linea de Paraiso tiene mucho tiempo de haberse iniciado y por ende debe
tener una OTC abierta.

Externa dofia Rita Arce que apoya lo manifestado por el sefior Astorga y propone trasladarlo
al Comité de Auditoria y Asuntos Legales para estudio y analisis y en caso de requerir algo
Se Solicitaria @ la GEIENCIA. ... ...ttt
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes..................
10.a.1 Comisionar al Comité de Auditoria y Asuntos Legales el estudio de una
propuesta de finiquito del Contrato con la Compafiia CORELSA, a fin de verificar el
fundamento legal del mismo. Se solicita a la Administracién a presentar un informe
al Comité en un plazo maximo de diez dias h@bileS....c.ovvveieeiiiiiieiiiiici e,
10.b Senala dofia Rita Arce que tiene una lista de asuntos varios para ser atendidos, por

ende, manifiesta que puede ser presentado en un documento por la Administracion, se

1. Solicitar las ultimas tres minutas de la comision | + D y que se me proporcione la cartera

de proyectos, de 1a INSHIUCION. ... ..o e
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2. Solicitar informe de la situacion con el INS, con el estudio de seguridad ocupacional, y
estado actual de la gria, que sufrid el accidente. ..o,
3. TIC Solicitud de cargas de trabajo de TIC y ayuda a la auditoria para comprobar el informe
presentado por personal de TIC, don GUIllermo...........cooiiii i
4. Avance de cambio estructural de Comercial.............ooooiiiiiiiii e
5. Se solicita lista actualizada de funcionarios becados por la institucion. Por departamento
y &rea, asi como descripcidn deltipode beca.........ccooviiiiiiiii
6. Procedimiento y calificacién de empresas, para registro en JASEC.............cccoiiinnenee
7. Solicitar si se cuenta con un Plan de re-estructuracion de la institucion.......................
8. Verificacion y andlisis del Plan estrategiCo...........coouiuiiiiiiiiiii e
9. Situacién actual de la venta de vehiculos, listado actualizado de vehiculos activos y plan
de mantenimiento de 10S MISIMOS. ... ...ttt e e
10. Situacion actualizada de la venta de propiedades. ...........cooveiiiiiiiiiiiiiiiie
11. Almacén Central, Informe de labores en tiempo de COVID, compras, inventarios, entre
otros, con la respectiva verificacion.............coo i
12. Lista de personal que ha ingresado a la institucion en el 2020..............cccciviiiiienn...
13. Solicita a Cuentas por cobrar presentacion del sistema que queddé de presentar el 21 de
agosto, asi como de un cronograma de actividades...........cccooiiiiiiiiiiiiiii e
14. Solicitar estado del reglamento para analizar alianzas estrategias, e indicar cuando se
PrESENTAIA @ JUNTA. ...t et et et et e ettt
15. Pronunciamiento de la ARESEP, por el comunicado, donde aparece JASEC, como la

empresa mas cara del Mercado. .........coooiiiiiiii
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16. Informar funcionamiento y responsables del Centro de monitoreo e indicar por qué, no
[0 tiIeNE SEQUIAAU. ... e
17. Se consulta estado de avance del reclamo al ICE, por cambio unilateral de cobro.....
18. Se solicita a la administracién realizar un estudio para la Movilidad laboral y analizar las
gestiones requeridas, para el mismo, para que le proponga a la Junta dicho estudio..........
19. Presentar a la Junta un estudio actualizado de los proyectos Torito 11l y de Torito Il de
cara a las nueva directriz o acuerdo, que emiti el MINAE...............ooiiiiiiiiii,
20. Realizar un estudio de los horarios de los funcionarios de JASEC..............cccceenenn.
21. Realizar un estudio de la pagina de JASEC, para que se pueda cancelar desde la
misma, asi como por el sistema SINPE. ...
22. Se solicita el estado del seguimiento de los acuerdos, tomados por la Junta...............

23. Solicitar a Georgina el numero de acuerdo, donde se indicaba a la presidencia revisar
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SE LEVANTA LA SESION A LAS 21:24 HORAS

Firmado digitalment
LUIS GERARDO | ¢ GERaRDO GUTIERREZ
GUTIERREZ PIMENTEL (FIRMA)

Fecha: 2021.01.17 15:51:44
PIMENTEL (FIRMA) _:g.og.

MSC. LUIS GERARDO GUTIERREZ PIMENTEL.
PRESIDENTE

Firmado digitalmente

ESTER MARITZA o EsTeR MARITZA

NAVARRO NAVARRO UREnA
UREnA Fecha: 2021.01.08

07:23:49 -06'00'
MSC. ESTER NAVARRO URENA.
SECRETARIA

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

(JOSE PABLO SALAS RAMIREZ (FIRMA

Lic. RAUL QUIROS QUIROS, MBA
AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta nUmero
051-2020 que incluye 39 folios.
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