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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
ACTA N° 059-2020 22 DE OCTUBRE DEL 2020
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
1.- COMPROBACION DEL QUORUM DE LA SESION.
2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA 059-2020.

3.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES N° 054-2020,
Y 055-2020.

4.- INVITACION DE LA PROVEEDURIA A LA JUNTA DIRECTIVA PARA PARTICIPAR
EN UN CURSO DE SICOP.

5.- INFORME SOBRE ULTIMOS ACONTECIMIENTOS EN RELACION CON LA ORDEN
DE LA CGR PARA ANULAR EL CONTRATO GIP - TORO 3.

6.- INFORME SOBRE ANALISIS A LA MOCION Y A LA PETICION DE REDUCCION DE
LA JORNADA LABORAL.

7.- PROPUESTA DE OFICIO PARA LA ARESEP SOBRE AUDIENCIA LIQUIDACION
TARIFARIA DE JASEC.

8.- CORRESPONDENCIA.

- Consulta sobre proyecto de ley 21019 autorizacion de JASEC donacién de terreno
El Carmen y oficio GG-AJ-348-2020 con recomendacion de respuesta.

9.- ASUNTOS VARIOS.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA
ACTA 059-2020

Sesién ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las dieciocho horas del dia jueves veintidos
de octubre del afio dos mil veinte, estan presentes a través de la plataforma virtual webex,
los Directores Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, quien preside, Ester Navarro Urefia,
Secretaria, Carlos Astorga Cerdas, Raul Navarro Calderén y Elieth Solis Fernandez. INICIO
DE LA SESION: Se cuenta con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesion.
INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES: Al ser las dieciocho horas y dos
minutos ingresa el director Lizandro Brenes Castillo, Vicepresidente. Al ser las dieciocho
horas y tres minutos ingresa la directora Rita Arce Lascarez. Ademas, participan los
sefiores: Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, Lic. Juan Antonio Solano Ramirez,
Asesor Juridico. Lic. José Pablo Salas Ramirez, Profesional Auditoria...........................
El Lic. Raul Quirdés Quirds, Auditor Interno, no asiste a la sesién, presentd justificacion con
=T o =T T o
ARTICULO 1.- COMPROBACION DEL QUORUM DE LA SESION.
Se da inicio a la sesidn con el QUOrUM reSPECHIVO. ........cuuiiiiiiiiiiii e,
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 059-2020.
Somete la Presidencia a aprobacion del Orden del Dia N° 059-2020.. ............ccceivinenn...
SE ACUERDA: cON Siete VOtOS PreSeNtesS.......cuueecieeeiereeeceeeeiasssasnsnesnnsnnsnnsnnas
2.a. Aprobar el Orden del Dia presentado y propuesto por la Presidencia

correspondiente ala sesion N°059-2020......cvurururnerernererensarnnanesesnssssasanansasanssennsnans
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ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES
N° 054-2020 Y 055-2020.

Se leen y revisan las actas N° 054-2020 y 055-2020.......cccveieiiiiiniiiii e
SE ACUERDA: de maneraunanimey en firme con siete votos presentes....................
3.a. Aprobar las actas de las sesiones N° 054-2020 y 055-2020.......ccuevermmrermrerermnaennns

ARTICULO 4.- INVITACION DE LA PROVEEDURIA A LA JUNTA DIRECTIVA PARA
PARTICIPAR EN UN CURSO DE SICOP.

Se conoce oficio GG-992-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente General
mediante el cual remite oficio SUBG-SA-PROV-581-2020 suscrito por la Licda. Gaudy
Piedra, Jefa Departamento Proveeduria, en la que presenta invitacion formal para la Junta
Directiva a participar en la capacitacion virtual por el personal de RACSA sobre el Sistema
Integrado de Compras Publicas, SICOP a efectuarse del 2 al 11 de diciembre 2020..........
Para este punto se encuentra presente dofia Gaudy Piedra quien brindara detalle de la
invitacion a los directores con relacion al curso SICOP........ ..o,
Menciona la sefiora Piedra que la invitacidbn se ha manifestado de una forma cordial,
también como parte de la adaptacion al cambio, es importante saber utilizar la plataforma
no solo a nivel de contratacion sino por uso y actuacién propia, hace ver que el curso es
basico y contiene una generalidad de temas especificos, los cuales son para aquellas
personas que efectivamente nunca han ingresado al SICOP, el cual es muy detallado....
Comenta que el curso es muy importante a nivel personal y fomenta el crecimiento no solo
para los funcionarios de JASEC, sino para los miembros de la Junta Directiva, por ende,

comunica que desde el Departamento de la Proveeduria se dara el apoyo necesario.....
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Ademas, manifiesta que si algiin miembro de la Junta Directiva ya tiene conocimiento en el
sistema y nota que el temario es muy basico, y desea llevar un curso mas avanzado,
también S PUEAE COOMTINAT. ... .ui i e
Explica dofia Gaudy Piedra que el curso tiene una duracién de 8 dias y justamente se
desarrolla por dia entre las 24 horas, programado del 2 al 11 de diciembre y hace énfasis
gue no tiene horario establecido, pero se debe programar para no tener una acumulacion
de temas, al ser virtual se tiene la ventaja de ingresar en cualquier momento y el Unico

requisito es contar con firma digital, e informa que la direccion y la clave es remitida por

Bloques del Curso Tema Especificos

Introductorio
Introduccion y generalidades [Registro de Usuarios
SICOP Mi SICOP
Expediente Electronico
Busqueda de codigos en catalogo de bienes y servicios
Pre-solicitudes para codigos de catalogo
Solicitud de contratacion
Aprobacion de solicitud de contratacion
Solicitud de contratacion / Solicitud de autorizacion de contratacion directa especial
Decision Inicial

Catalogo de Bienes y Servicios

Aprobacion de solicitud de autorizacion de contratacion
directa especial
Respuesta de la verificacion al cartel
Sobre el cartel de contratacion | Resolver aclaraciones del cartel
Solicitud de modificacion de carteles publicados
Respuesta al estudio de ofertas electronicas
Evaluacion de ofertas
Recepcion de bienes y servicios
Gestion de Pagos
Finiquito y evaluacion al Finiquito de contrato
contratista Evaluacion de proveedores comerciales

Estudio y calificacion de ofertas

Ejecucion de Contrato

Consulta don Carlos Astorga ¢,si el SICOP es quien disefia el curso?.......cccceevvvveeniiniinnnn..
Reafirma dofla Gaudy Piedra que efectivamente es generado por la plataforma, pero esta
disefiado a nivel basico, en caso de mostrar interés en otro modulo hay niveles intermedios

A= 1 7£= 1 72- T [ 1= 7
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Consulta don Carlos Astorga ¢,si el curso tiene algln CoSto?......cco.veeiiiiiii i
Informa la sefiora Piedra que es gratuito. ...

Externa don Carlos Astorga su interés, pero comunica que como miembro de la Junta
Directiva no cuentan con la intranet de JASEC, por ende, consulta si puede ingresar desde
SU COMPULAAOra PEISONAL. ... .. it e e e e ee e aaas

Aclara la sefiora Piedra que puede ingresar de cualquier lugar siempre con acceso a
internet, es adaptable a cualquier hardware. ...
Externa dofia Gaudy Piedra que requiere previo a los interesados, el nombre, los correos
electrénicos para realizar la inscripcion y reservar los espacios, e indica que al final del
curso se obtiene un titulo con la cantidad de horas por participacion y se entrega de forma
9T =T 1= - T
SE ACUERDA: por unanimidad con Siete VOIOS PreSEeNteS.....cuueereurerurrsmrrnseinnnns
4.a. Tomar nota del oficio GG-992-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General mediante el cual remite oficio SUBG-SA-PROV-581-2020 suscrito por la
Licda. Gaudy Piedra, Jefa Departamento Proveeduria, en la que presenta invitacion
formal para la Junta Directiva a participar en la capacitacion virtual por el personal
de RACSA sobre el Sistema Integrado de Compras Publicas, SICOP a efectuarse del
2 al 11 de diciembre 2020. Los interesados notificaran a la Proveeduria Institucional
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ARTICULO 5.- INFORME SOBRE ULTIMOS ACONTECIMIENTOS EN RELACION CON
LA ORDEN DE LA CGR PARA ANULAR EL CONTRATO GIP —=TORO 3.

Se conoce oficio GG-994-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente General, con
el cual informa sobre el estado de situacion en torno a la ejecucién del acuerdo tomado en
sesion 021-2020 con relacion a la orden de la Contraloria General de la Republica para
anular el contrato GIP — TON0 3. ..

Sefala don Francisco Calvo que la Junta Directiva en la Sesion Ordinaria No. 021-2020 del

“Acatar la orden emanada por la Contraloria General de la Republica contenida en el oficio
18675 (DFOE-DI-2469) del 28 de noviembre de 2019, adicionada y aclarada mediante los
oficios N° 07723 (DFOE-DI-0912) del 22 de mayo de 2020 y N° 07715 (DFOE-DI-0911) del
22 deMAYO0 A 2020, ... ittt e
“Instruir al Banco de Costa Rica para que, de conformidad con la orden de la Contraloria
General de la Republica, proceda a ejecutar conforme al Ordenamiento Juridico el
procedimiento correspondiente para decretar la nulidad absoluta del contrato, suscrito el 14
de marzo de 2011 entre el fiduciario del fideicomiso Proyecto Hidroeléctrico Toro 3 y la
emMPresa GIP Ltda. .. ...

Adicionalmente, sefiala que en la sesion No. 040-2020 del 13 de agosto 2020, la Junta

“Instruir a la Gerencia General para que coordine lo que corresponda con la Gerencia
General de ICE y se proceda con la instruccién conjunta al Banco de Costa Rica, conforme

los términos de los acuerdos tomados por ambos Organos de las Instituciones JASEC e
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Dicho lo anterior, de forma conjunta el ICE y JASEC, le giraron la instruccion al BCR para
ejecutar la orden de la CGR, a través del oficio GG-832-2020 el cual adjunto...................
Asi las cosas, el Banco de Costa Rica a través del oficio en referencia, comunicé entre otras
cosas, que la Junta Corporativa del Banco de Costa Rica instruyd adoptar las condiciones
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en las notas GG-832-2020, 2020-09-28
5500-0958-2020. ... ... ettt ettt
Finalmente, mediante oficio GG-868-2020 se designd al Lic. Oscar Arias Artavia como
enlace para realizar las coordinaciones de lo correspondiente con el BCR, esto a solicitud
eI MISMO BaANCO. .. .ot e et et aas

En virtud de lo anterior, se eleva para su consideracion lo indicado en el oficio FIDOP-2020-
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

ENBCR

ST 1 RANCTIE (A

San José, 16 de actubre de 2020
ADOP-2020-10-811

Sefiora

Hazel Cepeda Hodgson

Gerente General

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD

Sefior

Francisco Calvo Sclano

Gerente General

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

Asunto: respuesta al oficio GG-832-2020 2020-09-28 5500-0958-2020

Estimados sefiores:

Sirva la presente para saludarles y a la vez, informarles que la Junta Directiva
Corporativa del Banco de Costa Rica, conodid |a nota GG-832-2020, 2020-09-28
5500-0958-2020, mediante la cual instruye 2l fideicomise a acatar lo dispuesto por
la Contraloria General de la Repdblica, en cuanto 2 iniciar un procedimiento de
lesividad para anulzr el contrato suscrito con la empresa Consultores en
Infraestructura GIP Limitada, para los servicios de Unidad Administradora del
Prayecto Hidrosléctrico Toro 3. Al respecto, dicha érgano colegiada instruyd a esta
Gerencia adoptar las condiciones necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto
en tal nota.

En razon de lo anterior, e salicita nos indiquen quiénes serdn los enlaces directos
de parte de los Fideicomitentes, ello con &l fin de coordinar la implementacion de
las acciones correspondientes. Una vez nombrados dichos enlaces, se procederd a
definir en concreto los pasas a seguir, asi coma &l comespondiente cranagrama.

Resta sefizlar, que esta Gerencia se encuentra en |a elaboracion de los términos de
referencia que serviran de sustento a |a contratacion del profesional en Derecho que

asumira todo el proceso.

ENBCR

ST 1 RANCTIF (A

Quedo a |2 espera de su comunicacian con el fin de iniciar de inmediato las
coordinaciones necesarias, con las personas designadas.

Atentamente,

Firmada digitalmente
ROY BENAMBUR par ROY I‘.-EQNA MBUR
GUERRERO GUERRERO (FIRMA)
Fecha: 2020.10.16
(FIRMA) 1531:35-06'00°
Roy Benamburg Guemera
Gerente de Negocios
Fideicomisos
Banco de Costa Rica

C. Archivo

Junta Directiva, Banco de Costa Rica

Douglas Sato Leitdn, Gerente General, Banco de Costa Rica

Blvaro Camacho de | 0, Subgerente, Banco de Costa Rica

Manfred Saenz Montera, Gerente Corporative Juridics, Banoo de Costa Rica
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Presenta don Lizandro Brenes, la Siguiente mMOCION:...........viiiiiiiiei i eeieieieeeeeieaaens

Junta Admindstrativa del Sexvicia Eléctrico de Cartago JASEC
.

22 de actubre, 2050
Coma Director de la Junta Directiva de JASEC,
Considerando:

1. Quecl peritdicn Ly Maritn ensu edicidn del dia 16 de setiembre del 2000 pone en primera
plana o titular “Contraloria ordens o ICF y faser ameler contratacion a deds * refiriéndose con
la adjudicacién de la empresa GIP Ltda. quien hasta la fecha ha side la Unidad Eecutora
dela Planta Hidroeléctrica Toro I

Que el articulo perindistion axyo tilalar se mendond lineas arriba expone textualmente,
CNETE OITAS OO

)

“El 1 de oetubre de 2012, Ls Nacifn informs de que wng carta enirids en noviembre del 2070
por el emtonces Gerente de Eleetricidad del [CE Greimin Mayorga y o entomees Gerente de Jasee
ecar Meneses, imstrufa s] BCR o desigrar o GIP*

Segin el peritdion, esta carta decix

“Los fideicomitentes del PH Toro 1 ratificomos nuestra mestrucciie de contrater ¢ Ls firma GIP
Lds. Comp unidad efecutors del proyecto hidrdufior Tare 1.7

B

Dce el articulo que la empresa adjudicada es prophedad de 5 exfurdonarios del ICE.

4. Sefiala Lo Necifn que la compatda ha recibido % 4.4 millones por sus labares.

-

En ol oficio 18675 de la Contraloria General de la Repiblica (OCR) del 28 de nowviemibee:
de 208, o ente contralor ordena la nulidad del conérabo de la Unidad Ejecutora Toro 11
Lo anterior basindoss en:

2. Las presuntas iregularidades detectadas mediante una investigacicn preliminar
en la contratacion de esta Unidad Ejequtora,

b Qe la adjudicacidn a GIF Lida. no cumple con o dispuesio por la Sala Cuarta y

quie s plasmé en la cliusula 9.1 del fideicomiso en asestidn:
...} g entiemde coms privcipio de aficinio o seleccionsr o oferts que mis convengs
ai desarrolln y gecurite del Proyerto. (..} / S mifende como princiic de Libre
comppetrmcia de todos Ins aferemtes Ls oportunidad de particiaciin e los contrsbaciones
promucidas por o Fideicomra”

c. Sobre la aplicadén de principics de contratacién administrativa a los
Fidei aunque existe flexbilidad en | i tano implica una
libertad absoluta para contratar o una ausencia de reglas, sino de la sujecidn
indispensable a los principios minimos de la contratzddn administrativa ome
un deber die hacer frente 2 la sana administracién de las fondes piblices. que se
encuentran en tutels.

d. La adpadicacicn incumple los prindpios de la contratacidn administrativa
vinlentando: la libee concumencia, ¢l prindpio de ipaldad de trato entre
oferentes ¥ la asignactn de ventajes indebidas a GIP Ltda. por parte de los
fideioomnitentes.

& Fundamentos juridices:

La Ley de la Administracion Financiera de la Repiiblic v Presupuestos Piiblicos (nimero
§131) estableon:

ARTICULD 1. Ambitn de aplicacidn

T2 presente Ley regula el régimen econdmicofinanciero de los drgamos v entes
administradares o custodios de los fondes piblions. Serd aplicable a:

2 La Administradidn Central, constituida por ¢l Foder Ejecutivo y sus dependencias.

b Los Poderes Legislative y Judicial, ¢l Tribunal Supreme de Elecciones, sus dependencias y
drganns auxiliares, sin perjuicie del prindpio de separaciin de Poderes estatuide en la
Comstitciin Politica.

. La Administracidn Descentralizada v las empresas pablicas del Estado.

d. Las umiversidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense de Seguro Social,
dnicamenie en cuanée 2l camplimiento de los principios establecidos en ol tiulo 1T de esta
Ley. en materia ée responsabilidades v a proparcienar la informacidn requerida por o
Mimisterio de Hadenda para sus estudics. Bn tode lo demis, se les excephila de los alances
v laaplicacidn de esta Ley.

Tamibién esta Ley se aplicard, en lo que condema, a los entes plblicos no estatales, las
sociedades con participacién minoritaria ded sector piblico v las entidades privadas, en
relacidn con los recursns de la Fladenda Piblica que administren o dispongan, por cuslauier
titule, para comseguir sus fines ¥ que hayan side transferidos o puestos a su dispasicidn,
mediante partida o noma presupuestaria, por ks drganos y entes referidos en los inclsos
anteriones o por os presupuestos institsdanales de los banoos del Estado.

Las disposiciones de esta Ley no serin aplicibles a los banos. plblicos, excepto on o
oomespondiente al trimite de aprobacidn de sus presupuesios, 2si comoa lo ordenado en los
articules 57 v 4 y en ol timlo X deesta Ley.

TLas normas témicas bisicas para aplicar esta Ley serdn dictadas por bos érganos mmpetentes
del Poder Ejecutivo, previa consulta a la Contraloria General de la Repiblica, la aml dictard
las Jientes 2 las uriversidades, mur lidades y los bancos pablicos.

En cuanéo al dmbito de aplimcidn de esta Ley, rigen las restricciones dispuestas en este
articulo para ol resto de lxs dispesiciones estiblecidas.

ARTICULO 1100 Hechos generademes de responsabilidad admirdstrativa
Ademis de los previstos en otras leyes y reglamentaciones propias de la relaciin de servicio,

serin hechos g d de resporsabilidad adm iride de la
resporsabilidad civil o peral a que puedan dar hesgar, los mendoradios a continuacite:

a) La adquisidén de bienes, obras y servicos con presdndenca de algune de los
rocedimientos de contratacdn establecidos por o ordenamiento uridico.
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ARTICULD 113 - Sanciones admirdstrativas 2 Serdn aplicables las reglas de este Titula a los procedimientos disciplinarios csando &tos
conduzaan a la aplicadcn de sandones de suspension o destiiucdén, o calesquiera oiras de
Die conformidad con kzs causales del articulo 110, las sandones administrativas podrin ser similar gravedad.

impusstas por ¢l drgano de [ entidad que ostente L2 potestad disciplinaria. Asimismo, la
Coniraloria General de la Repiblica podri sustandar ¢ procedimiento administrativo y
Tequericd, en forma vinculante, a b entidad respectiva, aplicar la sancién que determine.
Diichas sandones mnsistirin, sepin la gravedad de los hechos, en Io siguienbe

Se instruya a la Auditoria Interna de Jasec para que, tomande como insumo ks dispuesto por la

a} Amonestanin escita. Contraloria General de la Repuiblica, realice una investigaddn prefiminar cuyos objetives sean:

b)) Amonestacidn escrita publicada en La Gaceta. * Determirar Ios participantes yio presunios responsables por parte de Jaser de a
adjudimdén de la empresa GIF Ltda. como Unidsd Ejeouatora del Proyecto

) Suspensicn sin goeoe de salario o estipendin, comespondiente 2 un plazo de ocho a treinta Hidroeléctrico Tore [

iae. = Enlistar b posibles faltas incarridas por parte de didhos responsables en o proceso de
adudicacdn de dicha firma, de acuerds con la determinadién de antecedentes, hechos

) Destifucidn sin responsabilidad. probades v evidencias que se recaben,

ARTICULO 114 rashilidad civil *  Recomendar a esia Junta Directiva o procedente con relacidn 2 los hallazgos del objetive
antericr.

Todo servidor piblice serd responsable civil por ks dafios y perjuicios que oasione, por dolo

o culpa grave, a los drganos y entes piblicos, independientemente de si existe mn ellos

reladén de servicin. Tal responsabilidad se regird por la Ley General de la Administracién Atentamene,

Piiblica v podrd sutgir, sin que £53 emameracidn sea taxativa, por la comisitn de algmo de

s hechos comtemplados en Ios articulos 110y 111 de k2 presente Ley. LIZANDRO H%ﬁmnw

BREMES CASTILLID (FIRiAY
ARTICUTO 118 = Cobro judidal PAULITO ERENEX mm.l-ﬂlsﬂﬁ:‘-&

CASTILLO (FIRMA) "o

La copia certificada de la resolucién que declare b resporsabilidad civil constituira titulo
eRcutive para su abro por L via fudicial, 5 consta suma laquida.

Lizandro Brenes Castilla
Par su parte, la Ley General de la Administracidn Pablica {mimero §227) establece:
SECCION TERCERA: De o Responsabilided Disciplinaris del Sercidor

Articulo 211

1. El servidor piblico estard sujeso a responsabilidad disdplinaria por sus acciones, acos o
contrates opuesios al ardenamients, mando haya acmdo con dolo o culpa grave, sin
perjuicio del régimen disdplinaio més grave previsio por otras leyes. 2. El superior
respanderi también discplinariamene por los acos de sus immediatos inferiores, cuando é
¥ esing tltimes havan actuado con dolo o culpa grave: 3 La sancdn que corresponda no
jpodrd imponerse sin formacidn previa de expediente, con amplia audiencda al servidor para
que haga vaber sus derechos y demuesite su inooencia.

Articulo 308.

1. El procedimiento que se establece en este Titulo serd de observancia obligatoria en
cualquicra de los signientes s

2} S el acto final pusde cawsar perjuicis grave al admimistrado, sea impomidndole
obligaciones, suprimiéndole o denegindole derechas subjetives, o por aulquier otra forma
de besidn grave v directa a sus derechos o intereses legitimos; ¥ b) 5 hay conmadiocidn o
concurss de interesados frente a la Administracién dengro del expediente.

Consulta dofia Rita Arce si es necesario lo externado por don Lizandro Brenes ya que se
puede dar de oficio y no el instruir a la Auditoria, por ende, solicita que le expliquen porque
no entiende el fondo de lo manifestado. ...

Menciona don Carlos Astorga que es completamente valido el interés de don Lizandro
Brenes, de verificar la responsabilidad de los funcionarios, por lo que comenta que le llama
la atencion la norma que se citd, donde la competencia es mas bien de la Contraloria y no

de JASEC por tal razén desconoce hasta qué punto por tema de fundamentacién, por lo
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gue externa si seria inclusive conveniente tomar una decision, por lo que considera revisar
y por otro lado consulta sila Auditoria sirealizé este trabajo.................coooi
Aclara don Lizandro Brenes que lo mencionado anteriormente en su intervencion y en el
articulo 111 se expresa que, se faculta a los jerarcas a responder por las actuaciones que
se cometan con los recursos publicos y no precisamente es una competencia exclusiva de
la Contraloria Generalde la Republica. ...,
Menciona don Raul Navarro que el tema es muy complicado y entiende la preocupacion,
pero directamente en la mocién considera lo planteado por don Carlos Astorga en consultar
si la Auditoria ya realizé algun estudio, para que se informe, sin embargo. en el punto N° 2
ya se esta afirmando que hay culpables y el punto N°3 no lo ve claro, y opta por analizarlo...
Comenta don José Pablo Salas con respecto a la mocion presentada, que se considere
utilizar el término “valorar” y no “instruir’; lo anterior conforme a lo establecido en nuestro
Reglamento de organizacion y funcionamiento que indica textualmente en el articulo 25.
Servicios de la Auditoria Interna: “En cuanto a la solicitud de estudios especiales y no
programados en el plan de trabajo de Auditoria, se valoraran las observaciones y solicitudes
realizadas por el Jerarca y por la Contraloria General de la Republica”, ; lo mismo alineado
a lo que se establece en las Normas para el Ejercicio de la auditoria interna en el sector
publico en la norma 2.2.3; y en este caso particular se hara la comunicacion y se elevara a
su Jefatura inmediata don Raul Quirds para que se proceda conforme. Respecto a la
consulta si se ha evaluado este tema, comenta que en este momento la auditoria se

encuentra realizando un estudio de la planta Toro 3 pero esta enfocado en gastos
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operativos, y no precisa que anteriormente se haya realizado un estudio con ese detalle por
lo que si se requiere se podria investigar en nuestras basesde datos. .............................
Hace referencia don Juan Antonio Solano a la mocion presentada por don Lizandro Brenes
y externa que como director puede presentar las mociones que considere oportunas y pedir
las investigaciones que sean necesarias, siempre y cuando sean aprobadas por la Junta
Directiva, por ende, sugiere trasladarlo a la Auditoria Interna y luego informe a la Junta
Directiva, para que ésta pueda determinar siprocede 0 NO............ccceviiiiiiiiiiiiiiiienen,
Solicita don Lizandro Brenes difundir la mociéon presentada, para que se hagan las
observaciones al respecto, ya que el enfoque si esta claro, y luego se pueda hacer la
valoracion para trasladara la Auditoria Interna. ...
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes..................
5.a. Tomar nota del oficio GG-994-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, con el cual informa sobre el estado de situacion en torno a la ejecucion del
acuerdo tomado en sesion 021-2020 con relacién a la orden de la Contraloria General
delaRepublicaparaanular el contrato GIP —TOro 3........cceueveveeeeeieieieieiecieeeeeeeeen
5.b. Instruir a la Administracién para que mantenga informada a ésta Junta Directiva
de cualquier informacién que suceda en torno ala orden de la Contraloria General de
la Republicaparaanular el contrato GIP —TOr0 3..cuieuiiieie e vrieecr e e eeeceeanvaeaeaaes
5.c. Solicitar al personal de Junta Directiva circular entre los directores la mocidn
planteada por el director Brenes Castillo para que planteen las recomendaciones para

enmendar el contenido que se considere PertiNeNte ... cveververeee e rrcre v neneaeanas
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5.d. Incluir la mocién presentada por el director Brenes Castillo, en la agenda del
préximo lunes 26 de octubre de 2020, para que en ese momento se determine la

conveniencia de remitirla ala Auditoria Interna Institucional para su valoracion.........

ARTICULO 6.- INFORME SOBRE ANALISIS A LA MOCION Y A LA PETICION DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

Se conoce oficio GG-997-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, mediante el cual remite
oficio SUBG-TH-0554-2020 suscrito por el Lic. Arnold Mora, Jefe Departamento Talento
Humano, con el cual presenta informe sobre el analisis de la disminucién de la jornada
7= o T ) =
Para este punto se encuentra presente don Arnold Mora, quien mediante diapositivas
PreSeNtardn ESte INfOMMIE. ... . e

Inicia don Arnold Mora comentando que la siguiente presentacién vienen a atender 2

En la Sesion Ordinaria de Junta Directiva No 021-2020 del 08 de junio de 2020 se conocio
una mocion interpuesta por la Directora Rita Arce Lascarez, relacionada con la propuesta
de disminuir la jornada laboral en JASEC, lo cual dio como resultado el siguiente acuerdo:..
9.c.1. Trasladar al Departamento Talento Humano y a la Gerencia General
para su analisis la mocion presentada por la directora Arce Lascarez, con
el fin de que presente un informe a la Comision de Desarrollo Humano
para que éste a su vez remita su criterio a esta Junta Directiva...............
Posteriormente, en la Sesion Ordinaria de Junta Directiva No 028-2020 del 02 de julio de

2020, se conocio el oficio suscrito por varios funcionarios sobre la solicitud para reducir la

jornada laboral en JASEC, el cual dio como resultado el siguiente acuerdo de Junta
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“SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes.
8.b.1. Tomar nota de oficio suscrito por funcionarios de JASEC para lo
gue respectaalareduccion delajornada....ccccceeeveeveriiireiierrieiiesneenanans
8.b.2. Trasladar a la Comisién de Desarrollo Humano oficio suscrito por
funcionarios de JASEC para lo que respecta a lareduccion de lajornada,
con el fin de que sea considerada junto con la mocién presentada por la
directora Arce Lascarez.”

Externa don Arnold Mora que en el desarrollo del informe, las proyecciones y segun los
supuestos, el analisis que se realizé basicamente utiliz6 de escenario la revisién de pasar

de 48 horas a una jornada de 40 horas semanales horas, por lo que detalla algunos

Jornada laboral: corresponde al nimero maximo de horas ordinarias, permitido por
ley, en las que la persona trabajadora se encuentra sujeto a las 6rdenes de la
PErsoNa EMPIEAOIA. .. ...t

- Horario de trabajo: es el periodo dentro del cual se distribuye la jornada, por ejemplo,

la hora de entrada y de salida del centro de trabajo; asi como para fijar las horas de
los tiempos de descanso entre JorNada. ........v.veieiiiii e
- Lajornada laboral puede ser del tipo ordinaria diurna, ordinaria nocturna u ordinaria
mixta. Estas jornadas se distribuyen en horarios que estan autorizados para las
diferentes areas sustantivas de 1a iNStituCION..............ooiiiiiiiiiii e,
- La jornada ordinaria diurna es aquella en la cual se trabaja en el periodo
comprendido entre las cinco de la mafiana y las siete de la noche. Esta compuesta
por ocho (8) horas por dia y cuarenta y ocho (48) horas por semana. En trabajos
gue no sean peligrosos ni insalubres puede ser hasta de diez (10) horas diarias,

pero no mas de cuarenta y ocho (48) horas semanales, dandose asi lo que se
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conoce como Jornada Diurna Acumulativa......... ...

- Lajornada ordinaria nocturna es la que se realiza entre las siete de la noche y las

cinco de la mafana del dia siguiente. Es de seis (6) horas por dia y treinta y seis

(36) horas semanales. No se permite la jornada acumulativa nocturna..................

- La jornada ordinaria mixta es aquella en que se labora una parte en el periodo

comprendido entre las cinco de la mafiana y las siete de la noche y otra parte entre

las siete de la noche y las cinco de la mafiana; por ejemplo, se ingresa a las dos de

la tarde y se sale a las diez de la noche. Es de siete horas por dia (7) y cuarenta 'y

dOS (42) NOras SEMANAIES. ... . ..t

Finalmente, la jornada ordinaria acumulativa es aquella mediante la cual las horas que

corresponde laborar el sexto dia de la semana (que generalmente es sabado), se trabajan
€N [0S CINCO AIAS ANEEIIOIES. .. ..ttt ettt e e e eenes

Sefiala don Arnold Mora que considerando las definiciones brindadas en los parrafos

anteriores, se tiene la particularidad de que en funcion de la jornada laboral que un

colaborador deba cumplir en un dia y/o en una semana en especifico, asi sera el horario de

trabajo diario y/o semanal que debe cumplir, por lo que actualmente estan establecidos

diferentes horarios en las areas sustantivas, con la premisa de brindar y atender de manera

eficiente el servicio publico, de conformidad con la naturaleza de JASEC.........................

Tomando como referencia lo indicado de previo, es importante sefalar que la jornada

laboral actual de JASEC corresponde a 48 horas semanales, segun lo dispuesto en el

Articulo 7 del Reglamento Auténomo de Trabajo de JASEC............cooviiiiiiiiiiiienen,
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Hace ver como parte de los resultados obtenidos del estudio salarial realizado en el periodo
2018, la informacion se relacioné con la jornada que tienen las demas empresas del sector
eléctrico como ejemplo, se menciona a CoopeGuanacaste tiene una jornada de 45 horas
semanales y Coopelesca tiene en jornada de 44 horas a algunos puestos de su estructura
ocupacional. El resto de las empresas del sector eléctrico estan en jornada de 48 horas, las
cuales permiten hacer una comparacion a nivel de mercado............c.occvviiiiiiiiienennn.

Interviene don Luis Gerardo Gutiérrez consultado en base a los ejemplos de las 2
cooperativas, si el personal tiene que laborar los dias sabados.........................

Externa el sefior Mora que la jornada estd comprendida de lunes a viernes....................

Continta don Arnold Mora informando que se incorporé la siguiente tabla, con base a la
homologacion incluyendo la jornada de las 48 horas de las demas empresas, que
demuestra la posicién percentil de cada una de las clases, tomando como referencia la
situacion vigente del Il Semestre del periodo 2018, por ende, la firma del documento por
parte de los funcionarios que a modo de compensacion, en vista que no se puede hacer un
ajuste salarial para mejorar la situacion a nivel de mercado de JASEC se externa el rebajo

delajornadalaboral........ccccooii i

Jornada Clase Actual JASEC Salario Base Percentil Pagado
JASEC Actual JASEC seguin Mercado
48 Asesor legal @#753,800 20.87
48 Asistente administrativo @¢431,300 22.49
48 Asistente Técnico 1 @¢431,300 23.24
48 Asistente Técnico 2 @¢508,600 22.85
48 Auditor Interno ¢1,035,150 18.52
48 Auxiliar #357,150 22.34
48 Director Divisiéon @¢971,700 16.36
48 Encargado Unidad Ejecutora 836,550 18.07
48 Gerente General 1,202,000 11.38
48 Jefe de Area 836,550 18.07
48 Jefe Departamento 1 @¢672,400 23.71
48 Jefe Departamento 2 ¢687,400 17.96
48 Médico empresa @¢849,800 23.57
48 Profesional 1 @#547,200 21.41
48 Profesional 2 @#588,550 19.38
48 Subgerente General ¢1,057,300 11.90
48 Técnico 1 @¢t412,600 22.80
48 Técnico 2 @t492,250 23.29
48 Técnico 3 @¢542,900 22.56
48 Técnico Profesional 555,050 24.13
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Hace menciéon a los antecedentes mas relevantes de los ultimos afios en relacion a los

“7- La jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas por semana.

El horario de trabajo sera el que la Junta Directiva determine para sus dependencias o el
que determine en ausencia de acuerdo de la Junta Directiva el Jefe de la unidad

administrativa desconcentrada CorreSpoONdieNte. ... ....ooviuiiiiii i

”

“1.- Aprobar la propuesta de la Gerencia para que la nueva jornada laboral sea de
cuarenta y ocho horas a partir del 1 de febrero de 1999..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiie e
« Afinales del mes de enero de 1999, se procedi6 a elaborar para firma de las partes,

el respectivo “Adendum al Contrato de Trabajo”............coooiiiiiiiiiiiiiee

1. Horario de los funcionarios administrativos: Lunes a viernes de las 7:24 a las 17:00 horas.
Tiempo para almorzar: 30 MUNULOS. ...t e eeneenes
+ Luego de la madificacién de horarios implementada en el afio 2003, en diferentes
momentos se ha tramitado ante la Junta Directiva modificaciones y/o
implementacién de horarios de trabajo para areas sustantivas especificas

(AdMINIStrativas 0 tECNICAS).....c.ii ittt e e
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+ Oficio GG-090-2019 del 15 de febrero de 2019, el Ing. Carlos Quirds Calderén, en

calidad de Gerente General de JASEC a esa fecha, plantea algunas consultas al

“B. Como mecanismo de ajuste salarial, legalmente, ¢ Es posible disminuir  la  jornada
laboral manteniendo el salario base de cada clase?”............coooiiiiiiiii

% Oficio GG-AJ-101-2019 del 04 de marzo de 2019:.........coviririiiiiiiiiiieeeeeen
“Respuesta: Para la disminucion de la jornada laboral en la Administracién Publica debe

de elaborarse un estudio técnico que asi lo sustente. Es de suma importancia demostrar

que con el acortamiento de la jornada no se esta afectando la prestacion del servicio publico

a los abonados, asi como, no se esta violentando el fin publico impuesto por el legislador a

JASEC en sus leyes que la han constituido y reformado. .........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiaaneennn.

Comenta que bajo esa premisa Talento Humano como la Gerencia General estableci6 una
metodologia con el fin de recopilar la informaciéon que diera sustento para hacer el andlisis
respectivo, por lo que hace notar que la metodologia no consisti6 en una encuesta de

opinion, sino que la Gerencia General solicité a los Jefes de Area y a otros departamentos

* Implicaciones que se pueden presentar si todo el personal pasa de una jornada
laboral de 48 a 40 horas semanales...........c.ooiiiiiii i

* Ajustes operativos y/o administrativos se deben implementar a nivel de cada uno de
los departamentos del area para que, con una jornada de 40 horas semanales, la

prestacién de los servicios no se vea afectada de forma negativa.......................
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» Definicion de los recursos adicionales que se necesitarian para atender los ajustes
definidos en el aspecto anterior. ... ....c.oivinii i
* Identificacién de los posibles riesgos de afectacion en la prestacién del servicio
publico y sus correspondientes medidas de mitigacion...............coccovveiiiiiiinnan,
* Incorporacion de los aspectos mas relevantes sefialados por cada uno de las
jefaturas que remitié la informacién solicitada................cccooiiiiiiiiiii
Se reitera que la informacion fue solicita a las siguientes jefaturas:...................ccoooeei.
« Jefatura Area DiStriDUCION. ............uiiie e,
o Jefatura Area GENEIaCION. ...........oeee e,
« Jefatura Area INfOCOMUNICACIONES.............ieeeeeeeee e
« Jefatura Area Operacion COMErCIal.............cccccuvuueeeeiiiiee e,
« Jefatura Area Servicios ADMINISIrativos. ..............oereueeeiie e,
« Jefatura Area Servicios FINANCIEIOS. ...........couueieei e,
« Jefatura Area Tecnologias de INfOrmacion................cceeveueeeeeeieiieieeieeeeinnn
« Jefatura Asesoria Juridica Institucional..............ccooiiiiiiiiiii
» Jefatura Departamento Planificacion Institucional.....................coiii
+ Jefatura Departamento Contraloria de Servicios............ccoeeiiiiiiiiiiiiic e,
o Jefatura DiviSiOn OPEraCiONES.........ciuiuiii it
+ Jefatura Unidad Ejecutora PTAR ... e
» Jefatura Unidad Ejecutora Proyecto AMI...........cooiiiiiiiiiic e,
» Jefatura Unidad Ejecutora Proyectos de Generacion...............ccoeeiiiiiiiiieinannn,
Se abarca mas del 90% de la estructura organizacional..................cocooiviiiiiiieiiinn,
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Interviene don Francisco Calvo mencionando que en este punto es importante destacar la
metodologia explicando que no se podia realizar una encuesta de opinién a la mayoria de
los funcionarios de la empresa, ante la consulta si estarian dispuestos a reducir la jornada
laboral y hacer un esfuerzo adicional por mantener la productividad, ya que los funcionarios
no son responsables de que los servicios se presten correctamente, sino las jefaturas ya
gue se debe cumplir con las metas y objetivos, por ende lo ideal era realizar un andlisis....
Contintia don Arnold Mora explicando el resultado obtenido de las preguntas anteriores por
cada una de las Jefaturas donde se obtuvo los siguientes analisis financieros..................
Se realizaron las proyecciones relacionadas con los requerimientos adicionales (plazas

LT DTS2

REQUERIMIENTOS AREA COMERCIAL

4 Asistente Técnico Nivel 1 Atencion al Cliente 8 664 463,13 34 657 852,51
1 Asistente Técnico Nivel 1 Facturacion y Recaudacion 8 664 463,13 8 664 463,13
4 Asistente Técnico Nivel 1 Facturaciéon y Recaudacion 8 664 463,13 34 657 852,51
3 Auxiliar Centro de Gestién al Cliente 7 226 526,82 21 679 580,47
1 Auxiliar Servicio al Cliente 7 226 526,82 7 226 526,82
1 Técnico Nivel 1 Cortas y Reconexiones 8 301 827,81 8 301 827,81
1 Técnico Nivel 1 Facturacion y Recaudacion 7 839 633,28 7 839 633,28
1 Técnico Nivel 2 Cortas y Reconexiones 9 846 421,56 9 846 421,56
16

Externa don Francisco Calvo que los datos anteriores son el resultado del analisis que cada
una de las Jefaturas realizd, es decir en el escenario de la reduccion de la jornada laboral,
con el propésito de mantener la capacidad de trabajo y la prestacién de servicio actual, se
identificaron los requerimientos como en este caso nuevas plazas y Talento Humano realiz6

1A tradUCCION @ COIONES. ...t e e e e e e
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Manifiesta don Arnold Mora que, partiendo de la aclaracion anterior, don Rogelio Quirés
detalla que las rutas de lectura todos los meses estan en aumento y por ende requiere de
mas personal para atender el servicio con normalidad................cooiiiii i
Para el caso del Area de Generacién se requiere de 8 personas para poder atender las

plantas 24/7 para un total de ¢74.50 millones, lo anterior se detalla a la tabla adjunta.......

REQUERIMIENTOS AREA GENERACION

Cantidad Requerimiento

Asistente Administrativo
Técnico Nivel 1 Mantenimiento y Construccion Civil

Técnico Nivel 2 Mantenimiento Electromecanico
Técnico Nivel 2 Produccién

Monto anual con cargas
por puesto

8 664 463,13
8 301 827,81
9 846 421,56
9 846 421,56

TOTAL REQUERIDO

8 664 463,13
16 603 655,61
29 539 264,68
19 692 843,12

74 500 226,53

En el caso de Infocomunicaciones se requiere de 6 personas mas para un total de £64.82

Millones segun detalle. . ..... ...

REQUERIMIENTOS INFOCOMUNICACIONES

Cantidad Requerimiento

Profesional Nivel 1 Control Contenidos
Tecnico Nivel 2 Control de Contenidos
Tecnico Nivel 3FTTH

Tecnico Nivel 1 FTHH

Tecnico Nivel 3 Red de la Fibra
Tecnico Nivel 1 Red de la Fibra

Monto anual con cargas
por puesto

16 241 880,53
9 846 421,56
11 064 255,68
8 301 827,81
11 064 255,68
8 301 827,81

TOTAL REQUERIDO

16 241 880,53
9 846 421,56
11 064 255,68
8 301 827,81
11 064 255,68
8 301 827,81

64 820 469,06

Para el Area Financiera el andlisis realizado, se consideran ¢84.63 millones al afio............

REQUERIMIENTOS AREA SERVICIOS FINANCIEROS

Cantidad Requerimiento

Profesional Nivel 1 FAG

Profesional Nivel 2 Presupuesto y Control
Profesional Nivel 2 Tesoreria

Profesional Nivel 1 Contabilidad
Profesional Nivel 2 Servicios Financieros

Monto anual con cargas
por puesto

16 241 880,53
17 385 251,99
17 385 251,99
16 241 880,53
17 385 251,99

TOTAL REQUERIDO

SGE JASEC
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En vista de todo lo anterior se genera un total de ¢356.83 millones al afio entre puestos
nuevos y pago de planillas en caso de darse una disminucién en la jornada segun tabla

para nNo afectar €l SEIVICIO. ... ...

TOTAL GENERAL

132.874.158.07
74.500.226.53
64.820.469.06
84.639.517.03

Comercial
Generacion
Infocomunicaciones
Servicios Financieros

No o

Menciona don Arnold Mora que en otros casos el andlisis que hicieron las Areas no va
enfocado en el tema de recursos adicionales a nivel de nuevas plazas como en el caso de

Distribucion se enfocaba en el incremento de pago por tiempo extra y se utilizaron los

» Se analizan los registros existentes relacionados con el pago de tiempo extra de los

ultimos 24 meses, es decir, de Julio 2018 a Junio 2020........ovineeiiiee i,

» Se obtiene la sumatoria de los montos pagados durante el periodo de estudio en
cada una de las areas en las que se paga tiempo extra............ccoeevieiiiiiiiinnenen..
» Para cada area se calcula un promedio mensual..............cccooiiiiiiiiiiii
* Al promedio obtenido se le aplica un incremento del 20% que corresponde al efecto
estimado por la disminucion de las horas ordinarias del personal.........................
* Se obtiene el monto mensual proyectado, el cual se multiplica por 24 para realizar

la comparaciéon con el monto base utilizado para la proyeccion.............................
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Partiendo de los datos anteriores se realizé la proyeccion para cada una de las Areas que

generan tiempo extra como se muestra en la tabla adjunta.............................

Tabla N° 1
Proyeccidn incremento pago tiempo extra
Datos en millones de colones

Comercializacién Despacho Distribucion Generacién

Monto pagado 9.37 10.15 87.99 70.45
Promedio mensual 0.39 0.42 3.67 2.94
Incremento (20%) 0.08 0.08 0.73 0.59
Promedio mensual 0.47 0.51 4.40 3.52
proyectado

Promedio anual 5.62 6.09 52.79 42.27
proyectado

Promedio bianual 11.24 12.19 105.59 84.54
proyectado

Diferencia 1.87 2.03 17.60 14.09

Fuente: Sistema Integrado de Recursos Humanos
Interviene don Francisco Calvo mencionando que en el Comité de Finanzas se reviso el
tema del tiempo extra, el cual generd una conversacion importante, ya que dicho tiempo
incurre cuando hay roles de 24/7, donde sale mas barato el pago de tiempo extra para cubrir
esas horas que contratar un funcionario para hacer la cobertura completa, como el caso de
Averias, ademas se aclara que en la parte administrativa no se paga dicho tiempo............
Continta don Arnold Mora comentando que tomando en cuenta las repuestas recibidas y
de acuerdo con el andlisis de la estructura funcional, practicamente se abarca mas del 90%
de dicha eStrUCtUra. ...
Aclara don Francisco Calvo que el célculo del 90% no es en referencia a la cantidad de
respuestas sino a cuantos departamentos y unidades estan consideradas dentro del

AN SIS . . .ottt
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Menciona el sefior Mora algunos datos importantes. ..o
Datos relevantes (Salarios).........couiiiiiiiii
» Cantidad funcionarios activos al 30-09-2020: 421.........cooiiiiiiiiiiii e
« Sumatoria salarios totales (salario base mas componentes): $350.50 millones......
« Cargas patronales (26%): €91.13 MillONES.........coiiiririiiiiiieeee e
« Sumatoria mensual: $441.63 MIllONES........cuiuieiiiiii e
» Sumatoria anual: €5.299,52 MIllONES.........oeini e
* Porcentaje disminucion: 16.67% de una jornada laboral de 48 horas semanales....
* Resultado final: $883.43 millones anuales. .............ccvveiiiiiiiiiiiiiiie e
Comenta el sefior Mora que los ¢883.43 millones representan horas de trabajo a las que
=R (=] 010 o3 = = Lo 1R PP
Interviene don Francisco Calvo recalcando que los recursos anteriores no son un ahorro
porque la peticion es reducir la jornada, pero manteniendo los salarios, y es una estimacién
del valor actual que tiene esa capacidad de trabajo, por ende, es un ejercicio diferente con
respecto a las dispositivas anteriores, solo que cuantifica las horas que no se vayan a
5= 0T - |
Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez si el monto de los £883.43 tiene, o no tiene incluido
el pago ordinario que hay que hacer a la jornada que requiera la presencia......................
Externa don Arnold Mora que el ejercicio que se hizo fue considerando el salario base mas
componente y el impuesto se excluyd y no esta el efecto del tiempo extra que tenga que

iNncorporarse Si S€ daria €S8 ESCENAIO. ... .u.iii ittt e e
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Comenta don Raul Navarro que a los ¢883.43 millones se le deben sumar los ¢356.00
millones por los puestos y tiempo extra €1250.00 millones sumando los 2 rubros..............
Contintia don Arnold Mora explicando que se hizo un ejercicio similar, pero a nivel de horas:
O Horas laborales (48*4.33): 207.84 horas laborales por mes por persona..................
U Total horas laborales por mes: 87.500,64 horas laborales.....................cooieenen.
O Total horas laborales por afio: 1.050.007,68 horas laborales..............................
% Horas laborales (40*4.33): 173.20 horas laborales por mes por persona...............
% Total horas laborales por mes: 72.917,20 horas laborales.......................ccoenal.
% Total horas laborales por afio: 875.006,40 horas laborales....................ooiiinil.
Diferencias Generales:
Ante la eventualidad de que la jornada laboral de los 421 funcionarios activos al 30 de
setiembre de 2020, se reduzca de 48 a 40 horas semanales, implica una disminucion de
14.583,44 horas laborales mensuales y un total de 175.001.28 horas anuales.................
Entorno actual
Situacion actual a nivel del pais por la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-19.
A nivel del sector privado se ha permitido las suspensiones temporales de contratos de
trabajo 0 reduccion de 1as JOrNadas...........ooeiiiiiiii
Implementacion de medidas a nivel laboral para la contencion del gasto publico:
= Congelamiento de los aumentos por costo de vida al salario base..............
= Congelamiento del pago de anualidades nuevas para los préximos dos afios.

= Propuesta para establecer el impuesto de la renta sobre el salario escolar...
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= Proyecto para reducir un 15% a los salarios brutos del sector publico que
superen los 1.5 millones (por un periodo de 12 mesSes).......ccovvvvvviieinannn.

= Otras medidas de acuerdo con el comportamiento de la emergencia
SST= 11162 4

Cuestionamientos a instituciones/empresas por parte de la sociedad civil y de diferentes

- A nivel de normativa interna la jornada de 48 horas semanales esta establecida en
el Articulo N° 7 del Reglamento Autonomo de Trabajo de JASEC................c........

- Lainstauracién de la jornada de 48 horas semanales en JASEC desde el mes de
febrero de 1999, se justific6 en la busqueda de la satisfaccion plena de las
necesidades de los clientes por brindar un servicio publico béasico para la zona
£S5 17/ >

- A nivel del sector eléctrico sélo algunas cooperativas tienen jornada laboral inferior
A48 horas SEMANAIES. ..o e

- La disminucién de la jornada laboral en JASEC puede aplicarse en el tanto no se
afecte la prestacion del servicio publico y no se violente el fin pablico establecido en
la ley de creacion de JASEC y susreformas.............cccoeiiiiiiiiiiiiiiiciieea

- A nivel de la operacién comercial se considera que la disminucion de la jornada
laboral no puede menoscabar los horarios de atencién al cliente tanto de los

servicios de electricidad coOmMo de INtEINET. ... ....oiiee e,
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- Laimplementacion de la jornada laboral de 40 horas semanales afectaria los ciclos
mensuales relacionados con la facturacion y recaudacion de los servicios si no se
asigna recurso adicional para reforzar la atencion de los diferentes procesos...........

- En el area de distribucién se prevé un incremento en el pago de tiempo extra
principalmente por la atencion de los eventos que se susciten en los diferentes
circuitos de la red que afecten la continuidad y calidad del servicio tanto de
electricidad comode internet. ...

- Los roles rotativos semanales del personal técnico tanto del area de distribucion
como de generacion estan definidos bajo el modelo 24/7 y sobre la base de 48
horas, por lo que una disminucion de la jornada implicara cambios importantes que
podrian afectar la asignacion del personal para la operacion de la red, atencion de
averias y operacion de las plantas, entre OtroS..........c.cocvviiiiiiiiiiiee e

- El area de generacion requiere cubrir 24/7 la operacién de las plantas de los
diferentes sistemas productivos, por lo que si no se asigna recurso técnico adicional
se corre el riesgo de tener periodos desatendidos durante el dia, lo que implica
exponer la seguridad operativa de los equipos de produccion.................cccoeeiennen.

- El area financiera requiere la automatizacién de algunos procesos que actualmente
son realizados de manera manual, por lo que la implementacion de la jornada de 40
horas podria dificultar el cumplimiento de plazos asociado a los cierres mensuales.

- Los procesos ordinarios de contratacion administrativa no se verian afectados por
una disminucién de la jornada, considerando que actualmente se dispone de la

plataforma SICOP por medio del cual se realizan todas las gestiones vinculadas a
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una contratacion directa 0 lICItACION...........covuiuiei e
- En las primeras horas de cada dia se realiza la habilitacién de los servicios para el
cobro de los servicios, por lo que de previo se ejecuta el respaldo de las bases de
datos para gque los recaudadores externos puedan cobrar a partir de las 7:00 am, lo
cual implica que los horarios de trabajo establecidos para algunos de los
funcionarios del area de tecnologias de informacion deberian mantenerse, caso

contrario, tendria que negociarse con los recaudadores para que el cobro inicie mas

- La disminucion de jornada repercutiria de manera directa y negativa en la atencién
de los casos, reclamos y consultas de los clientes que son canalizados por medio
de la Contraloria de Servicios, asi como la atencién oportuna de los requerimientos

gue se emanan de otras instancias externas regulatorias de los servicios que brinda

- El &rea de infocomunicaciones prevé la necesidad de asignar mas recurso humano
adicional para que la disminucion de la jornada laboral no afecte el cumplimiento de
la estrategia de negocio establecida y que actualmente esta en ejecucion.............

- Launidad ejecutora del proyecto de la plataforma avanzada de medicién AMI podria
extender mas alla del periodo de ejecucion establecido en la fase de planificacion
como consecuencia de la implementacion de la jornada de 40 horas a nivel
11118 o 0 = | P

- Se estima que en algunos departamentos en forma paralela a la asignacién de

recurso adicional o la ocupacién de puestos que actualmente estan vacantes,
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requerian la asignacion de vehiculo para la ejecucion de las actividades de campo,
remodelaciones en oficinas porque no se cuenta con el espacio suficiente para el
recurso adicional y el respectivo equipo de computo y de oficina que permita realizar
1as [ab0ores asignadas. ..........ccouiiii i

En cuanto a las valoraciones finales, con base en lo anteriormente expuesto y detallado en

a) Las implicaciones que se pueden presentar en cada una de las areas de la
estructura organizacional si todo el personal pasa de una jornada laboral de 48 a 40
NOraS SEMANAIES. ... .t

b) Los ajustes operativos y/o administrativos que se deberian implementar a nivel de
cada uno de los departamentos para que, con una jornada de 40 horas semanales,
la prestacion de los servicios no se vea afectada de forma negativa......................

c) Los recursos adicionales (humano, equipo, fisico, etc.) que se necesitarian para
atender diChOS @JUSTES. .. ...

d) La identificacion de los posibles riesgos de afectacion en la prestacion del servicio
publico y sus correspondientes medidas de mitigacion...................cocooil

e) La situacion actual que esta enfrentando el pais por causa de la emergencia
sanitaria por la pandemia del COVID-19 y que se extendera por varios meses mas.

f) Laincertidumbre que existe sobre las consecuencias que podrian materializarse en
los diversos sectores de salud, econdmicos, politicos, sociales, entre otros, lo cual

afectaria las operaciones normales de los diferentes negocios de JASEC..............
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Se considera a nivel del Departamento Talento Humano que con los recursos actuales no

existen las condiciones necesarias para que la empresa disminuya la jornada laboral

pasando de 48 a 40 horas semanales, sin que ello implique una afectaciéon en la prestaciéon

del servicio publico a los abonados o clientes, asi como que no se estd violentando el fin

publico impuesto por la legislacion vigente. ...,
Menciona don Francisco Calvo que es importante que la Junta Directiva conozca que la
Gerencia General y el Departamento de Talento Humano estan claros que a nivel salarial
JASEC esta a la baja de la industria y es la justificacion principal para reducir la jornada,
una especie de compensacion, no obstante, el estudio es objetivo en el sentido que la
reduccion no es gratis ya que implica ajustes, también incorporando tecnologia, redisefios
y eficiencias diversas se podria compensar o mitigar, sin embargo la situacion pais y las
condiciones de la empresa en este momento dificultan el cambio al 100%, por lo que se

quiere ser mas productivo y eficiente pero no laborando menos horas sino con los recursos

a) Con base en el analisis expuesto en el informe elaborado por la Administracién, se
acuerda mantener la jornada laboral de 48 horas conforme a lo dispuesto en el
Reglamento Autbnomo de Trabajo de JASEC, considerando de que actualmente no
existen las condiciones necesarias para que la empresa disminuya la jornada
laboral, sin que ello implique una afectacion en la prestacién del servicio publico a
[0S @bONAdOS O CIENTES. ... ..

b) Comunicar a los funcionarios el acuerdo tomado por éste Organo Colegiado..........
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¢) Instruir a la Administracion para que realice las valoraciones respectivas sobre la
optimizacion del recurso humano activo en funcién de la prestacién del servicio
publicoque se brinda....... ...,

d) Realizar una revision detallada de los factores que a nivel institucional generan el
pago de tiempo extraordinario para el personal de las diferentes areas sustantivas

de la Empresa a efectos de optimizar dicho gasto..............c.cociiiiiiiiiinene,

e) Realizar una revision que permita determinar la idoneidad de los horarios que
actualmente estan establecidos en las diferentes areas en relacion con la eficiencia

en cuanto a la prestacion del servicio pUblICO............ccoiiiiiiiii e

f) Analizar las acciones que se pueden implementar a nivel de las partidas de
remuneraciones que permitan generar ahorros enlas mismas.............c.ccceveeeinnnn.

A solicitud de dofa Rita Arce a continuacion se transcribe de manera literal lo externado
como justificacion de su vOto NEGAatiVO. ..........ouieii
Como bien lo dijo don Arnold Mora, en el Comité de Talento Humano se presentd 2 veces
el tema. Cuando se presento la primera vez una de las diapositivas era una comparacion
de las jornadas laborales o por lo menos se mencioné la comparacién con las jornadas
laborales con ESPH, ICE, Coopelesca, con otras instituciones del area y en vista de eso,
se le solicit6 al sefior Mora que fuera tan amable de hacer ese mismo benchmarking, pero
no solamente para las jornadas, sino que le parecia bien ya que unas eras de 48, otras de
40 e inclusive se recuerda que menciond que en el ICE unas eran de 40 y otros de 48, etc,
entonces se solicitd eso mismo pero comparando los salarios, para esas jornadas en los

diferentes casos, esto se solicitd para la primera exposicion que se hizo del documento, no
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obstante, en la presentacion segunda no se expuso. Luego don Arnold Mora menciona que
se hizo un mecanismo de consulta donde se realizé al 90% de las jefaturas y estas se
encargaron de hacer llegar la informacién a los subalternos, por lo que no queda claro cual
fue el mecanismo que se uso6 la jefatura para realizar esa consulta a los subalternos, o como
lo mencionaron o si hicieron mesas de trabajo, no queda claro en este estudio cual fue el
mecanismo gque se usl para eso, por ende le queda esa falencia y no puede tomar una
decisién positiva al respectd, porque no se le brindo esa informacion, inclusive se menciona
gue se le hizo al 90% de las jefaturas, sin embargo, cuando se pregunta a quién se le hizo
la consulta en Generacion, se dijo que a don Cristian Acufia y cuando se pregunta qué
entonces en la Direccion de Operaciones se contestd que igualmente al sefior Acufia,
entonces ese 90% queda un poco confuso, luego en la primera sesion se solicitd, que se
hicieran diferentes escenarios que si bien es cierto, en este momento ni la institucion, ni el
pais, ni nadie esta en la capacidad de una reduccion de un 16% de la jornada, y qué si se
hace una reduccion a 46, 44 o 42, esa informacion tampoco fue proporcionada, por lo tanto
no quedo nada satisfecha con las solicitudes. En la primera presentacién se solicité un
analisis de estudio de las cuadrillas, porque se sabe que hay una cuadrilla nocturna que no
presenta gracias a Dios averias 0 esos problemas por las noches, para que se hiciera un
estudio de pasar esa cuadrilla al dia y distribuirlo, ademas de tener diferentes jornadas
laborales para dejar de pagar horas extras, inclusive de dar el servicio como debe ser, pero
adecuando los horarios, esto se puede logar y se puede reducir mas bien lo que son las
horas extras cambiando jornadas laborales, luego se dijo en la presentacion segunda que

esta era una modificada de la primera mencionado por don Arnold Mora y luego en la
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intervencion de don Francisco Calvo dijo que en la segunda presentacién iba a indicar lo
mas relevante, entonces al final como no se hizo llegar la primera, en el momento y luego
el dia de ayer se presentd esto y se envioé durante la presentacion de don Arnold Mora
justamente el power point y el informe, tampoco hubo tiempo ni siquiera para revisarlo, por
lo que también queda un sin sabor, ademas de las consultas hechas a los jefes y que en
algin momento se ha dicho que esos jefes a veces no se dan cuenta si un trabajador falta,
como fue el caso del trabajador que faltdé 3 meses porque estaba incapacitado y si esos son
los jefes a los que se les consulto. La jornada laboral de JASEC entran alguna gente, segun
lo que se tiene entendido a las 7:24 a.m., por lo que consulta cuantos entran exactamente
a esa hora, manifiesta que esa sera una tarea que se va a solicitar a don Raul Quirés y a
don José Pablo Salas para comprobarlo, ya que es mejor decir que se entra a las 7:00 a.m.
algunos y salen cuando le corresponden y otros que entre a las 9: 00 0 10:00 a.m. y mas
bien se abarca y se da un servicio de 7:00 a.m a 5:00 p.m donde se hace un traslape de 2
0 3 personas dependiendo de los horarios, por ejemplo, si hay 2 personas en una oficina,
gue una entre a las 7:00 y otra a las 9:00 o 10.00 para ampliar el servicio, ya que las 2
personas ingresando a la misma hora van a salir a las 4p.m mientras tanto que si una entra
alas 7.00 y otra a las 10:00 a la larga se puede tener cubierta hasta las 5 0 6p.m mas bien
se hace una ampliacién en el horario de atencion al puablico, por lo que expresa el sin sabor
gue el estudio deja, ya que no esta satisfecha por lo que se solicitd y que no se le brindo,
ademas se es consciente que en este momento no se puede salir a la calle a decir que
JASEC en plena pandemia tiene una reduccién de horas labores, pero si se hubiera

presentado el benchmarking de los salarios, se verificaria una vez mas como lo presento
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don Arnold Mora en una de las primeras filminas donde esta menos del percentil 25%,
entonces si se sabe que la gente esta con los salarios mas bajos del mercado, pero si se
supone eso y con esto se puede incrementar el salario tal vez no las 8 horas, pensado justo
en las conclusiones que tiene don Arnold Mora, y se hace referencia a donde dice que el
entorno actual vienen congelamientos de los aumentos por el costo de vida del salario base,
el pago de anualidades, viene la propuesta para establecer un impuesto de renta al salario
escolar, una posible disminucién al salario bruto de un 15% del sector publico, y si ya los
trabajadores estan en el percentil mas bajo y ahora si pasan todos esos aspectos, y exclama
donde van aquedar y se es claro que no es responsabilidad de la institucién pero era verlo
de alguna manera de compensacion por la situacibn que viene, y no es que este
disconforme, pero es el entorno actual y hay que ver como se hace para ayudar y no ser
conformistas de ver que por lo menos hay trabajo, en este momento donde el 25% de la
ciudadania en edades productivas no tienen trabajo, se sabe que hay que darle muchisimas
gracias a Dios por que los trabajadores de JASEC tienen trabajo, también se es consciente
de que tal vez no es el 100% de los trabajares de JASEC que trabajan con las mangas
arrolladas y la con la camiseta puesta, pero no se puede legislar para eso y se tiene que
pensar en darle lo mejor al trabajador, porque es lo que se quiere que ellos le den a la
institucién, expresa la sefiora Arce Lascarez que lejos de verlo como una solicitud
caprichosa de su parte ya que absolutamente no gana nada, pero pensando en ellos se
propuso la mocién y desea dejar plasmada las manifestaciones hechas, por que realmente
duele, que entre los mismos comparieros, no se hayan hecho las solicitudes presentadas,

porque tal vez se hubieran abierto los ojos, ya que si son consciente que los trabajadores
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estan en el percentil mas bajo y la institucion en este momento no esta en capacidad de
hacer un aumento cuanto representa entonces un aumento de un 4%, el cual representa la
cuarta parte del 16%, lo indicado por don Arnold Mora en las filminas anteriores, y si no se
les puede aumentar nada van a estar congelados por 2 afios, era mas bien a manera de
reflexién. Manifiesta dofia Rita Arce que no era necesario que se presente ya, se podia
hacer el estudio y podia ser que mas adelante que se esté en capacidad, como decia don
Raul Navarro ojala que se tenga la solvencia y pagar buenos salarios para que la gente
esté muy contenta y trabajen mucho y se pueda exigir mas, y se esta de acuerdo con lo
expresado, continla la sefiora Arce pero la insistencia de que se presentara el dia de hoy
en Junta Directiva sin lo que se habia solicitado, manifiesta que tampoco se va a desgarrar
la vestidura y a cortarse las venas, pero si es una solicitud de una directora, aunque quizas
se esté en minoria en todos los sentidos, pero expresa que se le debié haber facilitado la
informacion que se pidid, y por respeto no comentd nada durante la presentacion de don
Arnold Mora, por lo que si desea dejar patente su malestar por lo no presentado y no
entiende cual era la premura, sin haberse evacuado, ya que en otros Comités hasta que
todos los directores estén satisfechos con la informacién solicitada, se eleva a Junta pero
en este caso no fue asi, por lo que solicita que todas sus palabras queden literales en el
acta yreafirma que el voto €S en CoNtra..........coiiiiiii i
Externa don Carlos Astorga que esta a favor de lo presentado por la Administracion,
menciona que la situacion financiera de la empresa, del pais, no es materialmente posible
ni conveniente hacer la aprobacién, no obstante, indica que esta de acuerdo en muchas de

las manifestaciones expresadas por la directora Rita Arce, ya que no se tomaron muchas
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de las consideraciones, y el planteamiento de la distribucion de los trabajadores en la
jornada se podria aplicar ya que muchas areas tienen tiempos muertos, segun estudio que
se realiz6é con los estudiantes del TEC y se podria valorar para aprovechar, ademas de
otros mecanismos como el control biométrico, para el ingreso y la salida, no obstante, insta
a la Administracion para que se realicen todos los esfuerzos con el fin de maximizar el
(T2 UL = To 0 18 o = T T T
Menciona Lizandro Brenes que €l se encuentra en el comité y se discutié 2 veces el tema
por lo que considera que no afecta en nada a la institucion y sefiala que esta a favor de la
7N [ 1011151 1= Tod (o T o PP
Externa don Raul Navarro que estad a favor de la Administracion, y espera verlo mas
adelante con otra situacion para valorar posibles OpCiONesS............ccceviiiiiiiiiiiiienn,

Indica dofia Ester Navarro que se encuentra a favor de la Administracion y comenta que
mientras no haya una modernizacién en los temas laborales donde se trabaja por
cumplimiento de objetivos, plazos de entrega sin importar como se haga y el tiempo en el
que se entregue se continuard con la medicion del rendimiento de las personas por las
NOras 1aD0rAdAS. . .. ..
Menciona dofia Elieth Solis que en un momento se revisaron estudios y se noté que era
materialmente imposible equilibrar salarios en JASEC y mas la situaciéon pais, por lo que
externa que sera un tema para después ya que la institucion deberia de estar mejor

equilibrada 0 en mejores SituacioNes ECONOMICAS. .. .....cuiieiriiitee i ie e eaaas
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SE ACUERDA: en firme con seis votos positivos de los directores Astorga Cerdas,
Brenes Castillo, Gutiérrez Pimentel, Navarro Calderén, Navarro Urefia y Solis
Fernandez y un voto negativo de la directora Arce Lascarez...............cccccvvvveeevnvnnnn.
6.a. Tomar nota del oficio GG-997-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, mediante
el cual remite oficio SUBG-TH-0554-2020 suscrito por el Lic. Arnold Mora, Jefe
Departamento Talento Humano, con el cual presenta informe sobre andlisis
disminucidn jornada laboral.......eeeeeve et e n e e na

6.b. Mantener la jornada laboral de 48 horas conforme a lo dispuesto en el
Reglamento Autbnomo de Trabajo de JASEC, considerando de que actualmente no
existen las condiciones necesarias paraque laempresadisminuyalajornadalaboral,
sin que ello impliqgue una afectacion en la prestacion del servicio publico a los
= o T o T To Lo X o T o =Y 1 1 (=X
6.c. Comunicar a los funcionarios el acuerdo tomado por éste Organo
0270 =T 7 7 To o R
6.d. Instruir a la Administracion para que realice las valoraciones respectivas sobre
la optimizacién del recurso humano activo en funcién de la prestacion del servicio
J o107 0] [oToXe [FI=IXT-0 o7 11 Lo - TSP S
6.e. Instruir a la Administracion a realizar una revision detallada de los factores que
a nivel institucional generan el pago de tiempo extraordinario para el personal de las
diferentes areas sustantivas de la Empresa a efectos de optimizar dicho gasto..........
6.f. Instruir a la Administracion realizar una revisién que permita determinar la

idoneidad de los horarios que actualmente estan establecidos en las diferentes areas
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en relacién con la eficiencia en cuanto a la prestacién del servicio publico................
6.g. Instruir a la Administracion para que analice las acciones que se pueden
implementar a nivel de las partidas de remuneraciones que permitan generar ahorros
=TT = TSR 0 0T ST 0 =

ARTICULO 7.- PROPUESTA DE OFICIO PARA LA ARESEP SOBRE AUDIENCIA
LIQUIDACION TARIFARIA DE JASEC.

Se conoce oficio GG-993-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente General
mediante el cual presenta un estado de situacion en atencion al oficio JD-463-2020 remitido
por parte de este Organo Colegiado ala ARESEP.........c..uiiiuiiiieiie e
Menciona don Francisco Calvo como conocimiento de la presente Junta Directiva, que
JASEC esta promoviendo una liquidacion tarifaria muy importante y recientemente
ARESEP después de haber postergado la fijacion de la fecha para la audiencia publica
siendo este el paso que faltaba para concluir el proceso, y hace unas semanas se informé
gue se iba a devolver dicha liquidacién sin tramite, en virtud de un analisis que la entidad
realizé, identificando que la aplicacion de la normativa debia acompafarse de un estudio
ordinario, dicho tema se ha conversado en varias ocasiones y se llegé a la conclusién que
ha sido un camino que el regulador y la ARESEP buscaron para postergar cualquier tramite
gue impliqgue un aumento tarifario, sin embargo, se recibié una nota no siendo el rechazo
sino como una advertencia, no obstante, este 6rgano colegiado decidio participar de las
instancias para una fijacién de fecha y se previo este punto en la agenda para remitir una
nueva nota, sin embargo, comenta que el dia de hoy ARESEP remitié un nuevo oficio con
la devolucién de lo presentado e indica que no se puede tramitar la liquidacion, por ende se

anula el documento de admisibilidad y se concede un plazo de 10 dias para adjuntar el
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ordinario, por lo que comenta que es un plazo irreal, practicamente una falta de respeto,
siendo que se informd de la posible devolucion se empezé a trabajar en el mismo, pero
dicha elaboracion requiere de meses no de dias, sin embargo, los departamentos de
Tarifas, Finanzas y la Asesoria Juridica han estado trabajando para presentar unos
recursos contra una posible decision ante este tipo de actuaciones de la ARESEP, no
obstante, la Asesoria Juridica informa que hay dificultades para presentar los recursos y los
mecanismos que quedan son mas complejos y pueden tener otras implicaciones, por lo que
solicitara opinion al Lic. Juan Antonio Solano para determinar las posibles opciones que se
pueden usar para posterior presentarlo ante este Organo Colegiado.............................

Comenta don Luis Gerardo Gutiérrez que el dia de ayer se publicé en la Gaceta un aviso
sobre una audiencia publica virtual por parte de la ARESEP, con el motivo que se conozca
el Reglamento técnico de la supervision de la calidad del suministro eléctrico de baja y
mediana tension, ya que al parecer la entidad realizard alrededor de 20 audiencias en lo
gue resta del afio y ésta seria la primera, por lo que externa que valdria la pena tomar el
asunto para efectos de cualquier reclamo que se vaya a presentar ante la autoridad
1= 1 =T Lo = T
Menciona don Carlos Astorga que la situacién es muy grave y se deben tomar algunas
medidas con respecto al arreglo de pago con el ICE ya que vienen consecuencias, por lo
gue solicita colaboracién a don Juan Antonio Solano para presentar alguna revocatoria y
verlo en 1a ProXima SESION. ... ..ot
Externa don Lizandro Brenes que le gustaria tener una discusién con mas elementos sobre

todo en el tema juridico, esto por la secuencia de los hechos ocurridos desde que se
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presentd la liquidacion inicial hasta la devolucion, ya que no es razonable la actuacion, es
irresponsable e injusto y se debe verificar si existe fundamento de legalidad contra la

liquidacién completa y presentar [0S INdiCIOS..........covi i

A ninguna ley se le dara efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna, o de sus

derechos patrimoniales adquiridos o de situaciones juridicas consolidadas.........
Hace ver don Juan Antonio Solano que es un tema muy critico, ya que las actuaciones son
tipicas de la ARESEP, en este caso JASEC inicia un proceso administrativo para una
liquidacion tarifaria, bajo un determinado esquema normativo, pero meses después la
entidad comunica que dentro de su estructura hay un érgano que indica que este tipo de
liguidacion tiene que realizarse con un trdmite normal bajo una peticion tarifaria ordinaria,
en virtud de que el marco normativo cambié no rechaza la gestion y da un plazo especifico
para que se cumpla una prevencion, pero la afectacion es que el ordinario es contra datos
finales, y comunica que en este caso no cabe un acto revocatorio, pero si se debe usar el
plazo para externar todas las inconsistencias que se han presentado para que obligue a la
ARESEP a archivar el caso y sobre eso se podria proceder pero generaria un atraso mayor.
Se puede hablar de un recurso de amparo, una medida cautelar o un abuso procesal, pero
en este caso lo que procede es presentar un documento que no sea un recurso, sino una
especie de cuestionamiento de la decision de la ARESEP vy dirigirla a la Junta Directiva, si
es claro que JASEC no podra presentar la informacién solicitada y lo que ocurrird es que la
entidad archive el caso y en ese momento si se podra presentar un recurso. Lo que se

considera oportuno ante esta situacién es dejar constancia sobre la situacion y la lesién
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financiera que esta causando a JASEC, mas solo se puede dejar plasmado en el plazo
fijado la imposibilidad de presentar el tarifario con todos los requerimientos......................
Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez si el recurso de amparo, podrian presentarlo personas
fisicas como serian su persona, en calidad de Presidente, o don Lizandro Brenes como
Vicepresidente, o don Francisco Calvo como Gerente General ............ccoooviiiiiiiiiiiinnn. ..
Externa don Juan Antonio Solano que los puestos genera una vinculacidon, pero como
persona fisica en calidad de ciudadanos podria ser una opcion y como miembros de la
Junta Directiva podria valorarse poner la queja ante la Junta Directiva de ARESEP y hacer
notar la situacién también es una manera de denunciar, lo peor es no hacer nada ya que
hay una afectacion al Servicio PUDIICO...........ouiu i e
Menciona don Carlos Astorga que lo externado por don Juan Antonio Solano es correcto, y
se debe explorar todos los mecanismos desde lo personal hasta lo institucional, asi sea que
se rechace todo lo que se gestione, por ende, insta para que la Administracion redacte la
gueja o presente una solicitud de prérroga razonable ya que la estabilidad financiera es
o] o= PSR SR

Externa don Raul Navarro que se siente muy preocupado con la situacién y se entiende
gue no se puede presentar ningln recurso, pero quizas una solicitud de revision del caso
por parte de todos los miembros de la Junta Directiva y no solo de la presidencia podria
ayudar, en fin, valorar todas [as OPCIONES. ......c.iiiii i
Comenta dofia Rita Arce que la situacién se complica y se debe actuar muy prudente ya
gue cualquier accion puede dar por aprobada la actuacion de la ARESEP, ya que lo mejor

opcion es poner la queja ante la entidad, por lo que llama a la reflexion para no dar un paso
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en falso, actuando con responsabilidad y valorar las posibles opciones para tomar la mejor
decisiéon por los compromisos que se tienen y los factores que influyen.........................
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes..................
7.a. Tomar nota del oficio GG-993-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General mediante el cual presenta un estado de situacién en atencion al oficio JD-
463-2020 remitido por parte de este Organo Colegiado a la ARESEP........................
7.b. Incorporar este punto dentro de la agenda de la sesién 060-2020, para continuar
(odo T IES U= g = 1 £ £
7.c Instruir a la Administracién y a la Asesoria Legal para que continten el andlisis
juridico y técnico de la situacion, afin de considerar posibles mecanismos de accion.
ARTICULO 8.- CORRESPONDENCIA.

- Consultasobre proyecto de ley 21019 autorizacion de JASEC donacion de terreno
El Carmen y oficio GG-AJ-348-2020 con recomendacion de respuesta.

Se conoce consulta efectuada por parte de la Asamblea Legislativa sobre proyecto de Ley
21019, Autorizacion a la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
(JASEC) para que done un terreno de su propiedad a la Asociacién de Desarrollo Integral
de El Carmen de Cartago, asi como el oficio GG-AJ-348-2020 suscrito por el Lic. Juan
Antonio Solano, Asesor Juridico en la que presenta su criterio y recomendacion sobre el
2L o ] =
Externa el sefior Solano Ramirez que hace algunos afios la Junta Directiva de JASEC habia
tomado como acuerdo donar unas propiedades que han estado siendo ocupadas por
entidades publicas como en Paraiso por la Cruz Roja y en el Carmen la ocupa una parte la

Asociacion de Desarrollo y otra parte la Escuela menciona que se ha trasladado a la
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Asesoria Juridica solicitud por parte de la Comision Especial de Cartago de la Asamblea
Legislativa, mediante el cual, se requiere el criterio de la institucion sobre el “Expediente n°
21019 “Autorizacion a la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
(JASEC) para que done un terreno de su propiedad a la Asociacién de Desarrollo Integral

de El Carmen de Cartago”, el cual, fue publicado en La Gaceta 196 de 24 de octubre de

Sobre el particular, debe de recordarse que la Junta Directiva en la Sesion No. 063-2019
del 19 de agosto del 2019, dispuso en relacion con el proyecto de ley No. 21.019 antes
mencionado y publicado segun nuestros registros en La Gaceta No. 214 del 19 de
noviembre del 2018, indicar al diputado Mario Eduardo Castillo Méndez y a la Comision

Especial de la Provincia de Cartago, toda vez que, hasta ese momento, a JASEC no se le

2. Indicar al sefior Diputado Mario Eduardo Castillo Méndez y a la Comision Especial
de la Provincia de Cartago de la Asamblea Legislativa que en relacién con el proyecto de
ley No. 21.019 “Autorizacion a la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago (JASEC) para que done un terreno de su propiedad a la Asociacion de Desarrollo
Integral de EI Carmen de Cartago” publicado en La Gaceta No. 214 del 19 de noviembre
del 2018, debe de advertirse respetuosamente que a la vista del texto del proyecto de ley y
conforme a la informacién que consta en el Registro Publico la medida correcta de la finca
del partido de Cartago 17213-000 propiedad de JASEC y que se pretende donar a la
Asociacién de Desarrollo El Carmen es 1.003.77 m2y no la que errobneamente se consigno

en el mismo. De igual forma, indicar que actualmente en la finca en mencién se encuentra
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construido un Salén Multiusos, asimismo 3 aulas que son ocupadas por la Escuela Julian
Volio Llorente. La existencia de instalaciones de tal escuela publica en el terreno por donar,
puede generar incongruencia con la intencién del proyecto de ley de realizar la donacién a
favor de la Asociacion de Desarrollo Integral de EI Carmen.”..............cooiiiiiiiin,
Asi las cosas, lo mas oportuno es comunicar a la Comisién Especial de la Provincia de
Cartago, que JASEC con anterioridad y por iniciativa propia, se pronuncié acerca del
ProOYECtO A€ IE€Y QUE S OCUPA. ... ettt ettt ettt et et et e e e e e e et e e e e e e e e e et e e neaeenans
Por lo tanto, considera la presente Asesoria Juridica en relacion con la audiencia concedida,
lo més razonable, es reiterar ante la referida comision, los términos del acuerdo que la Junta
Directiva se refirié a la mencionada iniciativa de ley.............c.coiiiiiiiiiiiie

De tal manera, se recomienda la siguiente redaccion a comunicar a la Comisién Especial

Primero: Indicar a la Comision Especial de la Provincia de Cartago de la Asamblea
Legislativa, que en relacion con el proyecto de ley No. 21.019 “Autorizacion a la Junta
Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago (JASEC) para que done un
terreno de su propiedad a la Asociacion de Desarrollo Integral de EI Carmen de Cartago”
publicado en La Gaceta No. 214 del 19 de noviembre del 2018, la Junta Directiva en la
Sesion No. 063-2019 del 19 de agosto del 2019, comunicé a dicha comisién su criterio
acerca de la iniciativa de ley. En tal oportunidad, se advirtié respetuosamente que a la vista
del texto del proyecto de ley y conforme a la informacién que consta en el Registro Publico
la medida correcta de la finca del partido de Cartago 17213-000 propiedad de JASEC y que

se pretende donar a la Asociacion de Desarrollo EI Carmen es 1.003.77 m2 y no la que
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errébneamente se consignd en el mismo. De igual forma, indicar que actualmente en la finca
en mencion se encuentra construido un Salén Multiusos, asimismo 3 aulas que son
ocupadas por la Escuela Julian Volio Llorente. La existencia de instalaciones de tal escuela
publica en el terreno por donar, puede generar incongruencia con la intencion del proyecto
de ley de realizar la donacién a favor de la Asociacion de Desarrollo Integral de El Carmen.”
Segundo: Se adjunta copia digital del oficio GG-AJ-326-2019 del 8 de agosto del 2019
suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional relativo al
proyecto de ley No. 21.019; asi como, oficio. -2019 correspondiente a la acordado por la
Junta Directiva en la Sesiéon No. 063-2019 del 19 de agosto del 2019, oportunamente
remitido a la Comisién Especial de la Provincia de Cartago.”..........c.cocooiiiiiiiiiiinnnnnn.
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes..................
8.a.1. Tomar nota de la consulta efectuada por parte de la Asamblea Legislativa sobre
proyecto de Ley 21019, Autorizacion a la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico
Municipal de Cartago (JASEC) para que done un terreno de su propiedad a la
Asociacion de Desarrollo Integral de EI Carmen de Cartago, asi como el oficio GG-
AJ-348-2020 suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano, Asesor Juridico en la que
presenta su criterio y recomendacion sobre el particular......ecvveeevvieviviiciicvvcnceien,
8.a.2. Autorizar a la Presidencia para que remita a la Asamblea Legislativa, criterio de
la Asesoria Legal que consta en oficio N° GG-AJ-348-2020 referente al proyecto de
Ley N° 21.019, sobre la Autorizacion a la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico
Municipal de Cartago (JASEC) para que done un terreno de su propiedad a la

Asociacion de Desarrollo Integral de El Carmen de Cartago ..oc.vevvevererervererienenienananns
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ARTICULO 9.- ASUNTOS VARIOS.

Para esta sesion no se presentaron Asuntos Varios.........cocoiviiiiiiiiii i

SE LEVANTA LA SESION A LAS 22:03 HORAS

LU |S G ERARDO Firmado digitalmente por LUIS
0
GUT|ERREZ (GFIIERRI\;/\IIE\I)D GUTIERREZ PIMENTEL

PIMENTEL (FIRMA)  Fecha: 2021.01.22 14:47:23 -06/00
MSC. LUIS GERARDO GUTIERREZ PIMENTEL.

PRESIDENTE
Firmado digitalmente por
ESTER MARITZA ESTER MARITZA NAVARRO
NAVARRO UREhnA
F :2021.01.21 19:22:28
UREnA 000
MSC. ESTER NAVARRO URENA.
SECRETARIA

RITA MARIA ARCE | tiarin sace ascaes Fiawiy
LASCAREZ (FlRMA) F:;IS?):IZOZLOLW 15:40:22
Ing. RITA ARCE LASCAREZ

ACUERDO 6
Voto Disidente

JOSE PABLO SALAS RAMIREZ (FIRMA) i

Lic. RAUL QUIROS QUIROS, MBA
AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta nUmero
059-2020 que incluye 46 folios.
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