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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA N° 066-2020 16 DE NOVIEMBRE DEL 2020
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DiA
1.- COMPROBACION DEL QUORUM DE LA SESION.
2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 066-2020.

3.- REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES
N° 063-2020 Y 064-2020.

4.- AUDI-370-2020 PRESENTACION PLAN DE TRABAJO DE LA AUDITORIA INTERNA
PARA EL 2021.

S5.- PRESENTACION DEL INFORME DE LABORES Il TRIMESTRE 2020 DE
OPERACION COMERCIAL.

6.- PRESENTACION DEL INFORME DE LABORES Il TRIMESTRE 2020 GENERACION.

7.- OFICIO GG-1067-2020 SOBRE FELICITACIONES CENTRO DE RECARGA'Y
ANIVERSARIO JASEC.

8.- OFICIO GG-1076-2020 SOBRE COMUNICACION ACUERDO JORNADA LABORAL.

9.- OFICIO GG-1084 SOBRE PRORROGA INVESTIGACION PRELIMINAR
AUDI-286-2020.

10.- OFICIO SOBRE NOMBRAMIENTO AUDITOR INTERNO.
11.- CORRESPONDENCIA.

- OFICIO DE VECINOS DE POTRERO CERRADO Y OFICIO 1078-2020 CON
RECOMENDACION DE RESPUESTA.

12.- ASUNTOS VARIOS.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
ACTA 066-2020

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las dieciocho horas del dia lunes dieciséis
de noviembre del afio dos mil veinte, estan presentes a través de la plataforma virtual
webex, los directores Luis Gerardo GutiérrezPimentel, quien preside, Ester Navarro Urefia,
Secretaria y Carlos Astorga Cerdas. INICIO DE LA SESION: No se cuenta con el quérum
reglamentario para la celebracion de la sesion, se brinda el tiempo reglamentario.
INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES: Al ser las dieciocho horas y tres
minutos ingresan los directores Rita Arce Lascarez y Lizandro Brenes Castillo,
Vicepresidente. Al ser las dieciocho horas y cinco minutos ingresa el director Raul Navarro
Calderon. Al ser las dieciocho horas y seis minutos ingresa la directora Elieth Solis
Ferndndez. Ademas, participan los sefiores: Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General,
Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico y Lic. Raul Quirés Quirés, Auditor
1 (=T o T RO
ARTICULO 1.- COMPROBACION DEL QUORUM DE LA SESION.

Se dainicio a la sesion con el qUOrUM respectivo.........ocooiiiiii i,
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 066-2020.

SE ACUERDA: con siete VOtOS PreSENLES...........cueeeeeeeeieiieeesainineinsaeeannssnssssanans
2.a. Aprobar el Orden del Dia presentado y propuesto por la Presidencia
correspondiente ala sesion N° 066-2020..............ceeemnnrmmnirmieeeinsennaeannannsrrassnanss

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES DE LAS
SESIONES N° 063-2020 Y 064-2020.

Se leen yrevisan las actas N° 063-2020 Y 064-2020..........ouiuiuieiiiniiieeeeeeie e
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SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presentes..................
3.a.Aprobar las actas de las sesiones N° 063-2020y 064-2020.........cccvrerenenrnrnnnnnnnnnnn

ARTICULO 4.- AUDI-370-2020 PRESENTACION PLAN DE TRABAJO DE LA
AUDITORIA INTERNA PARA EL 2021.

Se entra a conocer el oficio AUDI-370-2020 suscrito por el Lic. Raul Quiros, Auditor Interno,
donde se comunica el Plan de trabajo anual, presupuesto y programa de capacitacion de
B o 100 T = g (=T = U202 P
Para este punto se encuentra presente la Licda. Angie Chaves, Profesional Auditoria
Administrativa, quien por medio de diapositivas presentaradicho informe........................
Inicia don Raul Quirds explicando que el Plan de Trabajo de la Auditoria Interna para el
periodo 2021 fue realizado bajo las normas internacionales y nacionales, ademas de las
directrices de laContraloriaGeneraldelaRepublica...............cocooiiiiiiiii i
Indica don Raul que la encargada de la Planificacion la comparfiera Angie Chaves va a
exponer como se desarrollo, y como esta compuesto en plan de trabajo, y que se han
programado 152 estudios, entre ellos muchos seguimientos, los cuales se dan por la falta
de atencién de las dependencias y provoca una duplicacién del trabajo, por ende se debe
estar reprogramando, ademas se establecieron nuevas politicas para los seguimientos asi
COMO S At gIAS. .. ettt e e
Procede dofia Angie Chaves a explicar con amplitud la normativa utilizada para el presente
1) o 0
N0 T 0= L Y=
LCI: El plan de trabajo anual de la auditoria interna y el requerimiento de recursos

necesarios parasu ejecucion, se debe dar aconocer al jerarca, por parte del auditor interno.
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Inciso fdel art. 22 Competencias y art. 27 Asignacion de reCUrS0S. ..........ccoeueuvueneniaunnnen.
NEAI: Art. 2.2.3 Comunicacion del plan de trabajo anual y sus modificaciones..................

NGA: Art. 105 Competenciay periciaprofesional.............coooiiiiiiiiie e
Sefiala que para la formulacion de estudios se cuenta con 3 etapas que se detallan en la

510 [U 1= (SN0 Vo 1] o
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Menciona que se utiliza la escala del marco orientador del SEVRI siento extremo, alto,
moderado y bajo segun o qUEe COrreSPONda.........c.iviiiiiiiii i e,
Ademas, comunica que hay 152 estudios 29 mas que el afio anterior y el aumento se debe

a la automatizacion con el sistema, ya que se han reducido los tiempos en cuanto a los

recursos para cada uno de los estudios y se distribuyen de la siguiente

0= 01T - P
LabOresS INTEINAS 36.. ... ettt
o AAMINISTATIVAS (L) ... uineinie ittt er e e
o Mejoramiento CONINUO (L7) ... ueeine ittt aee e
o Planificacion (L3).....oueiriiie i
e Organismos externos, servicios preventivos y asesoria(5).......c.cocevvvviininennn
1T Yol To LSy o L= 6 G
o SegUIMIENTOS (80) . ... ettt
e Estudios, investigaciones preliminares y revisiones (36) .........c.ceoevviiiiinnnnnnnn
En el siguiente gréafico se detallan los estudios asignados a cada uno de los procesos.........
CANTIDAD DE ESTUDIOS POR PROCESOS
—
s s m 15 W ® 2 1 M@ s
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Se muestran los indicadores basados en el cuadro de mando integral.....................

2 4

CLIENTES| PROCESOS FINANZAS CAPACIDADES

Porcentaje de Servicios de Auditoria y Porcentaje de Datribucion de Presupueato Horas Capacitacibn Auditoria interna
Poccentaje de avance de servicios al Cliente r A Caoacinciin oratataeHorse Caaciiics
(AIDSARCAECPTSE\ECSICSSEPFNYS =0 95 Administracion de Auditoria Capacitacion Moras Capaciacion gratutarionss Capaciiscion
NI TR UL ML SAMSAP*2+SAF*3)/14722 85 CCFPCA» 100% pagada /Canidad Funcionarios » 16
PCAR Presaoutsty
Junta Directivas Assaacia 8 Sesiones de Junts Deectva como caided de SAle Servicios 02 AUSra y ASTinSYachn 6o Auticr (e e

Caoactacsin Auaea Horas Capactaccn /Contdad Funconarcos = 16
L)

asesor (AJD) (1

Iniciagos (3

Porcentaje de Estudios Relacionados Ingreso y
Egreson 175 horas 111 funcionanoga 14 horas por incionancs
(SAISAP 2 EAF 3502 33

Contraloria General e 13 Replbiicas Autbevabacia sl de caldxd

SAPs Servicos de Audtond y Adminsiracin de
ARC) (

Asns en Procesd (16

Cludadaniy SAF = Servicios de Ausiona y Adminisiacka de Shle Servicion 00 Audiira y ASminsacion 08 Audtons
Avstora Finaizass (12 s (1)

SAP» Servicion 08 Auditrd y Admiesiractdn oo
hudions en Process (2)

Evaliacin de los contoles imp
sequndad de s inbemacin y ls SAF« Servicion de Audiorls y Admmmistacidn de
Surenie ¢ tsle rabao Audtora Frnalzados (3

Comenta don Raul Quirés que los indicadores son la base fundamental para la rendicion
de cuentas, ya que cuando se presenta el informe de labores se hace basado en el
Balanced Scorecard con la estructura para elaborar el estado de resultados.....................
Continta la sefiora Chaves exponiendo ahora sobre el presupuesto de Auditoria Interna
para el 2021, indicando que este fue aprobado en la sesiébn 047-2020, que comprende las
partidas 0,1,2 y 5 por un monto total de €21.01 MillonNes.........cccceeevvviiiiiieeceriie e,
Presenta un comparativo de afios anteriores, del 2018 al 2021, que en comparacion con el
2018 se ha venido reduciendo, sefiala don Raul que es significativo el cambio con el 2018,

pero esto corresponde a la adquisicion del sistema Argos que tuvo un costo de $28.00
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Comparativo presupuesto afios anteriores
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Procede la Sra. Chaves a explicar el Programa de capacitaciéon que contempla los

e Plan de trabajo

e Brechas de competencia (perfil del puesto)
¢ Ciclo de capacitaciones

Sefala dofia Angie que como producto de este programa de capacitacion resultan los

Aspectos Normativos, Metodologias para el Capital Humano Desarrollo de Habilidades Aspectos Administracion
Legales y Técnicos trabajo de Auditoria P Gerenciales de Auditoria
NIA'S Auditorias Operativas Toma de decisiones Liderazgo il e
Internacional/Nacional
nz Técnicas para realizar
N Elaboracion de : . Presupuesto para
Certificaciones procedimientos presentaciones y como Teletrabajo Auditoria
hablar en publico
Aseguramiento de la Metodologias de N - . Organizacicn y contrel de
calidad Auditoria Comunicacion efectiva Solucion de problemas informacion
Elaboracion de informes Instruir y delegar Cuadro de mando integral
Técnicas para realizar - Administracion del
entrevistas Control gerencial tiempo
Elaboracidn de papeles de Planificacion y gestion por
trabajo indicadores Al
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Comenta don Raul Quirds que este programa de capacitaciones se hace basado en el plan

Lo 1= 1= oY= o T PP

Continua la Sra. Angie indicando los temas para el desarrollo profesional en aspectos

12 (=] [0 TP
Administracion y Sistemas de v
Seminario de energia MIIF evaluacion de Riesgos institucionales informacion det eiﬁ;ﬁr:jcéoﬁna{d -
proyectos institucionales
L Auditorias de S . Manejo de paquete de I
Fideicomisos cumplimiento Proyectos de inversion Control interno office Auditaria de ética
e Contratacion - . Administracicn de Mejores practicas de o3
Gestidn por procesos administrativa Residuos sdlidos riesgos para auditoria  TI (COBIT,IL, CMMI, Auditoria forense
SIX-SIGMA, ISO/IEC
Redes Normativa de ARgsgp  Oesion ambiental 20000, TOGAF)
Infocomunicaciones # LIRS e
Actualizacidn
constante en sistemas
eléctricos ASPECTOS EXTERNOS

+ Capacitaciones, CUrSOS Y SEMINAIIOS ... ..uuuieeeeeeeeee et e e e e aee e ae e eaeeene
Finaliza, dofia Angie Chaves como propuesta de acuerdo, el dar por comunicado, segun el
AUDI-370-2020 sobre el desarrollo del plan de trabajo, presupuesto y programa de
capacitacién de la Auditoria Interna para el periodo 2021, en atencién a la norma “2.1.2
Comunicacion de los planesy el requerimiento de recursos”, de las normas para el ejercicio
de la Auditoria Interna en el sector publico, con el fin de comunicar a la Contraloria General

e 1@ REPUDIICA. ...t e e e
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Consulta don Carlos Astorga ¢ por qué se debe enviar el plan de trabajo a la Contraloria, o
(o011 1 {01 T3 o =
Manifiesta don Raul Quirés que es una obligacion de las Auditorias rendirle cuentas a la
Contraloria tanto en el informe de labores como el programa de trabajo y su presupuesto,
ademas, comunica que para el mes de noviembre se vence el plazo y hay un sistema que
se llama Plan de Auditorias Internas donde se registran los programas de cada una de las
Auditorias, por ende, la Contraloria le da seguimiento y ellos cuando analizan las
instituciones verifican si hay algun estudio que seade interés...............cccoooiviiiiiiiinnnnn,
Externa la sefiora Chavez que la Contraloria por medio de este sistema y las normas
relacionadas se exige ademas de ingresarlo, darle seguimiento durante todo el afio y todas
las modificaciones que se den también deben registrarse y comenta que ellos como unidad
ya tienen definido que semestralmente sihay cambios se debenregistrar, y sila Contraloria
tuviera alguna consulta por medio del sistemalahacellegar...............cccooiiiiiiiiiin
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presentes..................
4.a. Dar por recibido el oficio AUDI-370-2020 sobre el desarrollo del plan de trabajo,
presupuestoy programa de capacitacion de la AuditoriaInterna para el periodo 2021,
en atencion a la norma “2.1.2 Comunicacién de los planes y el requerimiento de
recursos”, de las normas para el ejercicio de la AuditoriaInternaen el sector publico,

con el fin de comunicar ala ContraloriaGeneral de la Republica.....c.ccccvevvvevneneannnnn.
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ARTICULO 5.- PRESENTACION DEL INFORME DE LABORES Il TRIMESTRE 2020 DE
OPERACION COMERCIAL.

DECLARATORIA DE CONFIDENCIALIDAD articulo N° 5 de la Sesién Ordinaria 066-
2020del lunes 16 de noviembre del 2020.

Que en la sesion ordinaria N°. 066-2020 a celebrarse por la Junta Directiva de JASEC, el
dia lunes 16 de noviembre del 2020 a las 06:00 P.M. se discutio el punto N° 5 del orden del
dia titulado:

ARTICULO N° 5 | PRESENTACION DEL INFORME DE LABORES Il TRIMESTRE 2020
DE OPERACION COMERCIAL.

Los documentos incluidos dentro de dicho punto de agenda u orden del dia se titulan
como sigue:

ARTICULO Ne 5. PRESENTACIQN DEL INFORME DE LABORES Il TRIMESTRE 2020
DE OPERACION COMERCIAL.

La informacion que contiene dicho documento es de gran interés institucional que
permanezcan fuera del conocimiento publico ya que constituyen informacion empresarial y
de negocio sensible y que por motivos estratégicos, comerciales y de competencia, no
resulta conveniente su divulgacién a terceros, ya que puede generar competencia desleal
y dar ventajas a otros operadores o proveedores de telecomunicaciones, asi como también
a_afectar a esos mismos operadores dado que los clientes mayoristas han brindado
informacién sensible a JASEC la cual no puede ser divulgada, ademas de que se incluye
importante informacién financiera interna de JASEC es de caracter relevante ya gue si se
conoce publicamente puede afectar la imagen institucional.

Como regulacion aplicable a JASEC que fundamentan la presente solicitud de
confidencialidad de informacion indicamos lo siguiente:

Reformaalaleyde Creacion de JASEC N° 7799:

Respecto a esta normativa los articulos aplicables, el cual faculta de forma expresa a
JASEC a prestar los servicios de telecomunicaciones, infocomunicaciones y otros servicios
en convergencia, por lo que convierte a JASEC en un operadory proveedor de servicios de
telecomunicacionesy el numeral 23 el cual de forma expresa indica que a JASEC se le
aplicara el mismo régimen de contratacion administrativa que al ICE.

Ley De Fortalecimiento Y Modernizacion De Las Entidades Pablicas Del Sector
Telecomunicaciones,No.8660de 29de julio del 2008, Publicado en el Alcance
No. 31 alaGacetaNo. 156de 13 de agosto del 2008,y reformada mediante ley
N° No. 9046 de 25 de junio del 2012. Alcance No. 104 a La Gaceta No. 146 de
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30de juliodel2012yLeyNo.8839de 24 de juniodel 2010.La GacetaNo. 135
de 13 de juliodel 2010.

En el articulo primero de dicha normativa de forma expresaindica lo siguiente:
Articulo 1.- Objetoy ambito de aplicacion (*)

Créase, por medio de la presente ley, el sector telecomunicacionesy se
desarrollan las competencias y atribuciones que corresponden al Ministerio
de Ciencia, Tecnologiay Telecomunicaciones (Micitt), que por medio de su
jerarca ejercera la rectoria de dicho sector. Ademas, se modernizan y
fortalecen el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) y sus empresas;
también, se modifica la Ley N.° 7593, Ley de la Autoridad Reguladora de los
Servicios Publicos, de 9 de agosto de 1996, para crear la Superintendencia
de Telecomunicaciones, en adelante denominada Sutel, que sera el 6rgano
encargado de regular, aplicar, vigilar y controlar el ordenamiento juridico de
las telecomunicaciones. (*)

Quedan sometidos al ambito de aplicacién de esta Ley, toda la
Administraciéon Publica, tanto la centralizadacomo la descentralizada,
incluyendo a aquellas que pertenezcan al régimen municipal, las
instituciones auténomas,las semiauténomasy las empresas publicas
y privadas, gue desarrollen funciones o actividades relacionadas con
las telecomunicaciones, infocomunicaciones,productosy servicios de
informacioén, interconexién y demas servicios en_convergencia del
Sector Telecomunicaciones. Resaltadoy subrayado no es del original

(*) El primer péarrafo del presente articulo ha sido reformado mediante
Ley No.9046de 25dejuniodel 2012. ALC# 104 a LG# 146 de 30 de julio
del 2012.

Una explicacibn mas amplia de la aplicacion de la ley 8660 a JASEC se puede ver en la
resolucion 2008-011210 de la Sala Constitucional, respecto a una Consulta facultativa
presentada ante la Sala Constitucional.

Considerando lo expuesto endicho articulo laLey 8660 es de eventual aplicacién analdgica
para JASEC dado que la misma hace referencia expresa a todas las empresas sean
publicas o privadas, lo cual ajustandonos al bloque de legalidad aplicable a JASEC, hace
gue dicha normativa sea aplicable, mas aun cuando JASEC, como se vio anteriormente, es
un operador en el mercado de las telecomunicaciones de Costa Rica por lo que debe estar
sujeto a toda la normativa vigente y aplicable al sector de telecomunicaciones.

Ademas del numeral ya indicado debemos sumarle la aplicacion de los numerales 3 inciso
i), que se refiere especificamente a la privacidad de la informacion, en especial a la de los
usuariosy a la recibida de otros operadores, el numeral 35 que se refiere claramente al
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manejo de informacion confidencial indicando textualmente *” Es confidencial lainformacion
relacionada con las actividades del ICE y sus empresas, calificada por estas como secreto
industrial, comercial o econémico, cuando, por motivos estratégicos, comercialesy de
competencia, no resulte conveniente su divulgacion a terceros.”” y finalmente el numeral
45, el cualintroduce la reforma expresa a la Ley 7799 de JASEC indicando que nos aplica
el mismo régimen de contratacion administrativa que al ICE.

Respecto al Decreto 35148-MINAET, el cual es aplicable a JASEC dado que es el régimen
de contratacion que utiliza el ICE, se debe hacer especial mencion del numeral 18 el cual
en lo que interesa indica:

Articulo 18.- Expediente. (*)

""...La Administracion no divulgara informacion confidencial sin la autorizaciéon formal
de la persona que la haya proporcionado cuando dicha divulgacion pudiera perjudicar
los intereses comerciales legitimos de una determinada persona o podria perjudicar
la competencia leal entre los proveedores. Asimismo, el ICE podra abstenerse de
divulgar informacion que: (a) constituya un obstaculo para el cumplimiento de la ley;

(b) perjudique la competencia leal entre proveedores; (c) perjudique los intereses
comerciales legitimos de las partes del procedimiento, incluyendo la proteccioén de la
propiedad intelectual; o (d) pueda ir en contra del interés publico. En tales casos,
debera constar en expediente un acto motivado por parte del ICE.

"...Asimismo, es confidencial la informacién relacionada con las actividades del ICE
y sus empresas, calificada por estas como secreto industrial, comercial o econémico,
cuando, por motivos estratégicos, comerciales y de competencia, no resulte
conveniente su divulgacion a terceros. (*) " Resaltado y subrayado no es del original.

(*) El parrafo final del presente articulo ha sido adicionadomediante Decreto Ejecutivo
No. 36010-MINAET de 3 de mayo del 2010. LG# 100 de 25 de mayo del 2010.

Lo descrito y analizado anteriormente es de aplicacion analdgica para JASEC por lo que
puede convertirse en discrecional su aplicacion o no para declarar la confidencialidad de
informacién empresarial de JASEC, razdn por la que también se debe incluir dentro de la
declaratoria la siguiente regulaciénvigente y aplicable.

La SUTEL como ente regulador del mercado de las Telecomunicaciones en Costa Rica de
igual forma ha indicado que cuando se trata de informacién sensible, sea copias de las
declaraciones tributarias, cartas, correspondencia, certificaciones personales, libros
contables, los informes relativos a los estados financieros, balance de situacién, los
relativos a estrategias de mercado, las politicas comerciales de la empresa, los métodos de
produccién, temas relacionados con el mercado, costos, estudios financieros, informacion
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con valor comercial, la misma puede ser declarada confidencial y secreta, y en reiteradas
ocasiones ha indicado lo siguiente:

""...Que concordantemente, la Ley No. 7975, Ley de Informacién No Divulgada, en su
numeral 2 dispone:

“Protégese lainformacion no divulgada referente alos secretos comerciales e
industriales que guarde, con caracter confidencial, una personafisica o juridica
para impedir que informacién legitimamente bajo su control sea divulgada a
terceros, adquirida o utilizada sin su consentimiento por terceros, de manera
contrariaalos usos comerciales honestos, siempre y cuando dicha informacion
se ajuste a lo siguiente:

a) Sea secreta, en el sentido de que no sea, como cuerpo ni en la configuraciéon y
reunion precisas de sus componentes, generalmente conocidanifacilmente accesible
para las personas introducidas en los circulos donde normalmente se utiliza este tipo
de informacion.

b) Esté legalmente bajo el control de una persona que haya adoptado medidas
razonables y proporcionales para mantenerla secreta.

c) Tenga un valor comercial por su caracter de secreta.

Lainformacién no divulgada se refiere, en especial, ala naturaleza, las caracteristicas
o finalidades de los productos y los métodos o procesos de produccion.

Para los efectos del primer parrafo del presente articulo, se definirhn como formas
contrarias a los usos comerciales honestos, entre otras, las practicas de
incumplimiento de contratos, el abuso de confianza, la instigacion a la infraccion y la
adquisicion de informacion no divulgada por terceros que hayan sabido que la
adquisicion implicabatales préacticas o que, por negligencia grave, no lo hayan sabido.

La informacion que se considere como no divulgada debera constar en documentos,
medios electrénicos o magnéticos, discos Opticos, microfilmes, peliculas u otros
elementos similares.”

Asimismo, que de conformidad con el articulo 273 de la Ley General de la
Administracién Pablica, Ley No. 6227, corresponde a la Administracion examinar
la pieza o piezas que contienen los expedientes, a fin de determinar cuales estan
protegidas por el principio de confidencialidad y por lo tanto deben serrestringidas al
publico.
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Que de conformidad con el articulo 30 de la Constitucion, toda persona tiene el
derecho fundamental de acudir a la Administracion Pablica para obtener informacion
sobre asuntos de valor e interés publico (derecho de acceso a la informacion
administrativa) y por lo tanto la declaratoria de confidencialidad Unicamente procede
sobre las piezas del expediente que sélo afectan y atafien a la empresa.

Que en este sentido, la Procuraduria General de la Republicaen el dictamen C-
344-2001del12dediciembredel 2001 hareconocido que podria considerarse como
confidencial “lainformacion que solo es util parala empresay respecto de la cual ésta
tiene un derecho a que no se divulgue, como las copias de las declaraciones
tributarias, cartas, correspondencia, certificaciones personales, libros contables, los
informes relativos a los estados financieros, balance de situacién, los relativos a
estrategias de mercado, las politicas comerciales de la empresa, los métodos de
produccion, etc.” (lo destacado es intencional)...”

De lo anterior se evidencia de forma clara, que cuando se trate de informacion comercial
ylo financiera sensible de una empresa, la cual considera que debe ser protegida y
resguardada con el fin de no ver perjudicados sus intereses comerciales y en aras de
proteger los usos comerciales honestos y evitar ventajas indebidas y eventualmente caer
en competencia desleal, se debe velar por proteger los datos sensibles de las empre sas,
ademas de que son datos la mayoria que solo son utiles para la empresa, sin considerar
los andlisis de mercado, financierosy proyecciones deltema infocomunicaciones los cuales
si podrian afectar directamente el desarrollo delnegocio de infocomunica ciones de JASEC.
Nuestra Sala Constitucional de igual forma ha tratado en diferentes resoluciones (8672-
2010, 13750-2010, 2003-2120, 2014-6552, 2016-5108 y otros) el tema del derecho de
acceso a la informacion y su enfoque a la nueva normativa juridica vigente.

De igual forma la Sala Constitucional en una resolucién mas reciente de un recurso de
amparo en que se tuvo como parte ala SUTEL, ARESEP y al ICE, se hizo referenciadirecta
a la Ley de Fortalecimiento y Modernizacion de las Entidades Publicas del Sector
Telecomunicaciones enfaticamente al numeral 35y la Ley General de Telecomunicaciones
indicando:

“...El derecho de acceso a la informacion administrativa. - Este Tribunal mediante el
voto nimero 2003-02120 de las 13:30 horas del 14 de marzo de 2003, desarroll6 los
alcances y los limites del derecho tutelado en el numeral 30 de la Constitucion
Politica, en los siguientes términos:

“Il.- EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION ADMINISTRATIVA. El
ordinal 30 de la Constitucion Politica garantiza el libre acceso a los “departamentos
administrativos con propdésitos de informacién sobre asuntos de interés publico”,
derecho fundamental que en la doctrina se ha denominado derecho de acceso a los
archivos y registros administrativos, sin embargo, la denominaciéon mas acertada es
la de derecho de acceso a la informacidén administrativa, puesto que, el acceso a los
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soportes materiales o virtuales de las administraciones publicas es el instrumento o
mecanismo para alcanzar el fin propuesto que consiste en que los administrados se
impongan de la informacion que detentan aquéllas(...).

...IV.- Resultarelevante hacer referencia ala especial condicién del Instituto Nacional
de Electricidad, como sujeto pasivo de este derecho fundamental, luego del proceso
de apertura en el mercado de Telecomunicaciones, tema que fue abordado por este
Tribunal Constitucional en la Sentencia N° 2010-008672 de las 09:36 horasde 14 de
mayo de 2010:

“No_cabe la _menor duda que algunos entes publicos, tales como el Instituto
Costarricense _de FElectricidad vy el Instituto Nacional de Sequros, que,
tradicionalmente, ejercieron ciertas funciones o prestaron servicios publicos de
caracter econdmico o industrial a través de un monopolio de hecho o de derecho, se
han visto, sustancialmente., modificados en su actuacion y régimen juridico aplicable.
En efecto, esa modificacion arranca con la suscripcion del Tratado de Libre Comercio
Centroamérica-Estados Unidos-Republica Dominicana el 5 de agosto de 2004 y su
posterior aprobacion mediante la Ley Referendaria No. 8622, del 21 de noviembre del
2007. Ulteriormente, como parte de la denominada “agenda de implementacion” de
ese acuerdo multilateral de comercio, fueron dictados varios instrumentos legislativos
de relevancia para el logro de la apertura de sectores de actividad como las
telecomunicacionesylos seguros, tales como laLey General de Telecomunicaciones,
No. 8642 de 30 de junio de 2008, Ley Reguladora del Mercado de Seguros, No. 8653
de 22 de julio de 2008y la Ley de Fortalecimiento y Modernizacion de las Entidades
Publicas del Sector Telecomunicaciones, No. 8660 de 8 de agosto de 2008.(...) Como
parte de ese nuevo conjunto normativo, la Ley de Fortalecimiento y Modernizacién de
las_Entidades del Sector Telecomunicaciones, introdujo_una serie _de medidas
compensatorias necesarias y adecuadas para evitar que la aperturadel mercado de
ese sector a la libre competencia, le cause a los entes publicos dedicados a ese qgiro
serios perjuicios 0 _desventajas, por su_condicién y naturaleza publica frente a los
competidores gue asumen formas de organizacién colectiva del Derecho privado mas
flexibles. Una de las grandes preocupaciones de la colectividad nacional que quedd
reflejada v cristalizada normativamente en el instrumento legislativo sefialado, fue
fortalecer a tales entes publicos y empresas publicas para evitar su debilitamiento
ante el papel histérico y protagdénico que han tenido en la construccion del Estado
nacional y la satisfacciéon de la demanda nacional. El legislador, con el aval de este
Tribunal Constitucional, estimé gue no_resultaba oportuno y conveniente que la
apertura de los mercados supusiera un debilitamiento y hasta la eventual extincion de
tales entes publicos, de ahi que para equilibrar su posicién sometida a las rigidas
formas del Derecho Publico se le otorgaron una serie de compensaciones y medidas,
en el tanto desplieguen una actividad empresarial, mercantil o industrial, las que son
naturales y esperables entre sujetos del Derecho privado. En conclusién, este nuevo
entramado normativo vy jurisprudencial determind cambios materiales de importancia
en el régimen juridico de los entes publicos que prestan un servicio industrial o
comercial ahora en régimen de competencia. Esta transformacién, tiene, a su vez,
implicaciones en el derecho de acceso a la informacién administrativa o de interés
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publico consagrado en el articulo 30 de la Constitucién, dado gue, Si se guiere que
tales entes publicos actuen de manera expedita y flexible no se les puede someter,
irrestricta o indiscriminadamente, alas mismas disposiciones que rigen para cualguier
ente publico que no ejercita ese tipo de actividades de caracter comercial, industrial
0 empresarial, por cuanto, implicaria su debilitamiento que fue, precisamente, lo que
se quiso evitar...”

""...En ese sentido, el articulo 35de lalLeyde Fortalecimientoy Modernizacién
de las Entidades Publicas del Sector Telecomunicaciones, que es la Ley N°8660
prevé la reserva de datos que puedan dejar en desventaja competitiva al
instituto frente ala competencia, como |lo pueden ser los estados financieros.
Dispone el articulo 35:

“ARTICULO 35. Manejo de informacion confidencial. La informacion que el ICE y sus
empresas obtengan de sus usuarios y clientes, sera de caracter confidencial y solo
podré ser utilizada y compartida entre el ICE v sus empresas, para los fines del
negocio. Su conocimiento por parte de terceros gueda restringido, salvo cuando asi
lo solicite una autoridad legalmente competente, justificando su necesidad y por los
medios respectivos.

Es confidencial la_informacién relacionada con las actividades del ICE y sus
empresas, calificada por estas como_secreto industrial, comercial 0 _econdmico,
cuando, por_motivos estratégicos, comerciales y de competencia, no_resulte
conveniente su divulgacion a terceros”.””

De lo transcrito supra se evidencia claramente que nuestra Sala Constitucional reconoce
gue el ICE, asi como otras empresas de derecho publicoy privado, segun lo indicado en el
numeral 1 de la Ley 8660, estan el dia de hoy inmersas en el cambiante mercado de las
telecomunicaciones, mercado el cual esta bajo la libre competencia, por lo que las
regulaciones legales se han tenido que modificar para poder permitir que diversas
instituciones del Estado o regidas por el derecho publico puedan competir bajo las mismas
condiciones con empresas privadas, incluyendo esas reformas la posibilidad legal expresa
de que las empresas o instituciones publicas puedan determinarcuélinformacion de su giro
diario es confidencial y puede y debe ser protegido del acceso publico por motivos
estratégicos, comerciales y de competencia, no resulte conveniente su divulgacion a
terceros, dado que si dicha informacion se conoce puede causar y otorgar ventajas
indebidas alas otras partes en el mercado y producir una enorme afectaciéon en eldesarrollo
de negocios institucionales.

Basada, ésta Junta Directiva como superior jerarquico y érgano colegiado, en la legislacion

indicada y analizada supra y considerando que la informacién remitida en los oficios y
documentos siguientes:
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ARTICULO 5.- PRESENTACION DEL INFORME DE LABORES Il TRIMESTRE 2020 DE
OPERACION COMERCIAL.

Se procede a declarar la informacion anteriormente descrita como confidencial y de acceso
restringido por motivos estratégicos, comercialesy de competencia, ya que la misma es
informacién de interés institucional y corresponde a actividades, contrataciones,
documentos de mercadeo, financieros, contables, y planes de desarrollo empresarial que
si fueran conocidos por terceros pueden afectar directamente el crecimiento y desarrollo de
JASEC en el mercado de las telecomunicaciones, todo basado en la normativa aplicable y
vigente, y por un plazo de 5 afios, y que una vez vencido dicho plazo se proceda a revisar
dicha informacion para verificar si se requiere ampliar la declaratoria respectiva.

ARTICULO 6.- PRESENTACION DEL INFORME DE LABORES Il TRIMESTRE 2020
GENERACION.

SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presentes..................
6.a. Trasladar la presentacién y discusion del informe de labores Il Trimestre 2020
Generacion para la sesion del proximo jueves 19 de noviembre.............cccevevevnennnnns

ARTICULO 7.- OFICIO GG-1067-2020 SOBRE FELICITACIONES CENTRO DE
RECARGAY ANIVERSARIO JASEC.

Se conoce oficio GG-1067-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente General,
mediante el cual comunica la ejecucién del acuerdo tomado en sesion N° 061-2020,
referente a la felicitacion al equipo de construccion del centro de recarga ubicado en el

Canton de El Guarco, asi como al grupo coordinador de la semana 56 del aniversario de
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. JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE  CARTAGO
JASEC GERENCIA GENERAL
Cartago 09 de noviembre del 2020
GG-1067-2020
Sefiores
Miembros Junta Directiva
JASE
Presente
Estimados sefiores:
En cumplimienio al acuerdo tomado en el articulo No. 10 de la Sesién Ordinaria No_ 61-
2020, esta Gerencia eleva para su conocimiento los oficios No. GG-1055-2020 y
GG-1056-2020, donde se realizaron las debidas felicitaciones tanto al equipo de
construccion del centro de recarga ubicado en el Cantdén de El Guarco, como al
grupo coordinador de la semana del 56 de aniversario de JASEC,
respectivamente.
Atentamente,
Firmado digitalmenta
LUIS FRANCISCO oo/ /s rrancisco
CALVO SOLANO E—F\lhvoz%jzﬁ? ;FIR'M:
acha:
(FIRMA) 08:51:34 0600
Lic. Luis Francisco Calvo Solano
GERENTE GENERAL
FCS/gml
Ce. Consecutivo.
-
SE ACUERDA: d ani iet t t
. de maneraunanimecon Siete VOTOS PreSENTeS....ccvvevrevrevrarnsnnanasnsnans

7.a. Tomar nota del oficio GG-1067-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, mediante el cual comunica la ejecucién del acuerdo tomado en sesion
N° 061-2020, referente alafelicitacion al equipode construccion del centroderecarga
ubicado en el Cantdn de El Guarco, asi como al grupo coordinador de la semana 56
del aniversario de JASEC. ... i e e e et ettt et er e e e e n e

ARTICULO 8.- OFICIO GG-1076-2020 SOBRE COMUNICACION ACUERDO JORNADA
LABORAL.

Se conoce oficio GG-1076-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente General,
mediante el cual informa que ya se comunicé lo dispuesto por esta Junta Directiva en sesion

059-2020, referente al tema de lajornada laboral..............ccooiiiiiiiiie

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



JASEC -

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

0 JAsEC

JUNTA ADMINMISTRA TIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTASO

GERENCIA GENERAL

Cartago, 11 de noviembre del 2020
GG-1076-2020
Sefiores
Miembros de Junta
JASEC
FPresente

Referencia: Circular 024-2020

Estimados sefiores (as)

En cumplimiente al acuerdo tomado en el articulo No. ¢ de la Sesién Ondinaria Mo. D58-
2020, esta Gerencia eleva para su informacién la circular 024-2020 comunicada a tode el

personal de JASEC, en relacion a la jomada laboral

Atentamente,

Fimado digrtalment
LUIS FRANCISCO LUEFRM:CISCDe

CALVO SOLANG CALVD SOUAND [FIRMA)

Fedha 2020.11.11
(FIRMA) OB:55:12 06T

Lic. Luis Francisco Calvo Solano

GERENTE GENERAL
LFCagmI

Cc. Consecutivo.

5
R:

Sefialadon Francisco Calvo que el objetivo del mismo esinformar a la Junta Directiva sobre
el cumplimiento de la comunicacion del acuerdo referente a mantener la jornada tal y como
se encuentra actualmente, y no aprobar la peticion de reduccién, para ello, recuerda que
tanto la solicitud efectuada por dofia Rita Arce, como la nota que remiti6 un grupo
significativo de funcionarios, fueron de conocimiento publico de toda la poblacién laboral de
JASEC, de ahi que también se dispuso el comunicar dicho acuerdo a los trabajadores,
optando para ello, el hacer una circular 024-2020 de modo que se pudiera abarcar a todos
e informar la atencion brindadatanto a la mocién como a la peticion realizada y el resultado

Al QUE SEIIEGOD. .. oo
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Destaca que, dentro de la documentacién, se incorporé la circular respectiva...................
SE ACUERDA: de manera unanime con seis votos presentes, la directora Arce
Lascarez estuvo ausente durante 1a votacion.................cccoueeeenieiiiiinieieiieinienans
8.a. Tomar nota del oficio GG-1076-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, mediante el cual informa que ya se comunicé lo dispuesto por esta Junta
Directivaen sesion 059-2020, referente altemadelajornadalaboral..........cccouevennnee.

ARTICULO 9.- OFICIO GG-1084 SOBRE PRORROGA INVESTIGACION PRELIMINAR
AUDI-286-2020.

Se conoce oficio GG-1084-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente General con

el cual presenta solicitud de prérroga para la atencion del informe de la investigacion

& Jasec & unsec
PP ACRMINESTRATI T STRVIEK) F2 FCTRICS RAVWACIVAL D CARTASS PP ACRINESTRATI DT STRVIEKD 12 FETRICS RAVWACIVAL D CARTASS
GIETNCH, CIMEEAL GTETNC, CIAIEAL
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ampiacien del piazn ai 27 de nowiembne de 2020 pars Comuricar iz rEsutnons oe
Cartago. 12 de nowlembre del 2020 s InvesSgacien que nos coupa.
B3 084-2021
2encrsc Afentamente,
Miembros de Junta
AREEC
Precants LUIS FRANCISCO I e
CALVO SOLAND souamo ram,
Raferancia: ALUDI-2B8-2020 Fochar HOL1113
(FIRM&) pig o
Lz Lule Franseso Calve Solana
Estimacas sefiores as; GERENTE GENERAL
Con & propésis de dar cumpimisrss ol scusrdo fomads en = aticuls No. 4 de LFCxigmi
Sesidn Ordinaria Mo. 051-2020, sobre estudio ALDH-255-2020 comunicacikdn reladén Cc. Conseoutivo.

de hechos y advertencias, donde se acordd o sipulents:

“instruir a la Gerencia para gue realics vaa dmvestgeckin
fome como baso io investigaco por A
otras

o of daber de proédded. EJ informe debe sor proseniado a
fa Junta Directiva en ur plazo de 20 dias habdes. "

En virtud de ko anterior, ¥ en wista gue de & informacion recoplisds por &f profesional
asignado &5 bastants y o= debs analzar datsnidaments, ¥ que SEQOn I8 asignadion
realrada en su momenio por parte de la Adminisiracidn & plazo vence el dia de hoy
Juevwes 12 de noviembre de 2020, es por esta raztin, gue esta Gerencla solicita una
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Sefala don Francisco Calvo que cuando la Auditoria Internale presento ala Junta Directiva
la investigacion que realizaron sobre el caso del Sr. Minor Hernandez, y que, a raiz del
mismo, la Junta Directiva conformoé un Organo Director que esta trabajando para definir la
verdad real de los hechos. Adicionalmente dispuso el instruir a la Administracion para que
realice una investigacion preliminar tomando como base lo investigado por la Auditoria
Interna para determinar si existen otras personas que pudieran haber violado la normativa
interna de JASEC, asi como el deber de probidad, en relacion con la participacion de
funcionarios en contrataciones para los clientes de la empresa. Destaca que el plazo
otorgado fue de 20 dias habiles, los cuales, a efectos de la persona encargada de realizar
la investigacion preliminar, se vencio el pasado jueves 12 de noviembre.........................
Sobre el particular, sefiala que la persona asignada a efectuar dicha investigacion preliminar
es don Jorge LOpez, que es parte de las funciones que se le asignaron, de ahi que cuando
se converso con él sobre el alcance de la investigacion, se acordo que fuera lo mas amplia
posible, con el fin de poder determinar e identificar a todos los funcionarios si es que los
hubiere, que estuvieran participando en ese tipo de hechos que no son correctos. Es por
ello, que don Jorge Lépez que ha recabado mucha informacién, pero que requiere mas
tiempo para poderla analizar y llegar a las conclusiones respectivas, para ello, solicitd que
se ampliara el plazo hastael 27 de noviembre............ooiii i
Externa don Carlos Astorga preocupacion con lo expuesto por don Francisco Calvo, en
cuanto a que se encontré bastante informacion sobre el particular, generando que se tenga
que ser muy mesurados con el analisis de la informacion, de ahi que, si es por un tema de

tiempo, con el mayor de los gustos votaria a favor de los mismos, en el tanto se logren
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resultados a fortalecer la gestidninterna de la inStitUCION...........cooiiiiiiiii i
A la vez, consulta si hay un limite con relacion al plazo de presentacion de investigaciones
preliminares, pues de ser asi, se puedaampliar el plazo por hasta 15diashabiles.............
Sefala don Juan Antonio Solano que, en materia de investigaciones preliminares, la
normativa no establece limite, lo que se ha interpretado es que no deberia trascender el
plazo de dos meses que es lo que debe durar un procedimiento ordinario administrativo, no
obstante, tanto las investigaciones preliminares como los procedimientos ordinarios
administrativos pueden requerir mas tiempo, en el caso necesario para recabar mas
pruebas, existan pruebas por ubicar, por ende es vélida la solicitud presentada por don
JOMG LOPEZ. ..o e
Destaca quelo que no se debe de hacer es abandonarlasinvestigaciones preliminares......
SE ACUERDA: de maneraunanimey en firme con siete votos presentes..................
9.a. Tomar nota del oficio GG-1084-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General con el cual presenta solicitud de prérroga parala atencion del informe de la
investigacion preliminar con respecto al oficio de la Auditoria Interna AUDI-286-2020.
9.b. Aprobar la solicitud de ampliacion del plazo, presentada por la Administracion
parala presentacion del informe de lainvestigacién preliminar con respecto al oficio
de la Auditoria Interna AUDI-286-2020, hasta el 27 de noviembre del 2020.................
ARTICULO 10.- OFICIO SOBRE NOMBRAMIENTO AUDITOR INTERNO.

Se entra a conocer el oficio SUBG-TH-0612-2020 suscrito por Lic. Arnold Mora, Jefe

Departamento Talento Humano sobre nombramiento pue sto Auditor Interno....................
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Para este punto se encuentra presente don Arnold Mora quien brinda detalle del informe
== 1772 T o 1
Hace ver don Francisco Calvo que este punto tiene como objetivo orientar a la Junta
Directiva en el proceso sobre elnombramiento de Auditor Interno, aclarandoque de ninguna
forma es interés de la Administracién influir, ni entrometerse en lo que no le corresponde,
es decir, que araizdelcomunicado de don Raul Quirés de que ya esta proximo en acogerse
a su pension, y en el sentido que viene un proceso de nombramiento de un nuevo auditor,
se aclara que este nombramiento no es como cualquier otro, ya que hay una normativa
especifica, especial y diferente, que aplica a los procesos de seleccion de Auditores
Internos tanto si fuera en un escenario de un nombramiento interino, como en propiedad
por un plazo definido, por ende, se facilitan las reglas que aplican y que son de la Contraloria
Generalde la Republica, no obstante, se pone a las 6rdenes del presente Organo Colegiado
PAralo QUE SE MEQUIETA. ... ettt ittt ettt e e e et et ee et e et e a et e e e e eeaaeeeas
Por su parte, externa el sefior Mora Mufioz que se consider6 pertinente elaborar un
documento y a modo de guia, ya que en la Ley 7799 articulo 4, inciso c, establece que una
de las funciones de la Junta Directiva es realizar el nombramiento del Auditor Interno. En
base a los lineamientos se quiso extraer algunos de los aspectos mas relevantes, ademas
de los detalles que se debentomar en cuenta con el retiro de don Raul Quirés y lo que
corresponde para hacer el nombramiento, ademas hace notar que dentro de los
lineamientos, la Contraloria establece la posibilidad de realizar un nombramiento interino
es decir, por un plazo determinado o en su defecto un nombramiento a plazo indefinido pero
dependiendo el tipo de nombramiento hay que realizar diferentes gestiones, en el caso del
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nombramiento interino el plazo puede ser hasta 12 meses y lo mas relevante es que de
previo a que se autorice el nombramiento, el Jerarca de la Junta Directiva debe enviar una
serie de documentos a la Contraloria para evidenciar el proceso y en el caso del
nombramiento definido sies mas detallado ya que se debe realizar un concurso publicoy
pueden participar funcionarios internos y oferentes externos pero se debe hacer la
publicacion en un medio de circulacion nacional, e incluso se debe tener un reglamento
debidamente PUDIICATO. ... ..o e
Menciona el sefior Mora que el informe se realiz6 enfocado en un nhombramiento interino
pensando en el corto plazo y principalmente por la fecha en la que se retira el sefior Quirds,
por ende se detallan los aspectos para que la Junta Directiva considere que de previo se
oficialice el nombramiento hay que enviar la informacion y la Contraloria tiene un plazo de
10 dias pararevisar la documentacion, posterior emite el respectivo comunicado dando el
visto bueno del proceso que se hizo, todo lo anterior mientras se hacen las respectivas

gestiones para realizar el concurso publico para el nombramiento indefinido que se vaya a

I. Tipos de nombramiento
Interino: cuando el jerarca designe a un trabajador para prestar los servicios de auditor o
subauditor interno por un plazo determinado, cuyo comienzo y término se conocen desde
elinicio de la relacion laboral. Dicho nombramiento requiere la autorizacién previa por parte
de la Contraloria General de la Republica, la cual se emitira hasta por el plazo maximo de
doce meses, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha en que la institucion recibe

el documento mediante el cual se autorizaelnombramiento...........c..ooeei i,
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Indefinido: tiene por objeto que el trabajador realice actividades permanentes de auditoria
en la institucién, a la cual sirve. Dicho nombramiento solo se podra efectuar mediante
concurso publico, permitiendo la participacién de todos los oferentes interesados, sean o
no funcionarios de la instituciéon promoviente. El proceso concursal realizado requerira la
aprobacion por partede la ContraloriaGeneral de la Republica, conforme alas regulaciones
que se detallan en estos INeamMIeNtOS. ... ...
. Procesoseseleccion
Los procesos de reclutamiento, evaluacion y seleccion de los candidatos a los cargos de
auditores o subauditores internos, tanto en forma interina como por tiempo indefinido, se

regiran por los principios y las reglas del régimen de empleo publico, siendo obligatorio el

concurso publico para el hombramiento por tiempo indefinido, acatando obligatoriamente

los lineamientos que aqui se detallan y _aplicando en forma supletoria los tramites y

procedimientos establecidos en cada Administracién, en la medida en que no resulten

contrarios con estos Lineamientos. ... ..o
Cuando se trate de la contratacion interina o a plazo indefinido del subauditor interno, el
jerarca tomara en cuenta el criterio no vinculante del auditor interno respecto de las

valoraciones de los postulantes que la Administracién ha identificado como idéneos para el

lll.  Requisitosdelasolicitud de autorizacion de nombramientosinterinos
El documento mediante el cual se formula ante la Contraloria General de la Republica la

solicitud de autorizacién de nombramiento interino de auditor o subauditorinterno, debera
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a) El oficio de solicitud deberéadirigirse al titular de la Division de Asesoriay Gestion Juridica
de la Contraloria GeneraldelaRepublica. ..o
b) La solicitud deber& estar debidamente motivada, sustentada en la actuacion de la
Administracion y suscrita por el jerarca de la respectivainstitucion. En caso de que se trate
de un érgano colegiado, debera estar firmada por el funcionarioque ostente poder suficiente
para esos efectos y acompafarse copia certificada del acta donde consta el acuerdo
=] 01T o3 1Y/
c) Debe indicar al menos los siguientes datos en relacion con el nombramiento propuesto:
i) Nombre completo, numero de cédula y titulo académico del candidato
SEIECCIONAOD. ...t
ii) Direccién de correo electronico, jornada laboral y horario de trabajo que estaria
desempenando dicho funCioNario. ... ..o
i) Tipo de nombramiento (interino), fecha a partir de la cual se propone formalizar
el nombramientoy plazo por el cualrige la designacion.................ccoooiiiin e,
iv) Namero telefénico, nimero de fax, apartado postaly direccion exacta de la oficina
dela auditoriainterna.........cc.oi i
v) Razones que fundamentan la seleccién del candidato propuesto......................
d) Debe adjuntar certificacion emitida por Recursos Humanos o el funcionario u 6rgano
responsable, haciendo constar que la respectiva plaza se encuentravacante, que no tiene
impedimento alguno para ser ocupaday que en caso de designarse el funcionario la
Administracion cuenta con el contenido econémico suficiente para cubrir la respectiva
1= oo b= Tox o] [0S P

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
e) Debe adjuntar certificacion donde se indique que el postulante cumple con los requisitos
minimos establecidos en estoslineamientosyla normativajuridicavigente.......................
f) Debe adjuntar certificacion de que el manualinstitucional de puestos incluye las funciones
y los requisitos para los cargos de auditor y subauditor internos, de conformidad con lo
dispuesto por la Contraloria General de la Republica en la normativa correspondiente........
IV.  Autorizacion paraelnombramiento interino
La autorizacion que otorga la Contraloria General de la Republica, faculta al jerarca para
gue proceda a nombrar en forma interina a quien ocupara el cargo de auditor o subauditor
] (=T o Lo
Cuando la gestién se encuentre completa y cumpla con todos los requisitos necesarios, la
Division de Asesoria y Gestion Juridica emitira el oficio de autorizacién dentro del plazo de
diez dias habiles posteriores al recibo dela solicitud.................oooiiii
La autorizacion para el nombramiento interino rige hasta por el plazo maximo de doce
meses, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha en que la institucién recibe el
documento mediante el cual se autoriza dichonombramiento.................ccoiiiiiiiin
V. Formalizacion del nombramiento
Una vez recibido el oficio de autorizacién emitido por el 6rgano contralor, dentro de diez
dias habiles siguientes el jerarca deberahacer efectivo elnombramiento del funcionario que
ocupara el cargo de auditor o subauditor interno interino y lo comunicara a la Contraloria
General de la Republica, a méas tardar el primer dia habil siguiente al inicio de funciones, de

conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de Control Interno.........
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Es importante sefialar que lo indicado en éste informe se focaliza en el tema de las
disposiciones relacionadas con el nombramiento interino en el puesto Auditor Interno
debido aque en el documento denominado “Lineamientos sobre los requisitos de los cargos
de auditor y subauditor internos, las condiciones para las gestiones de nombramiento,
suspension y destitucién de dichos cargos, y la aprobacion del reglamento de organizaciéon
y funcionamiento de las auditorias internas del Sector Publico” también se establecen una
serie de disposicionesrelacionadas con el nombramiento indefinido para dicho puesto.......
Tomando en cuenta lo sefialado de previo, asi como la relacion con los plazos sefalados,
se considera relevante que el Organo Colegiado sea del conocimiento de éstos
lineamientos establecidos por el Ente Contralor sobre los nombramientos en puestos de
Auditor Interno, a efectos de las valoracionesy analisis que se realicen al amparo de lo
dispuesto en la Ley N° 7799 de la Reforma de la Ley de Creacion de la Junta Administrativa
del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, N° 3300, especificamente en el articulo 4, inciso
e),el cual establece que como parte de las funciones de la Junta Directiva corresponde
nombrar al AUdItOr INTEIMO........o e
Consulta don Raul Navarro ¢ si existe un reglamento especifico para eso?, y en caso que
haya que hacerlo, considera que debe ser pequefio y aprobado por la Junta Directiva y otro
aspecto importante es del nombramiento interino y la recomendaciéon que se hace, por la
premura, pero externasitambién se puede aceptar unarecomendacion del Auditor saliente.
Manifiesta don Arnold Mora a modo de antecedente que en el 2003 cuando se hizo el
nombramiento del sefior Quirds, se realiz6 el concurso e indica que debe revisar si en ese
momento se hizo el reglamento, por cuanto los lineamientos expuestos son del 2006, en
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casodetener que realizarlo debe ser muy especifico, ademéas manifiesta que efectivamente
se puede aceptar una recomendacion del Auditor saliente para un nombramiento interino,
sin embargo, se ha estado investigando y se han encontrado algunos reglamentos que
pueden servir de base, siendo también la metodologia a utilizar........................
Externa don Raul Quirds que desea que JASEC continle por los buenos caminos, por lo
gue considera que el equipo de trabajo actual est4 conformado por 10 personasy los
conoce bastante bieny se atreve a recomendar al Sr. José Pablo Salas, el cual cuenta con
15 afios de experiencia en la institucion y retne todos los requisitos, ademas ha estado en
una continua CapaCItACION. .. ... e
Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez si don José Pablo Salas es contador publico
autorizado y cuenta con la incorporacion respectiva. ...
Externa don Raul Quirdés que efectivamente es contador publico y cuenta con la
incorporacion respectiva del COIEIO. ... ...uni i
Manifiesta dofia Rita Arce que por la partida del sefior Quirés el 30 de noviembre y se indica
qgue la Contraloria requiere de 10 dias, considera que la nota debe enviarse el dia de
mafiana y para no incurrir en algun error, por lo que desconoce si la institucion se puede
quedar sin AUdItOr POrUNOS AI@S. ... .cuueie e ae e
Indica don Carlos Astorga sin &nimos de emitir criterio y a su vez, agradece a la
Administracion por elinforme realizado, que, segun lo entendido, aunque sea interinodeben
realizarse varias gestiones, por talrazdén consulta ¢, si se debe pedir permiso a la Contraloria
General de la Republica para nombrar a alguien como interino y se envia la informacion, o

€N SU AEFECIO COMO TUNCIONAT ..ot ettt et ettt e e ettt e e e et ee e et e e r e e re e e ee e e ansans
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Indica don Arnold Mora que de previo a la autorizacion de la Contraloria se debe enviar la
informacién, ellos la revisany dan el aval del proceso realizado, una vez que se tiene el
paquete de documentos se remite y empiezan a contarlos 10dias.............ccooeviiiieinnnne.
Manifiesta don Carlos Astorga que esta de acuerdo en echar andar el proceso lo mas pronto
posible, pero le preocupa que por estar apurados se pueda incurrir en algin error y quizas
luego se requiera mas tiempo, ademas que no tiene ninguna duda de la recomendacion
hecha por don Raul Quirés, pero quisiera tener certeza de cual es el siguiente paso..........
Consulta don Raul Navarro ¢ cuanto es el tiempo que la institucion puede estar sin Auditor
Interno?, esto por si no diera tiempo de aqui a diciembre en hacerla gestion.....................
Externa don Juan Antonio Solano que se debe proceder con el nombramiento interino y
debe ir acompafiado con un informe de Talento Humano, donde indique los posibles
oferentes y el cumplimiento de los requisitos, y si la Junta Directiva toma la recomendacion
de don Raul Quirds se debe hacer el analisis del expediente personal de don José Pablo
Salas lo mas pronto posible, y en cuanto al tiempo mientras se remita la solicitud se puede
enviar a un representante para atender lo que corresponda, en lo que se resuelve el
nombramiento, ademas manifiesta que don Raul Quirds ya presento el plan de trabajoy
este puede caminar sin problema, por ende, lo ideal seria en la proxima sesion revisar los
documentos para realizar la gestion lo méas pronto posible y siendo asi, que se invite a don
José Pablo Salas o a quien se elija a participar de las siguientes sesiones.......................
Propone don Luis Gerardo Gutiérrez que el nombramiento se puede hacer el préximo
jueves, y segun calendario, solo se quedaria sin Auditor los primeros dias del mes de

diciembre, por lo que parece que la gestidn se esta haciendo bien. Ademas indica que se
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puede elevar para analisis los atestados de don José Pablo Salas, o en su defecto una
terna con los funcionarios que rednan [0S requUISItOS. ...........c.oviiiie i,
Externa don Francisco Calvo que se esta para servir en lo que la Junta Directiva acuerde,
y si se requiere que para el jueves se eleve el estudio de atestados de don José Pablo
Salas o sidesean unaternatambién se puede hacer................ccooiiiiiiiii i
Menciona don Raul Navarro que no le cabe la mayor duda de los profesionales que hay en
la Auditoria, y sialguien estainteresado se puede considerar, sin embargo, se esta bastante
satisfecho conla recomendacionde don RaUl QUIrGS. ..........ccooiieiiiiiiiiiii e
Externa don Carlos Astorga que se puede instruir a la Administracion que se realice un
estudio de atestados de don José Pablo Salas para verificar el cumplimiento de requisitos
y si es voluntad de la Junta Directa dar la aprobacién se puede enviar la informacién y en
caso de que no se informe para hacer el proceso nuevamente, que se esperaria que no
suceda por el corto tiempo que se tiene, ademas se puede autorizar enviar el detalle de
atestados el miércoles por la tarde o inclusive hasta el mismo jueves antes del mediodia...
Manifiesta don Luis Gerardo Gutiérrez que le preocupa enormemente que se presente a la
Junta Directiva una sola persona como candidato para ocupar el puesto de Auditor Interno
de forma interina, por lo que prefiere que se eleve unaternay en caso de que nadie cumpla
con los requisitos, se va a la segura con don José Pablo Salas, ya que se podria sefialar
que se hizounnombramientoadedo............ooiii i
Indica dofia Ester Navarro que al principio ella consideré la opcién de que fuera una sola
persona y esta totalmente de acuerdo con lo recomendado por don Raul Quirés, sin
embargo, se cuestionasi dentro del equipo hay una persona con mas atestados, por lo que
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prefiere seguir la misma linea que se presente la lista de las personas, el cuadro con los
atestados por lo menos de las 3 personas que lo cumplan y tomar una decision con base
en algo mas objetivoy méas que todo por el nombramiento que se estabuscando...............
Sugiere don Carlos Astorga hacer una votacion por la opcion de unaterna o el estudio de
atestados de don José Pablo Salas para ir dandoleun cierrealtema..............................
Menciona dofia Rita Arce que se solicitd una recomendaciéon a don Raul Quirds, sin
embargo, se puede igual pedir una terna del grupo de trabajo que tiene actualmente.........
Manifiesta don Lizandro Brenes que esta de acuerdo con unaternaya que Talento Humano
conoce a todo el personal y hace ese tipode estudio..............coooviiiiiiiiii i,
Se procede CoN laVOtACION. ... ..o e
SE ACUERDA: con cinco votos a favor de los directores Brenes Castillo, Gutiérrez
Pimentel, Navarro Calderon, Navarro Urefiay Solis Ferndndezy dos votos en contra
de los directores Arce Lascarezy Astorga Cerdas.............cccccuueeinviiiniiiiasnniasnsnnnnns
10.a. Solicitar una terna de candidatos para el puesto de Auditor Interno..................
Externa don Carlos Astorga que el proceso para conformar la terna puede ser, que la
Administracion facilite una terna basada en la recomendacion del Superior Jerarquicoy la
otra seria abrir UN CONCUISO INTEINO. ... .o.iuuiti e et ae e
Comenta don Francisco Calvo que, por el requisito de Contador Publico incorporado, puede
sergue muy pocos cumplan, no obstante, sugiere que se dé la oportunidad al Departamento
de Talento Humano para que realice el andlisis respectivo, porque se tiene conocimiento
que don José Pablo Salas si cumple, pero se desconoce si hay mas funcionarios que

cuentan con todos los requisitos, aspecto que podriafacilitar la eleccion de Auditor Interno.
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Indica don Luis Gerardo Gutiérrez que la palabra concurso implica tiempo, por lo que
sugiere que Talento Humano eleve para la sesion del jueves, los nhombres de aquellos
profesionales que sean contadores publicos autorizados, ademas que estén incorporados
en el colegio respectivo y luego proceder a solicitar el criterio a don Radl Quirés...............
Solicita don Lizandro Brenes también incorporar unaresefia de la hoja de vida de cada uno
de los participantes para poder tomar Criterio. ........c.oiiii i
Indica don Carlos Astorga que se haga una lista de los funcionarios que cumplen con ser
CPAYy estarincorporadosy con base en eso, don Raul Quirés haga una propuestade terna,
y sugiere pedirle a la Administracion muy respetuosamente que antes de la sesion del
jueves enviar quienes son las personas que cumplany con base en eso don Raul Quirés
pueda hacer un analisis para que el jueves solo se puedavotar...................covveeieinnane.
Menciona don Luis Gerardo Gutiérrez que se va a buscar una ternay la siguiente discusion
es si ésta la debe preparar el sefior Auditor Interno o Talento Humano, pero se le ha
agregado que sila terna la realiza Talento Humano luego se pueda pedir criterio al Auditor
Interno, sin embargo, expresa que es costumbre de don Carlos Astorga estar haciendo
adiciones a los posibles acuerdos, por lo tanto, se hacenenredos..................coeeieenen.
Manifiesta don Carlos Astorga que se le falté el respeto, ya que su intencion siempre ha
sido brindar la legalidad de los acuerdos para evitar futuras nulidades, por lo que no acepta
el comentario realizado porla Presidencia....... ...

SE ACUERDA: de maneraunanimey en firme con siete votos presentes..................
10.b. Tomar nota del oficio SUBG-TH-0612-2020 suscrito por Lic. Arnold Mora, Jefe
Departamento Talento Humano sobre nombramiento puesto Auditor Interno...........
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10.c. Solicitar a la Administracion paraque Talento Humano elabore unaternaen la
cual estén incluidos aquellos funcionarios que sean Contadores Publicos

Autorizados y estén incorporados en el Colegio de Contadores Publicos de Costa

ARTICULO 11.- CORRESPONDENCIA.

- OFICIO DE VECINOS DE POTRERO CERRADO Y OFICIO 1078-2020 CON
RECOMENDACION DE RESPUESTA.

11.a. OFICIO DE VECINOS DE POTRERO CERRADO Y OFICIO 1078-2020 CON
RECOMENDACION DE RESPUESTA.

Se entra a conocer el oficio GG-1078-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, sobre el oficio remitido por los vecinos de Potrero Cerrado, ademas del oficio

OPER-518-2020 y OPER-519-2020 suscritos por el Ing. Cristian Acufia, Director de

(@0 T=T =Tl (0] [ P
Para este punto se encuentra presente don Cristian Acuiia para detallarlo investigado......
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GIETAMA GIATEA!

Gartage, 11 de nowlembre def 2020
BE-107E-2020
Seflome
Mismbros da Junta Dirsothea
JAEEC
Precants
Rafemnola: Ofiolo vealros de Potrers Cerrado fecha 03 de noviembne dsl 2020

Esfmados saflors (aslc

En atencidn al oficio en referencis e & cual los vednos de Polner Cermado remien
3 I3 Juniz Directiva el pasada 0+ de noviembne del 2020 ura sere de cboervacionss
al acuendo N* JO-518-2020 Indcando ademas que, ol objetvo de la petickn es &
“...Maanciameato de la extensién do linga secondaria...” me permi Indicar:
Se procedid & dar el debido seguimienio al caso, mismo que fue remilido & Ing.
Cristian Acufla Brenes Director de Operaciones pary & andilsls comespondiente,
Quisn & raves del ofcio OPER-618-28210 envid & analsls requenda.

Los Ingenieros Aoufa Erenes y Canllo Heméndez desamolann una 2 una

MespuEstas 3 Cada uno los puntos 3 los Cudes 105 vechos de Polrero Cemado

remitiaron obsArvacionss o aCarnes.

 Jnsec

AW, ACRARESTRUATTYoA T SERVICKD FLECTRICE MAURATYAL OF CARTAS
GIRTMOA GTRIEAL

1o obstarite [ anterior, Gesde 3 Gerancia Gensral oe e Solicis 31 Ing. Acufla que
reallce UNa nUeYa INSPECCIOR ¥ N FusT estudio, oon & objtvo de confrmar o
descartar datos que no quedan ciar, de modo que 13 Fespuesta que s= vaya a dar
SE3 varticads ¥ ajustada a la normativa vigente.

En virtud G= |0 anterior, = preyd gue &0 13 sesidn de Junta Dinsciivva dal prisimo
lunes 16 de noviembre, se pusda conocer & resuitado y 13 propussta de espussh.

Gabe seflalar que la fecha de vencimiento de l2 consula es 2 migcoies 18 de

noviembre,

Abentaments,
LUIS FRANCEDD remccguimens gl
CALVOD SOLANG ;m"-‘“"@“
(FIRMA} ekl 111 a0

Lie. Luls Framodeos Calvo Solano
GERENTE GENERAL
FCEgmi
C. Conseruivo

Comenta don Francisco Calvo que el plazo para dar respuesta es hasta el préximo

miércoles y en este oficio los vecinos plantearon una serie de aclaracionesy uno de los

mas importante es que se incluyd 2 terrenos que no estaban en el oficio inicial, sin embargo,

no son parte de la misma por lo que se reduce la distanciay existe la posibilidad de que

JASEC pueda asumirlo dentro del costo y se les puede contestar a los vecinos en ese

sentido y ademas de incorporarlo dentro de las obras de Distribucidn para construcciones,

hace la salvedad que no esta en el plan de infraestructura, pero por ser un monto pequefio
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que ronda los €5.0 millones, la cantidad de materiales no es tan grande pero si se ocuparia
reforzar el presupuesto de postes y cable, aclarando que se confirmé que el terreno es
PUDBIICO. . e e
Ratifica don Cristian Acufia todo lo indicado por don Francisco Calvo de acuerdo a la
segunda inspeccion realizada y dicha obra puede ser asumida por JASEC....................
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presentes................
11.a.1. Tomar nota del oficio GG-1078-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo,
Gerente General, sobre el oficio remitido por los vecinos de Potrero Cerrado, ademas
del oficio OPER-518-2020 y OPER-519-2020 suscritos por el Ing. Cristian Acufia,
[0 g=Tox {oTglo (=X 0] o T=T - Lo (o L= - 0
11.a.2. Autorizar ala Administracion paraque proceda a dar respuesta alos vecinos
de Potrero Cerrado tomando como base los nuevos datos brindados por parte de la
Direccion de OPeracCiONeS.............ueeeeieei ittt eeientantensasasssassassnsasnasnsanannnnnnnn
ARTICULO 12.- ASUNTOS VARIOS.

12.a. Externa dofia Rita Arce que don Carlos Astorga es una persona muy colaboradoray
siempre trabaja en que las mociones queden bien redactadas y externa que el comentario

efectuado en el articulo 10, fue un poco fuerade lugar..............cooiiiiiiiiiiiiiie
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

SE LEVANTA LA SESION A LAS 22:27 HORAS
LUlS GERARDO Firmado digitalmente por LUIS

GERARDO GUTIERREZ PIMENTEL
GUTIERREZ CERARL

PIMENTEL (FI RMA) Fecha: 2021.04.09 10:41:15 -06'00'

MSC. LUIS GERARDO GUTIERREZ PIMENTEL.
PRESIDENTE

Firmado digitalmente por ESTER
ESTER MARITZA MARITZA NAVARRO UREnA

Fecha: 2021.04.08 19:06:19
NAVARRO UREnA e

MSC. ESTER NAVARRO URENA.
SECRETARIA

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta

nte por JOSE PABLO SALAS RAMIREZ (FIRMA)

EE

d
bicaci
e

JOSE PABLO SALAS RAMIREZ (FIRMA)

c

ma
otivo:
cha:

ia Interna
.16 15:08:51 -06'00'

Lic. RAUL QUIROS QUIROS, MBA
AUDITOR INTERNO
La Auditoria Internaen cumplimiento ala Ley General de Control Interno N° 8292

articuloN° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el actantimero
066-2020 queincluye 37 folios.
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