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ACTA N° 074-2020 10 DE DICIEMBRE DEL 2020
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
1.- COMPROBACION DEL QUORUM DE LA SESION.
2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 074-2020.

3.- REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES
N ©066-2020, 067-2020 y 068-2020.

4.- JURAMENTACION NUEVOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL FAG.

5.- APROBACION PRORROGA DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS JEFATURAS,
PERIODO 2021.

6.- APROBACION PRORROGA DE NOMBRAMIENTO INTERINO JEFE DE
DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO, PERIODO 2021.

7.- APROBACION PRORROGA DE NOMBRAMIENTO INTERINO JEFE DE
DEPARTAMENTO CUENTAS POR COBRAR, PERIODO 2021.

8.- OFICIO SUBG-SF-349-2020 SOBRE ACTUALIZACION DEL PAGO POR CONCEPTO
DE DIETAS DE JUNTA DIRECTIVA.

9.- INFORME CON ANALISIS DE LA DOQUMENTACION DE LA CGR SOBRE INFORME
DFOE-AE-IF-00009-2019 EN RELACION AL P.H. Torito 2.

10.- CORRESPONDENCIA.

11.- ASUNTOS VARIOS.

ACTA 074-2020
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Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las dieciocho horas del dia jueves diez de
diciembre del afio dos mil veinte, estan presentes a través de la plataforma virtual webex,
los directores Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, quien preside, Ester Navarro Urefia,
Secretaria, Carlos Astorga Cerdas y Elieth Solis Fernandez. INICIO DE LA SESION: Se
cuenta con el quérum reglamentario para la celebraciéon de la sesién. INGRESO DE LOS
DEMAS SENORES DIRECTORES: Al ser las dieciocho horas y cuatro minutos ingreso la
directora Rita Arce Lascarez. Al ser las dieciocho horas y seis minutos ingresé el director
Lizandro Brenes Castillo, Vicepresidente. Al ser las dieciocho horas y nueve minutos
ingresa el director Raul Navarro Calderon. Ademas, participan los sefiores: Lic. Francisco
Calvo Solano, Gerente General, Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico y
Lic. José Pablo Salas Ramirez, Auditor INtErNO.........oonr e,
ARTICULO 1.- COMPROBACION DEL QUORUM DE LA SESION.

Se dainicio a la sesidon con el QUOrUM respPectivo.........ooiiii i
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 074-2020.

SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presentes..................
2.a. Aprobar el Orden del Dia presentado y propuesto por la Presidencia
correspondiente ala sesion NO 074-2020..............eueuermmnmerninieaeeeaeeaneaearnrnaneans

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES DE LAS
SESIONES N ?066-2020, 067-2020 y 068-2020.

Se leen y revisan las actas N° 066-2020, 067-2020 y 068-2020...........c.voeiiiieniniinininnannnns
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete votos presentes..................

3.a. Aprobar las actas de las sesiones N° 066-2020, 067-2020 y 068-2020........cccuvueuse.
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ARTICULO 4.- JURAMENTACION NUEVOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
FAG.

Se procede a conocer el oficio GG-1219-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, en el cual remite el oficio SUBG-TH-0703-2020 suscrito por el de Lic. Arnold Mora
Jefe Departamento Talento Humano, donde eleva a consideracién el informe final sobre
votaciones Fondo de Ahorro y Garantia............oeoeiuiniiiiiii
Para este punto se encuentra presente don Arnold Mora, quien procede a detallar los
resultados obtenidos luego de efectuar el proceso de votaciones para el nombramiento de
los Representantes de los Trabajadores ante la Junta Directiva del Fondo de Ahorro y
Garantia (FAG), para el periodo 2020-2024, externa que con ese fin el dia martes 24 de
noviembre del 2020 se efectuaron las votaciones bajo la modalidad virtual en la que

participaron los miembros activos del FAG, con corte al 24 de octubre 2020....................

En virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de las Normas para el Establecimiento y

Operacion del Fondo de Ahorro y Garantias de los Empleados de JASEC, la Junta Directiva

b) El Jefe del Departamento de Tarifas, 0 Su representante..............cccocvvieiiiieiieneinnnnnn.
c) Un tercer representante que nombrara la Junta Directiva de JASEC..............ccceoenenene.
d) Dos representantes de los empleados (que deben ser trabajadores permanentes de la
JASE ). ittt

Cada uno de los integrantes de la Junta contara con su respectivo suplente y ejercera el
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e Poreltitular paralosinCisSoS ay b.........oo i

e Por la Junta Directiva de JASEC para el inCiSO C, ¥....coovviiiiiiiiiiiiiic i,

e Por los trabajadores para €l iNCiSO d..........o.oiiiiii e
Ademas, mediante la circular SUBG-TH-013-2020 del 27 de octubre del 2020, se envid un
comunicado a todo el personal sobre la apertura para la recepcién de papeletas, por lo que
se establecié como fecha limite el 03 de noviembre del 2020. Por medio del envio de correo
electrénico a empleados_jasec@jasec.go.cr, el Departamento Talento Humano inst6 al
personal a participar activamente en el proceso y presentar sus postulaciones como
candidatos. Asimismo, se hizo la solicitud de que la informacién se hiciera llegar a los
funcionarios que No cuentan ConN €StE MEIO. ........ouiuiuiui i
e Paraeldia el 03 de noviembre del 2020 no se recibieron postulaciones de papeletas

por lo que, mediante correo electronico de ese mismo dia dirigido a todo el personal,
se comunicé sobre la ampliacion del plazo para presentar postulaciones hasta el

dia viernes 06 de noviembre de 2020, a las quince horas (15:00 hrs)...................

e Al cierre de recepcion de postulaciones se recibieron dos papeletas participantes
en las votaciones, por lo que mediante circular SUBG-TH-C-014-2020, se emite
comunicado a todo el personal con el detalle de las siguientes papeletas

Papeleta N°1 ‘ Papeleta N°2
Propietarios: Propietarios:
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Cristian Arguello Calderén Lisbeth Guillén Quirés
Ana Cecilia Reyes Torres Adrian Bonilla Hidalgo
Suplentes: Suplentes:
Ronald Camacho Vasquez Jonathan Alcazar Morales
Mariela Bonilla Brenes Rebeca Segura Valverde

e Para este afio en particular, a causa de la situacion de emergencia sanitaria producto
de la pandemia por el COVID-19, el Departamento Talento Humano en coordinacion
con el Departamento Gestion de Sistemas Mantenimiento y Desarrollo del Area
Tecnologias de Informacién, llevaron a cabo gestiones respectivas para propiciar que
las elecciones se realizasen de manera virtual mediante un sistema informatico que
garantizé la transparencia y legalidad del proceso y el acceso a ejercer el voto para
todos los cotizantes de una manera facil y rapida..............cooooiiiiiiiii

o ElDepartamento de Talento Humano se dio a la tarea mediante diferentes comunicados
de informar al personal sobre el paso a paso del Sistema de Votacion Virtual, el cual se

ejemplifica de la siguiente forma: .........oviiii

>

Ingrese en el enlace que estara habilitado el dia de las elecciones
en la INTRANET.

Utilice el mismo NAVEGADOR, usuario y contrasefia requiere para
el RECAFR
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Paso N°1: Ingrese al Sistema con el
mismo navegador, usuario y contrasena
que el utilizado para el RECAF.

Ubicacidn del Votante X

Ubicacion

Edificio Cenlal Paso N° 2:

Centro de Control El Bosque

Biris i Selecciona la

Unidad Ejecutora

Tuis UbicaCién

Barro Morado

D R desde la cual
Teletrabajo s
esta votando.

@ «@as

VOTO NULO

Paso N° 3: Seleccione la opcion de su
preferencia, con un “click” sobre la “X”

(s6lo podra escoger una casilla)

5F08 Acta de Junta Directiva
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\3 Su voto fue emitido satisfactoriamente...

Aceptar

¢ Asimismo, el Sistema Virtual no solo permitié el acceso a todos los cotizantes de ejercer
el voto, sino que también fue un medio para reducir el consumo de papel y cumplir con
los protocolos sanitarios de distanciamiento............c.oooiiiiiiiiiii i
¢ Cada cotizante debia ingresar con los datos correspondientes al usuario y contrasefia
utilizado para el registro diario de actividades, lo cual corresponde al Sistema RECAF.
e Se establecieron diferentes controles de seguridad y validaciones para garantizar que
cada cotizante podia emitir el voto una Unica vez, por lo que en la captura de pantalla

siguiente se ejemplifica el mensaje que se desplegaba en caso de que algun votante

Sistema de Votacion Digital

B usuar AMCRA YA EMITIO su vot en Teletigfoll

(" boogar
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e Tomando en cuenta que hay centros de trabajo que tienen personal que labora por
turnos rotativos, se programo para que, en esos centros de trabajo, el sistema quedara
habilitado a partir de las 5:45 am con el fin de que los funcionarios que salian a las
06:00 horas del 24 de noviembre lograran emitir su voto. Para todos los centros de
votacién se programé como fecha de cierre para votar alas 17:00 horas......................

e Con el fin de contar con la colaboracion del personal ubicado en los diferentes centros
de votacion, se solicitdé la participacion y ayuda a varios funcionarios quienes
conformaron el Tribunal Electoral, cuya labor primordial fue el control del proceso de las
votaciones, asi como atencién de consultas por parte de los votantes. Por lo anterior,

se contd con la colaboracion de las siguientes personas funcionarias en los respectivos

Tribunal Electoral

Centro de Votacién Encargado
FATIMA VIVIANA CALVO QUIROS
EDIFICIO CENTRAL KARLA TORRES LORTA
EL BOSQUE JASON DEL VALLE FLORES
INFOCOMUNICACIONES MARTA JOSE RODRIGUEZ CONRADO
BARRO MORADO JOSUE FERNANDEZ ARRIETA
BIRRIS MARIO NUNEZ MASIS
TUIS MAURICIO PIZARRO ARRIETA

e FE| Tribunal Electoral fue debidamente juramentado de manera virtual por el
Lic. Francisco Calvo Solano el dia martes 17 de noviembre de 2020 y en ese acto se
designo a la Sra. Maria José Rodriguez Conrado como Presidenta, cuya labor principal

corresponderia el comunicado de los resultados obtenidos en cada centro de votacion.
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e Elpadrdn electoral se solicitd a la Licda. Cindy Molina Cordero, quien actualmente funge
como Administradora del Fondo de Ahorro y Garantia, por lo que la fecha de corte a
utilizar correspondia al 24 de octubre del 2020 y debia incluir a todos los cotizantes
activos a esa fecha. Finalmente se determiné que el padrén estaba conformado por un
tOtal dE BBl COLIZANIES. ... ettt ettt et e e aaaas

Explica don Arnold Mora los resultados obtenidos por medio de un cuadro resumen emitido

por el Tribunal Electoral con el detalle de los resultados generados en cada centro de

votacion:
Cuadro No 1
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
TRIBUNAL DE ELECCIONES
VOTACIONES DEL F. A. G.
MARTES 24 DE NOVIEMBRE 2020
TOTAL DE VoT10S EN voros
CENTRO VOTACION VOTANTES PAPELETA #1 PAPELETA #2 BLANCO MILOS

EDIFICIO CENTRAL 28 15 13 0 0
EDIFICIO FATIMA 101 59 41 1 0
EDIFICIO BARRO MORADO 3 1 2 0 0
EDIFICIO C.C. EL BOSQUE 4 1 3 0 0
EDIFICIO TUIS 9 4 5 0 0
EDIFICIO BIRRIS 23 1 22 0 0
EDIFICIO INFOCOMUNICACIONES 2 2 0 0 0
TELETRABAJO 29 15 14 0 0

TOTALES: 199 98 100 1 0
Total del Padréon Electoral del 381
FAG
Votos Emitidos 199
Mitad de votos vdlidos 100. 5

emitidos més 1

Del cuadro anterior se desprende que se cont6 con la participacion activa en cuando a la
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emision del voto del 52% del padron electoral..............ccoiiiiiiiii

De acuerdo con las Disposiciones para la eleccion de los (as) representantes de los

“ARTICULO 15. Para efectos de la eleccion:
a) Se consideraran votos validamente emitidos los que fueron depositados

debidamente en una urna electoral. Estos votos pueden presentarse en la
siguiente forma:
1) Aquellos que se expresen a favor de una papeleta.........................
2) Los votos publicos que se emitan cuando existe una causa que lo
JUSHTIQUE . .o
3) Aquellos que traen la leyenda “abstencion”, “en blanco”, “nulo” o
cualquier otra N0 PErtiNENTE..........ouieii e
4) Aquellos que esténenblanco.............ccoooiiiiiiii
5) Aquellos con leyenda ininteligible................ooiiiii
6) Aquellos en que no se puede precisar con certeza la voluntad del
=3 = o3 (o )
b) Se consideraran votos invalidados y, en consecuencia, no se escrutaran:
1) Aquellos que, al haber sido mostrados, se hicieron publicos a
propésito cuando no habia causa que lo justificara...........................
2) Aguellos que, a criterio del Tribunal, presentan irregularidades

diferentes a las sefialadas en el inciso a), puntos 4), 5), 6), de este

ANICUIO . e
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¢) Para determinar el porcentaje de votos que debe obtener una papeleta para
resultar electa, se escrutaran todos los votos validamente emitidos, excepto
los invalidados segun el inciso b) de este articulo................ccooiviiiiiinis.

d) Los votos que califiquen dentro de los parametros sefialados desde el punto

3 vy hasta el 6 del inciso a) del articulo 15, no se sumaran a favor de ninquna

ARTICULO 17. Quedara electa la papeleta que obtenga la mayoria de votos,

siempre gue estos representen la mitad mas uno de los votos validamente

=101 [0
Considera don Arnold Mora importante sefalar que, ante los resultados presentados en
esta oportunidad, el Departamento Talento Humano en coordinacion con la Asesoria
Juridica Institucional, realizaron las valoraciones y analisis respectivos, considerando que
la cantidad de votos validos emitidos fue de 199 votos y segun lo estipulado en la norma,
para que una papeleta sea electa se requiere la mitad mas uno, es decir 100.5 votos.........
Tomando en cuenta que un voto validamente emitido no puede ser fraccionado, sino que
corresponde a un valor entero y unitario, se considera que el valor requerido en este caso
para cumplir con el criterio establecido en el articulo 17 sea de 100 Votos......................
Por tanto y en apego a las Disposiciones para la eleccion de los (as) representantes de los

trabajadores (as) en la Junta Directiva del F.A.G, ha sido electa la papeleta N° 2 conformada

e Lisbeth Guillén Quirés - Propietaria

e Adrian Bonilla Hidalgo - Propietario
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e Jonathan Alcazar Morales - Suplente
o Rebeca Segura Valverde - Suplente

A continuacién, se muestra el detalle de los resultados obtenidos en las elecciones de

los (as) representantes de los trabajadores ante de FAG por cada centro de votacion

habilitado:....... ..o
Grafico N°1
Cantidad de votos por Centro
80 59
60 41
22
‘2‘8 - 13 1 2o 45 1513 1514
: - e
: : : : ® PAPELETA #1
Q)VQ& o"d) & & ° 0<<\0 & \;\\S\ M PAPELETA #2
037 \$<< < ,\Q’ «
Centro Votacidon

Fuente: Cuadro N° 1

Destaca que tal y como se muestra en el grafico anterior, se cont6é con la participacion
activa de 199 votantes, por lo que el centro con mayor nimero de votantes corresponde
al Plantel de Fatima con 101 mientras que el centro con menor nimero de votantes fue
Infocomunicaciones ConN 2 VOtantesS. ..o i
Ademas, se observa en la representacion anterior de los ocho centros de votacion la
Papeleta N° 2 constituida por los funcionarios Lisbeth Guillen Quirds (Propietaria), Adrian
Bonilla Hidalgo (Propietario), Jonathan Alcazar Morales (Suplente) y Rebeca Segura
Valverde (Suplente), obtuvo 100 votos siendo asi la papeleta con la mayoria de votos

EMItIAOS @ SU FAVOT . ... e e e,
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Es importante mencionar que, para la obtencién de los reportes por parte del Tribunal

Electoral, también se generd un acceso virtual especifico, de esta forma cada miembro

Sistema Tribunal Electoral FAG
MENU PRINCIPAL

Centro de Control El Bosque

es por Ubicacion

Parametros del reporte

LRicagion: | Teletratsjo

Confirmacion
Formato:  PDF -

ar el Informe?

Continuta el sefior Mora detallando el recurso de apelacion y las gestiones realizadas para

atender y resolver el recurso de apelacion interpuesto por los miembros de la Papeleta
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e Eldia viernes 27 de noviembre de 2020, se recibe en formato digital con tres firmas
y en formato impreso con una firma, el recurso de apelacion interpuesto por los
miembros de la Papeleta N° 1 sobre los resultados provisionales comunicados por
el Departamento Talento Humano, asi como sobre otros aspectos del proceso
realizado por las elecciones de los representantes de los trabajadores ante la Junta
DireCtiVa del FAG. ... . s

¢ Mediante oficio SUBG-TH-0687-2020 del 01 de diciembre de 2020, el Departamento
Talento Humano remite a la Gerencia General algunas consideraciones sobre las
gestiones realizadas, asi como normativa y evidencia documental a modo de
descargo sobre los argumentos descritos por los firmantes del recurso de apelacion.

e Mediante oficio GG-1187-2020 del 01 de diciembre de 2020, la Gerencia General
traslada a la Asesoria Juridica Institucional el recurso de apelacién, con el fin de que
se realice el respectivo analisis y se emita el criterio juridico correspondiente...........

e Con el oficio GG-AJ-390-2020 del 04 de diciembre de 2020, el Lic. Juan Antonio
Solano Ramirez rinde su criterio juridico, por lo que luego del analisis realizado
sobre los argumentos presentados por los miembros de la Papeleta N° 1, asi con la
aplicacion e interpretacién de la normativa vigente concluye que el remedio procesal
presentado debe de ser declarado Sin lUgar...........o.vuiiiiiiii e

¢ Mediante resolucion de Gerencia sefialada con el consecutivo RG-095-2020 del 07
de diciembre de 2020, la Gerencia General notifica a los miembros de la Papeleta

No 1 la resolucion del recurso de apelacion interpuesto por lo que en el “Por Tanto”,

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

“Con fundamento en el articulo 11 de la Ley General de la Administracion
Pdblica, articulos 17, 20 y 21 de las Disposiciones para la Eleccién de los
Representantes de los Trabajadores en la Junta Directiva del F.A.G, se declara
sin lugar por improcedente la solicitud de nulidad interpuesta por Ana Reyes
Torres, Mariela Bonilla Brenes, Ronald Camacho Vasquez y Cristian Arguello
Calderdn. NOLFIQUESE.”...........e e
De ahi que, para el nombramiento actual externa que en la Sesién Ordinaria de Junta
Directiva N° 038-2018 del 15 de noviembre de 2018, la Junta Directiva de JASEC, juramento
a los Representantes de los Trabajadores ante la Junta Directiva del FAG por el periodo
comprendido entre el 12 de diciembre del 2018 hasta el 11 de diciembre del 2020, ambas
TECNAS INCIUSIVE. ... e
Dada la nueva conformacién de la directiva del FAG, es necesaria la juramentacion de los
nuevos miembros antes de la fecha sefialada por parte de la Junta Directiva de JASEC,
conforme 1o establece 1a NOrMALIVA. ..........ouinii e
Externa don Arnold Mora que tomando en cuenta lo descrito en éste informe relacionado

con las elecciones de los representantes de los trabajadores ante la Junta Directiva del

a) Presentar ante la Junta Directiva la solicitud de juramentacién de los funcionarios
Lisbeth Guillén Quirés, cédula de identidad nimero 3-0412-0084 y Adrian Bonilla
Hidalgo, portador de la cédula de identidad numero 3-0405-0684 como miembros
propietarios de los trabajadores, asi como de Jonathan Alcazar Morales, portador de

la cédula de identidad numero 3-0371-0214 y Rebeca Segura Valverde, portadora
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de la cédula de identidad numero 1-0917-0761 como representantes suplentes, de
conformidad con los resultados obtenidos luego del proceso de votaciones realizado
el pasado martes 24 de noviembre del 2020...........ccoiiiiiiiiiiii
b) Sefalar que el periodo de designacion de los funcionarios citados como
Representantes de los Trabajadores ante la Junta Directiva del FAG serd el

comprendido entre el 12 de diciembre de 2020 hasta el 11 de diciembre de 2024,

AMDAS FECNAS INCIUSIVE . . . . oot e e e e e

Externa don Raul Navarro sus felicitaciones ya que le parece excelente el sistema utilizado,
ademas consulta por la cantidad de afiliados al fondo, porque solo se aprecian 199 votantes.
Indica don Arnold Mora que el corte que se utilizé fue a finales del mes de octubre, y en ese
momento eran 381cotizantes activos y se recibieron 199 votos, lo que quiere decir que un
52% participd activamente en las elecCiones.............ccooiiiiiiiiiiiii i
Consulta dofia Rita Arce por el sistema utilizado para las votaciones, si este fue
reglamentado para poder ejecutarlo asi, y ademas le gustaria saber el tipo de
reglamentacién que se hizo para esto o si ya estaba para posibles votaciones virtuales.....
Externa don Arnold Mora que la normativa establece que Talento Humano, es la instancia
que debe realizar todas las actividades necesarias para promover las votaciones, y como
se indic6é anteriormente tomando en cuenta la situacién actual se consideré que lo mas
pertinente era realizar el proceso de esa manera, garantizando la seguridad y la legalidad
del mismo, sin embargo, el mismo no menciona nada de la forma en la que se haga sean

Presenciales O VIrUAIES. ...
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Solicita dofia Rita Arce a Don Juan Antonio Solano si el cambio realizado debe incluirse en
el reglamento y si es asi, consulta que quién lo deberd aprobar.................ooiiiiinl.
Externa don Juan Antonio Solano que para las votaciones del FAG, la normativa establece
al Departamento de Talento Humano para que determine los mecanismos correspondientes
para el sistema de votacién, siendo que se busca la oportunidad de que los electores
ejerzan su derecho y es muy interesante porque fue justamente lo cuestionado por los
funcionarios que interpusieron la nulidad, sin embargo, dicha actividad tuvo un fundamento
que fue la emergencia nacional, que impide las aglomeraciones de personas, y en
consecuencia se dio la oportunidad para que todos votaran, garantizando la libertad del
sufragio, y hace ver que se debe rescatar la creatividad del departamento en establecer el
mecanismo informatico para que todos los electores pudieran participar. En cuanto al

recurso interpuesto comunica que dicha accion tuvo que informarse desde el momento que

ELIETH

José Pablo Salas Ra

Quedan debidamente juramentados los nuevos miembros de la Junta Directiva del FAG..
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JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 5.- APROBACION PRORROGA DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS
JEFATURAS, PERIODO 2021.

Se entra a conocer el oficio GG-1213-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, mediante el cual remite oficio SUBG-TH-0699-2020 suscrito por el Lic. Arnold
Mora, Jefe Departamento Talento Humano, con el informe sobre prérrogas de
nombramientos interinos de jefaturas periodo 2021............cooiiniiiiiiiiii e
Para este punto se encuentra presente don Arnold Mora, quien procede seguidamente a

detallar los casos de las personas funcionarias que ocupan puestos en niveles de jefatura

y su hombramiento esta hasta el 31 de diciembre del afio en curso, por lo que brevemente

menciona a los funcionarios en esa condicién

Direccion Operaciones

Nombre Puesto Puesto Justificacion
Formulario
Justificacion

~ i Director Direccion . prorroga de

Acufia Brenes Cristian 0287 Operaciones Interino plaza vacante nombramiento  en
puesto de Jefaturas
Periodo 2021.
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Salud Ocupacional y Servicio Médico

Nombre Puesto Puesto Condicion Justificacion
Formulario
G dos Zufii Jefe Departamento JU:&tIﬁCGCIOI‘I d
ranados surnga 0405 [ Salud Ocupacional y Interine plaza vacante prorroga &

Tobias Francisco nombramiento  en

puesto de Jefaturas
Periodo 2021.

Servicios Médicos

Servicios Administrativos

Nombre E Puesto Condicion Justificacion
Puesto
Formulario
Justificacion
. . prorroga de
Mata Meza Patricia 0547 Jefe Area S_erwmos Interina plaza vacante nombramiento en
Administrativos

puesto de
Jefaturas Periodo
[2021.

Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos

Nombre Pu:sto Puesto Condicion Justificacion
Formulario
Jefe Departamento Jlrjg.rt:_iti)c:;mon de
Marin B Simé 0074 Administracion de Interino, propiedad Ivan P bg went
arin Brenes simaon Activos, Mant. de Maora Poveda nﬁzst;amleno 32
Edificios y Vehiculos P .
Jefaturas Periodo
| 2021.

Proveeduria

Nombre Pu::st{: Puesto Condicion Justificacion
Formulano
Justificacion

Jefe D prorroga de
Piedra Martinez Gaudy | 0049 Pe e Departamento Interina plaza vacante nombramiento en
roveeduria
puesto de
Jefaturas Periodo
2021.
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Servicios Financieros

#
MNMombre Puesta Puesto
Formulario
Justificacion
: . prorroga de
gﬁdsg'“duo Brenes 0025 éﬂg&ﬁ:ﬁgemaos Interino plaza vacante nombramiento  en
puestio de
Jefaturas Periodo
2021,
Contabilidad
Mombre
Formularno
Justificacion
. promoga de
Brenes Granados Maria 0031 Jefa De:panamenlo Interina plaza vacants nombramiento  en
Elena Contabilidad
puesto de
Jefaturas Periodo
2021
Tesoreria
Mombre
Formmulario
Justificacion
. ) prémmoga de
Martinez Araya Yahaira 0038 Jefa Departamenm Interina plaza vacants nombramiento  en
Andrea Tesoreria
puesio de
Jefaturas Periodo
2021

Formulario
Justificacion
promoga de
-I—rI?.lgo- Perez Victor 00Gs #«:friiafal;epanamento Interino plaza vacants nombramiento en
puestio de
Jefaturas Periodo
2021.
[} 1 | 1 | Ermrrmailarie 1
Presupuesto y Control
# - e
Mombre Puesta Puesto Justificacion
Formulario
Justificacion
. promoga de
Redondo Martinez Jefa Departamento - -
Maria Femanda 00as Presuplesto y Control Interina plaza vacanis nombramiento  en
puesto de
Jefaturas Perniodo
2021.
Formulario
Suplencias, para cubrir Justificacion
Solano Quirgs Laura Fs Jefa Departamento incapacidad y lcencia por g?nl:lrt?r%?nienm :ﬁ
Presupuesto v Conirol | maternidad de la Licda. puesto de
Redondo Martinez Jefaturas Perniodo
2021.

Nota: el nombramiento por suplencias de la Licda. Seolano Quirés para cubrir la incapacidad y
licencia por maternidad durante el 2021, esta supeditado en primera instancia al nombramiento
interino de la Licda. Redondo Martinez en el puesto Jefa Departamento Presupuesto v Control.
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Gestion de Sistemas Mantenimiento y Desamollo

236

MNombre Puesto Puesto
Formularno
Jefe Departamento Jf&gﬁcmn de
Soto Fallas Miguel 0018 Gestion de Sistemas, | Interino, propiedad de ﬂumbr%lmientu en
Angel Mantenimiento v Csvaldo Mavarro Mavarro puesto de
Desarrollo Jefaturas Periodo
2021,

Operacion de la Red

Mombre
Formulario
Justificacion
Villalta Romero Maria 0144 Jefa De;}artamenlo Interina, propiedad de promoga de
del Milagro Operacion de la Red Mario Jimenez Brenes nombramiento  en
puesto de Jefaturas

Periodo 2021

Generacion

# o - e
MNombre Puesta Puesto Condicidn Justificacion
Formulario
Justificacion
promoga de
Mufiez Masis Mario 0076 Jefe Dep_arts;lmento Interino plaza vacante nombramiento  en
Apoyo Tecnico
puesto de
Jefaturas Periodo
2021.
Mantenimiento de la Red
#
Mombre Puesto
Formulario
Justificacion
L } Jefe Departamento - _ promroga de
Jimenez Brenes Mario g Intering, propiedad de .
0145 | Mantenimiento de la ki o nombramiento en
Alberto Read Cristian Acuiia Brenes puesto de
Jefaturas Feriodo
2021.

Infocomunicaciones.

Momibre

Form rio
Justificacién
promroga
nombramiento
puesto
Jefaturas
2021,

Jefe Area
Infocomunicaciones

Sanabria Hemandez

Rodolfo 0389

Interino plaza vacanis

=
Periodo

Operacidon de la Red de

Momibre

Formulario
Justificacién

. Jefe Departamento prommoga de
Solano Avila Ricardo 0326 Operacion de la Red Interino plaza vacanis mnombramiento en
de Fibra Optica puesio de
Jefaturas Periodo
2021,

Comnirol de Contenidos {(Infocomunicaciones)
#

Mombre Pueasta

Puesto
Formulario
Justificacion

promoga de
ggﬁglr‘;g Mavarro 03267 é%ﬁt%?g:ﬂgm1?2;?dos Interino plaza vacanis nombramiento  en
puesto de
Jefaturas Feriodo
2021,
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Por otra parte, sefiala don Arnold Mora que en esta ocasion y a diferencia de afios
anteriores en los que se ha realizado la misma gestion, se considerd importante que la
solicitud de renovacion de nombramientos en los puestos de nivel de jefatura debia estar
sustentada y respaldada con una justificacién debidamente estructurada.........................
Por lo anterior, el Departamento Talento Humano dispuso en esta ocasion del formulario
denominado “Justificacién prorroga de nombramiento en puesto de Jefaturas” a efectos de
que la jefatura inmediata del puesto respectivo, procediese a elaborar y presentar la

respectiva justificacion del CaSO0..........oiiiiiii

a) ldentificacion de las principales funciones y/o actividades que se realizan en el puesto...
b) Descripcion de la vinculacion del puesto con los objetivos estratégicos asociados al Plan
EStratégico INSHIUCIONAL. ..o e
c¢) Identificacién del nivel de cumplimiento de las metas, objetivos y tareas en los plazos
establecidos, por parte del ocupante actual................cooiiiiii i,

d) Determinacion de la conveniencia y necesidad para la Institucion de contar con el recurso
humano nombrado en el puesto para la operatividad y continuidad del Negocio................
e) ldentificacion de los posibles riesgos a los que estaria expuesta la institucion al no contar
con personal nombrado en el puesto en referencia..........ccoovveeiiiiiiiiiiic i
Para los casos sefialados en los cuadros supra indicados, se recibi6 el respectivo formulario
debidamente lleno con la informacion solicitada. Cada formulario estd debidamente firmado

por la jefatura superior INMediata....... ..o
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Finalmente, como se desprende de la lectura y andlisis de los formularios recibidos, es
importante sefialar que debido a la relevancia estratégica de las labores que los
funcionarios antes mencionados estan desarrollando en los respectivos Departamentos,
Areas o Direcciones, se recomienda que las prorrogas respectivas comprendan el periodo
2021, es decir, que cada uno de los nombramientos rija a partir del 01 de enero hasta el 31
de diciembre de 2021, ambas fechas inCluSIVe. ..o,

Como excepcidn a lo indicado en el parrafo anterior se tiene que en virtud de la planificacién
y avance de las actividades y gestiones para el periodo 2021 por parte de los funcionarios
Ing. Edwin Aguilar Vargas como Encargado de la Unidad Ejecutora PTAR y del Ing. Marco
Mora Ramirez como Encargado de la Unidad Ejecutora del Proyecto AMI, se recomienda
que los nombramientos respectivos abarquen el periodo comprendido entre el 01 de enero
al 30 de junio de 2021, ambas fechas INCIUSIVE............ccoiiiiii i,

A la vez, hace la aclaraciébn de que en el caso de la Licda. Laura Solano Quirés su
nombramiento por suplencias en el puesto Jefa Departamento Presupuesto y Control queda
supeditado para el periodo 2021, nicamente a la licencia por maternidad de la Licda. Maria
Fernanda Redondo Martinez asi como eventuales periodos de vacaciones posteriores e
inmediatos al periodo de la licencia, de conformidad con el acuerdo tomado en la Sesion
Ordinaria de Junta Directiva No 067-2020 del 19 de noviembre de 2020..............c.ccevvvnnnns
Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez por los nombramientos de los ingenieros Edwin
Aguilar y Marco Mora ¢,por qué estarian hasta el 30 de junio? y en el caso de don Adridn

Bonilla, debido a la renuncia que hizo don Enrique Loria, ¢a qué puesto volveria?.................
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Externa don Francisco Calvo en referencia a la consulta anterior, donde se debe recordar
gque a diferencia de los puestos de jefatura de los departamentos de la empresa, es decir
Tesoreria, Servicios Financieros, entre otros, suelen ser permanentes en el tiempo, en caso
de las 3 unidades ejecutoras (UE) que hay, son areas temporales porque estan asociadas
a la ejecucion de proyectos, por ende, en la medida que el proyecto se ejecute y termine,
es muy probable que la UE finalice, sin embargo, puede que ésta tome otro proyecto o se
le cambie el nombre o el alcance. Y los nombramientos en dichas unidades, deben
valorarse su desempefio y la expectativa de vigencia, cosas que no se valoran en los
departamentos normales. No obstante, procede a explicar la particularidad de la unidad
ejecutora de generacién, la cual esta a cargo de don Ilvan Mora, quien tiene a cargo el
proyecto de la sustitucion de la tuberia de Birris 3, siendo que ya se encuentra adjudicada
y tiene presupuesto, por tal razén, dicho nombramiento se recomienda por todo el afio 2021,
en cuanto a AMI, el proyecto esta trabajando en la fase de planeamiento llegando al dia de
hoy a obtener un cartel funcional y el cronograma llega hasta el primer semestre del préximo
afio, ademas es importante mencionar que ésta tiene una condicionante, que es el
financiamiento, y este no sera a un corto plazo. En lo que respecta a la PTAR, al dia de hoy
todavia hay muchas cosas por hacer y responsabilidades que ejecutar, por lo que a medio
aflo se puede valorar su nombramiento de acuerdo a lo que esté pendiente con la
Municipalidad de Cartago...........c.uiieiie e
Externa don Arnold Mora que la nota remitida por don Enrique Loria indicaba volver a su
plaza el 16 de diciembre, sin embargo, tal vez la Gerencia General le solicite al sefior Loria

un poco Mas de tiempo para definir el proceso a SeguUIr...........ccoviiiiiiiiiiiiiiiieeeens
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Acota don Francisco Calvo que la fecha coincide con una propuesta que ain no se eleva a
la Junta Directiva de restructuracion del Area Comercial, y hace ver que hay 2 opciones, si
la propuesta se concreta y se eleva la sustitucion de don Enrique Loria se tendria que hacer
en el contexto de unos cambios a realizar, y de no ser asi, se debe hacer bajo el esquema
y el perfil actual, y en este momento se esta en esa disyuntiva, no obstante ya se converso
con don Enrique Loria y se le solicito la colaboracion hasta el 31 de enero, la cual se hizo
de manera formal y él esta de acuerdo, esto para contar con un tiempo razonable para
poder hacer el proceso de reclutamiento y seleccion del sustituto del sefior Loria en caso
gue se requiera, partiendo de esto se tendria que presentar un informe a la Junta Directiva
solicitando la recomendacion de ambos puestos incluyendo a don Adrian Bonilla..............
Adiciona don Arnold Mora que don Adrian Bonilla tiene propiedad en el Departamento de
Cuentas por Cobrar y es de profesional nivel 2, si fuera el caso debe volver a ese puesto...
Consulta don Carlos Astorga si existe una posibilidad de que un encargado de unidad
ejecutora pase a ser solo un fiscalizador de contrato.............ccciiiiiiiii i
Comenta don Francisco Calvo que en su momento hubo un analisis y una justificacion para
nombrar a los representantes de las Unidades Ejecutoras, y quizas para hacer un cambio
podria valorarse lo realizado, ya que incluye responsabilidades y equiparacion de clase
salarial, con esto se puede valorar qué opciones hay y qué cambios podian haberse dado,
para ver si es técnica y legalmente posible hacer la transformacion, porque de manera que
se sigan realizando las mismas funciones no se puede bajar el salario, sin embargo, es un
tema que se puede valorar. Ademdas, menciona que antes de presentar este informe se

gueria presentar los 3 proyectos para justificar la ampliacion de sus nombramientos, pero

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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por temas de agenda de Junta Directiva, no se logré y dichos hombramientos no pueden
2T 0= =
Externa don Carlos Astorga que en el Comité de Finanzas se analiz6 una serie de
soluciones sin que eso perjudique los derechos adquiridos de los comparieros, en la medida
gque se puedan encontrar algunos ahorros dentro de la estructura de costos de JASEC y le
preocupa mucho el tema de la PTAR, el cual no recibira mas ingresos y se debe buscar la
forma de financiar, por lo que mociona en el sentido de que algin comité pueda analizar la
viabilidad de transformar en el tiempo las UE, proponiendo el trasladar el analisis del
concepto de UE a fin de conocer si existe la viabilidad técnica para ajustar las
caracteristicas, sacando las tareas y buscar una estructura mas econdmica, sin que
perjudique los derechos de los compafieros que estan asignadas a dichas unidades
LT[V o] = L= PP
Externa don Juan Antonio Solano que la figura de fiscalizador de contrato esta establecida
en la normativa de contratacion administrativa, puede ser cualquier funcionario profesional
0 que tenga las aptitudes y dentro del perfil de puesto tenga la competencia para ejercer,
en caso de un encargado de UE no necesariamente es la persona encargada de cumplir
con esas funciones ya que puede tener personas a cargo, o salvo que el perfil asi lo
establezca, no obstante se debe valorar a la actualidad y se puede ajustar a las condiciones.
Sugiere don Luis Gerardo Gutiérrez encargarle a la Comision de Desarrollo Institucional o
al Comité Ad hoc, analizar a fondo el tema de las UE, de forma tal que para la préxima
semana se elabore un dictamen y este sea remitido por las asistentes de Junta Directiva

oLz T =T F= T o (o) (1 P= Eo R =T= Yo (o] 1T
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Considera don Raul Navarro que estd de acuerdo con lo planteado, sin embargo, no
considera necesario correr, es un tema que se puede analizar el proximo afo..................
Externa don Luis Gerardo Gutiérrez hacer los nombramientos de don Ivan Mora, don Edwin
Aguilar hasta €1 31 e ENEI0.. ...

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con seis votos presentes de los
directores Astorga Cerdas, Brenes Castillo, Gutiérrez Pimentel, Navarro Calderon,
Navarro Urefia y Solis Fernandez, se abstiene la directora Arce Lascarez por
encontrarse en la lista de nombramientos su hermano don José Arce Lascarez........
5.a. Tomar nota del oficio GG-1213-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, mediante el cual remite oficio SUBG-TH-0699-2020 suscrito por el Lic. Arnold
Mora, Jefe Departamento Talento Humano, con el informe sobre prérrogas de
nombramientos interinos de jefaturas periodo 2021......ccevvieireiieiiieiiesrcerranaeaa,

5.b. Prorrogar los nombramientos de los funcionarios que ocupan puestos de nivel

de jefaturadel 01 de enero al 31 de diciembre 2021, segln se detallan a continuacion:

Direccion Operaciones

Nombre Pujst - Puesto Condicion Justificacion
Formulario
Justificacion
Director Direccidn prorroga de

Acufia Brenes Cristian 0287 Interino plaza vacante

nombramiento  en
puesto de Jefaturas
Periodo 2021.

Operaciones

Planificacion Institucional

MNombre Puesio Puesto Condicion Justificacion
Formulano
Justificacion
Jefe Departamento prorroga de
ar::ul;:lnscarez Jose 0056 | Planificacion Interino plaza vacante nombramiento  en
Institucional puesto de
Jefawras Periodo
2021.
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Salud Ocupacional y Servicio Médico

#

LEETE Puesto

Puesto Condicion Justificacion

Formulario
Justificacion
prorroga de
nombramiento  en
puesto de Jefaturas
Periodo 2021.

Jefe Departamento
0405 | Salud Ocupacional v Interino plaza vacante
Servicios Medicos

Granados Zufiiga
Tobias Francisco

Servicios Administrativos

Nombre P Condicion Justificacion
uesto
Formularno
Justificacion
: . prorroga de
Mata Meza Patricia 0547 Jefe f&‘rea S_EWICIDS Interina plaza vacante nombramiento  en
Administrativos
puesto de
Jefaturas Periodo
| 2021,

Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos

#

Nombre Puesto

Puesto Condicion Justificacion

Formulario

Jefe Departamento Justificacion

Marin B Sima aoT4 Administracion de Interino, propiedad lvan prorrl?ga ient de
ann Drenes simon Activos, Mant. de Mora Poveda gs::st;am'en ad 32
Edificios v Vehiculos Jefaturas  Periodo

2021.

Proveeduria

Nombre Puesto Condicion Justificacion

Formularo
Justificacion

Jefe Departamento prorroga de
Piedra Martinez Gaudy 0049 par Interina plaza vacante nombramiento en
Proveeduria
puesto de
Jefaturas Periodo
2021.

Servicios Financieros
Mommbire

Formulario
Justificacion

" T prarmoaa e
Reaedondo Brenes Jefe Area Servicios . .

Sustanvo o025 Financieros Intering plaza wvacants nmnaombramiento e

de
Pericdo

Formmulario
dustificacion

. promroga

Brenes Granados Maria Jefa Departamento Interina plaza vacanis nombramientos  en
Elena Contabilidad

puesto de
Jefaturas Periodo

L |
Tesoreria
#F s _ .
Mommibre Pu o Puesta Comndicion Jdustificaci on
Formmularno
s caciam
. - promroga
Martine= Araya Yahaira o038 defa Departarnento Interina pla=za vacante naombramiento en
Aundrea Tesoreria
puesio de
Jefaturas Periodo
L0 el |
Tarifas
#F — - =
MMomibre Pu o Puesto Condician Jdustifcacion
Formmularno
Jdustificacidn
pPrormoaa de
L?Jgﬁs Perez Wictar [ale sty %:fl?fa-;epartamento Intermnmo plaza vacanis nombramiento gg
Ferodo
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Gestion de Sistemas Mantenimiento y Desamollo

#
Mombre Puesta Puesto
Formulario
Jefe Departamento ..lggtrlrt‘l-:z;cmn de
Soto Fallas Miguel 0018 Gestidn de Sistemas, | Interino, propiedad de 2umbr%miento en
Angel Mantenimiento v Osvaldo Mawvarro Nawvarro puesto de
Desarrollo Jefaturas Periodo
2021,

Infocomunicaciones

Mombre Pu:;to Puesto Condicin Justificacion
Formulario
Justificacion
- - " prorroga de
ggg‘gﬁga Hemandez 0289 ‘IJrjlgff:?C‘gtlfl?uanicaciones Interino plaza vacante nombramiento  en
puesto de
Jefaturas Periodo

2021,

Operacion de la Red de

MNombre

Formmulario
Justificacion

) Jefe Departamento prorroga de
Solano Avila Ricardo 0226 | Operacion de la Red Interino plaza vacante nombramiento  en
de Fibra Cptica puesto de
Jefaturas Periodo
2021.

Control de Contenidos {(Infocomunicaciones)
#

Puesta

MNombre Puesta
Formularno

Justificacidn

prormoga de
Mawvarro Mavarro Jefe Departamento . .
Osvaldo 0367 Control de Contenidos Interino plaza vacanis nombramiento  en
puesto de
Jefaturas Periodo
2021,

Operacion de la Red

MNombre
Formulario
Justificacion
Villalta Romero Maria 0144 Jefa Departamento Interina, propiedad de prorroga de
del Milagro Cperacion de la Red Mario Jimenez Brenes nombramiento  en
puesio de Jefaturas

Periodo 2021.

Generacion
Mombre
Formularno
Justificacion
prorroga de
Mufiez Masis Mario 007G Jefe Departamento Interino plaza vacante nombramiento en
Apoyo Téonico
puesio de
Jefaturas Feriodo
2021,
Mantenimiento de la Red
#
MNombre Puesta Puesto
Formulario
Justificacion
.. . Jefe Departamento . ; promoga de
Jiménez Brenes Mario - Interino, propiedad de :
0145 | Mantenimiento de la e e nombramiento en
Alberto Red Cristian Acuna Brenes puesto die
Jefaturas Periodo
2021.
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Presupuesto y Control

Mombre Justificacion
Formulario
Justificacion
. proroga de
Redondo Martinez Jefa Departamento . .
Maria Famanda 0055 Presupliesto y Control Interina plaza vacants ggemstlngamlentu 52
Jefaturas Periodo
2021,
Formulario
Suplencias, para cubrir | JUstificacion d
, Jefa Departamento incapacidad v licencia por| Pronod8 €
Solano Cuires Laura PS Presupuesto v Conirol | maternidad de la Licda. Eggstl:;amlentu 52
Redondo Martinez Jefaturas Periodo
2021,

Nota: el nombramiento por suplencias de la Licda. Solano Quirds para cubrir la incapacidad y
licencia por maternidad durante el 2021, esta supeditado en primera instancia al nombramiento
interino de la Licda. Redondo Martinez en el puesto Jefa Departamento Presupuesto v Control.

5.c. Prorrogar el nombramiento del Ing. Marco Mora Ramirez, en el puesto Encargado
de Unidad Ejecutora Proyecto AMI del 01 de enero al 30 de junio de 2021, ambas
FECNAS INCIUSIVE . caeaiaie e ie e ettt e e e e e e n e e e rn e eser e n e nnes
5.d. Prorrogar el nombramiento del Ing. Edwin Aguilar Vargas, Encargado Unidad
Ejecutora Proyecto PTAR y del Ing. Ivdn Mora Poveda, Encargado Unidad Ejecutora
Proyectos de Generacién del 1 de enero al 31 de enero del 2021.........ccoeeeeeviiiiiiiieeeeennns
5.e. Encargar al Comité Ad hoc para que se aboque al andlisis y discusién del tema
de las Unidades Ejecutoras, para que rinda un informe a mas tardar al pré6ximo lunes
e Lo =T o R L= ] 1

ARTICULO 6.- APROBACION PRORROGA DE NOMBRAMIENTO INTERINO JEFE DE
DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO, PERIODO 2021.

Se entra a conocer el oficio GG - 1207-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, donde eleva a conocimiento de la presente Junta Directiva el nhombramiento

interino del Jefe del Departamento Talento Humano..................oooiiiiiiiiic i,
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Menciona don Francisco Calvo que se este nombramiento se hace como un punto aparte

de los anteriores para evitar cualquier algun conflicto de interés, para ello, procede a detallar

(ol oTo g =1 o o] a0 1T o | (=TSSP RPURSRRRR

Talento Humano

Nombre Condicion Justificacion

Formulario

Justificacion
Jefe Departamento Interino, propiedad de raorroga de
Mora Mufioz Arnold 0028 P o prop P g R
Talento Humano Patricia Mata Meza nombramiento en
puesto de Jefaturas

Periodo 2021.

Sefiala que tal y como explic6 anteriormente, en esta ocasion y a diferencia de afios
anteriores en los que se ha realizado la misma gestion, se consideré importante que la
solicitud de renovacion de nombramientos en los puestos de nivel de jefatura debian estar
sustentados y respaldados con una justificacion debidamente estructurada y en
coordinacién con el Departamento Talento Humano, se dispuso en esta ocasion del
formulario denominado “Justificacién prérroga de nombramiento en puesto de Jefaturas” a
efectos de que la jefatura inmediata del puesto respectivo, procediese a elaborar y

presentar la respectiva justificacion del Caso............cooiiiiiiii i,

a) Identificacion de las principales funciones y/o actividades que se realizan en el puesto.

b) Descripcion de la vinculacion del puesto con los objetivos estratégicos asociados al Plan
EStratégico INSHIUCIONAL. ... ...t e
c¢) Identificacién del nivel de cumplimiento de las metas, objetivos y tareas en los plazos
establecidos, por parte del ocupante actual...............coooiiiiiiiiiii

d) Determinacion de la conveniencia y necesidad para la Institucion de contar con el recurso
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humano nombrado en el puesto para la operatividad y continuidad del Negocio................
e) ldentificacion de los posibles riesgos a los que estaria expuesta la institucion al no contar
con personal nombrado en el puesto en referencia............ccooviiiiiiiiiiii
Para el caso del Lic. Arnold Mora Mufioz, esta Gerencia llené el respectivo formulario con
la informacion solicitada atinente a la gestion que realiza el Lic. Mora Mufioz en calidad de
jefatura del Departamento Talento HUM@NO..........o.iuiiiiiii e

Finalmente, destaca importante sefialar que debido a la relevancia y buenos resultados de
las labores que el Lic. Mora Mufioz esta desarrollando en el Departamento Talento Humano,
se recomienda que la prorroga respectiva comprenda el periodo 2021, es decir, que el
nombramiento rija a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021, ambas fechas
Lo 0]
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete presentes................cccceucu..

6.a. Tomar nota del oficio GG - 1207-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, donde eleva a conocimiento de la presente Junta Directiva el nombramiento
interino del Jefe del Departamento Talento Humano.................cccccvevevieievieievnenennnnn.
6.b. Prorrogar el nombramiento del Lic. Arnold Mora como Jefe del Departamento de
Talento Humano, del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021, ambas fechas
Yo LU ] =

Previo a entrar a conocer el siguiente punto, se retira con anuencia de la Presidencia, don
FranCiSCO CalVO. ... ..ueiiii e e

ARTICULO 7.- APROBACION PRORROGA DE NOMBRAMIENTO INTERINO JEFE DE
DEPARTAMENTO CUENTAS POR COBRAR, PERIODO 2021.
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Se entra a conocer el oficio SUBG-TH-0701-2020 suscrito por el Lic. Arnold Mora, Jefe

Departamento Talento Humano, sobre Prérroga del nhombramiento de Mdénica Martinez

Para este punto se encuentran presentes don Arnold Mora y don Gustavo Redondo, Jefe
Area Servicios FINGNCIEIOS. .........oeee e
Externa don Arnold Mora que se realiz6 el mismo ejercicio de los nombramientos anteriores,
no obstante, se hizo por apartados diferentes para evitar cualquier situacion, en este caso
el Lic. Gustavo Redondo como jefatura inmediata procedié a completar el formulario del

nombramiento interino de dofia Monica Martinez...........coueeeoe i e,

Cuentas por Cobrar

Nombre i Condicién Justificacion

Formulario
Justificacion
prérroga de
nombramiento  en
puesto de Jefaturas
Periodo 2021.

Jefa Departamento

Martinez Mata Monica 0058 Cuentas por Cobrar

Interina plaza vacante

Finalmente, como se desprende de la lectura y andlisis del formulario recibido, es
importante sefialar que debido a la relevancia estratégica de las labores que la
Licda. Martinez Mata que esta desarrollando en el Departamento Cuentas por Cobrar, se
recomienda que la prérroga respectiva comprenda el periodo 2021, es decir, que el
nombramiento rija a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021, ambas fechas
INCIUSIVE. ...

Externa don Gustavo Redondo que mas alla de la informacién del oficio y la recomendacion,
dofia Moénica Martinez, hace un afio estaba en el departamento de presupuesto y control y
con la jubilaciéon de don Fernando Gutiérrez en el puesto de jefatura del Departamento de
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Cuentas por Cobrar se le brindé la oportunidad, siendo este un afio atipico, mas con la
atencion al cliente, considera que la sefiora Martinez ha logrado resultados importantes
como el impulso que se le dio a la implementacion del sistema de documentos y cuentas
por cobrar, posibilité la creaciéon de un codigo en el SIPAC, esto para medir cada transaccion
y atencién gue realizan los compafieros de cuentas por cobrar, ademas que impulsé una
mejora para los arreglos de pago, por ende, aumento la cantidad de arreglos formalizados,
asi como también una mejora en la comunicacion con el area de servicio al cliente, ya que
este es ligado a las gestiones a realizar, por lo que su recomendacion abiertamente es
nombrarla para todo el a0 2021. ...
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete presentes................ccccevuuu.

7.a. Tomar nota del oficio SUBG-TH-0701-2020 suscrito por el Lic. Arnold Mora, Jefe
Departamento Talento Humano, sobre Prérroga del nombramiento de Monica
Y U AT 1Y = L - VPSRRI

7.b. Aprobar el nombramiento del Licda. Ménica Martinez Mata como Jefa del
Departamento de Cuentas por Cobrar, del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de
2021, amMbas fECNAS INCIUSIV . e iiiiet it iietie s sssse s ssass e ssesnssssnsssssnsssnnssssnnsssnnnsnnns

Procede nuevamente a incorporarse a la sesion el Lic. Francisco Calvo...........................

ARTICULO 8.- OFICIO SUBG-SF-349-2020 SOBRE ACTUALIZACION DEL PAGO POR
CONCEPTO DE DIETAS DE JUNTA DIRECTIVA.

Se entra a conocer el oficio GG-1220-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General donde remite el oficio SUBG-SF-349-2020 suscrito por el Lic. Gustavo Redondo,
Jefe Area Servicios Financieros, sobre la Actualizacion del pago por concepto de dietas de

JUNTA DT CTIVAL. . . et e e,
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Para este punto se encuentra don Gustavo Redondo, quien procede a explicar que las
dietas son sujeto de actualizacién cada afio en diciembre, por tal razén JASEC realiza el
analisis de actualizacion del monto de las dietas de Junta Directiva, para aplicacion a partir
eI SIQUIBNTE @0 . ...ttt e ettt
Sefiala que el afio tras anterior con sustento en la Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas

Publicas, con su transitorio XXXIV se congel6 la actualizacion de dietas por espacio de dos

TRANSITORIO XXXIV-

El monto que se reconoce por concepto de dietas que se pagan a los miembros de
las juntas directivas de las entidades publicas no aumentara durante los proximos
dos afos a partir de la aprobacion de esta ley.

Hace ver gue la ley indicada fue aprobada el dia 03 de diciembre del 2018, dicha situacién
fue conocida por la Junta Directiva en su sesion 049-2018 del 17/12/2018.

El transitorio citado estuvo vigente hasta el dia 03/12/2020, y corresponde la actualizacion
para [0S pagos del Periodo 2021. ... . .u i

A continuacion, presenta, para el respectivo conocimiento y aprobacién por parte de la
Junta Directiva, la actualizacion de los montos a cubrir por JASEC para el pago de dietas a
[0S SEAOIES DIFECIOIES. ...t e

Mediante Acuerdo de Junta Directiva Sesion 049-2018 del 17 de diciembre de 2018, se fijo
el monto de la dieta a reconocer a los Sefiores Directores, en la suma de ¢49.874,10 por

sesion a partir del primero de enero del 2018..........ooieiiiiiii
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El acuerdo dice:
3.b. Acoger la recomendacion de la Administracién, manteniendo el monto fijado en

la sesién N° 5236 del 13 de diciembre del afio 2017, por ¢ 49.874,10 a pagar por

sesion durante los proximos dos anos, por concepto de dietas a la Junta Directiva.

Debido a que la actualizacion se realiza con base en el indice de precios al consumidor o
inflacién anual, que en el periodo 2020 aumenta en el mes de octubre un 0,24% con
respecto a noviembre del afio anterior, la propuesta del nuevo monto a pagar por ese

concepto es el siguiente:

CONCEPTO MONTO

Monto dieta para el periodo 2020 ¢49,874.10

Indice de nov-19 106.24

Precios al
Consumidor

(Inflacién) oct-20 106.50
Variacién porcentual afio 2020 vs 2019 0.24%
Variacién absoluta afio 2020 vs 2019 ¢ 122.06

Monto de Dieta a pagar periodo 2021 | ¢49,996.16

Finaliza, indicando que, con base en el indice de inflacion publicado por el Banco Central
de Costa Rica, es que se recomienda fijar en la suma de ¢ 49.996,16 el monto a pagar por
concepto de Dieta por Sesion a los Sefiores Directores, para el periodo 2021...................
Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez, ¢ si existe algin problema que se esté legislando en
DENETICIO PrOPIO?. . ... e e e

Externa don Gustavo Redondo que los ultimos 5 afios, donde 2 afios han estado
paralizados y los otros 3, como Organo Superior, es quien ha tomado los acuerdos, ya que
es una metodologia de IPC y el marco esta muy bien definido de tal forma que si hay un

riesgo de CoNfliCto [0 rEAUCE. .........e e
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Indica don Juan Antonio Solano que hay una ley especifica que se denomina Ley para el
pago de dietas para los miembros de la Junta Directiva de instituciones autbnomas y
semiauténomas, la cual la puede facilitar para conocimiento de todos, y menciona que el
objetivo de dicha ley fue armonizar en los afios 60 el pago de las dietas a los miembros de
las Juntas Directivas, Con el paso del tiempo en determinadas instituciones como bancos,
municipalidades, entre otros, crearon su propia normativa y con montos de dietas distintos.
Pero recalca que hay una base legal existente que faculta el pago y a su autorizacion, y la
competencia es del Jerarca a instancias de la administracion. Y la Ley 9635 se public6 en
diciembre del 2018, cuando el documento ya estaba listo, pero con la publicacion de la Ley
se congelaron, dicho periodo ya concluyé y ahora se procede a incorporar para el periodo
2021 12 aCtUAlIZACION. ...,

Externa dofia Rita Arce que desconoce la normativa, pero si le gustaria conocerla, por tal
razén mociona que hasta tanto no tener claridad en la normativa vigente y si corresponde
al presente Organo Colegiado la actualizacion, esta pueda ser conocida en préximas
sesiones, y considera que lo mejor es trasladar eltema................ccoooiiiiii

Indica don Juan Antonio que la Ley corresponde a la 3065 del 20 de noviembre de 1962...
Manifiesta don Gustavo Redondo que efectivamente es la Ley 3065 y en el articulo 2 tiene
una nota que referencia al articulo 60 de la Ley 7138 del Presupuesto Ordinario de la
Republica donde indica lo siguiente: Los miembros de las Juntas Directivas de las
instituciones auténomas y semiautonomas de nombramiento del Poder Ejecutivo, seran
remunerados mediante dietas que devengaran por cada sesién a la que asistan, el monto

de dichas dietas no excedera de tres mil colones por sesion, y serd aumentado anualmente
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de conformidad con el indice de inflacion que determine el Banco Central de Costa Rica, el
monto para la cancelacién de estas dieta sera incluido en el presupuesto anual de cada
institucion. Ademas, menciona el sefior Redondo que, al incorporarse dentro del
presupuesto, quien lo aprueba, es la Junta Directiva de igual manera en afios anteriores se
ha realizado de €S8 MANEIA. ........ouiui i e
Se propone por parte del director Carlos Astorga Cerdas un receso de 5 minutos...............
Una vez transcurrido el tiempo, se reanuda la sesion............ccocoiiiiiiiiiiiiiii i
Mociona don Carlos Astorga en razon del oficio presentado por la Administracion, en donde
debido a la situacion financiera en la cual se encuentra la institucion, siendo que también
los compaferos no van a recibir sus anualidades, invita respetuosamente a congelar el valor
de la dieta, es decir, que el monto actual sea el mismo a pagar para el periodo 2021, sin
AU ENEOS . . it
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete presentes.........................
8.a. Tomar nota del oficio GG-1220-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General donde remite el oficio SUBG-SF-349-2020 suscrito por el Lic. Gustavo
Redondo, Jefe Area Servicios Financieros, sobre la Actualizacion del pago por
concepto de dietas de JUNtA Dir€CtIVA....euereie e ettt e e et e e e s aeaaeneas
8.b. Congelar el ajuste de las dietas correspondiente al periodo 2021........................
ARTICULO 9.- INFORME CON ANALISIS DE LA DOCUMENTACION DE LA CGR
SOBRE INFORME DFOE-AE-IF-00009-2019 EN RELACION AL
P.H. Torito 2.
Se entra el oficio GG-1208-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente General,

mediante el cual remite el oficio GG-ND-TORITO2-65-2020 suscrito por el Ing. Ivan Mora
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Poveda, encargado de la Unidad Ejecutora de proyectos Generacion, donde eleva a
consideracién el informe sobre el estudio No. DFOE-AE-IF-00009-2019, realizado por la
Contraloria General de la Republica en relacion al P.H. Torito 1............c.ooovviiiiinnnnnn.n.
Para este punto se encuentra don lvan Mora, quien mediante de diapositivas presentara
IChO INFOMMIE. . ..o e

Menciona el sefior Mora que en respuesta del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 68-2020,
Articulo No. 07 de la Junta Directiva, donde se solicit6 el seguimiento de la disposicion 4.11

por parte del ente contralor y la informacion que remitié6 sobre el informe DFOE-AE-IF-

Tal como se informé en el oficio GG-ND-TORITO2-63-2020, se recibidé por parte de la

Contraloria General de la Republica el oficio DFOE-SD-2180, con el cual se adjunt6 los
e N°0810-780-2019 del 25 de octubre de 2019...........coiiniiiiiiii e

e N°0810-423-2020 del 30 de junio de 2020.........ceveiiiinirinieieeeeee e ieeeens
Con lo anterior el ICE mostré los planes de supervision aplicables a las plantas BOT (la
Joya, Torito, Guanacaste, Chiripa y Orosi), las matrices de control aplicables a los BOT
hidroeléctricos y edlicos; asi como los informes de avance en la implementacion de dichos
planes de supervision y matrices de CONrol............oiiiiiii e
Asimismo, se recibi6 como parte de la informacién 58 archivos, dentro de los que se
destacan informes de seguimiento del ICE, cronogramas, tablas de Valoracién de los
Elementos civiles ¥ €leCtrOMECANICOS. ... ..o e
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Con la informacion remitida por la CGR, se demuestra que el ICE ha estado cumpliendo

con la atencién de la recomendacién 4.11 del 6rgano contralor, con lo cual se da

seguimiento a estos contratos en procura de que las plantas mantengan un adecuado

(o0 ] a1 (o] W [=] I eTo] 0] 1= 1 (o T

El caso que interesa a JASEC a continuacién se enumeran los nombres de los archivos

que tienen relacion con €l BOT TOr0:......ueuiiiiie e e e

02 Oficio 0810-780-2019 del 25 de octubre de 2019 NG-05-ET-87-001.................
02 Oficio 0810-780-2019 del 25 de octubre de 2019 NG-05-ET-87-002..................
02 Oficio 0810-780-2019 del 25 de octubre de 2019 NG-05-ET-87-003................
02 Oficio 0810-780-2019 del 25 de octubre de 2019 NG-05-ET-87-004................
09 Oficio 0810-894-2019 del 16 de diciembre de 2019 ADJUNTO 6...........cceunene.
34 Oficio 0810-423-2020 del 30 de junio de 2020 ADJUNTO 24........ccvvvviniinnnnnn.
35 Oficio 0810-423-2020 del 30 de junio de 2020 ADJUNTO 25........cccvvvvieininnnnnnn.
36 Oficio 0810-423-2020 del 30 de junio de 2020 ADJUNTO 26.........ccevvvnennnnnn.
37 Oficio 0810-423-2020 del 30 de junio de 2020 ADJUNTO 27......oevviinininininennnns

38 Oficio 0810-423-2020 del 30 de junio de 2020 ADJUNTO 28.........ccccevvvvnnnnnn

Para una mejor visualizacion de la informacién contenida en los archivos, se presenta a

continuacién dos cuadros resumen que compara la informacién remitida por el ICE a la
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Cuadro N° 1

256

Resumen de Informe Ejecutivo Seguimiento al plan de supervision BOT Torito

INFORME EJECUTIVO

SEGUIMIENTO AL PLAN DE SUPERVISION BOT’S DE LA REGION HUETAR BRUNCA

la informacidn relevante de cada BOT)

PH TORITO
TAREA 09/12/2019 23/06/2020
Elaboracion y alimentacién del sitio )
. . No aplica, corresponde al segundo
colaborativo (lugar donde se almacena toda Atendido

semestre

Revisién del programa anual de

Fue revisado por el CENCE de acuerdo

con la disponibilidad de recurso de

No aplica, corresponde al segundo

Joya)

mantenimiento 2020 L, semestre
generacion
Revisién de contratos, adenda y acuerdos, .
. n . No aplica, corresponde al segundo

para establecer "debes en la transferencia Atendido ¢

semestre
de cada contrato
Revisidn de los antecedentes del contrato
sobre la linea de transmisidn (solo para la NA NA

Visitas mantenimientos programados

Atendido (ver archivos "informe Visita

de supervisién PH Torito" y Anexo 1.

No aplica, corresponde al segundo

Registro fotografico visita PH Torito semestre
2019-10-23
Proceso de transferencia de la Planta No mencionado en informe 09/12/2019 NA
Vista de gestion ambiental No mencionado en informe 09/12/2019 No aplica, corresponde al segundo
semestre
Revisién de informe Oy M No mencionado en informe 09/12/2019 Anexo 7

Procede don Ivan Mora a hacer un breve resumen de lo acontecido en los meses de enero

y febrero del 2020 segun la siguiente tabla

Comentarios para informe mensual O/M Hidroeléctrica Torito

ene-20

feb-20

Seccion informe
mensual de
operacion

Acontecimientos
relevantes

No se tienen comentarios

No se tienen comentarios

Produccién energia
mensual desglosada
diariamente

Realizar tabla que indique la
energia mensual generada por
cada unidad generadora, por
separado. Tablas de datos en
Excel

Realizar tabla que indique Ia
energia mensual generada por
cada unidad generadora, por
separado. Tablas de datos en
Excel

Factor de planta diario
para todos los dias del
mes

Tablas de datos en Excel

Tablas de datos en Excel,
Apartado 2.5 Factor de planta de
febrero 31,52% sin embargo
tomando datos del apartado 1.3y
promediando de forma manual el
resultado es 33,70%
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Demanda maxima diaria
desglosada para todos
los dias del mes

Tablas de datos en Excel

Tablas de datos en Excel

Factor de carga diaria
para todos los dias del
mes

Tablas de datos en Excel

Tablas de datos en Excel

Consumo de turbinas

mensual desglosado | Tablas de datos en Excel Tablas de datos en Excel
diariamente
Caudal de

abastecimiento horario
para todos los dias el
mes

Tablas de datos en Excel

Tablas de datos en Excel

Nivel maximo mensual
camara de carga
desglosados diariamente

Tablas de datos en Excel

Tablas de datos en Excel

Nivel minimo mensual
camara de carga
desglosados diariamente

Tablas de datos en Excel

Tablas de datos en Excel

Informe mensual de
mantenimiento

Acontecimientos
relevantes ocurridos
durante el periodo

No se tienen comentarios

No se tienen comentarios

Cumplimiento del

programa anual de | No se tienen comentarios No se tienen comentarios

mantenimiento
Como solicitud independiente al
informe mensual, se solicita al
contratista enviar al ICE las
mediciones de desgaste de las

Equipos intervenidos No se tienen comentarios escobillas de carbéon que se han
realizado en los ultimos 3 afios,
para llevar tendencia de desgaste
y por ende parametro de la
recurrencia

Recomendaciones No se tienen comentarios No se tienen comentarios

Cuadro que la Disponibilidad fue
Resultados indicadores | del 0%, lo que difiere en lo

de mantenimiento

digitado en la secciéon 1.1, en
donde se indicé que fue del 100%.

No se tienen comentarios

Conclusiones

Se indica en la seccién 1.1 que la
disponibilidad fue del 100%, sin
embargo, en la seccion 2.5 del
informe se indicd que la misma
correspondid a un 0%, lo que
define un dato erréneo

Se indica en la seccién 2.5 que el
factor de planta promedio para
Febrero es de 31,52% sin embargo
tomando datos del apartado 1.3y
promediando de forma manual el
resultado es 33,70%

Recomendaciones

Se deberd presentar por separado
la energia mensual generada por
cada unidad de generacién, con el
fin de que el ICE lleve un control

Como solicitud independiente al
informe mensual, se solicita al
contratista enviar al ICE las
mediciones de desgaste de las
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de utilizacion de cada unidad
versus el desgaste que vaya
presentando

escobillas de carbon que se han
realizado en los Ultimos 3 afios

Que cada seccién que contenga
una tabla de datos se incluyan en
un cuadro de Excel

Que cada seccidon que contenga
una tabla de datos se incluyan en
un cuadro de Excel

Seguidamente se procede a detallar los meses de marzo y abril del 2020.......................

Comentarios para informe mensual O/M Hidroeléctrica Torito

mar-20

abr-20

Acontecimientos
relevantes

No se tienen comentarios

No se tienen comentarios

Produccion

Se solicita para los proximos informes, similarmente
al formato del informe de marzo 2020, que las tablas

, Separacion de la | de datos se incluyan en un cuadro del cual se puedan
energia mensual . , . . .
generacion de energia por | seleccionary copiar los mismos para extraerlos, con el
desglosada . . e .
. cada unidad fin de hacer graficas de tendencias. De esta forma,
diariamente

también se mejorara la calidad en la legibilidad de los
datos

Factor de planta
diario para todos
los dias del mes

No se tienen comentarios

Se solicita para los préximos informes, similarmente
al formato del informe de marzo 2020, que las tablas
de datos se incluyan en un cuadro del cual se puedan
seleccionar y copiar los mismos para extraerlos, con el
fin de hacer graficas de tendencias. En el apartado 2.5
del informe se indica que el Factor de Planta

Seccién promedio para el mes de abril fue de 24,18%,
informe mientras que tomando los datos diarios del apartado
mensual de 1.3, y promediandolos de forma manual, el resultado
operacién para el mes es de 24,98%.
Demanda maxima Se solicita para los préoximos informes, similarmente
diaria desglosada al formato del informe de marzo 2020, que las tablas
para todos los dias No se tienen comentarios | de datos se incluyan en un cuadro del cual se puedan
del mes seleccionar y copiar los mismos para extraerlos, con el
fin de hacer graficas de tendencias
Se solicita para los préoximos informes, similarmente
Factor de carga al formato del informe de marzo 2020, que las tablas
diaria para todos | No se tienen comentarios | de datos se incluyan en un cuadro del cual se puedan
los dias del mes seleccionar y copiar los mismos para extraerlos, con el
fin de hacer graficas de tendencias
Consumo de Se solicita para los proximos informes, similarmente
turbinas mensual al formato del informe de marzo 2020, que las tablas
desglosado No se tienen comentarios | de datos se incluyan en un cuadro del cual se puedan
diargiamente seleccionar y copiar los mismos para extraerlos, con el
fin de hacer graficas de tendencias
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Caudal
abastecimiento
horario para todos
los dias el mes

de

No se tienen comentarios

Se solicita para los proximos informes, similarmente
al formato del informe de marzo 2020, que las tablas
de datos se incluyan en un cuadro del cual se puedan
seleccionar y copiar los mismos para extraerlos, con el
fin de hacer graficas de tendencias

No se tienen comentarios

Se solicita para los proximos informes, similarmente
al formato del informe de marzo 2020, que las tablas
de datos se incluyan en un cuadro del cual se puedan
seleccionar y copiar los mismos para extraerlos, con el
fin de hacer graficas de tendencias

Nivel maximo
mensual camara
de carga
desglosados
diariamente
Nivel minimo
mensual camara
de carga
desglosados
diariamente

Indicar la razén de que en
el dia 2 el nivel minimo en
m.s.n.m. presentado es de
cero

Se solicita para los préximos informes, similarmente
al formato del informe de marzo 2020, que las tablas
de datos se incluyan en un cuadro del cual se puedan
seleccionar y copiar los mismos para extraerlos, con el
fin de hacer graficas de tendencias

Informe
mensual de
mantenimiento

Acontecimientos
relevantes
ocurridos durante
el periodo

No se tienen comentarios

Evento del 24 de abril, en la unidad 2, se tienen las
siguientes consultas:

2.1.1 ¢Cuanto tiempo estuvo la unidad como
indisponible forzada?

2.1.2 ¢Se generd Orden de Trabajo?

2.1.3 Se indica que el operador esperé a que el grupo
o unidad alcanzara su estado

estable. O sea, ¢la unidad se normalizé sola sin
intervencidn técnica, o requirié de alguna maniobra
que no esté definida en manuales del fabricante?
2.1.4 ¢El sistema de refrigeracidon se normalizé solo,
o tuvo alguna intervencién técnica?

2.1.5 éSe tiene definida la causa de la falla? écual
fue?

2.1.6 ¢éSe realizd alguna intervencion posterior al
evento para eliminar la causa raiz?

2.1.7 ¢éSe elimind la causa raiz?

Cumplimiento del
programa anual
de

mantenimiento

No se tienen comentarios

No se tienen comentarios

Equipos
intervenidos

No se tienen comentarios

Como solicitud independiente al informe mensual, se
solicita al contratista enviar al ICE las mediciones de
desgaste de las escobillas de carbén que se han
realizado en los ultimos tres afios. Esto con el fin de
que el ICE lleve una tendencia del desgaste, y por
ende un parametro de la recurrencia de cambio de
dichas escobillas

Recomendaciones

No se tienen comentarios

No se tienen comentarios al respecto

Resultados
indicadores
mantenimiento

de

No se tienen comentarios

No se tienen comentarios al respecto
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Conclusiones

Se considera excelente
que en los apartados:
“Acontecimientos
relevantes ocurridos
durante el periodo” vy
“Equipos intervenidos” el
BOT Torito haya incluido
una explicacion detallada
de la falla en el cojinete
superior del generador de
unidad 2 por
contaminacién de agua en
el aceite, incluyendo el
proceso de solucién del
problema, asi como
fotografias del elemento
dafiado. Se insta a
mantener este formato
para futuros informes

En el apartado 2.5 del informe se indica que el Factor
de Planta promedio para el mes de abril fue de
24,18%, mientras que tomando los datos diarios del
apartado 1.3, y promediandolos de forma manual, el
resultado para el mes es de 24,98%. Se debe
comentar esta diferencia

Se insta a mantener los
formatos de desglose de
datos para los préximos
informes, lo
cual se considera el
adecuado.

Se debe mejorar la informacion indicada sobre la
salida forzada del 24 de abril en la U2. En la seccién
2.1 se indican consultas requeridas a ser resueltas por
parte del Generador

Recomendaciones

En el apartado 1.9 se
indicéd que en el dia 2 el
nivel minimo en m.s.n.m.
es cero. Favor explicar la
veracidad del dato

Como solicitud independiente al informe mensual, se
solicita al contratista enviar al ICE las mediciones de
desgaste de las escobillas de carbén que se han
realizado en los ultimos tres afos. Esto con el fin de
que el ICE lleve una tendencia del desgaste, y por
ende un parametro de la recurrencia de cambio de
dichas escobillas

Se solicita para los préximos informes, similarmente
al formato del informe de marzo 2020, que las tablas
de datos se incluyan en un cuadro del cual se puedan
seleccionar y copiar los mismos para extraerlos, con el
fin de hacer graficas de tendencias.

Finalmente, de la informacion brindada por el ICE a la CGR, se concluye que se ha dado

seguimiento y cumplimiento a la disposicion 4.11 del informe INFORME N.° DFOE-AE-IF-

00009-2000. ..t

Es por lo que recomienda dar por recibido la informacion del oficio GG-ND-TORITO2-65-
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Consulta dofia Rita Arce si solo JASEC debe darle seguimiento o también debe ser el ICE,
yeneste caso QUIEN 0 haCe. ... ..o
Externa don Ivan Mora que el detalle esta en que Torito 2 no esta construido, por lo que
esta informacion de momento solo le compete solamente al ICE por la relacion contractual
gue tiene con Unidn Fenosa, no obstante, a criterio personal a JASEC le podria interesar
mas, cuando ya se inicie la construccion del proyecto, para llevarle mas el control.............
Ademas, menciona que ya construido si es muy importante el mantenimiento ya que este
debe ser sincronizado, con las otras plantas e incluso con el CENSE para saber cuantas
salen de linea, esto para que el ICE lo supla con otras con el Sistema Nacional
INEErCONECIATO. ... .ot
Externa dofa Rita Arce que no entiende, si es una competencia del ICE, por qué hacen
PAME A JASE C. .o

Manifiesta don Ivan Mora que no es que hagan a JASEC participe, sino que como fue un
informe de la Contraloria General de la Republica con respecto a cual ha sido el papel del
ICE en el control de los contratos BOT vy al estar Torito 2 ubicado aguas debajo de Torito,
lo que se preveia era alguna afectacion en la operacion y el mantenimiento de Torito 2
cuando estuviera, por el momento se muestra que si se esta dando el adecuado control y
£ 181411 (o
Aclara don Luis Gerardo Gutiérrez que, en setiembre del 2018, los directores que estaban
en ese momento, tomaron la determinacion de solicitar documentos oficiales emanados por
el ICE, dirigidos a las Contraloria General de la Republica debido a lo explicado por don

Ivdn Mora, ya que una posible negligencia en el mantenimiento preventivo y correctivo del
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BOT Torito eventualmente podria llegar afectar la planta hidroeléctrica Torito 2, en caso de
que JASEC llegara a construirla, porque las cosas estaban muy a la libre, y el ICE no le
estaba pidiendo detalles a Unidn Fenosa referente al mantenimiento antes dicho y en
consecuencia, mas adelante el ICE podria estar recibiendo la planta quizds en condiciones
deplorables, y eso iria a tener una afectacion a los intereses de JASEC, por eso se solicita
a don lvan Mora hacer el seguimiento respectivo.............ccoviiiiiii i,
Manifiesta dofia Rita Arce que con la estadistica y los cuadros obtenidos quizas don Ivan
Mora podria hacer un estudio mas detallado indicando cuales podrian ser las afectaciones
mas importantes y se podrian tener a futuro, ademas de llevar un control e inclusive de los
L F=T a1 =T a1 T 0 0T (T
Sugiere don Luis Gerardo Gutiérrez esperar al préximo informe que debera entregar el ICE
a la Contraloria General de la Republica para poder conformar una Comisién que podria
estar integrada por los Ing. Cristian Acufia y Carlos Quirds, para darle soporte eléctrico a
don IVan Mora €N 10 QUE S MEQUIBTA. ... ...euiei et
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete presentes..............cc.c.........
9.a. Tomar nota del oficio GG-1208-2020 suscrito por el Lic. Francisco Calvo, Gerente
General, mediante el cual remite el oficio GG-ND-TORITO2-65-2020 suscrito por el Ing.
Ivan Mora Poveda, encargado de la Unidad Ejecutora de proyectos Generacién,
donde eleva a consideracion el informe sobre el estudio No. DFOE-AE-IF-00009-2019,
realizado por la Contraloria General de la Republica en relacién al P.H. Torito 1......

9.b. Dar por recibido lainformacion del oficio GG-ND-TORITO2-65-2020..........ccueu...
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9.c. Dar seguimiento al tipo de mantenimiento y estadisticas, asi como a las
tendencias e informar a la presente Junta Directiva...............c.ccoveeevvieiiiiirieinnnnnnnnn,
ARTICULO 10.- CORRESPONDENCIA.

Para esta sesion no se presentd correspondencia..........co.veiiiiiiiiiiiiiii e
ARTICULO 11.- ASUNTOS VARIOS.

11.a. Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez a don Juan Antonio Solano, ¢ si se puede utilizar
el sistema utilizando para las elecciones de la Junta Directiva del FAG, para votar de forma
virtual en la eleccion del directorio de la Junta Directiva de JASEC que se estaria realizando
en la primera SemMana A& ENEIO. ... ..ottt e e
Indica don Juan Antonio Solano que las elecciones del directorio deben hacerse dentro de
la sesion como tal, y la anterior debe constar en el audio ya que asi lo establece el
Reglamento, ademas que se requiere hacer un analisis para implementar la idoneidad en

el tema de la votacion en el directorio, esto al tema de la Junta Directiva............c.coooeo....

11.b. Externa don Luis Gerardo Gutiérrez que dofia Rocio Céspedes, Contralora de
Servicios de JASEC, manifestdé a través del oficio JD-CS-049-2020 enviado a la Junta
Directiva una propuesta para el cambio de vacaciones, donde procede a dar lectura del
dOCUMENTO BN MENCION. ... .. e e e e e et nenans

En atencion a la directriz presidencial No.102-MIDEPLAN-MTSS, publicada en La Gaceta
No. 284, Alcance No0.319 publicada el pasado 02 de diciembre de 2020, asi como la Circular
025-2020 remitida por nuestra Gerencia General, en la cual en atencion a lo sefialado por
la directriz indicada propone a la Jefaturas efectuar aquellas valoraciones para el disfrute
de vacaciones del personal y que las areas competentes en la atencion de publico propicien
las opciones para dar continuidad a los servicios, exponemos lo siguiente:
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1. Por el tipo de servicio que brinda la Contraloria de Servicios, la atencion brindada es
continua e incluso durante este afio ante los cierres declarados por la pandemia, se
brind6 informacion a quienes requerian nuestra atencién para que nos contactaran por
los diferentes medios disponibles, a saber: teléfono, correo electrénico, buzdn, sitio web,
redes sociales u oficios. Incluso tuvimos que hacer la excepcion y por 2 casos
especiales atender de manera presencial.

2. Igualmente, durante la pandemia nuestro trabajo ha alternado el teletrabajo y la labor
presencial. Al respecto esta Jefatura ha sido muy regular en realizar labores
presenciales.

3. En nuestro departamento laboramos Unicamente 2 personas, las cuales somos
conscientes de la importancia de nuestra gestiéon y el requerimiento de disponibilidad
que aspiran los clientes, de ahi que nuestros planes de vacaciones rara vez han
comprendido mas de 2 6 3 dias seguidos para no afectar la continuidad; es asi que,
desde sus origenes, los Unicos periodos extensos que podemos tomar han sido en
Semana Santa y fin de afio.

4. Segun el acuerdo de Junta Directiva de la sesion 097-2020, del 09 de diciembre de
2019, articulo 2, se aprobé el plan de vacaciones propuesto en su momento por quien
suscribe. En el mismo se autorizaba el disfrute de las Gltimas 2 semanas de fin de afio,
toda vez que en el momento de su formulacién no se vislumbraba el impacto del COVID-
19.

5. Nuestro departamento cuenta con un plan de trabajo estructurado que permite organizar
las diferentes funciones y tener atendido oportunamente cada una de las
responsabilidades que le son propias y a la fecha tenemos nuestro trabajo
practicamente al dia. Igualmente, por experiencia, somos conocedoras que para los
ultimos dias del afio se reduce notoriamente las gestiones interpuestas por los usuarios
y probablemente este afio ante la pandemia esta situacién sea mas palpable.

6. La propuesta en la directriz indicada conlleva un disfrute de 5 dias.

7. Considerando lo expuesto supra y con el afan de no demeritar la atencion demandada
por nuestros usuarios, pero a la vez propiciando un periodo de vacaciones del personal
para fin de afio, la reduccién de los saldos de vacaciones y el sano descanso; nos
permitimos proponer a su consideracion que la suscrita labore en las siguientes fechas

y horarios.
Funcionaria Fecha Jornada(*) Modalidad
Rocio Céspedes 21-12-2020 7:24 a.m. a 12:15 p.m. Presencial
22-12-2020 7:24 a.m. a 12:15 p.m. Presencial
Del 23 al 31 de Vacaciones

diciembre 2020

(*) Considerando poca afluencia de casos segun los registros histéricos que lleva el departamento.
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Se otorgaran vacaciones a la compafiera Jenny Rodriguez en la semana del 21 al 24 de
diciembre y laborara en la semana del 28 al 30 de diciembre en horarios similares a los
mios.

Por lo anterior, se solicita la aprobacion de los sefiores directores para variar el plan de
vacaciones de quien suscribe en los términos propuestos.

Manifiesta don Francisco Calvo que lo que indica dofia Rocio Céspedes es que se le pueda
aprobar el ajuste al plan de vacaciones que ya estaba aprobado para el grupo de trabajo,
con el propdsito de poderlo adaptar a la realidad que se va a tener a este, no obstante que
la propuesta esta bien, ademas comenta la instruccion enviada por la Gerencia General con
ayuda de Talento Humano, donde se queria equilibrar 2 cosas, donde una era dar la mayor
cantidad de vacaciones al personal en estas épocas, para bajar saldos del personal y la
otra razén es que los servicios al publico si tienen que mantenerse ya que no se puede
CEITAN [AS PUEBITAS. . ... ettt et ettt ettt ettt e e e e e aees
Consulta dofia Rita Arce por el personal del call center, pensando en ellos y sus jefaturas,
ya que lo ideal seria que siempre haya una persona a Cargo............o.eueeueneeneenenananenannn.
Externa don Francisco Calvo que esas areas como Centro de Gestion (call center), El
Bosque, entre otras, para estas épocas siempre hay una planificacion mas detallada de la
disponibilidad, para poder dar el servicio y las jefaturas se rotan de modo que se pueda
atender CualqUIET IMPIEVISTO. ... ..o e,

Manifiesta don Arnold Mora que la directriz que emitio el gobierno para este periodo indica
gue se podia dar vacaciones los dias 24,28,29,30 y 31 a diferencia de afios anteriores es
menos dias, ya que por lo general siempre se daban 2 semanas completas, y las areas
donde hay que atender al publico debia presentar un plan de trabajo para garantizar el
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servicio, el cual fue recibido a satisfaccion por cada una de las areas involucradas, ademas
indica que las labores en JASEC se retoman el lunes 4 de enero con normalidad.............
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete presentes..............cc.c.c.......
11.b.1. Tomar nota del oficio JD-CS-049-2020 suscrito por la Licda. Rocio Céspedes,
Contralora de Servicios, en la que presenta propuesta para el cambio de vacaciones.
11.b.2. Aprobar la propuesta de vacaciones presentada por la Licda. Rocio Céspedes,

Contralora de JASEC, segln oficio JD-CS-049-2020..........cccceeeeeeierrieirnineieienannans

11.c. Externa dofia Ester Navarro que anteriormente para el cierre de las actas siempre
firma el Auditor Interno, y hay algunas de ellas que estan pendientes de firma de don Raul
Quiros, siendo que ahora es don José Pablo Salas, el personal de apoyo de Junta Directiva
hizo la consulta a la Auditoria sobre el tema, puesto que aparece el nombre de don Radl
Quirds en actas que ya tienen firmas por parte de los directores, no obstante, de ahora en
adelante del acta 041-2020 de las actas normales, mas las confidenciales, van a ser
firmadas por don José Pablo Salas y las que se generen posterior al nombramiento del Sr.
Salas, no se colocara el nombre sino solo el puesto, siendo una recomendacion de la misma
Auditoria, ademas comunica que dicha consulta también fue planteada al Asesor legal que
HENE €1 ATBA. ... e e
Indica don José Pablo Salas que el objetivo de la Auditoria es colaborar en el proceso de
cierre cree que es el tomo 343, e indica que reconociendo el marco de accion y regulatorio
en la gestiéon, alineado a lo que establece la Contraloria General de la Republica
precisamente es el servicio de legalizacion de libros, el cual es preventivo y consiste en

garantizar razonablemente el proceso aplicable y a todo lo anterior se sugiere eliminar el
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Comunica dofia Georgina Castillo que efectivamente es a partir del acta 041-2020
conformada del tomo 343, siendo mas de 20 actas, por lo que solicita la autorizacion a la
presente Junta Directiva para que don José Pablo Salas pueda proceder con la firma de
dichas actas, asi como de las actas confidenciales...........coooviioi i
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete presentes................ccc........
11.c.l1. Autorizar para que el Lic. José Pablo Salas Ramirez, Auditor Interno firme las
actas pendientes de firma por parte de la Auditoria Interna, en vista de que el Lic.
Raul Quirés Quirds, ya no se encuentra laborando en la institucion, lo anterior en
previa consulta realizada a don Adrian Leitén Asesor Legal de la Auditoria Interna.
Lo anterior haciendo referencia ala no coincidencia de lafirma digital y el nombre en
las actas que presentan €Sa SItUACION. .............ccoueieieneieiiiii ittt et aeesesteeesaeanaanns
11.c.2. Aprobar la modificacion del formato del acta en la parte de firma del Auditor

Interno, para que no conste el nombre del Auditor Interno...............ccccvveveeiieiieiinninnnn

11.d. Hace dofia Rita Arce referencia a los informes de labores, donde no se han podido
presentar, por tal razén, mociona para los que se encuentran pendientes sean presentados
a partir del mes de enero y contengan un comparativo de los 4 trimestres, objetivos,
alcances, metas y logros, de forma muy concreta como lo habia indicado la directora Ester
NAVAITO. ..

SE ACUERDA: de manera unanimey en firme con siete presentes................cccc.......

11.d.1. Solicitar a la Administracion presente los informes de labores trimestrales a
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- Comparativo de los 4 trimestres
- Objetivos
- Alcances
- Metas

- Logros

11.e. Solicita dofia Rita Arce un punto de agenda para presentar un informe del Comité de

Auditoria y Asuntos Legales en una proxima sesion

Externa don Luis Gerardo Gutiérrez que a modo de recomendacién se solicite incluir este

punto en una futra agenda de la Junta Directiva, cuando esté listo el informe
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PRESIDENTE

ESTER MARITZA Firmado digitalmente por ESTER
MARITZA NAVARRO UREnA

NAVARRO URERNA Fecha: 2021.02.04 08:22:11 -06'00'

MSC. ESTER NAVARRO URENA.
SECRETARIA
RITA MARIA ARCE  Firmado digitalmente por RITA
MARIA ARCE LASCAREZ (FIRMA)
LASCAREZ (FIRMA) Fecha: 2021.02.02 13:00:41 -06'00
Ing. RITA ARCE LASCAREZ.
VOTO DISIDENTE Art.5

JOS E PABLO SA LAS RAM I REZ (F I RMA) Z\’Lrlr:(:“(;:jgz;ﬂ:{n;r‘?;Tn;::rrnJaosE PABLO SALAS RAMIREZ (FIRMA)

Fecha: 2021.04.22 16:38:09 -06'00

AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta numero
074-2020 que incluye 53 folios.

SGE JASEC
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