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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

ACTA N° 090-2021 02 DE DICIEMBRE DEL 2021
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
1.- VERIFICACION DEL QUORUM.
2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
3.- OFICIO SUBG-TH- 0757-2021 ATENCION AUDI-ADV-037-2021.

4.- DISCUSION SOBRE VENCIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DE AUDITOR INTERNO
INTERINO.

5.- ENTREGA Y PRESENTACION DEL REGLAMENTO AUTONOMO DE TRABAJO Y
ORGANIZACION DE JASEC.

6.- INFORME DE LABORES TERCER TRIMESTRE DEPARTAMENTO PLANIFICACION
INSTITUCIONAL.

7.- INFORME DE LABORES TERCER TRIMESTRE UNIDAD EJECUTORA AMI.
8.- CORRESPONDENCIA.

9.- ASUNTOS VARIOS.

.............................................. FIRMA  DEL  ACTA...cc e
ACTA 090-2021
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Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las dieciocho horas del dia jueves dos de
diciembre del afio dos mil veintiuno, estan presentes a través de la plataforma virtual webex,
los directores Rita Arce Lascarez, Presidenta, Carlos Astorga Cerdas, Secretario, Lizandro
Brenes Castillo, Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Raul Navarro Calderén y Elieth Solis
Fernandez. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum reglamentario para la
celebracion de la sesion. INGRESO DE LOS DEMAS DIRECTORES: Al ser las dieciocho
horas con ocho minutos, ingreso la directora Ester Navarro Urefia. Ademas, participan los
sefiores: Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, Lic. Juan Antonio Solano, Asesor
Juridico Institucional, y la Licda. Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva. ...........
ARTICULO 1.- VERIFICACION DEL QUORUM.

Se dainicio a la sesién con el QUOrUM respPectivo.........cooiiii i
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Interviene don Francisco Calvo para recomendar que se conozca primero el punto sobre el
oficio SUBG-TH-0757-2021 atencion a AUDI-ADV-037-2021, y posteriormente el punto
sobre la ddiscusion del vencimiento del nombramiento de Auditor Interno interino. ................
SE ACUERDA: con cinco votos a favor y los votos en contra de los directores Arce
LASCAreZ Y ASTOrQga COIUAS. 1urururieei ittt ee e ettt e e e e e e e sttt r e e e e e e s et eraeaeeeessnsseneeeeeeeaanns
2.a.- Aprobar el orden del diaacogiendo lamocion presentada por el Gerente General,

la cual queda conformada de la siguiente manera..............cccccoveeevvseemneneneeeii i

1.-

VERIFICACION QUORUM.
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APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

OFICIO SUBG-TH- 0757-2021 ATENCION AUDI-ADV-037-2021.

4.- DISCUSION SOBRE VENCIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DE AUDITOR
INTERNO INTERINO

5.- ENTREGA Y PRESENTA'CIC')N DEL REGLAMENTO AUTONOMO DE
TRABAJO Y ORGANIZACION DE JASEC.

6.- INFORME DE LABORES TERCER TRIMESTRE DEPARTAMENTO
PLANIFICACION INSTITUCIONAL.

7.- INFORME DE LABORES TERCER TRIMESTRE UNIDAD EJECUTORA AMI.

8.- CORRESPONDENCIA.

9.- ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 3.- OFICIO SUBG-TH- 0757-2021 ATENCION AUDI-ADV-037-2021.

Se conoce oficio N° SUBG-TH-0757-2021, suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe
Area TaleNto HUMANO. .......c.coviviieiieeeiee ettt ettt ee et ae et e et ete et en st ne e
Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe Area Talento
Humano, quien brindara los detalles de dicho oficio. ........ccccccco
Interviene don Francisco Calvo para indicar que la intencion de la Administracion no es
influir en lo que la Junta Directiva considere mas oportuno responderle a la Auditoria,
especificamente en los temas donde la Administracion no tiene ninguna jerarquia, no
obstante la advertencia N°37 fue dirigida tanto a los miembros del Organo Colegiado asi

como al sefior Mora Mufioz como Jefe del Departamento de Talento Humano, con copia a
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la Gerencia General y a la Contraloria General de la Republica, a raiz de eso la intenciéon
de la Administracién en este punto es dar a conocer el criterio al respecto, al menos para
gue sea valorado como insumo en la respuesta que Se Va a generar. ..........occcvvveeeeeeenennnnnnn
Dentro del analisis realizado se evidencia que, en la advertencia de la auditoria dentro del
altimo parrafo, a juicio personal hace una afirmacion que no es correcto, sino que es
absolutamente falsa y muy peligrosa, dado que se habla sobre inactividad administrativa,
que eventualmente limita el ejercicio de la fiscalizacion de la Auditoria y que atenta contra
el sistema de control interno institucional. Dicho concepto no solamente esta asociado o
dirigido a la gestion que hizo o que no hizo Talento Humano, sino que también esta
intimamente relacionada con las gestiones de la Junta Directiva, ya el proceso original como
personal sustituto y ahora como nombramiento interino necesariamente esta asociado al
proceso de concurso externo del Auditor Interno, es decir, no se entiende uno sin el otro, a
raiz de eso a la Administraciéon le parecié muy serio que el sefior Salas Ramirez hiciera
dicha afirmaciony que incluso le copiarala CGR. ...
Reitera que a juicio de la Administracion no existe tal inactividad, desde el inicio que en
sefior Raul Quirés anuncio su jubilacién el departamento de Talento Humano presentd
proactivamente elevo el punto al Organo Colegiado e incluso planteo una interpretacion
oficial de la normativa de la CGR en relacién a como se hace la sustitucion de un Auditor
Interno, después se realizaron los tramites ya conocidos e inclusive en varias ocasiones se
ha presentado en sesiones de junta los avances del proceso, tanto es asi que el concurso

esta practicamente en su etapa final en manos del ente contralor. ...........ccccceeveviiiiiiiieeee s
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Hace ver que es de suma importancia dejar constancia en todas las instancias en las que
la advertencia fue comunicada, que por lo menos desde el departamento de Talento
Humano y de la Administracion en general se rechaza dicha afirmacién puesto que es
absolutamente falsa y PEIIGIOSA. .........uuuuuuriiuiiiiiiiiiiiiiiir e
Interviene don Arnold Mora para indicar que en complemento con lo dicho por el sefior
Calvo Solano, de igual forma Talento Humano rechazo de manera absoluta dicha
afirmacion partiendo de toda la gestion que se ha realizado con este tema, y es posible que
el sefior Salas Ramirez siendo una persona que esta participando en dicho concurso no
conoce en su totalidad todo el tramite que se ha realizado, por lo tanto, de ahi fue que se
consider6 imperioso atender el caso y de igual forma rechazarlo, teniendo como respaldo
la documentaciéon de cada una de las etapas. .......ccccevvvviiiiiiiii
Externa dofia Rita Arce que en este caso los sefiores de la Administracion tienen toda la
razén, a pesar de ciertos atrasos en el camino, sin embargo, la Administracién no ha tenido
inactividad en el proceso de contratacion, ya que es consciente que el proceso se ha
realizado de una manera Muy traANSPAIENTE. ........cuueiiiiiree et e e e e e e e
Indica don Raul Navarro que en lo personal estéa totalmente de acuerdo con las afirmaciones
de la Administracion y Presidencia, aunado que la Junta Directiva ha estado involucrada y
pendiente en el tema, sobre cada una de las etapas que se handado. ..............cccc.
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa con siete votos presentes.....................
3.a.- Dar por recibido el Oficio N° SUBG-TH-0757-2021, suscrito por el Lic. Arnold

Mora Mufioz, Jefe Area Talento HUMANO. «....c.oeeeeee et eee e eeeeeeeeeeaeens
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ARTICULO 4.- DISCUSION SOBRE VENCIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DE AUDITOR
INTERNO INTERINO.

Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe Departamento
JLIE= (=2 1 (0 18 100 =V T
Inicia don Carlos Astorga indicando que con respecto al procedimiento del concurso del
Auditor Interno y sobre la situacién actual que se tiene con respecto al vencimiento del
nombramiento interino del sefior Salas Ramirez, se deben considerar tres principios que
existen dentro de la Administracién Publica que deberian garantizar la continuidad del
servicio publico, por lo tanto segun lo discutido y analizado existen dos posibles caminos,
uno de ellos seria nombrar a alguien por un tiempo indefinido mientras se termina el proceso
del concurso, o dejar el puesto vacio hasta resolver el CONCUISO. ........cccccecvvvirniinniiniinniininnnnn,
Comenta don Carlos Astorga que tuvo la oportunidad de encontrar instituciones que
hubieran experimentado situaciones similares y en una de ellas, el nombramiento de Auditor
Interno tardé alrededor de 2 afios, y la Contraloria General de la Republica (CGR) al ver
esta situacién se convierte en un riesgo, por lo tanto, su propuesta de acuerdo se basa en
solicitar permiso a la Contraloria para realizar un nombramiento con recargo de funciones,
siendo que en ese caso quien asumiria dicho acto seria el sefior Salas Ramirez por el
tiempo que demore el procedimiento de concurso. En el caso que la respuesta sea negativa
lo que quedaria es que los funcionarios de la Auditoria de JASEC presenten un plan de
vacaciones para cerrar este afio, y que el proximo afio continden su programa segun lo que
ya tenian establecido y aprobado por la Junta Directiva, esto en la medida de las

posibilidades que el ordenamiento PErmMita. ..........ccccvveeiieiiiiiee e,
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Comenta dofia Rita Arce que el dia de hoy recibid respuesta de la CGR por medio de la
sefiora Paola Valladares para indicarle que habian recibido el correo de solicitud de cita
para poder plantear la situacion que se estaba dando en JASEC con respecto al
nombramiento del Auditor Interno, para lo cual considera conveniente la presencia de la
mayoria de los miembros de Junta Directiva, asi como de la Asesoria Legal, dicha reunion
sera el dia jueves 09 de diciembre a las 11:00 a.m., sin embargo su persona externo la
posibilidad que en vista de que JASEC en este momento esté a acéfala en la Auditoria, qué
posibilidades habia de adelantar dicha cita o bien contestar los oficios que se han enviado
puesto que se esta en medio de una situacién importante y preocupante a la vez. ..............
Comenta don Raul Navarro que se debe de considerar que la CGR indic6 mediante uno de
los oficios que la prérroga de nhombramiento no se podia ampliar esto segun el articulo
N° 31 de la Ley de Control Interno. Con referencia a la reunién que se va a tener con el ente
contralor considera oportuno que el sefior Mora Mufioz este presente. .......cccevvvvveeeeeeeeeeenenen.
Aclara la sefiora Arce Lascarez que la ley es muy clara en cuanto al plazo para este caso
que es de un afio, sin embargo se deben valorar los casos especiales donde la CGR ha
brindado a solicitud expresa una ampliacion de plazo. ........cccccccc .
Indica don Arnold Mora que el oficio al cual se refiere el sefior Navarro Calderon es el
DFOE-S0OS-0236 del 11 de octubre del 2021, mediante el cual la CGR dio respuesta a la
consulta sobre el tema del vencimiento del plazo de nombramiento del Auditor Interno, y
sobre la pregunta de qué pasaba si se llegaba al 30 de noviembre 2021 y no se habia

LiTaE=1 V4= To [ I =] I o101 4 610 | £ o FANmruu TR

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Desea saber el sefior Navarro Calderon ¢si dentro de ese oficio la CGR indicaba como
proceder si se llegaba al 30 de noviembre 2021, y aun no se tenia Auditor nombrado? ..........
Resalta el sefior Mora Mufioz que en este caso, lo que en el ente contralor indico fue que
se debian revisar las razones y motivos que hicieron que el primer concurso fuera fallido,
hacer los ajustes y proceder con un nuevo proceso de forma acelerada, pero no se detallo
gque pasaria sobre la situacion que se tiene actualmente. ..........ccccccuvvviiiiiiiiieiiieirree ..
Procede don Carlos Astorga a presentar la propuesta de acuerdo, la cual es discutida
ampliamente por 10S SEA0IES AIFECIOIES. ........cciiiiiiiiiiiiii e
Externa don Raul Navarro que hasta donde tiene entendido dentro de la Auditoria Interna
se deben hacer algunas prérrogas de nombramiento, ¢ COmo se procederia en este caso Si
NO se tiene NOMBrado €1 AUAITOI? .......ooieiiieieee e e e e e e e e e e e e
Resalta don Arnold Mora que sobre los nombramientos de la Auditoria Interna
especificamente es importante aclarar que Talento Humano al igual que lo realiz6 con las
diferentes areas cuyo nombramiento finaliza el 31 de diciembre inclusive, el pasado 17 de
noviembre se les envio el respectivo oficio con el detalle de las personas funcionarias a las
que se les vence el nombramiento, para que cada jefatura realizara la respectiva
justificacion y recomendacién para prorrogar nombramientos al periodo 2022, en el caso de
la Auditoria Interna no se recibi6é dicho oficio a pesar de que el plazo se extendié hasta el
30 de noviembre inclusive. El dia de ayer la Auditoria por medio de dofia Hazel Naranjo
envio un correo consultando qué hacian debido a que no tenian Auditor, a raiz de eso se
les hizo el recuento de fechas que anteriormente se menciond, donde la Auditoria Interna

no atendio dicho requerimiento, y aunado a que los nombramientos salen por medio de una
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resolucion de la Gerencia General, se les hizo saber que Talento Humano y la Gerencia
realizarian los tramites pertinentes para que las prérrogas de los nombramientos del
,personal de Auditoria Interna se iban atender en las mismas condiciones que el resto del
personal de 1a INSHIUCION. .........ceiiiiiiiiiiieeeeeee e
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
4.a.- Solicitar autorizacién a la Contraloria General de la Republica, para realizar el
nombramiento de un Auditor Interno, sea en caracter interino o en caracter de recargo
de funciones, por el plazo que demore la finalizacion del proceso de concurso para
el nombramiento de Auditor Interno por tiempo indefinido. .......cccccvveiieiiiiiiieiiieieeeeeeee,
4.b.- Instruir al personal de la Auditoria Interna para que continte con las labores
aprobadas en el Plan de Trabajo correspondiente al periodo en curso, en la medida
gue el &mbito de competencia de cadafuncionario lo permita. .......ccccceeecvvvvivieeeeeeccnnee,
4.c.- Solicitar al personal de la Auditoria Interna presentar a la Junta Directiva en
forma unificada, un programa de vacaciones de cada funcionario, por el periodo de
[as fiesStas de fiN 0@ AR0. .....ceuiviiiiiiiiiiee e e e e e e e e
4.d.- Autorizar a la Presidencia y Secretaria de la Junta Directiva para que remita a la
Contraloria General de la Republica la solicitud de autorizacién contenida en el
=L A o1 ] (01 - USROS
ARTICULO 5.- MOCION DE ORDEN — ALTERACION DEL ORDEN DEL DIA.

Los directores Astorga Cerdas y Arce Lascarez formulan mocion de orden para trasladar
para una proxima sesion los articulos 6 y 7 del orden del dia aprobado en el articulo 2 de la

O] a1 (= IET= 1] (o] o PR PRSPPI
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SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
5.a.- Acoger la mocion de orden formulada por los directores Astorga Cerdas y Arce
(=Y o= OO RR T OTPPR
5.b.- Trasladar para una préxima sesion los puntos 6 y 7 (Informe de labores Tercer
Trimestre Departamento Planificacion Institucional e Informe de labores Tercer
Trimestre Unidad Ejecutora AMI, respectivamente). El orden del dia de la presente

sesion quedade |a SigUIENTE MANEIA: ......cc.uuiiiiie e e e e e e e e e s eaannees

1.- . .
VERIFICACION QUORUM.
2.- . .
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
3.-

OFICIO SUBG-TH- 0757-2021 ATENCION AUDI-ADV-037-2021.

4.- DISCUSION SOBRE VENCIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DE AUDITOR
INTERNO INTERINO

MOCION DE ORDEN — ALTERACION DEL ORDEN DEL DIA

6.- ENTREGA Y PRESENTA’CION DEL REGLAMENTO AUTONOMO DE
TRABAJO Y ORGANIZACION DE JASEC.

CORRESPONDENCIA.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 6.- ENTREGA Y PRESENTACIQN DEL REGLAMENTO AUTONOMO DE
TRABAJO Y ORGANIZACION DE JASEC.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N°GG-1388-2021, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para conocimiento

y presentacion de la Junta Directiva la Propuesta de Reforma Integral del Reglamento
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Auténomo de Trabajo y Organizacién de JASEC, elaborado por el Lic. Jorge Lopez Murillo,
Profesional de Asesoria Juridica INSttUCIONAL. ............coviieiiiiiiiiiiiie e
Para este punto se encuentran presentes el Lic. Jorge Lopez Murillo, Profesional de
Asesoria Juridica Institucional, y el Lic. Arnold Mora Mufoz, Jefe Departamento Talento
Humano, quienes mediante diapositivas presentaran dicho informe. .............cccecvvivvieeeninins
Inicia don Francisco Calvo indicando que este punto es de suma importancia ya que el
reglamento autonomo define muchos aspectos de la vida laboral y del quehacer de la
institucion, el proceso ha sido un poco largo con respecto a la elaboracién del nuevo
reglamento, y le complace saber que la Junta Directiva tiene la misma conciencia de la
importancia que tiene este instrumento de ordenamiento y relacion laboral. ................ccceee..
Procede don Arnold Mora a indicar que en cuanto a la importancia de la reforma integral al
Reglamento Autonomo de Trabajo de JASEC, se tiene que este es el instrumento normativo
que ha definido el legislador para que los entes publicos se den su régimen interno y asi
regular las relaciones de empleo en los entes descentralizados del Estado. ........................
Dentro de los antecedentes relevantes estan 10S SIQUIENLES: .........ccoovueeiiriiiiiieiiiiiiee e
* ElI Reglamento Auténomo de Trabajo de JASEC fue publicado en La Gaceta N° 199

del 20 de OCtUDIe de 1988. .........uuiuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeaeieeereeereee e eeeeaeeeseesaeseeeeeeereeereeereeees

* Eneltranscurso del tiempo se han realizado reformas parciales al articulado. ...........

* La version vigente no contempla regulaciones internas relacionadas con temas
como el teletrabajo o vinculacién con algunas de las disposiciones establecidas en

la Convencidn Colectiva vigente, €Nntre Otr0S. .........ccuovieiiiieieeee e iiiieieee e ssieeeeeee s
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+ Al tratarse de una reforma integral, no se tiene un cuadro comparativo para cada
uno de los articulos con la version actual y propuesta. ............cccceeevieieeeiiiiieeeennieeeens
Comenta el sefior Mora Mufioz que dentro de las gestiones realizadas se desprenden las
£ L0 LU 1= (=P
* EI Lic. Jorge LOpez elabor6 una propuesta preliminar de reforma integral al
Reglamento AutOnomo de JASEC. ...
+ La Gerencia General solicitd a los Directores de Direccién y a las Jefaturas de Area
la revision de la propuesta preliminar para plantear sus observaciones, comentarios,
o010 (=TT PP PRP PP
* El Departamento Talento Humano recopil6 la informacion recibida y procedié a
actualizar la propuesta, por lo que la misma se remitié al Lic. Lépez Murillo para su
(=371 o o TR SUPUPPRSRP
» Laversion modificada y validada por la Asesoria Juridica fue remitida a la Gerencia
General, la cual a su vez la envié al SITET para su revision y eventuales

(0] 0151 =T V7= Tox (0] 1= 1R
» EI SITET envi6 el documento con las observaciones, las cuales fueron revisadas y
segun el andlisis realizado se incorporaron en la nueva version, la cual fue
nuevamente validada por la Asesoria JUMAICA. ...........coocciiriieeeeeiiiiieeee e

* La nueva version fue remitida a la Gerencia General para su valoracion y andlisis.
+ Se realiz6 una sesién de trabajo entre la Gerencia General, Asesoria Juridica y
Talento Humano para analizar propuesta de reforma integral, de previo a ser

elevada para conocimiento de la Junta Directiva. ........ccccccvvvvvviiiiiiiiieeeeeeeee

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Externa don Jorge L6pez que tal y como se indicé anteriormente este ha sido un proceso
largo, y el principal fin es poder actualizar todo el reglamento ante todos los cambios
normativos y de criterios que se han venido dando, considerando la Ley 9635, la Reforma
Procesal Laboral, asi como diferentes situaciones que se han dado con el paso de los afios
a lo interno de la institucién que resultaban ser situaciones no reguladas, asi como a nivel
= Vo o] o - | PP PP EPRRT
Aclara que dicha reforma no incluye el asunto del teletrabajo puesto que éste se esta
manejando en un reglamento totalmente aparte, uno de los principales fines en este caso
es buscar siempre la eficiencia en la prestacion del servicio publico y la idoneidad de los
funcionarios que lleguen atrabajar €N JASEC. ........coooiiiiiiiiiiiie e
Hace ver el sefior Lopez Murillo que una de las diferencias entre esta propuesta de
reglamento y el vigente es que el anterior contaba con 20 capitulos y 100 articulos, vy el
nuevo tiene 10 capitulos y 187 articulos, esto debido a que se aglomeraron algunos temas
en un solo articulo, ya que por ejemplo el vigente tiene por separado deberes, derechos y
prohibiciones y en la propuesta se agruparon en un solo capitulo. De igual forma habian
temas muy dispersos y lo que se hizo fue realizar una unificacion de estos para que la
comprension del contenido FUBTA MEJOT. .......eeiii it
Comenta que otro de los temas relevantes es la incertidumbre sobre lo qué puede pasar
con este reglamento en relacion a la Ley de Empleo Puablico si llegara a pasar todo el
proceso legislativo, sin embargo ya hay un ambiente un poco complicado para el nuevo
proyecto con contradicciones sobre que no estaba regulada y que ademdas no se habian

incluido todos los cambios, a parte en dicha ley hay un tema de fondo que debe analizarse
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sobre las instituciones en competencia y habria que esperar hasta donde va a cubrir dicho
ambito, es decir, si va a incluir instituciones autonomas como JASEC o solamente al ICE
BN GENEIAL .eeeiieii ittt et e e e et e e e e e e a e e e e e e e e e e e ee s
A continuacioén, procede a brindar el detalle de cada uno de los capitulos que contiene dicho
=T0|F= 10 0 T=T 0] 0 PP PP P PP PPPPPPP
e Capitulo I
- Disposiciones Generales: Define claramente cudl es la jerarquia de JASEC y
elalcance deloque eselreglamento. ..o
o Capitulo Il

- Titulo I: De las relaciones del servicio e ingreso a JASEC: Esta parte se

enfoca en la idoneidad y los procesos de seleccion, conflictos de interés
institucional, el fin publico que debe prevalecer sobre el interés privado. De igual

forma incluye algunos temas de discriminacion, la relacién de servicio y sus

tipos. Se regula un poco el periodo de prueba. ..........ooooveeiiiiiicciiiis

- Titulo Il: Del proceso de seleccion interno y externo: Considera asuntos

sobre someterse a pruebas de idoneidad, es decir, someterse a pruebas de

idoneidad en este caso, pruebas técnicas que demuestren que las personas

estan aptas y tienen conocimiento para algun puesto en particular en conjunto

con pruebas psicométricas las cuales son necesarias paras determinar
adaptabilidad, competencias y habilidades blandas, dandole asi importancia al

Manual Descriptivo de Puestos para tenerlo actualizado y conocer muy bien las
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necesidades que tiene la empresa, haciendo énfasis a la parte de
Infocomunicaciones el cual es el mercado mas cambiante, sin dejar de lado la
parte de energia y nuevos Negocios que vayan a SUrgir. ......cc.ueeereeeerirnnennereeeenanns
Ademads, se elimina dentro del articulo N° 27 la relevancia que se le daba al
tema de la antigiiedad en el sector publico, ya que se ha logrado demostrar que
no en todos los casos esa antigtiedad se relaciona con que el funcionario tenga
amplio conocimiento o que es un buen funcionario, haciendo la salvedad de que
la misma serda evaluada con pruebas de idoneidad para demostrar la
EXPEIHENCIAL coiviiiiiiiiiiiiee e,
A su vez se hace énfasis dentro del articulo N° 30 sobre el plazo de caducidad
de los procesos de seleccion para que se cumplan con los planes y el plazo
establecido para que no se genere incertidumbre en los participantes. ................
- Titulo lll: De la promocidn interna, traslados y permutas: Sobre este punto
no hay grandes variaciones, solamente se aclaran un poco los procedimientos.
Ademds, se resalta como se debe hacer el procedimiento para las
reclasificaciones y reemplazos temMpPOrales. ..........ueevveeiieriieiiieeieeeieereeer e eeee e
- Titulo IV: De la clasificacion de puestos: Este tema toma relevancia aunado
a la evaluacion del desempefio, ademas se hace mencion del proceso a seguir
para crear algunos puestos nuevos, se reitera que los informes que se vayan a
emitir tanto para finalizar concursos, para la reclasificacién de puestos nuevos,
para descripciobn de cargos son actos administrativos, por lo tanto deben

contener un analisis, un fundamento, todo debidamente documentado para
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poder darle seguimiento y posteriormente verificar las razones, a razon de esto
es necesario considerar lo que indica el articulo N° 49bis, tomando en
consideracién que aparte de lo que indica dicho articulo se deben considerar
pronunciamientos y dictimenes de diferentes instituciones como Autoridad
Presupuestaria, Ministerio de Hacienda, Procuraduria General, Contraloria
General de la Republica y Rejurisprudencia Judicial aplicable, esto para un
MEAYOT BICANCE. ....eiieeieee e ettt e et e e e e e et e e e e e e s be e et e e e e s easnbbrreeeeeeaans
e Capitulo Il
- De la jornada de trabajo, vacaciones, descanso semanal y dias feriados:
Aqui se establecen los detalles sobre jornada, facultando a la Gerencia General
tomar decisiones cuando no se tenga nombrada a la Junta Directiva. Dentro del
articulo N° 57 se hace el cambio en tiempos de descanso, resaltando que queda
prohibido salir del area de trabajo para tomar alguno de los tiempos de descanso
establecidos, con excepcion del personal téCnico. ...........cccoeeeeeiiii .
En este capitulo se incluye un articulo sobre los casos que algun exfuncionario
de JASEC desee volver a laborar en [a inStituCion. ............ccccvcveeeiiiiiiiiiieeee s
e Capitulo IV
- Titulo I: De los derechos, obligaciones, y prohibiciones de los
trabajadores: Este tema tuvo mucho énfasis sobre incluir regulacién, con
respecto a conflictos de interés, ética en la funcion publica, enriqguecimiento

ilicito, ley de control interno, entre otros. Asi mismo se hace énfasis a las
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obligaciones de las jefaturas segun su rango. También se resaltan las
obligaciones de los conductores ligado a un inciso que regula la manera de
proceder por parte del funcionario cuando tiene un accidente de transito. ...........

En cuanto a las prohibiciones se hace la aclaracion tomando en consideracion

los dltimos procedimientos administrativos que han pasado, sobre el tema del
pago de la prohibicién y dedicacion exclusiva, donde, aunque no se paguen
dichos rubros también esté el tema de los conflictos de interés. A su vez se
incluye todo lo concerniente a los derechos de los trabajadores. ...............c.........

- Titulo Il: Del registro de asistencia y la puntualidad: Dentro de este punto se
modifica el articulo N° 113, dandole la competencia a la Gerencia General en
coordinacién con el Departamento de Talento Humano, Salud Ocupacional y
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, para que mediante circular interna,
tengan la facultad de establecer el método o sistema mediante el cual se registrara
la asistencia en la institucién, debiendo de contemplar como puntos de partida que
se aplique de forma general, igual y uniforme en todos los departamentos y areas
de JASEC, velar por la inalterabilidad del método o sistema y lo requisitos que debe
de tener cada registro, procurando siempre optar por mecanismos electrénicos y/o
Lo o 11 7= 11
De igual forma para el caso de aplicacion del teletrabajo en JASEC, el control de
asistencia debera de ser apto para dicha modalidad laboral y solicitar la misma
informacion que se solicita para las marcas o registro para el trabajo presencial. La

cantidad de registros debe ser igual a la aplicada a funcionarios que se encuentren
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laborando presencialmente en la Institucion, lo anterior ajustado a la legislacién
nacional sobre Teletrabajo vigente velando siempre por la igualdad de trato a todos
[0S trab@JAAOIES. ... e e e s
e Capitulo Vv

- Titulo I: Delas licencias con y sin goce de salario: En este tema se realizaron
bastantes cambios velando y pensando principalmente en la continuidad y el
interés publico superior que debe regir toda relacién laboral y por los diferentes
hechos también que se han dado a nivel interno de JASEC a través de los afios
y que se han dado mediante reclamos de trabajadores, por lo tanto, se pretendio
poder regularlo y limitarlo mas claramente. ...........ccccceeiiiiiieiiiee e
- Titulo Il: De los subsidios por enfermedad, maternidad y accidente laboral:
Este apartado no presenta mayores cambios, se realizan ajustes para una mejor
comprension de los articulos que comprende el mismo. ..........ccooeeeiiieiiiiiiciinnnn,

e Capitulo VI
- De los salarios, beneficios y otras compensaciones econdémicas: En este
caso los articulos mas relevantes son el N° 132 y 133 que tratan sobre el tema
de pago de prohibicion que hacen referencia especifica a la normativa
aplicable que son las Leyes N° 8422 y la 9635, e igual se deja abierta para no
tener que reformarla a futuro, para que se apliquen dichas normas, asi como
cualquier otra normativa vigente y aplicable al momento de la solicitud del tema

de la prohibicion y dedicacion exclusiva, en esta Ultima tomando en cuenta los
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temas de carrera profesional, anualidades y disponibilidad de conformidad con
la normativa vigente para la materia en el momento de la solicitud que se
PIANTEE. <. e e e
De igual forma se incluye el articulo N° 135 sobre el tema de recargo de
funciones, basado principalmente en pronunciamientos de la Procuraduria
General de la Republica. Por otra parte, en el articulo N° 139 se habla sobre
el rebajo de los salarios pagados de mas, el cual indica que los salarios
pagados indebidamente incluyendo el pago de horas extra indebidamente, se
deduciran durante la vigencia de la relacién laboral en los términos del parrafo
segundo del articulo 173 del Codigo de Trabajo. .........ceeerrivieeriiiiiieiiiiee e
Asi mismo se aclaran algunos estimulos no salariales y otros aspectos
relacionados como por ejemplo la celebracion del funcionario en JASEC. ........
e Capitulo VI
- Dela Salud Ocupacional: En este caso se trasladé el asunto contenido en la
Convencion Colectiva, de igual forma se regula el tema de la Comisién de
Salud Ocupacional de acuerdo a Sus COMPEtENCIas. ..........coeeeeeeveeieeiiieeeeciinnnns
e Capitulo VI
- Juntade Relaciones Laborales: Se regula el tema, trasladando lo contenido
en la Convencion Colectiva para evitar alguna desintegracion, ademas se
incluye lo del reglamento de funcionamiento de la Junta de Relaciones

(1721 o T ] =1 L=
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e Capitulo IX
- Del régimen disciplinario, terminacién de la relacion de servicio: Este
apartado se amplia y se desarrolla, tratando los temas de ausencias,
abandono de trabajo, cudles son los tipos de sanciones que se pueden dar,
como es el procedimiento que se debe seguir, cdmo se puede sancionar, qué
se puede y no hacer, obviamente a grandes rasgos dado que en este caso ya
se tiene la Ley General de Administracion Publica que regula respecto a lo que
son procedimientos administrativos y qué se debe seguir para dicho
procedimiento, a continuacion se detallan los dos titulos que comprende dicho
(o= o 11 (1 ][0 LU PPPPR
- Titulo I: De las medidas diSCiplinarias. .........ccccoveieieiiiiieee e
- Titulo 1I: De laterminacion de larelacion de ServiCios. .....ccccccovvvcvviieeeeeeeennnns

e Capitulo X

- Disposiciones Finales: Dentro de este capitulo se consideran algunos
transitorios, estableciendo ciertos plazos para implementar diferentes
(O] g0 TeT=To [T 01T o] (1= PSSP
Procede don Arnold Mora presentando como propuesta de recomendacion de acuerdo lo
S0 LU 1= (R
« Dar por recibida la propuesta de reforma integral al Reglamento Auténomo de

Trabajo de JASEC presentada por la Administracion. ............ccccccvveeeeiiiiiiiiineee e
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» Conceder un plazo de cinco dias habiles para que los sefiores Directores remitan

sSus observaciones a los correos jorge.lopez@jasec.qo.cr; arnold.mora@jasec.qo.cr

* Instruir a la Administracién para que en un plazo méaximo de cinco dias hébiles
posteriores al plazo otorgado a los sefiores Directores, presenten la version final de
la propuesta de la reforma integral al Reglamento Autonomo de Trabajo de JASEC.

Indica dofia Rita Arce que el tiempo para la revision debe ampliarse al menos a un mes
para que los sefiores directores puedan realizar la revision del documento, y cinco dias para
que la Administracion acoja las recomendaciones y lo pueda publicar. ..........c.cccccevviiiieennne.
Externa don Luis Gerardo Gutiérrez que su propuesta era de ampliar el plazo a 8 dias, para
gue se retomara en las sesiones del 15 o0 16 de diciembre 2021, sin embargo, tomando en
consideracién lo dicho por la sefiora Arce Lascarez considera conveniente dejar el tema
para las primeras sesiones del afio ENITANTE. ............uveiiiiiiii e
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
6.a.- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio N°GG-1388-2021, suscrito
por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para
conocimiento y presentacion de la Junta Directiva la Propuesta de Reforma Integral
del Reglamento Autbnomo de Trabajo y Organizacién de JASEC, elaborado por el
Lic. Jorge Lopez Murillo, Profesional de Asesoria Juridica Institucional. .......................
6.b.- Conceder plazo hasta el dia 7 de enero de 2022, para que los sefiores Directores

remitan sus observaciones a los correos electrénicos jorge.lopez@jasec.go.cr y/o

P TgaTe) (o M aaTe] = V@l E= XY =Y oR o [0 1Ko AT
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6.c.- Instruir a la Administracion para que en un plazo maximo de diez dias habiles
posteriores al plazo otorgado a los sefores Directores, presenten la versién final de
la propuesta de la Reforma Integral al Reglamento Auténomo de Trabajo de JASEC.
ARTICULO 7.- CORRESPONDENCIA

Para esta sesion No se presentd COrreSPONUENCIA. ........ccceirueiiriiiieee it eeeiie e e ee e s seeeee e
ARTICULO 8.- ASUNTOS VARIOS

8.a. Consulta don Francisco Calvo sobre la preagenda del proximo lunes. Se refiere dofia
Rita Arce en su condicion de Presidenta de la Junta Directiva.

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
8.a.1.- Instruir a la Gerencia General para que coordine con la Presidencia de Junta
Directiva el contenido de la Agenda para la sesién ordinaria N°91-2021, conforme lo

dispone el Reglamento de Junta Directivade JASEC. .......coooiioiioeiiieiieiecccreeee e
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SE LEVANTA LA SESION A LAS 20:29 HORAS
RITA MARIA Firmado digitalmente

por RITA MARIA ARCE
ARCE LASCAREZ LASCAREZ (FIRMA)
Fecha: 2022.03.11
(FI RMA) 15:22:08 -06'00'
Ing. RITA ARCE LASCAREZ
PRESIDENTE

CARLOS EDUARDO Firmado digitalmente por

CARLOS EDUARDO ASTORGA

ASTORGA CERDAS CERDAS (FIRMA)

Fecha: 2022.03.08 13:30:10

(FIRMA) 0600
Lic. CARLOS ASTORGA CERDAS
SECRETARIO

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

MARIA CELINA Firmado digitalmente

por MARIA CELINA
MADRIGAL MADRIGAL LIZANO
LIZANO (RIRMA)

Fecha: 2023.06.26
(FIRMA) 1:5013:26 -06'00"

AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta numero
090-2021 que incluye 23 folios.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



		2022-03-08T13:30:10-0600
	CARLOS EDUARDO ASTORGA CERDAS (FIRMA)


		2022-03-11T15:22:08-0600
	RITA MARIA ARCE LASCAREZ (FIRMA)


		2023-06-26T18:01:26-0600
	MARIA CELINA MADRIGAL LIZANO (FIRMA)




