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ACTA N° 020-2022

10 DE MARZO DEL 2.022
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 3.-

ENTREGA DE ACTAS ANTERIORES N° 009-2022 Y 010-
2022.

CAPITULO I

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4.-

INFORME SOBRE EL EVENTO DEL 4 DE MARZO 2022 EN
SUBESTACION ELEVADORA DEL SISTEMA TORO.

ARTICULO 5.-

OFICIO GG-AJ-102-2022 SOBRE PROYECTO DE LEY
22,712, “REFORMA DE LOS ARTICULOS 5 Y 6 DE LA LEY
8114, LEY DE SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA
TRIBUTARIAS, Y SUS REFORMAS”,

ARTICULO 6.-

OFICIO GG-AJ-112-2022 SOBRE PROYECTO DE LEY
22.711, “ADICION DE UN INCISO 8) AL ARTICULO 209, DEL
CODIGO PENAL Y SUS REFORMAS, LEY 4573”.

ARTICULO 7.-

INFORME DE ATENCION A LA ADVERTENCIA AUDI-ADV-
023-2021 SOBRE PROCESO DE SUSTITUCION TEMPORAL
DE JEFES DEPARTAMENTALES.

ARTICULO 8.-

CONFIRMACION DE ENTREGA DE PROPUESTAS SOBRE
PTAR A LA MUNICIPALIDAD DE CARTAGO.

CAPITULO 1l

INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 9.-

AUDI-072-2022: ENCUESTA DE PERCEPCION JERARCA
AUTOEVALUACION ANUAL DE LA CALIDAD DE
AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 10.-

AUDI-075-2022: SEGUIMIENTO SOBRE EL ESTADO Y
ACCIONES ADMINISTRATIVAS RELATIVAS A
INVESTIGACIONES DE AUDITORIA.
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CAPITULO IV

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 11.-

CORRESPONDENCIA.

- Oficio de la CGR DFOE-CAP-0555 (3688)-2022.
- Invitacion de la CIER sobre inicio de la encuesta
regional de seguridad y salud en el trabajo edicion

ARTICULO 12.-

2022.
ASUNTOS VARIOS.
ACTA
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ACTA 020-2022
Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las diecinueve horas del diez de marzo del afio dos mil veintidos,
estan presentes a través de la plataforma virtual webex, los directores, Carlos Astorga Cerdas,
Presidente, Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Raul Navarro Calderon y Elieth Solis Fernandez. INICIO
DE LA SESION: Se cuenta con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesion. INGRESO DE
LOS DEMAS SENORES DIRECTORES: Al ser las diecinueve horas con un minuto ingreso la directora
Ester Navarro Urefia, Secretaria. Al ser las diecinueve horas con cinco minutos, ingreso la directora Rita
Arce Lascarez, con anuencia de la Presidencia se retira al ser las 20:57 horas. Al ser las diecinueve
horas con seis minutos, ingresé el director Lizandro Brenes Castillo, Vicepresidente. Ademas, participan
los sefiores: Francisco Calvo Solano, Gerente General, Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico,

Maria Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna, Georgina Castillo Vega, profesional Junta Directiva.......

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

Se da inicio ala sesidn con el QUOTUM FESPECHIVO. .......c.iiiiii i e
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

SE ACUERDA: de manera unanime afirmativa, con cinco votos presentes............cccccvvvevevienanns

2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesidon
N 001 7 S
ARTICULO 3.- ENTREGA DE ACTAS ANTERIORES N° 009-2022 Y 010-2022.

Se entregan las actas N° 009-2022 Yy NO OL10-2022........cuiiineiuitiniaee e
SE ACUERDA: De manera unanime afirmativa, con siete VOt0S presSentes......ccceeruruvmrerrnrrnnnnans

3.a.- Dar por recibido las actas correspondientes a las sesiones ordinarias N° 009-2022 y N° 010-
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CAPITULO Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION..

ARTICULO 4.- INFORME SOBRE EL EVENTO DEL 4 DE MARZO 2022 EN SUBESTACION
ELEVADORA DEL SISTEMA TORO.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N °GG-209-2022, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General; 2. Oficio N°OPER-031-2022, suscrito por el Ing. Cristian Acufia Brenes,
Director Operaciones, JASEC; 3. Documento Cierre Diario de Operacion NG-05-1T-86-002, emitido por
el Instituto Costarricense de Electricidad....... ..o
Para este punto se encuentra presente el Ing. Cristian Acufia Brenes, Director Operaciones, quien
PrESENtard ES1E INTOIMIE. ... e e
Inicia don Cristian Acufia indicando que el objetivo de este punto es brindar una retroalimentacion a los
sefiores directores, asociado al dafio que se present6 la semana anterior en el proyector, para ello,
utilizard como base el oficio OPER-031-2022, que se entregé como parte de la documentacion de la
sesion y cuyo paquete de informacion esta conformado por dos documentos, siendo el oficio indicado,
asi como el reporte de generacion diario que se genera en el proyecto Toro, en el cual se registra a nivel
muy general cualquiera de los eventos que se asocian al proyecto como tal. Comenta como primer punto,
gue cuando la Gerencia le solicita preparar este informe, se utilizan dos dias, uno es el reporte ya
mencionado y el otro es para contactar con personal de confianza del ICE, y que esté metido en la
actividad, para lo cual procede a presentar de manera resumida los eventos preliminares sucedidos el
pasado 4 de marzo del 2022 en P.H. TOr0: ... et
1. Para recabar la informaciéon que aqui se detalla, se realizé algunas llamadas a personal del ICE,
dejando claro que el reporte oficial del ICE aun no se tiene, mismo que ya fue formalmente
solicitado por el Area de Generacion, pero que a la fecha sigue pendiente..............................
2. Eldia viernes 04 de marzo del presente afio al ser las 00:26 en Toro | se reporta dafio en la linea
de transmision, que provoco una salida forzada a Toro Hl...........coooiiiiiiiiii e

Folio 1036



. Tipo: Cadigo:
Q JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 5 de 39

3. En primera instancia se conoce como causa de salida problemas en la linea de transmision que
llevo al dafio en uno de los transformadores de potencia de la subestacion de Toro |, datos
contenidos del informe diario de operacion del ICE............cocoiiiii i e,

4. En el mismo reporte de operacion del dia viernes 04 de marzo del 2022 al ser las 00:30 horas
sale de linea la unidad # 1 en Toro lll para reserva fria(embalsar) y en ese momento se tenia la
UNIdad #2 A TOIO I fUBTA. ... e et ae e ans

5. Este dia las unidades estuvieron indisponibles debido a la salida forzada desde el momento del
dafio hasta las 13:45 horas que la unidad #2 de Toro lll ingresa a linea, posterior a esto la planta
se ha mantenido operando con NOrMAldad. .........c.ouiuiiiii e

6. De forma preliminar se reportd por el personal del ICE que el dafio se debi6 a la caida de un rayo
en la linea de transmisién, que en el momento de evacuacion de la energia no se contaba con

sistema de proteccion en la subestacion de esta planta, producto del robo del banco de baterias

y falla del servicio propio, dejando expuesto el transformador a la descarga y llevando a que este

Sefiala don Cristian Acufia que en cuanto al evento para JASEC, se desprende que la principal
afectacion que se tuvo en la PH Toro lll, fue la indisponibilidad de la planta durante el periodo de atencion
del mismo y ya indicado anteriormente, por lo demas la planta como tal no present6 ningun dafio de

ClEMEBNTIOS O SIMIIAT . . .o e e e,
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Desea dejar claro que este evento no imposibilita la generacion de la PH Toro lll, que como se indico,
no ha presentado ninguna afectacién en sus elementos y a la fecha se encuentra generado con toda
normalidad, si quedando a criterio del ICE si la energia a producir sera mayor a la planificada previo a
L2 (= = [0
Destaca que de forma preliminar en Toro | lo que tuvo fue un dafio en el transformador, y algunos
elementos auxiliares del transformador, lo que estan valorando es si tienen transformadores o no, para
iniciar el proceso de sustitucion, pero de igual manera seria en un periodo de 1 0 2 meses, el cual es un
tema propio del ICE y no afecta la generacion de Toro lll, teniendo clara la probabilidad y que es una
decision de manejo de generacion del ICE, el hecho de que la planta Toro Il pueda generar un poco
mas, producto de la ausencia de generacion de laplanta TOro l..........ccoooiiiiiiiiiii e
Reitera la importancia de aprovechar la energia de Toro 3 para que se ponga a producir mas,
evidentemente a JASEC le beneficia, asegurando que se ha estado conversando este tema y que se
est4 tratando de hacer una reunién pronta, para poder manejar €Se temMa...........ocoevveieiiiininiiieninenannnn.
Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez ¢en cuanto tiempo cree que podria volver entrar en funcionamiento
= o] F= T = T o {0 T PRSPPI
Indica don Cristian Acufia que conversando con el personal del ICE, con la experiencia que tienen de
eventos que han tenido similar, externan que su expectativa es que una vez teniendo el transformador
disponible en algin punto que tengan que trasladarlo, mas todo lo que tienen que hacer, se contempla
un aproximado de dos meses fuera, siendo el mejor escenario para ellos, después de ese periodo,
dependera de un monton de factores que el ICE esta analizando en este momento, y que todavia por la
cercania del evento no lo tienen completamente Claro. ...........cooiiiiiiii i
Por su parte, externa don Lizandro Brenes, que lo bueno de que haya pasado este evento es que por lo
menos a la planta Toro 3, no lo alcanzé. A la vez, desea confirmar, en estos dos meses de reparacion,
gue como decia don Cristian Acufia, en el mejor escenario, en esas labores de mantenimiento ¢ afecta
en alguna medida la operacion de la planta Toro 3?. Ademas, sabe que es jurisdiccion del ICE, pero
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entonces la probabilidad de que se use mas Toro 3 ¢esta listo para qué funcione durante estos dos
MESES dE MANETA MAS INTENSA?....ciii ittt ie e ettt e e e e e e e s ettt e e e e e s s s bbb et e e eeaeesaa b bbb beeaeessssnbbeaeeeeeeesannne
Indica don Cristian Acufia que efectivamente lo habitual es que el proyecto Toro 3 como todos saben,
no se aprovecha al maximo, esa es la realidad, la expectativa es compleja con las tres plantas, tiene una
demanda de generacion prevista anual, por lo que hay una posibilidad de que Toro 3 pueda ser utilizado
0 aumentada en uso y ojala sea asi, ya que el proyecto esta listo, en realidad estas plantas se les brinda
mantenimiento tal y como si se usaran al 100%, aunque se utilizan a un 30% o el 50%, de ahi que esta
listo para que funcione al 100% si tuviera que trabajar por esos meses o losque sean..........ccccceveeeeeeeenn..
Comenta el sefior Brenes Castillo, que qué pena pero ojala que pongan a funcionara Toro 3.....................
Indica don Cristian Acufia que al respecto se ha estado hablando con el ICE para que se pueda
aprovechar el proyecto Toro 3, que le sirve a JASEC, al ICE y al pais, donde se prefiere y es algo que
todos entienden que es mas razonable poner a producir 100% Toro 3 por ejemplo, a gue se enciendan
plantas de combustién, ya que a nivel pais no se justificaria y es lo que se va a cuidar porque hay
intereses propios, y se estara detras de eso para impulsar que se logre a través de diferentes frentes......
Considera don Carlos Astorga que seria un pecado gastar dinero en plantas térmicas, teniendo agua
SUFICIENTE COMO PAra POUET GENEIAI. ... .t ettt ettt ettt ettt ettt et e e eees
Indica don Cristian Acufia que es correcto cuando se tiene una energia mucho mas econoémica..............
Externa dofia Rita Arce que se enterd del evento el dia viernes a las 7: 00 a.m. y lo puso en el grupo de
Whatsapp, fue que se robaron unas baterias que quedaron sin proteccion la planta, vino la descarga
eléctrica, para lo cual pudieron ver las fotos y noticia que envio, de que la planta no entré6 en
funcionamiento porque se habian robado unas baterias, pero en realidad lo que quiere son dos cosas,
siendo el primero de que sean mas vigilantes por si van a producir mas con térmica, salir a la calle y
pronunciamientos etc., porque ahi se tiene la planta hidroeléctrica que podria producir a menor costo y
gue por intereses de alguien, no se vaya a producir con esta. Ademas, solicitarle a don Cristian Acufa
gue converse con don Carlos Quirds, y con toda la gente encargada de Toro 3, para que todo lo que sea
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correspondiente a esta planta, se revise porque si se lo robaron en Toro 1, que se tenga muy bien, ya
gue no se quiere que vaya a fallar algo por algun robo o situacion fuera de JASEC, y que se vaya a ver
0= 10T [Tox=To [0 1= 50 PP
A la vez, requiere un informe del mantenimiento que esté todo lo de JASEC correctamente para evitar
tener alguna sorpresa de eso, porque se imagina que en el ICE al saber que se habian robado esos
equipos y que no lo pusieron o no se dieron cuenta, etc., van a tener inconvenientes personas
LUE=1 =1 = Lo (o] 7= T PP
Comenta don Cristian Acufia que el personal del ICE le indicé que esa zona es manejada de manera
remota, que no es el caso de Toro 3, pero igualmente son temas que se deben de revisar, don Carlos
Quirds estd de vacaciones en estos dias, pero conversando con él, le comentaba que se deben de
revisar como se estdn manejando los temas en Toro, para evitar riesgos. Con respecto a los
mantenimientos, evidentemente, si es uno de los elementos que se realizan mes a mes en este caso
por parte de don Carlos Quirés como Jefe de Generacion y el Profesional de Toros 3 antes de realizar
pagos, ya que tiene que cumplir con los planes de mantenimiento previstos, pero igualmente, aunque
es de revision periddica, no estd nunca de mas hacer esa revision adicional....................cocooin
Indica dofia Rita Arce que se enteré que don Carlos Quirés estaba de vacaciones, porque llamg, ya que
a pesar de que tiene el celular de él no lo llama a los celulares, sino que lo llamé a través de JASEC y
le informaron de que él estaba de vacaciones, por eso ahi inclusive puso en el chat que don Carlos
QUIrGS EStAabA A VACACIONES. ... ..ttt e e et e e e e e
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme, con siete votos presentes..................
4.a.- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-209-2022, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General; 2. Oficio N° OPER-031-2022, suscrito por el
Ing. Cristian Acufia Brenes, Director Operaciones, JASEC; 3. Documento Cierre Diario de
Operacién NG-05-1T-86-002, emitido por el Instituto Costarricense de Electricidad.......................
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4.b.- Instruir a la Administracion para que interponga sus mejores oficios ante el ICE para
procurar una mayor generacion de la Planta Hidroeléctrica Toro 3..........c.ccccvvievviiiieienvneinnnnnns
4.c.- Instruir a la Administraciéon para que se realice una inspeccién técnica, a fin de verificar el
debido mantenimiento de la Planta, asi como laintegridad de los componentes del activo............
4.d.- Instruir a la Administraciéon para que mantenga informada a la Junta Directiva sobre el
resultado de las gestiones que se deriven ante el ICE, relacionadas con el incidente ocasionado
€N 18S Plantas TOIO LY TON0 2. .ucueiuieeuraeeeatee et ae e sasasa e eanaassasssseansansasanssnsnsnsssnnsansnsnnanrnrars

ARTICULO 5.- OFICIO GG-AJ-102-2022 SOBRE PROYECTO DE LEY 22.712, “REFORMA DE LOS
ARTICULOS 5Y 6 DE LA LEY 8114, LEY DE SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA
TRIBUTARIAS, Y SUS REFORMAS”,

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-211-2022, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-C-051-2022, suscrito por el Lic. Deiber Arrieta Fonseca,
Jefe a.i. Departamento Contabilidad y el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios
Financieros; 3. Oficio N° GG-AJ-102-2022, suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor
Legal INSHIUCIONAL. ... ... e e ettt
Procede don Juan Antonio Solano a explicar que en cuanto al texto consultivo N° 22.172 remitido por
parte de la Asamblea Legislativa, respecto a una reforma a la ley N° 8114, Ley de Simplificacion y
Eficiencia Tributarias, esta ley se refiere al impuesto Unico sobre los combustibles y al destino que se le
da al dinero que se recauda con la venta de los combustibles. Este proyecto lo que pretende es
redistribuir este dinero y dandole un porcentaje de lo recaudado a la Universidad de Costa Rica, a través
del Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (LANAME), para una serie de labores
de fiscalizacion sobre el Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT) y el Consejo Nacional de
Viabilidad (CONAVI) e inspeccién sobre las rutas nacionales, este proyecto de ley es ajeno a JASEC,
puesto que tiene que ver con la construccion de carreteras, y con la recaudacion del impuesto, ademas

gue JASEC no presta servicio de trasiego de combustibles, recordando que es un monopolio del estado.
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Hace ver que muy probablemente se le trasladd este proyecto a JASEC, porque al darse una
redistribucion, podria afectar el porcentaje le corresponde a las municipalidades para las vias cantonales
y como a JASEC la vinculan en el régimen municipal, muy probablemente se le pidié criterio al
=] 0 1= o (o F USSR
Es por lo anterior, que se le recomienda a la Junta Directiva, indicarle a la Asamblea Legislativa, que en
virtud del giro de negocio que tiene JASEC, es ajeno al proyecto de ley como tal, por lo que se inhibe de
LTI e g1 g [O I U (1] 01T o (o P PP
SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa y en firme, con siete votos presentes...................
5.a.- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-211-2022, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-C-051-2022, suscrito por el
Lic. Deiber Arrieta Fonseca, Jefe a.i. Departamento Contabilidad y el Lic. Gustavo Redondo
Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros; 3. Oficio N°GG-AJ-102-2022, suscrito por el Lic. Juan
Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional.....................ccovmmmiiiiniiiieiiiieieeeeieecen e
5.b.- Acoger como postura institucional ante el expediente legislativo N° 22.712, la contenida en
€l OFiCIO GG-AJT-102-2022....cueeeueaineeannesnareeasasanansnnnsnssnasasansnansnsnansnsnnssssnsnsssnsnsnsnsnrnrnsssnnns
5.c.- Instruir a la Administracién para que haga llegar a la Asamblea Legislativa la postura
institucional de JASEC ante el expediente legislativo N° 22.712....c.uviieeiieiiiicee i veeeiie v eeeana e

ARTICULO 6.- OFICIO GG-AJ-112-2022 SOBRE PROYECTO DE LEY 22.711, “ADICION DE UN
INCISO 8) AL ARTICULO 209, DEL CODIGO PENAL Y SUS REFORMAS, LEY 4573”.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-210-2022, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General; 2. Oficio N° GG-AJ-112-2022, suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano
Ramirez, Asesor Legal Institucional; 3. Oficio N° SUBG-SF-C-051-2022, suscrito por el Lic. Deiber
Arrieta Fonseca, Jefe a.i. Departamento Contabilidad y el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area

S BIVICIOS FiNAN G O OS. . ...t e e e e e e
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Explica don Juan Antonio Solano que en cuanto al proyecto de ley N° 22.711, relativo a un proyecto de
reforma del articulo 209 del Cédigo Penal, adicionando un inciso 8), para ello, recuerda que el articulo
209 regula el tipo penal de hurto agravado y establece prision de uno atres afios si lo extraido no excede
5 salarios bases, y de 1 a 10 afios de prision si fuera superior a €sa SUMa............covvererineiineieeninnnnnnnn
Sefiala que lo interesante es que se esta incorporando cuando se dan hurtos en la infraestructura de
servicios publicos, y de telecomunicacion, asi como en general, ya que hace referencia a instalaciones,
equipos y partes, de ahi que se habla de redes eléctricas, transformadores, toda la infraestructura que
tienen y cuentan las empresas de distribucion eléctrica y las empresas prestatarias del servicio de
telecomunicaciones, esto debido al incremento que se ha dado en el robo de cable telefénico, para
sustraer el cobre y otro tipo de aditamentos. En el caso de JASEC, actualmente le parece que no ha
tenido mucha sustraccion, hubo un tiempo, hace unos 12 o 13 afios en que se desatd un robo enorme
de acometidas, transformadores, incluso o acciones le parece, unas 2 o 3 veces en que habia personas
gue se introducian en las subestaciones mas pequefias, por ejemplo, la de San Blas, en la que los
sustractores arriesgaban su vida para utilizar cable, exponiéndose a una descarga eléctrica...............
Destaca que esta reforma a la ley, parece sumamente importante porque no solo contempla la
posibilidad de incrementar las penas para la sustraccién bienes de infraestructura eléctrica, lo cual al
incrementarlas e incorporar este tipo de actuaciones, lo que trata es de atenuar este tipo de
sustracciones y colabora en ese sentido para preservar las operaciones de JASEC, entonces, bajo la
I6gica de contar con un instrumento legal para evitar y sancionar fuertemente la sustraccion de bienes
publicos, s una manera de rESGUAINTO. .. .......e.eee ettt ettt e e e e e e e e e e e aenenans
Es por lo anterior, que considera importante que JASEC apoye este tipo de iniciativas, que tiene que ver
con la salva guarda de los bienes institucionales, de ahi que recomienda externar a la Asamblea
Legislativa el criterio favorable para esta iniciativa y este proyecto de ley continde con el tramite
legislativo y sealey de la REPUDIICA. ... ..o e
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SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa y en firme, con siete votos presentes.................
6.a.- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-210-2022, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General; 2. Oficio N° GG-AJ-112-2022, suscrito por el
Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional; 3. Oficio N° SUBG-SF-C-051-2022,
suscrito por el Lic. Deiber Arrieta Fonseca, Jefe a.i. Departamento Contabilidad y el Lic. Gustavo
Redondo Brenes, Jefe a.i. Area ServiCios FINANCIOIOS. ............ueeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseseassssssssesessensenssees
6.b.- Acoger como postura institucional ante el expediente legislativo N° 22.711, la contenida en
€l OFfiCio NO GG-AJ-112-2022.........ceenieeienee et s asnsasasn s snsasnsmsasnsasansnsnsnsnsnsnsnnnsnsnsssnsnssnnnns
6.c.- Instruir a la Administracién para que haga llegar a la Asamblea Legislativa la postura
institucional de JASEC ante el expediente legislativo N° 22.711.....cccereriiieeieieiiieisieneeeeeanaeas

ARTICULO 7.- INFORME DE ATENCION A LA ADVERTENCIA AUDI-ADV-023-2021 SOBRE
PROCESO DE SUSTITUCION TEMPORAL DE JEFES DEPARTAMENTALES.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-1240-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0606-2021, suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz,
Jefe a.i. Departamento Talento Humano; 3. Oficio N° AUDI-ADV-023-2021, suscrito por el Lic. José
Pablos Salas Ramirez, Auditor Interno @.i. JASEC ..o
Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento
Humano, quien presentara este iNfOrme. ... ... e
Sefala don Francisco Calvo que esta es una advertencia relativamente viejita, del afio pasado, de hecho,
el oficio también es del afio pasado, no obstante, fue hasta ahora que se aprobé incorporarlo en una
agenda de Junta Directiva, y se presenta principalmente por la redaccion del acuerdo que tomo el
Organo Colegiado cuando la Auditoria Interna present6 el tema ante los directores, ya que dice lo

L]0 01 T=T 01 =
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7.b.- Instruir ala Administracion para que valore las advertencias formuladas por la Auditoria
Interna, e informe a la Junta Directiva sobre los hallazgos o posibles rutas de trabajo que
surjan a partir de su estudio.

Es por lo que indica que, si bien es cierto que ya se le contesté a la Auditoria, lo correspondiente a la
advertencia, para poder dar por atendido al acuerdo es que se esta remitiendo este oficio que don Arnold
Mora, procederd a explicar Condetalle......... ...
Por su parte, sefiala don Arnold Mora que tal y como lo indicé don Francisco Calvo, se va a presentar la
atencion del acuerdo que en su momento tomo la Junta Directiva en la sesiéon N° 067 2021...................
Considera importante mencionar que la advertencia en referencia, se generé después de todos los
movimientos efectuados por motivo principalmente de la aplicacion de las sanciones que habia
comunicado en su momento la Contraloria General de la Republica sobre el expediente nimero CGR-
N 0 <0 3 0

Recuerda que parte de los movimientos que en su momento se gestionaron ante la Junta Directiva,

* Nombramiento interino en el puesto Gerente General............cccooiiiii i,
» Nombramiento interino en el puesto Director Division Operaciones..............cccoeeveuennnn..
* Nombramiento interino en el puesto Departamento Servicios TECNICOS............ccvvvenennnnn.
» Nombramiento interino en el puesto Asesor Juridico Institucional.........................oo..ee.
Destaca que estos nombramientos se fueron generando a modo de cadena, en funcién de los acuerdos
que previo Se habian toMAdO. ... ... ..o e e

Asimismo, procede a comentar las acciones implementadas, dentro de las que se encuentran las
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v" Normativa interna que esta debidamente establecida y oficializada para tramitar la ocupacién de

los puestos de nivel de jefatura que se encuentren vacantes por creacion, jubilacion, renuncia,
permisos, despidos, licencias, movimientos de personal, suspensiones y/o imprevistos..............
Ante la necesidad de recurso humano en un determinado puesto, se puede presentar una
multiplicidad de posibles escenarios que generan la necesidad de realizar un proceso de
reclutamiento y seleccion, por lo que resulta casi imposible poder generalizarlos o encasillarlos
0 bien establecer un proceso para cada situacion en particular..............cocooviiiiiiiiiin i
A nivel interno se cuenta con los lineamientos debidamente oficializados tal como el instructivo
“PATH.PR2.IN01 Reclutamiento y Seleccién interno para nombramientos interinos,
servicios especiales y sustituciones” el cual fue recientemente actualizado para una mejor
COMPreNSION € INTEIPIELACION. ... ...ttt e e e e e e e e et e e e eeneans
Referencia las disposiciones establecidas en la actual Convencion Colectiva que se encuentra
vigente sobre la figura de personal sustituto, suplencias y/o recargo de funciones, segun las
condiciones bajo las cuales se presente cada necesidad con el objetivo de no afectar la
continuidad del servicio y alcanzar el logro de las metas y objetivos................cooooiiiiiiiin.
La conformacion de terna/némina de candidatos fue la gestibn mas eficaz para atender de
manera oportuna el requerimiento de personal por las cadenas de movimientos que se generaron
A PAITIF A€ 1S SANCIONES. . ...ttt ettt
La Administracion sometié a consideracion, analisis y valoraciéon de la Junta Directiva el detalle
de los atestados de las posibles personas oferentes que cumplen con los requisitos minimos y
legales para ocupar [0S diferenteS PUESIOS. ... cvii it
Actualmente esta en desarrollo la elaboracién del documento correspondiente a un Plan de
Sucesion para puestos de nivel de jefatura, lo cual incluye un total de 15 casos de personas

funcionarias cuyo retiro por jubilacion se materializaria antes del afio 2030.................ccccceeveni.
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v El ejercicio que se est4 realizando con éste enfoque para desarrollar el documento del Plan de
Sucesidn se enfoca en la proyeccién de retiro por jubilacién, es una herramienta de gestion que
posteriormente podra ser extendida a otros puestos de nivel de jefatura y que sean considerados
COIMO PUESTOS ClAVE. . ...ttt e e ettt ettt e e e e

v' Es del criterio de éste Departamento que se han implementado las gestiones correspondientes
para la atencién oportuna y expedita de los requerimientos de recurso humano en los diferentes
puestos de Jefatura por lo que no podria sefialarse que ha existido inactividad de la
AdMINISIrACION . ... e

v' Cada caso presenta condiciones particulares, no obstante, se han realizado las gestiones en
estricto apego a lineamientos de la normativa vigente, bajo los principios de legalidad y
transparencia siendo del conocimiento, analisis y aprobacién de la Junta Directiva, resultando
nombramientos de personal que cumplen con los requisitos minimos y legales descritos en los

diferentes perfiles de PUESTOS. ... ..o

v' El criterio del Departamento Talento Humano se circunscribe a que la normativa interna
relacionada con los procesos de reclutamiento y seleccion para puestos de nivel de jefatura
puede gestionarse sea mediante la publicacidon para recibir postulaciones de las personas
funcionarias interesadas en ser consideradas como candidatas, o bien mediante la conformacion
de ternas o0 néminas que incluyen candidatos que cumplen con los requisitos minimos y legales
establecidos en los perfiles descriptivos de pUESTOS.........oie i

v/ Como se indicé de previo, la génesis de requerimientos de recurso humano en puestos de nivel
de jefatura puede darse por multiples factores por lo que ante la urgencia que se presente y la
respuesta expedita que debe darse para satisfacer la necesidad mediante criterios de

oportunidad, temporalidad y discrecionalidad, es que se analiza si se realiza una publicacion para
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conocer el interés manifiesto de posibles candidatos o si se conforma un terna o n6Gmina conforme

a las valoraciones gue se realicen sobre el caso particular que se presenta.............................
Finaliza, recomendando como acuerdo el dar por recibido el oficio SUBG-TH-0606-2021 el cual contiene
los argumentos y descripcion de las acciones implementadas por la Administracion sobre lo dispuesto
en la Advertencia en cuanto @ AUDI-ADV-023-2021 ... ...t
Sefiala dofia Celina Madrigal que, en relacion al seguimiento de esta advertencia, realmente data de
agosto 2021, y las acciones que se han realizado y comunicaron son de octubre 2021. Con respecto a
€s0, quiere recalcar que el primer seguimiento se va a hacer en marzo de este afio, esto se da porque
el afio pasado la Auditoria Interna, no contaba con un procedimiento de seguimiento de advertencias y
asesorias, fue hasta este afio que se implemento debido a la importancia de verificar dentro de un lapso
aproximado de 10 dias, que es lo que dice la ley, que se tienen que atender las acciones para en cuanto
a que se deben de atender las acciones para corregir las medidas que la Auditoria Interna esta
detectando. Haciendo un analisis sobre las acciones que se han realizado, basicamente la advertencia
esta compuesta de tres aspectos advertidos, como lo dijo ahora don Arnold Mora, sin embargo de estos
basicamente son dos los que tienen un efecto sobre acciones que tiene que atender la Administracion y
con relacion a lo advertido relacionado con la revision de la normativa interna como ahora lo indicaba,
basicamente se han hecho modificaciones al procedimiento con el que cuenta la institucién, entonces
en este caso, se estaria atendiendo lo que pedia la advertencia, sin embargo, con el segundo punto que
lo que pide es un plan de sucesion, identificando cuales seran los puestos criticos, considerando todos
aquellos elementos relacionados con cudl es el riesgo, el impacto, la especialidad, el conocimiento la
habilidad, indiferentemente del puesto, sino considerando la estructura de JASEC. En ese caso, como
bien lo dijo ahora la Administracion, tienen identificado un plan de sucesion para las futuras jubilaciones
gue se van a dar, sin embargo, en el seguimiento que se realizard en marzo, se analizara como se

encuentra la identificacion de estos puestos criticos y la definicion de un plan de sucesion, esa seria la
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posicion de la Auditoria Interna en relacion a las acciones realizadas por la Administracion con respecto
=T o T= 0 V=T (= o P
Sefiala don Raul Navarro que al seguimiento que indica la Auditoria Interna, que le parece sumamente
importante e interesante como lo expone, para ello, consulta, ¢el seguimiento que dan es un
acompafiamiento o es una revision?, simplemente aver sise cumple 0 NO............oociviiiiiiiiiiinnnne.
Aclara dofia Celina Madrigal que efectivamente la Auditoria Interna lo que hace es revisar o verificar que
las acciones implementadas por la Administracién si estan atendiendo los aspectos advertidos, de ahi
gue, si se dice que se revise integralmente la normativa interna vinculada a lo que es el nombramiento
de personal, en este caso como lo hicieron en octubre el 2021, comunica la Administracién que ya
hicieron la revision de la normativa, la actualizaron y ajustaron y se entra a revisar los ajustes efectuados
y si corresponden a la advertencia, porque lo que se busca a través de este seguimiento es que esa
situacion sea corregida a través de las acciones que hace la Administraciébn, pero no es un
acompafiamiento, sino que es una verificacién de la implantacion de las acciones por parte de la
WX [0 011 0TS = T (o 1 o PP
Externa don Carlos Astorga que dentro del &mbito de competencia de la Junta Directiva en este caso y
sobre todo considerando la independencia de criterio y de labores que tiene la Auditoria, que haga su
plan de seguimiento y de ahi se emanaran las recomendaciones que tenga a bien. Por el momento,
respecto a este punto, lo Unico que va a proponer es dar por recibido los oficios y tomar nota de las
acciones emprendidas por Administracion, ya vera la Auditoria si se satisface plenamente o noy en esa
circunstancia informard y al respecto se cumplir4 lo dispuesto en la Ley de Control Interno, como
corresponde con todos los casos de la Auditoria que Se VeN aqUi..........cc.veveiiiiiiiiiiiiiei e,
Hace ver dofia Rita Arce que esti totalmente de acuerdo con lo que indica la sefiora Auditora,
efectivamente este acuerdo fue tomado en agosto del afio pasado, y la Administracién en octubre mandé
la informacion, sin embargo, si no se habia metido en el orden del dia porque recordemos que inclusive
la Administracion es quién recomienda el orden de todos estos acuerdos, todos los informes en conjunto
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con la Presidencia, pero en principio dofia Guiselle Monge es la que hace practicamente la agenda y la
envia para su aprobacién, pero viene practicamente de la Gerencia, digamos que es asi como ha
funcionado siempre, pero muy de acuerdo con lo que indica la sefiora auditora y le da las gracias, y no
duda de que este nuevo procedimiento para las revisiones es lo correcto y su voto es a favor..............
Indica don Carlos Astorga que su voto también es a favor y bueno, tanto a la Administracién como a la
Auditoria Interna, animarlos a continuar con sus labores mejorando procesos, para mejora de la
institucion y del servicio, entonces en hora buena portodo €St0..........ovviiiiiiiiii i
Vota don Lizandro BrenN@S @ faVOr. . .........eu e et
Indica don Luis Gerardo Gutiérrez que su voto es a favor de la mocion presentada.................c.coeeneee.
Externa don Rall Navarro SU VOLO @ fAVOK . ..........eeiiie e e
Manifiesta dofia Ester Navarro también estar afavor. ...
Sefala dofia Elieth SOlIS @Star @favor ... e
SE ACUERDA: De manera unanime afirmativa, con siete votos presentes..............c.ccveveveveevnnennns
7.a.- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-1240-2021, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0606-2021, suscrito por el
Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano; 3. Oficio N°’AUDI-ADV-023-2021,
suscrito por el Lic. José Pablos Salas Ramirez, Auditor Interno a.i. JASEC....ccccvvevvvievivieiiicennnn,
7.b.- Tomar nota de las acciones emprendidas por la Administracion ante el Oficio N° AUDI-ADV-
02 B 1 O

ARTICULO 8.- CONFIRMACION DE ENTREGA DE PROPUESTAS SOBRE PTAR A LA
MUNICIPALIDAD DE CARTAGO.

Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio N° GG-208-2022, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
S0laN0, GEIENIE GENETAL. ... ..o e e e s
Sefiala don Francisco Calvo que en cumplimiento de los acuerdos tomados en el articulo 5 de la sesion

018-2022, celebrada el 03 de marzo del afio dos mil veintidos, que dicen textualmente: .............ccccccvveenn.
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5.b.- Autorizar a la Administracion para que presente y remita a la Municipalidad de Cartago las
propuestas contenidas en el oficio N° GG-GPR0O-013-02-2022, para la negociacion entre JASEC y
dicho Municipio, sobre el Proyecto de Alcantarillado Sanitario y Planta de Tratamiento PTAR.

Asi como principalmente en atencion a la indicacion de don Carlos Astorga, de que esta semana se le
confirmara a la Junta Directiva que se remitio la informacién con las propuestas que el Organo Colegiado
aprobd a la Municipalidad de Cartago, es que se remite el oficio N° GG-208-2022, en la que basicamente
se confirma que se remitid la informacion el dia 04 de marzo, asi como con el detalle de cuales
documentos, y se adjunta un sreenshot del correo mediante el cual se remitié la informacion de forma
digital y la recomendacién de acuerdo es tomar nota de la informacion..................c.cooiiiiiin,
Hace ver don Carlos Astorga que tuvo la oportunidad de conversar con dofia Silvia Alvarado, Alcaldesa
de la Municipalidad de Cartago, quien le externd que no se entera de lo que entra o no, pero el
compromiso que se habia adquirido era que se le remitiera la propuesta en 6 semanas, las cuales
vencian justamente el viernes, entonces para su persona era muy importante que quedara constando
tanto para ellos como para nosotros, que se cumplié en tiempo la propuesta............cccoveiiiieninn.n.
SE ACUERDA: De manera unanime afirmativa, con siete votos presentes............c.ccccvevervveneannns
8.a.- Dar por recibido el siguiente documento: 1. Oficio N° GG-208-2022, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente GeNEral................eeeeeeeeeeie ettt eeeseeesessarsanssanssnsssnssnnenes
8.b.- Tomar nota del Oficio N° GG-208-2022, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente

(=T 1= = S
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CAPITULO llI INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 9.- AUDI-072-2022: ENCUESTA DE PERCEPCION JERARCA AUTOEVALUACION
ANUAL DE LA CALIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° AUDI-072-2022, suscrito por la MAFF. Maria Celina
Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Guia de Funcionalidad sobre Estudios de Percepcion Argos-
Auditoria; 3. Presentacion EJE-PE-001-002-003. ... ..ottt e e e e e
Para este punto se encuentran presentes la Licda. Angie Chavez Moya, Profesional Auditoria Interna, y
la MAFF. Maria Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna quienes por medio de diapositivas presentaran
S e IO . . e e —————
Sefiala dofia Celina Madrigal que basicamente estas encuestas de percepcion, basicamente es un
requerimiento dentro de los lineamientos que establece la Contraloria General de la Republica, para
realizar las evaluaciones anuales de calidad que todas las Auditorias Internas tienen que hacer. Hace
ver que estas evaluaciones pueden ser una autoevaluacion, una evaluacién externa, o una validacion
de evaluaciones. En este caso se va a dar inicio a lo que es una autoevaluacién de la calidad, aplicando
una serie de herramientas predispuestas ya, por el ente contralor, y basicamente dentro una de ellas,
es la percepcién fue la encuesta que se le aplica al JErarCa. ............uuevveeiieiiiiiiiiiieeieeeieee e
Por su parte, indica dofia Angie Chavez que tal y como lo indicé dofia Celina Madrigal, va a explicar
sobre la encuesta de percepcién, producto de la autoevaluacién anual de calidad, corresponde al periodo
2021 bajo la jefatura del Lic. José Pablo Salas, que fue de enero a noviembre de 2021. ............ccccvveeeeennn.
En cuanto a cual es la importancia de que la Junta Directiva colabore con completar esta encuesta, es
mejora continua para la Auditoria Interna, porque segun sus respuestas, sus comentarios u

observaciones, se va a generar planes, para el mejoramiento y funcionamiento de lo que es la Auditoria.
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Marco regulatorio:

“Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico” (2009) .........ccvvvevviveieiiiiiieiiiiiieeeeee,
Norma 1.3 Aseguramiento de la calidad:

“Normas Generales de Auditoria para el Sector PUDIICO” (2014). ....ooveeiiiiiiiieeee e
Norma 210. Calidad en la auditoria:

En el caso de las normas para el ejercicio de la auditoria, dice que la Auditoria tiene que establecer
evaluaciones internas y externas, dentro de las evaluaciones internas, deben ser periddicas o continuas,
dentro de la primera estéa establecido lo que es la autoevaluacion anual de calidad. La Norma 2.10 indica
gue toda la labor de la Auditoria es una labor que debe ejecutarse en todo lo que es el proceso de la
Auditoria para asi asegurar que se cumple con la normativa existente. ...........cceee oo
Asi mismo en nuestra regla funcionamiento se tienen los articulos 31, 42, 46 y 47, dice que la Auditoria
debe administrar e integrar lo que es su gestion, en un manual de organizacion y funciones a través de
directrices politicas y procedimientos, que todos los tipos de Auditoria también deben ser siempre
supervisados, ademas el alcance debe abarcar todos los aspectos que tienen que ver con la operacion
y la direccién de la unidad. Las evaluaciones del programa como ya se les mencion6 pueden ser internas
(O (=] 4 g T LS OPP SRR SUPPRR
Continla dofia Angie Chavez indicando que tal y como les mencioné dofia Celina Madrigal, la
autoevaluacion nace de las directrices establecidas por la Contraloria General de la Republica y la

encuesta es tomada de una herramienta que la misma Contraloria establece para aplicar como Jerarca...
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AUTOEVALUACION ANUAL DE CALIDAD

———CGR Costa Rica ™ == = &3
Buscador (es) | { )

Evaluacidn de la calidad

Herramientas para |a evaluacidn de calidad de las Auditorias Infernas del Sector Publico

Lo

prer—— [+1-1-]

R-CO-33-2008 X

Direcinoes para la autoevaluacion anual y la svaluacién sxiemna de calidad de las auditorias intermas del Sector Fiskce
Circular 7565 (FOE-ST-124) X . B}
Circular sobre HEnamientas para 1a autoevaluacién anual y svaluacién extema de cakdad de las audiorias internas.

.n. Herramientas para la evaluacidn de calidad
Auditerfas Internas del Sector Publico
= 0. Presentacién
= Programa de Trabajo

1.1. Erograms de rabsjo pars Is sutoes! nusl de calidsd de |s sctividsd de suditoris intema

1.2 Ereorsme de vebaio pars Is suslusci na ge calidad de |a acividsd de suditoria intema, bajo la medakidad
= i

scerns oe caligsd de |s sctivissd de suditoris interms, bsjg ls modsidag

Encuesta para el Jerarca (AUtOridad SUPETION). .. . ...t
Ejes tematicos:

Relacién de la Auditoria Interna con la autoridad superior:

e COMUNICACION, COOMAINACIONES. . ...t e e e e e e e s
I T A/ (@0 Fo 3o (3= U o [1 (o] 4 - 1R

Personal de la Auditoria Interna:

« Conocimientos, aptitudes Y COMPELENCIAS. .......i e e aaaas
«  Programa de CapacitaCion Al...........ouiuii e
« Confidencialidad de [a iNfOrmacCiON. ...

Resultados de la Auditoria Interna:

« Las auditorias se dirigen a las areas de mMayor MESHO0. .. .....uiu i ereaeeeans

« Comunicacion de resultados de informes de auditoria. ......ooovn oo e,
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Administracion de la Auditoria Interna:

B (1oL U =T LS [= o PP PPPPT
o Productividad de la Al ... e
Presenta en la siguiente imagen el ejemplo, la cual, es la herramienta que facilita la Contraloria General
de la Republica, esta en la encuesta que les aplicamos a la Junta Directiva, como autoridad superior, la
cual estd conformada por 22 it€MS O PrEGUNLAS. ........uuuteee ettt e ene e eens

Encuesta para el Jerarca (Autoridad Superior)

INSTRUCCIONES
Por favor, margue con X en la columna gue contenga la opcion mas congruente con su opinion respecto de las afirmaciones
que se presentan.

De Parcialmente En No sabe /

o
N Asunto acuerdo | de acuerdo | desacuerdo Mo responde

A |Relacion de la auditoria interna con (g S0 Fiy s Sl & ipF
A-1 JLa auditoria interna mantiene una cemunicdCion uida fcdn 18
autoridad superior.

A-2 [La auditoria interna comunica su plan de trabajo a la autoridad
SUpErior.

A-3 [La auditoria interna coordina con la autoridad superior para que
indigue necesidades de servicios de auditoria.

A-4 [La auditoria interna considera en su plan de trabajo, cuando es
pertinente, las necesidades de servicios indicadas por la autoridad
SUperior.

A5 [La auditoria interna remite a la autoridad superior, al menos
anualmente, un informe de labores que contemple:

a} El cumplimiento del plan de trabajo de la auditoria interna.

b} El estado de seguimiento de las acciones emprendidas por la
administracién con base en las recomendaciones de los informes
de la auditoria interna.

c} El estado de digposiciones de la CGR u otros Grganos o entes
externos de fizcalizacion, auditoria o tutela, cuando corresponda.
A-5 |La auditoria interna brinda servicios de auditoria a la auteridad
SUpErior gue son:

a} Objetivos

b} De atta calidad

c} Oportunos

A-7 |La auditoria interna brinda servicios de asesoria a la autoridad
SUPErior gue son:

a} De afta calidad

b} Oportunos

A-8 |La auditeria interna brinda servicios de advertencia a la
autoridad superior gue son:

a) De afta calidad

b} Oporunos

A-5 |La auditoria interna constituye un apoyo efectivo a las funciones
de la autoridad superior.

B [Personal de la auditoria interna
FA-1 |IFn el desarrnlin de =is actividades Ins funcinnarine de la anditnria I I I

Seguidamente, procede a indicar para refrescar un poco lo que es el proceso para completar la encuesta,
en el AUDI que se brindd, se les dio un link para ingresar al sistema, el cual es con el mismo usuario con
el que ingresan, si por algin motivo se les ha olvidado la clave este lo que tienen que hacer es colocar

el usuario y darle recuperar clave e inmediatamente les va a llegar un correo con la clave...................
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Encuesta para el Jerarca (Autoridad Superior)
Proceso para completar la encuesta

https://srv-argos.redjasec.co.cr/Argos/Segquridad/STS/Login.aspx?

o
-

Ingreso al Sistema e
Usuario:  [ange chavezgasecgocr |

Clawe: [P

f JASEC' -

(£) 2022 Autenticaciin Seguridad DC1L

Indica don Carlos Astorga que como directores no tienen acceso al sistema de JASEC, lo que se hace
es que con la colaboracién de algun funcionario de la Auditoria Interna se hace la encuesta...............

Contintla dofia Angie Chavez explicando que una vez ingresados al sistema de Auditoria, van a
encontrar varios médulos, tienen que ir a estudios de percepcién, posteriormente responder esos
=TS (0o T X0 [ 1= o =T o] o] o

A continuacién se ilustra el proceso para completar |a eNCUESEA: ...........eevvvieiiiiiiiiiiie e

¥
ARSOS O sAl"Sistema Auditoria Interna™

Actividad de Seguimiento

Otros Productos de Auditoria

Gestién del Factor Humano

-

Responder Estudios de Percepcién

)

Seguidamente, les van a aparecer o les va solicitar que indiquen el nimero de estudio de percepcion,

en el caso de la autoridad superior seria la encuesta ENC 002-2022, que es la encuesta para el jerarca,
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les va a salir un aviso que esta encuesta es andénima, y que solamente ustedes van a poder visualizar y

dar respuesta a cada uno de los items, si estan de acuerdo le van adar un check.............................

e

Numero Estudio Percepcion: | [: * |

10,2022/ 023413 PM SAI

Namero Nombre Periodo de Estudio Tipo Percepcion Andaimo

ENC-002-2022 para e 04/03/2022 al 16032022 Encuesta v
Encuesta para las Instancias
ENC-002-2021 De 280172021 al 05/0272021 Encuesta v
"o Bl 7 lam e

- Por tratarse de una encuesta andnima, solamente usted puede visualizar y dar
) § respuesta a los items a su cargo. El Responsable de la encuesta solo puede generar el

resultado final de la misma I

Posteriormente, les va aparecer cada uno de los items y ahi le van a brindar la respuesta a cada itemy
se les va a desglosar cuatro opciones de respuesta, importante sefialar que cuando le van a dar la opcién
en desacuerdo, no sé o parcialmente de acuerdo debe de existir una justificacion, porque si no el sistema

no les va a dejar guardar la respuesta que le dieron.............ooiiiiiiii i

NSTUCCION Respuesiar Concluir Respuestas a la Guia

Mem Respuesta Dar Respues! Justficacion
A 1. De pravio al inicio de un estudio en Su UNKIad, 1a auditora imema e | | =

notifica cportunamente ef Ppropbsto y el aicance del e3Udio por realizar 15

A2 Los requenmientos de informacidn y 3poyo que i3 suditoris interna

piantea a su unidad para el desarrolio de 10s estuGos y ia prestacion de s

Lo mem HesDuRsTA LIar KesSDUeSTA

> interna le notifica oportunamente el proposito y el
ftem: alcance del estudio por realizar.

Respuesta: L

Justificacion:

nem: aicance 0e1 estuaio por reanzar
Respuesta: |
[ all
Justificacion: |
De Acuerdo
| En cesacuerdo
| No sé/No respondo ﬂe

Indica que una vez esté concluido o aplicada toda la encuesta, se le da concluir las respuestas a la guia
del estudio de percepcién y les va aparecer otro aviso que, si estan completamente seguros de que ya
no la van a modificar, le dan el check, y ya no pueden reversar la encuesta y le dan salir del
LS R (=] 4T T PR
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Estado Cuestionario ltems Asignadcos.

42020 Periodo para Respuesta: De 22042020 al 29042020 llems con Respuesta: 0 » £

Instruccion Respuesta s Conciuir Respuestas a i3 Guia de Estudio Percepcion Jj

puesta Justificacion

Si concluye las respuestas, posteriormente el sistema no l
'E permitira ninguna actualizacion de las mismas. ¢ Desea JrcnssiN
.
concluir? ecursos {’ﬁ
@ A 1A -

Finaliza, recomendando dar por recibido el oficio y coordinar cémo harian el complete de la encuesta.

Solicita don Carlos Astorga se le confirme que son 10 dias habiles lo que se tiene para hacer esta
o] Lo U o - W PPN
Confirma dofia Angie Chavez que efectivamente y aplicarian a partir de mafana...............................
Sefiala don Carlos Astorga que, segun sus cuentas, seria el 24 de marzo la fecha limite.......................
Indica don Carlos Astorga que como se ha hecho es que normalmente se encuentran en alguna oficina
o alguien llega o se va Fatima, recuerda que el afio pasado fue a Fatima, pero bueno ahi cada uno se
[T0T g T=T0 L=T= o1 1 1= e o 00N
Manifiesta dofia Ester Navarro que seria bueno que quede constando como a qué correo electrénico se
puede enviar para ponerse de acuerdo, porque no todos tienen los mismos horarios y algunos pueden
un dia y otros, otro dia y no le gustaria simplemente llegar a la Auditoria sin avisar, le gusta respetar
temMas de NOFArIOS Y FEUNMIONES. .. ... ittt et ettt et et et ettt e e e e e e e e e e e e
Indica dofia Celina Madrigal que dentro del oficio de remisién se colocé como enlace a la compafera
Angie Chévez, para qué si tienen alguna duda de cémo llenarlo, la importancia de colocar la justificacion
por cuanto para la Auditoria Interna es importante, para emitir un plan de accion para mejorar la
percepcion que tiene la Auditoria Interna, sin embargo, le pueden escribir por jabber, o por correo y se
coordina para el recibimiento en las instalaciones de la Auditoria y facilitarles el acceso a la encuesta,
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no hay ningun problema, quedando totalmente atentos y anuentes a que indiquen en qué dia y a qué
hora pueden llegar a la AUITONIA. ........c.oiii i e e ee e,
Por su parte, sefiala dofia Rita Arce que en realidad no sabe porque hay que ir a las instalaciones, si el
afo pasado lo hizo desde su computadora, simplemente le dieron el acceso y llené la encuesta no hay
gue trasladarse, por medio del ANYAESK. ........ouiiiiii i
Recuerda doiia Ester Navarro lo que dijo dofia Rita Arce y efectivamente, por el Anydesk comparten el
escritorio de una computadora que tienen en Auditoria para poderlo llenar y como eso es de manera
anoénima, seria confirmar si se puede de ambas MaNEraS..........c.oiiieiiiiiiiii e,
Indica dofia Angie Chavez que efectivamente fue por medio del Anydesk y se puede hacer de la misma
A= =Y = PP
SE ACUERDA: De manera unanime afirmativa, con siete votos presentes..............ccccovevveirceuene.
9.a.- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio N°’AUDI-072-2022, suscrito por la
MAFF. Maria Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Guia de Funcionalidad sobre Estudios
de Percepcién Argos-Auditoria; 3. Presentacién EJE-PE-001-002-003...........ccccceueemieeeernnnennnnnnn.
9.b.- Invitar a los sefiores directores de la Junta Directiva para que realicen la encuesta de
Autoevaluacién anual de calidad de Auditoria Interna, en los 10 dias habiles siguientes a la
entrega de lamisma, a concluir el dia 24 de marzo de 2022......ccveueeieeieieiiiecreeeeeeeaierreereaeaaens

ARTICULO 10.- AUDI-075-2022: SEGUIMIENTO SOBRE EL ESTADO Y ACCIONES
ADMINISTRATIVAS RELATIVAS A INVESTIGACIONES DE AUDITORIA.

Se conoce el Oficio N° AUDI-075-2022, suscrito por la MAFF. Maria Celina Madrigal Lizano, Auditora
INTEINA, JASE C ... o e e e

Indica dofia Celina Madrigal que con respecto al oficio en referencia, es simplemente de comunicacion,
por parte de la Auditoria Interna, porque va dirigido al Gerente General, y se le solicita que indique las
acciones que ha realizado para atender una serie de investigaciones preliminares y relaciones de hecho,

que la Auditoria Interna ha realiZadO. ... e
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N° Oficio Cddigo de estudio | Titulo de estudio

AUDI-132-2021 | Al-090-2020 Investigacion preliminar sobre la gestion ejecutada en el proyecto
hidroeléctrico Torito |l
AUDI-163-2021 CMOR-026-2019 Relacion de Hechos sobre la Contratacion Mano de Obra Reconstrucciéon

de la Linea Paraiso

AUDI-329-2021 | IESP-027-2019 Impacto econdémico ante dafio presentado en el Sistema de Produccion
AUDI-164-2021 Barro Morado
AUDI-165-2021 | AUDI-030-2020 Relacion de Hechos sobre el vencimiento de los materiales hidrostop

sellador superficie concreto y solucién fungicida

AUDI-347-2021 | Al-014-2020 Recomendaciones trasladadas del Estudio sobre la eficacia y eficiencia
relacionado con los tiempos y movimientos de las cuadrillas de Lineas

energizadas

Hace ver que dichas relaciones de hechos, datan del 2021 y parte del seguimiento y parte del
seguimiento que se ha le han venido realizando es solicitar informacion sobre las razones, qué gestiones
se han realizado en relacion a cada uno de los oficios mencionados.............cccooeiiiiiiiiiiiiieeean
Resalta que el dia de hoy se recibié respuesta de la Administracion y se tendria que proceder a revisar
AN 2=1 (e =T gl (o X oo ¢ 18] ] (= o o
Es por lo anterior, que la propuesta de acuerdo seria el darlo por conocido................cooiiiiiiiiiiiin,
SE ACUERDA: De manera unanime afirmativa, con siete votos presentes...............cccccveevevevienann.
10.a.- Dar por recibido el Oficio N°AUDI-075-2022, suscrito por la MAFF. Maria Celina Madrigal
Lizano, AUAITOra INTEINA, JASEC.....cuue ittt it issssssnsssusesssssessssesssssessssssssssnssssesssssnssssnnssnes

10.b.- Tomar nota del OfiCio N® AUDI-075-2022. .. .o i creeseriiinnneesesissnnesesesssnnnssssssssnsesmmsssnnnssesnnns

CAPITULO I OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 11.- CORRESPONDENCIA.

- Oficio de la CGR DFOE-CAP-0555 (3688)-2022.
- Invitacion de la CIER sobreinicio de laencuestaregional de seguridad y salud en el trabajo
edicion 2022.
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11.a. Oficio de la CGR DFOE-CAP-0555 (3688)-2022.

Se conoce Oficio CGR DFOE-CAP-0555 (3688)-2022, suscrito por la Licda. Jessica Viquez Alvarado,
Gerente de area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades de la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica.............ccooiiiiiiiiiiiiee

Procede don Carlos Astorga a dar lectura al oficio en referencia, que dice:.............ccoooiiiiiiiiiiiiiiniie s,

/ o B ; . Divisién de Fiscalizacién Gperativa y Evaluativa
_ CGR Divisidn de Fscalizacién Cperafiva y Evaluativa —_— CGR Areq ge Fiscalizosién para & Desarmolio de Capacidades

Area ge Fiscalizacién para el Desamolie de Copacidades

2 3 de marzo, 2022
Al contestar refiérase
aloficion- 3688 Como resuliado de lo antes expuests, la Contraloria General planifics realizar Ia
_ préxima aplicacién del indice de Capacidad de Gestidn (ICG) en el afic 2023, con =l
8 de marzo, 2022 propésito de que las instituciones puedan avanzar con el proceso de mejora de dichos
DFOE-CAP-0555 resultados, los cusles se constituyen en un insumo valiose para el andlisis, la toma de
g y el aprendizaje; asi . establecer planes de acsién con el propésits de
Licenciado implementar pricticas que fortalezcan su capacidad de gestién institucional para atender las
Carlos Astorga Cerdas i ignadas por el legi y aloanzar los resuitados establecidos.

Presidents

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO Asilas cosas, se comunica que oportunaments se estard informando sobre el proceso y
las fechas que se establezcan para su aplicacion posterior. Ademas, se informa que de tener
consultas respecto a los resultados de la autoevaluacién® y el andlisis realizade por esa

Administracidn, podran ser planteadas al correo electrénico jcg.cor@ogrgo.cr.

Estimado sefior:

Asunto: Comunicacién sobre e indice de Capacidad de Gestion para el periodo 2022
Atentamente,

Como es de su conocimiento, la Contraloria General elabord y aplicd en el 2021, el

indice de Capacidad de Gestién, con el propésiio de generar insumos a las entidades del

S logirmi, idad i sirmads dighalmants por: (BS5CA VIQUET ALVAZADD |AUTENTICACOMN)
sector piblica para el de esa &n procura del cumpl o de sus Fimade gl P e U

. mejorar el desempefic en I3 p ién de servicios: asi como, la generacion de

P Licda. Jessica Viquez Alvarado
valor piiblic

Gerente de drea

Al respecto, el Organc Contralor realizé sesiones con los enlaces definidos por cada
enfidad con el objstivo de dar a conocer las h ientas d lladas para la aplicacion del
ICG durante el periodo 2021; compartis material sobre la conceptualizacién del indice y su
metodologia. videos sobre las distintas dimensiones que lo conforman y el formulario de
autoevaluacién. Lo anterior, con el propésite de legrar un mayor entendimisnte e
interiorizacién del procesa y los conceptos incorporadas en el citado indice.

JEIMNILFAG
cu: Licenciada Joze Manus ATCe Lascarsz, Jete de Departamenss Finficacion instucianal

Adicionalments, se compartié el informe de seguimiento de la gestion piblica
A 0 1, donde los resultados generales refiejan que las pricticas para

el fortalecimienta de la idad de gestién i ional se aplican en un E8,3% en promedic

en dicho i . Lo antericr,

por parte de las 282 las instituciones piblicas
revela un amplic espacic de mejora para que las administraciones puedan fortalecer su
capacidad de gesfién, y consecuentements, generar valor piblico y satisfacer las
necesidades ciudadanas.

En linea con lo anterior, en &l citada informe se cits una serie de practicas, aprendizajes
y desafios para fortalecer la capacidad de gestién institucional mediante la consideracisn de
pricticas y acciones donde se requieren mayoras esfuerzos por parte de la organizacisn.

* A partir g2 13 remision del formulana del ICG 3 la Contralonia Genesal se genert un comed electronico dingide 3
103 £NI3CES 02EIQNAN0S DOT A ADTINISITACION G0N I35 MESPUSELAE SUMIMISTANaS; PO 10 qUE cada SNUIag cuenta
con los resultados catenidos.

Corlideda Geneial e la Bepiblica Corlreda Geneisl de ja Repiblica
i cs

Externa don Carlos Astorga que a nivel de resumen la Contraloria General de la Republica informa que
el afio entrante (2023), volvera a realizar este informe de indice de Capacidad de Gestion, ya la mayoria
de los que estan aqui, no estaran, dofia Rita Arce y don Lizandro Brenes si, asi que nos cuentan como

1€ FUB @ A INSHIUCION. .ottt e e e e e e e e e e
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SE ACUERDA: de manera unanime afirmativa, con siete votos presentes

11.a.1. Dar por recibido el Oficio CGR DFOE-CAP-0555 (3688)-2022, suscrito por la Licda. Jessica

Viquez Alvarado, Gerente de area de Fiscalizacién para el Desarrollo de Capacidades de la

Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica............

11.b. Invitacion de la CIER sobre inicio de la encuesta regional de seguridad y salud en el trabajo

edicion 2022.

Se conoce Invitacion de CIER sobre la encuesta regional de seguridad y salud en el trabajo, edicién

&0

“®

-1

COMISION DE INTEGRACION
EMNERGETICA REGIOMAL

mMontevideo, 21 de febrero de 2022

MNOTA CIRCULAR DE INVITACION

Asunto: Encussta Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo Edicidn 2022
Fecha limite de envio de datos ala CIER: 21 de marzo de 2022

De nuestra consideracidn:

For |a presente, tenemos el agrado de invitar 3 su empresa a participar de un benchmarking de
Seguridad y Salud en el Trabajo junio a otras empresas asociadas a CIER. Para mas informacion
consulte el link de presentacién de la encuesta agui.

1. completar el Formulario Excel de la encuesta y enviar a la casilla: corporativa@ cier.org

2. Fechas y datos importantes
- Fecha de inicio de la encuasta: 21 de febrero de 2022
- Fecha limite de envio del formulario completo:
- Los datos de carga comprenden el pericdo 12 meses (enero 2021 — diciembre 2021)

3. Importante
- Para preservar la identidad de las empresas, s= usaran cédigos de proteccién de identidad.
- Las empresas participantes de la encuesta podran conocer el codigo y nombre de empresa_
- El estudic no tendra costo para las empresas asociadas a la CIER-
- El alcance del proyecto es para Generacion, Distribucidn, Transmision, Comercializacion.

4. pudas o consultas técnicas sobre conceptos en el formulario de la encuesta deben dirigirse
al Coordmador Técnico Internacional, Lic. Dario Consolani: E-mail:
dario.consolani@iransenar.com ar

5. Consultas sobre la coordinacién general de la encuesta (fecha limite, informe final, etc.) deban
dirigirse al mail: corporativa@dier.org

Sin otre particular, saludamos a Ud. cordialmente.

Juan carlos Belza Dario Consolani
cogrdinador Internacicnal coordinador Técnico internacional
Area Corporativa Grupo seguridad y Salud en el Trabajo

vanessa Gonza tuza
coordinadora Técnica Internacional alterna
Srupo Seguridad y Salud en el Trabkajo

Externa don Carlos Astorga que segun comprende JASEC ha participado con anterioridad, y lo vuelven

L= T 0] = L =T T o U=
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Agrega don Francisco Calvo que efectivamente se le hizo la consulta a don Francisco Granados, Jefe
Departamento Salud Ocupacional, confirmando que JASEC ha participado regularmente de esta
encuesta. Destaca que si bien es cierto en este caso la invitacion llegd un poco tarde en relacién con la
ventana de tiempo que da para presentar la informacion, don Francisco Granados le indic6 como se ha
participado en varias ocasiones, se tiene claridad de cémo levantar la informacion, asi como la
experiencia, por lo que le indicé que si se puede participar en esta ocasion. Es por lo que recomienda
gue se dé por recibida la informacion y que una vez que se cuente con los resultados de la encuesta, se
pueda informar a la Junta Directiva sobre cdmo se salié en ese ejercicio comparativo..........................
Resalta don Carlos Astorga que eso es lo bueno de participar en este tipo de gestiones, en este caso la
encuesta es a nivel latinoamericano, es algo muy bueno, y sobre todo deja ver cuales pueden ser
mejores practicas para aplicarlas en la inStituCION. ...
SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa, y en firme, con siete votos presentes.................
11.b.1.- Dar por recibida la Invitacién de CIER sobre la encuesta regional de seguridad y salud en
el trabajo, @diCiON 2022................eeeeeie ettt a i n it rr e ran
11.b.2.- Instruir ala Administracién para que realice la Encuestaregional de seguridad y salud en
el trabajo, @dICION 2022..............eeeeeee e eee et aae e ae e et anesnanan e e sms e nan e r e na e n e rnnanrnrnn
11.b.3.- Instruir a la Administracién para que informe a la Junta Directiva sobre los resultados
obtenidos en la Encuestaregional de seguridad y salud en el trabajo, edicion 2022...........cccceueu.ne.
ARTICULO 12.- ASUNTOS VARIOS.

12.a. Presenta don Carlos Astorga dos asuntos varios pequefios, importante por informar, primer asunto
vario es recordar la invitacion de la Administracién que hicieron llegar por WhatsApp, para el dia de
mafiana alas 9: 00 a.m., en el Centro Comercial Paseo Metrépoli, que va a ser enlazamiento del servicio
la empresa Metro.com a través de la fibra éptica de JASEC, personalmente va a tratar de ir, y espera

poder encontrarse con alguien MAS @i, ... e
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El otro punto que queria comentar es que, no recuerda en que semana o sesion fue, pero habian
acordado invitar a la sefiora Alcaldesa de la Municipalidad de Cartago para poder tener una sesion de
trabajo en conjunto de proyectos de interés, especialmente en los acueductos y el famoso poste de Agua
Caliente, para ello, ya se coordiné con la Alcaldia y quedaron que la sesion va a ser para el proximo 18
de marzo en Féatima, le parece que a las 9: 00 a.m., confirmando préximamente y obviamente todos los
comparieros de la Junta Directiva estan invitados para participar en el conversatorio que se va a tener,
don Edwin Aguilar va a realizar una exposicion sobre el estado actual del proyecto y que es muy similar
a la realizada la vez pasada de PTAR, pero en este caso de acueductos, y después don Cristian Acufia
va a ayudar con una presentacion del poste, ya que la Sra. Alcaldesa no tiene registro de por dénde va
la cosa y se va a aprovechar para hacer sinergias y lograr que ese par de proyectos que son tan
0] 10 €= T =
ACIara qUE S @laS 830 A M. ... i e
Consulta dofia Rita Arce si lo del 18 no es para lo de la planta de tratamiento, es mas bien para los otros
PrOYECIOS Y 10 O8I POSTE. . ..ttt
Indica don Carlos Astorga que lo de PTAR, ellos lo estaran analizando y quien sabe cuanto duraran,

ahora si ya vienen con eso resuelto, pues, se vera que resolver, pero para la agenda son esos dos

- Invitacidn: Lanzamiento Metrocom, 11 de marzo, 9:00 a.m en el Centro Comercial Paseo
1Y 1= o o Lo N

- Invitacién: Reunién con Alcaldesa: 18 de marzo, 8:30 a.m. en el Plantel en Fatima.............
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12.b. Sefala dofia Rita Arce que su asunto vario es que la Administracion tiene pendiente un informe
acerca de la grda que su persona preguntd, y no sabe si eso fue hace ya 22 dias 0 un mes, puesto que
en la sesion no le informaron nada, optaron por el silencio y esperaba que lo hicieran a la siguiente
sesion 0 en una posterior, y no tiene nada todavia, entonces mas bien quiere indicar qué quisiera saber
¢,como esta el estado general de toda la flotilla vehicular de JASEC?, en especial, también la gria
siembra postes placa 108 — 253, que lamentablemente tiene entendido que esta dafiada, varada, no
sabe si fue el brazo o qué fue lo que le pasé, asi como el camién Unimog placa 108-119, lo cual de
verdad, dejandose de cosas, la situacion de JASEC, estd bastante preocupante, diria que hasta se
deberia de poner una lucecita roja de alarma, porque el estado en el que se esta, donde un dia de estos
hubo una reparacion y se tuvo que usar un backhoe de un vecino o del duefio, no sabe, porque JASEC
no tenia cdmo hacer la reparacion, cree que de verdad hay que poner las barbas en remojo y ver qué
es lo qué esta pasando porgue la situacién la ve muy alarmante, no quiere ser pesimista ni nada, y por
eso lo da con nimero de placa y dice todo, porque de la flotilla vehicular no sabe cuantos vehiculos se
tienen, pero la situacién de los que estan varados son muchos, sabe que no se ha tenido dinero, pero
tampoco se produce, entonces insiste e insistira, para ello, indica que como esta acostumbrada a trabajar
y aresolver problemas, por eso es que se preocupa tanto porJASEC.........ccoo,
Destaca que los vehiculos de esas placas estan varados desde la semana pasada o desde febrero, no
SADE, POI ANT ANAAN. . ... e e
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa, y en firme, con siete votos presentes...................
12.b.1. Solicitar a la Administracion un informe sobre el estado de la flotilla de la institucién,
especialmente sobre lagruasiembrapostes y el vehiculo Unimog (vehiculos 108-119, 108-253).....
Indica don Francisco Calvo que el informe de la grda esta listo, de hecho, tiene una fecha previa a la de
hoy, solamente que no ha habido oportunidad de presentar, entonces lo que se va a hacer es presentar
ese, y presentar uno adicional con la informacién del Unimog y general de la flotilla. Del mismo modo,
en la siguiente modificacion presupuestaria que ya hoy se vio como propuesta preliminar, y que también

Folio 1065



. Tipo: Cadigo:
é* JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 34 de 39

se le presentara al Comité de Finanzas y a la Junta Directiva, vienen ¢ 25.0 millones, para poder reparar
tanto el Unimog como la gria y también se estan destinando recursos para que el Departamento AAMEV
pueda fortalecer el mantenimiento general de la flotilla. Cree que se puede aprovechar para fortalecer la
propuesta de modificacion, presentarlo no en el mismo punto, pero si en la misma sesién, cémo esta el
tema de la flotilla, y que sirva de justificacion para la asignacion de los recursos en la modificacion

[O1 S]] €18 ES] r= g - PPt

12.c. Externa dofia Rita Arce su preocupacion a la nueva metodologia y al cambio que ha tenido
ARESEP, en la que asume que JASEC tiene todos los medidores inteligentes y de acuerdo a eso es
gue esta haciendo la valoracién y todos los argumentos con el cambio de la ley de generacion, etc y
JASEC esté lejos de eso, por lo que quisiera saber ¢,cudl es el plan remedial que tiene la institucion? o
¢,cOmo se va a hacer?, porgue ni siquiera se va a poder cumplir y no sabe qué va a pasar con JASEC.
Entonces, tal vez pedir un informe al respecto, porque, bueno, don Lizandro Brenes sabe muy bien que
esta ley cambi6 y que la metodologia y que se asume todos los medidores inteligentes se tienen, lo
asumen para todas las empresas, no solo para JASEC, entonces, quisiera saber ¢qué se esta
haciendo?, no duda que ya don Marco Centeno y don Cristian Acufia estén actuando inclusive, pero
este proyecto AMI al no tenerlo, va a complicar la existencia, porque inclusive recuerda que al sefior
Marco Mora se le vence ahora el 30 de marzo, la Unidad Ejecutora con los 3 meses que se le habia
dado, y a la fecha no se ha visto ningun informe, inclusive vean que se habia dicho que practicamente
en vista que no se estaba produciendo en esa Unidad Ejecutora se iba con todas las tendencias a cerrar,
porque realmente no se esta ejecutando nada, absolutamente nada, entonces, no sabe si se va a seguir
invirtiendo en esa oficina ejecutora, recuerda que por haber cerrado la oficina ejecutora de Torito 2, a la
fecha se ha dejado de pagar en esa oficina como ¢ 30.0 o ¢ 40.0 millones, sino mal recuerda que por

ahi se puede andar, pero con esta se sigue pagando y no se ve la ejecucion, osea en el papel tal vez
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Sefiala don Francisco Calvo que casualmente ayer hubo una reunién grande con muchos participantes,
entre ellos don Cristian Acufia, don Marco Centeno, personas que dofia Rita Arce menciond y otros
funcionarios y se analizé ese tema. Indica que la implementacion de tres tipos de tarifas que son horaria
- estacional, la prepago y la de bloques de consumo, son requerimientos que en realidad ARESEP no
ha informado formalmente, sino que lo esta impulsando a través de talleres, etc., JASEC sabe que hay
una intencion fuerte de ARESEP de implementar en corto plazo la primera de ellas es la de bloque, que
rige cree que a partir del primero de julio, esa en realidad es mas facil de implementar, ya se tienen listos
los planes y en esa en particular no va a haber problema, donde si hay mayor reto es con las otras 2
tarifas, la horaria — estacional y prepago, porque aunque no es solamente AMI, es un componente
principal 0 una base tener un AMI CON CAPACIAA. .........eviriiiiiiiiiiiiee e a e e e
Indica don Lizandro Brenes que debido a que se esta haciendo referencia a tarifas, prefiere abstenerse
del tema, de ahi que solicita las disculpas de que cortara a don Francisco Calvo de esa manera, pero
no le gustaria y hasta ahora entendié que se hace referencia a tarifas, entonces prefiere abstenerse y
gue se continde la discusioén sin su persona, no importa, y en un rato se vuelve a conectar...............cc........
Se retira de 1a SesioN doN LiZandr0 BrENES. ........cooiiiiiiiiiieee e esiiiie et e s et ee e e e e e e st ee e e e e s s snnaeaeeeeeeeaanns
Indica don Francisco Calvo que va a realizar un pequefio comentario y de hecho préximamente esta
programado para la tercera semana de marzo, un informe mucho mas amplio. Al final de cuentas, poder
implementar tanto la tarifa horario — estacional como prepago, requiere de una serie de cosas, como un
AMI con las capacidades necesarias para poder hacer las mediciones y desconexiones remotas, pero

requiere de mas cosas, entonces en realidad es un tema que se asocia a AMI, pero que agrega un

1. Cdémo modificar el alcance del proyecto para que ya al dia de hoy, sabiendo que se tienen esos
requerimientos el proyecto pueda llegar hasta la habilitacién o la entrega de estas tarifas,
incluyendo a AMI como un compoNENte PriNCIPAL ........cooiiiiiiiiiiie e
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2. Otro aspecto que se ha conversado en otros momentos, que es como poder financiar AMI, de
unaforma que seafactible para JASEC............ooo i,

Es decir, son 2 modificaciones al alcance del proyecto que tienen que lograrse, poderlo financiar como
principalmente achatdndolo y buscando formas de que sea mas econdémico, aunque requiera mas
tiempo en implementacion y por otro lado, que a la vez que se logra implementar un AMI mas moderno,
también se tengan las interacciones con los sistemas y todo aquello necesario para poder ofrecer estas
2 tarifas, que son las que requieren de un esfuerzo mayor. Eso se tiene que entender también, en el
contexto actual que comentaba dofia Rita Arce de una Unidad Ejecutora que ha venido trabajando y que
ha tenido alcances y logros importantes, que ya don Marco Mora ha explicado varias veces, que se han
presentado informes a la Junta Directiva, pero que, justamente se definié que hasta el 31 de marzo para
poder establecer si se puede ejecutar o no AMI y como, y en eso es en lo que se esta, de ahi que, para
esa semana y obviamente con la coordinacion y aprobacion de don Carlos Astorga se va a presentar
una propuesta de como poder llevar adelante las 2 cosas, poder invertir en un AMI moderno, pero que
también contemple todo aquello necesario para que con 2 entregables o 2 alcances nuevos poder tener
esas 2 tarifas habilitadas y efectivamente ahi se presentara cual es la propuesta en relacién con la
Unidad Ejecutora y el trabajo que hay que hacer, no es solamente un tema de la Unidad Ejecutora, sino
el tema financiero que es el que en realidad al dia de hoy ha estado limitando el cumplimiento del
proyecto tal y como se habia presentado, siendo que lo que se esta tratando es replantearlo para que
calce con la realidad financiera, pero que también contemple los otros requerimientos de tarifas
especificas nuevas que requieren AMI, pero que van mas alla de tener un AMI, ya que requieren de
trabajo y actividades AICIONAIES. ........cooi it e e e e s e e e e e e e ee e s
Indica don Carlos Astorga que, si ha visto que estd presente el tema de AMI de ARESEP en las
propuestas futuras, por lo que, si lo tiene bajo la perspectiva y conforme al panorama dado que es un
tema que viene, en todo caso, bueno, dofia Rita Arce hizo la solicitud, no sabe si se da por satisfecha
de que ya esta en la programacion ese informe, porque ya era un acuerdo tomado.............cceeeevvveieeeeennns
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Externa dofia Rita Arce que bueno que ya viene, porque el implementar AMI, Tl también, son un montén
de requerimientos, su persona gque ha estado en conversaciones con alguna gente de la Compaiiia
Nacional de Fuerza y Luz, todo el trabajo que han hecho, casi el 100% que tienen de los medidores

inteligentes, etc., es muchisimo trabajo y JASEC apenas esta viendo la compra de medidores y todo

Su persona en algin momento habia hecho una propuesta de cémo adquirirlos, de qué no se tuvieran
gue desembolsar $ 20.0 millones, que es lo que cuesta el proyecto, cree que por ahi anda, pero bueno,
no se realiz6 y ahora se va a andar en carreras porque se esta hablando de tarifas, tiene razén don
Lizandro Brenes, y no se tiene un Tl al 100%, no se tiene un AMI al 100%, y ahora que entre esto, el
problema va a hacer mayor, lo Unico que puede tratar es decir a los compafieros directores, que hay que
ponerse Vvivos, y que se haga esto o lo otro, pero ya no puede ir ahi a hacerlo fisicamente o convencer
a nadie, nada mas puede preocuparse y decirlo para ver qué se puede hacCer..........cccvvvvvvevviniiiniieerieeeeeee..
Consulta don Carlos Astorga nada mas para saber, ¢este acuerdo se deja hasta ahi o desea que se
someta a votacion? Puesto que segun 10 iNdiCado Ya VIENE...........uuuiiieeiiiiiiiiiiiee e e e e
Indica dofia Rita Arce que si la Administracion dice que ya viene y que ya esta todo perfecto, y que ya
se tiene AMI y TI, aparte de todos los alcances, y todo lo que se tiene, confia en la Administracion, no
puede hacer otra cosa mas que eso, de que ya se tiene todo un plan, un proyecto, etc., y que se va a
[T Y= gl e= T =T o I SR [T SR TP PR
Indica don Carlos Astorga que, para ser especifico, lo solicitado por dofia Rita Arce en el asunto vario,
era un informe sobre las acciones de la Administracion, entonces, ese informe ya viene, ahora que ya
esté hecho, y esté perfecto, N0 10 PUEAE @SEQUIAT...........cuiiiiiiiie ettt e e snaeeeeeans
Manifiesta dofia Rita Arce entonces que no se acuerde, a ver qué trae la Administracion.........................
12.d. Externa don Francisco Calvo que con el animo de que haya claridad por lo menos con relacién a
la posicion de la Administracion, cuando se voté el articulo 7, que es el tema de la funcion de la
advertencia de la Auditoria Interna y se explic6 que el documento es de octubre del afio pasado, cuando
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dofia Rita Arce voto y explico su voto, indicé 2 cosas que a su criterio no son correctas, el primero es
gue las agendas de las sesiones principalmente las conforma dofia Guiselle Monge, eso no es correcto,
las propuestas de agendas las conforma principalmente su persona, o de manera conjunta con el
Presidente de turno, por ejemplo; como se esté trabajando al dia de hoy. La otra cosa que indicé dofia
Rita Arce es que el informe o la nota, como es la Administracion la que prepara las pre agendas, por esa
razén no se habia incluido la nota, en realidad eso no es asi, particularmente propuso en al menos 4 pre
agendas, donde, ese oficio estaba dentro de la propuesta, y en las 4 ocasiones cuando finalmente dofia
Rita Arce aprobé la agenda, indico sacar ese punto, entonces, no es cierto que su persona no lo haya
propuesto el afio pasado que fue cuando tenia fecha la nota y eso es facil de corroborar, por cuanto las
propuestas de las pre agendas €StAN €N 10S COMEOS. .....uuuuuuuuuurruiiinriiurirrriirr e ee et ae e aneararanes
Solicita dofia Rita Arce que se le remita el informe donde su persona saco ese punto 4 veces de la
agenda, para verificarlo también con sus estados, puesto que esta segura que dofia Guiselle Monge
también lo tiene, porque ella lleva todo esto muy ordenado.............cooviiiiiiiiii e
Propone don Carlos Astorga como acuerdo el Tomar nota de la aclaracién hecha.............................

Agrega dofia Rita Arce que si tiene que disculparse, no tiene la mas minima duda de que lo va a hacer,
aqui mismo, para que quede en actas, si dijo algo que no es correcto y ustedes saben que no es de
insultar, ni decir cosas que no son, entonces, si esto se le demuestra ténganlo por seguro que se
compromete desde ya, a disculparse en la sesion para que quede en actas............cc.ceveveviiiiienienennn..
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa, con seis votos presentes y la abstencion del
Lo [1g=Ter (oYl =7 =T =X 02 L 1 ] | o N
12.d.1. Tomar nota de la aclaraciéon hecha por don Francisco Calvo, respecto de la conformacién
de las agendas, sobre el articulo 7 de la sesion 020-2022. Dofia Rita solicita que se verifique si

efectivamente se eliminG es0S pUNtOS € AgENAA. .. .eeumururereieieer e e e e e nr e re e rnra s
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AL SER LAS VEINTIUN HORAS CON DIECISEIS MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.

CARLOS EDUARDO Firmado digitalmente por CARLOS
ASTORGA CERDAS EDUARDO ASTORGA CERDAS
(FIRMA)

(FlRMA) Fecha: 2023.07.27 15:21:10 -06'00'
Lic. CARLOS ASTORGA CERDAS
PRESIDENTE
ESTER Firmado digitalmente por

ESTER NAVARRO URENA

NAVARRO (FIRMA)
Fecha: 2023.06.21 16:16:24

URENA (FIRMA) o600
MSC. ESTER NAVARRO URENA.
SECRETARIA

LIZANDRO PAULITO  Firmado digitalmente por
LIZANDRO PAULITO BRENES

BRENES CASTILLO  creniio rmma)

(FIRMA) Fecha: 2023.06.28 13:58:53 -06'00'

Bach. LIZANDRO BRENES CASTILLO
VOTOS DISIDENTES art 12.c.

AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
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