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ACTA N°047-2023

15 DE JUNIO DEL 2023
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 5 minutos)

CAPITULOII

TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES - 030-
2023 Y 031-2023.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 4.-

MOCION
JASEC.
(Tiempo: 10 minutos)

PRESIDENCIA SOBRE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO5.-

RATIFICACION ACUERDO AVALUOS, SESION N° 045-2023,
Art. 7.

Participantes: Lizandro Brenes.
(Tiempo: 5 min. presentacién y 5 min. discusién)

CAPITULO I

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 6.-

INFORME DE AVANCE SOBRE CONCURSO DE PUESTOS
GERENCIALES.

Participantes: Arnold Moray Carolina Piedra.
(Tiempo: 20 min. presentacion y 35 min. discusion)

ARTICULO 7.-

INFORME DE AVANCE SOBRE IMPLEMENTACION DE
DISPOSICIONES DE CGR DFOE-SOS-IF-00007-2021.
Participantes: Gustavo Redondo y Arnold Mora.

(Tiempo: 15 min. presentacion y 20 min. discusion)

ARTICULO 8.-

RESPUESTA ARESEP SOBRE CRITERIO CONCEPTO BIEN
SOCIAL.

Participantes: Cristian Acufia y Rocio Céspedes.

(Tiempo: 5 min. presentacién y 15 min. discusién)
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ENTREGA "REGLAMENTO TRANSPORTES"

ARTICULO 9-- Participantes: Rocio Céspedes.
(Tiempo: 5 min. Presentacién y 5 min. discusion)
ARTICULO 10.- ENTREGA I.NFOI?ME,SOBRE ARCHIVO INSTITUCIONAL
Participantes: Rocio Céspedes.
(Tiempo: 5 min. Presentacién y 5 min. discusion)
CAPITULO V OTROS ASUNTOS.

CORRESPONDENCIA.

ARTICULO11.- | - Solicitud del Sefior Rafael Alberto Salas Bonilla.
- OlJ-Oficio 346-DG-2023

Participantes: Cristian Acufia.

(Tiempo: 5 min. presentacién y 5 min. discusion)

ARTICULO 12.- | ASUNTOSVARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)
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ACTA 047-2023
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las veinte horas del dia jueves quince de junio del afio dos mil
veintitrés, estan presentes a través de la plataforma virtual webex, los directores y las directoras,
Lizandro Brenes Castillo, quien preside, Anelena Sabater Castro, Secretaria, Rosario Espinoza Carazo,
y Ana Lia Solano Pacheco. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum reglamentario para la
celebracion de la sesion. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES Y SENORAS
DIRECTORAS: Al ser las veinte horas y ocho minutos ingresa el director Salvador Padilla Villanueva. Al
ser las veinte horas y once minutos ingresa la directora Rita Arce Lascarez. Al ser las veinte horas y
doce minutos ingresa el director Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente. Ademas, participan los
sefioresy las sefioras: Rocio Céspedes Brenes, Gerente General, Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor

Juridico, Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna, Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva....

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Se da inicio ala sesion con el qUOrUM reSPECHIVO. ... ...iuii it
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes que: en cuanto al Orden del Dia, para esta sesion tenemos la presencia
durante toda la sesion de dofia Rocio Céspedes Brenes, Gerente General a quien saludo......................
Externa dofia Rocio Céspedes que: muy buenas noches a todos, presente...........ccccveeeeeeiiieeeeicineeeeeenne

Hace ver don Lizandro Brenes que: también saludo a don Juan Antonio Solano Ramirez, de la Asesoria

Indica don Lizandro Brenes que: también de la misma manera a dofia Celina Madrigal Lizano, Auditora

1= 11 =
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Externa dofia Celina Madrigal que: buenas NoChes, PreSENte.........cvvveeiiiicciiiieiee e

Comenta don Lizandro Brenes que: finalizando con dofia Georgina Castillo Vega, Profesional de Junta

D IT =103 1)VZ- FET TR

Externa dofia Georgina Castillo que: muy buenas Noches, Presente........ccccvveeevviciiiiieeiee e e

Presenta don Lizandro Brenes la propuesta de Orden del Dia, segun el siguiente detalle:....................

CAPITULO|

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 5 minutos)

CAPITULO I

TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.-

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES - 030-
2023 Y 031-2023.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 4.-

MOCION PRESIDENCIA SOBRE INFRAESTRUCTURA
JASEC.
(Tiempo: 10 minutos)

ARTICULO5.-

RATIFICACION ACUERDO AVALUOS, SESION N° 045-2023,
Art. 7.

Participantes: Lizandro Brenes.

(Tiempo: 5 min. presentaciéon y 5 min. discusidn)

CAPITULO I

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 6.-

INFORME DE AVANCE SOBRE CONCURSO DE PUESTOS
GERENCIALES.

Participantes: Arnold Moray Carolina Piedra.
(Tiempo: 20 min. presentacion y 35 min. discusion)

ARTICULO 7.

INFORME DE AVANCE SOBRE IMPLEMENTACION DE

DISPOSICIONES DE CGR DFOE-SOS-IF-00007-2021.
Participantes: Gustavo Redondo y Arnold Mora.
(Tiempo: 15 min. presentacion y 20 min. discusion)
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RESPUESTA ARESEP SOBRE CRITERIO CONCEPTO BIEN

ARTICULO 8.- | SOCIAL.
Participantes: Cristian Acufia y Rocio Céspedes.
(Tiempo: 5 min. presentacién y 15 min. discusion)

ENTREGA "REGLAMENTO TRANSPORTES"
Participantes: Rocio Céspedes.
(Tiempo: 5 min. Presentaciéon y 5 min. discusion)

ARTICULO 9.-

ENTREGA INFORME SOBRE ARCHIVO INSTITUCIONAL
Participantes: Rocio Céspedes.
(Tiempo: 5 min. Presentacién y 5 min. discusion)

ARTICULO 10.-

CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

CORRESPONDENCIA.

ARTICULO11.- | - Solicitud del Sefior Rafael Alberto Salas Bonilla.
- OlJ-Oficio 346-DG-2023

Participantes: Cristian Acufia.

(Tiempo: 5 min. presentaciéon y 5 min. discusion)

ARTICULO 12.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

Somete don Lizandro Brenes a discusion el Orden del Dia.............ooiiiiiiii e
Somete la Presidencia a votacion el Ordendel Dia.............oiiiiiiii e
Vota don Lizandro Brenes: @faVvoir. . ........c.o.ii e
Vota dofia ROSArio ESPINOZa: @ fAVOK. .. ... e e e
Vota dofia Anelena Sabater: afavor.. ... .. ...
Vota dofia Ana Lia Solan0: @ faVvor.. ...
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cuatro votos presentes, la ausencia de la
directora Arce Lascarez y de los directores Mejias Zamoray Padilla Villanueva.............cccccocueeenneee.

2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesion

N° 047-2023, y de los participantes convocados a eSta SESION.............cceeeveiuieiieinsesneiirnsirnninnnns
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CAPITULOIII TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES -030-2023 Y 031-2023.

Somete la Presidencia a discusion el acta N® 030-2023.........ccouiriiiiiii i e
Somete don Lizandro Brenes a votacion la aprobacion del acta N° 030-2023............cccvviiiiiiiiiiinennnns
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. .........c.iii et e
Vota dofia ROSario ESPINOZa: @ faVOr ... e e ee e
Vota dofia Anelena Sabater: @ faVvor. . ..... ..o
Vota dofia Ana Lia SOIaN0: @ faVOK. ..o
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cuatro votos presentes, la ausencia de la
directora Arce Lascarez y de los directores Mejias Zamoray Padilla Villanueva.............cccoceevneene

3.a. Aprobar el acta de 1a sesion NP 030-2023.........cceeueuereeeeeeeeriesaessasssnsnsannsnsansasnanesansnnnanan
Somete la Presidencia a discusion el acta N® 031-2023.........ccouiriiiiiii i aee e
Somete don Lizandro Brenes a votacion la aprobacion del acta N° 031-2023............ccvviiviiiiiiieinennnns
Vota don Lizandro Brenes: @ faVOr..........o.oi et
Vota dofia Rosario ESPINOZa: @ favor...... ... e
Vota dofia Anelena Sabater: @ faVor............ooiiiii
Vota dofia Ana Lia SOlan0: @ faVOr.........oii
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cuatro votos presentes, la ausencia de la
directora Arce Lascarez y de los directores Mejias Zamoray Padilla Villanueva...............cccccoceeenn
3.b. Aprobar el actade 1a sesion NO 031-2023..........ceeeeereeeeeeeeee e e eearasarssssanasesnsnsennannnnnnem
Indica don Lizandro Brenes que: nada mas queria hacer una interrupcion, ¢, dofia Georgina (Castillo) ha
tenido alguna respuesta de los demas comparieros? Ya esta don Salvador (Padilla) conectandose. Para
ver sitienen algun tema de conexion o demas porque estamos cortos de QUOIUM..........ceevveeerveeerveeennnen.

Saluda don Salvador Padilla; BUENAS NOCKNES.........oooeeee ettt e e et e e e e e e e e e e e en areeeanans
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Externa don Lizandro Brenes que: buenas noches don Salvador (Padilla), bienvenido. Se incorpora a la
£ =15 (o o PSS
ARTICULO 4.- MOCION PRESIDENCIA SOBRE INFRAESTRUCTURA JASEC.

Indica don Lizandro Brenes: pasamos al articulo N° 4 que es “Mocion de la Presidencia sobre
Infraestructura de JASEC”; yo nada mas queria justificarla, aunque ya la habia justificado de manera
suficiente me parece en la sesion anterior. Tal vez le pediria a la compariera dofia Anelena Sabater que
Mientras tanto 1a ProYECIEMIOS. ... e ——
Continta el sefior Brenes Castillo explicando que: es palpable, por lo menos a mi criterio la situacion
mala de la infraestructura de JASEC a nivel general, Birris creo que dofia Ana Lia (Solano) por lo menos
silo conoce, la fachada de Birris esta absolutamente descuidada, asi también la infraestructura. A nivel
institucional el edificio de JASEC central tiene goteras, los aires acondicionados estan malos, no
teniamos motos, me parece que hoy entraron seis nuevas, teniamos algunos de los apartados del
edificio de Fatima también en mal estado, Barro Morado esta en estado tétrico, lo invito sino a que lo
corroboren con sus propios 0jos, y en general la situaciéon de la infraestructura de JASEC est& un poco
delicada. Entonces yo lo que pretendo con estamocion es, asi comose armo un grupo de trabajo a nivel
institucional para abordar el tema de Tecnologias de Informacion, también se haga para que determine,
diagnostigue cual es el estado de la infraestructura, sus causas, que determine cudles son las
responsabilidades de las personas conrespecto a ese estado. Y que entonces también se pueda realizar
un plan de accion para solucionar precisamente lo que se encuentre. Ahi esta presentado, el plazo para
este plan de accion seria a mas tardar en un mes calendario a partir de que se dé la firmeza de este
= o] 1= o[ P
Procede la Presidenciaa abrir [a diSCUSION.............ouiiii e e
Indica don Lizandro Brenes: dofia Anelena (Sabater) usted me indica mas o menos ¢ cuanto tiempo
tenemos?, si lo puede ver; 1 minuto 30 (segundos), ya lo vi; seria dofia Rosario (Espinoza) y luego dofia

g r= R = R (ST ] = 1o o) O TP PPPRPPR
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Saluda don Alexander Mejias: buenas noches, con permiso ya llegué sefior Presidente

Saluda don Lizandro Brenes: buenas noches don Alexander (Mejias). Buenas noches también ¢me

parece que dofia Rita (Arce) Se CONECLO VEIUAA?..........ooiuiiiiiiie i et et ae sraeeeen

Saluda dofa Rita (Arce): si, buenas noches

Expresa don Salvador Padilla: siyo creo que la veo conectada

Indica don Lizandro Brenes: lo que no veo es la camara, ¢no sé si es solamente a mi que no me sale?

ya ahora si perfecto, se incorporan al quérum don Alexander (Mejias) y dofia Rita (Arce); ahora si dofia

Rosario (Espinoza), adelante

Externa dofia Rosario Espinoza: gracias, me parece muy bien la propuesta don Lizandro (Brenes), creo

gue es un tema que deberiamos ver a profundidad, nada mas queria ver sies posible que en el acuerdo

se pueda incorporar, cuando usted dice las responsabilidades y un plan de accién, el costo de también

lo que, no sé siya estaba implicito o si es una solicitud muy grande que también se estimen los costos

de lo que requeririan las soluciones

Indica don Lizandro Brenes que: listo; dofia Ana Lia (Solano); dofia Rosario (Espinoza) ¢ era eso?............

La sefiora Secretaria presenta en pantalla la propuesta de acuerdo, segun se muestra a continuacion: ...

4.a. Instruir a la administracion a que conforme un equipo de trabajo a nivel institucional que

realice un diagnéstico sobre las causas del estado actual de la infraestructura institucional de

la JASEC y su mantenimiento; en el seno de esa comisién se debera realizar un Informe que

Indique ademas de las causas, lo que corresponda en cuanto a las responsabllidades dicho

estado y un plan de accién con el costo,[ para solucionar lo correspondiente. Este plan de

accion debera ser presentado en una seslén de Junta Directiva a mas tardar en un mes

calendario a partir de la firmeza de este acuerdo y debera contemplar el detalle de acciones,

responsables

B O Oy s e e

por
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Comenta dofia Ana Lia Solano: yo me uno al acuerdo que ustedes proponen porgue si, yo he tenido la
oportunidad de visitar 2 o0 3 &reas y si es frustrante ver el estado de la infraestructura y de muchas otras
cosas, entonces yo le habia pedido inclusive a dofia Rocio (Céspedes) que yo queria en algln momento
hablar con las personas responsables de esta situacién, porque JASEC no puede tener esos
hacinamientos, ni esas condiciones tan deplorables de algunas de las oficinas que estan por ejemplo,
en una que visité con don Lizandro (Brenes), 2 he visitado con don Lizandro (Brenes), asi que yo me
UNO @ 18 SOICTIUD. ...ttt e e st e e et e e e s £e e e aabb e e e eeeeesnnbee s annbeeeenann eeens

Indica don Lizandro Brenes: don Salvador (Padilla) parece que levantd lamano............ccccceeevieeviieennenn.
Consulta don Salvador Padilla: perdon ¢me veo en la CAmMarasi?.......ccocveiicieeeeieiieee e eseeee e eseeee e e
Responde dofia Ana Lia Solano: YO NO IO VEO...........ceeoiiiiiiiicic et e et e e e aa e e e
Consulta don Salvador Padilla QUE: ¢aNi?.........coiuiiiiie e e stee et e e e snae e e e s
Responde dofia Ana Lia Solano que: STahi Si........ooeiiiiiiie e e e e
Comenta don Salvador Padilla: buenas noches; a mi me gustaria también decir que éste tema de la
infraestructura es importante, primero porque hay una cuestién que conversando con don Alexander
(Mejias) en la gira que surgio en Toro alla en Alajuela, de lo bonito que son algunas plantas y el interés
turistico que podrian tener, inclusive también el valor educativo que tiene, pero para eso debemos tener
buenas plantas, buena infraestructura que poder mostrar y ademas obviamente realizar el analisis
exploratorio, pero para poder dar esos pasos lo minimo que necesitamos es una infraestructura digna
tanto de las plantas como también para las personas trabajadoras de JASEC, entonces yo estaria
apoyando también esta iniciativa. MUChAS QraCiasS.........c.cceeiiuiieeiiiiiiiie e e e e

Indica don Lizandro Brenes: gracias don Salvador (Padilla), me parece que dofia Rita (Arce) también
(o371 (o B = T 0 =g T T PRSP
Externa don Salvador Padilla: disculpen, pero es que hoy sali tarde del trabajo y voy aqui rumbo a

(O T 7= 1o o J PR
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Indica don Lizandro Brenes: adelante dofia Rita (Arce), ¢dofa Rita (Arce)?, ¢nos escucha dofia Rita
(Arce)?, parece que no tiene audio y mandé la solicitud para activar el micréfono, pero no me respondio
tampoco. Vamos a hacer la Ultima llamada, ¢dofia Rita (Arce) nos escucha? no, parece que tiene
problemas de conexién o algo asi. Muy bien, no veo mas manos levantadas..............cccccceeeeeviiiiecieeeeennns
Sefiala dofia Rita Arce que: don Lizandro (Brenes) yo tengo la mano levantada, es que aqui esta
lloviendo mucho entonces no sé sifue que me dio la palabra y no escuché............ccocoviiiiininiieeens
Responde don Lizandro Brenes que: sien multiples ocasiones dofia Rita (Arce) le di la palabra.................
Consulta dofia Rita Arce: ¢tomo [a Palabra?...........c.eeei i e e e e
Responde don LiZandro BrENES QUE: Si.........uuieiiiieiiiie ittt esiie ettt et steeeasbeeean sesabeeesnnee sanee e e e s
Comenta dofia Rita Arce que: ok mientras hablo voy a apagar la camara para ver sitengo buena sefial.
Bueno comparieros yo lo que les quiero decir respecto a este acuerdo es que estoy totalmente en el
deterioro tan grande en que ha caido JASEC, no sdlo en la parte de infraestructura, sino en la compra
de motos, carros y don Lizandro (Brenes) no me deja mentir que yo esto de los vehiculos y las motos
(...) inventario, “don Francisco (Calvo) hagamos esto, lo otro”, pero no nunca se me ha dado “pelota” en
ese sentido, y cuando lo solicité a raiz de un acuerdo se me nego ese acuerdo y todos, o la mayoria lo
voté en contra, entonces no se pudo hacer nada al respecto a pesar de que yo lo pedi en varias
ocasiones, en este momento comparieros les digo que el deterioro de JASEC en casitodas sus areas,
no voy a decir en todas porque la verdad hay algunas que estan muy bien, como ya se mencionaron en
sesiones anteriores, lo que si les digo, lo que es no estoy de acuerdo con, valga la redundancia, con el
acuerdo es que dice “instruir a la Administracion a que se conforme equipos de trabajo”, mas bien
nosotros lo que debemos hacer es instruir a la Administracion para que tome las medidas, con
comisiones, con equipos de trabajo como la Administracion asi lo tenga a bien, (...) entonces me parece
terrible que conforme una comisiény resulta que no es la mejor opcién, y la Administracion tiene otras,
yo creoque aqui debemos darle mas libertad a la Administracion, sila Administracion realmente necesita

gue nosotros le digamos qUE haCero MaS DIEN...........oo i e erraee e
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Interviene don Lizandro Brenes para indicar: perdon dofia Rita (Arce) el tiempo.........cccceeeevcvieeeciiiiieeeens
Continda dofia Rita Arce indicando: nosotros necesitamos decirle a la Administracion qué hacer, pero
no cémo hacerlo porque ahi ya nos estariamos metiendo en un hilo muy delgado que es la
coadministraciéon. Entonces, nosotros demos la libertad a la Administracion para que actie como deba
actuar para resolver todos los problemas. Entonces compafieros yo mas bien les insto a que cambiemos
ese acuerdo, no digamosles el como, digamosles el qué; y en este caso les estamos diciendo coOmo con
una comision, mas bien démosile libertad, se le ha dado aqui votos de apoyo para que la Administraciéon
LSS0 T
Interviene el sefior Brenes Castillo para indicar: dofia Rita (Arce) perdon, ya sele vencio el tiempo..........
Resalta la sefiora Arce Lascarez: mociono en ese sentido, para que nosotros no le digamos el como,
SINO QUE Ell0S rESUEBIVAN. GIACIAS. ... .eeiiiiiiiiieeiiiiie ettt e sttt e e e st e e e e ssbe e e e as eeeansbbeae e seeeeaessnee sennnee ne s
Indica don Lizandro Brenes que: entonces dofia Rita (Arce) puso una mocion, yo mantengo la mocién
gue esta proyectandose y que presenté la vez pasada; ¢dofia Ana Lia (Solano) levant6é la mano o fue
(o0 T = T o - T 1SR

Externa la sefiora Solano Pacheco: si don Lizandro (Brenes), yo lo que quiero consultar es ¢vamos a
tener la oportunidad de conversar con los encargados en alguna sesion, para que nos expliqguen, o no?
Responde don Lizandro Brenes: si, yo creo que una vez que se exponga el plan de trabajo la
Administracion tiene que coordinar lo correspondiente y determinar qué traemos. Yo quiero aprovechar
el espacio, ya que también don Alexander (Mejias) sugirid muy respetuosamente que fuéramos trayendo
a la sesion de los jueves departamentos o areas, para conocer un poquitito su campo de acciony eso..
Interviene dofia Ana Lia Solano para comentar: don Lizandro (Brenes) perddn, es que dofia Rocio
(Céspedes) me habia indicado, cuando yo lo solicité, que en la sesién de capacitacion del 29 de junio
tendriamos la oportunidad, NO SE. GrACIAS..........ccciiiuiieeeiiiiee e e eee e e e s s e e e e ee e e s esbeee sbreeeeaans eeeaanenes

Indica don Lizandro Brenes que: dofia Rocio (Céspedes) melevantd la mano.........ccccceeeveieeeiieeciiieennnns
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Responde dofia Rocio Céspedes: asi es dofia Ana Lia (Solano), estamos coordinando para abrir en el
espacio una presentacion del Area de Servicios Administrativos, que dicho sea de paso, valga la
observacién hecha por don Lizandro (Brenes) hace un segundo, que ustedes consideraran si lo
incluimos en la sesion de trabajo o mas bien nos esperamos al diagnoéstico, pero si lo tenemos
considerado para la sesion de trabajo, entonces no sé qué tan conveniente sea adelantarlo o le damos
el tiempo para que presenten el AIAGNOSTICO. ..........eiiuiiiiiie e et e e e eneae e
Sefiala don Lizandro Brenes que: vamos a coordinarlo, considerando la opinién de ustedes también. Yo
levanté la mano, nada mas queria decir que estd mocion es basicamente una analoga a lo que tomamos
la decision con respectoa lo de Tecnologias de Informacion, con respecto a la conformacion de un grupo
de trabajo inclusive interdepartamental, entonces nada més queria anotar estoy ya mas bien la comision
de trabajo como la armen, con quién la armen, qué se defina, como lo diagnostique, qué metodologia
utilice, a quién colocar, cdmo colocarlos, bajo qué términos, es un trabajo de la Administracion, nosotros
simplemente estamos SUGINENAO. GFACIAS. .. ..c.iuuiiiiiriiiieaiiie ettt et ee e sbe e sbe e sbaeeasbeeeas s e ennn e e
Indica don Lizandro Brenes que: ya no queda mas tiempo, vamos a votarlo; dofia Rita (Arce) mociond,
entonces la mocion mia va a ser la mocion nimero 1y la mocién de dofia Rita (Arce) va a ser la numero
2, porgue me parece que son excluyentes. Entonces vamos a votarlo de esa manera; mocion N°1 la que
esta presentada y mociéon N°2 la que expuso dofia RIta (ArCE).......ccucueiieeiiieie e eee e e e

Interviene don Salvador Padilla para comentar: perdén por el orden Presidente, tal vez si dofia Rita
(Arce) pudiera explicar nuevamente su mocion, ya que la suya si esta por escrito, pero la de ella no, para
tener un POCO MAS Clar0 10 QUE VAMOS @ VO ..........uiiiiieaiiie e eitieesieeesieeesiaee et s essaeeassees sreeasseneses eeennneees
Sefiala don Lizandro Brenes que: si, vamos a darle 30 segundos a dofia Rita (Arce) para que diga cual
€S SUMOCION de MaNEra defiNIda............eeiiiiiiie e e e e e e e s e e e ees eeeesbeeeeaseesnee e
Explica dofia Rita Arce que: sien realidad, es practicamente formar una comisién, la mia es mucho méas
amplia en el sentido de decirle a la Administracion, que ella haga lo que tenga que hacer para mejorar

la situacion en esta y en todas las areas, podemos mocionar para que sea en esta area, pero lo que si
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les quiero decir es que no le digamos el cédmo porque ahi entrariamos a coadministrar. Entonces mas
bien digamosle a la sefiora Gerente que tome cartas en el asunto con este tema y que nos traiga una
propuesta mas bien de comova ella a enfrentar, digamoslo asi, este aspecto a mejorar en la institucion....
Somete don Lizandro Brenes a votacion las mociones propuestas...........c.ocovvvvieiniiiiiiiiiee e e e
Vota dofa Rita Arce: en este caso don Lizandro (Brenes) como no quiero coadministrar prefiero votarla
=Tl o] i = ] = o] = L USROS
Aclara don Lizandro Brenes que: estamos votando: 1- la mocién mia, 2- la mocién suya; es que me
parece que tiene serios problemas de conexion dofia Rita (ArCE)........cccuveecieeiieeeiiiee e eree e seee e

Consulta dofia Rita Arce: ¢meescucharon [0 QUE TiJE7..........ooiiii it e e e e
Responde don Lizandro Brenes: si, pero estamos votando 1 0 2, 1-mociéonmia, 2- mocién suya..............
Vota dofia Rita ArCe: MOCION NC2.........iiiiii et eeiie et e et e e ssae e e ssae srteeaastea e eaesnseeeasee srteeesnseees seeennnee s
Vota don Lizandro Brenes: mocién N°1; diciendo que es esto no es coadministracion, esto es
exactamente analogo a lo que voté este Organo Colegiado con respecto a Tecnologias de Informacién
para poder resolver ese tema tan importante, y me parece mas bien que definirlo en una comisién
interdepartamental, donde dofia Rocio (Céspedes) va a definir los actores, como destina los recursos, a
quién coloca, cémo hacer el plan de accion y la metodologia a utilizar, precisamente le da absoluta
libertad, lo Unico que estamos pidiendo es que se nos presente el plan de accion a partir de esa comision

de trabajo, que no estamos diciendo ni quién la conforme ni cémo, inclusive podriamos creo que decir

Vota dofia Rosario Espinoza: mocion N°1; en el sentido de que en algin momento, para poder llevar a
cabo las soluciones es probable que se necesiten algunos ajustes en el presupuesto, y son temas que
vamos a tener que aceptar o negar nosotros, y me gustaria hacerlo basado en fundamentos teniendo
claro como es que pretenden llevar a cabo las acciones y ver cual es el beneficio, por eso es que estoy
= T = 1Y/ )

Vota don Alexander Mejias: MOCIONNCL. .. ... e e e e e e
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Vota don Salvador Padilla: yo me inclino por cualquiera de las dos mociones, al final sé que tengo que
votar por una, porque creoque las dos mociones sonbien intencionadas y vienen a atender una situacion
grave en JASEC, estaria votando por la N°1, aunque en realidad respaldo las 2, principalmente por lo
gue dije, primero por la seguridad de las personas trabajadoras de JASEC, creo que yo también he
tenido oportunidad de ver ciertas instalaciones y no son las mas adecuadas, y ademas de eso también
para posteriormente, obviamente explorando el campo de la legalidad y la posibilidad material de
concretar en algdn momento como una meta a mediano o corto plazo, la posibilidad de que en JASEC
se puedan realizar conferencias en las instalaciones de JASEC, por ejemplo en las de Toro (3) en
Alajuela que tiene salones para ello, o inclusive dofia Ana Lia (Solano) que es educadora, la importancia
de ensefiarle a las nuevas generaciones sobre la generacion eléctrica y cémo les llega la luz a sus
casas, Creo que eso generaria un arraigo importante desde los nifios y nifias, y educaria desde el punto
de vista que se puede explotar econdmicamente la infraestructura bien cuidada, por ejemplo, la planta
gue fuimos a visitar es preciosa como convive la naturaleza con el desarrollo de energia a través del
agua, eso tiene un potencial turistico que puede ser explotado, llamativo para ciertos sectores,
ingenieros, etcétera y ademas un nivel educativo de civismo que debemos inculcar en la poblacion
costarricense, yo creo que también a dofia Rita (Arce) le podria gustar esto, que yo recuerdo haberlo
conversado con don Alexander (Mejias) en la gira, pero para eso necesitamos buena infraestructura
entonces por ende el tema me parece urgente y lo apoyo. Muchas gracias..............cccoooviiiiiiiinnn
Vota dofia Anelena Sabater: MOCION NOL......... i e et e erie e e e e e e
Vota dofia Ana Lia Solano: MOCION NOL........ e et eer e e e ee i ee e e e
Somete don Lizandro Brenes a votacion la firmezade la mocion N°L............cooveiiiiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes: vamos a darle firmeza a la mocién N°1 que acaba de recibir 6 votos,
empezando con dofia Rita (Arce), parece que continlia con problemas de comunicacion.........................

Vota don Lizandro Brenes: @faVvor. ........ooo o e e
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Vota don Alexander Mejias: @ favor. ........c.ooieiii e
Vota don Salvador Padilla: @ favor. ..o e
Vota dofia Anelena Sabater: @ faVvor........ ..o
Vota dofia Ana Lia Solan0: @ faVOr. . .......coouieii e
Consulta don Lizandro Brenes: dofia Rita (Arce), usted dijo en contra de la firmeza, ¢ cierto?..........cccce......
Vota dofia Rita Arce: afavor dela firmeza.. ... . ..o
Reitera el sefior Brenes Castillo que: afavor de la firmeza; entonces queda aprobado con 7 votos a favor
= T T 0 Y4 S
SE ACUERDA: con siete votos presentes, seis votos a favor de lamocion N°1,y el voto en contra
dela DirectoraArce Lascarez; ylafirmezacon Siete VOtOS...c.vvurierierere e e verceer e ce e e e e e
4.a. Instruir ala Administracion para que conforme un equipo de trabajo a nivel institucional, que
realice un diagnéstico sobre las causas del mal estado de la infraestructura institucional de la
JASECYyY su mantenimiento; en el seno de esa comisionse deberarealizar un informeque indique
ademaés de las causas, lo que corresponda en cuanto a las responsabilidades de ese mal estado
y un plan de accion para solucionar dicho estado. Este plan de accién debera ser presentado en
una sesion de Junta Directiva a més tardar en un mes calendario a partir de la firmeza de este
acuerdo y debera contemplar el detalle de acciones, responsables y plazo por accién....................
Indica don Lizandro Brenes que: yo queria hacer una mocion de orden sobre todo porque dofa Rita
(Arce) esta teniendo algunos problemas de conexion que inclusive limita las posibilidades de ella de
explicar cuando mociona y ejercer su derecho como directora, nada mas es un simple recordatorio a
gue nuestro reglamento indica que es responsabilidad de los directores garantizar la buena conexion
para participar de las sesiones. ¢ Dofa Rocio (Céspedes), me levantd la mano?............cccceeeevcveve e,
Comenta dofia Rocio Céspedes que: si, para hacer un comentario sobre lo acordado y es precisamente
gue este es uno de los temas que se abord6 de la hoja de ruta y creo que este acuerdo termina de

reforzar mas bien las acciones que estamos realizando desde la Administracion para atender las
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diferentes tematicas de interés y problematica que se han identificado y que forman parte del diagnéstico
y de los planes que tenemos que desarrollar para normalizar muchas de las cosas que se vienen
arrastrando desde afios atrds. ESe €S Mi COMENTAIIO..........ccuuiiiiiiiiiie i as s raeee s

ARTICULO 5.- RATIFICACION ACUERDO AVALUOS, SESION N°045-2023, Art. 7.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° SUBG-SA-AAMEV-337-06-2023 suscrito por el Ing.
lvan Mora Poveda, Jefe Departamento AAMEV y la MSc. Patricia Mata Meza, Jefa Area Servicios
AGMINISTIALIVOS .. ...ttt ettt £ e ekt e et she e e e b e e e e £eeaabe e e asen £ eabe e e sabe e et e abeeenan s enneeaa

Presentara este punto el sefior Lizandro Brenes Castillo, Presidente de la Junta Directiva...................... )
Indica don Lizandro Brenes que: en la documentacion esta, para explicarlo brevemente, el SUBG-SA-
AAMEV-337-06-2023, lo suscribe don lvan Mora Poveda, Jefe Departamento AAMEV y dofia Patricia
Mata Meza, Jefa de Servicios Administrativos. Ellos estan diciendo que “se solicita respetuosamente
gestionar la firmeza del acuerdo con el fin de continuar con el tramite de remate de las propiedades cuya
venta se espera brinde recursos por un total de ¢220.671.715,30.”. Entonces yo nada mas le preguntaria
a don Juan (Antonio Solano) ¢si seguimos el mismo procedimiento de la vez pasada o simplemente
podemos proceder a tomar el acuerdo para someter de nuevo su firmeza? ¢ Don Juan (Antonio Solano)?
Responde don Juan Antonio Solano que: si, siel 6rgano esta de acuerdo en someter la firmeza, que se
tome el acuerdo de que se va a votar esa firmeza entonces se procede con la votacion.........................

Indica don Lizandro Brenes que: de acuerdo, ahi esta proyectado por cualquier cosa, dofia Anelena

e 5.a. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Oficio N° SUBG-SA-AAMEV-337-06-2023
suscrito por el Ing. Ivan Mora Poveda, Jefe Departamento AAMEV vy la MSc. Patricia Mata Meza,

Jefa Area SErviCIOS AQMINISTIALIVOS. ... .eieveereeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeereeeeeseesesseseesresses seeseeeseeseeseesnnessees

e 5.b. Ratificar el acuerdo tomado en la sesion N° 045-2023, articulo 7, celebrada el 08 de junio
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7.a Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-449-2023 suscrito por
la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° suscrito por SUBG-SA-
AAMEV-UA-014-06-2023 suscrito por el Ing. Henry Meza Baldares, Unidad de Avallos,
Ing. van Mora Poveda, Jefe Departamento AAMEV, y la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa
a.i. Area de Servicios Administrativos; 3. Oficio N° SUBG-SA-AAMEV-UA-046-11-2022,
suscrito por el Ing. Henry Meza Baldares, Unidad de Avaltos y el Ing. vdn Mora Poveda,
Jefe Departamento AAMEV; 4. Presentacion SUBG-SA-AAMEV-UA-014-06-2023; 5.
Avaltio 03-0478133-000; 6. Avallio 03-055860-000...........c.ceerueeerreeerieeeiieeesreesnene seeeenenes

7. b. Aprobar el monto de los avallos de los inmuebles de folioreal: ...........................

v 3-169486-000 por unmonto de €66.383.078,32...........oiiiiiriniiii e
v 3-047813-000 por un monto de $107,604,345,00.........c.ccviieiriiiiii i

v 3-055860-000 por un monto de €46.684.292,00...........ccceieiriniiiiii e

Lo anterior segun los avaltos: 003-2022, 001-2023 y 003-2023..........ccccvveeeiirereeeiiieeeeenes

e 7. c. Instruir a la Administracion para que continie con el procedimiento establecido para la

puesta en venta de los inmuebles en estricto apego alo establecido por laLey..........cccccceevivernnneen.

Indica don Lizandro Brenes que: tenemos 45 segundos por director, por si alguien se quiere referir,

evidentemente el tiempo es porgque ya fue un tema ampliamente discutido. Don Salvador (Padilla),

adelante

Comenta don Salvador Padilla que: si, yo voy a continuar oponiéndome a esto, creo que los bienes de

JASEC no son bienes de difunto, desconozco las circunstancias, recuerdo haber leido en la

documentacion que se hablo que se tenia que poner en venta activos por el tema del Covid -19, ya no

estamos en las circunstancias del Covid. Esa decisién la tomé una Junta Directiva pasada en la cual yo

no estuve, yo no creo que JASEC tenga que rematar todos sus activos como aqui se pretende, porque

ya la palabra rematar tiene un peso en diferentes, es un concepto amplio. Entonces yo no veo la
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necesidad de que JASEC empiece a rematar 0 a vender sus activos de forma apresurada, no veo ese
apuro y yo por ende no estoy a favor de la venta de activos de JASEC. Muchas gracias............cccceeeun.ee.

Indica don Lizandro Brenes que: gracias, yo voy a pedir la palabra por unos 25 segundos. Estos activos
gue estan para la venta tienen que publicarse en SICOP para continuar con el proceso, son tres los
avallos que se estan realizando aca. Como lo explicd don Gustavo (Redondo) y lo dijo ampliamente,
precisamente estos activos han sido seleccionados como “activos no productivos” cuya venta generaria
un rendimiento mayor a que si se mantienen, particularmente tenemos una casa que fue embargada por
un préstamo del FAG (Fondo de Ahorro y Garantia) y por lo tanto nosotros no hacemos nada teniendo
casas entonces simplemente tenemos que aplicar esto para que contintie con el proceso administrativo
gue corresponda, pero no es que estamos vendiendo todos los activos y mucho menos los activos
productivos. Precisamente son los activos que se identificaron que su venta generaria mas beneficio a
la institucion que mantenerlos puesto que No SoN activos ProduCtiVOS...........cccuveereeeerieeeiee e

Interviene don Salvador Padilla para consultar que: ¢no sé si me quedoé tiempo Presidente?..................

Responde don Lizandro Brenes: que nos lo diga dofia Anelena (Sabater), pero primero levant6 la mano
dofia Rita (Arce), ¢dOMA RILA (ArCE) 2. ... ittt ettt e st e e aaee sabeeaasbe e e eaeaneeeaaaee 2esnneas

Consulta dofia Rita Arce que: ¢me dieron la palabra a mMi?.........cocieiiiiie e e
Responde don Lizandro Brenes que: sihace bastante dofia Rita (Arce), de nuevo por el orden le solicito.
Interviene dofia Rita Arce para comentar que: ah es que solo escuché donde decia dofia Anelena
(Sabater). Bueno lo que quiero decir es que sinosotros decimos “rematar” eso significa que lo podemos
vender a cualquier precio, ni siquiera al precio que esta el avallo. Yo pedi que se trajera una tabla
comparativa de los Ultimos avaltos, creo que dofia Ana Lia (Solano) también lo habia solicitado, no veo
nada de eso por aqui entonces yo les digo compafieros, estos bienes no son bienes de nosotros, estos
son bienes de la Administracion, entonces yo lo que les digo es que nosotros deberiamos ser mucho

mas cuidadosos con esto, porque no es (...), para mi muy peligroso. Gracias..........ccccceeveeeriveesineesinnens
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Indica don Lizandro Brenes que: nada mas indicarle a don Salvador (Padilla) lo que le contesté en el
chat para que conste también en la grabacion, que mas bien se pas6 por 5 segundos el tiempo asignado,
segun el registro que tengo. NO veo Mas manos levantadas............cccveeeiivieeeeciiiee e
Interviene dofia Anelena Sabater para indicar que: don Lizandro (Brenes) perdén, por el orden es que
no podia levantar la manita. Nada mas un poco secundar el comentario que usted hizo antes sobre las
personas que tienen problemas de conexion y esto lo digo por un tema del acta, después va a ser un
poco complicado porque ha habido intervenciones que han estado un poco cortadas, yo no sé si he sido
yo o todos lo han notado, pero me parece que ha habido varias intervenciones cortadas, entonces por
favor agradecer a los sefiores directores que puedan mejorar la conexion o que hagan algo, gracias......
Indica don Lizandro Brenes que: si, sobretodo para la integridad, legitimidad del actay el buen desarrollo
[0 LS F= Y] o USSR OUSRR PSR
Somete don Lizandro Brenes a votacion la propuesta del acuerdo..............ccoooiiiiiieiiieeccie e
Externa dofia Rita Arce que: me parece interesante que estas observaciones las hagan cuando yo
intervengo y he tenido problemas, cuando otros comparieros van de camino que se desconectany otras
cosas nadie dice nada, pero muchas gracias dofia Anelena (Sabater) muy amable, se consignaréa en el
Yo e= (o o (U TSR0 U= (SR | =T F- LRSI
Consulta don Lizandro Brenes que: ¢cudl es su voto dofia Rita (Arce)? perddn, es que estamos en
1Yo - Lo oo VS SRSTRR
Dofia Rita Arce no responde por problemas de CONEXION............c.eeeiueeiiiieeiieeeiieeesieeeseeeesteeesreeesee seee e
Indica don Lizandro Brenes que: parece que continuamos con los problemas de conexion......................

Vota don Lizandro Brenes: @faVvor. .......oooo e e e

Vota don Salvador Padilla: yo sigo manteniendo mivoto en contra, por la razén que expresé. No estamos

en la situacion del Covid ya, no veo la urgencia de rematar activos de JASEC aunque sean considerados
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0ciosos, inclusive si estos pueden ser para bien de alguna comunidad, JASEC al ser una institucion
publica y del estado que esta propiciada a buscar el desarrollo, se pueden buscar convenios para su
aprovechamiento, por ende yo no veo la necesidad de sacar a remate activos de JASEC, no nos veo en
esa urgencia porque ya no estamos en las circunstancias del Covid que era el argumento mas fuerte
gue venia en la documentacion. Muchas gracias, Mivoto €S €N CONtra..........cccuveerieeeiiieeeiieeenieeesieeesieee e
Vota dofia Anelena Sabater: @ faVvor....... ...
Vota dofia Ana Lia Solano: a favor, y quiero indicar sobre lo que indicé dofia Rita (Arce). Si es cierto, yo
me unia a la solicitud de que tal vez nos mostraran un cuadro de los Ultimos tres avallios, pero recuerden
gue yo voté a favor de ese acuerdo, entonces hoy reitero mivoto de aCuerdo...........ccuveeeeerveeeeeiiineeeeninnss
Indica don Lizandro Brenes que: gracias dofia Ana Lia (Solano). ¢Dofa Rita (Arce), no sé si ahora si
010 [0 LoV r= RSP PRP ORI
Vota dofia Rita Arce que: Mi VOO €S NEGALIVO. ........cciiururieiieeeriiieeiieearieeearieeeaseeeas eesteeesree sreeeasreeeas sesnee e e
Somete don Lizandro Brenes a votacion la firmezadelacuerdo. ...

AV(01 7= W (o g F- N a1 P W (oW =) o I o101 |1 - T

Vota don Alexander Mejias: @ favor. ...... ..o
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. ....... ...
Vota dofia Ana Lia Solano: @ faVOr.. ...
Vota don Salvador Padilla: €N CONIAL...........oiiiiii et e n e
Indica don Lizandro Brenes que: tenemos 5 votos a favor del acuerdo y 5 votos a favor de la firmeza por

lo tanto queda en firme, y por lo tanto se ratifican los avallos para continuar consu proceso...................
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SE ACUERDA: con siete votos presentes, de manera afirmativay en firme con cinco votos y dos
votos en contradeladirectoraArce Lascarez y el director Padilla Villanueva..................................
5.a. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Oficio N° SUBG-SA-AAMEV-337-06-2023 suscrito
por el Ing. van Mora Poveda, Jefe Departamento AAMEV y la MSc. Patricia Mata Meza, Jefa Area
SEIVICIOS AQMINISTIALIVOS. ...iiiiiie e iiteiee ettt s e e s e e et e e e ss bt e e e anae s e annbeeae e e teaeessrnees srreeeeanns

5.b. Ratificar el acuerdo tomado en la sesion N° 045-2023, articulo 7, celebrada el 08 de junio del

7.a Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-449-2023 suscrito por la
MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° suscrito por SUBG-SA-
AAMEV-UA-014-06-2023 suscrito por el Ing. Henry Meza Baldares, Unidad de Avallos, Ing.
lvan Mora Poveda, Jefe Departamento AAMEV, y laM.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa a.i. Area
de Servicios Administrativos; 3. Oficio N° SUBG-SA-AAMEV-UA-046-11-2022, suscrito por
el Ing. Henry Meza Baldares, Unidad de Avalluos y el Ing. wvan Mora Poveda, Jefe
Departamento AAMEV; 4. Presentacion SUBG-SA-AAMEV-UA-014-06-2023; 5. Avaluo 03-

0478133-000; 6. Avalio 03-055860-000..........ceerriemrrerreerirerreesee e see e sreessee e seessneesnses seesanes

v 3-047813-000 por un montode @107,604,345,00..........cccceiureieeiieeireeireeseeens sreesreeesres seeene e

v 3-055860-000 por un monto de £46.684.292,00................cceceoereeersemrssersssnrssnnsnsssnnsssnesnssensnsss

Lo anterior segun los avalios: 003-2022, 001-2023 y 003-2023.........cccceeeeiiieeeeeeiirreeeeiieeeeeen e
7. c. Instruir ala Administracién para que continte con el procedimiento establecido para

la puesta en venta delos inmuebles en estricto apego alo establecido porlalLey..................

Folio 2773



Tipo: Cadigo:

é JASEC’ Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 22 de 85

CAPITULOI INFORMES DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 6.- INFORME DE AVANCE SOBRE CONCURSO DE PUESTOS GERENCIALES.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Carpeta de Avance SUBG-TH-CP-001-2023; 2 Oficio
N°. SUBG-TH-CP-001-2023, suscrito por la Licda. Carolina Piedra Montero, Profesional Nivel 1 Talento
Humano, y el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano; 3. Presentacion Informe
avanCe SUBG-TH-CP-001-2023.........cooo et e s e e s e e s e e s e s sreeeesanne sasneeeesaan senannreeas
Para este informe se encuentran presentes la Licda. Carolina Piedra Montero, Profesional Nivel 1
Talento Humano, y el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano quienes
PreSeNtaran ESte INFOIMMIE. ... .o . ittt e ettt e e bs sbbe e e bt e e eeeaanreeean s ennnee e e
Sefala don Lizandro Brenes que: debo hacer constar en actas que la sefiora Gerente dofia Rocio
(Céspedes) pidi6 abstenerse de este punto y se le concede entonces el permiso para retirarse,
solicitAndole a dofia Georgina (Castillo) que le avise cuando ya haya concluido ese articulo y sereintegre
= TR <L (oo TP
Para este punto se retira dofia Rocio Céspedes Brenes con permiso de la Presidencia................cc........
El director Salvador Padilla Villanueva solicita autorizacién para retirarse por 10 minutos..............cc.cc......
La Presidencia de Junta le concede la autorizacion para retirarSe...........ccceuueeeiieeenieeesieeesieeesee e e e
Externa don Lizandro Brenes que: buenas noches don Arnold (MOra)..........ceeeeeviiiciiieeieeeeesicciiiieeeeeeeee e
Saluda don Arnold Mora: buenas noches un saludo para todos, espero que estén muy bien................... :
Externa don Lizandro Brenes que: gracias, yo espero que también esté bien y también quiero saludar a
dofia Carolina Piedra, buenas noches bienvenida..............ccoouviiiiiiiii i e e
Saluda doiia Carolina Piedra: gracias, buenas noches a todos............coocveiieiiiiiiee i e
Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, adelante don Arnold (Mora) y dofia Carolina (Piedra), como
ustedes quieran utilizar el espacio, la idea es contar con 20 minutos de presentacion y 35 minutos la

discusioén para las sefioras y los sefiores directores. Adelante...........coocuveeiiee e e e

Folio 2774



Tipo: Cadigo:
é JASEC’ Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 23 de 85

Explica don Arnold Mora que: muchas gracias y buenas noches. La idea de hoy es presentarles un
segundo avance de seguimiento de las actividades que hemos realizado en relacién con el concurso
publico para los puestos gerenciales, tanto a nivel de Gerente como Subgerente. Recordar que en el
avance anterior les presentamos algunos datos relacionados con la cantidad de postulaciones que
recibimos, tomando en cuenta que el cierre de las postulaciones fue el anterior miércoles 5 de abril,
precisamente el miércoles santo que fue el dia de cierre de la recepcion de postulaciones y en este
avance que les vamos a presentar principalmente ya es un poco mas enfocado en el tema de los analisis
de atestados de las personas postulantes y los resultados que se generan luego de ese andlisis, la idea
es compartir con ustedes esos detalles y ver un poco mas adelante las etapas que siguen y unos temas
relacionados con el cronograma que hemos estado trabajando. Dofia Georgina (Castillo), sime ayuda a
proyectar por favor. COMO IES UECHAL.........uuieiiii et e e e et e e e eeere e e es sennaee s e e
Interviene dofia Ana Lia Solano para indicar que: por el orden don Lizandro (Brenes) un momentito,
antes de que empiece a exponer don Arnold (Mora) ¢, PUEAO?........ccueiiiiieiiiee e e

Hace ver don Lizandro Brenes que: si sefiora, si es por el orden, adelante.............ccccovvveiviieiiiieecieeene,

Comenta dofia Ana Lia Solano que: disculpenme, pero antes de que don Arnold (Mora) empiece a
exponer si quisiera referirme a la situacion del audio y de la camara. No es cuestion de a quién se le
indica o no, sino es cuestion de darle agilidad a la reunién porque hay demasiados temas, yo quiero que
apoyar a dofia Anelena (Sabater) porque es la Secretaria y en este caso a dofia Georgina (Castillo) no
es porque sea dofia Rita (Arce) o sea quien sea inclusive yo, es que no podemos estar en esto porque
cuanto tiempo se agota diciendo “me escucha”, “esta”, “qué vota”. No puede ser, independientemente
de las circunstancias, pero debemos de ubicarnos con tiempo para poder tomar la sesién. Disculpenme,
pero es no es porque sea la persona que sea, es por el bien de todos, todos somos un equipo y todos

tenemos que trabajar en las condiciones Optimas. GracCias..........cccccuveveeiiiieee e i
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Indica don Lizandro Brenes que: gracias dofia Ana Lia (Solano) por la observacion, es una observacion
gue yo también habia suscrito al inicio. Don Arnold (Mora) era un tema pasado, pero era un tema de
orden. Ya puede continuar CON 1a PreSENtACION. ...........oiuiiiiiiee ettt e e abeeeans eeennaeas

Explica don Arnold Mora que: como les indicaba, la idea de este avance es presentar mas a detalle toda
la gestion que serealizd con el tema de la revision de las postulaciones a partir de los documentos que
cada persona postulante entregd, tomando en cuenta lo que se establecio en las bases del concurso
que fueron debidamente publicadas y del conocimiento de las personas para que lo tomaran como
referencia para presentar los documentos de acuerdo con las bases del concurso precisamente...........

Concurso Publico SUBG-TH-CP-001-2023

Gerente General Subgerente
(006) General (007)

Avance de las actividades realizadas por el Departamento Talento Humano, por lo cual se procede a

Continta don Arnold Mora: para nosotros la revision de atestados es una de las etapas mas importantes
y a las que hay que prestar mayor atencion y detalle porque a partir de esa revision es donde se
determina para nuestros efectos, el cumplimiento de los requisitos tanto minimos como legales y que en
funcién de ese cumplimiento de requisitos es lo que nos permite determinar sila persona puede continuar
0 no dentro del proceso. Esta es una etapa bastante importante que requiere mucho andlisis, mucha
revisién, mucha verificacion y considerando la cantidad de postulaciones que recibimos que en total
fueron 31 postulaciones, que a suvez se convirtieron en 49, tomando en cuenta que algunas personas
se postularon para los dos puestos, sirequirid una revision bastante importante que en este caso dofia
Carolina (Piedra) que me acompafa, es quien realiz6 esa revision. De una vez para aprovechar el
espacio le doy el pase a dofia Carolina (Piedra) para que brinde un poco mas de detalle sobre los

resultados de esa revision, adelante dofia Carolina (Pidra)...........cocuierieiiriieieiiie e e
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1. Revisiony confeccion del resumen de atestados de las personas postulantes.

Se procedid con la revision y confeccion de atestados de las personas postulantes para los

puestos Gerente General (006) y Subgerente General (007), tal como se muestra en la siguiente

Hace ver dofia Carolina Piedra que: gracias. En esta diapositiva estd a modo de resumen, la participacion

de las personas postulantes para ambos puestos, Gerente y Subgerente. No sé si logran visualizar bien

por el tamafio, ya que son bastantes las postulaciones, sino en el informe esta el cuadro un poco méas

amplio. Comolo decia don Arnold (Mora) en total para el puesto de Gerente se recibieron 22 personas

interesadas en este puesto y para el Subgerente 27 personas en total, entonces en este primer cuadro

vemos el resumen del puesto al que participé cada una de las personas. Como se indica, hay personas

gue participaron para ambos, ahi lo vemos con una “X’ en ambas columnas y el que participé solo para

un puesto pues tiene una “X” en la columna correspondiente, ya sea Gerente o Subgerente....................
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Postulacion para Gerente

Postulacion para Subgerente

1 Aguiar Acufiz Gustavo % X
2 Aguilar Alvarado Mauricio X X
3 Aguilar Roman Raguel % X
4 Arias Arias José Fabian X
5 Arrieta Fonseca Deiber X
[ Campas Ortega Viadimir X X
7 Ceészpedes Brenss Maria del Rocio b4
2 Diaz Diaz Mariz Gabrislz k4 X
4 Ezquivel Fermandez Yendri Johanna X X
10 Fuentes Boza Guizslla X
11 Gamez Yahlwerds Mauricio X
12 Guerrero Rodrigusz Danilo X X
13 limenez Brenes Maria b4
14 Loaiza Solano Luis Felipe % i’
15 Martinez Araya Yzhaira X
16 Mata Meza Patricia X
17 Montero Gonzalez Eduzrdo b4 X
i3 Mora Ramirez Marco X
13 Murille Moya Hugo X X
20 Pacheco Matamoras Carlos X
21 Poszzda Solis Diana Sofia b X
22 Ramirez Berrocal Xinia X X
23 Rodriguez Chaverri Andrés %
24 Sartamariz Mifiez Esteban b X
25 Solano Coto Fernando Alonso X
26 Torres Espinoza Oscar X X
27 ‘falerio Pizarro Raguel X X
28 \fargas Cordero Ramon X X
29 Vega Morales Eduardo X
30 Villalobos Segura Conchita X X
31 Wiquez Fonzaca Enrigue X X
Total 31 2 7
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Continda dofia Carolina Piedra: en estas siguientes diapositivas vamos a ver el resumen donde se
detalla silas personas cumplen o0 no con los requisitos minimos y legales establecidos en cada uno de
los perfiles de los puestos ya sea Gerente General o Subgerente, como lo decia don Arnold (Mora), fue
una de las tareas que requirié bastante atencidn, bastante detalle...............cccuvveeiiiiiii i e
Resumen que detalla el cumplimiento o no, por parte de las personas oferentes, segun los requisitos
minimos y legales establecidos en el perfil descriptivo de cada PUeSTO...........cooceeeriiieiiieeiiiee e

Sefiala la sefiora Piedra Montero que: vamos a ver el detalle de las primeras 11 personas que se
postularon para el puesto de Gerente General, es importante indicar en este punto que los documentos
gue respaldan esta informacion se les hizo llegar a ustedes como anexo al informe, hay dos carpetas
una con el nombre de “Gerente”, otra con el nombre de “Subgerente”; cada una de ellas tiene los
documentos de las personas que participaron para cada uno de los puestos. En cada carpeta, por cada
persona hay tres documentos, uno de ellos son los documentos o la oferta que la persona presento con
todos sus atestados, experiencia, capacitaciony demdés. Esta el formulario “resumen de atestados” que
es el documento que nosotros confeccionamos como resumen de ese primer documento que cada una
de las personas presentd y también hay otro tercer documento que es el analisis de la experiencia y de
la capacitacion. Toda esa informacién es el dato completo que viene a respaldar este resumen que
nosotros les estamos presentando el dia de hoy acay también con esa informacion que les estamos
remitiendo se estd dando cumplimiento a uno de los acuerdos anteriores donde ustedes nos habian
solicitado que cuando llegaramos a esta etapa se les hiciera llegar toda la documentacion de las
personas gue participaron para este proceso, para este concurso. Estos datos indican en la columna si
la persona cumple o no. Principalmente, las personas que no estan cumpliendo requisitos estan
asociados a un tema de experiencia, muchas de las personas no nos aportaron certificaciones de tiempo
laborado que nos permitieran evaluar si la experiencia que ellos tienen es a fin 0 no a la experiencia que
serequiere, ya sea sila persona esté participando para Gerente, para Subgerente o para ambos puestos

entonces muchas personas, como les comento, no estan cumpliendo por esa parte, el tema de la
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experiencia. Por ahi casos de personas que no poseen licencia de conducir vigente, que no estan
incorporados al colegio profesional respectivo, entonces ahi se ve por cada persona el detalle si esta o
no cumpliendo. En el caso de las personas que si cumplen con todos los requisitos minimos y legales
segun lo establecido en cada perfil se indica “si cumple requisitos” entonces ahi tenemos el detalle de
las primeras 11 personas para el puesto de Gerente GENEIal............couiuieeeiiiiiee i eee e e es

Gerente General

LT T Postulacion para Gerente

. " No cumple el requisito de experiencia, segun lo requerido en el perfil del
1 Aguiar Acuiia Gustavo P a p € a p
puesto.
. .. No cumple requisito de incorporacion al colegio profesional. Presentd
2 Aguilar Alvarado Mauricio ) p 4 - P . . g0 b
titulo de incorporacion al CPCECR posterior al cierre del concurso.
3 Aguilar Roméan Raquel No aporta certificaciones de experiencia laboral.
. No cumple el requisito de experiencia, segun lo requerido en el perfil del
4 Campos Ortega Vladimir P a p € a p
puesto.
Céspedes Brenes Maria del , .
5 . Si cumple requisitos
Rocio
. . . . No cumple el requisito de experiencia, segun lo requerido en el perfil del
6 Diaz Diaz Maria Gabriela P q p € a p
puesto.
7 Esquivel Fernéndez Yendri Cufiada de una funcionaria que cuenta con menos de 10 afios de laborar
Johanna en la institucion.
8 Guerrero Rodriguez Danilo No aporta certificaciones de experiencia laboral.
9 Jiménez Brenes Mario Si cumple requisitos
10 Loaiza Solano Luis Felipe No cumple el tiempo minimo requerido en el requisito de experiencia.
11 Montero Gonzalez Eduardo Licencia de conducir vencida

Continta dofa Carolina Piedra indicando que: ahi esta de la persona niumero 12 hasta la 22 que son el
total de postulaciones que tenemos para el puesto de Gerente. Es importante también mencionarles
que, en los documentos que les hicimos llegar también estan los perfiles, tanto el de Gerente como
Subgerente que es la base sobre la cual nosotros estamos haciendo la comparacion entre lo que pide

el perfil y lo que cada una de las personas NOS @POIO..........cccccuueieeiiiieee e s e e e e e e e e ssree e e s eaaeee e
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Gerente General

12 Murillo Moya Hugo Si cumple requisitos

13 Posada Solis Diana Sofia N? cumple el requisito de formacion académica ni experiencia laboral
afin al puesto.

14 Ramirez Berrocal Xinia No cumple el requisito de experiencia, seguin lo requerido en el perfil del
puesto.

15 Rodriguez Chaverri Andres No cumple el requisito de experiencia, segun lo requerido en el perfil del
puesto.

16 Santamaria NGfez Esteban No cumple el requisito de experiencia, seguin lo requerido en el perfil del
puesto.

17 Torres Espinoza Oscar No cumple el requisito de experiencia, segtin lo requerido en el perfil del
puesto.

18 Valerio Pizarro Raquel Si cumple requisitos

19 Vargas Cordero Ramon No cumple el requisito de experiencia, segun lo requerido en el perfil del
puesto.

20 Vega Morales Eduardo No cumple el tiempo minimo requerido en el requisito de experiencia.

21 Villalobos Segura Conchita No cumple re‘quisito dt? formacién académica. Su formacién corresponde
a Bachiller mas Maestria.

. . No cumple requisito de formacién académica. Su formacion corresponde

22 Viquez Fonseca Enrique . . .

a Bachiller mas Maestria.

Hace ver la sefiora Piedra Montero que: seguidamente tenemos el resumen de las 27 personas que

participaron para el puesto de Subgerente General, en esta diapositiva vemos de la persona nimero 1

hasta el nimero 13, igualmente se detalla la razon por la cual no nos estaria cumpliendo y si cumple

requisitos. Como les digo, si ustedes quisieran entrar y ver mas a fondo porque no, los documentos

estan anexos al informe en las carpetas que ya le mencionaba

Subgerente General

Postulante Postulacion para Subgerente

1

Aguiar Acufia Gustavo

Si cumple requisitos

Aguilar Alvarado Mauricio

Mo cumple requisito de incorporacidn al colegio profesional. Presentd titulo de
incorporacion al CPCECR posterior al cierre del concurso.

Aguilar Roman Raquel

No aporta certificaciones de experiencia laboral.

Arias Arias Jose Fabian

Mo cumple el requisito de experiencia, segun lo requerido en el perfil del puesto.

Arrieta Fonseca Deiber

Mo cumple tiempo minime de experiencia segun lo requeride en el perfil del
puesto.

Campos Ortega Viadimir

Mo cumple el requisito de experiencia, seguin lo requerido en el perfil del puesto.

Diaz Diaz Maria Gabriela

Si cumple requisitos

Esquivel Fernandez Yendri
Johanna

Cufiada de una funcienaria que cuenta con menos de 10 afios de laborar en la
institucion.

Fuentes Boza Guisella

Mo aporta certificaciones de experiencia laboral.

10

Gdmez Valverde Mauricio

Mo cumple el requisito de experiencia, segin lo requerido en el perfil del puesto.

11

Guerrero Rodriguez Danilo

Mo aporta certificaciones de experiencia laboral.

12

Loaiza Solano Luis Felipe

Mo cumple el tiempo minimeo requerido en el requisito de experiencia.

13

Martinez Araya Yahaira

Si cumple requisitos
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Continta dofia Carolina Piedra indicando que: en la siguiente diapositiva, del numero 14 al nimero 27
gue es el total de postulaciones que tenemos para Subgerente, entonces ahi se puede ver el detalle de
(or=To F= WU (o T 0 (=N 01 PRSPPI

Subgerente General

14 Mata Meza Patricia Si cumple requisitos

15 Montero Gonzalez Eduardo Licencia de conducir vencida

16 Mora Ramirez Marco Si cumple requisitos

17 Murillo Moya Hugo Si cumple requisitos

18 Pacheco Matamoros Carlos No aporta certificaciones de experiencia laboral.

No cumple el requisito de formacidn académica. No cumple el tiempo minimo

19 Posada Solis Diana Sofia . . i
requerido en el requisito de experiencia.

. - No cumple el tiempo minimo de experiencia, segin lo requerido en el perfil
20 Ramirez Berrocal Xinia p p p - S€8 q p

del puesto.
21 Santamaria NuUfiez Esteban Si cumple requisitos
22 Solano Coto Fernando Alonso Si cumple requisitos

. No cumple el requisito de experiencia, segin lo requerido en el perfil del
23 Torres Espinoza Oscar P q p g q p

puesto.
24 Valerio Pizarro Raquel Si cumple requisitos
25 Vargas Cordero Ramon Si cumple requisitos

No cumple requisito de formacién académica. Su formacién corresponde a

26 Villalobos Segura Conchita Bachiller mas Maestria.

No cumple requisito de formacion académica. Su formacion corresponde a

27 Viquez Fonseca Enrique Bachiller mas Maestria.

Explica la sefiora Piedra Montero que: En la siguiente diapositiva es donde ya vemos como tal, el
resumen de las personas que finalmente estarian cumpliendo con la totalidad de los requisitos minimos
y legales establecidos en cada perfil. Ahi tenemos un total de 12 personas, en el orden del cuadro estan
primero las cuatro personas en orden alfabético que participaron para el puesto de Gerente General, las
cuatro que nos estarian cumpliendo, del total de 22 que participaron, estan por orden alfabético y
posteriormente en la columna de postulacion para Subgerente tenemos un total de 10 personas. En total
son 12 personas y hay dos que estan cumpliendo para ambos puestos verdad que asi presentaron
postulacién y en la ultima columna, la nUmero 4, vemos como referencia silas personas postulantes que
estan cumpliendo tienen o no experiencia en la parte de supervision de personal; solamente hay dos

personas, como ustedes lo pueden ver por acd, que no certificaron este dato en las certificaciones, valga
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la redundancia, que presentaron, de ahi en fuera las demas personas si tienen algun registro de que
tienen experiencia en la parte de supervision del personal, esto como referencia adicional al
cumplimiento de los requisitos anteriores qUE Ya VEIAMOS. ........c.uueiiiiririreanieeesiieessiieeesireessiiee s seee e e e snneas
Detalle de personas que finalmente estarian cumpliendo la totalidad de requisitos minimosy

legales establecidos para cada uno de [0S PUESTOS........cuviiiiiiiei it e e eee e

Experiencia en
supervision de personal

Postulacién para

Postulante Postulacion para Gerente Subgerente

Céspedes Brenes Maria del Rocio Si

Jiménez Brenes Mario Si

Murillo Moya Hugo Si

x| x| x| =

Valerio Pizarro Raquel No registra

Aguiar Acufia Gustavo No registra

Si

x| x| x| x

Diaz Diaz Maria Gabriela

Martinez Araya Yahaira Si

Mata Meza Patricia Si

Mora Ramirez Marco Si

Santamaria Nufiez Esteban Si

Solano Coto Fernando Alonso Si

Si

x| o | x| x| x| =

Vargas Cordero Ramon

Sefiala dofia Carolina Piedra que: teniendo como referencia la informacién anterior, las actividades que
siguen a este proceso son de nuestra parte, la coordinacion y aplicacion de las pruebas psicométricas a
las personas previamente indicadas que son las que cumplen con los requisitos minimos establecidos
en los perfiles de los puestos, es decir, las que pasan este primer filtro de cumplimiento de requisitos.
Posteriormente, se haria la valoracion de esos factores en las tablas de calificacion ya previamente
aprobadas para pasar esos datos a nUmero para ver cuanto representa eso segun el peso que se le dio
a cada factor en la tabla y finalmente definir quiénes serian las personas que estarian conformando el

registro de elegibles, esto segun los parametros ya establecidos. Recordar que esto lo vimos y fue
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aprobado en la sesion N° 017-2023 del 2 de marzo en la cual se aprobd que las personas que tuvieran
un porcentaje igual o mayor al 70% como nota minima en esta tabla de calificacion, eran las que iban a
conformar este registro de elegibles. Entonces esas son las tres actividades siguientes que nos
corresponde coordinar y posteriormente cuando ya nosotros tengamos esta etapa, ya se han aplicado
las pruebas psicométricas y tenemos esos datos en las tablas de calificacion, estariamos nuevamente
coordinando con ustedes para darles el detalle oficial de quiénes serian las personas que obtendrian
esa nota igual o mayor a 70 y que conformarian este registro de elegibles. Esas son las etapas.............
Actividades siguientes
v Aplicacion de las pruebas psicométricas a las personas previamente indicadas...............cccoeenee...
v" Valoracion de los factores evaluados segin lo establecido en las tablas de -calificacion
Previamente aPrODAUAS. ........oiuiiii it e et e et e e e s e e e e e e re e e e nnrees nrreeas
v' Definir a los candidatos que estarian formando parte del registro de elegibles segun los
parametros establecidos (porcentaje igual o mayor a 70 como nota minima en la tabla de
calificacion. Segun lo acordado en la Sesién Ordinaria N° 017-2023 del 02 de marzo del 2023).
Indica la sefiora Piedra Montero que: le doy nuevamente a la palabra a don Arnold (Mora) y él nos va a
comentar la siguiente diapositiva que estarelacionada con el cronograma ajustado que tenemos en esta
02T (ST Ao [ F= 1 | (= PP
Explica don Arnold Mora que: tomando en cuenta las actividades que siguen, nosotros consideramos
conveniente presentarles a ustedes la brecha que tenemos entre el cronograma que se les habia
expuesto en la mismasesion 017-2023 y pues ya tomando en cuenta el tiempo que transcurrié a partir
de la revision de los atestados, el ajuste que estamos realizando a nivel de fechas para las actividades
gue siguen. Aqui en el cronograma, las casillas que estdn marcadas con color verde representan la
version del cronograma que les expusimos en esa sesion de inicios de marzo, por ejemplo, podemos
ver que con el color anaranjado ahi nosotros fuimos como actualizando ya conforme se fue dando en la

realidad cada una de las actividades. Por ejemplo, el tema de la gestion propiamente relacionada con la
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publicacion del reglamento, ahi se nos desfasé una semana tomando en cuenta que era una gestion
externa a JASEC que iba a depender del momento en que la publicacion finalmente se realizara y
después de ahi se han venido corriendo las siguientes actividades tomando en cuenta que son
continuas. Aqui es importante hacer referencia al tema relacionado con la revisién de atestados,
inicialmente en el cronograma habiamos definido que esa actividad nos iba a llevar por tres semanas,
pero a partir de la cantidad de postulaciones recibidas y la revision de documentos, el tema del escaneo
de todos los documentos, la conformacion de los expedientes por cada uno de los postulantes e incluso
qgue durante este periodo fue necesario atender otros requerimientos, ahi la cantidad de semanas
relacionadas para esta actividad se nos corrio un poco y consideramos necesario presentarles a ustedes
este cronograma, que si lo ven, a partir de la actividad 7, en realidad el tiempo que estamos previendo
se mantiene en relacién con la version del cronograma que les expusimos a inicios de marzo. Tomando
en cuenta todas las actividades que siguen y los tiempos que estamos previendo incluyendo un temade
posibles impugnaciones o reclamos, que la idea de nosotros es que no se presenten, el cronograma se
nos estaria corriendo a finales del mes de setiembre tomando en cuenta las actividades que aun hacen
falta. Esto se los presentamos para las valoraciones que ustedes consideren pertinente realizar y que lo
tengan como referencia para cualquier analisis que se realice, entonces si era importante para nosotros

presentar este cronogramay que lo tengan como referenCia...........cccocccvvieieeiie e,
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Cronograma ajustado

¢ JASEC

Junta Administrativa del Servicio Electrico Municipal de Cartge
Subgerancia
Departaments Talento Humano
Croncgrama para Cencursa Piblice
Nombramiento por plaza definida en el puesta de ka Gerencia General y Subgerencia General de 145EC

& JAsEC

Jullo 2023,

Setlembre 2023.

1. Revision y aprobacion o2 135 tablas o2 calficacion y bases del
CONCUrso pablico (Junta Directiva)

2 Aprooacien del “Raglar para Ia seleceion y -
par iempo definido &n & puesty Gerente General y Subgersnte
General de JASEC™ (Junia )

3. G2slion para la pubiicacion del Reglamento en el Diano OMiclal
La Gaceta (Secretaria Junta Dirsctiva)

4. Exaboracion y disefio del arte ded aviso de I3 publicacion del
CONCUrs0 pubiico (Comunicackon

£. G2ction para |3 publicacion gel aviso g2l cancurss puslico,
rades soclales y colegios profesionales. (Comunicackin
Corporativa y Talente Humano)

£. Publicacion y recepcion de |a oferta de senvicio y semas
atestados 08 08 postulantes Interesados (Talento Humano)

7. Revision y confecclon del resumen ge atestados 02 los
postulantes (Talento Humano)

E. CONVocatona y apheacion 92 prushas pelcometnicas a los
postulantes Talento Humano)

9. Calficacion @2 atestados de 10s postulantas y lenado 02 I35
tabdas de calfieackin (Talento Humano)

10. Conformacion del registro de postulantes elegibles, s2gun las
calficacionss obtenidas (Talento Humano)

11. Convocatona y aplicacion entrevisia conductual a los
postulantzs que conforman &l reglstno de slegoles (Talente

Humano).

12. Elaboracion gl Informe técnico g2l concursd patilcs con los
resultanos de los postulantes (Talents Humana)

13. Remiglon y 3prooackin por pare oe 1a Junta Dirsctva del
Informe tesnico gel concurso poilico (Talanto Humano- Junta

Directiva).

14, COnVoSatona 3 entrevista 3 los postulantss que conforman el
registro de postulantes sleglibies (Talente Humane).

15. Realizacion de |35 entrevisias conductuaies 3 ios postulantes
QuE conforman & regisino de elegibles (Junta Directiva).

16. Valorackin y analisis de |35 entravistas y resolucion del
concaurso pubico (Junta Directiva)

17. Comunicacion a 105 postulantes 105 resuNad0s el CONCUTsD
pabiico (Talente Humano)

18. Resollcion o posibies IMPUINacionss Interpuestas por los
postulantzs Talsnto Humano)

19, Coordinacion ge INgreso o2 3 PErEona nomorada n &
puests Garents General y Subqgersmiz Ganeral ge JASEC. En
350 02 527 UN oferents axterno. (Talenta Humana)

Recomendacion de acuerdo

a) Dar por recibida la informacion presentada por el Departamento Talento Humano sobre el avance de

las actividades del Concurso Publico para los puestos gerenciales, asicomo la propuesta de cronograma

ajustado para las etapas siguientes

b) Instruir al Departamento Talento Humano para que continde con la coordinacién y ejecucién de las

etapas siguientes segun lo establecido en la propuesta de cronograma ajustado
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Finaliza don Arnold Mora indicando que: basicamente eso era lo que de nuestra parte se queria
presentar, en los documentos esta todo el detalle relacionado con las postulaciones y demas, como
indicé dofia Carolina (Piedra), y quedamos atentos a cualquier consulta sobre eltema.............cccceeevivneenn
Indica don Lizandro Brenes que: gracias don Arnold (Mora). Voy a abrir el espacio para discusion hasta
por 5 minutos, me voy a dar la palabra yo para también contribuir a que sea dentro de ese tiempo con
la presentacion. Recordar que habiamos quedado en hacer revisiones periddicas, la semana cuando le
consulté a la Administracién sobre esto, me dijeron que precisamente lo tenia programado para
presentarlo hoy porque inclusive el tiempo que se llevo para escanear todos los postulantes, porque se
estan incluyendo todos los postulantes en el archivo, no solamente los que cumplen con los requisitos
en una tabla que se detallo, fue un poco mas arduo, como lo explicaron los compafieros, por la cantidad
de postulantes que se recibieron. Yo mas bien les agradezco la minuciosidad de hacernos llegar cada
una de las postulaciones desde que se ingresaron independientemente si cumplieron o no con los
requisitos como ya lo mencioné. Y lo otro, es que si hay un ajuste de cronograma y esta Junta tiene
consideracion hacerlo para cumplir con las actividades tal y como se describieron y de acuerdo al detalle
gue ya presentaron, no podemos, mientras se completa el concurso de la Gerencia y la Subgerencia,
particularmente la Gerencia, dejar a JASEC sin la maxima Jefatura Administrativa. Sin duda en la
propuesta de acuerdo que nos presentara mas adelante la sefiora Secretaria también esta contemplado
ampliar el nombramiento de dofia Rocio (Céspedes) en lo que se termina de completar el cronograma.
Esos eran mis comentarios, yo les agradezco a don Arnold (Mora) y a dofia Carolina (Piedra) porque
fueron muy puntuales, muy ejecutivos y pudieron sintetizar muy bien la presentacion para el informe que
a la Junta Directiva le compete. Me levantd la mano dofia Ana Lia (Solano), reitero, tenemos hasta 5
o aT 1 T0 1o S oJo e [=Tox (o] SRR PPPPPR

Consulta dofia Ana Lia Solano que: si, muchas gracias a dofia Carolina (Piedra) y a don Arnold (Mora),
Sé gque ese departamento es de muchisimo trabajo. Bueno, tenemos que aprobar la ampliacion porque

es parte del proceso de terminar. Yo tengo una duda, quiero saber si la experiencia para supervisar
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personal no estaba como dentro de los requisitos y dofia Raquel (Valerio) no aporta esa experiencia,
tiene la experiencia dofia Rocio (Céspedes), don Mario (Jiménez) y dofia Sofia. Entonces desde ya dofia
Raquel (Valerio) estaria con una desventaja en relacion a los otros tres porque no aporta ese “plus”
digamos, ¢es asi don Arnold (MOra)? GracCialS.........e.ceciveeeeiiiieiee e e e e cee e et e e et e e e s sbae e e e s s e e eareeeeen e
Responde don Arnold Mora que: si, el tema de la supervision de personal lo indicamos a modo de
referencia, pero en realidad en la tabla de calificacion si ustedes ven ahi lo que se estaria calificando a
nivel de experiencia adicional no hace referencia especificamente a experiencia en puestos a cargo de
supervision de personal, sino lo que se esta valorando es la experiencia adicional en puestos gerenciales
y en puestos de nivel de jefatura pero no hace como esa distincion especificamente sobre el tema de
supervision, lo que nosotros valoramos a nivel de experiencia es esa atinencia o esa vinculacion con el
giro del negocio, tomando en cuenta los puestos que la persona haya ocupado y esarelacion con el giro
del negocio de JASEC, pero no se hace como una calificacion adicional al tema de supervision del
1SS0 o= | PP
Consulta dofia Ana Lia Solano que: ¢entonces no le afecta en nada don Arnold (Mora)?...........cccceeeuee..
Responde don Arnold Mora que: para efectos de nosotros no, porque no tiene ninguna calificacion
especial a nivel de la tabla en cuanto a la experiencia, pero lo pusimos nada mas para que quedara
(odo] g Lol (=1 (=T =) o Tox - PP
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Anelena (Sabater), adelante y luego don Salvador (Padilla)........
Comenta dofia Anelena Sabater que: si, realmente lo mio es muy rapido, evidentemente aqui la
propuesta dentro del acuerdo es también aprobar esa extension del cronograma, yo nada mas haria un
llamado muy respetuoso, yo estoy a favor por supuesto de ampliarlo porque es lo que materialmente es
posible, pero haria un llamado muy respetuoso a que por favor intentemos cumplir con esos plazos, si
por alguna razén la Junta es mas hien el que estd atrasando por favor que nos lo hagan saber
oportunamente, porque si consideraria que volverlo a alargar mas creo que si ya sé escaparia ya tal vez

de las metas que habiamos propuesto y de la idea que teniamos acercade quién tenia que asumir la
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Gerencia y considero que no seria conveniente seguir extendiendo mas el cronograma, entonces por
favor si, un llamado respetuoso a que cumplamos ojala con esas fechas. Muchas gracias....................
Expresa don Arnold Mora que: €NtENAIAO. .........eeoiiiiiiiiieiiii et et e e e
Indica don Lizandro Brenes que: don Salvador (Padilla), adelante..............cccoccviiieeeeeeiiiiiiciieieece e,
Consulta don Salvador Padilla que: gracias, una pregunta ¢.cuanto es el personal que maneja Recursos
Humanos don Arnold (Mora)? Buenas noches, ¢ COMO ESTA?........c.uiiiiiiiiiiieiie e
Responde don Arnold Mora que: ¢ bien y usted?, nosotros somos 7 incluyendo mipersona...................
Comenta don Salvador Padilla QUE: 7 PEISONAS.......ccciiuuiiieeiiiiiee e ettt e e ettt e et e e e e staee e e e snneeeesan aeeeneeees
Responde don Arnold MOra QUE: ST SEION.........eiiiiiiiiiie et e e e
Externa don Salvador Padilla que: esa era mi pregunta, muchas gracias...........cccccecveeeeeiiiveeeeesiiveeee e
Indica don Lizandro Brenes que: no veo mas manos levantadas, entonces le doy el pase dofia Anelena
(Sabater) para que nos presente la propuesta de aCUEIO............coveereriiiiieeeiriie e eree e e e e e eeeee seeens
Procede la Secretaria de Junta a presentar la propuesta de aCUerdo............ccuvuvererieeeiieesnieeesieee e
e 6.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Carpeta de Avance SUBG-TH-CP-001-2023;
2 Oficio N°. SUBG-TH-CP-001-2023, suscrito por la Licda. Carolina Piedra Montero, Profesional
Nivel 1 Talento Humano, y el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano;
3. Presentacion Informe avance SUBG-TH-CP-001-2023...........ccccceivieeiiieeiiieessieeesseee s srvee e
e 6.b. Aprobar la propuesta de cronograma ajustado para las etapas siguientes relacionadas al
CoNCUrsO de PUESTOS GEIENCIAIES. .......coiiiiiiiie ittt st e e e e e e e e e enbeeee s rreeeenans
e 6.c. Instruir al Departamento Talento Humano para que continle con la coordinacion y ejecucion
de las etapas siguientes segun lo establecido en la propuesta de cronograma ajustado...............
e 6.d. Ampliar el nombramiento de Rocio Céspedes Brenes, mayor, casada, Licenciada en
Administracion de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas, con cédula de identidad namero
1-0687-0503, vecina de Cartago, en el cargo de Gerente General de la institucion, por el periodo

comprendido entre el 01 de julio de 2023 al 30 de setiembre de 2023, ambas fechas inclusive,
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para lo cual contara con la representacion legal de la institucion, al tenor del articulo 13 de la Ley

N A £ PP

Indica don Lizandro Brenes que: vamos a someter ese acuerdo a consideracion del érgano en su

votacion por el fondo, empezando con dofia Rita (Arce), ¢, dofia Rita (ArCe)?........oeeevvveeeeiiiieeeeeciieeeeeene

Sefiala dofia Anelena Sabater que: perddn don Lizandro (Brenes) por el orden, dofia Rita (Arce) habia

puesto: “solicito permiso para retirarme 10 minutos” eso lo puso las 9:10 pm

Indica don Lizandro Brenes que: ok perfecto gracias, yo no habia leido el mensaje, pero sin embargo la

veo frente a la camara, entonces por eso le pregunto el voto, pero si, se le concede el permiso y

asumimos que en este momento no esta disponible para votar
Somete don Lizandro Brenes a votacion la propuesta de acuerdo

Vota don Lizandro Brenes: a favor

Vota dona Anelena Sabater: a favor

Vota dofa Ana Lia Solano: a favor

Vota dona Anelena Sabater: a favor

Vota dofia Ana Lia Solano: a favor
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SE ACUERDA: de maneraunanime, afirmativay en firme con seis votos presentes, y la ausencia
dela directoraArce Lascarez para €Sta VOtACION.......eeoiuieeiiee e sasees s sessesnssesen s naeeenseeesnsaeeansaeeanns
6.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Carpeta de Avance SUBG-TH-CP-001-2023;
2 Oficio N°. SUBG-TH-CP-001-2023, suscrito por la Licda. Carolina Piedra Montero, Profesional
Nivel 1 Talento Humano,y el Lic. Arnold MoraMuioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano; 3.
Presentacion Informe avance SUBG-TH-CP-001-2023..........ccccoteeiiuiiieeeiiieeeeesieeeeessneeseessnneeessnssneeee s
6.b. Aprobar la propuesta de cronograma ajustado para las etapas siguientes relacionadas al
COoNCUIrSO de PUESTOS GEIENCIAIES.....cciiieie ettt e et e e e e e e e sntaee sreeeeeaanee s eannneeeas

6.c. Instruir al Departamento Talento Humano para que continte con la coordinacion y ejecucion
de las etapas siguientes segun lo establecido en la propuesta de cronograma ajustado...............

6.d. Ampliar el nombramiento de Rocio Céspedes Brenes, mayor, casada, Licenciada en
Administracion de Empresas con énfasis en Bancay Finanzas, con cédula de identidad nimero
1-0687-0503, vecina de Cartago, en el cargo de Gerente General de la institucion, por el periodo
comprendidoentre el 01 de julio de 2023 al 30 de setiembre de 2023, ambas fechas inclusive, para
lo cual contara con larepresentacion legal de la institucién, al tenor del articulo 13 dela Ley N°
Interviene dofia Rita Arce para indicar que: don Lizandro (Brenes) hace como 3 minutos yo solicité
permiso retirarme del (...), ahi lo pueden ver todos en el Chat.............coiiiiiiiiii i
Sefala don Lizandro Brenes que: si dofia Rita (Arce), de hecho, precisamente cuando dofia Anelena
(Sabater) intervino por el orden yo dije textualmente “permiso concedido” entonces, es decir, que se le
concedio el permiso entonces por eso y por los problemas de conexién, que parece que se mantienen
QUIZA USTEA NO ESCUCKO. ...ttt sttt e e st e e en £ e e be e e e e ean s anbeeesnbees eeas

Consulta dofia Rita Arce que: ¢el PErmMIiSO SIQUE €N PIE?......eiiieiiiieiieee e iiciireeee e e e e e s s e e e e e e e s e e e e e e s enans

Responde don Lizandro Brenes que: si sigue en pie, se lo habia dicho y no se ha cumplido el tiempo...

Hace ver dofia Rita Arce que: No S€ cual €S €l COMENTANIO.........cccvuiieeiiiiiee e
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Externa don Lizandro Brenes que: perddn no lo estoy entendiendo, sinceramente. O sea, Su permiso se
esta ejecutando en este momento para que quede en actas. Gracias don Arnold (Mora) y dofia Carolina
(Piedra) POr 18 PrEeSENLACION. .........ui ittt raee st e e ebseeas £eebbeesbee sreee st sabes nheeesnnes

ARTICULO 7.- INFORME DE AVANCE SOBRE IMPLEMENTACION DE DISPOSICIONES DE CGR
DFOE-SOS-IF-00007-2021.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-465-2023, suscrito por la MBA Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° DFOE-SEM-0403 (03249-2023) suscrito por el Lic. Carlos Morales
Castro, Gerente de Area CGR; 3. Oficio N° SUBG-SF-037-2023, suscrito por el Lic. Gustavo Redondo
Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros; 4. Informe SUBG-SF-003-2023 Implementacion de
disposiciones CGR; 5. Documento 000 CGR ACE Gestion Financiera JASEC 2023; 6. Carpeta 4.7
priorizacion de gastos e inversion; 7. Carpeta 4.8 rotacion de labores; 8. Carpeta 4.9 indicadores éticos;
9. Carpeta 4.10 incobrables; 10. Carpeta 4.11 programa de capacitaCion............cccceeeevvveeeevirieeceiiiieeeenns

Para este punto se encuentran presentes el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios
Financieros y el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano quienes presentaran
LY L] (0] 1 1 1T TP T PSPPSR PP PPPTPI

Saluda don Lizandro Brenes: don Gustavo (Redondo) buenas noches de nuevo, gusto en saludarlo
0] 1T 01V =T 0 o [0 TP PR

Saluda don Gustavo Redondo: buenas noches, espero que estén muy bien...........cccccccevveniin e,

Consulta don Lizandro Brenes que: bienvenida de nuevo dofia Rocio (Céspedes), ya estamos en el
articulo 7, ¢no se si queria mencionar algo o le damos el pase de una vez a don Gustavo (Redondo) y
F= o (o] A g aTo) (o I (1 (o] = RSP RTPUSRTRP
Hace ver dofia Rocio Céspedes que: perfectamente que ellos tomen la palabra...............ccccoccveeeeiinneee..
Indica don Lizandro Brenes que: 0K, adelante enNtONCES...........ccoviiiiieiiiiiie e e )
Comenta don Gustavo Redondo que: el tema que tenemos hoy tiene que ver con el estudio de caracter

especial que habia hecho la Contraloria (General de la Republica) en 2021, habiamos hablado un poco
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en lo que fue el tema de Gobierno Corporativo semanas atras, como contexto la Contraloria (General
de la Republica) en 2020 a raiz de la Covid-19 habia realizado un estudio general de capacidades de
las instituciones publicas después empezé a hacer estudios propiamente individuales y en el caso de
JASEC fue en el 2021 donde hizo el estudio DFOE-SOS-IF-00007-2021 establecié entonces una serie
de disposiciones que son 5 para la Administracion que van desde 4.7. a la 4.11. y hay tres para Junta
DIreCtiVa de 1@ 4.4. @18 A.6.....cooeeeeeeeeeeeee et et bt e e e e he e e
Informe SUBG-SF-003-2023

Implementacion de disposiciones CGR

DFOE-SOS-IF-00007-2021

Contenido

| Resumen ejecutivo: ............. i e S B S R RS e R e SR SRS O RS 4
2. ADDSCOUOIIES. oioscorivonssmansusasesomnsedsssaasiensssismsasen s ossieisssus osi s AR SATA 5SROI A 0 FENHS RSOSSN SRR 5
3 Disposicion 4.7 Admunistracion (relacionada a disposicion 4.4 JD). . 8
4 Disposicion 4.8 Administracion (relacionada a disposicion 4.5 JD). .o, .10
5 Disposicion 4.9 Admiistracion (relacionada a disposicion 4.6 JD). coccvvvviivciniiiniiiiinnn, 13
6  Disposicion 4.10 Administracion................ R AR S NP XA 00 AR RCT X\ OO U AT Y 1
7 Disposicion 4.1 1 Administracion T R S S A

Continda don Gustavo Redondo: las disposiciones fueron en 2021, a partir de ese mismo afio a finales
se empezOa trabajar entonces en el cumplimiento de las mismas. Sucede que, estas disposiciones cada
una tiene diferentes acciones a cumplir y a su vez tienen diferentes alcances, si bien es cierto algunos
de sus alcances, extraoficialmente la Contraloria (General de la Republica) ya esta satisfecha, no puede

cerrar la disposicion hasta que esté todo
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n) el seguimienio de jos obyelivos e
Inicsalivas estrategicas del Plan
Estraléguo Institucional
D) poorzacion de inversiones y

4.7 (4.4) 'm(t:,::h:';::'_:m v ur gasios de operacion
( @ VINCuRM
de 2 planhcacion hinanciera con
planes naconales y seclonales gue
InCxden en W geslion tinancers de
JASEC
Ia revision y actualzacion penodica

Eaborar e iImplementar ur de W estructura organizaliva

4.8 (4.5) mecanismo para G M - s 2 "

1a rotacion de abores atinentes a la
CGR gestion fmanciera Instluciona

DFOE-SOS-IF-00007-2021

a) formalizacion y documentacion ge

aborar ¢ implementar una practicas de buen gobwermi

4.9 (206) propuesta de mecanismos de mejpra corporalivo
ie D) ef gesarrolio, control y seguimiento
je Indicadores de gestion de la ¢lica
ERbotw, ohcalizar & mplementar @) 18 morosidad en el pago de sus obigaciones
4.10 mecanismos gque permian el 4 \
i fortalocamionio 4o 108 Procesos o D) la esimacion por iIncobrables
gestion financera el registro de pasivos contingentes
ERborar, oficializar e implementar ur
mecanismo que permda pro rel
4.11 aprendizaje mstitucional mediante un

programa de capactacion en lemas
nancweros

Sefiala el sefior Redondo Brenes: entonces, es asi como este afio la Contraloria (General de la
Republica) nos dio ciertas prorrogas para poder cumplir con estas disposiciones. Aqui en este cuadro
voy a tratar de resumir lo que esta en el informe. En el informe lo que se ve es cada una de las
disposiciones, en las acciones como van a ver, estan sobre todo elaborar e implementar, en algunos se
habla de oficializar en estos Ultimos dos mecanismos, son mecanismos que permiten por un lado
implementar la mejora que dio la Contraloria (General de la Republica) una vez y sobre todo que sea
permanente en el tiempo, en este sentido esa permanencia nos la da nuestro Sistema de Gestiéon
Empresarial que es administrado por Planificacion Institucional. Cada una de las disposiciones en el
informe se divide lo que es el mecanismo de lo que es la implementacion. En este cuadro, cada una de
estas de estas celdas que estan en verde es tedricamente lo que ya estamos “ok” y las amarillas es lo
gue venimos a fortalecer en este momento, entonces vamos a ver una por una. La 4.7 tiene que ver con

elaborar e implementar un mecanismo para, primeramente, lo que es el seguimiento de objetivos e

Folio 2794



Tipo: Cadigo:
é JASEC’ Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 43 de 85

iniciativas del plan estratégico. Aqui lo que sucedio es que la Contraloria (General de la Republica)
cuando revisa el tema de que nosotros desde hace muchos afios venimos haciendo planes estratégicos
sin embargo, vio una mejora en que hiciéramos algin documento, un mecanismo que permita definir
claramente cudl es la periodicidad con la que se revisa el plan estratégico, quién lo tiene que revisar, en
este sentido entonces don José Arce (Jefe) de Planificacion hizo una actualizacion de un procedimiento
de gobernanza que tiene que ver precisamente con el seguimiento del plan estratégico, ya esta el
mecanismo, esta oficializado en el SGE (Sistema de Gestion Empresarial) y por otro lado también esta
implementado. Esta implementado porque esto se dio el seguimiento en 2022 e inclusive a inicios de
este afio también se dio. En el caso de “documentar la priorizacién de gastos e inversiéon” es algo que
intrinsecamente se venia haciendo en la formulacion, y se hace todavia del presupuesto, sin embargo,
aqui la mejora esta en poder determinar una forma de documentar como es que se hacen esas
prioridades. En su momento, el afio pasado, en marzo—abril del afio pasado se actualizé la estrategia
de sostenibilidad financiera de JASEC, se incluy6 un apartado donde estan todas las prioridades que se
van satisfaciendode gastosy costos, costos ygastos, es asi como entonces esta estrategia sereferencio
en el procedimiento “PARF.PR1- Planificacion Financiera” se le dio a la Contraloria (General de la
Republica) para que lo revisara, sin embargo, la Contraloria (General de la Republica) si nos ha
manifestado que nuestros procedimientos en realidad son muy diferentes a los que ellos manejan vy al
final llegamos ala conclusion de que lo que podiamos hacer era mas un apéndice que explicara un poco
mas como es este procesoy ese apéndice ya se hizo, ya esta oficializado, la implementacion como les
decia, se dio el afio pasado y lo que estaba pendiente era ese documento entonces aqui lo que
necesitamos es poder demostrar esto a la Contraloria (General de la Republica). El ultimo de los
alcances de esta disposicion 4.7 era también en otro tema que también se viene haciendo la formulacion
del presupuesto pero que no guedaba documentado que era cédmo se vincula la planificacién de JASEC
eventualmente a temas sectoriales o nacionales, a planes nacionales o sectoriales, entonces aqui igual

Planificacion hizo un formulario que es donde se deja ahora la constancia de esta vinculacion y este

Folio 2795



Tipo: Cadigo:
é JASEC’ Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 44 de 85

formulario se creg, se oficializé y se utilizé en la formulacién del presupuesto 2023 que se uso el afo
pasado. Esta disposicion tiene fecha de vencimiento 23 de junio que seria el préximo martes, sino estoy
mal, y creemos que con esto logramos satisfacer todos los alcances y tanto la elaboracion como la
IMPIEMENTACION. ... ..eii it e et e e e et e e et et e e e e eeeesbseee e eeeeaassaeee saseeeeanses sasseeeesas s raeaeeannees

Sefiala don Gustavo Redondo que: aqui muy importante, como ven hay 5 disposiciones, pero hay 3 para
Junta Directiva, las que tienen que ver con Junta Directiva basicamente es que tomen acuerdos
conforme a su competencia, en este caso aqui pues todos son temas de formulacién que ya en su
momento la Junta Directiva, era don Lizandro (Brenes) y dofia Rita (Arce) el afio pasado, aprobaron la
formulacion del presupuesto donde ya se habia aplicado estoy ahi en el oficio les damos un ejemplo de
los acuerdos que se podrian tomar para que también se certifiquen las acciones tomadas por esta Junta
Directiva ante el conocimiento de estos mecanismos, como les digo, estos dos verdes ya habian sido
de conocimiento de Junta el afio pasado y en este momento es propiamente este de aqui. En cuanto a
la 4.8, este igualmente es de elaborar e implementar un mecanismo, el primer apartado es la revision y
actualizacion periodica de la estructura, en ese sentido don Arnold (Mora) hizo todo un trabajo
metodoldgico para poder establecer claramente como es que de forma planificada y ordenada se debe
revisar la estructuraorganizacional, cuando requiere hacerse un ajuste y ademas cuales son esos pasos,
esto sino estoy mal, creo que fue en noviembre-diciembre del 2021 donde la metodologia fue aprobada
por Junta Directiva y se utilizé para la creacion del Departamento de Proyectos, esto esta “ok” en el
mecanismoy en la IMPIEMENTACION. ..........ooiuiiiie e et e e s beeeaee st nnreeenes

Sefiala don Gustavo Redondo que: en el tema de rotaciéon de labores lo que la Contraloria (General de
la Republica) vio es que, si bien es cierto, los departamentos de financiero rotan labores, se hacia mas
por un tema de incapacidades, porque tal vez una persona salié del departamento y no tenemos el
reemplazo y lo que vio fue la oportunidad de estructurar esas rotaciones. En este sentido entonces don
Arnold (Mora) y su equipo hicieron igual una investigacion, una metodologia que ya esta en los

procedimientos de Talento Humano, los procedimientos PAD y que ya fueron oficializados, de estas
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rotaciones ya en este momento se dieron en Contabilidad, en Tesoreria, en Cuentas por Cobrar y en
Presupuesto. Entonces los mecanismos ya estan oficializados y ya se estan implementando. Algunos
de esos casos ya terminaron y lo que estamos a la espera es de la retroalimentacion que hay que dar
entre las labores que antes hacia una persona a las labores que las hizo otra personay ver qué puntos
de mejora hay que se puedan sostener en el tiempo, esto nos ayuda a administrar el riesgo de fuga de
talento, en que mas personas sepan lo que se hace en un solo puesto de trabajo en cuanto a nivel de
tareas, eso basicamente es, primero se determinaban puestos de trabajo que fueran rotables, después
a nivel de tareas. Estaprimera es el proximo jueves, me parece, jueves o0 viernes y esta es la del martes,
gue estas dos ya vencen. Estas otras tres, lo que necesitamos es dar un avance, para esta 4.8
consideramos que ya estamos “ok” que la Junta igual puede tomar los acuerdos necesarios de estos
mecanismos para poder certificar el cumplimientode estadiSCUSION4.5...........ccovviiie e
Continla don Gustavo Redondo: pasamos a la 4.9, bueno todo lo de Gobierno Corporativo ya lo
abordamos en otra sesion, se cumplieron los mecanismos, se aprob6 el codigo de Gobierno Corporativo,
se aprob¢ el perfil del cargo inclusive este afio hubo una actualizacion del perfil del cargo, se hicieron
las solicitudes al Poder Ejecutivo y al Concejo de la Municipalidad de Cartago sobre las sustituciones de
directores, entonces aqui ya estamos “ok” tanto en los mecanismos comoen laimplementacion..............

Auditoria de Caracter Especial de Gestion Financiera de JASEC
Oficio CGR DFOE-SEM-0403

Seguimiento a la implementacién de acciones (20/03/2023)

Disposicién  Disposicidn Acciones Avance 1 Avance 2 Vencimient
Gerencia Junta disposicién Alcance resumido CGR CGR o CGR
seguimiento objetivos e iniciativas PEI

Elabore e

4.7 4.4 implemente . . ., n'a 23/06/2023
. documentar priorizacién de gastos e inversio
un mecanismo . L. eF o
vinculacién de planificacion JASEC a planes

sectoriales y nacionales

revisar y actualizar periédicamente estructur:
Elabore e rotacién de labores en ASF
4.8 4.5 ) nfa 20/06/2023
implemente

un mecanismo

Elabore e .. . .
’ practicas de gobierno corporativo
implemente

4.9 4.6 30/06/2023 31/08/2023
una propuesta

. indicadores de gestion de la ética
de mecanismo
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Continta don Gustavo Redondo indicando: En el caso de los indicadores de gestion ética, ese es un
tema que antes lo estdbamos avanzando, ya ahora inclusive estda muy diferente a como la Contraloria
(General de la Republica) lo habia visto, porque habiamos hecho unos talleres que estuvo a cargo de
dofia Joseline (Aguilar) la compariera de Gerencia que ella tiene mucho conocimiento de este tema,
también la parte de la Comision de Eticay Valores ayudd en esto mismo, se creé un indicador ético para
cada departamento por ejemplo, hay una encuesta de satisfaccion al cliente de Tesoreria que fue
enviada a la muestra que se seleccion6 el dia de hoy, ya todos estos formularios y las actualizaciones
de los procedimientos de Talento Humano ya estan oficializados; en el caso de Contabilidad también
hay otro indicador acerca de asientos modificados, otro de Presupuesto acerca de las modificaciones o
variaciones presupuestarias, una encuesta de satisfaccion de Cuentas por Cobrar que se ha aplicado
ya dos veces, una declaracion jurada de conflicto de interés que esto es en el caso del FAG, las dos
funcionarias del FAG y mi persona llenamos una declaracion donde liberamos a JASEC de un conflicto
de interés, donde manifestamos que en este afio no hemos sido objeto de situaciones que pudieran
configurarse en un potencial conflicto de interés. Hay otro indicador que tiene que ver con una encuesta
gue se envia a ARESEP, ya don Victor (Torres) la envio, sin embargo, no hemos tenido respuesta. El
pendltimo indicador tiene que ver de forma general con la participacion que tenemos todos los
departamentos de Financiero en las sesiones de Junta, es un cuestionario que lo llena la Gerente
General y nos retroalimenta en cuanto a la informacion, si fue suficiente, sicumplié con las expectativas
inclusive temas de la presentacion, como abordamos las consultas, etcétera, que nos permite
eventualmente poder ver qué cosas podemos hacer diferentes y ojala mejores. En el casode este Ultimo
indicador que es sobre medir el riesgo de recepcion de dadivas igualmente es un cuestionario que el dia
de ayer se aplico a los 33 funcionarios que estaban presentes de Servicios Financieros donde igual de
los 33, 31 indicamos que no hemos sido objeto de una oferta, de algun tipo de dadiva u otra cosa, s6lo

2 comentaron que si, sin embargo, igual no aceptaron nada. Entonces este es un tema muy relevante
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gue, bueno, es tal vez un tema pionero en JASEC en cuanto a la medicién de la ética porque si se ha
trabajado muchisSimo en temas de ENSEAANZA...........ccuiiiiiie et e e e saeeennee e enneas

Respecto del alcance 2, se actualizé y oficializé el procedimiento PATH.PR6 Gestion del Clima Laboral
y se crearon el apéndice PATH.PR6.AP2 Mecanismo para la Gestién de Indicadores Eticos, ademas los
siguientes formularios:

PATH.PR6.FM72Encuesta Satisfaccional Cliente TeSOreria..........ccvuuiiiiiiiiieeiiiee e e e
PATH.PR6.FM73 Medicion de Indicador sobre Asientos Modificados.............cceiviereeriiieneeiicnee e
PATH.PR6.FM74 Seguimiento de Indicador de Gestion de ética segun Cronograma de Modificaciones..
PATH.PR6.FM75 Encuesta Satisfaccion al Cliente Cuentas Por Cobrar ...
PATH.PR6.FM76 Declaracion Jurada de Liberacion de Conflictos de INterés............cccoveeiveeiiiieenieen
PATH.PR6.FM77 Encuesta Reportes MensualeS ARESEP...........coooiiiiiiiiii e

PATH.PR6.FM78 Medicion Desempefio ante Junta DIF€CHIVA............cccveeeiiiiiiie e
PATH.PR6.FM79 Medicién Riesgo de RecepCiOn de DAdIVAS..........c.ceoveeeiiieeiiiiee e siee e siee e see e sieee e e
De aqui igual consideramos que esto ya se podria dar por cumplido la parte de Gobierno Corporativo,
la parte de indicadores lo que hace falta de aqui al 31 de agosto es documentar el control de mi parte
gue todo esto se esta calculando, que todo se esta midiendo y después hay una sesion con la Gerencia
General donde tenemos que ver los resultados, es lo tnico que nos hace falta y creemos que lo vamos
a cumplir en tiempo. Estos ultimos dos, como ven aqui no hay disposicion para la Junta Directiva, sino
gue son basicamente de la Administracion e igual los traemos para su conocimiento, en el caso del 4.10
tiene que ver con temas de morosidad de pago con proveedores que era sobre todo el tema del ICE, es
una situacion que ya hemos hablado en otras oportunidades, el saldo ya ha bajado e igual se hicieron
documentos para el Sistema de Gestion Empresarial. En el caso de Pasivos Contingentes también se
hizo una metodologia y con la colaboracion de la Asesoria Legal se crearon unas revelaciones y un
registro contable a partir de los estados financieros de noviembre 2022 en la nota 3 y la nota.................
Consulta dofia Rosario Espinoza que: perdon, ¢ don Gustavo (Redondo) se dej6 de escuchar?..............
Responde don Lizandro Brenes que: Si, PENSE QUE EIA YO........cccueeerieeeeiueeeiieeeaieeesseeeassseesnsenesnsens seeesnnenes
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Consulta don Gustavo Redondo que: disculpen, ¢me eSCUChan?...........cvvveveviee e
Responde dofia Ana Lia S0lan0 qUE: ST SEMON.........ciciii i ciie e e e eae e e e e enneas

Consulta don Gustavo Redondo que: ¢me podrian decir qué fue lo Ultimo que escucharon?...................
Sefiala don Lizandro Brenes que: fueron segundos don Gustavo (Redondo)............ccveeveveeeiiiiiiiiinenceeeenn,

Contindia don Gustavo Redondo: ah bueno perfecto. Les hablaba de la 4.10, principalmente lo que esta
todavia en avances es el tema de Cuentas por Cobrar y estimacion de incobrables donde la estimacion
propiamente si se actualizé de lo que se llama el deterioro del valor de las cuentas por cobrar y se
trabajaron en una actualizacion del apéndice Gestion Politica de Cobro, que esto no existia, ya se
oficializo, se hizo un andlisis de la antigledad de saldos de una caracterizacion de las diferentes cuentas
gue tenemos, se determina como pudieron ver en el informe, que mucho de los temas de los ultimos
rangos tiene que ver con zonas especiales y se esta trabajando en un ajuste a las mismas que es un
tema ya contable y que vamos a tener listo de aqui a agosto que es cuando ya tiene que vencer...........
Referente al alcance 2:

Con el fin de mantener documentado la guia para determinar los rangos de antigliedad de saldos, se
oficializé en el sistema de gestion empresarial SUITE el documento PARF.PR2.AP3 Gestion politica de
Cobro, el cual a partir de una caracterizacion de las cuentas por cobrar permite tomar acciones para
rangos de antigledad mayores a 180 dias, ademas de definir la estrategia de cobro.............ccccceeeunnee..

Se realiz6 mensualmente la cédula de antigiedad de saldos para los meses de febrero a abril 2023,
clasificandolos en rangos de 0 a 30, 31 a 60, 61 a90, 91 a 120, 121 a 180, 181 a 360 y mas de 360 dias.
En este estudio se determind que el 80% del pendiente del mes de febrero corresponde a zonas
normales y el 20% a zonas especiales (diques) de los cuales un 14% tienen una antigiedad mayor a

] ST o[£ TR
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Pendiente servicios eléctricos febrero 2023

Rangos de

antiguedad
0a3o 3922 79 576 506,00 56 286,00 3 568 098 294,21
31a60 1185 21972 976,00 972,00 22612 409,50
61a90 1024 19 530 787,00 465,00 10 968 980,25
91a120 951 18 043 877,00 334,00 6 839 163,54
121a180 1767 38 048 151,00 552,00 14 486 026,66
181 a 360 4654 108 506 040,95 1 180,00 22 588 358,99
Mayor a 361 33135 654 559 449,80 13 238,00 199 237 602,14
940 237 787,75 3 844 830 835,29

Indica don Gustavo Redondo que: para finalizar el tema de la disposiciéon 4.11 esta es la que es un poco
diferente a las demas porque tiene igual que estas dos anteriores, un avance el 30 de junio, otro avance
el 29 de setiembre y el 23 de febrero del préximo afio tenemos que cerrarla. Aqui basicamente el tema
esta en darle un enfoque diferente a las capacitaciones y hacer un programa, en ese sentido igual a
nivel de mecanismos Talento Humano se dio a la tarea de hacer diferentes documentos que ya estan
oficializados en este caso creo que fue un formulario que es donde esta propiamente el programa de
capacitacion que creo que es el F.M.80 sino estoy mal y entonces ahi ya esta determinado cuéles son
las capacitaciones, que por lo menos a criterio de Servicios Financieros, es donde deberiamos
enfocarnos expuestos de capacitacion del area, qué personas serian las asignadas, cuales en 2023,
cudles en 2024 y lo que queda ahorita es ejecutarlas propiamente, ahi Talento Humano hizo todo un
trabajo de un estudio de mercado, de buscar ofertas y en este momento tenemos lo que tenemos para
la Contraloria (General de la Republica) es informales del avance del programa de capacitacién que ya

esta y en los siguientes dos seria propiamente ya la ejecucion de las capacitaciones...............cccceccue...
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Auditoria de Caracter Especial de Gestion Financiera de JASEC

Oficio CGR DFOE-SEM-0403

Seguimiento a la implementacion de acciones (20/03/2023)

Disposiciéon  Disposicién Acciones
Gerencia Junta disposicién

Avance 1 Avance 2 Vencimient
Alcance resumido CGR CGR o CGR

Elabore e
4.7 4.4 implemente

un mecanismo

seguimiento objetivos e iniciativas PEI

L, . ., nia 23/06/2023
documentar priorizacién de gastos e inversio

vinculacién de planificacién JASEC a planes
sectoriales y nacionales

asg as . Elabore e
implemente

un mecanismo

revisar y actualizar periédicamente estructur:
rotacion de labores en ASF
20/06/2023

Elabore e
implemente
4.9 4.6
una propuesta

de mecanismo

practicas de gobierno corporativo
30/06/2023 31/08/2023

indicadores de gestién de la ética

Elabore,
oficialice e
implemente

mecanismos

morosidad de pagos con proveedores
estimacion de incobrables

30/06/2023 31/08/2023

pasivos contingentes

Elabore,
ofiacilice e
implemente

mecanismos

programa de capacitacion 30/06/2023  29/09/2023 | 23/02/2024

Senala el sefior Redondo Brenes

gue: entonces aqui ya finalmente, en el informe les colocamos

Propuestas de acuerdos para la Junta DireCHiVa: ...........coiiiiiiiii i e

1. Dar por recibidos y tomar nota de los siguientes documentos: oficio SUBG-SF-036-2023 e

Informe SUBG-SF-003-2023 Implementacion de disposiciones CGR, suscritos por el Lic.

Gustavo Redondo Brenes (asi como su informacién anexa), y el oficio DFOE-SEM-0403 de la

2. Tomar nota de los mecanismos remitidos por la Administracion, para implementar las

disposiciones 4.7, 4.8, 4.9, 4. 10 Y 4. 1L ... e .

3. Instruir a la Administracién para certificar en tiempo el cumplimiento de las disposiciones 4.7 y

4.8 que vencen el 23 y 20 de junio 2023, reSPeCtiVAMENTE...........ccceviireeeieeeeiiiieeeeriieeeesreeeeesanee e
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4. Instruir ala Administracion para continuar con las acciones para presentar los informes de avance
requeridos en oficio DFOE-SEM-0403 e implementar en tiempo y forma las disposiciones 4.9,

BA0 Y ALt et ettt e n et en e et ene et et en e etes s

5. Instruir a la Administracion a mantener actualizados en el Sistema de Gestiébn Empresarial (SGE)

los diferentes mecanismos remitidos, asi como mantener debidamente actualizado el SGE en su
L0 =1 [ =T 1R PP
6. Autorizar al Presidente de la Junta Directiva para que en nombre del Organo Colegiado informe

a la Contraloria General de la Republica sobre los acuerdos tomados en el presente articulo de
la sesion ordinaria 047-2023, para el efectivo cumplimiento de las recomendaciones 4.4, 45y

4.6 del Informe DFOE-SOS-IF-00007-2021........ccuteiiiieiiieeiiieeenieeeesieeessieesssseeessssesssseessnsees sreesns e e
Finaliza don Gustavo Redondo: Eso seria de mi parte y quedamos atentos a cualquier consulta.............
Indica don Lizandro Brenes que: muchas gracias don Gustavo (Redondo). Para este punto tenemos
hasta 3 minutos por director, se abre el espacio para la discusién. Dofia Ana Lia (Solano) adelante........
Consulta dofia Ana Lia Solano que: don Gustavo (Redondo) es como una consulta, de acuerdo al
ponderado que dio la Contraloria (General de la Republica) al inicio, JASEC estaba con un 64.8 por ahi,
de acuerdo a los tres aspectos que valoraron. Sabiendo que el mas bajo es la capacidad para gestionar
recurso gue le otorgaron un 26%, partiendo de eso me parece que, porgue solo el primer rubro si era de
100 y dos que no cumplian con el 100. Ese 64 punto algo yo puedo decir que entonces, es como si se
tratara de un curso, estariamos perdiendo el curso en ese momento y que ahora estamos tratando de
recuperarnos, no sé sies asi, pero entonces mipregunta es ¢en el proyecto que se esta plasmando en
la documentacién estamos tratando de mejorar los dos aspectos que tal vez no estaban tan bien? ¢y
vamos a tener una mejor planificacion? porque inclusive ahi en Cuentas por Cobrar daba como se
realizan, y qué sé yo todas esas cosas, pero entonces mi pregunta es don Gustavo (Redondo) asi como
se esta haciendo el trabajo, que me parece que esta bastante detallado y bien ordenado, ¢ podriamos

pensar que JASEC va a mejorar mucho mas el ponderado?............ceeoiiuuereeiiiieee e eseee e sreeee e
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Responde don Gustavo Redondo que: muchas gracias dofia Ana Lia (Solano) por la pregunta. Ese
resultado que sereferencia o que es parte del contexto es donde naci6 todo este tema de las mediciones
de capacidad financiera, que era parte de un ejercicio macro de la Contraloria (General de la Republica)
en 2020 cuando se dio lo de la Covid-19, el 100 estaba en informacién financiera, que todo esta bien,
luego en la estrategia de sostenibilidad financiera era el que seguia con la segunda mejor nota, donde
lo que nos hacia falta era una estrategia, que ya hoy dia la tenemos. El tema del Ultimo es los resultados
propiamente en indicadores, entonces en ese sentido los temas como los pasivos contingentes, las
cuentas por pagar al ICE que ya bajaron y este tema de Cuentas por Cobrar son principalmente los que
ayudan a fortalecer ese pilar, sin embargo, ese fue un estudio que se hizo en 2020, la version actualizada
gue seria la que sigue, que hasta ahora estoy recordando que en una sesién se nos acabd el tiempo y
tuve un problema igual con el webex, don Salvador (Padilla) y mi persona me parece, y la discusién no
se dio. Esaes la version nueva de esa medicion que hace la Contraloria (General de la Republica) y ahi
nosotros pasamos del ese nivel que teniamos que era el segundo de 5, a 3 de 5. Entonces si tenemos
mejoras y ciertamente comousted lo dice, los siguientes exdmenes esperamos como siempre, sacarnos
la mejor nota posible y ya no es un tema de si paso 0 no paso, sino mas bien de comovoy al 80 al 90y
al final OPLar POF UN L00......couiieiieie ittt ettt e st e e st s e e sste e e asee sabeeeaabeeas £eesnbeesbee saeeesnneean eeen
Externa dofia Ana Lia Solano que: muchas gracias don Gustavo (Redondo)...........cccccveeeeeiinieeeviiieeen,
Indica don Lizandro Brenes que: no veo mas manos levantadas, le pido a la compafiera Secretaria que
nos haga lectura de la propuesta de ACUEBITO...........cuiiiiiieiiiie e e e
Procede la Secretaria de Junta a presentar la propuesta de aCuerdo............cceeeeviiieeeeiiiieeeeee e e
o 7.a. Dar por recibidos los siguiente documentos: 1. Oficio N° GG-465-2023, suscrito por la MBA
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° DFOE-SEM-0403 (03249-2023) suscrito
por el Lic. Carlos Morales Castro, Gerente de Area CGR; 3. Oficio N° SUBG-SF-037-2023,
suscrito por el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros; 4. Informe

SUBG-SF-003-2023 Implementacion de disposiciones CGR; 5. Documento 000 CGR ACE
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Gestién Financiera JASEC 2023; 6. Carpeta 4.7 priorizacién de gastos e inversion; 7. Carpeta

4.8 rotacion de labores; 8. Carpeta 4.9 indicadores éticos; 9. Carpeta 4.10 incobrables; 10.
Carpeta 4.11 programa de CAPACIHACION.........c.ueeiitiieiiieeeeiiteeesiteeerieee s e e steeesbeeesbeeesbeessbeeeaas s enneee e

o 7.b. Tomar nota de los mecanismos remitidos por la Administracion, para implementar las
disposiCioNeS 4.7, 4.8, 4.9, .10 Y 4. 1Lt e e

o 7.c Instruir a la Administracion para certificar en tiempo el cumplimiento de las disposiciones 4.7

y 4.8 que vencen el 23 y 20 de junio 2023, reSPEeCIVAMENTE. ..........ccoviicuiireriee e e e e eeeirrreeee e
o 7.d. Instruir a la Administracion para continuar con las acciones para presentar los informes de
avance requeridos en oficio DFOE-SEM-0403 e implementar en tiempo y forma las disposiciones

e ot 0 Y s PR

o 7.e. Instruir a la Administracion a mantener actualizados en el Sistema de Gestion Empresarial
(SGE) los diferentes mecanismos remitidos, asi como mantener debidamente actualizado el SGE

LT TS U R (] 7= T F= Lo TS

o 7.f. Autorizar al Presidente de la Junta Directiva para que en nombre del Organo Colegiado
informe a la Contraloria General de la Republica sobre los acuerdos tomados en el presente
articulo de la sesion ordinaria 047-2023, para el efectivo cumplimiento de las recomendaciones
4.4,4.5y 4.6 del Infforme DFOE-SOS-IF-00007-2021........ccccuueiiiraiieieiiieesieeesieeeseeesssneessneeeenn e es
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo.............cooiiiiiiiiiii
Comenta dofia Rita Arce que: nada mas aclarar que antes cuando pedi permiso para retirarme 10
minutos me sacaron del sistema, pero volvi en tiempo, entonces esa era una aclaracion que queria hacer
y no sé si tomaron en cuenta cuando puse en el chat que ya habia vuelto, me imagino que no, pero no
Q12 KT W = o = PO
Vota dofia Rita ArCe: @ fAVOT.......eeieeeie e e e e e
Vota don Lizandro Brenes: @afavor. ..o

Vota dofia Rosario ESPIN0Za: @faVvor. ...... ...
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Vota don Alexander Mejias: @ favor. ........c.ooiiiii

Vota don Salvador Padilla: @ faVvOr.............oo e
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor...... ..o
Vota dofia Ana Lia Solano: @ favor.. ...
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo............ccoouiiiiiiii i
Vota dofia Rita ArCe: @ fAVOT........o e e
Vota don Lizandro Brenes: @favor. ... ...
Vota dofia ROSario ESPINOza: afavor. ... .. ..o
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ....... ...
Vota don Salvador Padilla: @ faVOr ...
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor.. ...
Vota dofia Ana Lia SOlan0: @ faVOr...... ...
SE ACUERDA: de maneraunanime, afirmativay en firme con siete votos presentes............ccco......
7.a. Dar por recibidos los siguiente documentos: 1. Oficio N° GG-465-2023, suscrito por la MBA
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° DFOE-SEM-0403 (03249-2023) suscrito por
el Lic. Carlos Morales Castro, Gerente de Area CGR; 3. Oficio N° SUBG-SF-037-2023, suscrito por
el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros; 4. Informe SUBG-SF-003-
2023 Implementacion de disposiciones CGR; 5. Documento 000 CGR ACE Gestion Financiera
JASEC 2023; 6. Carpeta 4.7 priorizacion de gastos einversion; 7. Carpeta4.8 rotacion delabores;
8. Carpeta 4.9 indicadores éticos; 9. Carpeta 4.10 incobrables; 10. Carpeta 4.11 programa de
(o= 10 T Tox | €= o3 T 1 o S

7.b. Tomar nota de los mecanismos remitidos por la Administracion, para implementar las
disposiciones 4.7, 4.8, 4.9, 410 Y A.LL. ...ttt e s aaae e a————

7.c Instruir ala Administracién para certificar en tiempo el cumplimiento de las disposiciones 4.7

y 4.8 que vencen el 23y 20 de junio 2023, reSPectiVameENnte..........cccviueriiieeiiiie e
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7.d. Instruir a la Administracién para continuar con las acciones para presentar los informes de
avance requeridos en oficio DFOE-SEM-0403 eimplementar en tiempo y forma las disposiciones
T g I O 1Y St I P PPPPPPPPPPPP
7.e. Instruir a la Administracién a mantener actualizados en el Sistema de Gestion Empresarial
(SGE) los diferentes mecanismos remitidos, asi como mantener debidamente actualizado el SGE
(<] IESV I (o] =1 o F=To FO ORI
7.f. Autorizar al Presidente de la Junta Directiva para que en nombre del Organo Colegiado
informe a la Contraloria General de la Republica sobre los acuerdos tomados en el presente
articulo de la sesion ordinaria 047-2023, para el efectivo cumplimiento de las recomendaciones
44,45y 4.6 del Informe DFOE-SOS-IF-00007-2021........ccccetiiuieiieieiieeanieeesieeasieeessseeesseseessseees seesnsesans
Indica don Lizandro Brenes que: vamos a decretar un receso de hasta por 5 minutos que me ha solicitado
uno de los sefiores directores, regresaremos a la sesion al ser las 21:49.........cccccvevveeecieecceee s
Decretala Presidencia un receso de hasta 5 MiNULOS............coiiiiiiiie i e :
Transcurrido el tiempo Se reanuda [a SESION...........cuii e e e e e eeennn e e
ARTICULO 8.- RESPUESTA ARESEP SOBRE CRITERIO CONCEPTO BIEN SOCIAL.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-466-2023 suscrito por la MBA Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° OPER-102-2023, suscrito por el Ing. Cristian Acufia Brenes,
Director de Operaciones; 3. Oficio N° UEN-DIST-097-2017, suscrito por el Ing. Marco Centeno Masis,
Lider a.i. UEN Distribucion; 4. Oficio N° OF-0512-IE-2023, suscrito por el Sr. Mario Mora Quir0s,
Intendente ARESERP; 5. Carpeta GG-395-2023........cccuiiiiiiiiiieeeiiiiee e ssieee s siieee e e eeesssaeees sreeeessnsnes snnnnneen s
Para este punto se encuentran presentes la MBA Rocio Céspedes Brenes, Gerente General y el Ing.
Cristian Acufia Brenes, DIreCtor de OPEIaCIONES. .........oiiiiiuiiee e e iiiiee e et e et e e st e e e e e e e e s e e e s eraeee e e
Indica don Lizandro Brenes que: yo nada mas queria por el orden también hacer una aclaracion
importante, dofia Rita (Arce) manifesto recientemente que alguien la saco del sistema, nhada mas yo

quiero rechazar que los que contamos con la administracién de la sesion de Cisco Webex hayamos
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hecho alguna accion para excluirla de la reunidon en curso, porque se lo consulté a dofia Georgina
(Castillo) y me confirmé que tampoco ella lo realizd, de hecho, no es algo que hayamos realizado alguna
vez. Adelante dofia Rita (Arce), SieS POr €l OFAEN.........cccuiiiiiieiii e e sree e e eeenin e
Expresa dofia Rita Arce que: en ese mismotema, tal vez encomendamos esa labor, siustedes lo quieren
aclarar, a la gente de T.l. tal vez porque justamente cuando pedi salirme que no sé€ oy6 en el chaty
luego cuando volvi a insistir, justamente no sé si fue un sistema abrupto, y como en otras ocasiones
también se me ha apagado el micréfono pensé que era en la misma linea, gracias. Pero si se quiere
aclarar se le puede pedir a la gente de T.I. eso lo pueden verificar facilimente, gracias...........c.cccceeeveeinnne
Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, entonces estamos en el articulo 8, “Respuesta ARESEP
sobre criterio bien social’, hasta por 5 minutos tiene la palabra don Cristian Acufia y dofia Rocio
[(OT=TS] 0= 1) T SRR

Comenta dofia Rocio Céspedes que: buenas noches, brevemente. Como ustedes recordaran en relacion
a la solicitud de remocion de un poste en Agua Caliente, se habia considerado hacer la consulta a la
ARESEP (Autoridad Reguladora de Servicios Publicos) sobre el inciso “e)” del articulo 123 en dénde se
hablaba del bien social y la posibilidad que queriamos abordar para utilizar ese concepto y el inciso de
ese articulo para eventualmente justificar la remocién del poste. Al respecto la ARESEP nos responde
segun el oficio que les hicimos llegar, que es el OF-0512-IE-2023, en donde hacen una
conceptualizacion de la aplicacion del articulo 123y nos dicen que en el contexto la reubicacion de redes
o parte de ellas no corresponden a una extension de linea, no obstante, y hago la aclaracion que para
un mejor comprender y resolucion se consideré oportuno trasladar la respuesta de ARESEP a la
Direccion de Operaciones quien de manera conjunta con la Jefatura de Distribucién hicieron el analisis
de la respuesta de ARESEP, el ingeniero Mario Jiménez y el ingeniero Cristian Acufia como Jefe de
Distribucion y Director de Operaciones respondieron lo propio en lo que a materia técnica y normativa
vigente nos rige en el accionar. Entonces, en este tanto le voy a dar a don Cristian (Acufia) si me

permiten, que continde con la presentacion de la conclusion en lo que a materia técnica y normativa
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vigente aplicable ellos han estado y siguen aplicando para el principio de legalidad que debemos atender
en la gestion publica y en este Cas0 de JASEC........ccuii oot e e

Explica don Cristian Acufia que: gracias dofia Rocio (Céspedes), buenas noches a todos. Efectivamente
como indica dofia Rocio (Céspedes) se reviso el documento de ARESEP que ustedes ya conocen, que
tienen en mano y que ella menciono, en donde basicamente y muy puntualmente resumen lo que
ARESEP dice es que la aplicacion tanto del articulo 123 como 124, sobretodo el 123, no es aplicable
para el tema de reubicacion de redes, de posteria 0 elementos en particular, entonces de alguna manera
digamos que el portillo que queriamos buscar por ahi se complica un poco. Ahora bien, como parte del
trabajo que nos encomendo la Gerencia fue revisar sien el resto la normativa que teniamos institucional
podiamos encontrar algun otro portillo, por decirlo de alguna manera, que pudiera facilitar realizar
algunas obras particulares que fueran con algun tipo de tendencia. Lo cierto es que, ARESEP si
menciona que el tema de bien social en realidad le corresponde a la construccion y mantenimiento de
infraestructura que tenga un fin de atender servicios eléctricos de comunidades, personas y familias,
pero sobre todo también indica que debe ser para aquellas comunidades que tienen mas necesidad, por
decirlo asi, asi lo mencionaban puntualmente en el oficio de ellos. Como les mencionaba producto de
ese documento y haciendo la revision del resto de la documentacion que teniamos en la institucion, en
el afo 2017 la Junta Directiva en turno en ese momento habia aprobado en sesion una politica de
construccion de obras privadas, entonces nos fuimos a revisar si en el mismo habia quedado algun
portillo que pudiéramos utilizar, bueno en realidad en ese documento, en esa politica lo que se habia
aprobado eran tres tipos de obras, o se habian identificado obras sociales, obras particulares y obras
privadas entonces en este caso vamos bajo la misma linea, se revisé el tema de obras sociales, de
conveniencia social y se identificé que igualmente en esta politica, que entiendo también se les facilitd
a ustedes ya que iba junto a la nota que suplimos nosotros, igualmente se tenia muy enmarcado hacia
el tema de soluciones habitacionales sin fines de lucro, también de alguna manera quedaba limitada. El

tltimo camino que indagamos fue el tema de financiamiento porque también puede haber un camino por
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ahi y revisando una politica que la misma Junta Directiva en el afio 2019 le habia aprobado al
Departamento de Cuentas por Cobrar identificamos que tampoco se tiene dentro de esa politica definida
alguna figura de financiamiento para obras de bien social o para obras de cualquier tipo mas que para
atender financiamientos por dafios provocados a la propiedad JASEC, entonces también por ahi
guedamos limitados en cuanto a documentacion o apertura de informacién de dénde podriamos llevarlo
(o Lo (o] g =T 1L (T 11V TSRS

Explica don Cristian Acufia que: Una de las cosas que tal vez si me interesa mencionar aca es que si se
le menciond a la Gerencia en ese documento que, como ustedes bien saben, en realidad este tipo de
situaciones por un tema regulatorio ya mas que claro se complica verdad, lo que si no quita que
tengamos que explorar la posibilidad de realizar esto por servicios regulados o por una via alterna que
no sea la regulada basicamente verdad, entonces si es una de las tareas que conversaba con dofia
Rocio (Céspedes) después de haberle mandado el documento, si nos queda como tarea ir viendo a ver
lo antes posible como generamos ese espacio institucional en el cual la realidad es que teniendo los
recursos adecuados en cuanto a materiales sobre todo, podemos verlo comouna oportunidad de vender
servicios, de vender construccion de infraestructura, como les digo en las condiciones correctas,
entonces una de las tareas que sin duda alguna nos dejamos es en el menor tiempo posible definir como
llegar a ese camino y hacerlo de manera muy efectiva sobre todo para como les digo, ver estas cosas
gue llegan como una oportunidad y no como una situacion de que no se quiere decir que si, es que
realmente la situacion amerita a que con la condiciébn normativa que tenemos no podemos dar un si,
hasta el tanto no dejemos, y es una de las realidades, dejar de construir algo de lo que tenemos que
construir para tomar esos materiales y construir lo que se esta pidiendo. Creo que esa manera les
resumo lo que va en todos los documentos que ustedes tienen, ¢yo no sé dofia Rocio (Céspedes) si
usted desea ampliar en algo méas? si no a ver si los sefiores directores les sale alguna duda para
=] - PRSP

Expresa dofia Rocio Céspedes que; yo mas bien esperaria las consultas, gracias don Cristian (Acufia).
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Comenta don Lizandro Brenes que: gracias don Cristian (Acufia) y dofia Rocio (Céspedes), tenemaos
hasta 2 minutos 10 (segundos) por director. Yo quiero levantar la mano y conversar al respecto y nada
mas referirme a dos elementos importantes, el primero es que particularmente con esto del poste me
parece que ya hemos dado las discusiones suficientes en muchas sesiones durante muchos mesesy
gue tenemos que tomar una decision, a fin de cuentas para eso estamos aca, para tomar decisiones, es
evidente que es un tema de alto interés municipal, de alto interés comunal y bueno que sea como sea
ya en el mapa vial cantonal hay una calle ahi que tiene un poste en el medio, entonces tenemos que
decidir. Punto nimero dos, al revisar los documentos y el departamento de operaciones se nos
manifiesta sobre un acuerdo de politicas para construccion de obra privada y demas, y la ley de JASEC
el articulo 2 habla sobre la prestacion de servicios alternos, (...) y otros servicios relacionados con la
prestacion del servicio eléctrico y demas telecomunicaciones inclusive la prestacion de meterse en otros
negocios. Yo creo que nosotros no podemos quedar anclados en el tiempo verdad, y quedar sobretodo
rezagados en el pasado y tenemos que pensar en posicionarnos, porque yo le consulté un dia de estos
al alguien de la CNFL (Compaiiia Nacional de Fuerzay Luz) y ademas de que yo vi que estan vendiendo
cocinas de induccion y estan vendiendo capacitaciones y consultoria me he dado cuenta que también
alquilan transformadores, hacen todo tipo de obra, la SPH (Servicios Publicos de Heredia) viene a dar
servicios eléctricos a empresas, inclusive me he enterado que da servicios eléctricos a empresas de
Cartago, bueno JASEC estd un poquitito atras en eso y estamos como demasiado anclados a la
normativa, yo creo gque la normativa esta para actualizarse. Entonces yo insto a que tomemos una
decisién o no conrespecto a lo del poste, a que deroguemos, y esa seria mi propuesta, que deroguemos
el acuerdo de Junta Directiva que nos dejo “tiesos” en la accion con respectoa la prestacion de servicios
complementarios y a que desarrollemos lo que tengamos que desarrollar para aplicar el articulo segundo
de la Ley de JASEC, para eso yo le pediria a la Administracion, si el acuerdo prospera, que prepare una
propuesta de que si, de que no, bajo qué condiciones, cudl es el procedimiento, entonces esas son las

dos intervenciones, decidir lo de poste y la segunda es derogar ese acuerdo de Junta Directiva que se
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tomé y que se sefiala en la documentacion para desarrollar y actualizar nuestra normativa con respecto
a la prestacion de servicios de toda indole, sobre los cuales la ley nos faculta.............cccceeveeiieevceeenee,

Indica don Lizandro Brenes que: dofa Rita (Arce) levantd la mano...........ccccovieeeiiiieiiiie e

Expresa dofia Rita Arce que: vean a veces, “queremos ser mas papistas que el papa” y yo les digo una
cosa, ese acuerdo que se tomé en el afio 2017 yo no estaba para ese momento, sin embargo, es curioso
porgue antes en JASEC si se podian alquilar transformadores y hacer un monton de cosas, es mas, no
sé si don Cristian (Acufia) recuerda o don Juan (Antonio Solano) o alguno de los que estuvo presente
gue yo no solamente decia de vender cocinas de induccion sino teléfonos y todo, miren Coopesantos
nos lleva kildbmetros adelante en ese aspecto, la parte de cable ¢ por qué se nos van muchos de nuestros
clientes? porgue solamente podemos ofrecer internet, que es el mejor, si sabemos que es el mejor pero
como no va acompafiado del internet no se puede hacer, entonces ahi estamos rezagados pero vean
gue nosotros mismos nos hemos ido poniendo trabas y no tiene sentido, ya con las trabas que nos pone
la ley, nuestra legislacion, nuestra normativa, los mismos reglamentos es suficiente para que nosotros
sigamos como en esa misma linea, me parece que nosotros no solamente debemos de quitarnos esas
trabas que nosotros mismos nos ponemos, siempre en el marco de la legalidad, sino que pensar en
otras cosas, yo se lo propuse aqui vendamos teléfonos, vendamos cocinas de induccion, vendamos
otros servicios, etcétera. Don Cristian (Acufia) tal vez recordara porgque lo hice en mas de una ocasion
estando él presente, sin embargo, nosotros mismos somos los que no hemos querido dar el paso
siguiente, nosotros mismos nos hemos puesto todas las trabas, entonces yo quiero decirles que yo estoy
de acuerdo con gque nosotros sigamos adelante y que nos quitemos las amarras que nosotros mismas
nos hemos puesto, porque realmente han sido muchas y todavia no entiendo por qué, porgue si se trata
mas bien de dar un mejor servicio a la comunidad pues esa es nuestra obligacion velar porque los
cartagineses tengan todo de la mejor manera y de la manera mas barata, recuerde dofia Rocio
(Céspedes) hace 22 dias cuando vino la ministra, lo contenta que se fue con la electricidad, bueno y don

Cristian (Acufia) que estaba ahi presente también, lo contenta que se fue con saber que la electricidad
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de Cartago es un 22% mas barata. Esas son las cosas que nosotros debemos proponer y divulgar.
T = Lo = T SR
Indica don Lizandro Brenes que: con mucho gusto. Dofa Rosario (Espinoza), adelante.........................
Consulta dofia Rosario Espinoza que: gracias, es que a milo que no me queda claro, porque lo de hacer
negocios el tema esta bien, eso estd muy bien, pero en este caso no estariamos haciendo un negocio
con la Municipalidad puesto que ellos han indicado que no tienen legalmente como hacer el pago
entonces este no es un caso de hacer negocios, porque no vamos a recibir nada a cambio, lo estamaos
(=Toi(STaTo (o Moo ] 0 g Lo U g =N (0] aT= 101 (o) 4 P 1 1) £ (0 12
Indica don Lizandro Brenes que: ¢alguien le contesta? don Cristian (ACUN@)..........cocoverriieeiieeeriieennnen.
Responde don Cristian Acufia que: si, si me permite. Si la situacion se diera como lo pide la
Municipalidad, en realidad si lo que JASEC est4 haciendo es una inversion de una reubicacion de
infraestructura en la cual en este caso el tercero interesado que es la Municipalidad no le toca aportar
nada, efectivamente si lo vemos de esa manera, pues no es una donacién pero si es una atencion a una
necesidad de lared sin que el tercero que necesita que se le reubique la infraestructura tenga que invertir
verdad, entonces de alguna manera es un aporte de la institucion a ese particular comotal. ¢, No sésila
ALENAO ClANAMEBNTE?. ... et e e et e e e et e e sateeeeeaaee seaaaeeeaanas s eansseeaeaan saesaeesnsans snnees
Consulta dofia Rosario Espinoza que: ¢legalmente esta bien justificado? tal vez ¢no sé siincluso don
Juan Antonio (Solano) Me puede ayUdAr €N ESE?........ccuiuiuiieiiiieiiiee ettt e et e sne e an e eeeeeanes
Resalta don Cristian Acufia que: ¢sidon Juan (Antonio Solano) se puede referir al tema?.............c.......
Explica don Juan Antonio Solano que: bueno aqui el punto esta en cédmo se plantea el asunto, en la
manera en que sederogue lo que ya la Junta Directiva habia aprobado, ese es el punto, cbmo se plantea.
Ahi es donde entonces ya cuando la Gerencia plantee el tema entonces se vera si lo que se esta
haciendo es una donacion o es un desarrollo local, en realidad lo que JASEC presta es un servicio

publico, eso es lo que JASEC presta, un servicio publico, entonces tendria que verse en sumomento......
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Consulta dofia Rosario Espinoza que: ¢ pero entonces seria primero derogar el acuerdo y después en
otro momento tomamaos el aCUEIrdO Ael POSTE?.......co et e e e r e e en eeeenneeas

Responde don Juan Antonio Solano que: es que no es derogar por derogar, es que tiene que haber una
motivacion de por qué se deroga y cual es la politica que JASEC va a implementar a futuro, ese es el
punto, por eso es que yo digo vamos a ver qué es lo que plantea la Administracion en este caso, porque
no se trata de que JASEC a futuro empiece a asumir responsabilidades que no le corresponden, porque
bajo esaldgica entonces va a tener que asumir inversiones que le corresponden a entidades publicas y
privadas y en realidad JASEC lo que tiene que prestar es servicio pablico en funcién de la normativa que
ARESEP le regula, ese es el limite. Nosotros estamos, como hemos hablado aqui varias veces, somos
una entidad sumamente regulada entonces sobre la normativa que se nos da tenemos que girar, ahi es
L= o1 1 (o PSPPSR

Expresa dofla Rosario ESpin0za que: MUCNAS QracCias. ..........eeeurieiiieeiiieeiiee et e anea e e

Indica don Lizandro Brenes que: dofia Rocio (Céspedes) me levantd la mano............cccevvveeviiennieeennnen.
Comenta dofia Rocio Céspedes que: si precisamente me iba a referir a tal vez al orden en que
posteriormente usted esta haciendo la propuesta, pero yo no sé si habria mas bien, si me permiten la
sugerencia, es que antes de derogar tendriamos que hacer la propuesta y el dia que traigamos la
propuesta para que quede en firme se deroga la anterior, Me PareCe.........cccoveeeeeeeeiiciiiiieeee e e e eeeveeeeens

Hace ver don Lizandro Brenes que: tal vez para referirme dofia Rocio (Céspedes), a mi me parece que
aqui si voy a coincidir mucho con dofia Rita (Arce), me parece que estamos poniendo mas trabas de la
cuenta y estamos “mas papistas que el papa”. Yo diria que en este acto nosotros podemos derogar para
poder decidir o no, eso es una voluntad del Organo Colegiado y aqui lo hemos discutido muchisimo y
tenemos un sin nimero de alusiones al tema, mi propuesta por lo menos es derogar en este acto y poder
decidir en este acto e instruir a la Administracién para que si reforme lo que tenga que reformar en
cuanto a lo que permite el articulo 2 de la Ley de JASEC, puede ser que hayan opiniones divergentes

en este sentido pero yo por lo menos si quisiera mocionar para tomar accion porque si no entonces
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vamos a seguir con elementos muy basicos y por hilar tan delgado en la normativa no estamos
(=TT 0] V= g To (o I = Lo - S

Indica don Lizandro Brenes que: don Salvador (Padilla) y luego dofia Rita (Arce)........ccceceeevveeerveeninenn.

Comenta don Salvador Padilla que: gracias, es que estoy leyendo justamente el oficio de la ARESEP el
OF-0512-IE-2023 yo sinceramente no entiendo cual es la traba y cito una parte “una vez aclarado este
aspecto de acuerdo con la revision del articulo 3 definiciones de la normativa técnica, ART SUCOM
vigente no se encuentra la definicién de bien social, sin embargo, por la naturaleza juridica e institucional
de nuestro pais es claro que existen antecedentes para comprender de formaclara el término bien social
referente al uso de infraestructura pablica en este caso o el servicio de electricidad”, es decir, yo también
concuerdo que en este y en otros casos que tengan que ver con el desarrollo comunal el bien social es
mas que claro, es el interés nacional, es el interés publico, es el desarrollo de las comunidades y eso es
lo que yo he venido repitiendo aqui cuando hablan giro de negocios, es que JASEC no es sé6lo un giro
de negocio, JASEC es una institucién abocada a brindar desarrollo y tiene que buscarlo y hacerlo porque
es su responsabilidad, es una institucién publica, las instituciones publicas no son fines en si mismos
estan llamadas a cumplir unrol y en nuestro casoes brindar infraestructura para poder brindar el servicio
de electricidad, es decir, yo no encuentro la contradiccion aqui, ARESEP lo dice muy claro, definamos
el concepto de bien social, hay un monton de antecedentes que definen lo que es bien social y lo que
es interés publico, porque efectivamente nosotros tenemos y estamos llamados como servidores
publicos a cumplir, no a llenar las arcas de JASEC de dinero, no estamos llevados a esto a repartir el
dinero entre accionistas, ese no es el fin de una empresa publica, el fin de una empresa publica es
generar ganancias para que eso sea reinvertido en la empresa y sea reinvertido en desarrollo para la
provincia, es decir, nosotros no somos una empresa, por eso cuando se daban las discusiones de
Gobierno Corporativo hay que también tener cuidado, nosotros no somos una empresa que estamos
buscando lucrar por lucrar, si queremos lucrar es para generar desarrollo a Cartago eso es lo que yo

tengo entendido, y tengo entendido por bien social eso, creo que eso se adapta al concepto.....................
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Interviene don Lizandro Brenes para indicar que: perdon don Salvador (Padilla)............cccccccveveeiiiieeeenns
Contindia don Salvador Padilla: perddn, ya termino Presidente, eso se adapta al concepto de bien social
y nosotros al tomar un acto en este sentido estamos persiguiendo el bien social y el interés publico que
es brindar infraestructura en materia de electricidad para brindar el servicio publico como nos
COrresSPONAde, MUCKNAS GrACIAS. ......ciiiiiieiie ittt e st ee et e e e et e e s st e e e e e sasbee e e s ansbeeeeean eaessnbees e senneeeeennns
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Rita (Arce) 30 segundos POr COMESIA.......c.ueerueerriieeeriieeeniieenieens
Comenta dofia Rita Arce que: ahi me parece muy bien la observacion de don Juan Antonio (Solano) de
gue antes de derogar este acuerdo, debemos de justificarlo muy bien de acuerdo a la misma normativa
porgue si lo derogamos hoy no va a pasar como mucho a que nos esperemos a tener esa justificacion
real de acuerdo a nuestra normativa y la proxima vez que ya la Administracién nos traiga sugerencia
como bien lo dijo don Juan (Antonio) en esas mismas palabras, yo preferiria esperarme para hacer las
cosas correctas, sabemos cual es lalinea pero si me parece que la justificacion para derogar el acuerdo
sitiene que ser MAS JUSTIfICAA, QrACIAS . ......c.uiiiiiii et e et e et sabe e e sbees eeas
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Celina (Madrigal)............coooiiiiiiiiiiieiiee e s e
Comenta doiia Celina Madrigal que: gracias, yo nada mas me quiero referir hacia la derogatoria de esas
politicas, posiblemente en el afio 2017 se habian identificado una serie de riesgos que dieron origen a
esas medidas administrativas. Entonces, la derogacion antes de hacerse una valoracion de las nuevas
politicas que se vayan a implementar, podrian estar debilitando el sistema de control interno de la
NS Y O o= [od = T RSP
Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, yo mociono en el sentido de la propuesta que ya inclusive
desarrollé en el chat, evidentemente el Organo Colegiado tiene todo el derecho de apartarse de la
propuesta de la Presidenciay votar en contra. Tal vez dofia Anelena (Sabater) nos presenta la propuesta.
Procede la Secretaria de Junta a presentar la propuesta de aCuerdo.............ccccvuereeeiiieeeeiiieeeeseiieee e
8.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-466-2023 suscrito por la MBA Rocio

Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° OPER-102-2023, suscrito por el Ing. Cristian Acufia
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Brenes, Director de Operaciones; 3. Oficio N° UEN-DIST-097-2017, suscrito por el Ing. Marco Centeno
Masis, Lider a.i. UEN Distribucion; 4. Oficio N° OF-0512-1E-2023, suscrito por el Sr. Mario Mora Quiros,
Intendente ARESEP; 5. Carpeta GG-395-2023.........cuuiiiiiieiiieeiiieesieeeasieeeesiee e e ssreesssae sreessssee e esssseeeaas

8.b. Revocar los acuerdos 2.ay 2.b de la sesion ordinaria No. 5181 del 30 de mayo del 2017, de la Junta
Directiva de 1@ JASEC . . ... ...t e e e e e e e e e e a e e e b e e nnneaeeeannn e s

8.c. Instruir a la Administracion para que desarrolle una nueva propuesta de politica de construccion
para obras privadas y la normativa interna que corresponda, para la prestacion de servicios adicionales
a la distribucion de electricidad, que contempla el articulo segundo de la ley 7799 “Reforma Junta
Administrativa del Servicio Eléctrico de Cartago JASEC”. Dicha propuesta debera ser presentada ante
la Junta Directiva en el plazo de un mes calendario, a partir de la firmeza del presente acuerdo...............
8.d. Instruir a la Administracion, para que coordine lo que corresponda, para realizar a la brevedad la
reubicacién del poste de Agua Caliente, bajo la aplicacion del concepto de “bien social” al tratars e de un
tema de alto INtErES COMUNAL............oieeeee e e ettt e et e e e e e r e e e e e s e anra e e e ens
Indica don Lizandro Brenes que: no veo mas manos levantadas, lo vamos a someter a consideracion
AEI OFQANO........oeeeeeeee ettt et e aetet et et et sesseanassea s s s s s s s etesasasasan seesasasasan eeeens

Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo.............cooviiiiiiiiii e
Vota dofia Rita Arce: en contra; indica que lo justificard en un momento...............c.ococeiiiiiiiiiiiiiiiina
Vota don Lizandro Brenes: a favor y lo justifico porque creo que hemos discutido muchisimo y hemos
invertido demasiado tiempo en el tema la reubicacién del poste o no y bueno yo también agradezco que
esto haya servido de luz para dar la oportunidad de actualizar la normativa en cuanto a los servicios
complementarios que JASEC brinda y si hablamos de costo beneficio me parece que el beneficio podria
ser mayor al tomar esta decision porque tampoco podemos seguir anclados en el pasado, tampoco veo
gue no tengamos una suficiente justificacion legal para avanzar en una obra, que para JASEC es una
obra sencilla y que también abre la puerta precisamente para modernizar nuestra normativa a la hora

de prestar servicios y que aqui estamos generando un antecedente importante a nivel institucional para
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ser un poco mas integrales como lo sefiala don Salvador (Padilla) y que en eso estoy de acuerdo, y
también para poder avanzar en distintos campos del NEJOCIO.........ccceierieriieeiiee e cce e eree e see e see e e
Vota dofia ROSArio ESPINOZA: €N CONTIA....... ...ttt e ee et et eeae e e
Vota don Alexander Mejias: en contra; indica que “¢si me permite justificarlo de una vez o no sé si al
110 4SS

Indica don Lizandro Brenes qUE: COMO QUIBTA. ........ueieureeerureeerieeesiieeeaiteeesiseeessseeeas sessteeesnes sbeeeseessnes saeeeanes

Justifica don Alexander Mejias que: yo estoy en contra solamente por el 8.b que era revocar los acuerdos
2a y 2b, y me gustaria que se hiciera una valoracion de la Auditoria para ver qué aspectos de control
interno quedan debilitados en caso de aprobaro..............ooiiiiiiiii e
Vota don Salvador Padilla: a favor; indica que “yo estoy a favor de que JASEC sea lo que es, una
instituciéon publica de desarrollo cartaginés que si brinda un servicio y tiene que brindarlo de calidad y
ademas de eso como lo dice tenemos que atender, como ya lo citaron en la discusion, a los menos
favorecidos ademas esté reubicacion no es que se la estamos haciendo a un millonario para que tenga
una entrada en la casa, es para que la gente, persiguiendo el interés publico que coincide en este caso
el municipal con el de JASEC, el mismo concepto de interés publico que es reubicar un poste para
realizar la circunvalacion sur de la zona de San Francisco, es decir, ambas instituciones persiguiendo el
fin publico desde sus respectivas trincheras, para mi es motivacion suficiente para apoyar este acuerdo
y todos los que vengan en adelante en este sentido. JASEC debe salir otra vez a hacer lo que en algin
MOMENLO FUE. IMUCKNAS GIraCiBS. ... vu ettt e et ettt e e et e eee e eaeas
Vota dofia Anelena Sabater: a favor; indica que “en aras de buscarle una solucion a este tema que ya
hemos hablado en reiteradas ocasiones, me parece que es un tema de interés comunal y coincido con
lo externado por don Salvador (Padilla)”............ouii e
Vota dofia Ana Lia Solano: a favor; indica que “considero que JASEC debe, como dice don Salvador
(Padilla) y don Lizandro (Brenes) y todos los demas, tratar de ayudar al pueblo y este tema ha sido

desgastante para tratarlo de mover el poste, entonces los posibles riesgos que dice dofia Celina
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(Madrigal) con los profesionales en el campo, el area Legal y etcétera, podran redactar de manera que
no sean riesgos sino que los transformemos en oportunidades y asi poder darle camino a las obras en
JASEC. ESO SEIA, GraCiaS . .. veu e iet ettt ettt ettt et et et ee e e et e e e e et e e e e eer e e e e e
Indica don Lizandro Brenes que: la votacion quedé 4 a 3, queda aprobado, me parece que......................
Consulta dofia Rita Arce que: ¢me Permite JUSTITICAI?........ccvuiieiiiieiee e e

Responde don Lizandro Brenes que: si, le iba a decir eso y también a dofia Rosario (Espinoza) que es
importante la justificacion y ya casi votan la firmeza, pero si quieren lo justifican entonces........................
Sefiala dofa Rita Arce que: si, mijustificacion es que estoy a favor del “8.d.” al 100%, sin embargo, vean
gue fui yo la que pedi que exploraramos nuevas opciones para esto por supuestoy sivan a mandar este
acuerdo a la Municipalidad como lo hicieron la vez pasada con mi voto en contra que también pongan
mi voto en contra y la justificacion, porque la vez pasada solo pusieron la justificacion y ahi algunos
regidores dijeron que era una barbaridad que yo votara esto en contra, sin embargo, me tiene sin cuidado
porgue yo lo que buscaba era esto que exploraramos nuevas oportunidades, que viéramos nuevas
opciones y por supuesto que estoy a favor de reubicar este poste, recuerden que yo fui la Unica que voté
explorar nuevas opciones, sin embargo, en vista de que en este mismo acuerdo estamos revocando los
acuerdos 2.ay 2.b de una sesiénla 5181 del 2017 el 30 de mayo, ho podemos revolver aqui estas dos
cosas ¢por qué? porque aqui le estamos diciendo revoquemos este acuerdo, instruyamos a la
Administracion para que traigan una nueva normativa, pero de una vez instruyamos a la Administracion
para que haga lo necesario para la reubicacién de poste, le estamos dando tres 6rdenes a la vez. Si
nosotros hubiéramos dicho que lo revocamos y que cuando ya lo tengamos revocado, de acuerdo a la
normativa y hago mias las palabras de don Juan Antonio (Solano) y de dofia Celina (Madrigal) de que
hasta tanto nosotros no estemos seguros de que lo estamos haciendo a derecho no puedo votar este
acuerdo, a pesar de que esté tan convencida y como les digo, fui la Unica que quise que se exploraran
nuevas opciones para reubicar este poste, sin embargo, no puedo ir en contra de la legislacion ni de la

normativa y menos si hay alguna duda con control interno o alguna parte de la legalidad, por lo tanto
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esa es mi justificacion “por querer correr no vamos a llegar ni a gatear”, entonces prefiero ir por partes y
haciendo las COSas COrreCtamMENtE. GrACIAS..........ciiuiireiiiiiieeisieeeeeree e e e st eeesssteeeeasnaeeeeesssaeaeeasee senneee ne e
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Rosario (Espinoza) Su Justificacion..............ccccveeiiiieeiiieesieee s
Comenta dofia Rosario que: yo secundo las palabras de dofia Rita (Arce) y las de don Alexander
(Mejias). Yo considero que ese poste tiene que ser movido, es una necesidad, pero no estoy de acuerdo
con revocar ese acuerdo, me gustaria conocer la propuesta antes de proceder con la revocacion, por
S Yo NS o (NS CTS (o) VAY o) 7=V a o (o =T g Woto o1 - USRI
Somete la Presidencia a votar la firmezadel acuerdo. ......... ..o
Vota dofia Rita Arce: en contra, en aras de la legalidad y de nuestra normativa.............ccccceeeeieeerieeennine o
Vota don Lizandro Brenes: @favor. ...... ...
Vota dofia ROSArio ESPINOZA: €N CONTIA. ... . ...ttt et et ee e e e e e ee e anen e e e
Vota don Alexander Mejias: €N CONTIAL... ... .. e et e et e aee e enena
Vota don Salvador Padilla: a favor y aclaro que estoy actuando como servidor puablico de buena fé en
persecucion del interés pablico de lo que yo considero segun la legislacion de JASEC debemos hacer.
La Auditoria (Interna) siempre nos acompafia aqui en todas las sesiones, ella puede auditarlo
absolutamente todo, aqui estamos persiguiendo el interés publico y esa es mi Unica motivacién, por eso
mantengo mi posicién en cuanto a que esto debe de darsele solucion ya a las vecinas y los vecinos del
distrito, habitantes, personas, seres humanos. MUChASs gracCias............ccccveiiieriiieniieeniee e

Vota dofia Anelena Sabater: @ faVvor............ooiiiiii
Vota dofia Ana Lia SOIaN0: @ faVOr. .......cu.i e e
Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, no queda en firme porque selograron 4 votos para la firmeza,

guedard en firme cuando corresponda la aprobacion del acta............cccveeeeiiiiie e e
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SE ACUERDA: con siete votos presentes, de manera afirmativa con cuatro votos a favor, y tres
votos en contrade las directoras ArcelLascarez, Espinoza Carazoy el director Mejias Zamora........
8.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-466-2023 suscrito por la MBA
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° OPER-102-2023, suscrito por el Ing.
Cristian Acufia Brenes, Director de Operaciones; 3. Oficio N° UEN-DIST-097-2017, suscrito por el
Ing. Marco Centeno Masis, Lider a.i. UEN Distribucion; 4. Oficio N° OF-0512-1E-2023, suscrito por
el Sr. Mario Mora Quirds, Intendente ARESEP; 5. Carpeta GG-395-2023..........ccccoveeeeiivieeeciiineee e
8.b. Revocar los acuerdos 2.ay 2.b de la sesion ordinaria No. 5181 del 30 de mayo del 2017, de la
Junta Directiva de 1@ JASERC...........o ettt n s s n e n e nn e nn e nn e e

8.c. Instruir a la Administracion para que desarrolle una nueva propuesta de politica de
construccién para obras privadas y la normativainterna que corresponda, para la prestacion de
servicios adicionales a la distribucion de electricidad, que contempla el articulo segundo de la
ley 7799 “Reforma Junta Administrativa del Servicio Eléctrico de Cartago JASEC”. Dicha
propuestadeberé ser presentada ante laJunta Directivaen el plazo deun mes calendario, a partir
dela firmezadel PreSENte ACUEBITO......c..u i ittt et et ee et e e e aas sanreeeaanee e

8.d. Instruir ala Administracion,paraque coordinelo que corresponda, pararealizar alabrevedad
la reubicacion del poste de Agua Caliente, bajo la aplicacion del concepto de “bien social” al
tratarse de untemade alto INtEréS COMUNAL.........couiiiiiiiiii ettt s er e e e e e rnme e sen e e enn
Indica don Lizandro Brenes que: continuamos con la sesion, vamos a pasar al articulo noveno, me
parece que don Cristian (Acufia) se puede quedar porque le toca el tema de correspondencia, ¢ dofia
[0 o] (o I (@S] o 1Yo [=1Sy o (1= 0] o1 - 1SS

Responde dofia Rocio Céspedes que: asies don Lizandro (Brenes).........oovevviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeea

Resalta don Cristian Acufia que: por aqui €St0Y ENONCES........civiue ittt ee e
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ARTICULO 9.- ENTREGA "REGLAMENTO TRANSPORTES"

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-452-2023 suscrito por la MBA Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SA-AAMEV-315-06-2023, suscrito por el Ing. lvan Mora
Poveda, Jefe Departamento AAMEV y la MSc. Patricia Mata Meza, Jefa Area Servicios Administrativos ;
3. Oficio N° GG-AJ-JASR-077-2023, suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico
Institucional; 4. REGLAMENTO TRANSPORTES v. 2023 Rev. AJl; 5. Reglamento plantilla solicitada; 6.
presentacion reglamento de trANSPOIES..........oeii it e e e s e e e e e e e e eeaesssreee srreeeene e
Presentara este punto la MBA Rocio Céspedes Brenes, Gerente General...........cccocveeiveeiiieesiieesineens

Externa don Lizandro Brenes que: dofia Rocio (Céspedes), adelante hasta por 5 minutos.....................
Hace ver dofia Rocio Céspedes que: a efecto de posteriormente aprobarlo, se pone a conocimiento de
este Organo la propuesta del reglamento de transportes que nos remiten por parte del departamento de
AAMEV en la persona del ingeniero don lvan Mora y refrendado por la jefatura de area en nombre de
dofia Patricia Mata, dentro de las justificaciones que ellos no dan para esta actualizacion del reglamento
de transportes, sefialan que el anterior es desde el 2005, que se debe ajustar la antigiiedad, que la Ley
de Transito ha sufrido cambios que deben ser considerados dentro del reglamento de JASEC, que es
importante realizar el reglamento interno de transportes con el fin de mejorar, actualizar y corregir la
actuacion de JASEC vy los conductores de los vehiculos institucionales, que JASEC ha modificado la
estructura organica por lo que los nombres de los departamentos y unidades que contempla el vigente
requiere cambios, y que se cuenta con el visto bueno o el criterio de la Asesoria Legal. Asimismo, incluye
aspectos de pdlizas, responsabilidades de los usuarios respecto a los vehiculos, y entonces
consideramos en éste acto hacer entrega de este reglamento de forma tal que, de ser posible lo
estariamos agendando ya para su exposicion y discusion en la sesion de la préxima semana para que
tengan tiempo los sefiores Directores de revisarlo......... ...
Externa el sefior Brenes Castillo que: recordar que esto es una entrega para revision nuestra,

probablemente si existiesen observaciones ya para tal su aprobacion lo traeremos a Junta Directiva, la
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idea es que dofia Rocio (Céspedes) lo entregue para el andlisis, ¢ cierto dofia Rocio (Céspedes) que
LT WIS = T T [ SRR
Responde la sefiora Céspedes Brenes que: esaes laidea exactamente...............ccooeeviiiiiiiiiiienieennn,
Indica don Lizandro Brenes que: son 5 minutos de discusion, entonces si alguno tuviera algo que decir
tenemos un chance de hasta 43 segundos; no veo manos levantadas, entonces doia Anelena (Sabater)

tal vez sinos hace la propuesta de aCUEIO. ...ttt e e

- Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-452-2023 suscrito por la MBA
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. OficioN° SUBG-SA-AAMEV-315-06-2023, suscrito
por el Ing. vdn Mora Poveda, Jefe Departamento AAMEV y la MSc. Patricia Mata Meza, Jefa
Area Servicios Administrativos; 3. Oficio N° GG-AJ-JASR-077-2023, suscrito por el Lic. Juan
Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico Institucional; 4. REGLAMENTO TRANSPORTES v.
2023 Rev. AJl; 5. Reglamento plantilla solicitada; 6. presentacion reglamento de transportes.......

Somete la Presidencia a votacion la propuesta de aCUEITUO..........cevuireiueeeiieeeii e e e eee e ee e eieeeeaenenens
Vota dofia Rita ArCe: @ TaVOr. .. .. ...
Vota don Lizandro Brenes: @favor. ...
Vota dofia Rosario ESPIN0za: afavor..........c.oi i
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ....... ...
Vota don Salvador Padilla: @ faVor............oi i
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor..... ...
Vota dofia Ana Lia SOlan0: @ faVOr...... ...
Indica don Lizandro Brenes que: queda aprobado de manera unanime, y no vamos a votar la firmeza

porque €S darlo POr rECIDIAO. ... e e e
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SE ACUERDA: demaneraunanime, afirmativacon siete vOtOS preSentes....c.ccvevueveeeieeeeecineeeeeenne,
9.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-452-2023 suscrito por la MBA
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SA-AAMEV-315-06-2023, suscrito
por el Ing. van Mora Poveda, Jefe Departamento AAMEVy la MSc. Patricia Mata Meza, Jefa Area
Servicios Administrativos; 3. Oficio N° GG-AJ-JASR-077-2023, suscrito por el Lic. Juan Antonio
Solano Ramirez, Asesor Juridico Institucional; 4. REGLAMENTO TRANSPORTES v. 2023 Rev.
AJl; 5. Reglamento plantilla solicitada; 6. presentacion reglamento de transportes...........ccccvee...
Resalta don Lizandro Brenes que: pasamos al articulo décimo, y es exactamente la mismadinamica que
L= T (o 0] o =T | (=Y Lo SO
ARTICULO 10.- ENTREGA INFORME SOBRE ARCHIVO INSTITUCIONAL

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-145-2023suscrito por la MBA Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Infforme para Gerencia General; 3. Presentacion a Junta Directiva 2023.....
Presentara este punto la MBA Rocio Céspedes Brenes, Gerente General............cccceeevevveeeeeiiieeecccvneene,
Externa don Lizandro Brenes que: dofia Rocio (Céspedes), adelante.................ooiiiiiiiiininns
Comenta dofia Rocio Céspedes que: en algin momento recuerdo muy bien don Alexander Mejias habia
sugerido tener conocimientodel archivo, y asi comotambién se ha planteado acéy ahora lo mencionaron
el ir trayendo diferentes dependencias a que se presenten y que nos expongan un poco de su rol dentro
de la institucién, consideramos oportuno pedirle a dofia Karen Brenes, Profesional del Archivo
Institucional y adscrita jerarquicamente a la Gerencia General procediera hacer un informe resumen de
las labores que ella realiza y algunos topicos asociados al rol dentro de la organizacion, es asi que para
esta oportunidad igualmente bien lo mencionaba don Lizandro (Brenes) hacemos entrega del informe,
gue lo mismo que el punto anterior el reglamento de transportes estariamos agendando no sé si para la
proxima, me hizo la observacion dofia Georgina (Castillo) a quien le agradezco, porque ya tenemos

varios puntos para la proxima, pero estariamos en las proximas sesiones abriendo el espacio para
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conocerlo, pero se deja entregado por adelantado el material para que se sirvan respetuosamente dentro
de suS espacios Y agendas reVISArlOS ... .. ...t
Indica el sefior Brenes Castillo que: bajo la misma dinamica tenemos 43 segundos por Director, esto es
para entregay para el andlisis con tiempo, y luego se agenda tal y comolo decia dofia Rocio (Céspedes);
yo levanté la mano nada mas para indicar que si vamos a estar coordinando el Directorio con la Gerencia
General precisamente, no solamente el departamento de Archivo Institucional que esta en el
organigrama y que es importante y que para eso se pide el informe, sino también de los demas
departamentos y areas de JASEC para que vayamos conociendo inclusive a las personas, las funciones,
la labores, las necesidades, lo que no hay y lo que se requiere hacer poco a poco, eso si; la proxima
sesidn del jueves esté bastante comprometida, pero probablemente después de éste jueves en 15 (dias)
podemos iniciar y ahi poco a poco. Adelante don Alexander (Mejias).........ovveirieiiiiiieiiiiiiiee e,
Comenta don Alexander Mejias que: yo nada mas queria agradecerle a dofia Rocio (Céspedes), también
a los comparieros que elaboraron éste informe y gracias por atender la solicitud, es muy importante que
esto esté bajo control total, porque es historia y JASEC tiene que tener eso bien documentado, no
solamente documentado, sino también sacarlo y que las nuevas generaciones lo conozcan, también
alguna informacion vital. MUCNAS GracCias. ... ... ..o e e
Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, dofia Anelena (Sabater) si nos ayuda con la propuesta de

= 1o U 1<) (o [0 T

- Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-145-2023 suscrito por la MBA
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Informe para Gerencia General; 3. Presentacion a

Junta DireCtiva 2023. ... ..o
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de aCuerdo...........c.ueeeeeiiuiieieeiiiie e
Vota dofia Rita ArCe: @ favOr. .. ...

Vota don Lizandro Brenes: @faVor. ... ..o e e e e
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Vota dofia Rosario ESPINOZa: @faVvor............coiuiiii e e
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ...
Vota don Salvador Padilla: @ favor. ...
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor...... ..o
Vota dofia Ana Lia SOIan0: @ faVOI. ... e
Externa don Lizandro Brenes que: aprobado de manera unanime con los 7 votos presentes, como es
dar por recibido, lo veriamos en futuras sesiones, entonces no vamos a someter a votacion la firmeza......
SE ACUERDA:demaneraunanimey afirmativacon siete vVotos presentes.........ccccvevvveeveeeesiveesnnnn.
10.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-145-2023 suscrito por la MBA
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Informe para Gerencia General; 3. Presentacion a

N LU ] = B ] Yo (V2= 2 0 122 TR

CAPITULO IV OTROSASUNTOS.

Indica el sefior Brenes Castillo que: pasamos entonces al articulo N° 11 de correspondencia, y para eso
es que teniamos esperando a don Cristian (Acufia), pero entonces adelante para el correoy el oficio.......

ARTICULO 11.- CORRESPONDENCIA

- Solicitud del Sefior Rafael Alberto Salas Bonilla.
- O1J-Oficio 346-DG-2023

a - Solicitud del Sefior Rafael Alberto Salas Bonilla.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Correo remitido por el Sr. Rafael Alberto Salas Bonilla, y sus
=] 0= (o PP
Para este punto se encuentra presente don Cristian Acufia, Director de Operaciones para atender lo
(oT0] =TS 070 o | 1T o | =
Indica don Lizandro Brenes que: adelante don Cristian (Acufia) y dofia Rocio (Céspedes).....................
Comenta dofia Rocio Céspedes que: si sefior, basicamente vamos a hacer referencia a que

efectivamente se recibe la solicitud del sefior Rafael Alberto Salas Bonilla referente a una situacion de
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un bambu en la ruta al Bosque en San Rafael de Oreamuno, del cual se recibi6é reclamo y también en
éste acto ya tenemos la respuesta del area técnica, para lo cual en ese sentido le cedo la palabra a don
(O 115 1= T 7 2o U [ - TP
Pregunta don Cristian Acufia que: dofia Rocio (Céspedes) nada mas una consulta ¢ la respuesta de la
parte técnicalos sefiores Directores no la conocen? para proyectarlo............ocoeveviiiiiiiieiiiin e
Indica la sefiora Céspedes Brenes que: no, don Pedro (Angulo) la mando hoy, fue que llego hoy.............
Sefiala el sefior Acufia Brenes que: entonces me permito compartirles un momento la pantalla para que
podamos ver algunas fotos que creo que son importantes del informe; bueno basicamente para ir
conversando mientras me confirman silo ven; bueno lo que les presento en pantalla justamente es el
informe que recibimos es la solicitud de un cliente que basicamente reportaba que tenia unos bambus
al frente de la casay que estaban pegando con las redes eléctricas de JASEC y que les habia provocado
incluso algunos incendios, fue lo que mencionaba por ahi mas o menos a lo decia la nota, entonces
basicamente lo que se hizo fue trasladar la nota a la parte técnica, en este caso al Departamento de
Mantenimiento de la Red para que hiciera la valoracién respectiva y nos emitieran un informe del tema,
justamente el documento que les tengo en pantalla es el informe del resultado de las inspecciones que
hicieron ellos, me voy a las fotos, porque basicamente la primera parte es un poco de explicacion que
llegaron al lugar, hicieron una valoracion del punto donde se habia indicado y basicamente lo que se
identifica es que el cable que ellos reportaban como que generaba un incendio en realidad es una fibra
Optica ni siquiera es red eléctrica, entonces evidentemente en la foto se ve la red primaria trifasica esta
a mas de 3 metros de altura respecto al bambd, la fibra es lo que esta ahi a la altura de los bambus, e
incluso la red secundaria esta al otro lado la calle, lo cual es materialmente imposible que una red de
fibra dptica pueda generar un incendio por el tipo de red que es, no tiene voltajes comotales que puedan
generar una situacion de esto. Entonces, creo que al final de cuentas la inspeccién es lo que da el
resultado, las fotos que les presento es basicamente lo que permite verificar o que se les esta

mencionando, y en términos generales lo que se le dice al cliente es que no corresponde en ese caso,

Folio 2827



Tipo: Cadigo:
é JASEC’ Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 76 de 85

los incendios por lo menos lo que se menciona aqui en la parte final y que se puede en estas fotos es
gue los incendios que se han generado en el lugar han sido por factores externos de quemas y otras
cosas pero no asociados a la red eléctrica, entonces basicamente la respuesta que se le estaria
proponiendo darle al cliente en vista de que no hay infraestructura de JASEC presente que pueda llegar
a provocar lo denunciado por el oficio del cliente, ¢no sé sicon esto les queda claro?, o quedo mas bien
atento, les dejo en pantalla las fotos por si quieren que les aclare algo adicional de lo que pase por ahi

muy rapido

Externa don Lizandro Brenes que: tal vez podemos exponer la correspondencia y al final abrimos el
espacio para poder discutirla, me parece a mi para poder avanzar y dar una sola opinion sobre la
correspondencia, ademas que constasolo de 2 oficios. Entonces dofia Rocio (Céspedes) el siguiente.....
11.b. OJ-Oficio 346-DG-2023.

Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio N° 346-DF-2023 suscrito por el Ing. Randall Zufiga Lépez,
Director General a.i. Organismode Investigacion Judicial.................ooooiiiiiii e,
Resalta dofia Rocio Céspedes que: esta es una nota que nos llega del Organismo de Investigacion

Judicial (OlJ) de la Direccion General, suscrita por el Ingeniero Randall Zufiga en su condicion de
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Director General del Organismo Investigacion Judicial, en donde nos solicita como empresa o institucion
gue recopila informacion, datos asociados a los clientes de JASEC en temas comonombre del abonado,
namero de identificacion de abonado, tipo de identificacion de abonado, direccion del abonado, el tipo
de servicio, el tipo de linea, nimero de servicio y direcciones de los mismos, esto paratanto los clientes
gue pudiéramos tener segun sefialan ellos, me imagino que desconocen nuestro alcance pero
mencionan clientes si es que ofrecemos teléfono fija o celular, internet y servicios eléctricos, y dice que
todo lo anterior por ser obligacién de un organismo el establecer una plataforma de informacion policial,
un sustentoen la ley contra la delincuencia organizada, y en el documento justifican o motivan con temas
normativos o de jurisprudencia esa informacion que requieren para poder sustentar la plataforma de
informacion judicial. Ciertamente en este aspecto si me gustaria; pues no hubo chance de poder
trasladarla a la Asesoria (Juridica), no obstante me gustaria de manera conjunta con don Juan (Antonio
Solano) poder tener una revision profunda de los términos y alcances pretendidos de la informacion,
pues si bien dentro de la misma nota hacen referencia a la Ley N° 8968 y a lo que corresponde a la
autodeterminacion informada, existe dentro de esta misma ley aspectos informativos que son de acceso
restrictivo y otros de acceso abierto, y siquisiéramos revisar un poquitito referente a los datos especificos
gue piden cuéles pudiéramos 0 no otorgar a la luz de los principios sefialados en la Ley N° 8968 ya
1] 1= 1T = T
Externa don Lizandro Brenes que: ahora si, una vez expuestos ambos temas vamos a someter a
discusion hasta por un minuto por Director; adelante don Salvador (Padilla)..............cccocoiiiiiiiiiiiinninnss
Comenta don Salvador Padilla que: lo del OlJ me parece bien que hagan el andlisis y sobre todo teniendo
en cuenta el principio de la intimidad y la Ley de Proteccion de los datos de los habitantes, por supuesto
todo lo que sea en lucha contra el crimen organizado hay que apoyarlo, eso rapidamente. Pero mi otra
duda era con respecto a lo que dice don Cristian (Acufia), yo viendo esas fotos sin ser experto en la
materia, obviamente en la que usted si lo es de electricidad, ¢ qué pasaria siel vecino en realidad tiene

razony eso si causaun incendio?, no sé si legalmente eso nos puede generar alguna responsabilidad
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a nosotros, o no es ilegal, o la Auditoria (Interna) nos puede decir algo al respecto, porque él manifiesta
un riesgo y las fotografias pareciera que si lo existe, técnicamente nos sustentan o nos dicen que no,
Jtenemos 100% garantia de que esto no afectara la seguridad de [0S VECINOS?.........c..cevevviieeeeciiieeecciiee .
Externa don Cristian Acufia que: ¢,Ssi me permiten?, lo que en materia eléctrica se define en cuanto a
distancias de seguridad para verlo desde ese punto, lo que se establece es que para una linea de 34/5
se requiere al menos un distanciamiento de 30 cm como distancia minima ya permitida para que no haya
riesgo de arco eléctrico, que al final de cuentas el arco eléctrico es el que va generar el posible incendio
digamoslo de alguna manera, en este caso como lo mencioné las redes estan respecto a la verificacion
a mas de 3 metros, 0 sea evidentemente por un tema de distanciamiento ahi no hay riesgo alguno,
entonces bajo la optica de lo que el cliente mencionaba, que reporté que habia un riesgo porque los
cables estaban pegando, en la verificacion se puede garantizar al 100% de gue no va a suceder nada,
igualmente con la distancia que tenemos ahorita aunque no estén pegando, no hay riesgo alguno de un
incendio producto de un arco (eléctrico) que se forme por un tema de distancia entre elementos,
entonces en eso don Salvador (Padilla) si podemos estar tranquilos que los criterios técnicos utilizados
son confiables y no hay riesgo de que pase [0 CONIArIO. ........ouieiee i e s
Externa el sefior Padilla Villanueva qUe: graCias..........o.iuiieiiiiiii e ee e
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Ana Lia (Solano), adelante................ccooiiiiiiiiiiii i
Comenta dofia Ana Lia Solano que: don Cristian (Acufia) no sé si es por efecto de la foto, pero en la foto
namero 3 precisamente si se ve el bambu muy cercade los cables, esa es la foto que no sé sies por la
ubicacion en la que se toma, pero si usted lo ve la altura del bambu pega o sobre pasa lo que usted
indica de fibra Optica, pero si colinda y me parece que llega a la altura de los cables de JASEC, tal vez
Ly (o) = To (W11 o Tor=To F= Wa) o) =T g 1T | =
Indica el sefior Acufia Brenes que: lo que tenemos en esta foto dofia Ana Lia (Solano) para aclararle, es
un poste de madera propiedad del ICE (Instituto Costarricense de Electricidad), el cual lo que tiene es

fibra Optica del ICE en esa zona, la posteria de JASEC es la que esta en la foto anterior, aqui lo que se
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ve en la parte inferior un cable mas grueso pegando con la vegetacion es la mismafibra éptica que habia
en los postes de madera que vimos antes, y la red eléctrica que tiene voltaje de JASEC esta por arriba

de esadistanciaque marcael dibUJO. ... ...t

CABLE DE NEUTRO ‘
MULTIATERRIZADO DISTANCIA DE 3M DE
LA VEGETACION A LAS
LINEAS PRIMARIAS
(DISTANCIA DE LEY)

LCABLES DE
TELECOMUNICACIONES

(SIN ENERGIA ELEGTRICA). +

Sefala la sefiora Solano Pacheco que: perfecto, entonces ya entendi. Gracias...............ccceeeieieiennnn
Interviene don Salvador Padilla para indicar que: perdén Presidente, rapidamente en 10 segundos, en
la nota que se le responda al vecino podriamos aclarar que el poste al que sefiala dofia Ana Lia (Solano)
es responsabilidad del ICE, es decir para desligarnos de cualquier tipo de responsabilidad y explicarle
bien que lo que concierna a JASEC le damos 100% seguridad de que no habra un incendio, y que el
Otr0 POSTE MO NOS COMESPONUE. ... ... ettt ettt ettt e e e e ettt ee et e et e et et e et e e nee e es
Resalta el sefior Brenes Castillo que: el oficio “OPER-DIST” asi lo dice, o sino que me corrija don Cristian
(Acufia), peroyo Silo Vi qUEe VA en €S0S tEIMINOS .. .....uie et e ee e e ee e e ee e
Sefala el sefior Acufia Brenes que: es correcto, en la foto que mencionaba dofia Ana Lia (Solano) en la
foto nUmero 3 abajo se menciona que es posteria ICE, peo si es obligatorio y necesario indicarselo al

ClIENTE, B ECHIVAM O . .. ...t e e
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Comenta don Salvador Padilla que: por el orden Presidente, lo digo porque es que viene dirigido a la
Junta Directivay lo vamos a tener que responder como Junta Directiva, entonces si vamos a acoger ese
criterio como nuestrarespuesta, entonCes qUE SE MANTENJA. ... .. euvuiurnrnenen ettt aeeeaereneneeeenn
Indica don Lizandro Brenes que: si sefior. Tal vez dofia Anelena (Sabater) nos comparte las propuestas
de acuerdo, mientras don Alexander (Mejias) hace usode lapalabra.................cooiiiiii e,
Comenta don Alexander Mejias que: yo queria referirme alo del OlJ que esté solicitando lo del protocolo
de accesoy gue se pide un convenio que debe realizarse en los préximos seis meses, tal vez que ese
convenio lo podamos ver antes o que se asegure por lo menos de que tengamos como esa capacidad
de entregarle los datos, bien encriptados, o sea contodo lo que se requiera para que luego haga uso de
esos datos correctamente, es que estaba viendo un punto donde dice “el Director establecera un
protocolo de accesoy uso en la informacién contenida en dicha plataforma”, el Director del OlJ, entonces
como para estar seguros de que esos datos son; 0 para asegurarnos como empresa de que esos datos
van a ser bien utilizados, o sea que no hay forma que se escapen, ese es mi planteamiento. Gracias.......
Indica don Lizandro Brenes que: muchas gracias don Alexander (Mejias); dofia Anelena (Sabater),

F=T0 1] =1 0 (= 7S

- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Correo remitido por el Sr. Rafael Alberto Salas
BONIlla, Y SUS @NEXOS.. ... ot aa e
- Instruir a la Presidencia de la Junta Directiva a dar respuesta al interesado, en los términos

expuestos por la Administracion en los respectivosinformes..............ocoooiiiiiiiiiiii

- Tomar nota del siguiente documento: 1. OlJ-Oficio N° 346-DG-2023 suscrito por el Ing. Randall

Zaniga Lépez, Director General a.i. Organismode Investigacion Judicial.................................
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- Instruir a la Administracién, a la Asesoria Juridica y a la Presidencia de la Junta Directiva,

preparar y responder la solicitud del Organismo de Investigacion Judicial que se presenta en el

oficio OI1J-Oficio 346-DG-2023; posterior a que sea conocido por la Junta Directiva de JASEC...

Indica don Lizandro Brenes gue: nada mas mencionar que, efectivamente hay que preparar la nota

respuesta, pero antes de suscribirla que sea conocida por nosotros, considerando que es un tema

sensible, por eso es que tiene la dltima frase; vamos a someterlo a consideracion porque no veo mas

MNANOS IEVANTAAAS . . . ..ot e e

Somete la Presidencia a votacion las propuestas de acuerdo

Vota dona Rita Arce: a favor

Vota don Lizandro Brenes: a favor
Vota dofa Rosario Espinoza: a favor
Vota don Alexander Mejias: a favor
Vota don Salvador Padilla: a favor
Vota dofa Anelena Sabater: a favor
Vota dofia Ana Lia Solano: a favor

Somete la Presidencia a votacion la firmeza de las propuestas de acuerdo

Vota dona Rita Arce: a favor

Vota don Lizandro Brenes: a favor
Vota dofia Rosario Espinoza: a favor
Vota don Alexander Mejias: a favor
Vota don Salvador Padilla: a favor
Vota dofia Anelena Sabater: a favor

Vota dofia Ana Lia Solano: a favor
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Indica don Lizandro Brenes que: aprobado de manera unanime y en firme lo relacionado con la
correspondencia, yo creo que ya le podemos dar las buenas noches a don Cristian (Acuia), para que
SeVaya @ deSCANSAIrANOIA Si...... ..
Responde el sefior Acufia Brenes que: buenas noches, que desSCansen...........coovvvviiviiiiiieiiieieieeee
SE ACUERDA:demaneraunanime, afirmativay en firme con siete votos presentes.............cceveueen.
11.a.1. Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Correo remitido por el Sr. Rafael Alberto
SalasS BONIIA, Y SUS @NEXOS . uuruueerasrasssnssnsunenaunnsanssnsssnsnnannnssssssrasssnssmmsssnssnssnnsnsnssnnsnensnnsnnsnn
11.a.2. Instruir ala Presidencia de la Junta Directiva a dar respuestaal interesado, en los términos
expuestos porla Administracion en los respectivos informes................covevieeiiiiiiiiieiiceiiirainnnnns
SE ACUERDA: demaneraunanime, afirmativay en firme con siete votos presentes...........cc.ceeeeun.
11.b.1. Tomar nota del siguiente documento: 1. Oficio N° 346-DF-2023 suscrito por el Ing. Randall
Zuiiga Lopez, Director General a.i. Organismo de Investigacion Judicial.......cceevveveiveenencenennnns
11.b.2. Instruir ala Administracion, ala Asesoria Juridicay ala Presidencia de la Junta Directiva,
preparar y responder la solicitud del Organismo de Investigacién Judicial que se presentaen el
oficio OJ-Oficio 346-DG-2023; posterior a que sea conocido por la Junta Directiva de JASEC.....
ARTICULO 12.- ASUNTOS VARIOS.

Indica don Lizandro Brenes que: entramos a Asuntos Varios, pero no sé ¢si dofia Rita (Arce) levant6 la
mano para un Asunto Vario o para algin uso de la palabra por el orden?...........ccccevceeviieeviie e
Sefiala dofa Rita Arce que: es para UN ASUNTO Vario..........ouiuiuiiiii i ee e
12.a. Comenta dofia Rita Arce que: comparieros es que creo gue a ustedes no se les ha informado de
la visita de la Ministra, se acuerdan que la Ministra vino hace como 15 dias y yo creo que es importante
gue cuando nosotros tengamos reuniones en JASEC con personeros ya sean internos o externos a
nuestra institucién que todos estemos enterados, no sé si ya dofia Rocio (Céspedes) envié la minuta de
esa reunion o si ella hizo alguna referencia, si no es asi a mi me gustaria que la misma dofia Rocio

(Céspedes), que fue quien dirigié justamente la reunion como Gerente en atencion a la sefiora Ministra
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nos haga referencia sobre los puntos ahi tratados. Eso por un lado, y por otro lado compafieros cuando
nos visitan autoridades de nuestro pais independientemente sean o no allegados a nuestros partidos o
a nuestros pensamientos ideoldgicos yo creo que es importante que nosotros los atendamos como debe
ser, 0 sea hay protocolos para esto y nosotros debemos no ser tan basicos, para no decir “tan polos”,
cuando llega una Ministra que haya alguien atendiéndola abajo, que la espere, que suba, que todo esto,
porgue inclusive, bueno yo entré casiinmediatamente después de ella, sin embargo, por protocolo nos
corresponde, tal vez dofia Rocio (Céspedes) si no tenemos ese protocolo busquémoslo porque inclusive
cuando es el Presidente de la Republica, lo vemos por ejemplo, el 14 de setiembre llega el Presidente
justamente la Casa Presidencial con todo su protocolo se empodera, digamoslo asi, de la Municipalidad
y se hace de acuerdo a eso, en este caso era una Ministra pero me parece que es importante. De hecho,
les digo que me da como mucha pena tocar este tema tan basico porque debemos nosotros ser; pero
prefiero que nos haya pasado ya y que corrijamos de aqui en adelante, porque vieran la diferencia, por
ejemplo, cuando llegamos al TEC (Instituto Tecnoldgico de Costa Rica), entonces ese tema creo que es
importante, y con respecto a lo que tratamos en la reuniéon que son los puntos importantes ¢no sé dofia
Rocio (Céspedes) si usted los tiene ahi? porque yo tomé también algunos datos, por ejemplo, les digo
gue hablamos de proyectos de inversion, de preinversion, de cambio climatico, de variables de riesgo,
de inversion publica, expertis en cooperaciéon, empleo publico, asesoria inclusive que nos ofrecieron en
los ODS que debemos hacerlo, capacitacion en planes estratégicos, en procesos, se habld algo también
de la Ley N° 9635, hablamos de empleo publico, de Regla Fiscal, se les hizo ver que somos un ente
publico no estatal, se hablé un poco del riesgo de JASEC como institucién, hablé también la sefiora
Ministra de un poco de hacer el “lobby” politico, para que se apruebe rapidamente, bueno terminemos
las extraordinarias, para el apoyo al proyecto de Ley de Regla Fiscal, luego la consulta a la Procuraduria
(General de la Republica) no sé si ya se hizo, que es con respecto a los pagos de las anualidades, y si

ya ustedes enviaron dofia Rocio (Céspedes) también el OfiCio de.........ccccveiiieeiie e
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Interviene don Lizandro Brenes para indicar que: dofia Rita (Arce) es que le di mitiempo, pero ya se
PasO iNCIUSIVE ULIZANAO @MDOS...........eiiiiiie e sreeeetae e e eeeeeneeeans senaee s e ns
Continta dofa Rita Arce indicando que: bueno eso son los temas, asi se los digo a ustedes nada mas
como “un check”, pero yo me imagino que dofia Rocio (Céspedes) los tiene mas desarrollados, ya hoy
no va a dar tiempo dofia Rocio (Céspedes) pero creo que si es importante que todos los sefiores
DT C=Tod (o] £ =S VA (00 01 TP UPP PP
Interviene don Salvador Padilla para indicar que: yo le cedo mi tiempo dofia Rita (Arce)..........ccccceeeeeene...
Expresa dofa Rita Arce que: muchas gracias don Salvador (Padilla), pero yo creo que no le va a dar
tiempo a dofia Rocio (Céspedes) de todas maneras, porque son muchos los temas y las cosas..............
Interviene don Lizandro Brenes para aclarar que: nada mas de sefialar que, inclusive con el tiempo de
don Salvador (Padilla) ya se vencio tambi€n €l tIeMPO.........cc.uiiiiiiiiiie e e e eae e
Sefiala dofia Rita Arce que: no de hecho, ya falta un minuto para las 11:00 p.m., aqui donde estoy falta
un minuto para las 2:00 a.m., y tal vez de eso nada mas rapidamente comparieros vieran que se nos
vienen unas alternativas muy buenas para Cartago, para Costa Rica con respecto a los buses eléctricos
y todo ese tema que creo que nosotros, dofia Rocio (Céspedes), don Lizandro (Brenes) y compafieros,
vamos a tener que también tomar medidas de eso porque vienen algunos buses eléctricos, algunas
cosas importantes y que esos puntos, el tema no era justamente la parte eléctrica, estamos aqui en
otros congresos de otros temas, sin embargo, hoy en el almuerzo se toc6 ese temay creo que vamos a
tener que empezar también a hablar de eso, porque el tema que nos acoge hoy es el tema de la
movilidad, justamente ese es dofia Rocio (Céspedes), movilidad neumatica............cccceeeveiieeeciiiiiee e
Interviene don Lizandro Brenes para indicar que: gracias dofia Rita (Arce), nada mas porque ya se va a
vencer el tiempo de la sesion, no podemos monopolizar tanto el uso de la palabra, el viernes pasado
estuvo dofia Rocio (Céspedes) en el ICE por la Politica Nacional de Transporte Eléctrico y mafiana esta

en CEDET (Camara de Empresas de Distribucién de Energia y Telecomunicaciones), al respecto eso
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es lo que yo tengo entendido; de hecho, inclusive creo que don Rodolfo (Sanabria) esta haciendo algin
tipo de contacto con un posible inversionista de buses eléctricos aqui en la zona de Cartago..................
Expresa dofia ROCIO CESPEUES QUE: BST BS....cciuuiiiiiiiiiiiieiiie ettt sttt sttt st s e s s sbe e e snae e eeesnbeeeas

Continda don Lizandro Brenes indicando que: ahi estamos, como decimos en Cartago, “estamos
volando”, ¢ verdad dofia ROCIO (CESPEUES)?.....ciuiieiiieeiiieeeieeesieeesieeeestee et eesteeesteeesnteeasasneeeansees seeeans e nes
Sefala dofia Rocio Céspedes que: NOS eStamOoS MOVIENUO. ..........uuveiiiiiieeiiiiieeeerieee e e sreee e e s sneeeeeenee s enees

Externa don Lizandro Brenes que: son las 11:00 de la noche, entonces levanto la sesion, al no haber
mas asuntos que tratar y “deporsi” N0 hay MAS tIEMPO........ccciveiiireiie e e

AL SER LAS VEINTITRES HORAS SE LEVANTA LA SESION.
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